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Godt fagligt nytar!

Kcere leeser, velkommen til Faget anno 2019.

Haber, du er kommet godt og sikkert i gang med
det nye ar.

[ dr folger Faget drets kvartaler og udkommer fire
gange. Nemlig her i januar, i april, i august og til
oktober.

Det forste nummer sidder du med i hdnden lige
nu - og her er arbejdsmiljg-repreesentantens
(AMR) arbejde i fokus.

2019 er nemlig et seerligt AMR-dr udnaevnt af
Fagbeveegelsens Hovedorganisation, FH, der er
en fusion af det tidligere LO og FTF. I lgbet af aret
vil der derfor ske en masse speendende tiltag pa
netop arbejdsmiljg-omradet.

[ dette nummer kan du mede tre arbejdsmiljgre-
praesentanter. Den fgrste er Claus, der arbejder
pd Bangsbo Strand Skole. Han har de sidste to ar
veret AMR for de tekniske servicemedarbejdere i
omrdde syd i Frederikshavn Kommune. Claus er
samtidig medlem af FOA Frederikshavns Besty-
relse.

Pa Metals sider kommer du med en tur til Dyb-

vad, hvor firmaet Translyft ligger. Her er arbejds-

miljget i hgjseeddet, og du kan mg@de Jann, der er
AMR og Morten, der er tillidsrepreesentant. De to

arbejder teet sammen om at forbedre arbejdsplad-
sen og arbejdsmiljget.

Pa 3F’s sider kan du mede Linda, der er AMR
pa hotellet The Reef i Frederikshavn. Linda har
blandt andet veret med til at indfere gymnastik
og udstrekning - og lettere renggringsvogne til
alle assistenter pd hotellet - og sd har hun veeret
med til at preege den nye indretning, der ger The
Reef til en mere sikker arbejdsplads.

Og husk sd i gvrigt:

e At det er lovpligtigt at have en AMR pd din ar-
bejdsplads, hvis I er mere end 10 ansatte.

e At der findes en to dages grunduddannelse
til alle nyvalgte AMR og to dages opfriskning.
HVERT ér!

¢ Arbejdsmiljerepreesentanten er - ligesom de
tillidsvalgte - pa valg hvert andet dr.

»Faget« Faelles fagblad . JANUAR 2019 3



FONA

FAGOGARBE|DE Frederikshavn

FOA Frederikshavn

Constantiavej 35, 9900 Frederikshavn
TIf. 46 97 11 70 - E-mail, faglig afdeling: frederikshavn@foa.dk
Hjemmeside: www.foa.dk/frederikshavn

ﬁbnings- og telefontider
............................... 10.00 - 15.30
................................ 10.00 - 15.30
................................ 10.00 - 15.30

Du er som medlem altid velkommen til at aftale tid
til et mode - 0gs3 vden for normal 3bningstid.

A-kassens Callcenter

Har du brug for at kontakte A-kassen

uden for normal 3bningstid, kan du kontakte
A-kassens callcenter mellem 16 og 20.
A-kassens callcenter-nummer er:

46 97 10 10

Faglig afdelings Hotline

Fredag er afdelingen lukket, men har du akut brug for hjaelp
fra Faglig afdeling, kan du kontakte Faglig Hotline mellem
10 og 14. Faglig afdelings hotline-nummer er:

46 97 11 90

Receptionen FOA Frederikshavn

Nar du ringer eller kommer i afdelingen, er det
enten Anette Sarensen eller Helen K. Christensen,
du mader.

| receptionen star de klar til at hjeelpe dig med dit
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; Sekretzer
2erinde. Anette Sarensen

Advokatordning
i FOA
Frederikshavn

Advokat Ole Kildeby trzeffes i tids-
rummet fra kl. 15.30 til kl. 16.30 i
afdelingens lokaler, Constantiavej 35,
9900 Frederikshavn. | samme tidsrum
kan du ogsa ringe til afdelingen p3 te-
lefon 46 97 11 70 og blive stillet om
til advokaten.

2019:

Torsdag den 14. februar
Torsdag den 14. marts
Torsdag den 11. april
Torsdag den 9. maj
Torsdag den 13. juni
Torsdag den 8. august
Torsdag den 12. september
Torsdag den 10. oktober
Torsdag den 14. november
Torsdag den 12. december

Det gratis tilbud omfatter rddgivning

pa afdelingens kontor. Hvis der rejses
en sag, eller det aftales at advokaten
skal udfgre en opgave for et medlem,
betales dette efter aftale med advoka-
ten. R3dgivningen kan vaere forhold om
ejendomshandel, lejebolig, arv, skils-
misse, dgdsfald i neer familie, erstat-
ningssager og andre juridiske forhold.

Faglig sekreteer
Helen K. Christensen




FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN F

ARENA

~ NORDENS STORSTE CIRKUS

Til alle FOA-medlemmer

Med FOM i Cirkus Arena

FREDERIKSHAVN
Tirsdag den 7. maj 2019 kL. 17.00 (kL. 16.00)

KlL. 16.00
FOR BGRN
Kom og mgd Bubber og Gurli Gris.

KL. 17.00
Forestillingen starter.

Sted
Dyreskuepladsen pa Knivholt,
Hjarringvej 180 i Frederikshavn.

Billetsalg

Der szelges i alt 477 billetter.
Billetterne seelges efter
»farst-til-malle«-princippet i uge
16, 17 og 18 - sidste dag torsdag
den 2. maj kl. 17.00.

God idé som pdskeaeg eller sammen med et pdskeaeg.

Billetpris
Ens pris for barn/voksen kr. 100,- Kontant eller MaobilePay.

Sidste frist
For at afhente og betale reserverede billetter er torsdag den 2. maj, kl. 17.00.
Herefter vil uafhentede billetter blive solgt.

Se alle arrangementer pd www.foa.dk/frederikshavn

Med venlig hilsen FOA Frederikshavn
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Ud over ar vaere AMR er Claus med i bestyrelsen
hos FOA. Han breender for det faglige arbejde
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FOA - FAG OG ARBE]JDE FREDERIKSHAVN

57 arige Claus Rengnér Fischer har haft sin dag-
lige gang pd Bangsbostrand Skole de sidste 20 dr.
Klokken 7:00 fem dage om ugen mgder han ind
pd skolen, hvor han er teknisk servicemedarbej-
der. Et arbejde som i sin tid hed pedel. Der er
sket mange forandringer siden med bdde navnet
og funktionen:

- Da jeg startede, arbejdede jeg kun som pedel
her pa skolen. Jeg var leder af renggringen og
stod for pasning og vedligehold af bygningerne. I
dag har jeg sammen med tre andre ansvaret for 7
offentlige bygninger i vores omrdde, blandt andet
Ungeenheden pd Hanbakvej, Cloostarnet, Gimle
og Solsikken. Sa mit arbejdsomrdde er udvidet og
meget forandret.

En anden forskel er, at Claus for to ar siden blev
valgt som arbejdsmiljgrepreesentant for hele om-
rdde syd og vest, der teller ca. 15 tekniske ser-
vice-medarbejdere, der alle passer de kommunale
bygninger i omradet.

- Jeg seetter stor pris pa mit arbejde som arbejds-
miljg repreesentant. Jeg foler virkelig, at jeg er
med til at gere en forskel og forbedre sikkerheden
- 0g det er rart, siger Claus Fischer.

Startede i Mgbelhallen

Egentlig skulle Claus have arbejdet indenfor
mebelbranchen. Det var i hvert fald det, der 1&

i kortene, da han i sin tid tog sin EFG fra Han-
delsskolen i Frederikshavn med fokus pa netop
mgbelsalg.

- Min mor og far havde Mgbelhallen pa Hjgrring-
vej her i byen, og jeg blev uddannet med henblik
pd at arbejde der, siger Claus, der da ogsa gik ind
i firmaet sammen sin bror, men sidst i 90-erne
matte de opgive butikken af flere drsager. Blandt
andet fordi det var utrolig svert at finde perso-
nale.

Claus sggte ind til Park- og Vej i Frederikshavn
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Claus har for nyligt efteruddannet sig til Energi Operater og arbejder med energioptimering i det daglige.

Kommune og videre herfra til pedeljobbet pa
Bangsbostrand Skole, hvor han startede i novem-
ber 1998:

- Jeg er gor det selv-typen og har henderne godt
skruet pa. Jeg har blandt andet istandsat mange
huse og sommerhuse, sd pedeljobbet passede
godt til mig, siger Claus, der ogsa er typen, der
ikke gnsker sig tilbage til gamle dage. Han satter

Claus rad til andre arbejdsmiljg-
repraesentanter:

. Tag tjansen, fordi du brender for den
— og fordi du har lyst til at gare en for-
skel

. Valg den positive tilgang til mgder og

kurser. Det gor tingene meget nem-
mere for dig selv og for dine omgivel-
ser.

. Sgg viden. Der findes masser af gode
sites, hvor du kan blive klaedt pa som
arbejdsmiljgrepreesentant
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der imod pris pa de forandringer, som pedeljob-
bet har veeret igennem. Det til trods for, at det i
de seneste fem ar er gdet ekstra sterk, da mange
bygninger i Frederikshavn er blevet samlet under
Ejendomscentret:

- Det har givet mange flere kolleger, selvfolgelig
ogsa nye arbejdsopgaver - men frem for alt er der
blevet flere at sparre med.

Fokus p3

I Ejendomscentret er der ud over Claus to andre,
der arbejder med arbejdsmiljget. Nemlig Michael
Jakobsen fra omrdde nord og gst - og leder Pre-
ben Holm. Trioen arbejder teet sammen med - og
det samme geelder de to kolleger Claus har pa
Bangsbo Strand Skole:

- Selv om vi har syv bygninger, sd er det her pd
skolen vi mgdes og planlegger dagens arbejde
og snakker om, hvordan dagen i gar er gdet, siger
Claus, der understreger, at arbejdsmiljgparbejdet
er mere end sikkerhedssko, afskeermning og an-
dedreetsveern. De daglige mgder er sammen med
madnedlige teammegder en vigtig del af arbejdsmil-
joet:



FOA - FAG OG ARBE|DE FREDERIKSHAVN FORM

- Det er her, vi far snakket ting igennem - og far
diskuteret opgaverne. Planlaegning og evaluering
forebygger mange fejl, forkerte beslutninger -
savel som uheld, siger Claus, der i lgbet af sin tid
pa skolen ikke har oplevet uheld eller alvorlige
arbejdsskader.

[ gjeblikket har arbejdsmiljggruppen i Ejen-
domscentret indenfor drift og vedligehold fokus
pa tage og sikkerheden, ndr man netop arbejder
i hgjderne:

- Vi har forskellige fokusomrader hvert ar. Lige
nu er det tagene - og her er der lavet en guide
og en ngjagtig opmaling af alle bygninger i ejen-
domscentret. De er guld veerd, hvis man eksem-
pelvis skal op og rense tagrender eller skotrender
pd en bygning, som man ikke kender pa forhdnd.

Et nyt arbejdsredskab

Ud over fokusomrader, s har Ejendomscentret
ogsd givet Claus og kollegerne et vigtig arbejds-
redskab. Nemlig FM-doc. Det er her Claus logger
ind hver morgen for at se, hvilke opgaver, der er
bestilt af omradets institutionsledere, lerere, pe-
dagoger og andre ansatte. Det kan vare alt lige fra
en vandhane, der drypper - et handtag, der skal
smgrres- eller en rude, der er baldret:

- Det er en keempe hjelp for os, fordi den synlig-
gor vores arbejde. Det er samtidig en god fglges-
vend ved stgrre ting, fordi kunden - dem der har
bestilt os - kan se, hvor langt vi er i opgaven. Sa
jeg oplever, at den skaber en stgrre forstaelse for,
hvad vi laver.

For FM-doc kunne Claus og kollegerne ofte blive
mgdt med spergsmal som »hvad laver I egentlig« -
og »kan du ikke lige lave det her«. Nu er der mere
arbejdsro - og mindre pres pd, nar de s& mgder
andet personale pa gangene. Programmet giver
mulighed for at prioritere i »kan« og »skal«-opga-
ver - og sammen med de gvrige faster opgaver
med varme, ventilation og almindelig vedligehold
giver det overblik for Claus og kollegerne.

Claus sammen med kollegaen Henrik Kruuse.

Ud over at vare arbejdesmiljgrepraesentant i

det daglige, gor Claus ogsd brug af de to drlige
efteruddannelsesdage. 1 2018 ar var alle repree-
sentanter fra Frederikshavn, Hjgrring og Brgnder-
slev samlet i Vrd Idreetscenter, og det var en god
oplevelse:

- Der var en reekke spendende foredrag og
workshops. Iser et med arbejdstilsynet og filosof
Morten Albaek, som jeg blev meget inspireret af,
siger Claus, der opfordrer alle arbejdsmiljg-repree-
sentanter til at deltage aktivt i efteruddannelses-
tilbuddene:

- Det er ikke nok at veere AMR, du skal ogsa

ga konstruktivt ind i opgaven - og veere positiv
overfor de tiltag og muligheder, der ligger i job-
bet, siger Claus, der netop selv er genvalgt to ar
mere til jobbet.
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Hold gje med aktivitetskalenderen
' Y H p3 hjemmesiden www. foa.dk/frederikshavn
FOA's aktivitetskalender 2019

Dato Aktivitet Sted

29. januar kl. 17 Paadagogisk klub. Kollegial Sparring Salen i FOA Frederikshavn

31. januar Temaaften om stress — sddan spotter du stress  Salen, FOA Frederikshavn

15. marts FozérsRevy 2019 tilbage til redderne Ho'tel Hlvidgklit, .

— Albaek Sjaw Hvideklitvej 15, Albaek

19. marts Generalforsamling Scandic The Reef

28. marts kl. 19 Pa=dagogisk klub. Bgrns seksuelle udvikling Salen FOA Frederikshavn

6. juni kL. 19 Paedagogisk klub. Gode voksne for bgrn Salen FOA Frederikshavn

8. juni Rock i Frederikshavn Knivholt, Hjarringvej, Frederikshavn
-

Seniorernes aktivitetsoversigt 1. halvar 2019

Tirsdag den 12. marts kl. Tirsdag den 9. april kl. 14.00 Tirsdag den 14.

13.00 Syng sammen, med musik  maj kL. 14.00
Generalforsamling Musik og underholdning med Modeshow - sjov og hygge-
Seniorklubbens generalforsam- Lgjbjerg Musik. Der vil vaere lig eftermiddag

ling. Der serveres en varm ret, amerikansk lotteri. Bestyrelsen gdr mannequin og
samt en gl/vand/vin. Klubben er  Tilmelding senest 2. april viser det flotte tgj frem. Tgjet
vaert med forplejning. Pris: kr. 60,- ikke medlemmer kan ses og praves. Der serveres
Indkomne forslag skal vaere Be-  kr. 80,- Inkl. kaffe og bred. kaffe og brad.

styrelsen i haende, senest den Tilmelding senest den 7. maj
26. februar 2019. Pris: kr. 50,- for medlemmer og
Tilmelding senest den 5. marts kr. 75,- for ikke medlemmer

Seniorklubbens bestyrelse

DEN GODE HISTORIE

UDDANNELSE SIKRES - OG MEDLEM
FAR FORLENGET UDDANNELSESAFTALE s (\)v

Veerdien af aftalen udger for wedlemmet kr. 9.197,31
pr. mned, eller hvad der svarer Eil ke 9| 913,00

over 10 maneder. Laes hele historien pé
www.foa.dk/frederikshavn
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METAL
VVendsyssel

www.metalvendsyssel.dk

Telefon- og 3bningstider
i Dansk Metal Vendsyssel

TELEFON 96 22 23 24

Mandag, tirsdag, onsdag og torsdag
9.00-12.30 og 13.00-16.00

Fredag 9.00-12.30

ﬁbningstider — Frederikshavn
Handveerkervej 2, 9900 Frederikshavn
= Mandag, onsdag og torsdag:

kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
= Tirsdag: LUKKET
= Fredag: kl. 09.00 til 12.00

i\bningstider - Hjgarring
Frilandsvej 115, 9800 Hjerring
* Mandag, tirsdag og torsdag:
kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
= Onsdag: LUKKET
= Fredag: kl. 09.00 til 12.00

f\bningstider — Skagen
Mosegardsvej 14, 9990 Skagen
= Tirsdag:

kl. 08.30 til 12.30 og 13.00 til 15.30

i\bningstider - Brgnderslev
Nordens Alle 8, 9700 Brgnderslev
* Mandag
kl. 09.00 til 12.00 og 15.00 til 16.00 -
= Tirsdag: LUKKET
= Onsdag:
kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
* Torsdag: kl. 14.00 til 16.00
* Fredag: kl. 09.00 til 12.00

12
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NYT FRA FORMANDEN

Styrk den danske model y

Den danske fleksible arbejdsmar- { fﬂg&’% i
kedsmodel er en af Danmarks styrke- ' 2 8
positioner globalt og serligt internt i it
Europa. Det er en vigtig model som ]
betyder, at arbejdsgiver og arbejds-
tager selv fastsetter lgn- og arbejds-
vilkdr gennem forhandling - og uden
politisk indblanding. Modellen sikrer
fleksibilitet ved, at arbejdsgiverne hurtigt kan hyre og fyre,
mens arbejdstager sikres gkonomisk hjelp og uddannelse

i ledighedsperioden. Derfor er det ogsa en model, som Vi i
Dansk Metal mener, man skal veerne om, og en model som
er fuldsteendig grundleggende for det velstdende og lige
samfund, Danmark er i dag.

Danske politikere skal ikke blande sig i dansk forhandlet
lgn og arbejdsvilkdr. Politikerne skal til gengaeld sgrge for

at skabe de bedst mulige rammer for, at arbejdsgivere og
arbejdstagere sammen kan udvikle og styrke den danske
model.

Den danske model skaber blandt andet tryghed, ved at give
en kompensation til dem, der mister deres arbejde. Pd den
mdde behgver man ikke ga fra hus og hjem, selvom man
oplever lediggang. Desveerre er den kompensation, man
som en ledig metalarbejder modtager, over en drraekke fal-
det, sd man i gennemsnit i dag kun kompenseres med 45
procent af sin lgn. Den lave kompensationsgrad medfgrer
utryghed for alle lsnmodtagere pa arbejdsmarkedet - ledige
som beskeeftigede. Utrygheden manifesterer sig i krav om
sikkerhed i overenskomstforhandlingerne, i at feerre tgr
skifte job, og i at feerre melder sig ind i en a-kasse. Dermed
underminerer det fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet og ska-
ber en mindre velfungerende dansk model.

Samtidig er det en kerneopgave i den danske model, at un-
derstgtte efteruddannelse og omskoling til ledige og beskaef-
tigede lgnmodtagere.

John Karlsson



METAL VENDSYSSEL S

Kontingentsatser for 2019

— Metal Vendsyssel

Udd. + A-kasse Flex. Flex. |Flexydelse| Lzerlinge Leerlinge
" Forbund o . uden

DANSK militeer | o Selv- Efterlen | Efterlen | o. 60 &r inkl. Akasse
METAL kont. 490 | ctendige | 100% | 91% 91% | A-kasse ;

evt. gratis

Forbundskontingent 359,50 81,75 | 359,50 -| 298,75 280,50 280,25 105,00 | 105,00
A-kasse kontingent 348,00| 348,00 - 348,00 | 348,00 348,00 - 348,00 -
ATP 7.00 7,00 - 7,00 - - - 7.00 -
Administration 151,00 | 151,00 - 151,00| 151,00 | 151,00 - 151,00 -
Afdelingskontingent 177,25 75,00 | 177,25 -| 136,75 | 124,50 | 124,50 45,00 45,00
I alt 1043,00| 662,75 | 537,00 506,00 | 934,00 | 904,00 | 404,75 656,00 | 150,00
Fritidsulykkesforsikring 31,50 31,50 31,50 - 31,50 31,50 31,50 31,50 31,50
Efterlansbidrag 508,00 508,00 - 508,00 - - - 508,00 -
pomietkontingent 1074,50 694,25 | 568,50 | 506,00 | 966,00 | 935,25 | 436,25 | 687,50 18150
Med efterlon 1585,50 |1202,25 - 11014,00 - - - |1195,50 -

Advokathjzelp
Se hvordan du modtager gratis advokathjaelp Advokat Henrik Willadsen, advokatfirmaet Ledet
hos Metal Vendsyssel: & Willadsen, Hjarring treeffes efter nsermere af-
Advokat Ole Kildeby, Frederikshavn traeffes pd tale ved telefonsik henvendelse til afdelingen p3

afdelingskontoret i Frederikshavn den 1. onsdag  telefon 96 22 23 24
i hver maned fra kl. 15.30 til kl. 16.00.
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Z METAL VENDSYSSEL

Sikkerhed og faglighed
folges ad pa Translyft

Jann Guldbaek er arbejdsmiljs-repraesentant og Morten Vestergaard er
tillidsrepraesentant pa Translyft i Dybvad. De arbejder taet sammen i det
daglige for at ggre deres arbejdsplads bedre og mere sikker.

Det er sjeldent, at
man kommer ind i en
smede- og produkti-
onsvirksomhed, der er
sd ren som Translyft

i Dybvad. Her er gul-
vene nyfejede, red-
skaber og materialer
ligger pd deres plads

- og produktionshal-
lerne er stort set klar
til at rumme en hvil-
ken som helst hgijtid
eller fest.

Men her er ikke ryd-
deligt, fordi der skal se
peent ud - eller fordi
Faget er forbi. Der er
en stgrre mening bag:
- Det har en vigtig
sikkerhedsmaessig
betydning, at gangare-
alerne er ryddet, og at
tingene ligger, som de
skal. En af de nyeste
sikkerhedstiltag, vi Klar til postvaesnet
har faet lavet, er netop i England
opmerkning af gangarealer og sikkerhedsaf- Translyft har specialiseret sig i at lave lgfteborde
skeermninger, siger Jann Guldbeek, der er arbejds-  og har siden 2000 haft sit hovedsaede i Dybvad i

miljorepreesentant pa

virksomheden. Han er
Translyft er Danmarks stgrste ud- tre gange om 4ret med

vikler og producent af hydrauliske til at lave en arbejds-
lqz'thebor'de. Fabrlkk?n i Dyfbve:d lavgr spe- pladsvurdering (APV)
cial-designede lgsninger til bade private
og offentlige virksomheder.

80 procent af Translyfts kunder kommer
fra udlandet. Primeert England, Tysk-
land, @strig, Sverige og Norge.

Translyft har inden for de seneste ar
specialiseret sig i at lave rustfri borde til
blandt andet fedevareindustrien.

Fakta Translyft

sammen med den
tidligere bedriftssund-
hedstjeneste for jern-
og metalindustrien
Avidenz, sammen med
ledelsen - men ogsa

i samrad med tillids-
repraesentant Morten
Vestergaard:

- Hos os er der et taet
samarbejde mellem
tillidsrepraesentanten
og arbejdsmiljg-re-
praesentanten Begge
dele er utrolig vigtige
for vores arbejde og
arbejdsmiljg her pa fa-
brikken, siger Morten
Vestergaard.

Der er 60 ansatte pa adressen i Dybvad.
Cirka halvdelen i produktionen.
Derudover kommer 10 ansatte i det en-
gelske datterselskab Lifting Technology.
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Translyfts historie
O O

1964 Virksom- 1989 Produktionen
heden etableres i flyttes fra Sverige til

Sverige Kolding

de gamle Danica-haller pa Aalborgvej. Virksom-
heden laver bordene helt fra bunden og har bade
smede, maskinarbejdere, malere og mekanikere
blandt de 30 ansatte i produktionen. Jann er op-
rindeligt uddannet mekaniker - mens Morten er
pladesmed. De har tidligere arbejdet sammen hos
VM Karosseri i Seeby. Nu arbejder de sammen
om sikkerheden - og det faglige - men stdr ogsa
skulder ved skulder i montage-delen af Translyft:
- Vi stdr i den afdeling, hvor det hele bliver sam-
let, og vi er i gjeblikket i gang med at udvide med
en ekstra hal for at skabe bedre plads, forklarer
Morten, der i montagen ofte arbejder pa flere pro-

Morten og Jann sammen med Mogens Bjerre
fra Metal Vendsyssel.

16
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1990 Produktionen 1991 Produktionen flyttes
flyttes til Horsens til Dronninglund og firmaet
gar under navnet Scanlift

jekter pa en gang. Fra en ordre kommer ind via
salgsafdelingen, gar den videre til virksomhedens
tegnestue, alle dele bliver derefter produceret, og
til sidst samles varen og geres klar til levering. En
proces, der varer cirka 14 dage. Ordrerne varie-
rer fra helt smd borde i 10.000 krones klassen til
store systemer i million-klassen. En af dem star i
montage-hallen lige nu:

- I gjeblikket arbejder vi pa et lgftesystem til
postveesnet i England. Alt er pa special-mdl og
designet til hver enkelt kunde. Det er meget fa
ting, som er standard-varer, og det ggr hverdagen
meget varieret, siger Jann, og Morten supplerer:

- Vi forsggte os i en periode med robotter i pro-
duktionen. Men det gav ikke rigtig mening. De
skulle hele tiden omprogrammeres, fordi meget fa
opgaver var ens. Derfor blev de solgt igen.

Brug din sunde fornuft

Ud over renheden, sd er der en anden ting, som
er sldende, ndr man gdr igennem produktionen
og montagehallerne i Translyft. Nemlig virksom-
hedens egne lgfteborde, der bliver brugt overalt:
- Jeg tror aldrig, at jeg har arbejdet et sted, hvor
der er sd mange lgfteborde, kraner og hjeelpemid-
ler. Her er virkelig alt, hvad der er brug for til at
aflaste - og til at undga, at du lgfter mere end

de 17 kilo, som er max ifglge arbejdsmiljgloven,
siger Jann og Morten supplerer:

- Det ville naturligvis ogséa veere meerkeligt, hvis
vi - et firma, der er specialiseret i loft — ikke gar
brug af vores egne produkter. Alt sikkerhedsud-
styr er derfor lige indenfor reekkevidde - men
det er naturligvis op til den enkelte at bruge den,
siger Morten.
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2000 Produktionen flyttes
til den nuvaerende lokation i
Dybvad

%

Jens Egelund

Trods omfanget af sikkerhedsudstyr har Translyft
haft et par arbejdsulykker - ogsd en alvorlig en af
slagsen. Derfor er der skaerpet opsyn og fokus pa
sikkerheden:

- Nar der kommer en ny medarbejder, tager jeg
vedkommende med rundt, og han far en folder
med i hdnden om vores sikkerhedsregler. Jeg
giver ogsd vejledning og instruktion i brug af alt
sikkerhedsudstyr — men det er op til den enkelte,
at bruge sin sunde fornuft, siger Jann, der ogsa
var arbejdsmiljerepreesentant pd sin tidligere ar-
bejdsplads.

Vi snakker med alle

Morten Vestergaard har veeret tillidsrepraesentant
i 5 dr, mens Jann har veeret arbejdsmiljgrepree-
sentant i 4. Begge nyder deres arbejde, isaer pa
grund af en ting:

- Det er utrolig godt at komme rundt og snakke
med kollegerne. Normalt stdr vi fast ovre i mon-
tagen - og det er derfor godt at komme ud og
finde ud af, hvad der rorer sig, siger Morten.

For Jann er der fast runde i hele produktionen tre
gange om aret sammen med Avidenz. Her gen-
nemgaes alt efter faste skemaer:

- Avidenz er en super samarbejdspartner og en
stor hjeelp i mit arbejde. Men for mig handler de
runder om mere end det praktiske. Det handler
om at fa snakket med alle medarbejdere, om
hvordan de har det og selv observere, om der er
for meget stgj, sod - eller andre gener ved deres
arbejdsstationer, siger Jann, der sammen med
Morten og ledelsen har veret med til at lave flere
tiltag for de ansatte i Translyft:

- Vi har blandt andet en helt fantastisk kantine-

2017 Direktar

2018: Translyft opkgber dattersel-
skabet Lifting Technology, England,

med 10 medarbejdere

— Vi er pd en arbejdsplads uden akkorder og
stress og jag. Det er vigtigt for sikkerheden

ordning, hvor medarbejderne meades til felles
morgenmad, frokost, kage og frugt. Det er en
vigtig del af hverdagen, siger Jann, og Morten
supplerer:

- Vi forsgger ogsa at samles udenfor arbejdsti-
den - bdde til julefrokoster og sommerfester. Det
er alt sammen med til at gare vores arbejdsplads
bedre.
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Z METAL VENDSYSSEL

DANSK
METAL

Vendsyssel
AFHOLDER

GENERALFORSAMLING

Tirsdag den 2. april 2019 kl. 19.00
i afdelingens mgdesal, Handvaerkervej 2, 9900 Frederikshavn

DAGSORDEN
1. Valg af dirigenter 8. Valg af 5 bestyrelsesmedlemmer
. P3 valg er:
2. Beretning = Mogens Bjerre (gnsker ikke genvalg)
3 Regnskab = Rene Jgrgensen (gnsker genvalg)

= Michael Christensen (gnsker genvalg)

4. Bevillinger = Jonny Jacobsen (gnsker genvalg)
= John Voergaard Mikkelsen (gnsker genvalg)
5. Meddelelser

9. Valg af 2 suppleanter til bestyrelsen
6. Indkomne forslag

- herunder forslag til 10. Valg af 2 revisorsuppleanter

overenskomstfornyelsen 2020
11. Valg af ekstern revisor

7. Valg af formand P3 valg er:
P3 valg er: = Revisionsinstituttet

= John Karl: k l
John Karlsson (snsker genvalg) 12. Eventuelt

13. Naeste generalforsamlingssted

Forslag der gnskes behandlet p3 generalforsamlingen herunder forslag til nyvalg
af formand, skal vaere formanden i haende senest tirsdag den 26. marts 2019.

Der serveres en lun ret fra kl. 18.00.
Safremt du gnsker at deltage i spisningen kl. 18.00, skal du tilmelde dig i din klub
eller p3 afdelingskontoret senest tirsdag den 26. marts 2019.

Bestyrelsen
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TEMAMODE
OM NY
FERIELOV

Hvilken betydning
har den for dig?

Der afholdes

me@de om den ny
ferielov pa de fire
afdelingskontorer

HJORRING
Tirsdag den
5. februar kl. 17.00

BRONDERSLEV
Tirsdag den
12. februar kl. 17.00

SKAGEN
Tirsdag den
12. februar kl. 17.00

FREDERIKSHAVN
Torsdag den
14. februar kl. 17.00

1

Tilmelding
senest en uge for pa
vendsyssel@danskmetal.dk
eller pa 9622 2324

Den 1. september 2020 far vi en ny ferielov i Danmark
og allerede fra den 1. september 2019 er der et over-
gangsar.

De nye ferieregler betyder, at lenmodtagere fremover
kan holde ferie i takt med, at de optjener den. Man op-
tjener ferie fra 1. september og et ar frem. Det hedder
fremover feriearet. Den ferie kan sa holdes samtidig fra
1. september og 16 maneder frem. Den periode hedder
fremover ferieafholdelsesperioden. Det betywder f.eks.,
at ferie som lgnmodtageren optjener i februar, allerede
kan holdes i marts samme ar.

Inden den nye ferielov begynder, er der fra 1. septem-
ber 2019 til 31. august 2020 et overgangsar.

Det er der, fordi alle lanmodtagere ellers ville have op
til et ars optjent ferie i overskud, nar den nye ferielov
starter. I stedet bliver lsnmodtagerens optjente ferie for
overgangsaret til en opsparing hos en ny fond, Lgn-
modtagernes Feriemidler.

Den ny ferielov har stor betydning for alle, derfor skal
afdelingen anbefale dig, at komme til temam@dermne,
som afholdes pa alle fire kontorer, sa skynd dig og til-
melde dig, s& du kan blive orienteret. ¥
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3F Hjemmeside: www.3f.dk/frederikshavn
Facebook: www.facebook/3ffrederikshavn

Formand: Finn Jenne
Skippergade 24, 9900 Frederikshavn

Telefon, faglig afdeling og A-kasse: 70 300 846
E-mail: frederikshavn@3f.dk

N3r du ringer til
3F Frederikshavn

... er det Mette eller Lars,
du kommer i kontakt med.

Mette Sarensen

Lars Vilsen

Nye satser for 2019
pa A-kassens omrade

Max. dagpengesats - fuldtidsforsikrede . . .

Indkomstkrav ved optjening af ret til dagpenge
Fuldtidsforsikret. . . . . . . . ... ... .. ..

Deltidsforsikret

18.866,- / madned

Max. dagpengesats — deltidsforsikrede. . . . . . . . 15.577.00
Dimittendsats uden forsgrgerpligt—fuld tid. . . . . . 13.489,00
Dimittendsats med forsgrgerpligt — fuld tid . . . . . 15.470,00
Efterlon - 100% -fuld tid. . . . . ... .. ... .. 18.866,00
Efterlen - 91% -fuld tid. . . . . . ... ... .. .. 17.168,00

233.376,-/ 3 ar
Max. kr. 19.448,- pr. maned kan medregnes.
155.580,-/ 3 ar
Max. kr. 12.965,- pr. maned kan medregnes

20
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Telefon- og
abningstider i
3F Frederikshavn

Mandag:09.00 - 16.00
Tirsdag: 09.00 - 16.00
Onsdag: 09.00 - 16.00
Torsdag: 09.00 - 16.30
Fredag: 09.00 - 12.00

A-kassen er lukket tirsdag

HUSK!
Laesa-kontoret er

lukket om fredagen

Bemeaerk

FEndrede 3bningstider pa

vores kontor i Skagen:
Mandag:09.00 - 16.00.
Tirsdag: Lukket

Onsdag: 09.00 - 12.00
Torsdag: 09.00 - 16.30
Fredag: 09.00 - 12.00

3F bruger Advodan

i Aalborg til advokat-
hjeelp.

Hgr naermere

i afdelingen.
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FREDERIKSHAVN
SKAGEN - SEBY - LESG

Generalforsamling i 3F Frederikshavn

LORDAG den 30. marts 2019 kl. 10.15
Arena Nord, Frederikshavn

Dagsorden

1. Valg af dirigent 7. Forslag til endringer

2. Valg af stemmeudvalg af vedtaegterne

3. Beretning 8. Indkomne forslag

4. Lgnudvalgets beretning 9. Valg. -

5. Regnskab 10. Eventuelt. -
6. Budget 2019

Forslag, der gnskes behandlet, skal veere bestyrelsen i haande,
senest den 18. marts 2019.

Da vi holder vores generalforsamling en LARDAG starter vi kl. 9.30 med brunch.
Du skal tilmelde dig i afdelingen senest den 25. marts 2019.

Tilmelding skal ske til afdelingen p3 70 30 08 46.

Bor du pd Laesg, kan du ogsa deltage i generalforsamlingen
over video p3 vores afdelingskontor Byrum Hovedgade 37.

P3 bestyrelsens vegne
Finn Jenne, Formand 3F Frederikshavn
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— Der er flere hajscesoner pd The Reef og
ofte er der travlt. Vores geester kommer
primeert fra Sverige, Norge, Tyskland og
Danmark, forteeller Linda
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Det glaeder 43-3rige Linda Rose
Beck-Olesen, nar hendes kolleger har
det godt. Den glaede var en af grundene
til, at hun for fire 3r siden tog tjansen
som arbejdsmiljg-repraesentant pa
Scandic The Reef i Frederikshavn

The Reef er i gjeblikket i gang med en gennem-
gribende renovering af hotellets 210 veerelser. Fre-
derikshavns Scandic-hotel far en ny indretning,
der giver plads til endnu flere familie-geester - og
samtidig bliver det en langt bedre arbejdsplads
for Linda og hendes kolleger i Housekeeping.
Linda, der er arbejds- og miljerepreesentant, har
veret med til at preege indretningen af hotellet,
sd det fremover bliver lettere at renggre veerel-
serne:

- Der har veret flere punkter, som har veret
vigtige i den nye indretning. For det ferste er sen-
gene blevet hgijere, sd vi ikke skal bgje os sd langt
ned, ndr vi skal leegge sengetgj pa. Dernaest er
kojesengene i familieverelserne blevet nemmere
at handtere, og en lille deltaje som at sofaen er
rykket vak fra vinduet, og at skabene er erstattet
med garderobe-stativer, gor det nemmere at stgv-
suge, forklarer Linda, der har har veret ansat pd
The Reef i 5 ar. 4 af dem som AMR. Oprindeligt
er hun uddannet salgsassistent, men arbejdsti-

Lindas rad til andre arbejdsmilja-
repraesentanter:
¢ Tag kurserne i arbejdsmiljg — og suppler
med kurser i din fagforening. De kleder
dig ekstra godt pa.
® St dig ordentligt ind i tingene pa din ar-
bejdsplads
¢ Tenkt konstruktivt - i stedet for negativt.
Det hjelper bade dig selv og dine kolleger,
og spreder en god stemning.
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Fakta om Linda
® 43 4r
¢ Oprindeligt uddannet butiksassistent, men
blev siden ansat som renggringsassistent i
ISS, og har siden 2013 veret ansat i »hou-

sekeeping« pd Scandic The Reef.

 Har veeret arbejdsmiljorepraesentant siden
2014.

¢ Er formand for 3F Frederikshavn miljoud-
valg

¢ Er mor til tre og bor i Strandby

derne i butikkerne passede ddrligt sammen med
Lindas familieliv og tre smd bgrn. Derfor skiftede
hun branche og var nogle ar hos ISS, fgr hun fik
job pd The Reef:

- Jeg var ansat et dr, og blev derefter valgt til
AMR. Jeg gjorde det af flere grunde. Dels fordi, at
der ikke var andre, der ville - men ogsé fordi, at
jeg godt kan lide at ggre en forskel - og keempe
for, at alle far det bedre.

10 minutters traening hver dag
[ lgbet af de fire ar, hvor hun har haft pulsen
pd arbejdsmiljget, er hun néet langt. Udover
at preege indretningen af »det nye« look pa
hotellet - og primeert indretningen af vee-
relserne, har Linda ogsé varet med til at
arbejde for, at der hver dag bliver afsat 10
minutter efter -

frokostpausen til
at de fastansatte
renggringsassistenter
kan trene. Her laves gvelser,

der forebygger slidskader og fysiske
smerter:

- Vi har fdet mulighed for at lave
gulvgvelser, treene med elastikker og
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vagte og lave udstraekning, som virkelig hjelper
og aflaster kroppen i dagligdagen, siger Linda, der
o0gsa gerne selv stdr for at instruere i yoga

Hun har ogsa vaeret med til at sgrge for, at rengg-
ringsassistenterne ikke skal lgfte sd meget - uden-
for treeningslokalet:

- Det er nok de feerreste der teenker pa, at et fire-
mandsverelser bruger 7,5 kilo linned. Sengetgjet
skubber vi fgrst rundt pa en vogn - og bagefter
beerer vi det pd armen. Nar man sa har 10 ve-
relser pd en dag, og er pa arbejde fem dage om
ugen, sa bliver det til en hel del kilo, som kan
meerkes i skulder, arme, ryg og leend, siger Linda,
der ogsa har fdet en anden milepeel indfert -
nemlig en lettere renggringsvogn:

- For to dr siden fik vi en ny oldfrue, Rlkke Frand-
sen. Hun har virkelig veeret med til at skubbe til
den positive udvikling, og var med til at finde-
vogne, der er langt lettere at komme rundt med,
forteller Linda - der for skubbede med en stor
lejet metal-vogn fra Berendsen. Nu ejer hotellet,
deres egne lettere vogne, der stdr fast pa hver
etage:

- Det er total win-win, og med tre vogne pa hver
etage, sa er det nemt og meget mere fleksibelt
end for, siger Linda,

Positiv tilgang
Ud over de fysiske forandringer, som vognen,
sengetgjet, gymnastikken og indretning af ho-
telvarelserne har Linda slaet et stort slag for,
at tidsrammen for renggring er rimelig. De an-
satte pa The Reef
er nemlig ikke pd
akkord, og ofte
kan et verelse tage
leengere tid end ferst planlagt. Hun

Kollegaerne er glade for, at Linda har
veeret med til at indfore 10 minutters
beveegelse hver dag.



er ogsa en person, der spreder gleede omkring sig.
Da The Reef for nogle ar siden var ramt af en

sag om arbejdstid, der endte i arbejdsretten,

var stemning pa hotellet anspandt. Det kunne
Linda ikke leve med - og tog sagen i egen hand:

- Jeg startede en positiv-kampagne, som i starten
var hemmelig. Der var ingen, der vidste at det var
mig, siger Linda.

En del af positivkampagnen handlede om at

dele sma gaver ud til kollegerne. Typisk chokola-
der eller bolcher, der havde sma sedler pd, hvor
der stod »du ger en forskel« - eller »du ger et godt
stykke arbejde«. Sammen med gaverne fulgte
malede strandsten med positive budskaber, som
Linda lagde frem i kantinen. Her var ogsd en per-
sonale-dagbog fyldt med gode historier:

- Det var forst langt henne i forlgbet, at jeg af-
slgrede, at det var mig, siger Linda, der altid gar
konstruktivt ind i tingene

- Jeg tror pd den positive indgangsvinkel. Bdde
overfor mine kollegaer - men ogsd overfor samar-
bejdspartnere, min chef og kunderne. Det er langt
lettere at hdndtere en positiv forespgrgsel- end at
fa skeeld ud siger Linda, der ogsa har sat sig ind

i, hvem hun skal tale med - og hvorndr, hvis hun
skal noget igennem:

- Du skal bruge din viden om din arbejdsplads,

Linda sammen med Steen Stidsborg fra 3F Fre-
derikshavn. Steen sidder med arbejdsmiljo, byg-
geri og det gronne omrdde.

hvis du vil vare arbejdsmiljg-repreesentant - og
det kan jeg kun anbefale. Det er et utroligt gi-
vende job, hvor du kan gere en forskel for dine
kolleger. Iser hvis du gdr konstruktivt til veerks,
siger Linda.

@'// oy, /é

Frederikshavns nyeste spisested, Restaurant Gratveerk, der netop har sldet dgrene op i Havnegade
7A, har indgaet overenskomst med 3F Frederikshavn.

Vi byder Restaurant Gratveerk velkommen til byen, og vil hermed gerne anbefale Frederikshavns
borgere at benytte spisestedet ved Rikke og Michael.

Her kan man spise under ordnede forhold for de ansatte med en god smag i munden.
https://www.facebook.com/restaurantgratvaerk/

»Faget« Faelles fagblad . JANUAR 2019 25



‘I ; 3F FREDERIKSHAVN

Forsgg med efterlon i 2019

[ forbindelse med 3F’s arbejde med »A-kassen

i Fremtiden« har Hovedbestyrelsen besluttet at
ivaerkseette et forsgg med at flytte administratio-
nen af efterlgn fra afdelingerne til Hovedkontoret.
Meningen med forsgget er at finde ud af, om 3F
ved at gere det pd en anden mdade og ved at lgse
efterlgnsopgaven i feellesskab ved centralisering
af opgaverne pa Hovedkontoret, kan yde samme
- eller forhabentlig endnu bedre service til vores
medlemmer.

3F Frederikshavn er omfattet af dette forsag, og
det betyder, at bdde ansvaret og administrationen
af efterlgn, herunder vejledning af medlemmer i
denne forbindelse er overgéet til Hovedkontoret
fra 1. januar 2019. Forsgget varer hele 2019, og
bliver evalueret i 4. kvartal 2019 hvorefter Hoved-
bestyrelsen efter indstilling fra A-kasseudvalget
beslutter, om forsgget skal tilbydes afdelingerne
permanent.

Det betyder helt lavpraktisk, at vores medlemmer
der har gnske om oplysning/vejledning i forhold
til ret til efterlgn, efterlgnsbevis, satser, fradrag

i efterlgn (arbejde, ferie, pension mv.), efter-
lgnspremier m.m. skal rette henvendelse til et
efterlgnsteam bestdaende af »eksperter« pa Hoved-
kontoret, der kun arbejder med efterlgn.

Der er en direkte telefon/skype-linje til efterlgn-
steamet, hvor det vil veere muligt afholde et tele-
fon-/skypemgde for hjeelp eller vejledning.
Denne personlige vejledning bliver suppleret
med bdde skriftlige vejledninger og tilbud om
deltagelse i regionale vejledningsmgder hvor der
vil blive givet generel information samt svar pa
eventuelle spgrgsmal.

Det foregdr pd den mdde, at 6 maneder fgr man
ndr sin efterlgnsalder vil man modtage et oplys-
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ningsbrev - bade i »Mit Arkiv« i Mit3f og med
PostNord. Oplysningsbrevet vil indeholde oplys-
ning/vejledning om forlgbet frem til efterlgns-/
bevisdato og hvordan man kan aftale og booke
en personlig telefonvejledning med efterlgns-
teamet, hvis man har brug for det.

3 maneder for efterlgnsalderen vil man modtage
endnu et brev fra efterlgnsteamet - et vejled-
ningsbrev indeholdende oversigt over de pensi-
onsoplysninger A-kassen har fdet indberettet, og
en beregnet efterlgnssats efter evt. pensionsfra-
drag og tilbud om deltagelse i et regionalt vejled-
ningsmgde, og hvordan man tilmelder sig dette.
Pd vejledningsmgdet vil efterlgnsteamet give en
generel vejledning omkring efterlon og svare pa
spergsmdl. Du far en kort snak med en fra efter-
lgnsteamet, hvor der bliver mulighed for afkla-
ring af personlige spergsmal. Hvis ikke der kan
svares pa mgdet, bliver der aftalt, hvordan du
efterfglgende vil fa svar fra efterlonsteamet.
Afdelingen haber og tror, at den nye made at
hjeelpe medlemmer pa vej pd efterlgn og udbeta-
ling af efterlgn vil impdekomme medlemmernes
forventninger til god service, men er naturligvis
godt klar over, at nogle medlemmer stadig har
brug for at komme i afdelingen i forbindelse med
efterlgn, og det er naturligvis helt OK. Afdelingen
vil fortsat stille vores IT-udstyr til radighed, og
personalet vil vere behjelpelig med udfyldelse af
blanketter, tilmelding til de regionale vejlednings-
mgder og aftaler om telefonmgder med efterlgn-
steamet.

Det vi ikke kan, er at svare pa direkte spgrgsmal
i forbindelse med overgang til og udbetaling af
efterlgn - ikke af ond vilje men i loyalitet overfor
forsgget, sd serviceringen af medlemmerne og
deres tilfredshed - og ogsa eventuelle betaenkelig-
heder/utilfredshed - vil danne erfaringsgrundlag
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for beslutningen om forsgget skal ggres perma-
nent eller ej.

Der vil undervejs i 2019 blive lavet flere undersg-
gelser af bade medlemmernes og afdelingernes
erfaringer og tilfredshed med den nye made at
gore det pa, og medlemmerne vil kunne opleve at
blive bedt om at deltage i en tilfredshedsundersg-

gelse og svare pa spgrgsmal om deres oplevelse
af servicen i forbindelse med efterlgn.
Vi hdber, at du vil tage godt imod forsgget, og af-
delingen vil naturligvis altid vil veere der, hvis du
far udfordringer eller problemer.
A-kasseleder
Jorgen Helledie

Torsdag den 10. januar 2019
kl. 14.00:

Vi mgdes til hygge

og amerikansk lotteri

Sted: Skolegade 8, Frederikshavn

Tirsdag den 15. januar 2019
kl. 9.30:

Mgde for seniorer hos MIETAL,
Handvaerkervej 2, Frederikshavn.
Der serveres kaffe og rundstykker.

Torsdag d. 14. februar 2019

kl. 14.00:

Generalforsamling

Sted: Skolegade 8, Frederikshavn

Forslag eller emner, der gnskes behandlet, skal
afleveres skriftligt til bestyrelsen senest d. 1.
februar 2019.

Torsdag den 14. marts 2019 kl. 14.00:
Tommy Pedersen kommer og holder foredrag
om slaedepatruljen SIRIUS

Sted: Skolegade 8, Frederikshavn.

Frederikshavn Fagligt Faelles Forbund
Efterlon- og pensionistklub

Torsdag den 11. april 2019

kl. 14.00:

En eftermiddag i selskab med forfatter Hen-
ning Jensen, som vil fortzelle om sine Frede-
rikshavner-bgger

Sted: Skolegade 8, Frederikshavn.

Torsdag den 9. maj 2019 kl. 14.00:
BANKO med kontante praemier.
Sted: Skolegade 8, Frederikshavn.

Torsdag den 13. juni 2019 kl. 14:00:
Vi gnsker hinanden god sommerferie med 3
gange S nemlig

SANG - SNAK - SAMVAR

Sted: Skolegade 8, Frederikshavn.
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Vores mand i Folketinget

BJARNE LAUSTSEN
MF (S) - Frederikshavnkredsen

Arbejdsmiljo
kraever penge

Ordet »tak« er efterhanden lidt sjeeldent. Des-
verre, for hvis nogen fortjener en taksigelse, sa er
det vore mange tusind arbejdsmiljgrepreesentanter
pa de danske arbejdspladser. Tillidsmanden/kvin-
den, som varetager omrddet arbejdsmiljg, har ofte
en keempe arbejdsbyrde, som kun fa setter den
forngdne pris pa. De oplever mange gange, at de
skal mangvrere mellem arbejdsgivere og kolleger,
uden at deres indsats bliver sarlig veerdsat.
Nutidens arbejdsmiljo er et ganske andet og langt
mere sammensat end i industriens barndom. [
begyndelsen handlede arbejdsmiljg om meget
konkrete og fysiske krav. Farlige maskiner skulle
afdeekkes. Man skulle bruge beskyttelsesudstyr
ved brug af maskiner. Man skulle holde tempera-
turerne pa et bestemt niveau, osv. osv.

[ dag handler en forbedret arbejdsmiljgindsats om
det hele menneske pa vores arbejdspladser. Der
er, nar man skal tro statistikken, blevet flere pa
arbejdsmarkedet, som lider af fysisk eller psykisk
overlast. Desveerre forekommer der arbejdsulyk-
ker, der ma tilskrives et ddrligt arbejdsmiljg. Men
begrebet stress og udbreendthed er lige sa store
trusler mod et tilfredsstillende arbejdsmiljo

Derfor er det blevet meget kompliceret at veere ar-
bejdsmiljgrepraesentant, for det psykiske arbejds-
miljg er jo ikke naer sa synligt som en uafskermet
motor. Sa tillidsrepreesentanten har bogstaveligt
talt mange bolde i luften, for reglerne bliver mere
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og mere omfattende. Fgr voksede antallet af ar-
bejdsmiljgkrav til konkrete situationer med lgn-
modtagernes fysiske sikkerhed, nu drejer det sig
0gsa og i stigende grad om at sikre medarbejderne
et psykisk sikkert arbejdsmiljg, og det kan unaeg-
telig veere vanskeligt at jonglere med.

Fra politisk hold har vi netop faet 18 anbefalinger
fra et ekspertudvalg. Udvalget fik til formdl at ud-
arbejde forslag og anbefalinger, der kan lede til en
ny og forbedret arbejdsmiljgindsats.

»Vi skal passe godt pd de ca. 2,8 millioner men-
nesker, der hver dag gér pd arbejde i Danmark.
Det er dem, der far vores samfund til at haenge
sammen, og de har selvsagt krav pa et godt og
trygt arbejdsmiljg. »Det skal veere sddan at ndr
bgrnene sender deres foraeldre pa arbejde, skal de
ogsa kunne regne med at f4 dem hele hjem igen
og det gleder hele arbejdslivet, men den stgrste
udfordring bliver at fa lavet et system til dem som
har et fysisk hardt arbejde, sa de kan ga pa pen-
sion tidligere.

Men det er tvivlsomt, om udvalgets anbefalinger
ndr at blive til realiteter inden valget. Helt konkret
ma det vere uroveekkende, at Arbejdstilsynet

i dag kun har ressourcer til at se pa cirka hver
tredje klage om darligt arbejdsmiljg. Det kan ar-
bejdsmiljgrepreesentanterne jo ikke @ndre ved.
Sa hvis arbejdsmiljgloven skal have effekt, ma

vi politisk stille krav om et minimum af kontrol
med forholdene pd de danske arbejdspladser. Det
kan tillidsfolkene ikke gennemtvinge, ligegyldigt
hvor meget det end kimer Arbejdstilsynet ned.

Sa den bedste anbefaling til en fremtidig arbejds-
miljgindsats er, at man ikke leengere ma vente i
arevis pa Arbejdstilsynets besgg. Det er arbejds-
miljgrepraesentantens indsats, som mange gange
er en garanti for, at der ikke bliver gamblet med
lgnmodtagernes sikkerhed. Og den bedste mdde
at vise sine tillidsfolk tillid pa, er at skaerpe sin
egen bevidsthed og interesse for et godt, sikkert
arbejdsmiljg. S& husk at sige tak til dine arbejds-
miljgrepreesentanter, for de passer pa dig.
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Til kKamp
mod gradighed

Siden 1980erne har der udviklet sig en gradighed,
der ikke tidligere har set sin mage i Danmark.
Aviserne bringer neesten daglig oplysning om
offentligt ansatte direkterer og ledere, der scorer
kassen med alt fra millioner til hundrede tals
tusinder af skattekroner i fratreedelseshonorar,
gyldne hdndtryk, bonus, gratiale eller engangsve-
derlag for deres fortjenstfulde indsats. Pengega-
ver, til pdskgnnelse af serlig indsats eller fordi de
har haft en favorabel ansettelseskontrakt!
Fratreedelseshonorarer pa millioner, hvad enten
direktgren har faet fyresedlen for ddrligt arbejde,
skal gd efter afvikling af en tidsbestemt ansaet-
telse eller fordi personen har taget sig en »fri dag«
imellem fratreeden og genansettelse i samme
stilling.

Under denne top af gradighedens isbjerg skjuler
sig en stgrre gruppe af offentlig ansatte ledere,
der hvert dr fdr ekstraordinere vederlag tildelt i
titusinder tals skattekroner for blot at passe deres
arbejde som forventet. Sddan som 110 millioner
kroner svindleren Brita Nielsen fik det plus yder-
ligere en fortjenstmedalje!

Alt 1 alt et pengecirkus i stat, regioner, kommuner
og offentlige selskaber, hvor der hvert ar deles
formuer ud til ansatte, der har fdet deres almin-
delige aftalte lgn for at lave det arbejde, som de
var ansat til at ggre.

Hvorfor skal en direktegr score million klasse lgn
i et dr eller to efter fyring (6,8 millioner til ATP
direktgren), ndr han har tjent millioner i lgn og
ikke levet op til forventningerne.

Hvad er det for en indsats hos en direkter eller

e

SOCIALDEMOKRATIET

Frederikshavn www.socialdemokraternefrhavn.dk

Formand: Palle Naeser Thomsen

Hirsholmsvej 4 - 9900 Frederikshavn - Mobil 2684 2655
E-mail: socialdokraternefrhavn@gmail.com

Kasserer: Grete Naeser, telefon 2868 0644

E-mail: grete@naeser.dk

leder i det offentlige, der berettiger til million stor
lgn for en almindelig arbejdspreestation, og hvor-
for ser vi aldrig eksempler pd, at en direkter eller
leder er blevet frataget en del af sin aftalte drslgn,
hvis arbejdsresultatet ikke har veeret tilfredsstil-
lende. Det ene ma vel folge af det andet!

Efter vores mening, sd er taberne i dagens gko-
nomiske Danmark alle timearbejderne, handveer-
kerne og funktionererne med landspolitikerne,
direktererne og de hgjstlgnnede offentlige ledere
som vinderne.

Som Socialdemokrater bgr vores mal vere det
solidariske samfund. »Fa har for meget og feerre
for lidt.«

Kan en arbejder i fiskeindustrien eller en ren-
goringsassistent sendes pa gaden fra dag til dag
med kun understottelse som sikkerhedsnet, sd
md det samme i et socialdemokratisk samfund
gore sig geldende for alle offentligt ansatte.

For at tgjle gradigheden ogsa i den private sektor
ber det vaere et socialdemokratisk krav, at skatten
til det offentlige pa lonninger og honorarer i milli-
onklassen forhgjes betragteligt

Et socialdemokratisk samfund i savel stat som
kommune skal hvile pa ligeveerdighed, solidari-
tet med hinanden, felleseje, gensidig respekt og
vardig behandling.

Det er dét socialdemokratiske Danmark, som vi
ikke mad seette over styr, selvom mange kreefter
prover at bryde det ned!
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2019 er udnaavnt til

Vi arbejder for
dit arbejdsmiljo

Arbejdsmiljorepraesentantaret

arbejdsmiljgrepraesentantens ar

Nar Fagbevagelsens Hovedorganisation (i daglig
tale FH) har valgt at seette arbejdsmiljgrepree-
sentanterne pa dagsorden i 2019, er det fordi, de
fortjener meget mere fokus. Deres arbejde ude pa
arbejdspladserne er en uerstattelig indsats for kol-
legaer og medarbejdere. Undersggelser lavet af LO
og FTF viser, at styrker man arbejdsmiljerepree-
sentanten igennem uddannelse og kompetencer,
sikrer det et bedre arbejdsmiljg pa arbejdsplad-
serne.

Arbejdsmiljgreprasentanternes rolle er bestemt
ikke blevet mindre af, at pensionsalderen er
hevet, sa vi alle skal bliver et par dr leengere pa
arbejdsmarkedet. Et par dr mere lyder maske
umiddelbart ikke sd slemt, men det vil ramme
dem med de hdrdeste job og de korteste eller
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ingen uddannelser. De danskere kommer uden
tvivl til at betale den hgjeste pris for de ekstra dr
pd arbejdsmarkedet.

Det er blandt andet derfor, at FH satter fokus pa
arbejdsmiljgrepraesentanten i 2019. I LO Vend-
syssel setter vi ogsa fokus pd arbejdsmiljgrepree-
sentanten, og vi stetter dem i de vigtige opgaver,
der hver dag folger med hvervet som kollegernes
reprasentant.

Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) har valgt
at satte sarligt fokus pd 5 temaer:

¢ Arbejdsmiljgrepraesentantens rolle og opgaver.
o Tid til arbejdsmiljgarbejdet.

¢ Uddannelse og kompetenceudvikling.

o Strategisk arbejdsmiljgarbejde.

e Unge og nyvalgte arbejdsmiljgrepreesentanter.



ElVendsyssel

LO Vendsyssels hjemmeside: www.lo-vendsyssel.dk

Galdsradgivning i Branderslev,
Frederikshavn, Hjgrring

Adresse: OBS L K
Hanggaardsvej 5, 9900 Frederikshavn NY ADRESSE PR. 0g Laesg o.mmlfne
(Servicekontor/Socialrddgiver) 21. JANUAR Der skal bestilles tid ved

Frilandsvej 111, 9800 Hjarring

Telefon: 98 90 04 88 - Mobil, Michael Bue Nielsen: 20 48 41 66

E-mail:
lo@lo-vendsyssel.dk - formand@lo-vendsyssel.dk

Hjemmeside: www.lo-vendsyssel.dk

Socialradgiver: Helle Frank 30 34 55 43
(Mandag, tirsdag og torsdag)

Radgiver: Marianne Jensen 24 43 83 24

Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber

Marianne Jensen pa mail:
raadgiver@lo-vendsyssel.dk
eller pa telefon 24 43 83 24.

Socialrddgiverordning

for alle i

Frederikshavn Kommune
Socialradgiver Helle Frank traeffes
mandag og tirsdag kl 8.00 - 13.00
og torsdag kl. 8.00 - 18.00.

Der skal altid aftales tid pa telefon
30 34 55 43, for du meder op.

Laes flere fagpolitiske nyheder og indleeg pa hjemmeside www.lo-vendsyssel.dk

Dansk Erhvervs arbejdsmiljgchef har udtalt om
arbejdsmiljg, at »emnet er noget, som alle parter
skal tage dybt alvorligt. For ingen - og absolut
heller ikke arbejdsgiverne - har en interesse i,

at danskerne bliver syge af at ga pa arbejde eller
mistrives pa arbejdet«. Det er forhdbentligt et
skridt i retning af, at virksomhederne tager endnu
mere ansvar for arbejdsmiljget. Det kan de ved at
investere i arbejdsgange og produktionsmetoder,
som ikke er medvirkende til nedslidning af med-
arbejderne, hverken fysisk eller psykisk. S& ma
vi hdbe p4, at arbejdsgiverne og lederne ude pa
de private og offentlige arbejdspladserne vil give
arbejdsmiljgrepreesentanterne mere uddannelse
og flere kompetencer til at udfgre arbejdsmiljgar-
bejdet.

Hvis vi for alvor skal nedbringe antallet af perso-
ner, som hvert ar ender i statistikken af arbejder
der har veret udsat for en arbejdsskader, en ar-
bejdsulykke eller nedslidning, skal vi turde tale
om de udfordringer, som arbejdsmiljgrepreesen-
tanterne hver dag meder, nar de dag arbejder for
et godt arbejdsmiljg.

Fagbeveegelsens Hovedorganisation har mere end
25.000 arbejdsmiljgrepreesentanter. De er medar-
bejdernes repraesentant for det gode arbejdsmiljg
pd arbejdspladserne. Det er der, hvor arbejdsmil-
joet leves, opleves og skabes. Du kan ogsd gd ind
pd Fagbevagelsens Hovedorganisations hjemme-
side og finde tema siden for »Arbejdsmiljgrepree-
sentantaret 2019«.
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Voxmeter, januar 2018

Maske er det derfor, vi er kdret som danskernes

foretrukne bank 9 ari traek

Ring og f& en uforpligtende snak pd tif.: 38 48 49 02.

72 Arbejdernes Landsbank

Danmarksgade 67 | frederikshavn@al-bank.dk

Scan QR-koden og falg Faget pa Instagram.
Du kan taste https://www.instagram.com/faget_fagblad/?hl=da
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