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Cai Mgller
LO Vendsyssel

Konflikt eller lgsning?

[ skrivende stund - medio marts - er overens-
komstforhandlingerne pd det offentlige arbejds-
marked i gang og parterne er gdet fra hinanden
uden at vaere enige om et forhandlingsresultat.
Nu er det op til forligsmanden at samle parterne
for en finde lpsning. Lykkes det ikke kan forligs-
manden udarbejde et overenskomstforslag, som
seettes til afstemning hos arbejdsgiverparten og i
de faglige organisationer.

LO Vendsyssel kan kun opfordre til, at de offent-
lige arbejdsgivere indgar reelle forhandlinger, der
sikrer de ansatte ordnede og rimelige forhold. Vi
har ikke brug for, at den ansvarlige minister arro-
gant stdr frem og taler om »forkaelede« offentlige
ansatte.

Ministeren tillader sig det velvidende, at hun og
regeringen i den sidste ende kan ophgje en for-
ligsskitse til lov og sa har de offentlige arbejdsgi-
vere faet deres vilje og trukket det leengste stra.
Det er ikke et fair og ligevaerdigt forlgb for over-
enskomstforhandlinger. Det er serdeles proble-
matisk, nar det er de offentlige arbejdsgivere,

der stiller ultimative og konfliktudlgsende krav.
Ikke mindst nar kravene, der bliver smidt pa for-
handlingsbordet, skal bane vejen for overordnede
parti-politiske interesser.

LO Vendsyssel er en medlemsorganisation, hvis
medlemmer er fagforeninger, der organiserer
mennesker pa bade det offentlige og det private

omrdde. Denne skelen er imidlertid ikke synlig,
ndr vi i bestyrelsen har diskuteret disse overens-
komstforhandlinger; der er en entydig en falles
ambition om at std sammen om ordentlige vilkdr
for offentlige ansatte.

Det offentlige og det private haenger sammen, og
vi er alle sammen afthangige af, at de offentlige
ansatte har ordentlige forhold. Det er simpelt-
hen vrgvl og ikke ansteendigt, ndr de offentlige
arbejdsgivere appellerer til deres ansatte om at
holde igen og udvise samfundssind.
Spillereglerne i overenskomstforhandlingerne er
klare. Vi anerkender selvfglgelig arbejdsgivernes
ret at lockoute, det er deres kampskridt, ligesom
de faglige organisationer har strejkeretten. Men
at lockoute alle er i vores gjne ungdvendigt vold-
som 0g en aggressiv provokation, vi ikke tidligere
har set.

Det er udtalt fra begge sider af forhandlingsbor-
det, at ingen gnsker at strejke og at lockoutvars-
lerne effektueres, hvor helhjertet det menes kan
vi kun geette om: Fagforbundenes strejkekasser
bliver draenet, og de offentlige arbejdsgivere spa-
rer penge, sd selv om ingen gnsker storkonflikten
bliver det speendende at se, hvor teet vi kommer
madlstregen til konflikten eller om den kommer
til at kare - spgrgsmadlet vil i givet fald sa veere,
hvor lang tid den vil kere.
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3F Hjemmeside: www.3f.dk/frederikshavn
Facebook: www.facebook/3ffrederikshavn

Formand: Finn Jenne
Skippergade 24, Postboks 280, 9900 Frederikshavn

Telefon, faglig afdeling og A-kasse: 70 300 846
E-mail: frederikshavn@3f.dk

-

N3r du ringer til
3F Frederikshavn

... er det Mette Sgrensen
eller Lars Vilsen, du kom-

mer i kontakt med. Lars Vilsen

Mette Sarensen

Udbetaling af efterlensbidrag
Skal - skal ikke?

Hvem kan f3 efterlonsbidraget udbetalt?
Du kan fa udbetalt de efterlgnsbidrag, som er indbetalt.

Betingelser, du skal opfylde:

= At du pa ansggningstidspunktet ikke har ndet folkepensions-
alderen jvf loven - eller er overg3et til efterlgn.

= At du skriftligt fravaelger efterlansordningen.

= At 3F A har modtaget en skriftlig ansegning om udbetaling fra
dig i perioden fra 1. januar til og med den 30. juni 2018.

e

_Ew
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Telefon- og
abningstider i
3F Frederikshavn

Mandag:09.00 - 16.00
Tirsdag: 09.00 - 16.00
Onsdag: 09.00 - 16.00
Torsdag: 09.00 - 16.30
Fredag: 09.00 - 12.00

A-kassen er lukket tirsdag

HUSK!
Laesa-kontoret er

lukket om fredagen

Bemaerk
FEndrede 3bningstider pa

vores kontor i Skagen:
Mandag:09.00 - 16.00.
Tirsdag: Lukket

Onsdag: 09.00 - 12.00
Torsdag: 09.00 - 16.30
Fredag: 09.00 - 12.00

3F bruger Advodan
i Aalborg til advokat-
hjaelp.

Hgr naermere
i afdelingen.




3F ARDELINGERNE |
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Lardog den 25. augus’r 2018

Mgd os pa -/ Orkanen

L -

aktivitetspladsen: oo Falken
ey Specie it abne

. fra ki 055 DO 105

N SF Mediemme;

* Mgd vores barnagtige ballonklovn

« Trylleri pa pladsen
« Kaffe pa kanden - kold saftevand til

begrnene

2K din g e PRIS KR

- Danmarks sterkeste.
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1. maj er der skiftedag hos 3F: I mere end et halvt ar har 52-arige Gitte Bloch
Faglig sekretaer p3 industriomradet Andersen veret i en slags mester-laere. Laere-
Erik Jensen gar pa pension og pladsen hedder 3F Frederikshavn og mesteren
erstattes af Gitte Bloch Andersen hedder Erik Jensen. Den 66-drige faglige sekre-
teer gar pa arbejdernes kampdag, d 1 maj, pa
pension og overlader industriens omrdde i heen-
derne pa Gitte:
- Vi fik muligheden for, at Gitte kunne stoppe pad
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Launis og starte her hos os i 3F, mens jeg stadig
var i huset. Det har veeret en fin lgsning, der har
givet mulighed for at sette hende ind i industri-
omradet, siger Erik, og Gitte supplerer:

- Industriens deekker jo alt fra teglverker til
verfter. Da jeg startede i september, vidste jeg
meget om fiskeindustri, men mindre om de
andre omrader. Det er endret nu, blandt andet

A |

takket veeret Erik som har veeret en god lerer-
mester, siger Gitte.

Hun er langt fra ny i 3F. Siden 2011 har hun
veret nestformand, og hun er derfor kommet i
huset i Skippergade i Frederikshavn flere gange
om maneden. Nu er hun her alle hverdage:

- Det er selvfplgelig lidt af et skift fra et arbejde
pa Launis i Aalbeaek til nu at sidde bag et skri-
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vebord. Men det faglige er et omrade, som jeg
breender for, og det ligger fint i trdd med mit
hverv som naestformand, siger Gitte.

Sejre og nederlag

For Erik ligger skiftet fra virksomhed til fagfor-
bund mere end 16 dr tilbage. Han kom fra et job
pa @rskov Skibsveerft, hvor han var fellestil-
lidsrepraesentant, da han blev hentet til SiD, der
siden kom til at hedde 3F:

- Der er sket utrolig meget i lgbet af de dr. [ star-
ten var vi kun to faglige sekreterer. I dag er vi
fem. For var vi nok mere generalister - i dag er vi
specialister pa hvert vores omrade.

I sine mange ar som faglig sekretar kan Erik se
tilbage pa bade sejre og nederlag:

- Vi har haft mange gode sager. Eksempelvis med

Fakta om Gitte og Erik

Gitte Bloch Andersen

Oprindeligt fra Grena

Flyttede i 1984 til Frederikshavn og til Elling
i 1986, og har arbejdet primeert i fiskeindu-
strien. Senest 23 dr hos Launis i Aalbak,
hvor hun i 20 ar var tillidsreprasentant

Blev i 2011 nastformand i 3F, og blev 1.
september 2017 ansat som faglig sekretaer pa
industriomrddet.

Erik Jensen

Oprindeligt fra Manna ved Brgnderslev og er
uddannet bager.

Flyttede siden til Seeby og har varet ansat pa
@rskov Skibsveerft i 24 dr, hvor han farst var
tillidsrepreesentant og siden feellestillidsre-
praesentant.

Blev i 2001 faglig sekreter i SiD(siden 3F)
og gar 1. maj 2018 pa pension
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Eriks gode rad til Gitte:
. Veer altid erlig overfor sdvel ansat som
arbejdsgiver

. Giv de tillidsvalgte maksimal service

. Ring til forbundet, hvis der er noget, du
er i tvivl om

. Besgg flest mulige arbejdspladser

renggringen og ISS. Vi havde et medlem, hvor det
lykkes os at fa en halv million kroner i efterbeta-
ling. Omvendt, sa har der ofte varet brug for os,
ndr vores medlemmer har mistet deres arbejde.
Eksempelvis da lys-fabrikken Martin lukkede, da
Denex blev ramt af en fyringsrunde - eller senest
pd Post Nord, hvor der har veeret mange nedskee-
ringer. Det er altid sveert, ndr vi mister arbejds-
pladser, siger Erik.

Heldigvis er der flere af industriens omrader,
hvor antallet af arbejdspladser er pa vej opad.
Eksempelvis pd havnen i bdde Skagen og Frede-
rikshavn. Begge steder er der nye arbejdspladser
pd vej. En af dem er den amerikanske »skrot-gi-
gant« MARS, der far brug for 200 medarbejdere i
Frederikshavn:

- Det bliver en af mine farste store opgaver at fa
flest mulige 3F-ere i spil til de nye arbejdspladser
pd MARS og andre steder. Vi vil jo gerne. at det
bliver nogle af vores ledige, der kommer i arbejde
- og vil ogsd gerne hjelpe med at f& dem opkva-
lificeret og videreuddannet til jobbet, siger Gitte

Uddannelse er vigtigt

Gitte selv har netop afsluttet et opkvalifice-
ring-forlgb, hvor hun blandt andet har taget en
raekke kurser for at blive klar til at handtere 3Fs
omfattende informationssystem, der er en vigtig
del af jobbet som faglig sekreteer. Hun ved derfor,
hvor effektivt og hurtigt det kan ga. Iser hvis
man har en forstdende arbejdsgiver.
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Desveerre har Erik i sin tid oplevet, at det ikke
altid er gdet lige sd let med opkvalificering af for-
bundets medlemmer, som det er géet for Gitte:

- Som faglig sekreteer har det vaeret frustrerende
for mig at se, hvor mange virksomheder og hvor
mange ansatte, der ikke har gjort brug af den
kompetencefond, som arbejdsmarkedets parter
vedtog for dr tilbage. Via overenskomsten har
man ret til 14 dages uddannelse om dret, siger
Erik, der har oplevet, at ordningen ikke bliver
brugt af flere grunde. For nogens vedkommende
handler det om manglende fleksibilitet fra ar-
bejdsgiveren, der ganske enkelt ikke vil »give fri«
til uddannelse. For andre handler det om, at den
valgte uddannelse eller opkvalificering ikke er pa
»pluslisten«:

- Det geelder eksempelvis uddannelsen som in-
dustritekniker, og det er jo brandeergerligt, nar
man i vores omrade star med en arbejdsplads
som F.eks MAN Diesel, der netop har brug for
industriteknikere, siger Erik.

Gitte lover Erik, at hun nok skal fortseette kam-

Man skal - ogsd som fagforenihg — keempe
~ for opmerksomheden, ndr vi kerer ud pd
arbejdspladserne.

Det laver en faglig sekretaer
Hos 3F i Frederikshavn har man i gjeblikket
fem faglige sekreteerer.
En faglig sekreteer kan have mange forskel-
lige opgaver, men varetager som regel de

faglige, organisatoriske og politiske opgaver,
der er i en fagforening.

Den faglige sekreteer er ofte bindeled mellem
de ansatte og arbejdsgiver - og kan hjelpe
med regler og retnings linier i forhold til
overenskomsten.

pen for uddannelsen - bade med at fa eksempel-
vis industri-teknikeruddannelse anerkendt hos
kompetence-fonden, men ogsd ndr det gelder om
at fa arbejdsgiver og ansatte til at prioritere efter-
uddannelse:

- Arbejdsmarkedet bevaeger sig lynhurtigt, og der-
for er det vigtigt at vaere ajour med uddannelse.
Det vil jeg gere mit for at keempe for, siger Gitte.
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ARENA

NORDENS STORSTE CIRKUS

Til alle 3F Frederikshavns og FOA Frederishavns medlemmer.

Med
g"‘,‘ 3F Frederikshavn oy FFOM Frederikshavn

i Cirkus Arena

Torsdag den 17. maj 2018 A R E N
kl. 17.00 (kl. 16.00)

NORDENS STORSTE CIRKUS

Kl. 16.00

FOR B@RN. Kom og mgd klovnen og
kronprinsen. Clemens og Patrick Berdino.

Kl. 17.00

Forestillingen starter. Klovnen &
Kronprinsen. Jagten pd den tabte tare.

Sted
Dyreskuepladsen pd Knivholt, Hjgrringvej
180 i Frederikshavn.

Billetsalg

Der szlges i alt 477 billetter. Billetterne
saelges efter "fgrst til mglle" princippet fra og
med 9. april 2018 kl.12.00 - BEMARK
TIDSPUNKTET.

Billetpris
Ens pris for barn/voksen kr. 100,- Kontant.

Sidste frist

ENS o6 PATRICK BERDINO

/ L
For at afhente og betale reserverede billetter . ”3[‘} { \J)b‘

er torsdag den 26. april, kl. 17.00.
Herefter vil uafhentede billetter blive solgt.

abte ti

Med venlig hilsen 3F Frederikshavn og FOA Frederikshavn

10
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FOnN

EAGOGARBE|DE Frederikshavn

FOA Frederikshavn

Constantiavej 35, 9900 Frederikshavn
TIf. 46 97 11 70 - E-mail, faglig afdeling: frederikshavn@foa.dk
Hjemmeside: www.foa.dk/frederikshavn

ﬁbnings- og telefontider
............................... 10.00 - 15.30
................................ 10.00 - 15.30
................................ 10.00 - 15.30
............................... 10.00 - 17.00
................................ Lukket

Abningstider i uge 29-30-31
Mandag-torsdag  10.00-14.00
Fredag lukket

Du er som medlem altid velkommen til at aftale tid
til et mode — 0gs3 vden for normal 3bningstid.

A-kassens Callcenter

Har du brug for at kontakte A-kassen

uden for normal 3bningstid, kan du kontakte
A-kassens callcenter mellem 16 og 20.
A-kassens callcenter-nummer er:

46 97 1010

Faglig afdelings Hotline

Fredag er afdelingen lukket, men har du akut brug for hjzelp
fra Faglig afdeling, kan du kontakte Faglig Hotline mellem
10 og 14. Faglig afdelings hotline-nummer er:

46 97 11 90

Receptionen FOA Frederikshavn

Nar du ringer eller kommer i afdelingen, er det
enten Karina Pedersen eller Helen K. Christensen,
du mader.

| receptionen star de klar til at hjeelpe dig med dit

Gratis advokat-
ordning i FOA
Frederikshavn

Advokat Ole Kildeby har treeffetid i
FOA Frederikshavn, Constantiavej 35,
9900 Frederikshavn.

| samme tidsrum kan advokaten traef-
fes pa afdelingens tIf. 46 97 11 70.

2018:

= Torsdag den 12. april

* Torsdag den 3. maj

= Torsdag den 14. juni
FERIE

= Torsdag den 9. august

* Torsdag den 13. september
* Torsdag den 11. oktober

* Torsdag den 8. november

* Torsdag den 13. december

Det gratis tilbud omfatter radgivning
pd afdelingens kontor. Hvis der rejses
en sag, eller det aftales, at advokaten
skal udfgre en opgave for et medlem,
betales dette efter aftale med advo-
katen.

Radgivningen kan veere forhold om
ejendomshandel, lejebolig, arv, skils-
misse, dgdsfald i naer familie, erstat-
ningssager og andre juridiske forhold.

i Sekretaer Faglig sekreteer
eerinde. Karina Pedersen Helen K. Christensen

A
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Fakta om dagplejere

En dagplejer passer op til fem bgrn i 0-3 drs alderen.

Dagplejeren er som udgangspunkt ansat med en 48 timers arbejdstid.

Derud over arbejder hun - eller han alene i eget hjem, og mgdes med andre dagplejere cirka
en gang om ugen i en kommunal legestue.

Dagplejen i Frederikshavn Kommune er delt op i fire distrikter: @st, vest, nord og syd og teller
125 dagplejere. Susan Gordon Myrdal er fallestillidsrepraesentant for dem alle.
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Faget har mgdt tre dagplejere fra
Frederikshavns @st, der er begejstret
for et nyt IT og uddannelsestilbud

Bedre til ord, tal og IT.

Sadan er titlen pa det nye uddannelsesprojekt,
der bliver tilbudt kommunalt ansatte inden for
FOA’s paeedagogiske omrade i Frederikshavn Kom-
mune.

Tre af dem er dagplejere Anette Lykke Jensen,
Jackie Stgrner og Lotte Thomsen. De er alle be-
gejstrede for de nye muligheder:

Jeg er faktisk helt oppe og kere over det nye til-
bud. Det betyder, at mange opgaver med for ek-
sempel ferie for os og leeringsplaner for bgrnene
bliver langt lettere at lave fremover, siger Anette
Lykke Jensen, der har vaeret dagplejer i 26 ar i
Frederikshavn Kommune:

I min verden er det her stort. Man skal huske pa,
at mange af os kun star med en 10 klasses folke-
skole-afgangseksamen, og nu fdr vi lige pludselig
en mulighed for at fa ny viden. Det er dejligt!

En iPad og iPhone

Sammen med uddannelsestilbuddet far alle 125
dagplejere i Frederikshavn Kommune ogsd en
iPad og en iPhone. Det skal lette det daglige ar-
bejde, og hjeelpe med at skille arbejdslivet med
bernepasning fra privatlivet med venner og
familie. Det bliver ifglge Jackie Sterner et stort
fremskridt:

Som det er i dag, bruger vi jo vores egne telefo-
ner, ndr vi skal i kontakt med foreldre, og nar

vi skal fotografere bgrnene. Det betyder, at ens
private billeder er blandet med billeder af barn,
som skal bruges til leringsplaner og bgger til
foreeldrene. Video og fotografering er en stor del
af det dokumentationsarbejde vi laver til mdneds-
rapporter. Det bliver rart at fa det adskilt fra ferie-
minder og fadselsdage, siger Jackie, der har veeret
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FTR Susan Gordon og sektorformand
Rene Johansen.

dagplejer i 17 ar. Hun gleeder sig til at komme pa
kursus:

Jeg er meget frisk pa det. Jeg har i sin tid veeret
pd kursus i IT pad handelsskolen, men det ligger
mange ar veek. Jeg ser frem til at blive opdateret
og blive klogere pd nogle programmer, der kan
lette hverdagen.

Danskkursus oveni

For Lotte Thomsen er alt med IT nyt. Hun har
kun en telefon, sa for hende bliver det en helt ny
verden at treede ind i:

- Jeg tager virkelig imod det her med kyshdnd.
Mange af os dagplejere - inklusiv mig selv - har
jo ikke engang en computer derhjemme. Bare
noget sa simpelt som at lave en indbydelse til for-
eldrene har veeret sveert for mig tidligere. Nu far
jeg nogle muligheder og veerktgjer, som jeg aldrig
har haft fgr. Dels med iPad og iPhone - men ogsa
med den nye viden, siger Lotte

Hun har vearet dagplejer i 21 ar og skal - ud over
IT kurset - ogsa i gang med danskundervisning

14
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Jeg har altid vidst, at jeg har veeret lidt ordblind,
sd jeg gleeder mig faktisk til ogsa at blive kleedt
bedre pa der, siger Lotte.

Falelserne frem

Mens alle dagplejere far en iPad, en iPhone og et
IT kursus, sa skal halvdelen af gruppen ogsé pa
danskkursus. Alle dagplejere blev da projektet
gik igang i januar screenet via test hos AOF i Fre-
derikshavn. Serligt testen vakte modstand hos
mange:

- Det forste hold, der var afsted, oplevede tek-
niske problemer, ligesom der kom forskellig-
rettede tilbagemeldinger fra AOF-underviserne.
Herudover var der flere, der ikke brgd sig om
den del med test, fordi det gav ddrlige minder til
eksamener og skoletiden, forklarer Susan Gordon
Myrdal, der siden 1992 har veret feellestillids-
repraesentant for alle dagplejerne i Frederikshavn
Kommune. Hun bruger al sin tid pa tillidshver-
vet og har talt med mange af dagplejerne efter
screeningen:

Jeg kan godt forstd, at nogen har haft det sveert
med testene, og iser noget af den var lidt uforsta-
elig for mange. Men jeg tror pd, at der kommer
noget godt ud af projektet, siger Susan og Lotte
Thomsen supplerer:

For os, der har keempet med at laese og skrive,

sa kan sddan en test bringe mange fglelser frem,
og dem skal man jo selvfplgelig ud over, for man
kan se det gode i ideen.

Et flot tilbud

En af dem, der ogsd har prgvet at tage
screenings-testen er FOAs sektorformand pa det
padagogiske omrade, Rene Johansen. Han kan
godt seette sig ind i, at den kan f4 negative fglel-
ser frem, og den gav ogsa lidt panderynken hos
ham selv:

Der var en serlig del med vrgvle-ord, som faktisk
var lidt sveer at forstd. Trods testen haber jeg,



FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN FOA

at alle dagplejere er med pa det store budskab:
Nemlig at Frederikshavn Kommune gerne vil ggre
noget for at lgfte hele gruppen, og det er faktisk
et ret flot tilbud, som dagplejerne her far med
bade iPhone, iPad og kursus siger Rene.

Han har ogsa et andet hab. Nemlig at dette pro-
jekt kan virke som inspiration til at fa lyst til
mere uddannelse:

Maske er der nogle dagplejere, der far blod pd
tanden og lyst til at fortseette pd mere uddannelse
- som for eksempel paeedagogisk assistent.

Vi bliver set

Hverken Anette, Jackie eller Liselotte vil ude-
lukke, at de kunne f4 lyst til flere kurser. Jackie
har allerede prgvet at arbejde fem dr i en bgrne-
have.

De glader sig alle tre til at komme pé skolebaen-
ken, og de glaeder sig over projektet som helhed:
Vi har indimellem fglt os overset som faggruppe.
Nu bliver der virkelig gjort noget for os - og dag-
plejerne er de forste, der kommer afsted, siger
Anette.

Projektet Bedre til ord, tal og IT er et landsdeek-
kende projekt. Det er en del af den kommunale

Jackie Sterner gleeder sig over det nye tilbud.

kompetencefond og er ud over FOA-medlemmer
ogsa rettet mod kommunalt ansatte 3F-ere.

I Frederikshavn Kommune startes projektet op
hos dagplejerne og bredes senere ud til pedagog-
medhjelpere og paeedagogiske assistenter i dagin-
stitutioner og pa skoleomradet.

Et goot predagogisk
leeringsmiljo
for alle bern

Om projektet

Projektet bedre til ord, tal og IT er et overens-
komst-resultat. Det er forhandlet pa plads mellem
KL, FOA og 3F og gelder for forbundets kommu-
nalt ansatte.

Projektet startede med dagplejegruppen, der i

januar blev screenet via test hos AOF i Frederiks-
havn.

I lgbet af foraret kommer alle dagplejere pa kursus
i IT - og cirka halvdelen far undervisning i dansk.
Nar dagplejerne har veret igennem forlgbet falger
paedagogmedhjelpere og pedagogiske assistenter.
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FOA FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN

Ve

Seniorernes aktivitetsoversigt 1. halvar 2018

Tirsdag d. 17. april kl. 14.00 Tirsdag den 15. maj kl. 14.00
Underholdning Foredrag
Musik og underholdning med De smaborgerlige Kim Larsen kommer og fortzeller kriminalhistorier
gardsangere fra Dronninglund. fra det virkelige liv. Der serveres kaffe og brgd.
Der vil vaere amerikansk lotteri. Tilmelding senest den 8. maj
Tilmelding senest 10. april Pris: kr. 50,- ikke medlemmer kr. 60,-
Pris: kr. 50,- ikke-medlL. kr. 75,-
inkl. kaffe og brgd. Tirsdag den 12. juni 2018
Sommerudflugt — se omtale til hgjre
Tilmeldinger til: Ingrid Hansen 24 66 66 71 eller Jytte jensen 22 86 31 61

DEN GODE HISTORIE

TR kravede MedlLem undgik Eil-
Lgnforhandling! bagebetaling af for
£ paedagogisk assistent fik gode me eb
) ekstra i Lgnningsposen! 8 Udbehdu: Lon
Kr.(15.000,-)

Efterbetaling af manglende

Len pd ca. kr(H0.000=>  gpgigelsesvarsel for-

MedlLew fér anerkendt sin anciennitet. o
Leenget med 3 maneder
veerd bt pal l" 75.000,{;?‘

Pataenkt Eimereduiktion
treellees Lilbagel : -
Husassistent Pat@nkes time- Ef bBPbBdeiV\S ar( 75'000'

reduceret, samtidig med : g :
Patenker gk ansieee S Eil PE\ASlOﬂSOPdY’tMSQﬂ

en vy medarbejder. Social- og sundhedshjelpere fik efterbetaling
pd deres pensionsordning

Lees hele historien pd WWW.foa.dk/frederkshavn
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FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN FOA

Seniorernes sommerudflugt 12. juni 2018
Turen gar til Silkeborg...

Ta' med pa en dejlig tur til Silkeborg.
Programmet er endnu ikke helt fastsat, men seet allerede nu, kryds i kalenderen.
Det bliver lige s3 god en sommerudflugt, som de gvrige 3r.
Aftensmaden indtager vi pa Simested kro.

Vel madt, vi ses!

Bindende tilmelding senest den 29. maj 2018
Betaling aftales ved tilmelding til Ingrid Hansen 24 66 66 71 eller Jytte Jensen 22 86 31 61

FOA's aktivitetskalender 2018

Aktivitet

Valgfri dag i hele Farup Sommerland Pirupvejen 147, 9492 Blokhus
saesonen
. 1. maj mede p3 Knivholt Knivholt, Hjerringvej, 9900 Frederikshavn

1. mgj o _:
- Se omtale pa side 31

17. maj Cirkus Arena . Knivholt, Hjarringvej, 9900 Frederikshavn ‘
- Se omtale pa side 10

9. juni Rock i Frederikshavn Knivholt, Hjerringvej, 9900 Frederikshavn

10. juni kl. 14.00 Familiekoncert med Rasmus Seebach  Knivholt, Hjagrringvej, 9900 Frederikshavn

25. september Faelles Sektorgeneralforsamlinger Mgllehuset Skovalleen 45, 9900 Frederikshavn

Hold gje med aktivitetskalenderen pd hjemmesiden www.foa.dk/frederikshavn
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FONMA FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN

.“
Farup Sommerlan
2= AU

VValgfri dag i hele saesonen

Billetsalg 9. april — 26. april. Kontant eller MobilePay

Kgb dine Farup Sommerland billetter inden saesonstart,

og vaelg frit hvorndr du vil bruge dem (27. april — 21. oktober 2018).
Som FOA-medlem kan du kgbe de billetter, du har brug for til dig og din familie.

LOKALE FOA-RABATTER OG FORDELE

Vis dit FOA-kort og fa rabat

Bobbyline Laesg www.bobbyline.dk 10 %

Malernes Lagersalg Laesg 10 %

PH Clinic Lzesg 10 %

Ovick Farvebgtten Fr. Havn 20% - omfatter ikke tilbudsvarer
Blomstervaerkstedet Skagen 10 % (geelder ikke vin, chokolade samt Interflora)
Fysioterapeut og kiropraktor Betaling af op til 5 behandlinger om aret - dog max kr. 1.680,-
Dansk Bilglas Fr. Havn 10%

VINOBLE Fr. havn 10 % pa alt i butikken, ogsa p3 tilbud

Advokat Ole Kildeby Gratis advokatrddgivning

Synoptik 10%

Gitte Butik - Aloe Vera Forever 20 % ved forevisning af LO-Plus medlemskort
Laesg Helseklinik 10% Kostvejledning, zoneterapi, fysiurgisk massage
Hypnoterapeuten Gratis konsultation, de efterfalgende 5, halv pris
Rosen-Zone 20% v/ zoneterapeut Karin Rosendal Jensen

Se mere pa FOA Frederikshavns hjemmeside www.foa.dk/frederikshavn
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52 METAL =
Vendsyssel NYT FRA FORMANDEN “Ea -
Mangel p3 faglaert arbejdskraft er ét af » .1
www.metalvendsyssel.dk de helt store problemer i dansk gkonomi - og |l WOF

det vil blive stgrre i de kommende dr. Derfor

har vi igen og igen sat problemstillingen med de manglende
leerepladser pa dagsordenen. Sa det gleder mig naturligvis,
at det ser ud som om, bgtten er vendt, sd vi igen kan se
fremgang i leerepladserne i industrien. I august 2016 indgik
regeringen og arbejdsmarkedets parter en trepartsaftale,

der netop skulle ggre noget ved manglen pd praktikpladser.
Malet i aftalen er, at der inden 2020 skal etableres 8.000

- 10.000 flere praktikpladser. De seneste praktikpladstal

Telefon- og 3bningstider
i Dansk MVetal Vendsyssel

TELEFON 96 22 23 24

Mandag, tirsdag, onsdag og torsdag
09.00-12.00 og 13.00-16.00

Fredag 05.00-12.00

Abningstider - Frederikshavn afslgrer dog, at selvom det gar fremad i industrien, er der
Hj";“dvfrker"e’j' 990:’ Frjde”kSha"” fortsat langt fra mal. Trepartsaftalen var et vigtigt signal, der
O andag, onsdag og torsaag: a 1

Wl 09_80 il 12?00909 1 4_80 il 16.00 blev sendt fra parterne om, at vi alle tager problemstillingen
» Tirsdag: LUKKET alvorligt. Det ser ud som om, arbejdsgiverne i industrien

poredagakii0e UAUEZ00 har indset, at det at tage ansvar for at uddanne fremtidens

arbejdskraft er fuldsteendig ngdvendigt for et Produktions-

I?\bningstider - Hjgarring

Frilandsvej 115, 9800 Hiarring danmark. Pa trods af behovet for mere faglert arbejdskraft
» Mandag, tirsdag og torsdag: har regeringen valgt at gennemfgre besparelser pa erhvervs-
; gﬁgd%SOLElKlKZE'?O Rl Ol uddannelserne. Det er altsa helt skert, at man i en periode
« Fredag: kl. 09.00 til 12.00 hvor man er meget langt fra malseetningen om, at 25 procent
) af en ungdomsargang skal have en erhvervsuddannelse, og
PRl Ay — S hvor arbejdsgiverne i en reekke fag melder om mangel pa
M%Sr ig:;d_s"eJ Hon SRR EEG kvalificeret arbejdskraft, alligevel fra regeringens side valger
kL. 08.30 til 12.30 og 13.00 il 15.30 at spare penge pa erhvervsuddannelserne. Der er ganske
) enkelt behov for en massiv satsning pd omrddet, og at der
Abningstider - Brenderslev folges op med de ngdvendige midler. John Karlsson
Nordens Alle 8, 9700 Brgnderslev
» Mandag
kL. 09.00 til 12.00 og 15.00 til 16.00 -
» Tirsdag: LUKKET .
e Generalforsamling
kL. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00 i Metal Skagen Byklub
* Torsdag: kl. 14.00 til 16.00
» Fredag: kl. 09.00 til 12.00 Torsdag den 19. april 2018 kl. 19.00

Spisning fra kl. 18.00 i Metalhuset, Mosegardsvej i Skagen
Dagsorden ifglge vedtaegterne.
Tilmelding til spisningen kl. 18.00 er ngdvendig
og Henrik Willadsen - 0g skal ske senest torsdag den 12. april kl. 12.00 til:
til advokathjaelp. Ivan tlf. 40 56 17 41 = Jacob tlf. 41 10 54 00
Hor naermere i afdelingen eller se Dagsorden kan hentes p3a kontoret 14 dage for.
mere p3 www.metalvendsyssel.dk Mvh. bestyrelsen

Metal Vendsyssel bruger
advokaterne Ole Kildeby
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Z METAL VENDSYSSEL

DANSK
METAL

Vendsyssel

AFHOLDER

GENERALFORSAMLING

Tirsdag den 24. april 2018 kl. 18.30
pd Restaurant Hedelund, Ngrregade 41, Brgnderslev

DAGSORDEN
1. Valg af dirigenter 9. Valg af 1 revisor
2. Beretning P3 valg er Lars Bo Nicolaisen
(gnsker genvalg)

3. Regnskab .

10. Valg af 2 revisor suppleanter
4. Bevillinger .

11. Valg af ekstern revisor
5. Meddelelser P3 valg er Revisionsinstituttet
6. Indkomne forslag 12. Eventuelt
7. Vlalg af kasserer 13. Nzeste generalforsamlingssted

P3 valg er Sgren Larsen
(gnsker ikke genvalg)

8. Valg af 5 bestyrelsesmedlemmer

+ 2 suppleanter Forslag, der anskes behandlet

P3 valg er pd generalforsamlingen, skal vaere
Henrik Holm Christensen (gnsker genvalg) formanden i haende senest

Anders Lindhardt (ansker genvalg) tirsdag den 17. april 2018.

Mikkel Sgrensen (gnsker genvalg)
Hans Christiansen (gnsker ikke genvalg)
Arne M. Jensen (gnsker ikke genvalg)

Safremt du gnsker at deltage i spisningen kl. 17.30 eller gnsker transport,
skal du tilmelde dig i din klub eller p3 afdelingskontoret senest tirsdag den 17. april 2018.
Transport foregdr fra afdelingskontorene i Frederikshavn kl. 16.45 og fra Hjgrring kl. 17.00.

Bestyrelsen
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METAL VENDSYSSEL 2

Briel Systems A/S — Danish Exporter of the Year 2017

[ forbindelse med at Briiel Systems A/S den 27.
februar 2018 skulle modtage Eksportforeningens
pris som Danish Exporter of the Year for 2017,
var afdelingen inviteret med til at oververe
denne begivenhed.

John Karlsson, afdelingsformand, og Mogens
Bjerre, afdelingsnastformand, tog imod tilbuddet
og var med til - sammen med andre indbudte
geester samt virksomhedens ansatte - at fejre
denne fornemme begivenhed.

I begrundelsen for prisen blev det af direkter i
Eksportforeningen Ulrik Dahl neevnt, at det i hgj
grad skyldes, at der i virksomheden er nogle en-
gagerede og dygtige medarbejdere.

Fra afdelingen skal lyde et stor tillykke med pri-
sen, som blev overrakt fa dage efter, at virksom-
heden kunne lande en ny ordre pa 48 mill. kr.

Pd billedet lykonsker afdelingsformand
John Karlsson direktor Kurt Bech Christensen,
Briiel Systems A/S med prisen.

AFSKEDSRECEPTION

[ forbindelse med at vores neestformand

Arne M. Jensen har valgt at ga pa pension,

afholdes der afskedsreception

Fredag den 4. maj 2018 mellem kl. 13.00 og 15.00

pa Restaurant Hedelund, Ngrregade 41, 9700 Bronderslev

Det vil gleede os at se samarbejdspartnere,

kolleger og venner.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen for Metal Vendsyssel
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Z METAL VENDSYSSEL

Masser af CU = *lf
pﬁ Skjoldborgsc

Eltavle-fabrikken fra Bronderslev har vokse
- o’ er kendt for gode forhold for sine medat!
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. Jesper Fristrup(tv) og Morten Vinckler Nielsen
(th) i en af Cubics mange haller i Bronderslev.

o

L]
K

e - s I ar er det 45 ar siden, at CUBIC startede pa

=!i d Skjoldborgsgade i Bronderslev. Dengang kunne
eltavle-fabrikken vere i en enkelt bygning og en
enkelt produktionshal. I dag har firmaet taget

I det meste flf gaden i brug og har desuden pro-
duktion i Abybro, i Polen og i Kina.

— Det er gdet rigtig godt i mere end 40 dr, men

vores strategi er stadig at vokse. Vi har en god

markedsandel i Danmark, men har masser

af potentiale at hente i udlandet. Sa vi er

forhabentlig ikke feerdige med at ud-

vide endnu, sig 38-drige Jesper

Fristrup, der sammen med

Jacob Mgller Knudsen

udggr direktionen i

(00)3) (%

Jesper Fristrup

var af gode

y grunde ikke
‘.- med fra start af
~  fabrikken, men

[ Il.i ) [PAN ~ ~ han kom til Bren-
r \I 1' al 1
|

[k

A W
¥

[
al T
A

derslev Kkort efter, at

Tillidsrepraesentant Morten Vinckler

%ﬁ han var ferdiguddan-
i Nielsen tog ogsa direkte til Brgn-
derslev efter endt uddannelse og

b /| net som Cand Merc fra
r o Aalborg Universitet for 12 ar
= siden. Han har blandt andet var
i N "“1“ " . med til at tegne firmaets nuvee-
N \ - rende vakststrategi.
leeretid som klejnsmed hos HMK i
- Hjgrring. Han har veret i firmaet i
snart 20 dr og han har merket udvik-
./ lingen tydeligt:
- Da jeg kom til CUBIC var der 15 timelgn-
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S METAL VENDSYSSEL

nede i min afdeling. I dag er vi 75. I princippet
laver jeg stort set det samme som dengang - men
mit arbejde er blevet meget mindre ensformig og
hdrdt, end det var i starten. Vi har faet robot-tek-
nologi i produktionen, og det har virkelig hjulpet
pa arbejdsmiljget.

To hovedprodukter

Der er omkring 360 ansatte hos CUBIC. Flertallet
er i hovedkontoret i Brgnderslev, men der er ogsd
en stor gruppe i Abybro og i produktionafdelinger
i Polen og Kina.
Fabrikken har partnere
og salgsskontorer over
det meste af verden:

- Vi laver kapslinger til
eltavler til alt fra vind-
moller, til kraftveerker,
skibe og virksomhe-
der, der kreever masser
af strgm. Vi arbejder
med to primere omra-
der indenfor kapslin-
ger af el: Et standard
modul system, der
bliver produceret i
Abybro og kundetil-
passede lgsninger til eksempelvis medicinal-in-
dustrien, fedevareproduktion, maskinbyggere og
robot-teknologi, forklarer Jesper Fristrup.

Mens modulsystemet er meget automatiseret, sa
er special-afdelingen, hvor Morten Vinckler Niel-
sen er, i mindre grad automatiseret. CUBIC har
over en drrekke investeret mere end 200 mio. kr.
i automatisering af produktionen i hele koncer-
nen. Investeringer der har lettet dagligdagen i de
forskellige afdelinger og ikke mindst tilfert CUBIC
konkurrenceevne:

- Vores produktion er blevet meget mere fleksi-
bel, end den var for, og takket veeret robotterne
kan vi handtere langt stgrre enheder, end vi
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Cubic har »opfundet« og taget patent pd nogle
scerlige kobber-kabler til eltavlerne.

kunne tidligere, uden at vi bliver slidt ned af det,
siger Morten, der for nylig ogsd har veret med
til at indarbejde et nyt flow i afdelingen, der gor
arbejdsgangen lettere og mere effektiv.

Gode muligheder for uddannelse
Produktionen af kapslinger til el foregdr stort set i
degndrift og hele dret rundt. Industriferien er for-
leengst afskaffet, og det er kun i julen, at produk-
tionen ligger stille. Det betyder, at medarbejderne
hos CUBIC arbejder i skift. Lige nu er der tre skift
1 dognet:

- Vi arbejder ikke med
en decideret hgjseeson,
og vil allerhelst have
travlt dret rundt. An-
tallet af skift athenger
af, hvor meget vi har
at lave pa fabrikken,

- altsd hvor mange
ordrer vores salgere
far ind. Lige nu gér
det rigtig godt, siger
Jesper Fristrup, der
for nylig har fastansat
flere vikarer, der har
veere dels har veeret i
produktionen dels i montagen.

- Vi anvender vikarer til at klare de store udsving
i aktiviteten. Set over aret har vi i gennemsnit ca.
10 vikarer gdende i forskellige afdelinger. Flere af
vores vikarer er lgbende blevet fastansat, forkla-
rer Jesper.

Og meget tyder pd, at de ansatte bliver, ndr fgrst
de har faet en fastanseettelse pa CUBIC. I hvert
fald, hvis man sperg tillidsrepraesentanten:

- Jeg vil tro, at ca 75 procent af de ansatte har
veeret her i 10 dr eller mere. Det er der mange
gode grunde til. Vi har en god overenskomst,
men vi har ogsd gode mulighed for efteruddan-
nelse og opkvalificering, siger Morten.



METAL VENDSYSSEL >4

Organisationsprocenten hos CUBIC er teet ved 100 procent. De ansatte er typisk organiseret i Metal eller 3F.

Han har selv veeret afsted pd mange kurser -
blandt andet i fejlfinding og robotteknologi:

- Det har givet en helt anden indsigt i mit ar-
bejde, og det styrker mig i min dagligdag. Jeg
ville derfor gnske, at langt flere af medarbejderne
ville udnytte de gode muligheder, der ligger for
at efteruddanne sig, siger Morten, og bringer her-
med en opfordring videre.

Ny og ung viden

Jesper er enig med Morten i, at det er en stor ud-
fordring at fa de ansatte til at videreuddanne sig:
- Ud over vores strategi med at vokse, sa er det
ogsd et mal for CUBIC, at vi er forandringsvillige.
Her er vi i hgj grad athengige af vores medar-
bejdere og deres evne til at folge med tiden. Ef-
teruddannelse og kompetenceudvikling er derfor
en vigtig del af vores virksomhed, og vi hdber
derfor altid, at de ansatte tager imod tilbuddet
om opkvalificering. Hvis vi skal flytte os, sa skal
hele organisationen vere forandringsparat og klar
til at flytte sig og gere tingene bedre og smartere,
end vi tidligere har gjort, siger Jesper Fristrup.
CUBIC er der ogsa er athangig af et andet vigtigt
parameter, nemlig, at der kommer nye og unge
medarbejdere ind i virksomheden, sa »fgdekee-
den« ikke gar i sta:

- Vi ger, hvad vi kan for at veere synlige til ud-
dannelse- og karrieremesser. Bdde her i Nordjyl-
land, men ogsa i resten af Danmark. Det er ingen
hemmelighed, at mange slet ikke ved, at vi eksi-
sterer, og det gor det jo ikke ligefrem lettere, ndr
vi skal tiltreekke leerlinge, siger Jesper og Morten
supplerer:

- Vi har fem leerlinge i dag - men vil gerne have
mange flere. Vi kan tilbyde leerepladser indenfor
flere omrader- bade som industritekniker, overfla-
debehandler og klejnsmed - og der er masser af
arbejde at fa.

CUBIC med voksevaerk
CUBICs hovedkontor ligger pa Skjoldborgs-
gade i Brgnderslev
Her er der en specialafdeling, en lakerings
afdeling, montage- og lager. Udvikling og

innovationsafdeling, salg, marketing og ad-
ministration.

Desuden ligger CUBICs modulproduktion i
Abybro.

CUBIC har ogsa fabrikker i Polen og Kina, og
datterselskaber i 9 lande over hele verden.
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Fulde huse i Metal til temamgder om efterlgn

Metal Vendsyssel har igennem februar maned
afholdt orienteringsmgder for medlemmerne
pa de respektive afdelingskontorer i Fr.havn,
Hjerring, Skagen, og interessen viste sig at
veere overvaeldende, da over 150 medlemmer
benyttede lejligheden til at komme og hgre om
efterlgnnen.

Kort far Jul blev der i Folketinget vedtaget lov-
forslaget, at der i perioden 1. januar 2018 -
30. juni 2018,

ville veere

muligt, at f3 sit

indbetalte efter-

lensbidrag til-

bagebetalt, hvis

man fravalgte

sig efterlannen.

Dette havde

faet mange

medlemmer til

og komme til

mgderne, for

at f3 afklaret,

hvordan man

selv stod, hvis

man valgte

dette.

Faglig Sekretaer

Tommy M Christensen gennemgik, hvordan
efterlgnnen var vedtaget tilbage i 1979 under
daveerende statsminister Anker Jgrgensen, og
hvordan efterlgnnen igennem tiden altid har
veeret genstand for stor debat ude p3 arbejds-
pladserne, i pressen og i Folketinget.

De forskellige reformer blev gennemg3et pa
mgderne, og der var den holdning ved alle ma-
derne, at efterlgnnen i dag star tilbage som en
vaesentlig ringere ordning, end da den blev ved-
taget, hvor formalet var en tilbagetraekning for
2eldre og nedslidte arbejdere.
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De nye pensionsmodregninger — der traeder i
kraft den 1. juli 2018 - bevirker, at pensioner
kan blive modregnet med 64%, selv om de ikke
bliver udbetalt, mens man er p3 efterlgn. Det
var en stor overraskelse for mange pd mgderne,
og de forskellige modregninger blev gennem-
gdet samtidig med, at man fik gennemg3et,
hvordan alderen for overgang til efterlgnnen,
de naeste 3r stiger markant, og der var flere
indlaeg til debatten
om, hvordan man
skulle holde til at
arbejde s3 laenge.
Tommy M. Chri-
stensen fortalte
om en episode
de havde haft i
afdelingen, hvor
et medlem havde
sagt sit arbejde op,
afleveret veerktgjet
og arbejdstgj, for
s3 at finde ud af
efter henvendelse
til A-kassen at
hans efterlgnsalder
var steget 6 ma-
neder. S3 han var
tilbage til arbejdsgiveren og spgrge om der var
arbejde, og det var der s3 heldigvis. Alle delta-
gere vidste ngjagtig efter mgderne, hvor gam-
mel de selv skulle vaere, inden de selv kunne g3
pa efterlan.
Mgadet sluttede med udlevering af vejlednings-
materiale til hver enkelte, som s3 selv skulle
tage stilling inden 30.06.2018, om man ville
havde efterlansbidraget udbetalt skattefrit, eller
blive i efterlannen.
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Temamgde: Efter- og videreuddannelse

Metal Vendsyssel holdte den 25. januar fyraf-
tensmgde, hvor efter- og videreuddannelse var
p3 programmet. Hele 51 medlemmer havde
valgt at made op og hgre om dette.

Tommy Christensen fra afdelingen gav en kort
orientering om, hvordan det for afdelingens
medlemmer s3 ud med hensyn til at bruge de
rettigheder, man har indenfor efteruddannelse,
herunder Ikuf. Det var meget 3, der benytter
sig af dette. Tommy gav udtryk for, at man fra
afdelingens side habede, at dette made ville
kunne aendre dette.

Man havde inviteret uddannelses-konsulent
Erling Jensen, og han startede med at gen-
nemga hele det dansk uddannelsessystem,
herunder AMU- kursuser, og de nye kursuser
indenfor teknologi omradet.

De forskellige akademi-uddannelser, hvor der
kan sgges tilskud igennem kompetence-fonde,
gav en god debat, herunder gkonomien for den
enkelte, der deltager.

Den nye aftale i overenskomsten, hvor man kan
lave aftalt uddannelse med ufagleert til faglaert,
blev der givet forslag til konkrete forlgb. Dog
var der fra salen utilfredshed med, at en uddan-
nelse som skibsmontar ikke var medtaget, og

- —_

dette ville der blive arbejdet pa fra forbundets
side.

Erling Jensen sluttede mgdet med at opfordre
endnu engang til at bruge de muligheder og
rettigheder, man har for at uddanne sig, og kon-
takte Metal Vendsyssel til af fa dette sat i en
plan. Man kan i afdelingen ogsa fa hjaelp til at
sgge lkuf, og tilmelde sig den uddannelse man
gnsker.

Der var stor tilfredshed fra forsamlingen med
den gennemgang, der havde veeret, og alle
deltagere gik hjem med noget starre viden om
uddannelse. Efter mgdet har de farste ogsa
veeret i afdelingen for at sgge om at komme pa
efteruddannelse.

NYE TILLIDSVALGTE

Nye tillidsrepraesentanter:

= Per Nlygaard Hansen, Hytek A/S, Sindal

= Henrik Nielsen, Frederikshavn Forsyning —
Affald, Frederikshavn

)| h

Nye arbejdsmiljgrepraesentanter:

= Martin Sten Olesen — Man Diesel & Turbo,
Frederikshavn

= Martin Brix Christensen — Man Diesel & Turbo,
Frederikshavn

= Palle Jensen Krabsen - Cubic-Modulsystem
A/S, Brgnderslev
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SOCIALDEMOKRATIET

Frederikshavn www.socialdemokraternefrhavn.dk

Formand: Palle Naeser Thomsen

Hirsholmsvej 4 - 9900 Frederikshavn - Mobil 2684 2655
E-mail: socialdokraternefrhavn@gmail.com

Kasserer: Grete Nzeser, telefon 2868 0644

E-mail: grete@naeser.dk

Forarsmesse

Igen i dr var Socialdemokratiet at finde pa For-
arsmessen i Arena Nord.

Socialdemokratiet i Frederikshavn finder det
vigtigt ogsa at veere synlig imellem valgene, sa
derfor havde de mange besggende mulighed for
at komme i snak med vores byradspolitikere pa
drets messe.

Det var der rigtig mange, der benyttede sig af, sd
der blev spurgt og forklaret lystigt ved bordene.
De deltagende politikere og bestyrelsesmedlem-

mer kunne melde tilbage om nogle rigtig spaen-
dende diskussioner og forslag til nye aktiviteter
og forbedringer i kommunen, hvilket vi arbejder
videre med.
Der var lavet en lille quiz, hvor der var mulighed
for at vinde et par flasker god redvin. Vinderne
har faet besked.
Sa her til slut er der bare at sige: Vi ses igen
neeste dr pd Fordrsmessen.

Palle Thomsen

Frederikshavn Partiforening Formand
har netop afholdt sin drlige
generalforsamling.

P4 generalforsamlingen var
der de saedvanlige beretnin-
ger, og der blev spurgt ind til
forskellige emner af de inte-
resserede fremmadte.

Der blev foretaget valg til be-
styrelsen, der efter disse kom
til at se sddan ud:

Kasserer

Generalforsamling

e Palle Naeser Thomsen

Naestformand
e Gitte Christiansen

e Grete Naeser

Bestyrelsesmedlemmer
¢ Axel Fiedler

e Per Kjersgaard

e Gitte Block Andersen

e Ruben Christiansen

e Claus Henrik Nedermark
e Anders Brandt Sgrensen

1. suppleant
e Tommy Michael Jensen

2. suppleant
¢ Kim Hestvang
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»De tre u'er«
og lidt andet
fra borgen

I denne tid er medierne fyldt med »de tre u’er«s,
nemlig udflytning, udligning og udlendinge.

Som bekendt er regeringen nu i gang med udflyt-
ning af statslige arbejdspladser fra hovedstadsom-
rddet, hvad Socialdemokratiet i store treek er enig

i. Men maden man ger det pd er betenkelig. Der
opstar store kompetencetab, som man bliver ngdt
til at se pa, fordi man fodrer hunden med dens
egen hale

Helt objektivt er der gdet for fa job til Nordjylland.
Nok har vi gennem forsvarsforliget faet flere aktivi-
teter til landsdelen, men antallet af statsjob vokser
ikke.

Det andet u stdr for den kommunale udligningsord-
ning. Den eksisterende udligningsordning er mdske
ikke perfekt, men det er det sdkaldte Finansie-
ringsudvalgs-rapport heller ikke. Heri finder man
fem forslag til en ny udligning, som Frederikshavn
Kommune har modtaget med redsel. For det viser
sig, at Frederikshavn i absolutte tal taber mest

- uanset modellen. Ndr indregningen af beskaef-
tigelsestilskuddet skal teelle med i det udlignings-
systemet, vil Frederikshavn neest efter Kabenhavn
tabe allermest. Udvalget foresldr s, at kommuner
i en »seeregen situation« kan fa specielle lgsninger,
men det kreever en minister, der kan bevilge en
sadan lempelse. Det bedste ville veere at indfgre en
kommunal udligning, som pd forhdnd er vaegtet
omhyggeligt og retfeerdigt. I gvrigt vil hele Nord-
jylland minus Rebild Kommune blive hardt ramt
efter udvalgets forslag. Det harmonerer darligt med
udligningsordningens formal, nemlig at sgrge for et
nogenlunde serviceniveau i alle kommuner!

Det tredje u stdr for udlendinge. En afbalanceret
udlendingepolitik som Socialdemokratiets nyeste

Vores mand i Folketinget

BJARNE LAUSTSEN
MF (S) - Frederikshavnkredsen

udspil er maske kommet lidt bag pa nogle. Men det
er ikke nye tanker, der preeger udspillet. Forslagene
om at flytte asylbehandlingen ud af ansggerlandet
og en malrettet flygtningepolitik har verseret de
sidste 25-30 ar.

Vi har i drenes Igb talt op og ned ad stolper om
udlendingepakker, ghettoer osv., men der er brug
for et samlet svar. Det ny system har til hensigt at
flytte asylbehandlingen til det sted, folk kommer
fra. Alt taler for at afklare flygtningens status uden
for landets grenser pa de steder, hvor folk faktisk
bor i dag.

Ud over w’erne sa er jeg fortsat optaget af en ny,
vestlig Limfjordsforbindelse. Debatten er pd vej ud
pd et sidespor, med mindre vi far sagt klart fra over
for at indfere hel eller delvis brugerbetaling. Det
har hele tiden vearet den felles nordjyske holdning,
at den ny forbindelse skulle vere en 100 pct.s
statsopgave, fordi staten har ansvaret for det over-
ordnede vejnet. Det ma regeringen forstd, for det
er faktisk en trafikaftale fra 2013, som fastleegger
forbindelsens forlgb og finansiering. Sd frem med
en anlegslov - uden brugerbetaling.

Nar dette leeses, kan Danmark mdske vere ramt

af en storkonflikt pa det offentlige omrade. Ifolge
dansk tradition skal en overenskomst aftales mel-
lem arbejdsmarkedets parter, sa jeg haber at den
danske aftalemodel igen vil vise sit veerd. Ligeledes
plejer det at veere god tone, at politikerne ikke
kommenterer overenskomstforhandlingerne. Alli-
gevel vil jeg mene, at de offentligt ansatte har krav
pa at f& en ordentlig forhandling, forhdbentlig ud
fra det mdl, at ogsa de offentlige skal reguleres, sa
de ikke bliver kort bag ud i forhold til det gvrige
arbejdsmarked.
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ElVendsyssel

Laes hjemmesiden
www.lo-vendsyssel.dk
hvor der er flere fagpolitiske nyhe-

LO Vendsyssels hjemmeside: www.lo-vendsyssel.dk

Adresse:
Tordenskjoldsgade 1, 9900 Frederikshavn
(Servicekontor/Socialrddgiver)

Frilandsvej 111, 9800 Hjarring

Telefon: 9890 0488 - Mobil, Cai Mgaller: 2048 4166

E-mail:
lo@lo-vendsyssel.dk
formand@lo-vendsyssel.dk

Hjemmeside: www.lo-vendsyssel.dk

Socialrddgiver: Helle Frank 3034 5543 (Mandag, tirsdag og torsdag)

Radgiver: Marianne Jensen 2443 8324

Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber

der og indlaeg, som du ma3ske ikke
ellers hgrer om samt praktiske guid-
ninger og oplysninger.

Socialradgiverordning

for alle

i Frederikshavn Kommune
LOs socialrddgiverordning er et dbent til-
bud for alle borgere i Frederikshavn Kom-
mune. Her kan du henvende dig, hvis du
er i tvivl om afggrelser p3 socialkontoret,
pension og lignende spargsmal.
Socialradgiver Helle Frank traeffes man-
dag og tirsdag kl. 8.00-13.00 og tors-
dag kl. 8.00-18.00.

Se eventuelle IKKE treeffedage pa
hjemmesiden.

Der skal altid aftales tid pa telefon

30 34 55 43, fgr du mader op.

Besynderligt, at vi stadig generelt
diskuterer mangel pa arbejdskraft

Af den seneste undersggelse fra Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering (STAR) fremgdr det,
at kun 8 % af Danmarks virksomheder oplyser,

at de har oplevet »udfordringer« i f.m. ansette af
nye medarbejdere. Det er pa ingen mdader skrem-
mende tal.

De samme virksomheder indrgmmer, at de nok
o0gsd selv har en stor del skylden for, at de selv har
det sveert med at finde arbejdskraften, idet 4 ud
af 10 indrgmmer, at de godt kunne ggre noget an-
derledes eller bedre for at besatte de manglende
stillinger.

Samme undersggelse viser, at mere end 7 ud af 10
arbejdsgivere - som havder, at de forgaeves har
sogt efter nye medarbejdere - end ikke har kon-
taktet jobcentret.
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Under krisen har man nok veeret vaennet til, at
den rigtige arbejdskraft dukkede op af sig selv og
stod i ke, uden man skulle ggre noget selv. Med
positiv udvikling i den danske gkonomi de seneste
ar, har den vane afskaffet sig selv.

I LO er vi af den opfattelse, at der ikke er en gene-
rel mangel pa arbejdskraft; der er stadig masser af
ledige heender, og der er stadig mange, der gnsker
at arbejde flere timer - altsa job pa fuld tid hele
aret.

Det er et faktum, at arbejdsstyrken er stigende, og
der er udsigt til en stigning pa ca 120.000 personer
de naste ar frem til 2025. - Opgaven for virksom-
hederne er at tilbyde de nye pd arbejdsmarkedet
uddannelsespladser og arbejde.



Gaeldsradgivning i Branderslev,
Frederikshavn, Hjgrring og Laesg
Kommune

LOs gezeldsradgivning »P3 Rette Kurs« er et
abent tilbud for langtidsledige, ufagleerte
samt unge og yngre kontanthjaelpsmodta-
gere i Branderslev, Frederikshavn, Hjarring
og Leesg Kommune.

Her kan man henvende og 3 gratis anonym
gkonomisk radgivning,hvis gzelden uover-
skueligt er vokset én over hovedet.

Der skal bestilles tid ved
projektkoordinator Marianne Jensen
pa mail: raadgiver@lo-vendsyssel.dk
eller pa telefon 24 43 83 24.

Nemmere adgang til

udenlandsk arbejdskraft

Det lyder besnarende og »tale efter mun-
den«, ndr nuveerende beskeeftigelsesmini-
ster forteeller, at regeringen i fordret 2018
vil komme med et udspil til, hvordan
man kan ggre det nemmere for de danske virksom-
heder at skaffe udenlandsk arbejdskraft.
Baggrunden for det kommende udspil ma veere,

at regeringen er hoppet pa myten om, at det dan-
ske arbejdsmarked er stor risiko at lgbe ter for
arbejdskraft.

Fra et helikopterperspektiv ser den faktiske verden
jo saledes ud, at vi hverken er i fare for at lgbe tor
for arbejdskraft, og at det ikke er svert at hente
udenlandsarbejdskraft til Danmark med de eksi-
sterende regler.

Selviglgelig skal vi ikke ggre det endnu nemmere
at hente udenlandsk arbejdskraft, ndr der allerede
er fin adgang, og s& mange i Danmark stadig er
uden for arbejdsmarkedet. I stedet ber vi sld de

P& Knivholt 1. maij kl. 13.00 - 16.00
under mottoet »alle skal med«

forbundssekretcer Helena Mikkelsen (FOA), :
medlem aof Folketinget Bjarne Laustsen i

AI.LE SKAL

De forelgbige kendte talere er

og borgmester Birgit S. Hansen.

bergmte to fluer med ét smeek ved at sgrge for op-
kvalificering af de arbejdslgse, som allerede er her.
Vores felles opgave er at serge for, at erhvervs-
skolerne har kapacitet til at uddanne de 120.000
mennesker med de ngdvendige kompetencer
SAMTIDIGT med, at de arbejdslgse — som vi har
nu og som kommer hen ad vejen - bliver opkvali-
ficeret til job - det lader sig ikke ggre ved at effek-
tuere de besparelser, som regeringen har besluttet
for de kommende ar pa erhvervsuddannelsesom-
rddet.

Disse sd adeleeggende besparelser for erhvervslivet
og lenmodtagerne er en ommer - sd hurtigt som
muligt.
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Faget i 2018

! 5 Nr. 1: Deadline 12. januar 2018
a n S e rn eS e Udkommer 16. februar 2018
Nr. 2: Deadline 1. marts 2018

: fo retru kne ban k o Udkommer 13. april 2018

Nr. 3: Deadline 8. juni 2018
Udkommer 9. august 2018

Nr. 4: Deadline 21. september 2018
Udkommer 2. november 2018

Nr. 5: Deadline 9. november 2018
Udkommer 19. december 2018
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