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Det unge rastof

I Danmark er vi travlt optaget af, at vi helst vil
vere verdens bedste til det hele - ogsa til at drive
virksomheder og erhverv, men det kraever, at vi
har dét, der skal til. Det mest betydningsfulde ra-
stof, vi har i Danmark, er de mennesker, der bor
og lever i Danmark - arbejdskraften og det den
indeholder og kan.

Beskazeftigelse i alle brancher

I Vendsyssel lever vi af at producere inden for
jernindustrien, madvareproduktion og byggerier
ligesom handel, transport, oplevelser og service-
ydelser bade i det offentlige og hos private er vig-
tige erhvervs- og beskeaftigelsesomrader.

Lokale unikke virksomheder og deres produkter
har Faget tidligere beskrevet i artikler, men virk-
somheder overlever ikke kun pd ordretilgang og
gode produkter; det er ngdvendigt at have kom-
petente og meget kvalificerede medarbejdere - i
alle aldersgrupper.

Hvad med de unge?

Der er brug for de rigtige leerlinge/elever i de
rigtige job - unge, der bidrager med opdateret
viden, frisk inspiration, ga-pa-mod og nye rela-
tioner.

Vi skal sikre den rette balance mellem arbejds-
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styrkens kompetencer og erhvervslivets behov
uden at ga pa kompromis med den enkeltes moti-
vation for uddannelse. - Svert? JA! - men nogen
gor noget!

Visionare arbejdsgivere er aktive og sgger at
finde ud af, hvordan de bliver mere attraktive
over for unge, sa de far dygtige og interesserede
unge i leere. De vil gerne dbne gjnene hos bade
elever i folkeskolen og hos deres lerere, sa de
kan se, hvor mange muligheder der er for interes-
sant arbejde og en eventuel karriere og videreud-
dannelse, hvis det er dét, man som ung vil sigte
mod.

Den 10. oktober i dr dbnede blandt andet Man
Dielsel & Turbo, Orskov Yard, Vestergaard Ma-
rine Service, KS Maskinteknik, Hytek, Skagen
Skipperskole, Karstensens Skibsveerft, Nordmark
Maskinfabrik, Victor, Forsvarets Hovedvaerksted
deres virksomhed for besgg af skoleklasser fra
Frederikshavn Kommune, hvor de unge fra fol-
keskolen mgder virksomhedernes unge, som
forteeller og viser de uddannelses- og karriere
muligheder i det efterfolgende arbejdsliv, som de
er i gang med.

Uanset den teknologiske udvikling, vil der altid -
inden for alle fagomrader - vere brug for medar-
bejdere, der kan bruge bdde hender og hoved.




Z METAL VVendsyssel

METAL Hjemmeside:
www.metalvendsyssel.dk

I'-)\bningstider og telefontider
i Dansk Metal Vendsyssel

TELEFON 96 22 23 24
Scan koderne

herunder 09 ﬁ'fd
vej til din afdeling

i\bningstider — Frederikshavn

Handvaerkervej 2, 9900 Frederikshavn

Mandag, Onsdag og Torsdag: kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
Tirsdag: LUKKET

Fredag kL. 09.00 til 12.00

Derudover kun efter forudgdende aftale.

Telefonbetjening i 3bningstiden.

f\bningstider - Hjgrring

Frilandsvej 115, 9800 Hjgrring

Mandag, Tirsdag og Torsdag kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
Onsdag: LUKKET

Fredag kL. 09.00 til 12.00

Derudover kun efter forudgdende aftale.

Telefonbetjening i dbningstiden.

ﬁbningstider — Skagen

Mosegardsvej 14, 9990 Skagen

Tirsdag kl. 08.30 til 12.30 og 13.00 til 15.30
Derudover kun efter forudgdende aftale.

Advokathjaelp
hos

Metal
Vendsyssel

FREDERIKSHAVN

Advokat Ole Kildeby
treeffes pa kontoret
Handveerkervej 2,
Frederikshavn

den 1. onsdag i hver
maned fra kl. 15.30
til kl. 16.00

eller p3 telefon

9622 2324

i ovennaavnte tidsrum.

Tjek for evt. sendringer pa
vores hjemmeside:
www.metalvendsyssel.dk

HJZRRING

Advokat Henrik Willadsen,
advokatfirmaet
Ledet & Willadsen.

Kontakt afdelingen pa
telefon 9622 2324 for
naermere aftale.

Tjek for evt. 2
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En leereplad -
med hgjt til | §
loftet og mange

muligheder
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METAL VENDSYSSEL >

Vestergaards Marineservice holder til pd
Havnepladsen i Frederikshavn i Danyards
gamle bygninger klos op ad @rskov.
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— % P3 Vestergaard Marineservice far laer-
| e | — linge lov til at prgve lidt af hvert. Bade

gy Ay l’ vl rejsearbejde og provesejlads er en del
s, 4 | _ / af laeretiden, ligesom lzerlinge kommer
_ 2 & i rotation pa andre maritime arbejds-
_ —— // pladser. Migd Morten og Rasmus, der

A / ; eégge-er-i-gang.med uddannelsen som -
B\ skibsmontgr.

Ved forste gjekast har Rasmus og Morten ikke
meget tilfeelles. .
oY - Den ene er 19 r og har endnu ikke den store jo-
berfaring, men har stor lyst til at prove grenser
og nye muligheder af. Den anden er 36 ar har
masser af erhvervserfaring er familiefar og on-
- ' sker et stabilt og godt arbejde.
Men kigger man lidt nermere, har de to en stor
- - _ sammenfaldende interesse: De er nemlig i gang
__ Br med at uddanne sig som skibsmontgrer pa Ves-
‘ AR ' - tergaards Marine Service. -

="

»Faget« Frederikshavns feelles fagbiad'. OKTOBER 2016 5



S METAL VENDSYSSEL

Rasmus bliver udleert i oktober naste ar, Morten
en maned efter. De er startet pd uddannelsen af
vidt forskellige grunde:

- Jeg var i praktik i 10. klasse i en uge her pd
verkstedet. Jeg var pa det tidspunkt ret skole-
treet. Praktikken satte tanker i gang, og kort efter
droppede jeg folkeskolen og tog grundforlgbet
som skibsmontgr i stedet. Jeg var heldig at fa
leererplads her, siger Rasmus, der startede som
17-arig hos Vestergaard Marineservice.

En fleksibel arbejdsplads

Morten kom til noget senere. Han har som vok-
senleerling fdet afkortet en del af uddannelsen
efter en realkompetencevurdering, hvor blandt
andet hans tidligere erfaringer teller:

- Jeg er oprindeligt uddannet asfaltter, og var i
mange dar leder af et asfaltsjak. Selv om jeg tjente
gode penge, trengte jeg til et mere alsidigt og
mere udfordrende arbejde, siger Morten.

De to lerlinges forskellighed er et meget godt
billede pd, hvad Vestergaard rummer. Her er der
nemlig hgijt til loftet og plads til alle:

- Vi er en meget fleksibel arbejds- og leererplads,
hvor vi kan tilpasse arbejdet til hver enkelt. Vi ar-
bejder primeert med skibsmotorer, men pa mange
forskellige mdder. Nogen vil helst vere pa verk-
stedet det meste af tiden, andre seetter mest pris
pd at arbejde pd skib, andre igen fortraekker rej-
searbejdet - men langt de fleste holder af kombi-
nation, forteeller Steffen Rulle, der er tillidsmand
pd Vestergaard, og har veret med siden 2003.
Dengang var der 8 ansatte. I dag er der mere end
100, hvoraf de 18 er leerlinge:

- Det er en helt fantastisk udvikling, som stedet
har veret igennem. Det har veeret spendende at
vere med til, siger Steffen, der selv har rejst klo-
den tyndt som skibsmonter. Han har bade veeret
i USA, i Asien, pd Grenland og i stort set hele
Europa.

Som leerlinge fdr Morten og Rasmus lov at prove kreefter med mange forskellige opgaver.

Frederikshavns feelles fagblad'. OKTOBER 2016




METAL VENDSYSSEL 2

Livet som rejsemontgr

Rejsearbejdet hos Vestergaard Marineservice er
alt andet end sightseeing. En rejsemontgr arbej-
der i snit 12 timer i dggnet, og han far sjeldent
set mere end lufthavnen, det skib han arbejder
pa og hotelveerelset. Ikke helt sa eksotisk, som de
fleste mdske tror, men alligevel treekker udlengs-
len i iser den yngste leerling Rasmus:

- Jeg vil gerne se og opleve sa meget som muligt,
og jeg har allerede veret i Norge i forbindelse
med, at vi arbejdede pa Colorlines feerge, Speed2.
Det var spaendende.

Mortens rejsearbejde straekker sig indtil videre
kun til Hvide Sande:

- Jeg synes, at rejsearbejdet er fascinerende, men
det skal ogsa passe ind i en dagligdag. Jeg ved
godt, at der er mange penge at tjene, ndr man ar-
bejder ude, men det er ikke det gkonomiske, der
motiverer mig, siger Morten, der gik vesentligt
ned i lgn, da han skiftede asfalten ud med skibs-
motorer:

- Den her uddannelse er en investering i frem-
tiden. Selv om vi derhjemme ma knibe ballerne
lidt sammen mens min leerlingetid varer - s er
prioriteringen helt rigtig, siger han, der ligesom
Rasmus seetter pris pd miljget og arbejdsklimaet
hos Vestergaard Marineservice.

I rotation hos andre

[ lgbet af leerertiden kommer de to leerlinge
mange afdelinger igennem. De arbejder med alt
fra at vaske en motor til at skeere gevind, dreje
aksler, ordne topstykker, pumper, gear og dyser.
Nogle dage mgader de pa varkstedet andre gange
pa kajpladser og havne:

- Vi arbejder meget ud af huset. Ofte overhaler
vi en skibsmotor pa stedet, altsa der hvor skibet
ligger til kaj, og det er vores leerlinge ogsd med
til, ligesom de indimellem er med om bord, ndr
motoren til sidst testsejles, fortaller Steffen Rulle.
Omfanget af motoropgaver hos Vestergaard Ma-

Uddannelsen som skibsmontgr
... varer 4 ar og 6 mdneder. Den bestar af
et grundforlgb pa 20 uger pd en erhvervs-
skole. Herefter fglger et hovedforlgb, der
foregar pa et praktiksted eller for dem, der

ikke er sd heldige - i skolepraktik.

Hele uddannelsen afsluttes med en svend-
prove, der typisk bestar af en motoropgave
reropgaver og drejeopgaver.

Man kan tage grundforlgbet pd EUC Nord

i Frederikshavn og Hjgrring.

rineservice varierer. Den kan vare fra en enkelt
dag til flere uger, og det kan dreje sig om alt fra
et havari, hvor motoren er sprunget i luften, til et
almindeligt servicetjek. Vestergaard bygger ikke
selv motorer op fra bunden, men de opkgber
gerne brugte, som bliver skilt og genanvendt til
reservedele. Verkstedet har ikke sd meget ror-
arbejde og svejsning. Derfor kommer leerlinge i
den sidste tid af uddannelsen i rotation. Hirtshals
Yard, Karstensen, Man Diesel, Orskov og Vester-
gaard Marineservice er gdet sammen om en ord-
ning. P4 den mdde sikrer man, at uddannelsen
bliver alsidig.

- Jeg synes, det er stort plus, at vi far lov at ar-
bejde pa andre veerksteder og med andre opga-
ver, det ser jeg frem til, og det stiller helt klart en
bedre, nar man er feerdig, siger Rasmus.

Morten synes ogsa godt om rotationen, og for
tillidsmand Steffen Rulle har ordningen dels en
faglig vinkel, men den er ogsa udtryk for noget
andet:

- Det maritime sammenhold er stort i Frederiks-
havn, og vi arbejder ogsa teet med Skagen og
Hirtshals. Den dimension giver vi med rotations-
ordningen videre til vores lerlinge, siger Steffen
Rulle.
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Z METAL VENDSYSSEL

METAL
VENDSYSSEL

MEDLEMSM@DE

Afdelingen inviterer
hermed til medlemsmgde

Tirsdag den 1. november
2016 kl. 19.00

p3 Restaurant Svanelunden
Svanelunden 6,
9800 Hjgrring

Dagsorden:
1. Velkomst

2. Afdelingsformand John
Karlsson orienterer om
Metalkongressens beslut-
ninger

3. Orientering om erhvervs-
situationen i Frederiks-
havn og Hjgrring ved:
Erhvervsdirektar Niels
Christensen og erhvervs-
direktar Bo Geertsen

4. Debat
5. Evt.

Tilmelding til afdelingen
senest torsdag den 27.
oktober 2016 kl. 12.00

Venlig hilsen
Metal Vendsyssel
John Karlsson

DANSK
METAL

Nar det geelder

Medlemmer af METAL BRGNDERSLEYV og
METAL VENDSYSSEL indkaldes hermed til

OPLASENDE GENERALFORSAMLINGER

tirsdag den 15. november 2016 kl. 18.00 p3 @stervrad
Idraets- og Kulturcenter Bredgade 6, 9750 @stervra

i Metal Brgnderslev og Metal Vendsyssel

med fglgende dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Valg af stemmeudvalg

3. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter: P3 valg er: Jonny
Jacobsen , Morten Mgller Christiansen, René Jgrgensen, Christian
Sagrensen, Jette Sngrbjerg, Anders Lindhardt, Henrik Holm Chris-
tensen - alle modtager genvalg

4. Valg af 1 revisor og 1 revisorsuppleant

5. Afstemning om afdelingens oplasning i henhold til principbeslut-
ning vedtaget p3 generalforsamlingerne hhv. den 26. april 2016 i
Metal Vendsyssel og den 28. april 2016 i Metal Branderslev

samt

STIFTENDE GENERALFORSANLING
FOR METAL VENDSYSSEL

Dagsorden:

1. Valg af dirigent.

Godkendelse af forretningsordenen.
Valg af stemmetaellere.
Orientering om fusionsaftalen.

vk weoN

Godkendelse af bestyrelsesmedlemmer, suppleanter, revisor og
revisorsuppleanter.

o

Valg af statsautoriseret revisor.

~N

Naeste generalforsamlings madested.
8. Eventuelt.
RPB.V. John Karlsson / Arne Jensen

Inden madet vil der vaere spisning kl. 17.00 for afdelingernes med-
lemmer, hvorfor tilmelding er ngdvendig — senest tirsdag den 8.
november 2016 kl. 12.00.

For interesserede vil der veere fzelles transport fra Nordens Allé 8-10,
Brenderslev, Handveerkervej 2, Frederikshavn, Mosegardsvej 40,
Skagen, Frilandsvej 115, Hjgrring og Storkab, Saeby.

Tilmelding senest 8. november 2016 kl. 12.00.

Metal Brgnderslev 98 82 03 48 Metal Vendsyssel 96 22 23 24

8
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METAL VENDSYSSEL Z

METAL
VENDSYSSEL

afholder *

julearrangement "5,
SKAGEN for pensionister
BYKLU B Arrangementerne afholdes

i Hjarring og i Frederikshavn

J U LE FR 0 KO ST p3 folgende datoer:

Onsdag den 14. december 2016
Som tidligere ar vil der blive mellem ki. 14 - 16

afholdt julefrokost for efterlgnnere pa Restaurant Svanelunden,

og pensionister, som harte under S_"anell{"de(‘ 6. 9800 Hijgrring.
Tilmelding til arrangementet senest den

den tidligere Skagen afdeling. 9. december 2016 p3 telefon 9622 2324
Derfor inviteres du til at deltage i
arrangementet som foregar ... Fredag den 9. december 2016
mellem kl. 10 - 12
Lordag den 26. november 2016 | Metalhuset, Hdndvaerkervej 2,
kL. 11.00 i Metals lokaler, 9900 Frederikshavn
Mosegardsvej 14, Skagen Ingen tilmelding.
Det vil veere muligt, at kabe posebilletter til
Deltagerpris kr. 100,00 juletreesfesten i FFK-hallen den 28.12.2015.
Tilmelding senest mandag den Det vil glaede afdelingen at
21. november 2016 se dig til et af disse arrangementer.

til lvan Pedersen, tlf. 40 56 17 41

o Ved fremmgde p3 dagen vil
Med venlig hilsen Bestyrelsen, du modtager en julehilsen fra afdelingen.

Skagen Byklub
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p& METAL VENDSYSSEL

JULETRASFEST
DANSK METAL
VENDSYSSEL

Der afholdes juletraesfest
| Frederikshavn og Hjgrring p3 falgende datoer:

Onsdag den 28. december 2016 Fredag 30.-december 2016
frakl. 14 -17. Fra kl. 17 - 20

i FFK-hallen, Flade Engvej, pa Vendelbohus, 9800 Hjgrring
9900 Frederikshavn for medlemmer med bgrn

for afdelingens medlemmer med og bagrnebgrn

bgrn og bgrnebgrn
Posebilletter til medlemmernes bgrn og bagrne-
Medlemmer med bgrn og barnebgrn kan tegne bern under 15 &r kan kabes pa afdelingskon-
sig for 1 stk. julepose pr. barn under 18 &r. toret.

Medlemmer uden bgrn kan tegne sig for i
i alt 1 stk. julepose. Pris pr. pose kr. 30,00.

Pris pr. pose kr. 30,00 Sidste frist for afhentning af posebilletter er:
Poserne udleveres fra kl. 16.00-17.00 Fredag 9. december 2016.

Listerne, hvorp8 man kan tegne sig, er fremlagt Af hensyn til levering af poser er det ngdven-
i klubberne eller hos tillidsrepraesentanten og digt, at denne frist overholdes.

pa afdelingskontoret fra

mandag den 21. november 2016.
Listen slutter fredag den 9. december 2016 Bestyrelsen
kL. 12.00.

Medlemmers bgrn u/18 3r, som deltager i ju-
letraesfesten, vil ved indgangen f3 udleveret 1

billet geeldende for:

1 pglse m/bred + 1 sodavand
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b"; 3 F Frederikshavn | Tetefon- og |

abningstider i
3F Frederikshavn

3F Hjemmeside: www.3f.dk/frederikshavn Mandag:09.00 - 16.00
Facebook: www.facebook/3ffrederikshavn Tirsdag: 09.00 - 16.00
Onsdag: 09.00 - 16.00
Torsdag: 09.00 - 16.30
Fredag: 09.00 - 12.00

Formand: Finn Jenne
Skippergade 24, Postboks 280, 9900 Frederikshavn

Telefon, faglig afdeling og A-kasse: 70 300 846 .
A-kassen er lukket tirsdag

E-mail: frederikshavn@3f.dk
HUSK!

Leesg-kontoret er
lukket om fredagen

Sygemeldte medlemmer
i 3F Frederikshavn

Skriv aldrig under pa en raskmelding, hvis du selv mener, 3F bl'UgEI'
at du ikke er rask, siger socialrddgiverne i 3F Frederikshavn.

Advodan i
B Sig, du farst vil drafte det med din fagforening. Aalborg til
B Har du farst skrevet under, kan beslutningen ikke ad\lokathjaelp.
sendres.

Har naermere
i afdelingen.

B Kontakt afdelingens A-kasse eller socialradgivere.

Det er nemlig vigtigt, at du har drgftet en eventuel raskmelding
med a-kassen, da det er dem der afggr, om du kan fa arbejds-

_ v
leshedsdagpenge.
Hvis du selv har skrevet under, far du heller ikke en afgerelse, S . l. od .
sa du har ikke mulighed for at klage over, at dine sygedagpenge ocialra gl"er

bliver standset. Der kan treeffes aftale med

vores socialradgiver pa telefon

Du skal ikke lade dig skreemme af, 70 300 846.

at du bliver henvist til kontanthjzelp,

his ikke du underskriver. Socialradgiverens traeffetid

p3 kontoret i Skagen:
Torsdage 10.00 - 12.00

Hilsen Dorthe DortheDOlesen
socialradgiver

\ J
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3F FREDERIKSHAVN @¥F

37-arige Dorthe Lystager er i voksen-
laere som anlaegsgartner i Frederikshavn
Kommune. Hun nyder endelig at veere i
gang med en uddannelse.

Dorthe har altid elsket sin have. Faktisk gar hun
sd meget op i den, at hun og hendes mand har
kabt en ekstra grund til huset i Harken ved Hjor-
ring for at fd mere plads til treeer blomster og
buske.

Trods den store passion - og 10 grenne fingre -
skulle der g neesten 20 ar, fer Dorthe kom i gang
med drgmmeuddannelsen som anlaegsgartner:

- Jeg har egentlig gerne ville vare gartner lenge,
men med fire bgrn, madpakker og hverdag, var
det ikke lige mine behov, der stod forrest forteel-
ler Dorthe.

Da bgrnene voksede ud af bleerne, bgrnehaven
og ind i skolen, blev der tid til at teenke pd ud-
dannelse for Dorthe. Iser en faktor var afggrende
for hendes beslutning om, at nu skulle hun i
gang:

- Tidligere var det kun muligt at gd pa skole i
Beder syd for Aarhus. Det var simpelthen for
langt for mig at kere. Men da uddannelsen blev
udbudt pd Sandmosen i Aalborg slog jeg til, for-
teeller Dorthe, der indtil da havde veeret ansat i i
A-Z i Hjgrring i 20 dr som ufagleert. Her er hun i
gvrigt stadig, men efter hun startede pa studiet,
har det varet pa nedsat tid.

Vil du i voksenlaere?
Er du over 25 ar - og dremmer du om en
uddannelse? Sa er det muligti at komme i

voksenlere.

Voksenlerlinge gennemfgrer en faguddan-
nelse og fdr lgn undervejs. Kontakt din lo-
kale afdeling for rad, hjeelp og vejledning.
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De unge smuttede

I oktober maned i 2014 rykkede Dorthe ind pa
skolebaenken i Aalborg. Aldersspredningen pa
holdet var stor, og selv 1a hun i den aldre ende:
- Vi var 15, der startede pd anleegsgartneruddan-
nelsen, og da grundforlgbet var feerdigt, var vi
kun 11 tilbage.

Hun oplevede i Igbet af den tid, hvordan iseer de
yngre klassekam-
merater hoppede
fra uddannelsen,
men den tanke
har aldrig strejfet
hende - ogsd
selv om de farste
mdneder var lidt
hdrde gkono-
misk:

- Jeg var dybt
motiveret for at
komme i gang.
Selvfglgelig var
det lidt hdrdt

at skulle pa SU
mens jeg gik pd
skole, men det
indstillede vi os
pd som familie.
Sa snart jeg kom
i praktik som
voksenlerling,
var lgnnen lige sd god, som den jeg fik i A-Z siger
Dorthe.

Hun segte flere praktikpladser: Hjgrring Kom-
mune, Aalborg Kommune, flere kirker - og Park
& Vej i Frederikshavn Kommune. Den sidste
plads fik hun, og det er hun lykkelig for i dag:

- Cirka havdelen fra mit hold fik ingen prak-
tikplads. Det betad, at de ma ngjes med skole-
praktik, og skal g og luge bede og ga til hande
pa Sandmoeskolen i Aalborg. Jeg er langt mere

[ 18 dr har Dorthe arbejdet i A-Z i Hjorring som ufaglcert
for hun startede uddannelsen som anleegsgartner som
voksenleerling.

heldig. Jeg har en meget afvekslende og alsidig
praktikplads, siger Dorthe.

Gron fremfor gra

En af dem, der serger for, at Dorthes dagligdag er
afvekslende, er Kim Thirup.

Han er teamleder og ansvarlig for planlegning

af opgaver for 40 af de 140 ansatte i Park og Vej.
Heriblandt er
seks elever, hvor
Dorthe er en af
dem:

- Det er vores
fornemmeste
opgave at klede
eleverne sa godt
pd, som muligt.
De skal prgve for-
skellige omrdder
og teknikker af.
Bade i det gronne
omrade, der deek-
ker blomster, be-
skering af treeer
og buske, plant-
ning og graessla-
ning - og i det
gra, der dekker
anleegsarbejde af
fliser, fortov og
kantsten, siger
Kim. Hos Dorthe er der ingen tvivl om, hvad hun
bedst kan lide. Hun foretraekker gren fremfor gra:
- Jeg kan lide at arbejde med planterne. En af de
ting, der virkelig har fascineret mig, efter jeg er
kommet i leere her, er det kommunale gartneri.
Der ligger et ufatteligt arbejde i at dyrke og passe
blomsterne, siger Dorthe, der er vant til at hand-
tere alt fra en hakke og en skovl til en plenetrak-
tor og rendegraver.
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Alder er et plus

Dorthe skal veere i alt tre dr hos Park og Vej i
Frederikshavn. I lgbet af hendes fgrste seson
har hun blandt andet veeret med til at dekorere
kommunens over 100 blomsterkummer, og har
veret med til at eendre de grgnne arealer ved
skolerne i Frederikshavn Kommune, sd de bliver
lettere at passe og vedligeholde. Dorthe har stdet
for at give Torslev Skole i @stervra et helt nyt
look, og det er helt bevidst, at ansvaret har ligget
hos hende:

- Min ide er at give eleverne opgaver og ansvar,
som de vokser af. Kan de handtere dem, s& ved
jeg, at de stdr steerkt, ndr de bliver ferdiguddan-
net, siger Dorthes teamleder.

Kim Thirup leegger ikke skjul pa, at Dorthe er god
til at tage opgaver pa sig - og hendes alder er et
positivt plus:

- Der er ingen tvivl om, at de modne elever er
mest motiverede. Vi har stgrre udfordringer med
de helt unge. Derfor tager vi forst elever efter
grunduddannelsen. Har de klaret de fgrste 20
uger, sd er der stgrre sandsynlighed for, at de har
lysten og muligheden til at feerdiggere uddannel-
sen.

For Dorthe er der stadig to dr tilbage, for hun er
feerdiguddannet som anleegsgartner. Inden den
afsluttende eksamen skal hun pd enkelte kortere
skoleophold - og sa skal hun skifte »det grenne«
omrade ud med »det gra«.

- Dorthe er allerede nu ekspert i buske, blomster,
beplantning og beskaering. Derfor skal hun intro-
duceres for nye omrdder. Anlaegsgartneruddan-
nelsen er i dag langt bredere end tidligere, og den
alsidighed bliver i sidste ende en fordel, ndr ele-
verne er feerdiguddannede, forklarer Kim Thirup..
Selv om Dorthe bedre kan lide buske og treeer -
end fortovsfliser og beton, s tager hun de nye
opgaver, som de kommer:

- Det gode er, at vi altid er ude, og jeg nyder at
arbejde under dben himmel. Ingen dage er ens,

og skulle der blive for meget grat her, sa har jeg
jo heldigvis haven derhjemme, siger Dorthe og,
der haber pa at blive ansat i Frederikshavn Kom-
mune, nar hun er feerdiguddannet.

Det skal du blandt andet igennem
som anlaegsgartner

® Trae- og tradarbejde

¢ Beskering vinter/sommer

¢ Ukrudtsbekampelse

* Brug af maskiner

e Sten og fliser

¢ Graesetablering og graespleje
¢ Behandling af overfladevand
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Gode udfordringer for 3F

Ndar man renoverer havn for sammenlagt 800
millioner kroner giver det selvfglgelig masser af
lokale arbejdspladser. Men det giver (heldigvis)
ogsa udfordringer med at finde folk nok.

Det kan Steen Stidsborg, byggeansvarlig hos 3F
Frederikshavn, skrive under pd. Renoveringerne
pd Flddestationen og selve havnen tvinger nemlig
afdelingen til at teenke ud af landsdelen.

- Vi har et rigtigt godt samarbejde med Arkil
(Fladehavnen) og Per Aarsleff. De er flinke til at
ringe, ndr de har brug for folk, og vi har efterhdn-
den henvist en hel del, forteller Steen Stidsborg.
Det er isaer betonfolk, 3F har henvist, men det er
ogsa lykkedes at finde f.eks. svejsere, som kan g
som smede pd projektet.

Udfordringen nu bestar i at afdelingen er ved at
vere i bund, ndr det handler om ledige, der pas-
ser til opgaverne. Derfor samarbejder man blandt
andet med betonklubben i Arhus og bruger i det
hele taget sit netveerk for at sikre, at 3F hele tiden
er leveringsdygtig.

- Vi vil gerne undga, at arbejdsgiverne sgger

syd for grensen efter arbejdskraft. Ikke fordi vi
principielt har noget imod, at der kommer folk
sydfra, hvis de gar til den rigtige lgn, men fordi vi
helst vil se gode, kvalificerede 3F’ere fa jobbene,
forteeller Steen Stidsborg.

Derfor er det ogsd vigtigt for afdelingen med en
konstant dialog med entreprengrerne, sa man kan
have fingeren pa pulsen og hele tiden veere med
til at finde nye folk og opkvalificere andre.

- Det skal jo ikke vere sddan, at det var i gdr, vi
skulle bruge 30 mand. Vi vil vide, hvorndr der er
huller og sa skal vi sgrge for at fylde dem, siger
Steen Stidsborg.

P.t. gar der ca. 40 mand pa fladehavnen, hvor der
skal stgbes omkring 11.000 kubikmeter beton og
irammes ca. 5.000 lgbende meter betonpele. I alt
1a der omkring 150.000 mandetimer i projektet,
hvoraf halvdelen skal findes frem til fase to af-
sluttes i august neeste dr.




| Temaafteni Frederikshavn ’,-- -
Forzldretil -
oordblinde bgrn

Program:

KI. 18.30

KI. 18.35

KI. 19.15

KI. 19.25

KI. 20.00

Kl. 20.20

Kl. 21.00

Kl. 21.30

®

Velkomst og praesentation ved Netvaerkslokomotivet

Hvordan opdages ordblindhed hos bgrn?

Mikael Hgjbjerg og Thomas Mose har for flere 8r siden
erkleeret krig mod ordblindhed. De er prisbelgnnede
udviklere af undervisnings- materialer til bgrn, unge og
voksne med ordblindhed.

Pause

Hjzelpen er i lommen - brug din smartphone!
Christian Bock er steerkt ordblind og kan ikke undvaere
sin smartphone. Se de forskellige apps og hjeelpemidler
Christian bruger for at ggre sin hverdag nemmere.

Kaffe og kage samt kort oplaeg fra ordblindeforeningen.
Hj=elpen er i lommen - brug din smartphone! (fortsat....)
Christian Bock vil komme narmere ind p&, hvordan du
motiverer dit barn til at bruge IT-hjeelpemidler som f.eks.

smartphone, tablet og programmerne i IT-rygsaekken.

Hvilken traening skal barnet have?
Ved Mikael Hgjbjerg og Thomas Mose

Tak for i aften

v

VIDEN - UDVIKLING - SAMVAER
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Onsdag den 9. november 2016
KI. 18.30 - 21.30
Maskinhallen, Skolegade 8,
9900 Frederikshavn

Tilmelding pa:
www.aofnord-aftenskolen.dk
Hold nr. 813-3336

Gratis deltagelse
Bemeerk: Begraenset antal pladser

o J

Netveerkslokomotivet

- pa sporet af uddannelse og viden
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FAGOGARBE|DE Frederikshavn

FOA Frederikshavn

Constantiavej 35, 9900 Frederikshavn
Telefon 46 97 11 70
E-mail - faglig afdeling: frederikshavn@foa.dk

Hjemmeside
www.foa.dk/frederikshavn

Abnings- og telefontider

10.00 - 15.30
10.00 - 15.30
10.00 - 15.30
10.00-17.00

Du er som medlem altid velkommmen til at aftale tid for
et mgde - 0gs3 udenfor normal 3bningstid.

A-kassens Callcenter

Har du brug for at kontakte A-kassen
uden for normal 3bningstid, kan du
kontakte A-kassens Callcenter
mellem 16.00-20.00

A-kassens callcenter-nummerer: 46 97 10 10

Faglig Afdelings Hotline

Fredag er afdelingen lukket, men har du akut
brug for hjeelp fra Faglig Afdeling, kan du kontakte
Faglig Hotline mellem 10.00-14.00.

Faglig afdelings hotline nummerer: 46 97 11 90

Laes mere pa hjemmesiden www.foa.dk/frederikshavn
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Gratis advokat ordning
i FOA Frederikshavn

Advokat Ole Kildeby har treeffetid i
FOA Frederikshavn

Constantiavej 35,

9900 Frederikshavn

| sasmme tidsrum kan advokaten
treeffes pa afdelingens

tif. 46 97 11 70.

2016:

* Torsdag den 10. november
kl. 15.30-16.30

* Torsdag den 8. december
kl. 15.30-16.30

Det gratis tilbud omfatter radgiv-
ning pa afdelingens kontor. Hvis
der rejses en sag, eller det aftales
at advokaten skal udfare en opga-
ve for et medlem, betales dette
efter aftale med advokaten.
R3adgivningen kan vaere forhold om
ejendomshandel, lejebolig, arv,
skilsmisse, dedsfald i nzer familie,
erstatningssager og andre juridiske
forhold.



FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN FOA

Generalforsamling

i klubben for social- og sundhedsassistenter
og plejehjemsassistenter

Tirsdag den 22. november 2016, kl. 18.30. Der er »Connis mad« fra kl. 17.30
FOAs lokaler Constantiavej 35 - 9900 Frederikshavn.

= Valg af dirigent = Fastsaettelse af kontingent
= Valg af referent = Budget
= Fastsaettelse af forretningsorden = Indkomne forslag
= Godkendelse af dagsorden = Valg til bestyrelsen
= Beretning over klubbens virke i den « Abent punkt
forlebne periode v/ klubformand = Afslutning

= Regnskab ved kassereren

KOM OG VAR MED til at bestemme, hvad vi skal i det naeste 3r.

Forslag der gnskes behandlet p3 generalforsamlingen,
skal vaere Birgit i haende senest 14 kalenderdage for generalforsamlingen.

Tilmelding til Birgit Houmann bihu@frederikshavn.dk senest den 1. november 2016.

Med venlig hilsen Klubbestyrelsen

DEN GODE HISTORIE

Tjek af anciennitetsdato (692.000,-

SiVB\" medlewm kV\dP PQV&S@mSopdV‘MS
| ef bGPPBSULB\"lﬂS FOA Frederikshavn sprgede

MedLem henvender sig, fordi hun ikke kan forsta, for, at de ansatte P en
hvorfor hun ikke er steget i Lon. FOA Frederikshavn FOA overenskomst, i Din
kontakter Lenkontoret, med dokumentation, og hiemmepleje Frederikshavn,
efterfolgende rettes anciennicetsdatoen. Dette fik samLet og efterbetalt
vdLgser en efterregulering pd kr. 45.000,-. Fremad- kr. 690000 tiL deres pen-
rettet vik hun modtage ke. 955, mere i Lown, pr. mde. SioRiae i Pt e

T_)Bk af Lon ©0g ansettelse giver pedagogmedhjceLper
4 Eimer W\Bl"e om ugen samt 1 L¢ﬁb\"lv’i\feksbra i Lon!
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Efter en teoretisk start p3 skolebaen-
ken, nyder Carina og Maria deres fgrste
praktik pa Regionshospital Nordjylland,
Frederikshavn. De er begge i gang med
at uddanne sig som social og sundheds-
assistenter.

Carina og Maria er oprindeligt uddannet i butik.
Carina er uddannet i Meny og Maria i Lgvbjerg.
Efter nogle dr i supermarked skiftede de til en
helt anden branche.

Nu er de begge i gang med at uddanne sig til so-
cial og sundhedsassistenter — og er midt i deres
forste praktikforlgb pa pa Regionshospital Nord-
jylland, Frederikshavn:

- Det der med lange dbningstider og std i butik
duede bare slet ikke, da jeg fik bgrn. Der var
simpelthen ikke tid nok, og derfor valgte jeg at
skifte til en helt anden branche, siger 33-arige
Maria Christine Mosskov Andersen, der er mor
til to og bosiddende i Brgnderslev.

Hendes elev-kollega, Carina Fabricius Mglvang,
forteeller:

- Det viste sig, at butiks-karrieren slet ikke var
mig. Jeg sprang hurtig fra, og arbejdede i stedet i
en periode med landbrug. Jeg har nok altid vist,
at jeg gerne ville have noget med mennesker at
gore, og en snak med FOA hjalp mig. Jeg stod
mellem valget som pedagog og social- og sund-
hedsassistent. Jobmulighederne var flest som as-
sistent, og det blev afggrende for min beslutning,

« Maria (t.v.): Jeg gad godt, at jeg var startet som
social- og sundhedsassistent for mange dr siden,
men omvendt giver min alder mig en moden-
hed, der er god i forhold til jobbet.

Carina: Jeg oplever, at det er en fordel at veere
lidt eeldre pa den her uddannelse. Jeg kender
mig selv, og det er en styrke i forhold til den
virkelighed, jeg mader i praktikken
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siger Carina, der er 28 ar og mor til en datter pd
24r.

Praktikken giver mening

Begge elever har gennemfprt de forste 10 uger

pa assistentuddannelsen, og er sidst i den forste
praktik, som varer 16 uger. Ingen af dem har for-
trudt deres valg:

- Jeg har altid haft en drgm om at arbejde pa et
sygehus, og den er bestemt ikke blevet mindre af
at vaere her. Jeg kan rigtig godt lide arbejdet, og
det fantastiske er, at vi er en del af et team, og er
sammen med en masse dygtige og s@de kollegaer.
Vi er virkelig blevet taget godt imod, siger Carina
og Maria tilfgjer:

- Den forste del af uddannelsen synes jeg var
hard og en smule frustrende. Du sidder 10 uger

S3dan er uddannelsen som
social- og sundhedsassistent
For at blive uddan-
net som social-og
sundhedsassistent,
skal du farst veere
uddannet social- og
sundhedshjeelper.
Assistent-uddan-
nelsen bestdr af
et grundforlgb,
der tages pa en erhvervsskole og varer
mellem 20 og 40 uger. Derefter fglger en
hovedforlgb, der veksler mellem skole-
banken og praktik.
Som assistent kommer du ferst i praktik
pa et sygehus, derefter pd en psykiatrisk
afdeling og sidst pa et plejehjem.
Uddannelsen er under lgbende foran-
dring, og i 2017 bliver blandt andet prak-
tikforlgbene justeret.

22

pd skolebaenken, og bliver fyldt i hovedet af
teori. Men sa snart du kommer i praktik giver
det hele sa meget mening. Det er fantastisk at fa
haenderne i det, du har leest om, siger Maria, der
i forste omgang var lidt nervgs for, hvad social-
og sundhedsassistent-uddannelsen indebar. Hun
havde nemlig en periode som aflgser pa et pleje-
hjem i sin hjemby Brgnderslev:

- Arbejdet pd plejehjemmet var slet ikke mig,
men jeg kan merke, at det er noget helt andet
nu. Det er mere fagligt - og professionelt, og vi
elever bliver i den grad taget alvorligt og indgar
pd lige fod med de andre pa afdelingen.

En tryg skulder

En af dem, der i hgj grad tager eleverne alvorligt
er Lene Knudsen. Hun blev selv uddannet som
social- og sundhedsassistent dengang uddannel-
sen var helt ny i 1999, og blev kort efter praktik-
vejleder:

- Det er min og sygehusets fornemmeste opgave
at tage godt imod eleverne. De skal fgle sig vel-
kommen, og isar i de ferste uger folger vi dem
teet, siger Lene, der gerne laegger skulder og gre
til, hvis medet med virkeligheden bliver for over-
veldende:

- Selv om vi ikke har et akut-modtag her i Fre-
derikshavn, sd kan det godt veere stressende og
personligt udfordrende at arbejde pé et sygehus.
Derfor sgrger jeg for at folge eleverne, snakke
med dem, og sikre mig, at de ikke tager proble-
mer med hjem, ndr de har fri, siger Lene, der
altid evaluerer ugen med sine elever hver fredag,
og bruger tid pa at lytte pa de problemstillinger,
der opstdr undervejs. Ligesom sygehusets skal
hun i lgbet af de forste 6 uger vurdere om ele-
verne er egnede som social og sundhedsassisten-
ter.

De seks uger er for leengst passé for Carina og
Maria, og de har hele vejen i praktikken folt sig
trygge og taget godt ved hdnden:
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Lene Knudsen (t.v.): Det er min og sygehusets
fornemste opgave at tage godt imod eleverne.

- Det er virkelig rart at fole, at der er nogle kol-
legaer - og ikke mindst en vejleder, som man
kan spgrge, hvis man er i tvivl. Der findes ingen
dumme spgrgsmal her, og det gor mig tryg, siger
Carina, der ligesom Maria indgdr fuldt pd hgjde
med de gvrige personaler pa afdelingen.

- Det er jo vores opgave at kleede eleverne godt
pd og med tiden give dem mere og mere ansvar.
Selv om vi har forskellige faggrupper her: Leaeger,
sygeplejerske, assistenter, hjelpere og renggrings-
assistenter, sd kan ingen undveeres, og det tror
jeg hurtigt eleverne meerker, siger Lene Knudsen.

Nervgs for psykiatrien
Selv om badde Maria og Carina foler sig trygge og

tilpas pa sygehuset, sa er der ogsa noget, der kan
give dem et sug i maven, ndr de ser fremad i ud-
dannelsen. Nemlig den naeste praktikperiode:

- Vi skal snart tilbage pa skolen, og derefter ven-
ter 16 ugers praktik i psykiatrien. Det er jeg altsd
meget spandt pa siger Carina, og Maria tilfgjer:

- Umiddelbart teenker jeg, at psykiatrien ikke er
mig. Omvendt er det jo rigtig rart at prgve for-
skellige ting af under uddannelsen, for det gor
tingene meget nemmere, ndr jeg skal s@ge job
bagefter.

Og det er netop praktikforlgbenes pointe:

- Ud over at praktikken afklarer eleverne i for-
hold til, om det er det rigtige studievalg, sa ople-
ver de i lgbet af de tre meget forskellige sider af
at veere social- og sundhedsassistent. Den alsidig-
hed er utrolig vigtig i vores fag, og vigtig i forhold
til at finde »den rette hylde«, siger Lene Knudsen.

Det indeholder Maria og Carinas
hverdag i sygehus-praktik
* Morgenmgde med
kollegaerne
¢ Fgrste kontakt med
patienterne: Male tem-
peratur, blodtryk
¢ Herefter vask, morgen-
mad, tjekke treeningsti-
der for patienter — ggre
Klar til operation
¢ Kgre med kaffevogn
¢ Gore klar til middags-
mad
¢ Tjekke plastre
¢ Dokumentere og obser-
vere patienterne
¢ Vare med til at udskrive
og gore medicin klar
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Fakta om FOA-uddannelserne

Social-og sundhedshjalper

Laengde: Hovedforlgbet p3 social- og sundhedsuddan-
nelsen, trin 1 varer 13r og 2 maneder.

Uddannelsen bestar af 17 ugers skoleundervisning og
ca. 38 ugers praktik.

Uddannelsen er tilrettelagt med 37 timer pr. uge.
Faget: En social- og sundhedshjzelper yder praktisk
hjeelp, personlig pleje og udferer omsorgsmaessige og
rehabiliterende opgaver til zldre, handicappede og syge
mennesker med behov for hjzelp i dagligdagen.
Arbejdsomrade: En social- og sundhedshjzelper arbej-
der i hjemmeplejen, p3 plejecentre, dagcentre/aktivi-
tetscentre og lignende institutioner.

Optagelseskrav: Du kan starte pa Trin 1, nar du har
bestdet Grundforlgb 2 og har en uddannelsesaftale med
en arbejdsgiver.

Lan under uddannelse: P3 hovedforlgbet (social- og
sundhedsuddannelsen, trin 1) far du elevlgn eller vok-
senelevlgn

Len som nyuddannet: Startlgn 21.721 kr. pr. md.

Social-og sundhedsassistent

Laangde: Hvis du er under 25 ar (EUD) eller 25 &r og
derover og ikke har relevant erhvervserfaring eller anden
uddannelse (EUV 3) varer hovedforlgbet pa social- og
sundhedsuddannelsen, trin 2, 13r og 8 maneder.
Uddannelsen bestar af 32 ugers skoleundervisning og
ca. 45 ugers praktik.

Hvis du er 25 &r og derover og har relevant erhvervser-
faring eller anden uddannelse varer hovedforlgbet pd
social- og sundhedsuddannelsen, trin 2, 13r og 7 mane-
der (EUV 2).

Uddannelsen bestar af 28 ugers skoleundervisning og
ca. 45 ugers praktik.

Faget: En social- og sundhedsasssistent er en autori-
seret sundhedsperson, der udfarer sygepleje, rehabili-
terende og genoptreenende opgaver hos zeldre, syge og
handicappede mennesker.

Arbejdsomrade: En social- og sundhedsassistent ar-
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bejder pa hospital, plejehjem, i hjemmeplejen, inden for
psykiatrien og lignende institutioner

Optagelseskrav: Du kan starte pa Trin 2, ndr du har
bestdet social- og sundhedsuddannelsen, trin 1, og har
en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver.

Lan under uddannelse: Du far elev/ voksenelevlgn lgn
under hele uddannelsen.

Len som nyuddannet: Startlgn 22.700 kr. md.

Paedagogisk assistent

Laangde: Hvis du er under 25 ar (EUD) eller 25 &r og
derover og ikke har relevant erhvervserfaring eller anden
uddannelse (EUV 3) varer hovedforlgbet pa paedagogisk
assistentuddannelse 2 ar og 1,5 maneder.

Uddannelsen bestar af 47 ugers skoleundervisning og
ca. 45 ugers praktik.

Hvis du er 25 ar og derover og har relevant erhvervser-
faring eller anden uddannelse varer hovedforlgbet pd
paedagogisk assistentuddannelse 2 ar (EUV 2).
Uddannelsen bestar af 42 ugers skoleundervisning og
ca. 45 ugers praktik

Faget: Den paedagogiske assistentuddannelse giver en
grundlzeggende viden om paadagogik og professionelt
arbejde med bgrn, unge, handicappede og voksne.

Du far viden om, hvordan du kan lave aktiviteter inden
for bevaegelse og idreet. Desuden leerer du om betyd-
ningen af kost og motion for det fysiske og psykiske
velvzere, ligesom du leerer at arbejde med konflikthdnd-
tering.

Arbejdsomrade: En paedagogisk assistent arbejder i
dag- og dggninstitutioner, som dagplejere, p3 skoler

og andre paedagogiske tilbud til bgrn, unge, voksne og
fysisk/psykisk handicappede.

Optagelseskrav: Du kan starte p3 paadagogisk assi-
stentuddannelse, nar du har bestdet Grundforlgb 2 og
har en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver.

Lon under uddannelse: P3 hovedforlgbet p3 paadago-
gisk assistentuddannelse far du elevlgn.

Len som nyuddannet: Startlgn 22.018 + 1.392 kr. md.
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uletraesfest i FOA

Afdelingen holder juletraesfest for medlemmer,
medlemmers bgrn og bgrnebgrn.

v “*‘-Sﬂndag den 27. november 2016 kl. 14.00 - 16.30
FFK Centret, Flade Engvej, 9900 Frederikshavn

Julepose, sodavand og pglse med brad 35,- kr.

Vis dit FOA-kort og fa rabat

Bobbyline Laesg www.bobbyline.dk

til ba@rn under 18 ar.

Billetsalg i uge 45 og 46.
Laes mere p3 www.foa.dk/frederikshavn

Med venlig hilsen
FOA - Fag og Arbejde, Frederikshavn

10 %

Malernes Lagersalg Laesg

10 %

PH Clinic Leesg

10 %

Havnebakken Laesg

10 % pa overnatning

Ovick Farvebgtten Fr. Havn

20% omfatter ikke tilbudsvarer

Highway 69 Saeby

10 % (n3r du spiser i restauranten man., tirs. ons. og torsdag)

Blomstervaerkstedet Skagen

10 % (geelder ikke vin, chokolade samt Interflora)

Fysioterapeut og kiropraktor

Betaling af op til 5 behandlinger om 3ret — dog max kr. 1.616,-

Dansk Bilglas Fr. Havn

10%

VINOBLE Fr. havn

10 % p3 alt i butikken, ogs3 p3 tilbud

Advokat Ole Kildeby

Gratis advokatrddgivning

Synoptik

10%

Gitte Butik — Aloe Vera Forever

20 % ved forevisning af LO-Plus medlemskort

Leesg Helseklinik

10% Kostvejledning, zoneterapi, fysiurgisk massage

Hypnoterapeuten

Gratis konsultation, de efterfglgende 5, halv pris
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FOA FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN

2T vigte

(8]0

Nyvalgte tillids-
og arbejdsmiljo-
repraesentanter

TILLIDSREPRASENTANTER
= Mette Vestmark,
omrade Dybvad og @strevra

= Marlene Dam Hald Madsen,
omrade Bangsbo

= Karina Pedersen,
Din Hjemmepleje

= Randi Skindbjerg,
Bofaellesskaberne

= Carsten Prager,

Leesg Daggnpleje

ARBEJDSMILJZREPRASENTANTER
= Susanne Lykke Wennerwald,
Senhjerneskade Center Nord

= Karin Holm Andreassen,
Dagtilbudsdistrikt syd

FOA's
aktivitetskalender 2016

Sted
FFK Centret

Dato Aktivitet

27. november Juletrae

Hold gje med aktivitetskalenderen

pd hjemmesiden www.foa.dk/frederikshavn

26
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Seniorernes
aktivitetsoversigt

Tirsdag den 8. november kl. 14.00
Foredrag

Foredrag med arkivar
Erik Christensen

»Hen ad Danmarksgade

- for og nu«

Kaffe med bladt brad
Tilmelding senest den 1. november
Pris: kr. 50,-

Tirsdag den 6. december kl. 13.00
Juleafslutning

Julehygge, kom og nyd dejlig julemad
med en gl/vand eller vin.

Der vil veere amerikansk lotteri.
Bindende tilmelding, senest den 29.
november.

Pris: kr. 60,-

PROGRAM 2017

Tirsdag den 17. januar kl. 14.00
Banko

Bankospil med fine gevinster og
sidemandsgevinster.

Tilmelding senest 5. januar.

Pris: kr. 50,- for 3 plader, samt
kaffebord med bladt brad

Tilmeldinger til:
2466 66 71
22863161

Ingrid Hansen
Jytte jensen




Den gode
elevplads

Af Nicklas Bille, HK Ungdom Nordjylland

Et sted hvor fleksibilitet, frihed under ansvar
og det gode arbejdsmiljg er nogle af de ting,
som bliver lagt vegt pa.

For mig er den gode elevplads et sted, hvor
man har mulighed for konstant at blive ud-
fordret, og samtidig lere af det. Et sted, hvor
eleverne bliver betragtet som kollegaer pd lige
fod med alle andre.

Man hgrer ofte om steder, hvor elevernes vig-
tigste opgave er at opvarte de resterende kolle-
gaer i afdelingen eller bliver sat til de sdkaldte
»skod-opgaver.

Heldigvis har vi ordentlige arbejdsforhold hos
Frederikshavn Kommune, og der bliver altid
taget godt hdnd om eleverne! Vi har mulighed
for at presse os selv, laere vores styrker og
svagheder og fa den forngdne tillid til at pa-
tage os ansvar.

Ansvar er for elever en vigtig del af deres elev-
tid, her far de mulighed for at merke, hvordan
hverdagens smd problemer til tider vokser sig
store og giver en sved pd panden. Ndar det er
sagt, har vi og friheden til at treekke stikket,
hvis presset bliver for stort, og straks kommer
kollegaerne springene fra alle sider.

@
SOCIALDEMOKRATERNE
Frederikshavn

Socialdemokraternes hjemmeside:
www.socialdemokraternefrhavn.dk

Formand: Palle Naeser Thomsen
Hirsholmsvej 4
9900 Frederikshavn

Mob. 2684 2655
E-mail: socialdokraternefrhavn@gmail.com

Kasserer: Grete Naeser, telefon 2868 0644
E-mail: grete@naeser.dk

En offentlig kontoruddannelse, som den jeg er
i gang med, er utrolig bred. Man kan arbejde
med alt fra opgaver uden for kontoret til op-
gaver, hvor det administrative er i fokus. Den
ene dag snakker man i telefon med en vigtig
person fra en given virksomhed. Den anden
dag er man en del af et arrangement pa biblio-
teket eller Det Musiske Hus.

Man behgver ikke sidde pa kontor hele dagen,
og ensker man at komme ud og pregve noget
nyt, skal man blot spgrge - mulighederne er
uendelige, det er kun en selv, der setter gren-
serne for leering.

Samtidig har jeg grebet de muligheder jeg fik,
og sidder i dag som neestformand i HK Ung-
dom, fordi jeg var sulten efter lering og greb
bolden, da den blev kastet op i luftet.

Jeg kan takke Frederikshavn Kommune og den
offentlige kontoruddannelse for alt, hvad jeg
har og er i dag. Det kan varmt anbefales, hvis
man vil have en uddannelse uden nogen for-
mer for loft.
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Laerlinge og erhvervsuddannelserne

I Danmark er vi verdensbergmte for vores ud-
dannelsessystem. Det geelder iseer pa vores leer-
lingeomrdde. Vekseluddannelsesprincippet og
mesterleren har med rette veeret omtalt som en
god dansk model, fordi der er en lang reekke fag,
man ikke bare kan leere gennem teori, men hvor
man ogsa er ngdt til at have praktisk erfaring.
Og det kan man kun {4, hvis man laver gode
uddannelser med et hgijt fagligt indhold. Gode
praktikveerter sgrger for, at teorien bliver omsat
til praksis i en rigtig virksomhed med god service
til kunderne og garanti for, at arbejdet er udfert
korrekt. Hvis ikke, sa falder der breende ned, og
sd ma det laves om.

I en lang raekke fag har der veret en tradition
for, at hvis en far var smed pa det lokale veerft,

sa sgrgede han ogsa for, at hans sgn eller sgnner
ogsd kom i leere. Sddan er det ikke mere - i dag
er det ofte mor, der bestemmer eller opfordrer
bernene til at tage en uddannelse.

Maskinarbejdere

Jeg husker selv min leeretid pd Maskinfabrikken
Norden som maskinarbejderlerling. Det var en
virkelig god tid. For det fgrste at komme til en
verdensomspendende virksomhed, der har lavet
adskillige cementfabrikker rundt om i verden men
ogsd at komme til at arbejde sammen med 500
stolte hdndvaerkere. De var virkelig fagstolte som
af klejnsmed, maskinarbejder eller elektriker.

Jeg blev ret hurtigt valgt som talsmand for de

ca. 25 leerlinge. For dem argumenterede jeg, at vi

28 »Faget« Frederikshavns feelles fagblad . OKTOBER 2016



ikke bare skulle have vores obligatoriske uddan-
nelse, men at vi skulle have sa mange kompe-
tencer som overhovedet muligt ved at vi lavede
en rotationsordning, sdledes at vi kom rundt i
samtlige vaerksteder. Det betgd, at vi fik en meget
alsidig uddannelse, som gjorde, at vi havde let-
tere ved at fd job efterfglgende, fordi vi havde sa
bred en uddannelse.

De gode og de darlige

Men desveerre er der ogsd mange virksomheder,
der ikke lever op til deres uddannelsesansvar og
tager lerlinge ind. Det er ofte de selvsamme virk-
somheder, der rdber op om, at de ikke kan fé fag-
uddannet arbejdskraft. Derfor md vi sige, at hvis
firmaerne ikke selv kan finde ud af at uddanne
deres egne hdndverkere, sd ma vi etablere prak-
tikcentre, hvor de unge far en uddannelse sa teet
pa de virkelige forhold, som der er i vekseluddan-
nelsesprincippet. Det vil sige, at de kan producere
ting, som kan selges og bruges ude i samfundet.
For det vigtigste er, at unge mennesker far en
uddannelse, mens de er unge. Al erfaring viser, at
det ville blive rasende dyrt, hvis man ferst skal til
at uddanne, nar folk er blevet voksne. Men det er
vigtigt at sla fast, at arbejdsgiverne har et uddan-
nelsesansvar, og kan de ikke leve op til det, ma
de selv betale regningen for at fa folk uddannet i
skolesystemet. Men heldigvis er der ogsa gode ar-
bejdsgivere, som virkelig ggr en forskel, ligesom
der er brancher, der gar sammen og lgfter i flok
for, at de unge mennesker far en ordentlig ballast
og start pa voksenlivet.

Erhvervsuddannelserne lider lidt under i dag,

at mange unge velger at tage en gymnasial ud-
dannelse. Det ender ofte med at veere en forkert
beslutning. For det var mdske bedre at tage en er-
hvervsuddannelse forst og sd bygge videre siden-
hen som konstruktgr eller maskinmester. Fordi
man sd har det faglige handveerk, inden man
begynder pa den mere teoretiske del. I uddannel-
sessystemet findes der faktisk kombinationsud-
dannelser, hvor man forener begge uddannelser,

Vores mand
i Folketinget

BJARNE LAUSTSEN
MF (S)
Frederikshavnkredsen

nemlig htx som ikke er seerlig meget brugt, men
faktisk er en god mulighed for mange unge, der
madske er lidt i tvivl, om de skal valge den ene
eller den anden vej. Der bgr ogsa lyde en opfor-
dring til de unge om selv at sgge erhvervsuddan-
nelserne, for det er i de fag, vi stdr og mangler.

MARCOD

Nu om dage er de sdkaldte deleordninger meget
omdiskuterede, men jeg vil gerne fremhave en
leerlingeordning, der netop bygger pa princippet
om at give lerlingene brede kundskaber. Den
maritime lerlingeordning pa Marcod er et sam-
arbejde for maritime virksomheder, der hjeelper
med at fa flere og bedre leerlinge. Virksomhe-
derne lader deres lerlinge opleere pa flere for-
skellige steder, hvor de far det optimale udbytte
af virksomhedernes profil. Med deleordninger og
rotationsordninger udveksler branchen lerlinge i
et beslaegtet erhverv, og det giver en gget tilgang
af kompetente unge til de maritime erhvervs-
uddannelser. Deleordningerne er ogsa til fordel
for eksempelvis enmandsfirmaer, som slipper
billigere fra administration og lgnudbetaling.

Nar hver virksomhed laegger et fast kontingent
og et belgb pr. leerling, har den garanti for at fa
udbytte af uddannelsesresursen med et minimum
af egne udgifter. Hvis andre brancher vil adoptere
en tilsvarende ordning som Marcods, kan en hel
del af praktikpladsproblemet lgses. Jeg kan kun
anbefale, at flere far gjnene op for denne type
deleordning.
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ElVendsyssel

Laes hjemmesiden
www.lo-vendsyssel.dk
hvor der er flere fagpolitiske nyhe-

LO Vendsyssels hjemmeside: www.lo-vendsyssel.dk

Adresse:

Parallelvej 3, 9900 Frederikshavn
(Servicekontor/Socialrddgiver)
Frilandsvej 111, 9800 Hjarring

Telefon: 9890 0488 - Mobil, Cai Mgaller: 2048 4166

E-mail:
lo@lo-vendsyssel.dk
formand@lo-vendsyssel.dk

Hjemmeside: www.lo-vendsyssel.dk

Socialrddgiver: Helle Frank 3034 5543 (Mandag, tirsdag og torsdag)

Radgiver: Marianne Jensen 2443 8324

Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber

der og indlaeg, som du ma3ske ikke
ellers hgrer om samt praktiske guid-
ninger og oplysninger.

Socialradgiverordning

for alle

i Frederikshavn Kommune
LOs socialrddgiverordning er et dbent til-
bud for alle borgere i Frederikshavn Kom-
mune. Her kan du henvende dig, hvis du
er i tvivl om afggrelser p3 socialkontoret,
pension og lignende spargsmal.
Socialradgiver Helle Frank traeffes man-
dag og tirsdag kl. 8.00-13.00 og tors-
dag kl. 8.00-18.00.

Se eventuelle IKKE treeffedage pa
hjemmesiden.

Der skal altid aftales tid pa telefon

30 34 55 43, fgr du mader op.

Samarbejde om laerepladser er vigtig

Opgave

Vi skal sikre den rette balance mellem arbejds-
styrkens kompetencer og erhvervslivets behov
uden at gd pd kompromis med den enkeltes moti-
vation for uddannelse.

Resultater via samarbejde

For at sikre de lokale virksomheders konkur-
renceevne, skal man samtidigt sikre sig, at
fremtidens arbejdskraft har de ngdvendige kom-
petencer; for at det kan lykkes, er det ngdvendigt,
at arbejdsmarkedets parter bade pd det private
og offentlige omrdde - sammen med erhvervsud-
dannelsesskolerne gar ind i et serigst samarbejde
og teet dialog med de lokale virksomheder med
henblik pa at oprette praktik- / lerepladser.

30

Opkvalificering af uddannelsesvalg

Det er vigtigt, at unge kender mulighederne for
uddannelser i forhold til deres evner og gnsker,
og hvilken fremtid der er i deres arbejdsliv inden
for de forskellige erhverv.

For at give indsigt i uddannelse og muligheder pa
arbejdsmarkedet spiller bade de lokale arbejds-
givere, lanmodtagernes organisationer og hele
paletten i skoleverdenen den vaesentligste rolle.
Det er ngdvendigt at bern og unge i grundskolen
far de npdvendige kompetencer og forudseetnin-
ger for at kunne gennemfgre en erhvervsuddan-
nelse OG at uddannelsesvalget kvalificeres ved at
synligggre indhold af uddannelserne, og hvad de
arbejdsmeessigt kan fare til.
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Geeldsradgivning i Frederikshavn,
Hjarring og Leesg Kommune

LOs geeldsradgivning »Pa Rette Kurs« er et
3bent tilbud for langtidsledige, ufaglaerte
samt unge og yngre kontanthjaelpsmod-
tagere i Frederikshavn, Hjarring og Laesg
Kommune.

Her kan man henvende og fa gratis anonym
gkonomisk radgivning,hvis gaelden uover-
skueligt er vokset én over hovedet.

Der skal bestilles tid ved
projektkoordinator Marianne Jensen
pa mail: raadgiver@lo-vendsyssel.dk
eller pa tif 24 43 83 24

Nogen ggr noget

[ Vendsyssel har en af brancherne taget fat opga-
ven og har felles ansat en lerlingekoordinator.
Opgaven er at rddgive og vejlede samarbejds-
partnerne omkring uddannelse af leerlinge i
branchens virksomheder. Yderligere mdl er at
lpfte leerlingeuddannelserne, styrke imaget om-
kring uddannelserne samt gge antallet af faglaerte
inden for omrddet.

Arbejdsplads og elev

Malet med koordinatorens arbejde er p3 vegne

af de medvirkende virksomheder, at fastholde

fokus pa dén opgave at have en leerling og

sikre:

= 3t leerlingene laerer det, de skal

* at skoleophold fungerer efter hensigten

= at der er udfordringer nok

* at leerlinge, der har behov, f3r den hjzelp de
skal

= at fastholde de unge under uddannelse

* at yde mentorbistand, hvor det er ngdvendigt

= at formidle udveksling af lzerlinge (deleleer-
linge) mellem de aktive virksomheder

= at have teet dialog og sikre samarbejde med
virksomheder/skoler.

Koordinatoren skal i det hele taget tilfare
bade leerlingene og virksomhederne vaerdi og
ikke »bare« hjeelpe med papirarbejdet - virk-
somhederne skal blive bedre som uddannel-
sespladser, og lzerlingene skal kunne g3 til
koordinatoren i fortrolighed, hvis behovet er
for det.

Et eksempel til kopiering?

I 2015 afholdtes der i 4 nordjyske byer arrange-
mentet Workforce of the future 2015 /Danish-
Maritime-Days i Hanstholm, Hirtshals, Skagen og
Frederikshavn med mere end 350 deltagere, hvor
17 virksomheder dbnede dgrene for arrangemen-
tet.

Et tilsvarende arrangement afvikledes den 10.
oktober i ar, hvor de unge fra folkeskolen mader
unge, som allerede er i elev- / lerlingeforlgb -
uddannelsesforlgb - eller i gang med et karriere
forlgb med udgangspunkt i en basisuddannelse
og sdledes kan se og opleve de uddannelses- og
karriere muligheder i det efterfglgende arbejdsliv.
Kan der med fordel arrangeres tilsvarende »abent
hus« arrangementer inde for andre omrdder?
Mon ikke det er relevant at virksomheder ga
sammen og ansetter en lerling-/elev koordinator
inden for andre brancher?
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7Z? Arbejdernes Landsbank

Billige energilan?

- ring til os

Danmarksgade 67 | 9900 Frederikshavn | 38 48 30 49

GA IKKE GLIP AF DE HER HISTORIER . o

METAL
Det maritime sammenhold er stort. Den dimension giver
vi med rotationsordningen videre til vores leerlinge.
TILLIDSMAND STEFFEN RULLE, VESTERGAARDS MARINESERVICE
side 7
3F
Jeg har egentlig villet veere gartner leenge. Men med fire
barn, madpakker og hverdag, var det ikke lige mine
bohov, der stod forrest.
DORTHE LYSTAGER, GARTNERLZRLING
side 13
FOA
Den forste del af uddannelsen var frustrerende. Du sid-
der 10 uger pd skolebenken og bliver fyldt med teori.
I praktikken giver det mening.

MARIE CHRISTINE MORSSKOV ANDERSEN, ELEV, SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

side 22

Faget i 2016

Nr. 1: Deadline 4. januar 2016
Udkommer 9. februar 2016

Nr. 2: Deadline 29. februar 2016
Udkommer 19. april 2016

Nr. 3: Deadline 15. juni 2016
Udkommer 30. august 2016

Nr. 4: Deadline 12. september 2016
Udkommer 25. oktober 2016

Nr. 5: Deadline 31. oktober 2016
Udkommer 6. december 2016
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