


Frederikshavns faelles fagblad
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Morten Dahlberg
3F

Tag rigtigt imod de nye kammerater

Vi har nu igennem flere ar oplevet, at det
danske arbejdsmarked tiltraekker flere og
flere gsteuropaeere. Mennesker som kom-
mer fra forhold, som vi kendte for 30 40 ar
siden i Danmark. De kommer her til med
en drem om rigdom eller bare et liv for
dem og deres familie. Et liv med god ind-
komst og godt arbejde. Desvaerre kommer
mange ogsa med en rigtig darlig forst3else
for den danske model, og ikke mindst et
indtryk fra deres hjemland om, at en fag-
forening er et parti eller en mafia lignede
organisation, og de to ting behgver ngdven-
digvis ikke at vaere adskilte.

N3r gsteuropaeerne star og banker pa
daren til vores arbejdspladser, kigger de pa
os med disse gjne, og her har vi i den dan-
ske LO fagbevaegelse en keempe opgave.
Vi skal gennem reel fagforenings arbejde
oplyse og bevidstgare vores nye kammera-
ter. Gar vi det rigtigt, vil vi st3 med gode
nye venner ved vores skulder, som 0gsa vil
kaempe for bedre forhold og gode lgnnin-
ger.

Men som der altid, s3 har vi desvaerre en
modpart pa arbejdsmarkedet, som hellere
vil udnytte end samarbejde. Vi ser des-
vaerre mange af vores nye kammerater
blive misbrugt i sddan en grad, at det er
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helt uforskammet. Stakkels mennesker,
som ikke ved bedre, bliver udnyttet i land-
bruget, i service industrien, pa transport-
omradet og i industrien. Men det er her
solidariteten skal st3 sin prave. Det er her
vi skal bevise at det at vaere med i en LO
fagforening gar en forskel.

Et helt konkret eksempel er en virksomhed,
som hovedsagelig kun beskaeftiger rumae-
nere. Her begynder de at organisere sig
efter hardt og pagdende arbejde fra den lo-
kale fagforening, Virksomheden fyrer man-
ge af de nu fagbeviste rumaenere, for i
stedet at ansaette uvidende ny ankommen-
de. S3 starter det hele igen. Igen skal der
hardt arbejde til, men bliver vi ved, s3 vil
nyheden om et godt organiseret liv i Dan-
mark 0gsa sprede sig til Rumaenien. Det
betyder, at arbejdsgiveren ikke kan mis-
bruge arbejdernes manglende kendskab til
den danske model som vaben.

Vi skal som moderne fagforeninger vaerne
om vores medlemmer, skabe rum for for-
andring, og ikke mindst vise vejen, nar
medlemmer skal skifte spor for at blive i
beskeeftigelse. Det er vigtigt, at vi aldrig
mister fokus pa at holde medlemmerne
uden for passiv forsgrgelse.
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METAL Hjemmeside:
www.metalvendsyssel.dk

I(-)\bningstider og telefontider
i Dansk Metal Vendsyssel

TELEFON 96 22 23 24 (Scan koderne og find vej)

ﬁbningstider - Frederikshavn

Handveerkervej 2, 9900 Frederikshavn

Mandag, Onsdag og Torsdag: kL. 05.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
Tirsdag: LUKKET

Fredag kL. 09.00 til 12.00

Derudover kun efter forudgdende aftale.

Telefonbetjening i abningstiden.

I?\bningsl:ider - Hjgrring

Frilandsvej 115, 9800 Hjarring

Mandag, Tirsdag og Torsdag kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
Onsdag: LUKKET

Fredag kL. 09.00 til 12.00

Derudover kun efter forudgaende aftale.

Telefonbetjening i 3bningstiden.

I‘-’\bningstider - Skagen

Mosegardsvej 14, 9990 Skagen

Tirsdag kl. 08.30 til 12.30 og 13.00 til 15.30
Derudover kun efter forudgaende aftale.

Advokathjaelp
hos

Metal
Vendsyssel

FREDERIKSHAVN

Advokat Ole Kildeby
treeffes pd kontoret
Handvaerkervej 2,
Frederikshavn

den 1. onsdag i hver
maned fra kl. 15.30
til kl. 16.00

eller pa telefon

9622 2324

i ovennzevnte tidsrum.

Tjek for evt. andringer p3a
vores hjemmeside:
www.metalvendsyssel.dk

HJ9RRING

Advokat Henrik Willadsen,
advokatfirmaet Ledet &
Willadsen kan traeffes pd
kontoret Frilandsvej 115,
Hjarring.

Kontakt afdelingen pa
telefon 9622 2324 for

Tjek for evt.
vores hjem
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Det ruller for Rolltech

Hjorring-firmaet Rolltech er en interna-
tional succes. Virksomheden har sorte
tal i regnskabet og store ambitioner om
at udvikle bdde medarbejderne og pro-
duktlinjen.

De spiser ofte kage eller det klassiske stjerne-
skud pd W. Briels Vej 20 i Hjarring. Her ligger
vindueslistefabrikken Rolltech, der producerer
de profiler, der sidder imellem glassene p3 ter-
moruder.

Virksomheden er ikke speciel usund. Faktisk har
de en frugtordning og fokuserer p3 kosten for
medarbejderne, men kagen og stjerneskuddene
haanger sammen med noget andet. Nemlig tal
og rekorder:

Hans Ulrik Serig er tillidsrepraesentant for de
ansatte i produktionen. Han er fodt og opvokset
i Hjerring og har veeret i virksomheden i 26 &r
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- N3r vi sldr en meterrekord eller udvikler en ny
standard, sa bliver det fejret med kage eller et
stjerneskud, og da vi er ret vilde med rekorder
og tal, sa sker det faktisk tit, siger Hans Ulrik
Sgarig, der er tillidsrepreesentant pa Rolltech.
Han er talergr og faglig garant for bade 3F-ere
og metalmedlemmer i produktionen. Sidst-
naevnte er i mindretal, men de er vigtige for, at
det fortsat ruller for Rolltech:

- De fleste af vores metal-medarbejdere er i
vedligeholdelsesafdelingen, eller er koordinato-
rer pa vores produktionslinje. De samarbejder
med produktionsmedarbejderne, om at f3 tin-
gene til at kare, siger Hans Ulrik.

Lars Knudsen er oprindelig fra Barkop, og er ud-
dannet radiomekaniker. Han har taget en leder-
vddannelse i militzeret og en MBA, og har
arbejdet p§ Danfoss, Pumac, Kamstrup, Tetra
Pack og har haft hele verden som sin arbejds-
plads. Han korm i 2007 til Rolltech.

|
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Vi er fleksible

Og det er vigtigt for Rolltech, at tingene bade
ruller og karer, hvis Hjgrringvirksomheden, der
er en del af den starre italienske koncern Alu-
pro, fortsat skal veere blandt de allerbedste i
verden:

- Vores hemmelighed og fordel er, at vi optime-
rer hver eneste arbejdsproces, og sa udvikler vi
og teenker i mere kreative l@sninger end mange
af vores konkurrenter, forteeller Lars Knudsen,
der er administrerende direktar og i spidsen for
de 75 ansatte, der arbejder pa adressen i Hjar-
ring.

Produktionen kgrer i treholdsskift. Maskinerne
star stort set kun stille lardag - sendag og i de
otte dage, der ligger omkring jul og nytar. Ma-
skiner, der star stille, tjener nemlig ikke penge:
- Det er altafgarende, at vi bevarer vores flow.
Vi er kendt for, at vi er hurtige til at afvikle en
ordre. Hvis den kommer ind om mandagen, kan
den i princippet veere klar allerede om fredagen,

Hans Ulrik Serig, sammen med direktar Lars Knudsen og Mogens Bjerre fra Metal Vendsyssel.

og det gar os attraktive og fleksible overfor
vores kunder, der primgzert er i Skandinavien og
Nordeuropa, forteeller Lars.

Fra stal til plast

Fleksibiliteten er ogsa attraktiv for Rolltechs an-
satte. Den giver nemlig en mulighed for at for-
andre sig i jobbet, efteruddanne og forbedre sig,
hvis man vil. Det har Hans Ulrik erfaret:

- Der er jo en grund til, at jeg har veeret i fir-
maet i 26 &r. Jeg har veeret og er stadig i flere
forskellige afdelinger og processer i vores pro-
duktion, og jeg nyder den udvikling, der hele
tiden foregar her.

Da Hans Ulrik kom ind i firmaet, blev der kun
produceret stalprofiler til vinduerne. | dag gar
udviklingen imod kombinationsmaterialer som
plast og stal — og i fremtiden vil der maske vaere
rene plastprofiler i vinduerne:

- Mens vi har mange ars erfaring med metal-
profilerne, sd eksperimenterer vi og udvikler pa
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vores plastprofiler, og det ger os til en slags op-
findere, siger Lars, og Hans Ulrik supplerer:

- Arbejdspladsen har virkelig forandret sig i den
tid, jeg har veeret her. Far var det naesten kun
ufagleerte, der var i produktionen, men nu far vi
flere og flere faglaerte ind. Tillidsrepraesentan-
ten kom selv ind som ufagleert, men har siden
taget flere kurser i blandt andet plast-teknologi.
Rolltech har for nylig ansat deres farste plast-
mager-leerlinge, og flere er pa vej ind i de store
produktionshaller pa W. Brielsvej. | hvert fald,
hvis det star til direktaren:

- Der er ingen tvivl om, at vi gerne fortsat vil
vaere med helt fremme i udviklingen. Vi er lige
nu Danmarks eneste producent af vinduesprofi-
lerne, og vi er helt i top, hvis man sammenlig-
ner os med Europa. Den position kaemper vi for
at bevare, og s3 vil vi naturligvis gerne vaere
med til at skabe flere arbejdspladser, siger Lars
Knudsen

Produktionen bliver her

Mens det var en tilfaeldighed, der tilbage i
1986 gjorde, at Rolltech kom til at ligge i Hjar-
ring, fordi den ene af de daveerende ejere var

il >
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fra lokalomradet, sa understreger direktaren, at
der skal mere end en tilfeeldighed til at flytte fa-
brikken vaek fra byen, eller ud af landet for den
sag skyld:

- Vi har ingen intentioner om at flytte os @stpa.
Vi har nogle ngglemedarbejdere her i Hjarring,
der er dygtige og villige til at lzere mere og laere
fra sig, siger Lars Knudsen.

En af dem er Hans Ulrik, og han er som mange
andre, glade for sin arbejdsplads og for frem-
tidsudsigten:

- Der er ingen tvivl om, at Rolltech er et godt
sted at vaere. Der bliver gjort rigtig meget for os
medarbejdere, og der er en abenhedskultur i
virksomheden, som ggr ledelsen klar og synlig.
Der er stor frihed for den enkelte, og masser af
ansvar, hvis man vil have det. Selvfalgelig bli-
ver vi malt og vejet pa, hvad vi leverer. Det er
ligesom vilkarene i en volumenvirksomhed, som
vores. Men jeg tror faktisk, at der er rigtig
mange, der bliver motiveret af det, siger Hans
Ulrik.

Og s3 er vi tilbage ved rekorderne, kagerne, og
stjerneskuddet. Dem skulle der gerne vaere
mange flere p3 vej af i fremtiden.

Fakta om Rolltech

Rolltech er den eneste fabrik i Danmark, der
producere profiler til vinduer.

96% af produktionen gar til udlandet,
primeert Skandinavien og Nordeuropa.

4% gar til Danmark.

95 % af de ansatte i produktionen er organi-
seret. De fleste i 3F — et mindretal i Metal.
Flertallet af virksomhedens ansatte er
maend, men kvinder er pa vej ind, 0gsa i
produktionen.

Cirka halvdelen af de ansatte er faglaerte,
men andelen er stigende.

Rolltech har i labet af de sidste to ar uddan-
net sine farste plastmager-laerlinge.
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Metal Ungdom

LGN
Din lgn skal stige to gange om aret, nar du er
laerling. Se satserne her.

Uanset alder er mindstebetalingen for laerlinge
SATS | PERIODE | 1.3.2014 ] 1.3.2015| 1-3-2016

Vigtigt!

Huvis dine udlaerte kolleger far et genetillaeg,
s3 har du ogsa ret til det tillseg, hvis du ud-
farer det samme arbejde.

PENSION

Du kan f3 arbejdsmarkedspension,hvis :

= du begyndte pa din uddannelse, efter du
fyldte 20 3r og har arbejdet i vicksomheden i
mere end to maneder.

= du tidligere har veeret berettiget til arbejds-
markedspension.

= en lokalaftale siger, at der skal betales pen-
sionsbidrag til elever og leerlinge.

FERIE

Som leerling er du omfattet af bestermmelserne
for ferie i Industriens Overenskomst og Ferie-
loven.

Antallet af feriedage i dit 1. feriedr afhaenger
af, hvornar du er startet i praktik pa virksomhe-
den eller pa praktikcenteret.

1. FERIEAR

Er du startet i praktik efter 1. juli, skal du farst
optjene ret til at holde ferie i 2. ferie ar.

Holder din virksomhed ferielukket pa et tidspunkt
mellem 1. oktober og 30. april, har du dog ret til
fem dage. Feriedage fra en tidligere laereplads
skal du bruge i dit 1. feriedr i praktikken.

2. FERIEAR OG FREM

Fra 2. feriedr og frem har du ret til 25 feriedage
arligt.

Du har ret til at holde mindst 15 af feriedagene
sammenhasngende i perioden 2. maj til 30.
september.

Har du faerre end 15 feriedage tilbage pa det
tidspunkt, har du ret til at holde dem samlet.

SKOLEHJEM

Bor du langt fra din skole, er der mulighed for at
bo p3 skolehjem. Det er gratis gennem over-
enskomsten.

Nogle elever bor langt fra den skole, hvor deres
uddannelse foregar. S3a er der mulighed for at
bo p3 skolehjermn sammen med andre elever,
der ogsa gar pa skolen. Du skal selv sgge om
plads pa skolehjemmets egen hjemmeside.

GRATIS AT BO PA SKOLEHJEM

Du kan bo gratis pa skolehjem. Det sikrer over-
enskomsten dig.

Din arbejdsgiver kan bestemme, at du skal ga
pa en anden skole end den naermeste skole,
som er godkendt til din uddannelse. S3 skal han
/ hun betale for skolehjem og transport.

Har du selv valgt at bo p3a et andet skolehjem
end det naermeste, skal du betale udgifterne til
skolehjem og transport.

ER DU MOR ELLER FAR ?

Hvis du som lzerling ogsa er mor eller far og har
forsgrgerpligt, skal du ikke selv betale for ophol-
det p3 skolehjermmet. Du skal bare kunne doku-
mentere din forsgrgerpligt over for din skole.

2015 - 490 kroner om ugen
Forbehold for sendringer.

Laes mere i:

LILLE HJELPER

F3 hurtigt svar pa, hvad overenskomsten og lov-
givningen betyder for dig som laerling eller elev
pa: www.danskmetal.dk/metalungdom
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Vores
METAL-mand
i Folketinget

BJARNE LAUSTSEN

Folketingsmedlem
for
Socialdemokraterne

Valget
kommer

Det er ganske vist, at vi skal have folketingsvalg

senest 14. september 2015. Hvornar valget bli-
ver udskrevet, ved kun statsministeren, og hvad

det kommer til at handle om, kan man kun gisne
om.

Men jeg frygter, at valget bliver en gentagelse af
2001-valget, hvor der var tre hovedtemaer: De
fremmede, skatten og politisk trovaerdighed. Na&r
Venstres politiske ordfgrer Inger Stgjberg - i folke-
munde stgjsenderen - fgler sig kaldet til p3 sin Fa-
cebookside at generalisere unge biografgeester, er
det et varsel om, at Venstre fgler sig presset af
Dansk Folkeparti om netop dette spargsmal.

Men her er det veerd at notere sig salig Svend Au-
kens ord om, at vi socialdemokrater ikke skal kon-
kurrere med de fremmedfjendske om, hvem der
kan vaere det dummeste svin overfor de frem-
mede. Den kamp vil vi tabe p3 forhdnd. Tvaert-
imod skal vi appellere til en ordentlig tone i
flygtningedebatten, men ogsa stille krav om, at
man kun kan f3 ophold i Danmark, hvis der er
grundlag for det.

Der er rigeligt af plattenslagere, og der er ogsa
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folk, som jeg synes aldrig skulle have haft en op-
holdstilladelse i Danmark. Her vil jeg naevne siggj-
neren, der har misforstdet totalt, hvad den danske
geestfrihed og sociale omsorg gar ud pa. Han aner
ikke en pind om, hvad ret og pligt er for noget, og
derfor skal vi sige til de fremmede: Vi er alts3 et
samfund, hvor alle, der kan, skal bidrage positivt
til det danske samfund.

Til gengaeld kan du - hvis der er behov for det - fa
hjeelp af det selvsamme samfund. Det er simpelt-
hen det, der er kittet i vores velfaerdssamfund.
Heldigvis er det sddan, at de aller-, allerfleste af
de fremmede, som enten er kommet hertil som
indvandrere, familiesammenfarte eller som flygt-
ninge bidrager positivt til det danske samfund.
Desvaerre er det sadan, at vi igennem de seneste
ar har oplevet store flygtningestrsmme, som
ingen, uanset hvilken regering vi har haft, kunne
2endre pa det pres, der er fra flygtningestrgmme
fra fx Syrien og det forspildte arabiske forar. Vi skal
derfor som et rigt land tage vores andel, men har
0gsa strammet reglerne, fordi der var behov for
det.

De bl3 partier har enten lovet massive skattelettel-
ser til de rigeste, eller — for DFs vedkommende —
lovet for 155 "tulliarder”, uden der er daekning for
en eneste krone. Eksperimentet med at give ufi-
nansierede skattelettelser kender vi desvaerre alt
for godt: Der er ingen dynamiske effekter, og reg-
ningen ender altid hos de darligst stillede. Alene
frem til 2020 vil der veere 28.000 personer feerre
i den offentlige sektor med nulvaekst, som Venstre
foreslar. Men de skylder os en god forklaring p3,
om det s3 betyder faerre paadagoger, skolelaerere,
sosuassistenter, laeger pa sygehusene eller ansatte
i Skat?

Deres regnestykke haenger darligt sammen, med
mindre de feerre ansatte heller ikke skal have dag-
penge. Jeg har de bl3 partier mistaenkt for, at de vil
fjerne resten af efterlansordningen, saette dagpen-
geperioden ned til et 3r samt fratage a-kasserne
udbetalingen af dagpengene og lade den overgd til
Udbetaling Danmark.



Heldigvis vil danskerne hellere
have Helle Thorning Schmidt
frem for Lars Lgkke Rasmussen,
og det er klogt. For med de bld
partier med Lokke i spidsen vil
der bare blive sldet et hul i stats-
kassen og uligheden vokse.

Ja, kort sagt, vil der ske alt det
modsatte af det, der er sket i de
sidste treethalvt ar, nemlig at en
socialdemokratisk ledet regering
har faet Danmark ud af krisen.
Ledigheden falder, beskaeftigel-
sen stiger og Danmarks gkonomi
er bomsteaerk. Jeg synes, valget
er klart; det er langt bedre for
den danske lanmodtager og det
danske samfund at sezette kryds
ved liste A igen. Tiden er ikke til
eksperimenter.

Som det er jer bekendt stiller jeg
op endnu en gang som reprae-
sentant for de nordjyske interes-
ser. Jeg vil ogsa fortsat arbejde
pa at veere jeres talergr i en ny
valgperiode, og jeg vil fortsat
vaere den samme, som du kan
henvende dig til med sma og
store sager. Og isaer vaere den
lille mands talerar og ikke nok
med det men fortsat have fokus
pa at skabe arbejdspladser og
sikre et dagpengesystem, hvor
omdrejningspunktet er at ledige
skal opkvalificeres for at kunne
klare morgendagens udfordrin-
ger. Derfor har jeg foresl3et, at
genoptjeningsperioden bliver
halveret, og at perioder med jo-
brotation, lentilskud, uddannelse
etc. teeller med til en ny dagpen-
geperiode. Huvis vi gar det vil vi
have lgst 90 pct. af alle proble-
mer med det alt for store udfald.

Industri Trae
og Plast

Kommune
og region

Maskiner og
vaerktgj

Smede-
og stal-
konstruktioner

Staten

Strem, styring
og proces

Transport

FEdelssmede

Total

faggrupper .

AL-2012
AFDELING
Industritekniker-Plast/Mekanik
Sejlmager

Skibstemrer
Traeskibstemrer
Industri Tree og Plast total

Automekaniker

Beslagsmed / Grovpladesmed
Datafagtekniker/Mekaniker
Elektronikfagtekniker/Mekanike
Industritekniker-Maskin
Reparater - Maskin

Rarsmed

Smed / Bygningssmed / Reparatg
Veerkstedsfunktionaer

Kommune og Region total

Automekaniker
Industritekniker-Maskin
Lastvognsmekaniker
Maskinarbejder

Montaer

Rejsemontar

Reparater - Maskin

Skibsmontar

Smed / Bygningssmed / Reparatg
Maskiner og VVeerktgj total

Entreprengrmaskinmekaniker
Handformer
Industritekniker-Maskin
Karrosseripladesmed

Klejnsmed

Kglemontar
Landbrugsmaskinmekaniker / Lan
Maskinarbejder

Montaer

Oliefyrsmonter

Rarsmed

Skibsbygger

Skibsmontar

Skibstemrer

Smed / Bygningssmed / Reparatg
Smed-Industrirar
\/vs-Energiteknik

Vvs- Rgrsmed
Veerkstedsfunktionaer

Smede og St3lkonstruktioner total

Elektromekaniker/Fagtekniker
Elektronikfagtekniker/Mekanike
Maskinarbejder

Reparater - Maskin

Stat total

Elektromekaniker/Fagtekniker
Kontorservicefagtekniker/Maski
Strgm, Styring og Proces total

Autoelektrofagtekniker/Mekanik
Automekaniker
Karrosseripladesmed
Lastvognsmekaniker
Veerkstedsfunktionaer

Transport total

Guld/Sglvarbejder
Vaerktgjsmager - Snit
Fdelsmede total

Afdeling total

TIMEL@N
166,00
153,00
154,50
170,50

160,62

171,88
161,39
179,86
177.45
151,15
183,36
183,95
188,72
199,84
183,94

184,91
183,94
185,50
180,44
179,50
240,19
180,12
193,50
170,57
188,90

155,00
147,25
180,98
175,00
173,67
184,63
185,43
180,89
157,50
173,98
172,21
182,00
185,62
170,92
161,67
179,25
182,79
175,00
183,00
180,84

190,74
175,65
174,94
174,21
175,09

194,20
202,71
195,90

160,00
167,83
185,18
178,97
168,40
171,14

147,82
172,60
148,74

181,24
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Forarsprogram 2015
for Metal Vendsyssels
Seniorklyb i

L )
.

‘ o<
Onsdag den 25. februar kl. 14.30:
Bankospil.

~

Hver person medbringer en pakke til 30 kr.

Klubben leverer hovedgevinster.

Onsdag den 25. marts kl. 14.30:
Besgg af medlem og biavler Finn Olsesen,
der fortseetter sin fortaelling fra sidste
besgg om ‘Bier og Blomster'.

Onsdag den 29. april kl. 14.30:
Besgg af Bjarne Thorndal, @stervra.
Bjarne vil pa en humoristisk og levende
made fortzelle om ‘Skurke og helte i
Nordjylland’.

Onsdag den 27. maj - Sommerudflugt
Skal turen g3 til Thy Naturpark?

Gode forslag til bestyrelsen modtages
gerne.

Program udsendes nar turen er fastlagt.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen

Knud Gaardbo tif. 21 24 34 93
Kirsten Jacobsen tif. 21 60 01 48
Erik Nielse tif. 22 52 69 58

HUSK at reservere plads til
arrangementerne i din kalender.
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HUSK DIT FRADRAG

Fradraget for fagforeningskontingent er steget
til kr. 6.000,00 i 2015.

Du kan zendre det pd din forskudsopggrelse
(rubrik 50). Det kan give dig en skattelettelse
p3 op til ca. kr. 900,00 pr. ar.

g JobStarter)

Ved overenskomstfornyelsen i ar, fik de
medlemmer der er deekket af overenskom-
sten, mulighed for en samtale — ma@de med
deres a-kasse ved afskedigelse hvis man
har veeret ansat i mere end 6 maneder.

Det betyder at man har ret til 2 timers fri-
hed til et mgde med A-kassen.

Hvis du pa grund af manglende anciennitet
IKKE er omfattet af Overenskomstens ret til
betalt frihed til mgde i A-kassen - kan du
kontakte afdelingen, s3a holder vi mgdet nar
du har fri.

| Metal kalder vi dette made for Jobstarter.
P3 mgdet vil vi sammen drafte hvilke mu-
ligheder du har for at komme sa hurtigt i
beskaeftigelse som muligt.

P3 mgdet har vi mulighed for at orientere
dig om hvilke jobabninger afdelingen har
kendskab til, og hvilke kvalifikationer der
kreeves for at fa dit naeste job.

Der vil ligeledes vaere mulighed for at kikke
pa dine kvalifikationer og hvilke kurser der
kunne veere relevant for dig.

Afdelingen skal derfor opfordre dig til at be-
nytte dig af muligheden for et mgde med

afdelingen, hvis du bliver afskediget.

- J




FA DIT
MEDLEMSKORT
PA MOBILEN

Nu bliver det endnu nemmere for dig at
bruge de medlemsfordele, som felger med
dit medlemskort til Dansk Metal.

Med dit medlemskort til Dansk FA RABAT
Metal folger en reekke kontante | MERE END 1.300
fordele. Du kan fa rabat i mere end BUTIKKER
1.300 butikker, og du kan bruge det
til at komme gratis til Metal Ligaen

i ishockey samt motorsport landet
over.

Nu bliver det endnu nemmere for
dig at bruge de rabatter og fordele,
som du far gennem Dansk Metal og
LO Plus. Medlemskortet bliver nem-
lig elektronisk, sa du kan hente det
som en app til din smartphone.
Med app’en far du blandt andet en
liste med inspiration til fordelagtige
rabatter fra LO Plus, og du kan altid
se en oversigt over de nyeste rabat-
muligheder.

Nar du star i butikken, skal du bare
vise app'en fra din telefon, og sa far
du din rabat.

Med Dansk Metal har du ogsa gratis
entré til ishockey, speedway og
motorleb under DASU, dog 30%
rabat pa billetter til slutspillet i

Metal Ligaen og til landskampe i
Danmark. Her kan du ogsa bru-

ge dit elektroniske medlemskort

— bemaerk dog, at du til nogle
ishockeystadioner skal bestille dine
billetter pa forhand via internettet.
Ud over rabatter og gratis entré til
sportsbegivenheder kan du med
app'en ogsa se kalender for de
sportsgrene, Dansk Metal stotter.
Du kan fortsat bruge plastikmed-
lemskortet.

Det og meget mere kan du laese om

pa danskmetal.dk/medlemsfordele D A N S K
METAL

loplus.dk

Hent app’en her.

[l =]
[=]E




5"; 3F Frederikshavn

3F Hjemmeside: www.3f.dk/frederikshavn

Formand: Morten Dahlberg
Skippergade 24, Postboks 280, 9900 Frederikshavn

Telefon, faglig afdeling og A-kasse: 70 300 846

E-mail: frederikshavn@3f.dk

Sygemeldte medlemmer i
3F Frederikshavn

Skriv ikke under p3 en raskmelding, hvis du selv mener, at du
ikke er rask, siger socialrddgiverne i 3F Frederikshavn.

B Sig, du farst vil drgfte det med din fagforening.

B Har du farst skrevet under, kan beslutningen ikke
2endres.

B Kontakt afdelingens A-kasse eller socialradgivere.

Det er nemlig vigtigt, at du har draftet en eventuel raskmelding
med a-kassen, da det er dem der afgar, om du kan f3 arbejds-
lgshedsdagpenge.

Hvis du selv har skrevet under, far du heller ikke en afgerelse,
sa du har ikke mulighed for at klage over, at dine sygedagpenge
bliver standset.

Du skal ikke lade dig skreemme af, at du bliver henvist til kon-
tanthjeelp, hvis ikke du underskriver.

Hilsen

Dorthe og Jane

Jane Springborg  Dorthe Olesen
socialrddgiver socialrddgiver

.

\

= N

elefon-
og 3bnings-
tider i

3F Frederikshavn
Mandag: 09.00 - 16.00
Tirsdag: 09.00 - 16.00
Onsdag: 09.00 - 16.00

Torsdag: 09.00 - 16.30
Fredag: 09.00 - 12.00

A-kassen er lukket tirsdag

HUSK!

Laesg-kontoret er
lukket om fredagen

3F bruger
Advodan i
Aalborg til

advokathjaelp.
Har naermere
i afdelingen.
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Socialradgiver

Socialraddgiveren treeffes pa
tlf. 70 300 846 dagligt mel-
lem kl. 9.00-10.00.

Socialrddgiverens traeffetid
pa kontoret i

Skagen:

Torsdage 13.00 - 16.00



3F FREDERIKSHAVN “f,-

Familietraof

Lordag den

Orkanen og Falken
er specielt 3bne fra
kl. 9.00
for 3F medlemmer

Mgd 0S pa .
aktivitetspladsen.

nede racercykler

L v pallonklovn

Mgd vores barnagtige
. Trylleri pa pladsen
. Kaffe pa kanden -

kold saftevand il

bgrnene .
i der pa
r Mille optra
. Moto 2

den store

scene k. 1

3F din rigtige
_ panmarks

o6

FAGLIGT FRELLES FORBUND

fagforening
sterkeste.

Pris kr. 120,-
G
Frederikshavn

( ) )
Skagen Fr.havn
Efterlon & Efterlon &
Pensionist- Pensionist-
klub klub
1.halvar 2015 1.halvar 2015
April Sted: Skolegade 8.
Fre. d. 10. kL. 14.30 )

Fra Forstads tgs til folke- April
kirkepraest. Spaendende Tors. d. 9. k. 14.00
foredrag med Kirstine "Altid frejdig nar du gar”.
Rafn. Bedemand Mikkel Brze-
strup fortzeller om sit ar-
Fre. d. 17. kL. 14'.30 bejde med de dgde, de
Mgde med hyggelig levende og alt det prakti-
SElIE S E ske - du f8r mulighed for
at stille spgrgsmal og fa
klare og tydelige svar.
Maj
Tors. d. 21. kL. 14.00
Bankospil med gevinster
i kontanter.
Juni
Tors. d. 11. kL. 14.00
Vi slutter fagrste halvar
med musik og sang sam-
" men med syngepigerne
Fre. d. 24. k.. 14.00 fra Vrd.
Fzellessang og musikalsk
underholdning med Formand: Grethe,
"Nielsen Banden". tif. 9842 9594 /
Tilmelding Udflugt. 2031 6183
Maj Naestformand: Kamma,
Fre. d. 8 kl. 14.30 tlif. 9842 8344
Afslutning pa forars Kasserer: Birgit,
PIEEETTE: tif. 3051 4340
Tilmelding Udflugt
Tilmelding Vandtarn. Birte, tif. 2944 9492
Onsdag d. 27 Ulla, tlf. 9842 7396 /
Udflugt. Naermere falger. 6135 3621
. J J
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Den danske model -
oversat til rumaansk

3F i Skagen har stor succes med et nyt
netvaerk, der klaeder rumaenske ansatte
pa i forhold til det danske arbejdsmar-
ked, og samtidig ggr dem til medlem-
mer af fagforeningen.

Hvad er en overenskomst? Hvilke rettigheder
har du som ansat pa en arbejdsplads? Og hvad
kan en fagforening gare for dig?

Det er nogle af de spgrgsmal, som rumaenske
arbejdere far besvaret, ndr de gar til netvaerks-
made hos 3F i Skagen.

Afdelingen har i mere end to &r arbejdet ufor-
melt med at forteelle rumaenerne om deres ret-
tigheder pd det danske arbejdsmarked, og siden
oktober 2014 er indsatsen blevet sat i mere
formelle rammer. Hver anden madned mades ru-
maenske ansatte med deres nye faglige net-
veerk hos 3F i Skagen.

- Det startede egentlig med, at vi gik i gang
med fiskeindustrifabrikken Prime Ocean i
2012. Fabrikken har mange rumaenske an-
satte, og vi begyndte at g3 i dialog med dem,
og fortalte dem om organisering og om de ret-
tigheder, de har, nar de er ansat pé en dansk ar-
bejdsplads, fortzeller Finn Jenne, der er faglig
sekretaer og teamleder ved 3F i Skagen.

Over 100 medlemmer

Arbejdet gav hurtigt pote og flere og flere ru-
maenere blev organiseret i 3F. Enkelte blev ogsa
tillidsvalgte. To af dem er Lucian Turculeanu og
Alin Mares. De er ansat pa Prime Ocean og var
med til at starte det formelle rumzenske net-
veerk op i oktober sidste 3r sammen med Finn
Jenne:
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Lucian Turculeanu, Alin Mares og Finn Jenne.
De tre er drivkraften i det rumaenske netvaerk
for Skagen og ormegn.

-Formalet med netvaerket er, at organisere og
informere om danske forhold p3 danske ar-
bejdspladser. Der kommer rigtig mange til vores
mgder. | mellem 55 og 130 hver gang. Lige
dele af kvinder og maend, og over 100 af dem
er i dag medlem af 3F. Det er langt over for-
ventningen, siger Finn Jenne, der understreger
vigtigheden af at kommunikere med de rumeen-
ske ansatte, fordi de ganske enkelt ikke kender
arbejdsvilkarene i Danmark:

-Vi har forskellige emner oppe pa mgderne. Det
kan veere rettigheder, en gennemgang af ar-
bejdspladsens overenskomst, skat, racisme, A-
kasser, hvordan 3F er bygget op, og hvordan
lennen bliver forhandlet. Det sidste emne, vi
havde med pd mgdet den 8. marts, var den
danske model - alts3 hele grundskabelonen til
vores arbejdsmarked, forteeller Finn Jenne.



3F FREDERIKSHAVN @¢F

Skagen i front

P3 madet den 8. marts var den rumaenske am-
bassadar Viorel Matei Ardeanu ogsa til stede.
Han fortalte om vigtigheden af et fagligt sam-
menhold og, hvorfor et medlemskab af en fag-
forening ofte kan vaere afggrende.

- S3danne budskaber er vigtige, sa rumaenere
ikke fremstar som lantrykkere og forringer vilk3-
rene pa det danske arbejdsmarked, siger Finn
Jenne.

3F i Skagen har pioneret pd omrddet med de

rumaenske arbejdere. Men siden har flere fulgt
trop, i dag er der lignende netvaerk i Holstebro
og Aalborg:

- Vi hdber p3, at vi kan sprede netveerket endnu
mere, end det er i dag, hvor vi primzert har kon-
takt til de rumaenere, der arbejder som rengg-
ringsassistenter, i restaurationsbranchen og i
fiskeindustrien. Der er masser af andre bran-
cher, der 0gs3 er relevante. Eksempelvis bygge-
branchen, landbruget og hele det grenne om-
rade, siger Finn Jenne, der hilser de mange nye
rumeenske medlemmer velkomne i 3F.

Den rumeenske ambassador,
Viorel Matei Ardeanu, pa
madet i Skagen.

3F Forbundssekretaer Sgren
Heissel og tolk.

Ena Lykke Olesen forteeller om
de kulturelle forskelle imellemn
Danmark og Rumeaenien.

Morten Dahlberg, formand for
3F Frederikshavn, introducere

Alin Mares forteeller, hvorfor
sammenhold og medlemskab
af 3F er vigtigt.

Finn Jenne fortaeller om den
Danske aftalemodel.

oplaeg til den danske model.
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Til medlemmerne af 3F Frederikshavn

Hvad gik der galt ...

Her kommer den korte forklaring fra 3F
Frederikshavns formand, Morten Dahl-
berg, om, hvorfor det l=enge planlagte
agteskab mellem 3F Frederikshavn og
3F Skagerak endte med et brud, f3 uger
far brylluppet skulle st3.

Som det nok er dig bekendt, sd endte vores
harde arbejde og mange bestrabelser p3 at
skabe en stor steerk faglig 3F afdeling her i
Vendsyssel med et brag.

Det kraever en forklaring, som ogsa blev givet
pa generalforsamlingen den 14. marts 2015.

Langt ind i processen matte Formanden i 3F
Skagerak desvaerre melde sig syg, da bade de
ansatte og ikke mindst hans bestyrelse havde
lagt s3 voldsomt pres pd ham, at han gik ned
med stress.

Efter hans sygemelding konstituerede 3F Ska-
gerak sig med en naestformand. Samtidigt
smed de deres gkonomiansvarlige ud af daglig
ledelse. P3 et ekstraordinzert bestyrelsesmgde
den 5. februar besluttede de sig for at fratage
den syge formand hans mulighed for at for-
handle resten af fusionen hjem, hvis han mod
forventning kommer tilbage fra sin sygdom. En
mangvre, som andre nok vil kalde et kup.

P3a dette ekstraordinzere bestyrelsesmgde gav
den konstituerede naestformand bemyndigelse
til at genbeszette en stilling i A-kassen, hvis der
skulle veere et behov for det.

Fire dage efter, den 9. februar valgte A-kassele-
deren og den konstituerede nzestformand at
genbesaette den fagrnaevnte stilling, uden at
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snakke med 3F Frederikshavn. Stik imod alle
fusions-aftaler.

| fusionsaftalen indg3et den 17. november
2014 star der nemlig i stk. 12:

”| perioden fra aftalens indg3delse til etablerin-
gen af den nye afdeling, ma der ikke foretages
ekstraordineere dispositioner, uden det er aftalt
mellem de nuvaerende afdelinger”.

En chance mere

Den 11. februar holdt 3F Frederikshavn et dag-
ligledelses m@de med den konstituerede naest-
formand og A-kasselederen fra Skagerak. Her
gjorde vi dem helt klart, at vi ansa den nye an-
saettelse som et brud pa vores aftale.

Den konstituerede naestformand og A-kassele-
deren fra Skagerak gav pd medet udtryk for, at
de godt kunne forsta vores frustration og gav os
0gsa ret i, at det nok lige burde vaere diskuteret,
inden de skred til handling, men sendre beslut-
ningen ville de ikke.

Vi fra 3F Frederikshavn forlod mgdet med en
indstilling til at sendre 3F Skageraks beslutning
om ansaettelsen, sd vi i stedet kunne komme
videre med fusionen, som jo — i hvert fald i
vores gjne - var helt pa plads.

Den 17. februar 2015 madte 3F Frederiks-
havns bestyrelse op til vores ordinzere bestyrel-
sesmade.

Efter en lang snak blev et flertal enig om, at vi
gav det en chance mere, men vi besluttede
samtidig at sende en appel om at annullere an-
saettelsen af A-kassemedarbejderen. En appel,
som blev sendt til hele bestyrelsen og ledelsen i
3F Skagerak.
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Formand

B
= ’; W ‘ Morten Dahlberg
y f - 3F Frederikshavn

TR

Vi kan kun beklage
En uge senere. Den 25. februar holdt 3F Skagerak et ordi-
naert bestyrelsesmgade. Det til trods for, at deres formand -
som |3 hjemme pa grund af sin sygdom — gjorde det helt
klart, at der var sket brud pa aftalen. De fremmmgdte blev
enige om, at fusionen ikke kunne fortszette, da de ikke gn-
skede at andre deres beslutning om anszettelsen af en med-
arbejder i A-kassen.

En beslutning, som kun kan undre os i Frederikshavn. For forud
for det beskrevne forlgb med A-kassemedarbejderne |3 et mgde
mellem daglig ledelse i 3F Skagerak og 3F Frederikshavn den
22. januar 2015. Den torsdag besluttede begge ledelser ENIGT,
at den omdiskuterede stilling ikke skulle genbeszettelse, inklusiv
3F Skageraks A-kasseleder.

En beslutning, som den konstituerede naestformand i Skagerak
altsa ikke ville overholde.

Bestyrelsen i 3F Frederikshavn vil dybt beklage dette forlgb, men vi
mener ikke, der var andet vi kunne ggre pa trods af, at vi sa inderligt
ville gnske at denne fusion var blevet en realitet pr 1. april 2015. En
fusion, der ville have veeret til gavn for 11.300 medlemmer i Vendsys-
sel og i seer 430 tidligere Trae, Industri og Byg, medlemmer som i den
grad ville have faet en fordel af det her.

Morten Dahlberg
3F Frederikshavn
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Fon Frederikshavn

FOAs Hjemmeside:
www.foa.dk/frederikshavn

FOA Frederikshavn

Constantiavej 35, 9900 Frederikshavn

TIf. 4697 1170 Fax: 4697 1184

E-mail, Faglig afdeling: frederikshavn@foa.dk

FOA Frederikshavn Abnings- og telefontider:

Mandag 10.00 - 15.30
Tirsdag 10.00 - 15.30
Onsdag 10.00 - 15.30
Torsdag 10.00 - 17.00
Fredag Lukket

Se ogsa
herunder

Du er som medlem, altid velkommen til at aftale tid for
et mgde, 0gs3 udenfor normal abningstid.

 FOA holder lukket:

A-kasse og Faglig afdeling er lukket 1. maj og
Grundlovsdagen den 5. juni 2015.

Abningstider i uge 29-30-31:

Mandag 10.00 -14.00

Tirsdag 10.00 -14.00

Onsdag 10.00 -14.00

Torsdag 10.00 -14.00
Fredag lukket

\

T

Gratis advokat- i

ordning i FOA Frederikshavn

Advokat Ole Kildeby har traef-
fetid i FOA Frederikshavn,
Constantiavej 35, 9900
Frederikshavn.

| samme tidsrum kan advoka-
ten treeffes pa afdelingens

tif. 46 97 11 70

2015:

Torsdag den 9. april kl. 15.30 - 16.30
Torsdag den 21. maj kL. 15.30 - 16.30
Torsdag den 11. juni  kl. 15.30 - 16.30
Ferie i juli

Torsdag den 13. aug. kl. 15.30 - 16.30
Torsdag den 10. sep. kl. 15.30 - 16.30
Torsdag den 8. okt. kl. 15.30 - 16.30
Torsdag den 12. nov. kl. 15.30 - 16.30
Torsdag den10. dec.  kl. 15.30 - 16.30

Det gratis tilbud omfatter rad-
givning pa afdelingens kontor.
Hvis der rejses en sag, eller
det aftales at advokaten skal
udfgre en opgave for et med-
lem, betales dette efter aftale
med advokaten.

Radgivningen kan veere for-
hold om ejendomshandel, le-
jebolig, arv, skilsmisse, dads-
fald i naer familie, erstatnings-
sager og andre juridiske for-
hold.

Gratis konsultation

Faglig Hotline

Faglig afdelings hotline — nummer er: 46 97 11 90

Laes mere pa hjemmesiden www.foa.dk/frederikshavn

Akut brug for hjzelp fra Faglig afdeling, efter normal 3bningstid:

A-kasse service. Brug for at kontakte A-kassen uden for normal 3b-
ningstid: A-kassens callcenter-nummer er: 46 97 10 10

"\ hos hypnoterapeuten
Leila @. Simonsen
Du kan kontakte Leila
pa tif. 20 81 62 83
eller via
www.mitegetliv.dk

og fa en gratis konsul-
tation og de efterfal-
/ gende 5 behandlinger
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FOA FREDERIKSHAVN FOA

iJ-valgte

Nyvalgt tillidsrepraesentant:
Jane Jerup Andersen, Laesg Dagnpleje

FOAs
seniorer

1. halvdr 2015

Tirsdag den 14. april kl. 14.00

SYNG SAMMEN

Lajbjerg Harmonikaklub kommer og underholder.
Der vil vaere Amerikansk lotteri. Kaffe og brad.

Tilmelding: Senest den 3. april
Pris kr. 50,-

Tirsdag den 12. maj kl. 14.00
Fladestationen Frederikshavn
Rundvisning. Der vil vaere mulighed for parkering
inde p3 Fl3dstationen, dette meddeles ved til-
meldingen. Ellers mades vi ved hovedindgangen,
ca. 10 min far.

Tilmelding: Senest den 5. maj.
Pris kr. 50,- inkl. kaffe/the og brgd

Tirsdag den 9. juni 2015

Evt. sommerudflugt

Seet allerede nu X i kalenderen.

Mere information om turen kommer senere,
pa www.foa.dk/frederikshavn

Ret til sendringer forbeholdes.

Tilmelding til:
Jytte Jensen: 2286 3161

FOASs aktiitetskalender *')!°

Saet X i kalenderen allerede nu.

1. maj

Hyggeligt samvaer p3 Knivholt

kl. 13.00 - 16.00

Se side 27 eller pa www.foa.dk/frederikshavn

Veelg mellem

9., 10. maj, 13., 14. juni

Kor selv tur til LEGOLAND

- veelg selv hvilken af de 4 datoer, du @nsker at
bruge billetten.

Se side 20 eller p3 www.foa.dk/frederikshavn
Billetsalg starter den 16. marts

Pris kr. 200, - pr. billet

13. juni
Rock p3 Knivholt
Billetsalget i FOA slutter den 31. marts 2015

20. juni

Ker selv tur til F3rup Sommerland
Billetsalget i FOA starter den 28. april 2015
Se side 21 eller p3 www.foa.dk/frederikshavn.

29. juni

Cirkus Dannebrog p3 Knivholt
Billetsalget i FOA starter d. 10. juni kl. 12.00
Se side 23 eller pa www.foa.dk/frederikshavn.

29. november
Juletrae
Seet kryds i kalenderen.

4
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Tag med FOA Frederikshavn i LEGOLAND®
den 9.- 10. maj eller 13. - 14. juni 2015

Dagsbillet
til LEGOLAND®
kun 200,-*

*Geelder for medlemmer, nzermeste
familie - bern under 3 ar er gratis.
Billetter kan kabes i afdelingen.
Transport foregar i egen bil.

Scesonpas — spar op til 129,
Kom i LEGOLAND® s4 tit du vil. Som medlem af FOA Frederikshavn
har du mulighed for at opgradere din entrébillet pa besegsdagen til

(eco)

et saesonpas til seerpris og f& masser af fordele. Pris for opgradering: Go
Kun 276 kr. for bern — 300 kr. for voksne. LE LA D.
Henvendelse skal ske i Informationen, inden du forlader parken. BILLUND RESORT
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Kear selv tur til Farup Sommerland 2015

Pirupvejen 147 F3rup. 9492 Blokhus. Sommerlandet er 3bent fra 10.00-19.00

Lardag den 20. juni 2015

For FOA medlemmer med familie og venner

Valgte og ansatte fra FOA Frederikshavn er til stede, klar til at besvare faglige spgrgsmal,
samt med lidt sjov, konkurrence og gevinster. Dagen afholdes sammen med tre andre FOA
afdelinger.

MEDLEMSPRIS: (FOA medlem + én ledsager, samt egne bgrn og bgrnebgrn under 18 ar)
Entré inkl. stor buffet:

FOA medlem pris: 200,-

En ledsager + barn over 10 &r pris: 200, -

Barn under 10 ar pris: 150,-

Born under 3 &r gratis Py
IKKE MIEDLEMMER: /"
Entré: ‘
Voksne, samt bgrn fra 3 3r og op pris: 190,- E
Barn under 3 3r gratis

Buffet:

Voksen + Bgrn over 10 &r pris: 129,-

Barn under 10 &r pris: 59,-

Bern under 3 ar gratis

Billetsalg fra tirsdag den 28. april kl. 12.00 (Bemaerk tidspunktet)
til torsdag den 4. juni kl 17.00, eller s3 laenge billetter haves.

Billetterne saelges efter farst til malle princippet, kan kgbes og afhentes i afdelingen,
samt reserveres pad 46 97 11 70.

Betales og afhentes senest den 4. juni kl. 17.00. (kun kontanter).

Billetter der ikke bliver brugt pa dagen - den 20. juni 2015, refunderes ikke.

Husk dit FOA medlemskort, da dette skal fremvises ved kab af billetter.

J
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LO PLUS MEDLEMSTILBUD

Husk at tjekke pa loplus.dk, hvordan du opnar rabatterne

Dine lokale rabatter:
Auto &
transport

Europcar Hirtshals
Sindalvej 42, 9850 Hirtshals

(1]
a2

Dansk Bilglas Frederikshavn 20
Geerumvej 40, 9900 Frederikshavn :
Dansk Bilglas Hjerring 20
Aalborgvej 80, 9800 Hjorring o
Euromaster Hjorring 109
Fanevej 16, 9800 Hjorring °
Europcar Frederikshavn 9%
Havnepladsen 5 A, 9900 Frederikshavn d
Super Daek Service Bronderslev 10¢
Ostergade 130, 9700 Brenderslev o
Super Daek Service Frederikshavn 10
Elmevej 2, 9900 Frederikshavn °
Super Daek Service Hjorring 10°
Leesovej 7, 9800 Hjorring o
QuickPot Frederikshavn 10
Suderbovej 5, 9900 Frederikshavn o
Dansk Bilglas Fjerritslev 209
Industrivej 33, 3690 Fjerritslev o
Dansk Bilglas Bronderslev 20 %

Ostergade 130, 9700 Bronderslev

Bolig &
have

Optimera Hjorring
Frederikshavnsvej 224, 9800 Hjorring

12 %

Ferie &
hotel

Small Danish Hotels -St. Binderup Kro
Mollegardsvej 7, 9600 Aars

w0

%

Small Danish Hotels -Hotel Phenix Hjerring
Jernbanegade 6, 9800 Hjorring

9%

Small Danish Hotels -Himmerland Golf &

Country Club
Centervej 1, 9640 Farso

%

Hotel Jutlandia 9%
Havnepladsen 1, 9900 Frederikshavn °
Small Danish Hotels -Montra Skaga Hotel 9%

Willemoesvej 1, 9850 Hirtshals

TJEK LOPLUS.DK FOR DU HANDLER
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Small Danish Hotels -Sanden Bjerggaard Hotel
og Kursus

. - 9%
Slettestrandvej 88, 9690 Fjerritslev
Small Danish Hotels -Tars Hotel 9%
Bredgade 52, 9830 Tars d
Small Danish Hotels - Aalbzek Gl. kro 99
Skagensvej 42, 9982 Albaek °
Scandic The Reef 20 %*
Tordenskjoldsgade 14, 3900 Frederikshavn d
Best Western Hotel Herman Bang 19%

Tordenskjoldsgade 4, 9900 Frederikshavn

Forsikring
& okonomi

Arbejdernes Landsbank Frederikshavn
Danmarksgade 67, 9900 Frederikshavn

Arbejdernes Landsbank Hjorring
Sct. Olai Plads 2, 9800 Hjorring

Hobby &
fritid

Biobiletter Hjorring Biocenter
Astrupvej 8, 3800 Hjorring

Toj &
tilbehor

Synoptik Fjerritslev
Sendergade 5, 9690 Fjerritslev

Synoptik Frederikshavn
Danmarksgade 69, 9900 Frederikshavn

Synoptik Hjerring
Springvandspladsen 5-7, 9800 Hjerring

Tilmeld dig nyhedsbrevet og bliv automatisk
opdateret pa nye rabatter og tilbud.

Tilmeld dig pa loplus.dk/nyhedsbrev

* P4 Flex priser torsdag — sondag
**Husk at kebe billetten pa loplus.dk/biobilletter
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9. juni 2015

epladsen pa Knivholt, Hjgrringvej 180 i Frederiksha

atsalg

seelges i alt 1.000 billetter. Billetterne salges efter "farst il
glle" princippet fra og med onsdag den 10. juni 2015
.12.00 - BEMARK TIDSPUNKTET.

Der er mulighed for at kgbe billetter ved personligt fremmegade i af-

delingen eller via telefon. Det er ikke muligt at bestille billetter via

mail. Der vil typisk veere kg i afdelingen og pa telefonerne, nar bil-
etsalget starter.

Billetpri

Ens pris for barn/voksen kr. 75

Der er kun én type bille
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Anne kaamper
for flere

faggrupper

Anne Thggersen er en helt saerlig feelles-
/////////ﬂillidsrepraesentant. Hun arbejder
nemlig for fire forskellige

faggrupper og daekker fire
geografiske adresser spredt

ud over sygehuse i hele

pe Vendsyssel.

o
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Anne er egentlig dobt Anna Marie, men langt de
fleste kalder hende kun Anne.

Det var lidt af et tilfeelde, der gjorde, at Anne
for snart 10 ar siden kom ind i det faglige arbej-
de. Hun blev som social og sundhedsassistent
valgt til suppleant for tillidsrepraesentanten pa
kirurgisk afdeling pd Sygehus Vendsyssel i Hjgr-
ring. Kollegaernes indstilling og stemmer p3
Anne blev afggrende for hendes karriere:

- Jeg blev ret hurtigt grebet af det faglige arbej-
de, og havde lyst til at ggre en forskel for mine
kollegaer. Jeg har altid veeret optaget af, at tin-
gene skal ga retfaerdigt til, s3 det faglige arbej-
de faldt mig derfor helt naturligt, siger Anne.
Kort efter hun blev valgt som suppleant, havde
hun selv en oplevelse som ansat, der blev skel-
seettende. Hun blev nemlig, mod sit eget gn-
ske, flyttet fra kirurgisk afdeling til lungemedi-
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cinsk, og selv om hun hurtigt blev glad for sin
nye afdeling og kollegaer, s3 husker hun tydeligt
omplaceringen:

- Normalt er Sygehus Vendsyssel ret gode til at
efterkomme medarbejdernes gnske, nar der
skal ske sendringer i organisationen. Alle andre
end jeq fik deres gnsker opfyldt, husker Anne,
der synes omvaeltningen var hard:

- Pludselig var alle rutiner, vaner og arbejdstider
forandret, og det tog lang tid, far jeg faldt helt
pa plads i det nye. | dag vil jeg ikke have vaeret
den oplevelse foruden, jeg leerte utrolig meget
af den - og jeg bruger ofte erfaringerne fra den-
gang i mit faglige arbejde, siger Anne.

Frikabt til jobbet

Omstruktureringer er for leengst blevet daglig-
dag pa Sygehus Vendsyssel, og ikke alle an-
satte kan ngjes med at rokere indenfor samme
matrikelnummer. Sygehus Vendsyssel daekker
over Frederikshavn, Hjarring, Skagen og Bran-
derslev, og derfor kan det "at blive flyttet til en
ny afdeling” fa vidtreekkende konsekvenser for
den enkelte:

- Det betyder utrolig meget, hvis man bor i
Hjarring og pludselig skal til at kare til Frede-
rikshavn, eller omvendt. Dagligdagen kan plud-
selig blive sveer at f3 til at haenge sarmmen,
siger Anne, der siden 2013 har veeret feellestil-
lidsrepreesentant for bade portarer, husassisten-
ter, social og sundhedsassistenter, sygehjzelpere
0g serviceassistenter

Hun er den farste af sin slags i FOA, og selv om
hun er frikabt til jobbet, har Anne nok at se til:
- Jeg forsgger at daekke alle femn faggrupper s
godt som muligt. Jeg er fast en dag om ugen i
Frederikshavn, og efter behov i Brgnderslev og
Skagen, og sa er jeg ofte i Aalborg for at del-
tage i Hovedudvalget i regionen, som o0gsa er
en vigtig del af mit job, siger Anne, der har sin
base i Hjarring.

Behov for fzelles front
Lige nu er hendes blik rettet mod Brgnderslev.
Her er debatten om neurorehabiliteringscentret

braend-varm. Regions-politikerne drafter om
centeret fortsat skal ligge i Brgnderslev, eller
om det skal flyttes til Frederikshavn eller et helt
andet sted. De ansatte venter i spaending:

- \/i daekker jo et stort geografisk omrade, og
derfor er det ikke uden betydning, hvor man
skal arbejde, siger Anne, der sammen med de
lokale tillidsrepraesentanter og FOA star klar il
at rykke ud, nar og hvis medlemmer og medar-
bejdere far brug for det. Netop i s3dan en situa-
tion giver det mening at veere feellestillidsre-
praesentant for flere faggrupper:

- Der er behov for en feellesfront og et faelles
samlingspunkt, hvis vi skal have nogle syns-
punkter igennem. Jeg kan selvfalgelig pa ingen
made klare opgaven alene, og jeq har helt fra
start meldt ud, at jeg er meget afhaengig af de
lokale tillidsvalgte, og selvfalgelig FOA.

Der skal spares penge

Selv om det snart er fire ar siden, at Anne trak
af kitlen og helligede sig det faglige arbejde, sa
ger hun stadig meget ud af at veere synlig pa
afdelingerne. Alle steder holde de ansatte gje
med udkastet til den store sygehusplan, der
skal veere feerdig denne sommer:

- Lige nu ved vi ikke, hvordan og hvor tingene
bliver placeret. Vi ved dog en ting: Nemlig at vi
skal spare penge. | budgettet for 2015 skal der
skeeres ned pa sygefravaer og spildtid, og over-
behandling skal minimeres. De malsaetninger
indgdr ogsa i mit faglige arbejde, siger Anne,
der har kleedt sig pa til opgaven ved blandt
andet at tage en akademiuddannelse i ledelse:
- Jeg har indtil videre best3et ledelse i praksis
og Organisation & Arbejdspsykologi. Begge er
meget relevante i forhold til den virkelighed vi

star i lige nu, siger Anne.

Fortseettes neeste side
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Fakta

Her er Annes f,
em faggry o
* Portgrer Star for g lgg' Pper.

Zpgaver i forhold tj
" MUsassistenter, har h
, - ovedsagelj
rengaring og tllberedning af 9% 19t meg
gare. mad at

gaverne er dog stagi ' dop-
beredning af mag

Min personlige holdning:
Fergerligt, at Frederikshavn ikke er med

Den 1. januar 2015 fusionerede FOA Hjgrring
og FOA Bragnderslev til "FOA Vendsyssel”. Fre-
derikshavn takkede nej til faellesskabet, og det
2ergrer Anne Thagersen:

- FOA har den regel, at man er organiseret, der
hvor man arbejder. Med fusionen slipper de an-
satte pd Sygehus Vendsyssel for at skifte afde-
ling, selv om de bliver flyttet fra eksempelvis
Branderslev til Hjarring. Det betyder faktisk
meget, iseer ved en flytning, at det er et kendt
ansigt, man mgder i sin fagforening, siger Anne,
det er derfor jeg ville gnske, at Frederikshavn
havde sagt ja til fusionen:

- Sygehus Vendsyssel daekker jo ogsa Frederiks-
havn og Skagen skal et FOA-medlem rykke job
fra Hjgrring og Brgnderslev til Frederikshavn,
Skagen - eller omvendt - bliver de ogsa rykket
fra den afdeling, som de kender, og det synes
jeg, er aergerligt.

Selvomn jeg nyder mit faglige arbejde, kan jeg
stadig savne kitlen og den daglige kontakt med
patienterne, siger Anne.
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FOA 1. maj pa Knivholt

Kl. 13.00-16.00
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Kom og magu rederlkshavn til

1 88 BR-R% |
18 Bk e 0 Ay
1:11l L “118% Wil
\'.l.mll’ A 1\

vinde en familietur til FArup Sommefl’a}.} '

FOA eller en familigtur i Cirkus Danne

Jeg hedder Kenneth Drejer
Heisel, er 23 3r gammel og er Benyt dig af
ansat som faglig sekretaer. muligheden for

. . hyggeligt
Mine primaere opgaver er B ol
spgrgsmal vedr. ferie, barsel, imens du indtager
overenskomst, l@n og lgntjek. B dliell kg d

> o samt noget

Jeg kommer fra en stilling pa leekkert fra
Lenkontoret i Hjgrring Korm- salgsboderne...

mune, hvor jeg 0gs3
er udlaert. ,,

= at give
vn besked, ndr du far ny/nyt:
er v Ny mailadresse

sted v Ny stilling
v Ansczettelsesdato

frederikshavn@foa.dk med dine rettelser —
, NAvn og adresse.

gepi 46 97 11 70

ser.

F)LM-V‘*«M = ¢

4
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SOCIALDEMOKRATERNE
Frederikshavn

Socialdemokraternes hjemmeside:
www.socialdemokraternefrhavn.dk

Formand: Danni Nikolajsen

Esbern Snares Vej 17, 9900 Frederikshavn
Mob. 2183 2520

E-mail: danni.nikolajsen@3f.dk

Kasserer: Grete Naeser, telefon 2868 0644
E-mail: grete@naeser.dk

Et stoerkt vaern

Vi lever i en verden, hvor voldelige kraefter vil
angribe vores demokrati og vores frined. Det s
vi ved terrorangrebet i Paris i januar 2015 og
senest ved angrebet i Kgbenhavn i februar.

Regeringen vil til enhver tid forsvare Danmark
og sikre borgernes tryghed. Vi vil beskytte vores
samfund og vaerdier. Derfor skal de myndighe-
der, som star vagt om vores sikkerhed, have de
redskaber og ressourcer, der er ngdvendige.

Gennem en arraekke har Danmark - ligesom
flere andre vestlige lande - st3et over for en sti-
gende terrortrussel. Danmarks efterretningstje-
nester, politi og @vrige myndigheder har i de
senere ar afvaerget flere konkrete terrorangreb i
Danmark - ikke mindst pa grund af et effektivt
samarbejde med udenlandske efterretningstje-
nester. Som et lille land, der er udsat for en al-
vorlig terrortrussel, er vi i hgj grad afhzengige af
et teet og tillidsfuldt samarbejde med andre
lande.

De danske myndigheder har gjort det godt. De
har stdet p3 et robust vaern mod terror. Det

vaern eksisterer, fordi der gennem mange &r har
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Abent gruppemgde
27/4-2015

Alle medlemmer af Frederikshavn parti-

forening inviteres hermed til 3bent grup-
pemgde med den socialdemokratiske by-
radsgruppe.

Kom og mgad vores folkevalgte og giv din
mening til kende.

Mgdet afholdes: Metalhuset, handvaer-
kervej 2, 9900 Frederikshavn kl. 19.00

Vel mgdt til alle medlemmer

mod terror

veeret bred politisk vilje til at stille de nadven-
dige ressourcer og redskaber til rddighed. Der er
siden terrorangrebet i USA i 2001 ivaerksat en
raekke initiativer for at styrke b3de den brede
forebyggende indsats og den konkrete operative
indsats. Det er sket ved bl.a. anti-terror-pakker-
ne fra 2002 og 2006.

Vi har ogsd ydet en forebyggende og diploma-
tisk indsats ude i verden. Og vi har en forebyg-
gende indsats over for radikalisering af unge her
i landet - senest udbygget ved en bred politisk
aftale i januar 2015. Men nye udfordringer
kreever nye redskaber. Regeringen vil derfor ud-
bygge og styrke Danmarks veern mod terror.

| umiddelbar forlaengelse af terrorangrebene i
Paris ivaerksatte regeringen et gennemsyn af de
redskaber, som danske myndigheder rader over.
Politiets Efterretningstjeneste, Forsvarets Efter-
retningstjeneste og andre myndigheder har vur-
deret, hvilke redskaber og ressourcer der er
behov for i forhold til udviklingen i terrortruslen
mod Danmark.

P3 den baggrund foreslar regeringen nu 12 nye
tiltag, der bygger ovenpa den indsats mod
terror, der allerede finder sted i dag. Der er tale



om initiativer, som de relevante danske myn-
digheder, har peget p3. Regeringen vil med
disse tiltag sikre, at myndighederne har de rette
redskaber og ressourcer. Vi vil malrette 970
mio. kr. over de naeste 4 3r til at styrke det dan-
ske vaern mod terror. Og vi vil fremszette de
ngdvendige forslag til ny lovgivning. Samtidigt
er det afggrende lgbende at se p3, om der er
noget, der kan gagres bedre. Politiet er i gjeblik-
ket i gang med efterforskningen af angrebene i
Kabenhavn og afklaringen af hele forlgbet.

| forleengelse af angrebene vil myndighederne
helt rutinemaessigt samle op pa erfaringerne.
Hvis denne erfaringsopsamling viser, at myn-
digheder kan leere noget og gere det endnu
bedre, vil de selvfglgelig gare det. Hvis opsam-

12 nye tiltag mod terror

lingen viser, at der er behov for yderligere politi-
ske tiltag, vil regeringen tage initiativ dertil. Det
kan f.eks. veere registrering af overvdgningska-
meraer.

| kampen mod terror kan vi aldrig gardere os
100 pct. Det vil ikke veere muligt, uanset hvad
vi gar. Der vil altid veere en risiko for, at det lyk-
kes en fanatisk person at gennemfare et an-
greb.

Men vi skal styrke vores indsats mod terror, sd
den matcher den trussel, vi star overfor. Vi skal
forebygge, at terror sker. Og vi skal have et ef-
fektivt beredskab, hvis det sker.

Vi skal forsvare vores land og vores veerdier. S3
vi kan leve et frit og trygt liv.

Vi skal ikke opgive vores dbne danske samfund.

Bedre redskaber til politiets og Politiets Efterretningstjenestes indsats mod terror i Danmark

Udvidelse af livvagtsstyrken.

on S @ [ =

200 mio.kr. til udbygning af politiets og PET's beredskabs- og overvagningsindsats.
150 mio. kr. til @get it- og analysekapacitet.

Adgang til relevante oplysninger om flypassagerer.
Undersggelse af mulig registrering af brugere af taletidskort.

Bedre redskaber til Forsvarets Efterretningstjenestes indsats over for terror rettet mod

Danmark

o

415 mio. kr. til indhentning og analyse af oplysninger om terrortrusler fra udlandet.

7. Styrket indsats mod danske ekstremister i udlandet.
Styrkelse af beredskabet til indsats ved en terrorhzendelse

8. Udvidelse af aktionsstyrken i PET.

9. Forsteerket nationalt degnberedskab under Rigspolitiet.

Forebygge radikalisering i faengslerne

10. Nye initiativer til forebyggelse af radikalisering i faengslerne.
@get dansk bidrag til internationalt samarbejde om terrorbekaempelse
11. Styrkelse af den forebyggende indsats i bl.a. Mellemgsten og Nordafrika.
Gennemagang af den danske terrorbekaempelse.
12. Etudvalg skal gennemga den danske terrorbeksempelse.

Regeringen vil malrette i alt 970 mio. kr. over de naeste 4 ar til de nye tiltag.
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ElVendsyssel

Laes hjemmesiden
www.lo-vendsyssel.dk
hvor der er flere fagpolitiske ny-

LO Vendsyssels hjemmeside: www.lo-vendsyssel.dk

Adresse:

Danmarksgade 71, 1. t.v., 9900 Frederikshavn
(Servicekontor/Socialradgiver)

Frilandsvej 111, 9800 Hjarring

Telefon: 9890 0488 - Mobil, Cai Mgller: 2048 4166

E-mail:
lo@lo-vendsyssel.dk
formand@lo-vendsyssel.dk

Hjemmeside: www.lo-vendsyssel.dk

Socialradgiver: Helle Frank 9842 5543 (Mandag, tirsdag og torsdag)

Radgiver: Marianne Jensen 2443 8324

(Mandag, tirsdag, torsdag og fredag kl. 10.00 - 12.00,

e Det er os med overenskomster og faglige faellesskaber

heder og indlaeg, som du maske
ikke ellers hgrer om samt prakti-
ske guidninger og oplysninger.

Socialradgiverordning for

alle i Fr.havn Kommune
LOs Vendsyssels socialrddgiverordning
er et 3bent tilbud for alle borgere i
Frederikshavn Kommune. Her kan du
henvende dig, hvis du er i tvivl om af-
garelser fra Jobcentret i Frederikshavn
Kommune og andre offentlige myndig-
heder vedr. sociale forhold, pension og
lignende spargsmal.

Socialrddgiver Helle Frank traeffes
mandag og tirsdag kl. 8.00-13.00 og
torsdag kl. 8.00-18.00.

Se eventuelle IKKE traeffedage
pa hjemmesiden.

Der skal altid aftales tid pa telefon
9842 5543, fgr du mader op.
Adresse: Danmarksgade 71, 1. t..
9900 Frederikshavn

Professionel, gratis,
anonym og uvildig hjeelp

LO Vendsyssel Gaeldsradgivning yder gratis pro-
fessionel, anonym og uafhaengig radgivning i for-
hold til borgeres privatakonomiske forhold. Mal-
gruppen for radgivningen er hovedsagelig kon-
tanthjeelpsmodtagere, borgere pa dagpenge og
sygedagpenge og ledighedsydelsesmodtagere.
Der gives radgivning og hjeelp til at danne over-
blik over

= geldens omfang

= ydarbejdelse af budget

= vurdering af betalingsevne

= udarbejdelse af afdragsplan

= indg3else af aftaler med kreditorer

* ansggning om gaeldssanering

= 0g gode sparerad

30 »Faget« . APRIL 2015

Man kan ogsa fa informationer og vejledning
om reglerne vedrgrende inkasso, foreeldelse,
SKAT, skilsmisse, tvangsauktion, og der kan

ydes hjeelp til udarbejdelse af ansggninger til
kommunerne.

Fremtiden ser lysere ud

Efter 5 meder med en radgiver hos LO Vend-
syssel siger en af de 250 borgere, som indtil nu
har benyttet sig af tilbuddet, at "efter mange
ars bekymringer, ser fremtiden nu meget lysere
ud; der er nu en plan for, hvordan en 6 cifret
geeld nu bliver afviklet". - Det indreammes
blankt, at rudekuverterne ikke blev 3bnet, for
det var ikke til at overskue — pa en kontanthjaelp



Geaeldsradgivning
i Frederikshavn og
Leesg Kommune

LOs gaeldsradgivning »P3
Rette Kurs« er et dbent tilbud
for langtidsledige, ufagleerte
pa vej ud af arbejdsmarkedet
samt unge og yngre kontant-
hjaelpsmodtagere i Frederiks-
havn og Leesg Kommune.

Her kan man henvende og 3
gratis anonym gkonomisk rad-
givning,hvis geelden uover-
skueligt er vokset én over
hovedet.

@stre Lade
(]¢]

Der skal bestilles tid ved
projektkoordinator Marianne
Jensen pd mail:
raadgiver@lo-vendsyssel.dk
eller

pa tif 2443 8324

- at f& de mange penge tilbagebetalt. Det er-
kendes, at hvis der p3 et tidligere tidspunkt var
s@gt hjeelp og radgivning, ville mange bekym-
ringer, sevnlgse naetter og renter veeret sparet.

En god oplevelse

Denne borger og mange andre forbinder det
med skam at indremme, at de har brug for
hjeelp til at f3 gkonomien p3 rette kurs - MEN
da skridtet var taget, og der var aftalt et made
med LO Vendsyssel's gaeldsradgivning, var det
for de fleste en lettelse og en god oplevelse,
fordi der nu blev lavet en plan for, hvordan de
kommer ud af geelden og far styr pa den private
gkonomi.

En borger siger det pa denne made: "Det bedste
ved det hele er, at jeg nu praecis ved, hvornar
jeg er gaeldsfri - jeg kan se lyset for enden af tu-
nellen". - Vedkommende fik hjaelp til geeldssa-
nering og lagt en plan for, hvordan den store
skattegeeld bliver betalt.

1. maj arrangement 2015
bliver seedvanen tro afholdt flere steder
i LO Vendsyssel omradet:

KLl. 07.30 i Skagen i Dansk Metal's
mgdelokale, Mosegardsvej 14

KL. 08.00 i Hjgrring i magdelokalet
v/ FOA Vendsyssel, Mellemgade 12

KLl. 09.00 i Saeby i Kulturhuset Skovlyst, Kildevej
Kl. 13.00 - 16.00 i Frederikshavn p3 Knivholt i

KL. 13.00 - 16.00 i Hjerring i Dronningens Gade ved
Gl. Vestre Skole

Opslag p3 hjemmesiden ndr endeligt program foreligger.
Der annonceres p3 sadvanlig vis i lokalaviserne i sidste
halvdel af april m3ned.

En, to eller flere gange

"Vi er der for at hjeelpe og tager os den tid, der
skal til for at give den hjeelp, den enkelte har
brug for. De fleste er lettede, nar de gar herfra -
om de "kun" har faet hjaelp til at udarbejde et
budget ved et enkelt mgde eller om de har faet
en mere vidtgdende hjzelp pa flere omrader"
siger én af de radgivere, som med glaade stiller
sine kompetencer og viden gratis til rédighed for
at hjaelpe borgere ud af en gkonomisk klemme.
"Nogen har faet den ngdvendige hjaelp ved ét
mgde og andre har brug for op til 8 - 10 mgader,
far sagen er klaret.

Man finder R3adgivningen

Brgnderslev, Grgnnegade 21, 2. sal - hver
mandag kl 15.00 - kl 17.00

Frederikshavn, Danmarksgade 72, 1. sal tv -
hver tirsdag kl 16.00 - kl 18.00

Hjarring, Frilandsvej 111 - hver onsdag kl
16.30 -kl 18.30
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2! Arbejdernes Landsbank

Billige energilan?

- ring til os

Danmarksgade 67 | 9900 Frederikshavn | 38 48 30 49

Kklamerne igennem

T omdeles nu med rek

FACE PostDanmark, da vi kan spare
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