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Jobcentret ma oppe sig

N3r nu regeringen ikke evner at skabe nye
arbejdspladser, burde den i det mindste
fijerne de uddannelsesmaessige begraens-
ninger for de arbejdslase.

Endnu en gang oplever vi, at tusindvis af
familier rammes af arbejdslgshed. Og end-
nu en gang afsl@res det, at regeringens
indsats for at saette skub i beskaeftigelsen
er helt og aldeles utilstraekkelig.

Tallene viser, at arbejdslgsheden i novemn-
ber 2009 steg med 5.000 personer. Tallet
er nu oppe pd 122.700 arbejdslase. | Fre-
derikshavn er vi meget hardere ramt end
andre steder pa grund af de mange fyrin-
ger pa eksempelvis MAN og Martin.

- Nar regeringen ikke evner at skabe nye
arbejdspladser, burde den i det mindste
fjerne 6-ugers reglen fuldstzendigt. Den re-
gel seetter en helt urimelig begraensning pa
kollegers mulighed for at efteruddanne sig.
Men ogsa her halter det.

Regeringen har pa foranledning af LO og
DA indfert en midlertidig forsggsperiode,
hvor arbejdslgse, ufaglaerte personer fak-
tisk har ret til at uddanne sig ud over de
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seks uger. Men regeringen har tilsynela-
dende glemt at fortzelle jobcentrene om
muligheden.

- Det er jo helt dbenlyst, at det ikke er lyk-
kedes regeringen at fortzelle jobcentrene
om de ufaglaertes rettigheder. Vores ufag-
leerte medlemmer kan i hvert fald ikke
maerke, at de nu har ret til at uddanne sig
ud over de seks uger.

Derfor har vi et godt rad til jobcentret i Fre-
derikshavn: Veer opmaerksom pa mulighe-
derne for uddannelse i stedet for aktive-
ring, der ikke farer reel beskzeftigelse med

sig.

Vi har store forventninger til det nye byrad
og beskaeftigelsesudvalget, hvor vi har en
SFer siddende som formand.

Fra fagforeningernes side vil vi arbejde po-
sitivt for beskaeftigelse af vores medlem-
mer. De treenger til det. Derfor har LO Fre-
derikshavn ogs3 indgdet en partnerskabs-
aftale med jobcentret, og vi haber, at den
vil virke til gavn for de mange ledige i
kommunen.
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FOAs Hjemmeside:
www.foa.dk/frederikshavn

FOA Frederikshavn
Constantiavej 35, 9900 Frederikshavn

TIf. 4697 1170 Fax: 4697 1184
E-mail, Faglig afdeling: frederikshavn@foa.dk

FOA Frederikshavns
abningstider

I?\bnings- og telefontider

Mandag 9.00-15.00

Tirsdag 9.00-15.00

Onsdag 9.00-15.00

Torsdag 9.00-17.00

Fredag Lukket

Aftal tid for personligt mgde — 0gsa gerne udenfor
normale 3bningstid.

A-kassens callcenter
- en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kontakte a-kassen
uden for normal 3bningstid, kan du ringe til
vores callcenter pd 46 97 10 10.
Vi har 3bent mandag til fredag kl. 16-20.
Her kan du fa hjzelp,
nar du har brug for det.

P3 FOAs hjemmeside — www.foa.dk — kan
du finde svar pa de spgrgsmal, der oftest
stilles til a-kassen.

Tidsbestilling i a-kassen
For at fa s3 god service som muligt er det
vigtigt, at bestille tid hvis du skal
meldes ledig eller sgge efterlon

Jubilarer
i FOA

Medlemmer, der har haft
jubileeum pa arbejdspladsen.

25 ars jubilarer

Sygehjaelper Elsebeth Mortensen
Frederikshavn kommune,
Omrade Frederikshavn

1. november 2009

Social-og sundhedshjzelper
Annette Jensen
Frederikshavn Kommune,
Abildparken

Sygehjaelper

Jonna Hjorth Andersen
Sygehus Vendsyssel
1. december 2009

Social-og sundhedsassistent
Ingelise Raabjerg
Socialpsykiatrisk Boform,
Mariested

1. december 2009
Social-og sundhedsassistent
Ann-Mari N. Arentsen
Frederikshavn kommune,
Omrade Fladstrand

16. november 2009

FOA gnsker tillykke

Nyvalg og ophgar
som tillidsvalgt

Nyvalgt:
Arbejdsmiljerepraesentant:

Lone Sgrensen, Laesg Dagnpleje,
Udegrupperne

Jytte Andreasen, Sygehus Vend-
syssel

Tinna M. Jakobsen, Andedammen
Kate VY. Jensen, Mariested

Ophart:
Feellestillidsrepraesentant:
Birgitte Martensen
Arbejdsmiljorepraesentant:
Jette Strem, Laesg Daggnpleje,
Udegrupperne.

FOA gnsker de nye velkomne og
stor tak til de afgdede.
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Pladsanvisning med

Faget har talt med to paze-
dagoger i pladsanvisningen i
Frederikshavn Kommune.
Begge medarbejdere er
medlem af FOA Frederiks-
havn. Pladsanvisningen har
til huse i Skagen pa Radhu-
set. Karin Randrup er sous-
chef i dagplejen og Karina
Hgjbjerg er ansat som paze-
dagog i pladsanvisningen.
De to afdelinger dagplejen
og pladsanvisningen blev
sammenlagt i 2009.

Opgaverne er mange og varierede,
forteeller de to pladsanvisere. Ka-
rin deler sine timer med 1-2 dage
pa dagplejekontoret i Frederiks-
havn og resten af tiden p3a plad-
sanvisningen i Skagen.

-Vi er fem medarbejdere i Skagen,
forteeller Karin og Karina. - To
HK'ere og tre paedagoger, og som
udgangspunkt laver vi det samme.

Vejledning og radgivning
-Der ligger et stort paedagogisk ar-
bejde i en pladsanvisning. Vi skal
vejlede og rddgive foraeldrene pd
mange forskellige omrader. Derfor
er det godt med en paedagogisk
baggrund. Vi skal forsgge at opfyl-
de de gnsker, foraeldrene har. For-
2eldrene vil ofte gerne have en be-
stemt dagplejer. Men der er jo be-
graensninger, da hver dagplejer
kun kan have 4 bgrn. Vi forsgger
sa at finde andre dagplejere, og
som regel bliver foraeldrene glade
for den dagplejer, vi henviser til.
Der er 0gsa regler omkring s@-
skende, der skal tages hensyn til.
Nogle foreeldre gnsker at have de-
res bgrn hos samme dagplejer, og
andre vil gerne have dem hvert sit
sted. Ofte er afstanden til en dag-
plejer vigtig for foreeldrene. Det

skal vi ogsa have til at g3 op i en
hgjere enhed. Selv om der er 245
kommunale dagplejere i hele kom-
munen, kan det ikke altid lade sig
gare at opfylde alles @nsker og be-
hov. Mange foraeldre gnsker ogsa
vuggestuer, og disse pladser er der
ikke s& mange af. Udover visite-
ring til dagpleje og vuggestuer, vi-
siteres der ogsa til alle institutio-
nerne i kommunen. Desuden har
pladsanvisningen det administrati-
ve arbejde omkring indmeldelser
og udmeldelser i SFO og Klub.
Borgeren skal sende skema ind tre
maneder far, de skal bruge plad-
sen til deres barn. Men er der le-
dige pladser, hjzelper vi selvfalge-
lig sa hurtigt som muligt. Det er
ogsd muligt at benytte digital sig-
natur eller selv udskrive opskriv-
ningsskema fra kommunens hjem-
meside. Dette kan gares bade til
vuggestue, dagpleje og bgrneha-
ve. Der er pasningsgaranti i kom-
munen, dog skal bgrnene vaere
opskrevet 3 maneder inden deres
behovsdato, garantien ligger i dag-
plejen. | den maned bgrnene fyl-
der 2 ar og 11 mdr. skal de i bar-
nehave.

Forzeldre stiller krav
-Foreeldre stiller krav nu om dage.
Derfor er det ogsa vigtigt, at vi
som paedagoger kan kommunikere
med dem. Bgrnene er jo det bed-
ste foraeldrene har, og forzeldrene
vil det bedste for dem og har der-
for store forventninger. Det har vi
stor forst3else for, men det skal jo
ga op i en hgjere enhed og visita-
tionsreglerne skal falges.

Nogle af de klager, vi far fra for-
2eldrene kan veere der, hvor gnsker
om bestemt plads ikke er imade-
kommet, og ligeledes kan der vae-
re problemer med hensyn til af-
stand. Men her m3 vi henholde os
til de regler, som er udstukket af
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kommunen. Vi far ikke mange kla-
ger, men vi far dem, og forsgger
at kommunikere s3 professionelt
som muligt. Mange gange er bor-
gerne jo pressede. Det kan veere
en nybagt mor, der skal vende til-
bage til arbejdsmarkedet og det
kan veere sveert at afleverede sit
barn til andre.

Mange andre opgaver

En pladsanviser har ogsa andre ar-
bejdsopgaver, hvor det er vigtigt
med en paedagogisk uddannelse.
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Vi har behandlingsmaessige fri-
pladser for bagrn, der har et vedva-
rende handicap. Her kan foraeldre-
ne fa 50 % i tilskud til betalingen.
Vi har ogsa socialpaedagogiske fri-
pladser for bgrn af sociale og pae-
dagogiske arsager. Visitationsud-
valget tager sig af barn som skal
opprioriteres, sa det er ikke plads-
anviserens arbejde.

Vi har gkonomiske fripladser, som
skal behandles. Specielt under
den gkonomiske krise kan vi maer-

joger og HKere

Fra venstre: Karina Hgjbjerg og
Karin Randrup, paedagogiske
pladsanvisere i Frederikshavn
Kommune med base i Skagen.

ke, at flere og flere far behov for
at sgge friplads. Er begge f.eks p3a
dagpenge, har de mulighed for at
sgge en gkonomisk friplads, og al-
le har efter loven ret til at f3 det,
hvis de ikke overstiger max. graen-
sen. Bevillingerne skal fornyes en
gang arligt eller efter behov, hvis
borgeren har sendring i indtaegten.
Ligeledes skal der sendes efterre-
guleringer ud.

Derudover har vi pasning hen over
kommunegreenserne. Dette kan
der ikke siges nej til, og ofte er
det fordi det er nemmere for fami-
lien, hvis de bor teet pd kommune-
greensen. Der sender vi en regning
til den anden kommune og dette
giver forskellige udregninger, som
vi skal veere inde i og have viden
omkring, hvilket godt kan give ho-
vedbrud, indtil det sidder pa ryg-
raden. Vi har ogsa bern, der skal
betales for i andre kommuner.

Der udarbejdes ogsa statistikker
pa pladsanvisningen, s3 politikerne
kan se, hvor behovet er for dag-
plejere og bgrneinstitutioner, for
barnetallet stiger og falder med
jeevne mellemrum.

Privat dagpleje vokser

Der er efterhdnden 34 private
dagplejere i Frederikshavn Kom-
mune. S3 derfor er det bade Karin
og Karina som farer tilsyn i den
private dagpleje. Her ggres der
brug af den paedagogiske uddan-
nelse og erfaring.

P3 tilsynet sikrer vi os, at der er
tale om en forsvarlig pasning, og
at det tilskud der gives, ogsa bli-
ver brugt til pasning. | den kom-
munale dagpleje radgiver og vejle-

der dagplejepaedagogerne dagple-
jerne, det gar vi ikke hos de priva-
te, for det er en selvstaendig virk-
somhed, de har startet. Der er in-
gen private dagplejere i Skagen -
kun i den gvrige del af kommu-
nen. En HK'er i pladsanvisningen
arbejder med administration af de
private dagplejere.

Omkring privat pasning har vi et
netveerk med pladsanvisere fra an-
dre kommuner. Vi mgdes et par
gange om aret for at diskutere,
hvordan udviklingen er, og hvordan
vi administrerer reglerne. Det gi-
ver en god erfaringsudveksling, si-
ger Karin Randrup.

Dejligt uforudsigeligt

-Vi kan lide jobbet, siger Karin og
Karina: - Det er udfordrende og
dejligt uforudsigeligt forstaet pa
den made, at der ikke er to dage
som er ens. Vi har begge arbejdet
i institutioner, men det her er an-
derledes, og vi har ikke fortrudt
vores skifte til pladsanvisningen.
Som pzedagoger er vi glade for, at
vi har vores uddannelse som
vaerktgj, men HKerne er ogsd dyg-
tige pa deres omrade, og vi har et
fint samarbejde.

-FOA har et arligt mgde pa Ny-
borg Strand, forklarer Karina. Her
har jeg for eksempel veeret med til
meder med paedagogiske pladsan-
visere, som kommer fra hele lan-
det, dette giver god erfaringsud-
veksling. Karina er ogsa sikker-
hedsrepraesentant for pladsanvis-
ningen.

Vi har en virkelig god arbejds-
plads. Vi lytter til hinanden, vi gri-
ner sammen, og vi arbejder godt
sammen. Det tror vi ogsa smitter
af pa vores brugere. Det er 0gsa
fint med forskellige faggrupper.

Vi er dbne og aerlige over for hin-
anden og stgtter hinanden, siger
Karin Randrup og Karina Hgjbjerg.
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Frederikshavn afdeling afholder

GENERALFORSANMLING

Tirsdag 23. marts 2010 kl. 19.00 FFK-Centret, Flade Engvej 8, Frederikshavn

Velkomst:
Overraekkelse af arets TR/AMR pris 2009

Dagsorden:
1. Godkendelse af forretningsorden

2. Valg af dirigent

3. Godkendelse af dagsorden

4. \Valg af stemmetaellere

5. Valg af 2 referenter

6. Bestyrelsens beretning

7. Regnskab

8. Fremlaeggelse af budget 3r 2010
9. Indstillinger:

a. Fastsaettelse af kontingentet for 2010
b. Indstilling fra lenudvalget.
10. Indkomne forslag:

11. Valg:
a) Valg af afdelingsnaestformand: Karen Hechmann - @nsker genvalg
b) Valg af 1 bestyrelsesmedlem - Joan Pedersen - gnsker genvalg
c) Valg af 1 bestyrelsesmedlem — Hanne Fristrup - @nsker genvalg
d) Valg af 1 suppleant — Pia Harlick - gnsker ikke genvalg
e) Valg af 1 suppleant - Heidi H. Hansen - gnsker genvalg
f) Valg af 1 suppleant - Karin B. Henriksen - gnsker genvalg
g) Valg af 1 bilagskontrollant — Gunvor Kehler - gnsker genvalg

h) Valg af 1 bilagskontrollantsuppleant — Per Nielsen - gnsker genvalg
i) Valg af 1 fanebzerer — Egon Olesen - gnsker genvalg
j) Valg af 1 fanebaerersuppleant — Anni Kristensen - gnsker ikke genvalg
k) Valg af 3 medlemmer til lenudvalget.

12. Valg af delegerede til kongressen

13. Afslutning

Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, herunder kandidatforslag, skal
vaere afdelingen i haende senest den 8. marts 2010.

Den endelige dagsorden samt indkomne forslag kan hentes pa den lokale hjemmeside
www.foa.dk/frederikshavn eller rekvireres i afdelingen tidligst 6 kalenderdage far
generalforsamlingen.

Regnskabet ligger til gennemsyn i afdelingen 6 kalenderdage far generalforsamlingen

/
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Praktisk
omkring
general-
forsamlingen
i FOA
Frederikshavn

FOA - Fag og Arbejde Frederiks-
havn afholder generalforsamling
23. marts 2010 kL. 19.00 i FFK
Hallen, Flade Engvej 8, Frederiks-
havn.

Se ogs3 dagsordenen pa
www.foa.dk/frederikshavn

Dgrene abnes for indskrivning fra
kl. 17.30.

| tidsrummet fra kl. 18.00 -
19.00 vil der vaere spisning.

Tilmelding:

Af hensyn til bestilling af mad,
samt bustransport, skal du tilmel-
de dig senest torsdag den 18.
marts 2010 kl. 17.00.
Tilmelding kan ske p3 tlf.

46 97 11 70 eller pd mail:
frederikshavn@foa.dk

Du kan ogs3 sende en sms til nr.
61 30 23 24. | beskeden skal du
skrive "Dit navn + antal + arrange-
mentsnr. 2310".

Feelles transport

@nsker du at benytte den feelles
transport fra Skagen eller Szeby,
skal du ringe til afdelingskontoret
og tilmelde dig. Her far du ogsa
naermere info om opsamlingssted
og tid.

Venlig hilsen

Afdelingsbestyrelsen

A

~

Til samtlige FOA medlemmer

Vaer med til at indstille arets
kandidater til arbejdsmilje-/
sikkerheds- eller tillidsrepraesentant-
prisen for 2009

FOA Frederikshavn uddeler hvert 3r p3 afdelingens generalforsam-
ling en pris til drets tillids- og arbejdsmilja-/sikkerhedsrepraasen-
tant, og nu er det tid til at finde kandidater.

Det er dig som FOA medlem, der indstiller din tillids- eller ar-
bejdsmiljg-/sikkerhedsrepraesentant til arets pris.

Blandt de indkomne indstillinger veelger afdelingsbestyrelsen,
hvem der far priserne.

Kriterier for indstilling til priserne er:

1. Opn3et en speciel aftale:
Begrundes med hvilken aftale, og hvor mange
der er omfattet af den.

2. lgangseette nye initiativer:
Begrundes med initiativets art og omfang.

3. lhzerdighed i bestemte situationer overfor arbejdsgiveren, uan-
set resultatet:
Begrundes med situation, forleb og resultat, eller mangel pd
samme.

4. Saerlig indsats for kollegaer:
Begrundes med situation, kan veere af
personlig karakter, men arbejdsmaessigt.

Hvis du mener, at din tillidsre- \
praesentant eller arbejdsmilja/sik- . “\
kerhedsrepraesentant -USK
ber have 3rets pris, s3 H frist for
skriv til os og fortzel hvorfor. ™ S\dste \se ef:
" jndsende's
arts
2010

T
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15 vindere af
Kop og Kande
gavekort p3
kr. 100,-
forbindelse
med FOA's ar-
bejdspladsbe-
sgg i uge 46
2009.

Vinderne blev:

~

Heidi Kohsel,
Elling

Anitha Kulk,
Frederikshavn
Tove F. Bagterp,
Skagen

Per Bjgrnager,
Frederikshavn

Majbrit Hansen,
Hals

Jeanette Lauridsen,
Albzek

Steen Jensen,
Frederikshavn

Tina Engell,
Frederikshavn

Kaj Jensen,
Dybvad

Mette Rossen,
Frederikshavn

Dorte Olsen,
Strandby

Johnny Christensen,
Frederikshavn

Irene Jensen,
Sindal

Annette Larsen,
Frederikshavn

Kirsten Leer,
Skagen

S .
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Julemanden var lgs, og det kunne bgrnene li'.

Glade bgrn og voksne
til FOAs juletroesfest

Den 6. december holdt FOA Frederikshavn sin
traditionsrige juletraesfest i FFK-Hallen.

Godt 500 barn og voksne deltog i 3rets juletraesfest.

Julemanden havde igen fundet vej til FFK-Hallen, og dansede lystigt om-
kring det flot pyntede juletree, hjulpet godt pa vej af de mange juleglade
barn og voksne.

Nissepianisten spillede lystigt op til de kendte julelege og sange. Bgrne-
ne fik de populaere juleposer samt en pglse og sodavand.

Februar 2010
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Frederikshavn
Kommune -
treparts-
midlerne

Teenk kreativt..., og
print s3 et ansgg-
ningsskema.

Med trepartsmidlerne har
kommunen faet tilfart eks-
tra midler til kompeten-
ceudvikling og seniorinitia-
tiver.

Laes mere p3 kommunens
Intranet, her kan du ogsa
printe et ansggningsskema.
Skemaet ligger under Per-
sonaleforhold og Arbejds-
miljo - Trepartsmidler.

Der kan sgges om stort set
alt indenfor kompetencegi-
vende kurser og uddannel-
ser. Midlerne til seniorini-
tiativerne er der ogs3 vide
rammer for, men malet for
brug af midlerne er tiltag
for fastholdelse af seniorer.

Se protokollaterne vedrg-
rende udmeantning af tre-
partsmidlerne til kompe-
tenceudvikling og seniorini-
tiativer i deres helhed p3
Intranettet.

Der er ansggningsfrist fire
gange 3arligt.

Ansggningen sendes til:
Hanne Helgesen

Mail: hahe@frederiks-
havn.dk

/Generalforsamling :

FOA-Seniorerne
Onsdag 17. marts 2010 kl. 13.00.

Dagsorden:

Valg af dirigent.
Godkendelse af dagsorden.
Valg af referent.
Valg af stemmetzeller.
Godkendelse af forretningsorden.
Formandens beretning.
Indkomne forslag. (Til bestyrelsen senest den 3. marts).
Valg af formand.
Ingrid Hansen - modtager genvalg
Valg af bestyrelsesmedlem:
Ingelene Madsen - gnsker ikke genvalg
Alice Larsen — modtager genvalg
9. Valg af bestyrelsessuppleanter
10. Eventuelt

09 @ Wil g 0 N (=

- y,
/

FOA-Seniorernes aktiviteter 1. halvar 2010

Onsdag den 17. marts kl. 13.00:

Generalforsamling: Der serveres en varm ret + en gl/vand.
Indkomne forslag sendes til bestyrelsen senest den 3. marts.
Sidste tilmelding den 10. marts.

~

Onsdag den 14. april kl. 14.00:
Syng sammen med musik v/ Inga og
Hans

Sidste tilmelding den 7. april.

Onsdag den 19. maj kl. 14.00:
Foredrag v/Linda Stengdrd, SOS-Bgrne-
byer.

Sidste tilmelding den 12. ma;j.

Ret til @endringer forbeholdes.

Tilmelding til:
Ingrid Hansen tlf. 98 40 16 39

A .,

Jytte jensen tif. 98 42 34 02

NG
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Klimaindsatsen er
en udfordrmg for os alle!

Klimaforandringerne kom-
mer til at bergre os alle i
alle aspekter af samfunds-
livet, og det far betydning
for kommende generatio-
ner, hvordan vi agerer.

Det handler om at reducere udled-
ningen af CO2, men ogsa om ma-
den at forbruge og producere ener-
gi pa.

Der vil opsta klimavenlige arbejds-
pladser, det er der god gkonomi i
og det pavirker arbejdsmiljeet gun-
stigt. Der vil blive udviklet ny tek-
nologi, der ogsa gerne skulle
udmentes i nye job. Der vil kom-
me fokus p3 arbejdsmarkedspoli-
tikken og m3aden den hdndteres
pa.

Er der interesse fra ledere
og medarbejdere for at ned-
bringe CO2 og f3 en klima-
politik?

Naesten 6 ud af 10 lsnmodtagere
siger, at de har ideer til, hvordan
de kan formindske forbruget pa
deres arbejdsplads. Det er ofte
kultur og manglende dialog mel-
lem ledere og medarbejdere, der
bevirker at der ikke sker en ind-
sats. Ledelsen teenker ikke

p3 at spgrge medarbejderne. Til-
lids- og arbejdsmiljgrepraesentan-
ter kunne maske vaere med til at
sikre at denne dialog kom i gang.

P& Sygehus Vendsyssel etablerede
jeg som feellestillidsrepraesentant
kontakt til vores sygehusdirektar
Ingeborg Thusgaard, for at hgre
om hun sammen med mig, havde
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Faellestillidsrepraesentant Rose Ludvig-
sen og sygehusdirektgr Ingeborg
Thusgaard er optaget af klimaet og fle-
re klimavenlige arbejdspladser

lyst til at medvirke i et klimama-
gasin som LO skulle udgive i for-
bindelse med deres
Klimakonference 3 december
2009 med titlen " Fremtidens ar-
bejdspladser i et grannere Dan-
mark.". Vi skulle som en ud af 23
arbejdspladser, fortzelle om vores
indsats for klimaet. P3 sygehuset
vil man gerne hente gevinster pa
energiforbruget, fordi vi skal spare.
Der er sat tekniske tiltag i gang,
og medarbejderne er gode til at
tage ansvar. (Laes mere om dette i
klimamagasinet, samt klimatips
fra workshoppen der fandt sted pa
klimakonferencen, som jeg ogsa
deltog i pa www.lo.dk).

Den gode proces skulle jo gerne
fortszette, s3d jeg bragte emnet op
pa vores Sektor MED. og det har
resulteret i at Personalepolitisk
gruppe laver et kommissorium for,
og finder relevante personer, til et
udvalg som arbejder med "Syge-
hus VVendsyssel som klimavenligt
sygehus ".

Haber det kan give inspiration til
at vi far flere "klimavenlige ar-
bejdspladser”.

Rose Ludvigsen
Faellestillidsrepreesentant
Sygehus Vendsyssel



FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN FO#

Afsked med en legende!

Bodil Ottesen har pr.

1. januar 2010 truffet en
sveer beslutning. Bodil har
nemlig valgt, at hun i de
sidste 3r p3 arbejdsmarke-
det, vil hellige sig sin
selvstaendige virksomhed
og helt store interesse,
Kinesiologi pa fuld tid.

Afdelingsformand, René Johansen:
-Man kan vel nsermest sige, at en
legende i den lokale fagbevaegelse
er stoppet.

Bodil Ottesen har et mangearigt
liv bag sig i den lokale fagbevae-
gelse, og har igennem de seneste
22 &r vaeret bade afdelingsfor-
mand for det, der dengang hed
DKA (Dansk Kommunalarbejder
Forbund ) og siden 1994 har hun
bestridt posten som FOA Frede-
rikshavns arbejdsmiljgkonsulent,
med stor ekspertise indenfor ar-
bejdsskadeomradet.

Vi siger Bodil tak for en keempe
stor indsats i drene der er gdet, og

gnsker Bodil al mulig held og lyk-
ke i hendes nye virke som fuld-
tidsselvstaendig.

P& afdelingsbestyrelsens vegne

René Johansen

Hvad nu i fremtiden?

| forbindelse med Bodil Ottesens
fratraeden som arbejdsmiljgkonsu-
lent, vil medlemmerne fremover
blive betjent af afdelingens social-
radgiver, Else-Marie Sgrensen.
Else-Marie startede i afdelingen
den 1. august 2009. Else-Marie
er kommet godt fra start, og er nu
klar pd nye opgaver. Bodil og Else-
Marie har frem til Bodils fratrae-
den den 1. januar foretaget over-
levering af igangvaerende, uafslut-
tede arbejdsskadesager.
Else-Marie er tidsbegreenset ansat
frem til 31. marts, i stedet for en
valgt faglig sekretzer. P3 afde-
lingsgeneralforsamlingen den 23.
marts, s@ges Else-Maries ansaet-
telse gjort permanent.

Bodil Ottesen har et mangedrigt liv bag
sig i den lokale fagbeveaegelse. Nu sg-
ger Bodil nye udfordringer efter en flot
indsats i FOA Frederikshavn.

Grethe
Pedersen
er gaet pa
efterlon

Vores medarbejder i
A-kassen gennem 27 ar
er fratrddt 31. december.

Vi takker Grethe for de mange 3ar,
hun har serviceret vore medlem-

mer pa fortreeffelig vis, og gnsker
at hun vil nyde sit nye efterlansliv.

Grethe Pedersen takker af fra FOA.

»Faget« Frederikshavns feelles fagblad . Februar 2010 1 1



2 IMMETAL Frederikshavn

METAL Hjemmeside:
www.metalfrederikshavn.dk

Metal Frederikshavn
Handvaerkervej 2, 9900 Frederikshavn
TIf. 96 22 23 24

(Geelder bade faglig afdeling og A-kassen)

E-mail: Frederikshavn@danskmetal.dk

Fax: 96 22 23 23

o

Abningstider, A-kasse og faglig afdeling:

Mandag-torsdag: 9-12 og 13-16.
Fredag: 9-12

Telefontider:
Mandag-torsdag: 8-12 og 13-16 - Fredag: 8-12

Abningstider, Skagen
Tirsdag kl. 9.00 - 12.00 og 13.00 - 16.00 A-KASSEN
Torsdag kl. 12.00 - 16.00 FAGLIG

Samt efter forudgdende aftale.

—

~

Jeg vil hermed gnske afdelingens
medlemmer et forsinket godt
nytar.

Her i starten af 2010 skal over-
enskomsten fornyes, og det ser
ud til, at blive en hard ned at
knaekke.

Samitidig stiger ledigheden
blandt vore kollegaer desveerre,
s3 vi m3 habe, at der snart sker
en bedring i beskaeftigelsen.
Ved arsskiftet blev Skagen og

Ny tillidsvalgt
i Dansk Metal

Quoc Dinh Lu
er nyvalgt sik-
kerhedsreprae-
sentant hos
FBE LSE drift -
Fl3destationen:

Carl Ole Han-
sen er nyvalgt
sikkerhedsre-
praesentant hos
Rais A/S:

Godt nytar og velkommen
til nye medlemmer fra
Skagen, siger Jarn Larsen,
formand for Dansk Metal
Frederikshavn.

Se 3bningstider for
Skagen herover.

\

Frederikshavn afdelinger sam-
menlagt. Dermed har vi faet
400 nye medlemmer i Skagen.
Herfra skal der lyde et stort vel-
kommen til de nye medlemmer.
| afdelingen vil vi ggre vort bed-
ste for at de vil fgle sig hjemme.
Endnu engang godt nytar.

Jern Larsen
Formand, Metal Frederikshavn

Benny Drastrup
Christensen er
ny sikkerhedsre-
praesentant pd
MAN Diesel
AJS.

Kim Rasmus-
sen, Karsten-

d sens Skibsveerft,
er nyt bestyrel-
sesmedlem i
Metal Frederiks-
havn.

Mikkel Sgren-
sen, Skagen Is-
vaerk, er nyt be-
styrelsesmed-
lem i Metal
Frederikshavn.
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Christian Aaen
Rasmussen, an-
sat hos Vester-
gaard Marine
Service, er ny
formand, Metal
Ungdom,
Frederikshavn.




METAL FREDERIKSHAVN Z

Farst var der lidt sodavand og is, der skulle drikkes og spises. Juletraeet ventede spaendt pd, hvor mange bgrn,

der dukkede op.

METALSs
juletraes-fest
2009

Den 28. december holdt
Metal Frederikshavn tradi-
tionen tro juletraesfest i
FFK-Hallen.

Omkring 300 bern og voksne
medte op til den arlige juletree-
sfest som blev afholdt i FFK-Hal-
len. | 3r deltog ogsd medlemmer
fra HK Nordjylland.

Det hgje flotte juletree var pyntet
op til fest og julemand, barn og
voksne dansede lystigt rundt til de
muntre toner fra Nissebanden.
Efter dansen var der juleposer
samt en pglse eller en is og soda-
vand til barnene.

Metal-arrangement
for kontingentfrie medlemmer

Den 1. december 2009 holdt afdelingen arrangement for de kontin-
gentfrie medlemmer, hvor der blev serveret glogg og sebleskiver.
Allerede ved arrangementets start kl. 10.00 var der fuldt hus i salen,
og der fortsatte med at komme medlemmer indtil kl. 12.00.

De ca. 250 fremmgdte medlemmer fik udleveret en julehilsen

fra afdelingen.
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METAL

FREDERIKSHAVN
JUBILARFEST 2009

40 3ars jubilarerne i Metal.

14 »Faget« Frederikshavns feelles fagblad . Februar 2010

Jubilarfesten blev holdt i
Metal-huset, Handvaerker-
vej 2, Frederikshavn
fredag 20. november
20009.

Der var 13 50 &rs jubilarer, der al-
le havde en hyggelig dag, da de
blev hzedret i Metal.

Bagerst fra venstre: Knud Faldt, Poul
Erik Jensen, Karl Ole Frederiksen, Jar-
gen Topholt, Niels Blokhus, Poul Erik
Larsen, Svend Ingemann Poulsen, Poul
Nielsen og formand Jgrn Larsen.

Forrest fra venstre: Finn Sarensen,
Thorkild Johansen, Arne Sgrensen, Fre-
de Gregersen og Frede Nygaard Peder-
sen.

Der var naturligvis 0gsa haeder og
skulderklap til 40 3rs jubilarerne.

Bagerst fra venstre: Claus Edelsten,
Svend Erik Sgrensen, Kaj Frost, Knud
Andersen, Knud Nielsen, Henning Jen-
sen og formand Jern Larsen.

Forrest fra vestre: Finn Leif Jensen,
Henning Magller, Jens Sgrensen, Kaj
Jensen og Mogens Jargensen.

Til festen for jubilarerne harte na-
turligvis ogsa en bedre middag og
hyggeligt samvaer og historier fra
den gang, det hele var meget bed-
re.
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Bestyrelsen
i Metal
Ungdom

Formand:

Christian Aaen Rasmussen
M3strupvej 204,

9870 Sindal

TIf. 2924 7239
gunhils@msn.com

Naestformand:

Lasse Rosenkrans Jensen
Hogenhaug 1,

9990 Skagen

TIf. 2758 8776

lasse 97@hotmail.com

Kenneth Jeppesen
Farvervej 57,

9300 Saeby

TIf. 2782 7504

mig kenneth@hotmail.com

Mathias Skov
Birkekrogen 8,
9900 Frederikshavn
TIf. 4012 5118
mathias@gmail.com

Jesper Hagyer
Middelbanke 31,
9990 Skagen

TIf. 6022 6020
jesper_hoyer@live.dk

Den nye bestyrelse i Metal Ungdom bestar af Christian Aaen Rasmussen, VVester-
gaard, valgt som formand. Lasse Rosenkrans Jensen, Carstensens Skibsvaerft, valgt
som naestformand. De gvrige bestyrelsesmedlemmer er: Kenneth Jeppesen, Danish
Crown, Mathias Skov, MAN Diesel og Jesper Hayer, Vestergaard.

Ungdomsgeneralforsamling

med gokart og

Danmarks hurtigste bil

9. januar 2010 holdt
Metal Ungdom generalfor-
samling med efterfalgen-
de gokart-turnering i Hjor-
ring Gokart Center.

P& generalforsamlingen var der
valg, hvor der blev valgt fem per-
soner, som konstituerede sig:

Christian Aaen Rasmussen, Ve-
stergaard, blev valgt som for-
mand. Lasse Rosenkrans Jensen,
Carstensens Skibsveaerft, blev valgt
til naestformand.

Kenneth Jeppesen, Danish Crown,
Mathias Skov, MAN Diesel og Jes-
per Hgyer, VVestergaard valgtes
desuden til bestyrelsen.

Efter generalforsamlingen holdt

Martin Nielsen fra forbundet fore-
drag om DHB (Danmarks hurtig-
ste bil), hvor der blev trukket lod
om to fribilletter til DHB til som-
mer. Vinderne af lodtreekningen
blev Brian Sgrensen og Jens Peter
Sgrensen.

Vi afsluttede generalforsamlingen
med en god middag, hvor der og-
sa kom mange gode ideer til ar-
rangementer, som bestyrelsen kan
arbejde med fremover. S3 vi ha-
ber, at vi snart kan stable et godt
arrangement pa benene for Metal
Ungdoms medlemmer.

Med venlig hilsen
René Jgrgensen
Svenderepraesentant
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Arbejde

Kim Rasmussen er tillids-
repraesentant og oprinde-
ligt udleert automobilme-
kaniker. Kim arbejder nu i
rerafdelingen i Karsten-

sens Skibsvaerft, Skagen.

-Vi er 165 timelgnnede, forteeller
Kim Rasmussen. Der er 10 polak-
ker, seks tyskere, en litaver og to
rumaenere, og de er alle organise-
rede i Metal. Men der har vaeret
mange flere. Der er skdret ned pd
arbejdsstyrken, sa nogle er rejst.
-Da vi var flest p3 Karstensens
Skibsvaerft, var vi oppe pa 200-
210 og med underleverandgrer
omkring 300. | dag er der kun
nogle fa underleverandgrer.

Til gengeeld har vi 22 metallaerlin-
ge ud af de 165 i arbejdsstyrken.
Men ogs3 her er laerlingeantallet
gaet ned fra 26 til nu 22.

Den nzere fremtid

-Vi har nybygning nok til maj
2011, siger Kim Rasmussen; 2
nybygninger og to mere i ordre.
Det ser ikke for godt ud med repa-
rationer. Det er en skam, for repa-
rationer giver god beskaeftigelse.
Men der kommer en kutter fra
Hanstholm, der skal forlesenges.

Sa ret meget mere kan jeg ikke si-
ge om fremtiden. Karstensen har
vaeret gode til at 3 ordrer hjem,
s3d jeg haber og tror, at vi ogsa ek-
sisterer i fremtiden.

@rskov, f.eks. er ikke en konkur-
rent, for det er starre skibe, de har
med at ggre.

Ledelsen har fremtidssikret virk-
somheden ved at sgrge for, at alle
faciliteter er til stede i form af ny-
bygninger, lagerbygning og rar og
svejseveerkstedsbygning. Vi kan
altsa klare det meste, hvis der
kommer flere ordrer. Tillidsreprae-

til halvandet ar pa |

sentanten forteeller, at i Skagen
var der 500 bade for ar tilbage. |
dag er der kun omkring 30 kuttere
tilbage over 20 ton. Men vi laver
service pa nybygninger og repara-
tioner pa fragtskibe og supplyskibe
og selvfglgelig fiskerbade ogsa fra
Norge.

Forsvarsforlig svigtede

-Vi havde forventninger om et in-
spektionsskib til Grgnland, men
det rag til Afghanistan, siger en
skuffet tillidsrepreesentant. -Det
kunne have betydet beskaeftigelse
for omkring 130 mand i 12 ma-
neder. Inspektionsskibene er no-
get, der var veerd at dyrke, for alle
er glade for inspektionnskibe, der
er meget fleksible. Det kunne give
meget beskaeftigelse, ndr nu le-
digheden eksploderer, og nar vi
ved, at for hver, der er ansat pa et
veerft, sa er der en eller to be-
skeeftiget ude i byen. Sa det er en
opfordring til politikerne.

Faellesklub

Kim oplyser, at der er en feelles-
klub for bade 3Fere og Metal-
medlemmer. Klubben er obligatio-
risk for alle. Bade 3Fere og Metal-
medlemmer.

Overenskomsten

-Selv om overenskomsten ikke bli-
ver bedre, har vi stadig mulighed
for at forhandle lgn, men det er
svaert som markedet er for gjeblik-
ket.

| gjeblikket har vi en timelgn p3a
172,50 kr. Alle er ens aflennede,
bortset fra sjakbajserne, der tjener
lidt mere. Personligt synes jeg,
det er en fornuftig len i sammen-
ligning med andre veerfter og an-
dre store virksomheder i byen.

16 »Faget« Frederikshavns feelles fagblad . Februar 2010




METAL FREDERIKSHAVN Z

Kim Rasmussen, tillidsrepraesentant for

Karstensens Skibsveoerft

Metals medlemmerne p3d Karstensens Skibsveerft i Skagen

Afdeling aflgst af byklub

Fra 1. Januar 2010 er Metalafde-
lingerne i Skagen og Frederikshavn
én afdeling.

-N3r det ikke kan veere anderle-
des, og det kan det ikke, s3 er det
fint. Jeg tror, vi far et godt samar-
bejde, siger Kim Rasmussen, der
er tidligere bestyrelsesmedlem i
Metal Skagen og nu 0gsa besty-
relsesmedlem i den nye afdeling.
Vi far ogsa en byklub til aflgsning
af den tidligere afdeling. Kim er
formand for den nye byklub i Ska-
gen for Metal-medlemmer.

-Vi var ca. 330 aktive Metal-med-
lemmer i den gamle afdeling. Vi
var en sund afdeling med gkono-
mien i orden, men tilskuddene til
de sma afdelinger fra Metal er
fjernet, og sa er der kun én vej,

nemlig ssmmenlaegninger, konsta-
terer Kim. Det er Metals mal at
komme ned pa faerre afdelinger,
og det er vi nu en del af.

-Vi far to medlemmer fra Skagen i
den nye afdeling. Den aftale geel-
der otte &r frem.

Kim Rasmussen er det ene besty-
relsesmedlem og det andet er
Mikkel Sarensen.

Der bliver stadig Metal-kontor i
Skagen, og det vil vaere dbent tirs-
dag og torsdag bade fagligt og A-
kassemaessigt. Er der behov for
mere, vil der ogsa blive kaldt folk

op.

mandag 22. marts.

Metal Skagen Byklub

holder generalforsamling

| Metals lokaler, Mosegardsvej 14, Skagen
25. marts 2010. Spisning kl. 18.00
Generalforsamling kl. 18.30

Tilmelding til spisning pr. telefon 2494 3166 senest

Dagsorden i henhold til vedtaegterne.

P& byklubbens vegne

Kim Rasmussen
Formand

»Faget« Frederikshavns feelles fagblad . Februar 2010 17



Z METAL FREDERIKSHAVN

Vores
METAL-mand
i Folketinget

BJARNE

LAUSTSEN
Folketings-
medlem for

3| Socialdemokraterne

Ingen kan vaere ubergrt af
katastrofen pa Haiti, der
har kostet sa mange men-
neskeliv og efterladt et
helt land uden hab, uden
fremtid, uden selv de
mest basale forngdenhe-
der.

Det kaster lidt perspektiv ind over
det, der foregar i den danske an-
dedam. For her gar vi mest op i
minareter, burkaer og - igen, igen
- efterlegnnen. "Diskussionen, der
ikke vil dg,” som alle kalder de
massive, konstante angreb p3 ef-
terlgnnen.

Vi har brug for efterlgnnen
Som ny i politik stiftede jeg i al
beskedenhed en hel del bekendt-
skab med efterlgnnen. Hvad der
er endnu vigtigere er, at jeg har
mgdt tusindvis af lenmodtagere,
der igennem &rene har gjort brug
af efterlgnnen. De var nedslidte
eller arbejdslase, hvorfor der intet
andet alternativ eksisterede efter
et langt og slidsomt liv pa arbejds-
markedet. Det er de fortsat, men
der er heldigvis blevet faerre af
dem.

Jeg har taget mange slagsmal for
at holde fast i efterlensordningen
- i gvrigt ogsd med mange, som
var uenige i reformen fra 1998.

EFTERLONNEN

HOLDER VI FAS

Men mest tid har jeg brugt pd det
faktum, at de borgerlige ville af-
skaffe efterlennen i 1998. Den-
gang blev jeg ordfgrer p3 ordnin-
gen, som SR-regeringen fik et fi-
nanslovforlig om. Det viser sig, at
ordningen kom til at virke helt ef-
ter hensigten: Nemlig b3de at ord-
ningen skulle bevares med staerke
incitamenter til en senere tilbage-
treekning, og - lige s3 vigtigt — at
fgromtalte gruppe kunne abonnere
pa ordningen, ndr de blev 60 &r.

Efterlgnnen skal redde hele
den gkonomiske politik

| 2010 lyder argumentet nu mod
efterlgnnen, at hele den gkonomi-
ske politik kan reddes ved at af-
skaffe efterlgnnen. Intet er mindre
rigtigt. Vi skabte ikke efterlgnnen
for at gavne café latte-folket fra
den kreative klasse. Vi skabte den
for at tilbyde seniorerne en gliden-
de afgang fra arbejdsmarkedet og
derigennem at skabe plads til yn-
gre kreefter. Det var meningen i
1980 og det er det fortsat.

Det er skuffende, at nar der er kri-
se i samfundet, og arbejdslashe-
den stiger, sa sender de borgerlige
altid regningen til dette samfunds
mindst privilegerede. Nu mener
efterlgnnens kritikere, at folk, der
hidtil har kunnet g3 p3 efterlgn fra
ledighed, skal straffes ved bade at
fjerne efterlannen og forringe dag-
pengeperioden.
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Er det ren kynisme, at fiskepiger-
ne fra Hirtshals og Skagen skal
straffes ved at afskaffe efterlan-
nen, fordi regeringen har fart en
uansvarlig gkonomisk politik?

Flere arbejdspladser af at
fjerne efterlgnnen?
Efterlonnens modstandere har hel-
ler aldrig kunnet svare p3 noget
meget enkelt: Hvor mange ar-
bejdspladser flere bliver der ved at
afskaffe efterlgnnen, og hvilken
ydelse skal de efterlgnsmodtagere
have, der er gdet direkte fra ledig-
hed over p3 efterlgn, fordi der ikke
var noget arbejde at f3? De vil ik-
ke svare, fordi de ikke kan.

Nu falder antallet af efterlgnnere
til det laveste antal siden 1995.
S3 besparelser p3 efterlennen ind-
finder sig af sig selv, da alle ny ef-
terlennere nu er pd 1998-ordnin-
gen. Det glemmer efterlgnnens
modstandere ogsa bekvemnt at op-
lyse om.

Den danske aftalemodel sikrer, at
arbejdsmarkedet kan skille sig af
med folk rimeligt hurtigt. Til gen-
geeld skal folk s3 kunne fa dag-
penge eller efterlgn. Reformen fra
1998 virker altsa. Vi fik folk til at
betale til ordningen, derfor er den
jo neermest brugerfinansieret. Hvis
man lader vaere med at g3 p3 ef-
terlen far man sine penge igen,
ndr man bliver pensionist i form af
en efterlgnspreemie pa3 ca.
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T VED!

140.000 kr. S3 samfundet kan ik-
ke "spare” 18 mia. ved at fjerne
efterlgnnen. Det er rent vrogvl.
Hvis man i dag bruger sin efter-
lensret som 60-3rig og rent fak-
tisk ikke har veeret i stand til at
skaffe sin 3120 timers lanarbej-
de, s3 bliver man faktisk ogsa
modregnet for sine private pensio-
ner minus et bundfradrag, s3 vi
har i dag alle de incitamenter, der
skal til — og vi kunne da ggre det
endnu bedre ved at sige, at folk
matte tjene fx 50.000 kr. uden at
der skulle ske modregning i efter-

lgnnen.

Bedre end
regeringens ordning

Det er en langt mere retfeerdig
ordning end den, regeringen har
givet ved at give de 64-3drige en
skatterabat pa 100.000 kr., hvis
de fortseetter med arbejdet til det
65. ar. Det er ren dgdvaegt for
den gruppe, der fortsaetter med at
arbejde, som den ville have gjort
det alligevel. Jeg er ikke s3 naiv at
tro, at de radikale, de konservati-
ve, Cepos, formanden for den tid-
ligere Arbejdsmarkedskommission
osv. nogensinde vil standse be-
skydningen af efterlannen. S3 nu
er det pa tide, at alle vi, som vil
fastholde efterlgnnen uden svin-
keaerinder, kommer op af skytte-
gravene og bruger krudt p3 at

modsige efterlenshaderne.

Nyt tilbud til Metals laerlinge:

Gratis a-kasse

Meld dig ind i Metal A-kasse. Det er gratis, hvis du er under 30 ar og i gang
med en erhvervsuddannelse. Dermed har du sikret din gkonomi, hvis du
ikke har job, nar du er feerdig med din uddannelse. Samtidig far du glaede af
Metals tilbud om uddannelse, og Danmarks bedste jobformidling.

=

DANSK METAL

Du har ret til
2 ugers selvvalgt uddannelse

Hvis du har vaeret ansat 9 maneder under Industriens overens-
komst, har du ret til 2 ugers efteruddannelse efter eget valg
hvert 3r.

Uddannelserne kan vaere AMU kurser, folkeskolefag, gymnasiumfag og
fag pa erhvervsakademierne.

Du bestemmer selv, hvilke uddannelser du deltager i.
Du finder skemaet p3 forsiden, under lenmodtager.

Kursusoversigt og ansggningsskema finder du pd www.ikuf.dk
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5" vy 3F Frederikshavn

3F Hjemmeside:
www . 3f.dk/frederikshavn

Formand: Morten Dahlberg
Skippergade 24,
Postboks 280, 9900 Frederikshavn

Telefon, faglig afdeling og
A-kasse:
70 300 846

Fax:
70 300 847

E-mail:
frederikshavn@3f.dk

EFTERLYSNING!

3F Frederikshavn efterlyser medlemmer, som tidli-
gere har arbejdet inden for en offentlig overens-
komst og som, i forbindelse med en afskedigelse,
ikke har f3et udbetalt fratraedelsesgodtgarelse med
begrundelse i, at de kunne g3 p3a alderspension.

Forbundet har rejst 2 faglige sager ved de civile domstole om for-
buddet mod forskelsbehandling pa grund af alder.

Sagerne vedrgrer Funktionzerlovens § 2a om godtggrelse til med-
arbejdere, der ved opsigelse har veeret ansat mindst 12 ar.

| henhold til Funktionaerlovens § 2a stk. 3 mister en opsagt med-
arbejder retten til fratreedelsesgodtgerelse, hvis medarbejderen vil
kunne oppebaere en alderspension fra arbejdsgiveren, og hvis med-
arbejderen er indtrddt i den pdgaeldende pensionsordning far det
fyldte 50 ar.

Sager tilbage til 2004

Da forbuddet mod aldersdiskrimination tradte i kraft den 28. de-
cember 2004, kan vi rejse sager tilbage fra denne dato. Tidligere
statsansatte skal veere opmaerksomme p3 at de statsansatte ved
overenskomstfornyelsen 2008 fik ret til fratraedelsesgodtggrelse
vanset alder. £ndringen tradte i kraft den 1. april 2009.

Du bedes henvende dig i afdelingen, hvis du ikke har faet udbe-
talt fratreedelsesgodtggrelse med ovenst3ende begrundelse.
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/3Fs Saeby A

servicekontor
9300 Saeby

Kontoret er lukket
tirsdag og onsdag.
Al henvendelse skal
ske til 70 300 846.

Da vi gennem leengere tid har
kunnet konstatere, at med-
lemmerne ikke bruger vores
servicekontor i Seeby ret me-
get, har vi valgt at holde
kontoret lukket tirsdag og
onsdag.

Hvis du skulle have brug for
at kunne mgde en pd konto-
ret i Saeby de pdgeeldende
dage, kan der treeffes aftale
om det.

Vores socialradgiver kan treef-
fes pa kontoret i Szeby efter
aftale.

f\bningstiderne i Saeby
vil vaere:

Mandag kl. 09.00 til 16.00
Torsdag kl. 09.00 til 16.30
Fredag kl. 09.00til 12.00

Med venlig hilsen

K Morten Dahlbey

Socialradgiver

Socialradgiveren traeffes pa
tif. 70 300 846 dagligt mellem
kl. 9.00-10.00.

Socialradgiverens treeffetid p3
kontorerne:

Frederikshavn:

Onsdage 13-16
Skagen:
Torsdage 13-16
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GENERALFORSAMLING

eﬁ- FREDERIKSHAVN

4

Tirsdag den 30. marts 2010 kl. 19.00 i Frederikshavner-
Hallen, H. C. Grstedsvej 9, 9900 Frederikshavn

Husk? P3 dit LO pluskort vil vi igen i 8r udtraekke flotte gaver blandt dem, der
tiekker ind med Pluskortet.

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Valg af stemmeudvalg
3. Beretning
4. Lgnudvalgets beretning
5. Regnskab
6. Budget 2010
7. Forslag til sendringer af vedtzegterne
8. Indkomne forslag
9. Valg:
a. 4 bestyrelsesmedlemmer — for 3 3r. P3 valg er:
Susanne Larsen (Modtager genvalg)
Karsten Frederiksen (Modtager genvalg)
Per Andersen (Modtager genvalg) og
Ole Ranum (Modtager genvalg)
b. 4 bestyrelsessuppleanter - for 1 ar. P3 valg er:
Gitte Andersen
Allan Jensen
Kurt Jessen
Vakant (Tidligere SiD Seeby)
c. Valg af kongresdelegerede til kongressen 2010
4 medlemmer fra det tidligere KAD
7 medlemmer fra det tidligere SiD
1 medlem fra det tidligere RBF
d. Valg af personlige suppleanter til kongressen 2010
10. Eventuelt

Forslag, der gnskes behandlet, skal veere bestyrelsen i haende senest mandag,
den 22. marts 2010.

Som vi plejer, vil afdelingen vaere vaert ved en dejlig middag samt en gl eller
vand i den forbindelse. Vliddagen starter kl. 17.30, og hvis du gnsker at del-
tage, skal du tilmelde dig til afdelingen mandag den 22. marts 2010.

Der vil vaere transport fra Skagen Banegard samt Shell kl. 16.30. Opsamling i
Albzek Fru Mgllers Cafe kl. 17.00 og DK tanken i Elling kl. 17.20.
Tilmelding til mad og evt. transport skal ske til afdelingen pd 70300846.

N

/
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4 Efterlgns- og

ﬁ' pensionistklubben
3F Frederikshavn

Torsdag, den 11. marts 2010 kl. 14.00:
Vi spiller banko med pengegevinster.
Plader koster 5 kr. pr. stk.
Sted: Skolegade 8.

Torsdag, den 15. april 2010 kl. 14.00:

Vi far besgg af Sgren fra Skagen, som vil underholde os med ly-
stige viser.

Sted: Skolegade 8.

Torsdag, den 20. maj 2010 kl. 14.00:

| eftermiddag tager Karen og Kaj os med pa en rejse til Indien i
form af lysbilleder.

Sted: Skolegade 8.

Torsdag, den 10. juni 2010 kl. 14.00:
Hyggeeftermiddag i Skolegade med amerikansk lotteri — snak og
sang.

Sted: Skolegade 8.

Formand:
Grethe, tif. 98 42 95 94 / 24 45 95 72

Naestformand:
Kamma, tif. 98 42 83 44

Kasserer:
Birgit, tlf. 98 42 95 25

Birte, tif. 29 44 94 92
Ulla, tif. 98 42 73 96 / 61 35 36 21

Vi gleeder os til at se rigtig mange af 3F's efterlgns- og pensio-
nistmedlemmer til de kommende aktiviteter.

\

J
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Ledige i 3

Faget har talt med tre le-
dige i 3F Frederikshavn.
Hvor arbejdede de, hvorfor
blev de fyret, og hvad skal
der ske nu? Forelgbig er
de startet pa et MAP-kur-
sus i afdelingen.

MAP star for Motivation -
Afklaring - Planlaegning.
De har startet fornuftigt
og bruger de muligheder
for at komme videre, som
3F Frederikshavn tilbyder i
samarbejde med AMU
Nordjylland.

Torkild Snerbjerg, tidligere Prefa-
byg, betonelementer blev fyret i
december 2009 efter 14 3r. Der
var ikke mere arbejde.

Kirsten Houmann, tidligere bu-
tiksansat i Skagen. Fyret 1. de-
cember 2009. Kirsten har en ar-
bejdsskade.

Allan Andersen, tidligere Trigon.
Fyret i juni maned 2009. Der var
ikke mere arbejde

Hvad byder fremtiden?

Hvad byder fremtiden for dig,
spurgte vi Allan?

-Ja, det er godt spgrgmal. Jeg
skulle gerne finde arbejde. Jeg er
oprindeligt butiksuddannet. Men
jeg kan ikke f3 uddannelse, fordi
jeg har en i forvejen. Det synes
jeg er forkert. Min uddannelse er
jo 30 ar gammel, og vi ved, at ar-
bejdspladserne inden for det ufag-
leerte omrade forsvinder med ha-
stige skridt. Det er frustrerende, at
man som 51-3rig ikke kan tage en
ny uddannelse.

S3 et nyt arbejde eller preve at
opkvalificere sig, men det er jo
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F onsker job og uddannelse

sveert at skifte branche, for man
vil altid st3 sidst i kgen.

Mulighederne er 3bne
Kirsten er kontor- og speditarud-
dannet, men her haenger jobbene
ikke pa traeerne i Nordjylland.
-Jeg haber at fa et godt arbejde.
Jeg har en arbejdsskade, s3 jeg
mener, at alle muligheder er 3bne
for mig. Gerne et fleksjob, men
jeq ville veere ked af at flytte.
Arbejdsgiverne har en forpligtelse
til at skabe fleksjob, og jeg er glad
for at fa MAP-kurset, sa jeg ken-
der mine muligheder og rettighe-
der og hvad jeg har at byde ind
med. Jeg er 100% sikker p3, at
kan bruges til noget fornuftigt.

Sveert med gkonomien
Torkild er ufagleert.

-Jeg er dben for alle muligheder,
men det drejer sig jo ogsd om
gkonomi. Jeg har hus og familie,
og skal have til dagen og vejen.
Jeg kunne sagtens forestille mig
en uddannelse, hvis de gkonomi-
ske muligheder var til stede. S3
ville det veere nummer et. Men
star der et job ledig i dag, s3 tager
jeg det. Understgttelsen er jo ikke
fulgt med, og vi kan sagtens maer-
ke forskellen pa gkonomien pa far
0g nu.

Man gar og teerer pa reservekapi-
talen, men det far ogsa ende.

Uddannelse med gkonomi i
-Hvis vi skulle sige noget generelt,
s3 ville uddannelse med det, der
svarer til dagpenge, lgse en mas-
se. Men der ville absolut ikke vae-
re noget at rutte med i de tre til fi-
re ar, en uddannelse varer. Og
muligheden eksisterer jo slet ikke
endnu.

Har man farst stiftet familie, s3 er
der udgifter, og de falger med,
uanset om man er i beskaeftigelse

Tre ledige pa MAP-kursus i 3F Frederikshavn, fra venstre, Allan Ander-
sen, Kirsten Houmann og Torkild Snarbjerg.

eller ledig. Man burde investere
mere i arbejdspladser. Det kan
veere sig offentlige eller private.
Og det skal veere job for almindeli-
ge mennesker. Vi er jo ikke akade-
mikere alle ssmmen.

S3 nybyggeri og renoveringer, hvor
det er ngdvendigt, ville vaere kaer-
komment, siger de tre ledige, der
dog ikke helt har tabt humgret
endnu.
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Nar du bliver

Fastholdelsesplan
-delvist tilbage til arbejdet

Huvis ikke du regner med at kunne
vende tilbage til dit arbejde inden
for 8 uger fra din farste sygedag,
kan du bede din leder om at f3 la-
vet en sdkaldt fastholdelsesplan.
Den skal laves skriftligt.

Du kan bede om at fa lavet en
plan nar som helst under din syg-
dom. F.eks. ved din sygesamtale.
Men din arbejdsgiver kan afsl3,
hvis han/hun ikke mener, at det er
realistisk med en plan.

Du og din arbejdsgiver laver pla-
nen sammen, og formalet er at 3
sat ord pd, hvordan du hurtigst
muligt helt eller delvist kan vende
tilbage til arbejdspladsen.

Du har ret til at have en bisidder
med ved samtalen f.eks. din til-
lids- eller sikkerhedsrepraesen-
tant.

Tro og love erklaering

Din arbejdsgiver har fra 1. syge-
fravaersdag stadig mulighed for at
kraeve en tro og love erklaering
fra dig.

Friattest

| stedet for mulighedserklzeringen,
eller som supplement til mulig-
hedserklaeringen ved langtidssyge-
fraveer, kan arbejdsgiveren anmo-
de dig om at f3 udarbejdet en fri-
attest hos leegen, som dokumen-
tation for sygdommen.

Kommunen

Din kommune falger med pa side-
linjen, nar du bliver syg. Ved syge-
fravaerssamtalen med din arbejds-
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giver, kan din kommune g3 ind i
dialogen og kan give rad til, hvor-
dan du kan komme tilbage til dit
arbejde.

Det kommunale jobcenter skal ef-
ter cirka 8 ugers sygdom desuden
vurdere din mulighed for at kom-
me gradvis tilbage til arbejdet.

F3 mere at vide her:
Mulighedserklzeringen kan
blandt andet downloades
fra

www.sygeguide.dk
www.3f.dk
www.sygeguide.dk
www.rasksnak.dk
www.arbejdsmiljoweb.dk

Bevar kontakten til arbe

N3r du er blevet syg, er det vig-
tigt, at du bevarer kontakt til din
arbejdsplads. Undersggelser
viser nemlig, at du dermed far
langt lettere ved at vende tilba-
ge til arbejdet.

Maske ikke pa fuld tid og maske
heller ikke i samme funktion
som far. Det er spgrgsmal, du
skal afklare med din arbejdsgi-
ver.

Loven giver arbejdsgiveren og
dig nogle regler og vaerktajer,
som | kan bruge til at finde ud
af, hvad der skal til, for at du
kan blive p3 arbejdspladsen.

. Februar 2010

Hovedformalet med reglerne er
at fa afklaret, hvilke opgaver du
kan tage dig af, og hvad der
skal til, for at det kan lade sig
gore. | stedet for at saette fokus
pa, hvor uarbejdsdygtig du

er.

Sperg din tillids- eller
sikkerhedsrepraesentant
eller 3F Frederikshavn
om flere detaljer, s3

du kan forberede dig.

Nogle sygemeldte kan opleve
sadan en samtale som udtryk for
mistillid og overvagning.



jdsgiveren

Prov i stedet at se det positive
i, at | sammen kan afklare dine
muligheder, mens du er syg.

Formalet er, at | finder ud af
hvilke funktioner, du kan udfa-
re, hvor meget fraveer du for-
venter og hvilke forandringer
der evt. skal til, for at du kan
komme tilbage p3a arbejdet.
Det er ikke alt, som din ar-
bejdsgiver skal vide eller ma
spgrge om. Din arbejdsgiver
ma3 ikke direkte spgrge om,
hvad du fejler.

3F FREDERIKSHAVN w

g Tur til A

Kattegat-
centret

r_

Aktivitetsudvalget i 3F Frederikshavn
arrangerer tur til Kattegat-centret, Grend
Lardag 20. marts 2010

Busafgang: 3F Skagen-kontor kl. 07.30
Fru Mgllers Cafe — Albaek kl. 07.45
Frederikshavn Rutebilstation  kl. 08.15
3F Saeby-kontor kL. 08.30

Bussen returnere fra Kattegat-centret praecis kl. 15.00

Der serveres kaffe/rundstykker, samt juice, i bussen.

Frokost er for egen regning.

Pris: Voksne kr. 100,00 pr. voksen

Barn kr. 50,00 pr. barn

Betaling opkraeves i bussen.

Sidste tilmelding til turen er senest fredag 12. marts 2010 —

kl. 12.00 - p3 tIf. 70 300 846.

Venlig hilsen

Aktivitetsudvalget

3F Frederikshavn

. )
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A-kasserne i Metal, FOA ogq 3F

Husk at »bekraefte job-
sggning« pa Min Side
p3 www.jobnet.dk

Der er medlemmer, som mister ret til
dagpenge, hver gang vi udbetaler dag-
penge, fordi de ikke overholder fristen
for at bekraefte jobsggning.

Der er ingen mulighed for at dispensere eller ggre
noget ved det. S3 derfor skal du altid huske at be-
kreefte din jobsggning senest den dag JOBNET anvi-
ser.

Feriedagpenge

Husk, at eventuel restferie med ferie-
dagpenge skal veere afholdt senest 30.
april 2010, og at ansggningen skal vae-
re A-kassen i haande senest 31. maj
2010. Ellers vil retten til feriedagpen-
gene veere fortabt.

Husk, at ledige skal give Jobcentret besked senest
14 dage forinden ferien pabegyndes, med mindre
der er tale om enkeltdage.

Udbetaling af feriepenge pa feriekort

Hvis du far arbejdslashedsdagpenge, skal din
a-kasse underskrive dit feriekort, fgr du kan f3 din feriegodtggrelse udbetalt.

Du skal derefter aflevere det til den arbejdsgiver, du har faet kortet fra. Arbejdsgiveren udbe-

taler herefter feriepengene til dig.

Feriepengene kan udbetales 1 maned far farste feriedag.
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METAL FOA
Sgren Larsen ¥ Solvejg Pedersen = Jargen Helledie

Kasserer A-kasseleder - A-kasseleder

rFON

FAGOGARBE|DE

= Partnerskabsaftale mellem
'y LO Frederikshavn og
Jobcenter Frederikshavn

A-kasserne i LO Frederikshavn og Jobcenter Frederikshavn har
Metal indgdet partnerskabsaftale for at styrke den samle-
etal, de beskezeftigelsesindsats over for de forsikrede
FOA 0g 3 F ledige, der er medlem af en LO A-kasse.
A A Det betyder, at ledige fra 1. februar 2010 skal til jobsamtale i de-
g“'er dlg den res A-kasse samtidig med den obligatoriske rddighedssamtale.
= = = Dette gzelder for de samtaler, der skal holdes, far aktiveringsplig-
"gtlge service ten indtraeder. Det indebaerer, at der holdes to samtaler med med-

lemmer mellem 30 og til 60 &r og én samtale med medlemmer
over 60 ar. Derefter overtager Jobcentret det videre forlgb af job-
samtaler, og A-kassen fortsaetter med radighedssamtalerne.

0 B S | A-kassens satser 2010

Ydelse Fuldtids- Deltids-

forsikret forsikret
Besked om Kr. Kr.
Dagpenge - maksimumsatser 752 501
ferie Dagpenge - dimittendsatser 617 411
Dagpenge under aktivering - Maksimumsatser 752 501
&N gi\les ps Dagpenge under aktivering - dimittendsatser 617 411
Unge 50% sats (Unge under 25 uden uddannelse) 376 251

Uddannelse, VEU-godtg. og SVU-maksimumsatser752 752

. . Uddannelsesydelse - maksimumsatser 752 752
»Min side« Barnepasningsorlov - 60% 451 301
WWW.jObnet.dk Efterlgn, fleksibel ordning - 91% sats 684 456

Efterlgn, fleksibel efterlan - 100% sats 752 501
Efterlgn, overg3et fra overgangsydelse - 82% 617 411
Arbejdsgivergodtggrelse - G-dage - Hel dag 752
Arbejdsgivergodtggrelse - G-dage - Halv dag 376
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Socialdemokraterne

Frederikshavn

Socialdemokraternes hjemmeside:
www.socdem.dk/frederikshavn

Formand: Helle Pedersen

Overlaege Ottosens Vej 23

9900 Frederikshavn

TIf. 98 43 37 27

Mob. 30 29 15 38

E-mail: helleoghans@privat.dk

Kasserer: Grete Naeser, telefon 9843 0544.
E-mail: grete@naeser.dk

Valgte socialdemokratiske medlemmer
af Frederikshavn Byrad og Regionsradet 2010

Valgte til Frederikshavn Byr3d 2010 - 2013

k)

I
Birgit Hansen Jens H. Kristensen

Erik Serensen Bjarne Kvist

s

. i i F Pl
Jorgen Tousgaard Erik Kyed Trolle

Bruno Miiller Hanne Welander Anders Gram Mikkelsen

Valgte til Region Nordjylland 2010 - 2013

' =

K

B

Jorgen R. Henriksen

Ejnar Guldager Bjern Danielsen

28 »Faget« Frederikshavns faelles fagblad . Februar 2010

Vi siger
hjertelig
TILLYKKE
og TAK

Valg til Kommune og Region er nu
pa plads, og til venstre kan du se
alle valgte Socialdemokrater.

Vi gnsker alle hjerteligt tillykke, og
sender samtidig en stor TAK til de
mange, der stgttede os undervejs.
TAK for DIN stemme. Vi takker
0gsd varmt alle gvrige kandidater,
der stillede sig til rédighed for par-
tiet. Sidst, men ikke mindst, af
hjertet tak til afgdede byrddsmed-
lemmer for en meget flot indsats i
arenes lgb.

| gjorde alle en forskel.

P3 vegne af Socialdemokraterne i
Fr. havn - Skagen - Saeby,

Helle Pedersen,

formand, Frederikshavn

Helle Pedersen, formand.



OPSLAGSTAVLEN

Byradsmgder i 2010 p3 R3adhuset, Radhus Allé 100, Frederikshavn:

1. marts - 24. marts - 28. april - 26. maj - 22. juni - 25. august - 22. september - 13. oktober
— 1. november - 24. november - 22. december. Alle mgder starter kl. 19.00.

Arranggr: Frederikshavn Kommune. Alle er velkommen.

Bingospil i farste halvar af 2010 i Bingohallen, Hobrogade,
Frederikshavn:

1. marts — 7. marts — 15. marts - 23. marts — 31. marts — 8. april — 2. maj
—10. maj - 18. maj — 26. maj — 3. juni — 27. juni. Spillet starter kl. 19.00.
Arranggr: Socialdemokratiets Kulturelle Klub. Alle er velkommen.

Kom til foredrag med Orla Hav, i et samarbejde med AOF:
Foredraget finder sted tirsdag den 9. marts kl. 19.00 - 21.30, i Aalborg.
Pris: 50,- kr.

Nordjyllands tidligere amtsborgmester og regionsformand har i sit nye liv
som medlem af Folketinget f3et tid til at skrive sine erindringer. Bogen er
udgangspunktet for aftenens foredrag. Foredraget er en beretning om en
spaendende tid i samspil med andre mennesker, sat ind i en personlig histo-
risk ramme, fortalt af en aktiv deltager i samfundslivet, og karakteriseret
med nogle steerke personlige veerdier for det samfund, vi skal skabe og ud-
vikle. Bogen, “Det blev mit liv" af Orla Hav, saelges udover ved henvendelse
til AOF, ogsa ved dette arrangement, hvor den ogsa kan blive signeret.
Spergsmal til arrangementet kan rettes til 72 13 23 01. Du kan tilmelde dig online via AOF's hjem-
meside.

Temadag om behandlingsprioritering og vagtleegeordning

v/ Orla Hav og Mogens Ngrgard:

Lerdag den 13. marts kl. 9.00 hos FOA, Sydhavnsvej 13, 1, 7700 Thisted.

Tilmelding senest den 1. marts til Socialdemokraternes regionskontor tlf.: 72 13 23 49

eller pd mail: s.nordjylland@gmail.com. Gratis deltagelse for medlemmer af Socialdemokraterne.

Generalforsamling hos Socialdemokraterne i Frederikshavn:

Mandag den 15. marts kl. 19.00.

Der er indskrivning fra kl.18.30. Saet allerede nu kryds i kalenderen.

Husk, at adgang til Generalforsamlingen er betinget af betalt kontingent. Der vil blive udsendt ind-
kaldelse til Generalforsamling i slutningen af februar, til alle medlemmer. Vel madt.

National Kampagnedag - Kampagneuge:

Lordag den 20. marts:
Socialdemokraterne er p3 gaden under parolen "VI KAN, HVIS DU VIL"

A /
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LO Frederikshavn

LOs Hjemmeside:
www.lo-frederikshavn.dk

LO Frederikshavn
Danmarksgade 71, 1. t.v. 9900 Frederikshavn

Telefon 98 42 97 16 - Mobil, Cai Mgller: 2048 4166
E-mail: formand@lo-frederikshavn.dk

a0 W
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Lees hjemmesiden www.lo.frederikshavn.dk

hvor der er flere fagpolitiske nyheder og indlaeg, som du maske ikke el-

lers hgrer om samt praktiske guidninger og oplysninger.

Socialradgiverordning for alle

i Frederikshavn Kommune
LOs socialrddgiverordning er et dbent tilbud for alle borgere i Frederiks-

havn Kommune. Her kan du henvende dig, hvis du er i tvivl om afgarelser

pa socialkontoret, pension og lignende spargsmal.

Socialrddgiver Helle Frank traeffes mandag og tirsdag kl. 8.00-13.00 og

torsdag kl. 8.00-18.00.
Der skal altid aftales tid p3 telefon 9842 5543, far du mader op.

Adresse:
Danmarksgade 71, 1. t.v. 9900 Frederikshavn

Psykologradgivning

LO Frederikshavn tilbyder alle borgere over 18 ar i Frederikshavn Kommu-

ne én times gratis psykologrddgivning.
Ra&dgivningen finder sted pd Psykologcentret, Danmarksgade 71, 1. sal
t.v. i Frederikshavn pd onsdage - sidst pa eftermiddagen.

Der skal aftales tid pd forhdnd pa tif 9841 0606 i tidsrummet ki 09.00

-12.00.

Bliver du forhindret i at mgde p3 det aftalte tidspunkt, bedes du mel-
de afbud, ndr du bliver klar over det, eller senest dagen fgr. Det kan vaere

med til at nedbringe ventetiden.
Annoncering er stattet af AL - Arbejdernes Landsbank
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LO og Dans

De nye ungeregler fra au-
gust 2009 fremrykker ind-
satsen for ledige op til 30
ar til efter 13 ugers ledig-
hed. Med fremrykningen
udelukkes anvendelse af
redskaberne lgntilskud i
den private sektor og lgn-
tilskud til voksenlaerlinge,
fordi der er knyttet et le-
dighedskrav p3 6 maneder
til redskaberne. Det bety-
der, at det primaert er red-
skaberne virksomheds-
praktik og lgntilskud i den
offentlige sektor, der kan
anvendes.

DA og LO ser derfor et behov for
flere konkrete initiativer, og fore-
slar derfor i enighed forskellige til-
tag — blandt andet folgende:

Opsggende arbejde
Beskeeftigelsesregionen afsaetter
indenfor rammerne af de regionale
flaskehalsbevillinger en pulje, der
skal finansiere blandt andet driften
af jobrotationskoordinatorer, der
skal veere ops@gende overfor virk-
somhederne og styre gennemfg-
relsen af jobrotationsprojekter i
jobcentrene. Derudover skal puljen
medvirke til at fremme andre
tvaerkornmunale initiativer pa be-
skaeftigelsesomradet. Puljen af-
seettes for en 3-3rig periode.

Kampagne overfor
jobcentrene

Der iveerkseettes en kampagne
overfor jobcentrene, der skal syn-
liggere mulighederne i de 3-3rige
forsgg med opkvalificering ved an-
saettelse overfor jobcentrene. Job-
centrene skal i den lgbende dialog
med beskaeftigelsesregionerne re-



degere for aktiviteten pd omrddet.
| den resterende del - frem til au-
gust 2012 - af den 3-3rige for-
sggsperiode med opkvalificering
ved ansaettelse suspenderes den
eksisterende 6 ugers uddannelses-
begreensning og ordningen gares
100 pct. statsrefunderet. Initiati-
vet finansieres af den eksisterende
flaske-halspulje.

Hver kommune skal i jobcentrenes
beskeeftigelsesplan fastsaette mal-
tal for, hvor mange jobpakkefor-
lgb, der skal igangsaettes og hvilke
beskaeftigelseseffekter, der kan
forventes.

Statens medfinansiering @ges til

et jobpakkeforlgb ved, at der til
deltagergebyret ved deltagelse i et
opkvalificeringskursus ydes kom-
munerne 100 pct. statslig refu-
sion. Initiativet finansieres af den
eksisterende flaskehalspulje.

Tilskud til
voksenlaerlingeaftale

| en forsggsperiode frem til august
2012 aendres reglerne for indga-
else af voksenlaerlinge-aftaler for
personer med en erhvervsuddan-
nelse, sdledes at der for ledige op
til 30 3r kan tilbydes lantilskud til
en voksenleerlingeaftale efter 3
maneders ledighed. Udvidelsen fi-

k Arbejdsgiverforening er enige

nansieres af flaskehalsmidlerne.
Det nuveerende krav om mindst 6
maneders forudgdende ledighed
for tilbud om lentilskudsanszettel-
ser i den private sektor andres
frem til august 2012 til et krav
om 3 maneders forudgdende le-
dighed for unge under 30 3r med
en erhvervsuddannelse.

Forslagene er maske ikke aktuelle
for alle ledige, men til gengeeld er
de langsigtede og angivet en fi-
nansiering.

Alts3 lige til at plukke for den el-
lers s3 passive beskaeftigelsesmi-
nister.

Fokus pa indsatsen i Frederikshavn

Frederikshavn og beskaef-
tigelsessituationen i Fre-
derikshavn har stor op-
marksomhed mage steder
i det ganske ind- og ud-
land. — mange ggr sig tan-
ker om, hvad der kan stil-
les op overfor den arbejds-
styrke og erhvervene, som
er i Danmarks nordligste
kommune.

Mange ggr sig tanker og stiller sig
til radighed enten frivilligt eller pa
opfordring. Der arbejdes p3 reali-
serbare initiativer og der arbejdes
pd gkonomiske stgttemuligheder
bl.a. til uddannelse. Hvad kan vi
stille op - hvad kan vi gare ?
Naturligt nok sparges der ogsa ind
til: Hvad ger | selv i Frederikshavn
- hvad ger politikerne?

| LO Frederikshavn samarbejder vi
vedholdende med nye samar-
bejdspartnere pa idéudvikling net-
veerker gerne med initiativrige

mennesker. Vi mener ikke, at vi
og Frederikshavn har rad til at lade
muligheder, initiativer og idéer lig-
ge i malposer. - Vi har sdledes i
november maned f3et flere idéer
ind, da vi gik pa jobjagt sammen
med davaerende borgmester Erik
Sgrensen. Disse idéer, som borge-
re i Frederikshavn Kommune har
afleveret, arbejdes der videre med
pa forskellig made.

Byradete snakker kun

med sig selv

LO Frederikshavn's bestyrelse er
meget bekymret over den passivi-
tet, som der politisk udvises ikke
mindst fra det nye byrads side.
Specielt at Frederikshavns nye po-
litiske ledelse - uden at have
snakket med andre end maske sig
selv — bare aflyser den brede "mo-
biliseringskonference” som sidste
ar blev besluttet. Dette stiller — ik-
ke mindst de erhvervsfolk og fora,
som lagde navn til initiativet - i et
utroligt darligt lys.

Hvad kan man nu leengere tro pa?

Er det sddant, at politikerne nu
bare agerer — uden om eller bag
ryggen pa arbejdsmarkedets parter
og de forskellige foreninger, som
repraesenterer erhvervslivet i vor
Kommune?

Cai Mgller, LO-formand.
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Faget udgives af: Redaktion: Oplag: 10.800 Faget i 2010
EOQ, I.:l?ghog Arbejde Rerxégotllaﬂsen. FO/;\1 - Fag Omdeling: Post Danmark. Nr. 2: Deadline 2. marts
rederikshavn, og Arbejde, ansvarsh. Lavout oa montage: _
3F Frederikshavn, Morten Dahlberg, 3F. An)(/jers Fgldager 9 Udkommer 27. marts
Metal Frederikshavn, Jorn E. Larsen, Metal. blad-b t 2124 7572 Nr. 3:
LO og Socialdemokratiet, John Karlsson, Metal. ad-bureauet, -
Frederikshavn

Deadline 25. maj

Cai Maller, LO. Helle Peder-  Trykning: Nordtryk. Udkommer 19 juni

sen, Socialdemokratiet. Faget er afleveret til trykkeri-

Nr. 4: Deadline 27. juli
og Anders Foldager et 9. februar 2010 og hos Udkommer 21. august
Kasserer: Helen Christensen Post Danmark 16. februar
2010. Nr. 5:

Deadline 19. oktober
Udkommer 13. novemnber



