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Uddannelse i stedet for fyringer

Det gik s& godt. Der var ingen graenser for de formu-
er, der blev skabt af aktiespekulanter, boligspekulan-
ter og banker, der velvilligt [3nte ud til hgjre og ven-
stre.

S3 floppede det hele. Banker og finansieringsselska-
ber gik konkurs. Ingen troede leengere p3, at traeerne
voksede ind i himlen.

Nedgang i produktionen, konkurser, fyringer og ar-
bejdsfordelinger er nu dagens triste nyheder, fulgt
godt p3 vej af svindlerne, der ragede til sig mens tid
var, og nu lader andre st3 tilbage med en regning,
der skal betales.

Hvem er det s3, der skal betale regningen? Det er
virksomheder og medarbejderne. Nogle bliver fyret
andre bliver sat ned i tid.

Samtidig skal vi nu i gang med en skattereform.
Skattekommissionen, der blev nedsat for et ar siden
af den borgerlige regering, er netop nu kommet med
et bud p3, hvordan skatten skal strikkes sammen for
eftertiden.

Man ma3 sige at Skattekommissionen har veeret
yderst betaenksomme overfor de, der er skyld i lan-
dets ulykker.

Skattekommissionens forslag gar nemlig ud p3, at
dem, der ragede til sig i de gode tider, dem med
tarnhgje lenninger, skal have yderligere fordele i form
af lavere skat.

LOs beregninger viser, at det kun er de rigeste, der

far flere penge i lommen, ndr skattekommissionen
har vaeret p3 besag.
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Dagsordenen for Skattekommissionens forslag er, at
de rigeste far massive skattelettelser, mens de
lavtlgnnede far en lang naese. Det duer ikke, siger
LOs formand Harald Bearsting. LOs beregninger viser,
at den gennemsnitlige LO-lanmodtager vil miste kr.
2.351 pa Skattekommissionens forslag, mens direk-
teren med en indteegt p3 en million kroner pr. 3r vin-
der over 30.000 kroner pd kommissionens forslag.
En undersggelse blandt FOAs medlemmer viser, at
de gerne vil betale mere i skat, hvis ellers skatten
gar til mget velfaerd.

Skattekommissionen spekulerer ikke i velfaerd, men
mere p3, hvordan man kan f3 et nogenlunde »spise-
ligt« udspil igennem Folketinget.

Tilbage star, at vi kun lige er i indledningsfasen pa
den gkonomiske krise, der vil kaste tusinder ud i ar-
bejdslgshed. Her hjeelper Skattekommissionens for-
slag ikke en teddel.

| Fagets medlemskreds er vi dybt bekymrede over fy-
ringer pa store virskomheder i @stvendsyssel samt
voldsomme arbejdsfordelinger.

Derfor skal vi opfordre virksomhederne til at kigge p3
uddannelse og efteruddannelse af medarbejderne i
stedet for fyringer og arbejdsfordelinger.

| fagforeningerne har vi kompetencerne til at f3 etab-
leret uddannelse og efterruddannelse. Det er bare et
ring pa telefonen fra virksomhederne, s3 er vi klar.
Fordelen for virksomhederne er, at de fastholder de-
res medarbejdere under uddannelse og samtidig far
medarbejderne opkvalificeret.

Det ger virksomhederne ikke, nar de fyrer eller laver
arbejdsfordeling.



5";3 F Nordgst Vendsyssel

de naeste otte sider

3F Hjemmeside:
www.3f.dk/nordoest-vendsyssel

Formand: Morten Dahlberg
Skippergade 24,
Postboks 280, 9900 Frederikshavn

Telefon, faglig afdeling og A-kasse:
70 300 846

Fax:
70 300 847

E-mail:
nordoestvendsyssel@3f.dk

Gratis
advokat-
radgivning
til 3F-
medlemmer

Hver torsdag i lige uger kl.
15.30 til 16.30 kan 3F-
medlemmer 3 foretaget en
gratis gennemgang og juri-
disk vurdering af sager.
Advokat Ole Kildeby har
treeffetid kl. 15.30-16.30 pd
3F kontoret, Skippergade 24,
Frederikshavn.

| samme tidsrum kan advo-
katen treeffes pd afdelingens
telefonnummer 70 300 846
Radgivningen kan veere for-
hold om ejendomshandel, le-
jebolig, arv, skilsmisse, dads-
fald i neer familie, erstat-
ningssager og andre juridiske
forhold. Muligheden for fri
proces undersgges.

Det gratis tilbud omfatter
rddgivning pa afdelingens
kontor. Hvis der rejses en
sag, eller det aftales, at ad-
vokaten skal udfare en opga-
ve for et medlem, betales
dette efter aftale med advo-
katen.

Morten Dahlberg

\ /

Socialradgiver

Socialradgiveren treeffes pa
tlf. 70 300 846 daglig mellem
kL. 9.00-10.00.

Socialradgiverens traeffetid p3
kontorerne:

Saeby:

Tirsdage mellem 13-16
Frederikshavn:

Onsdage 13-16
Skagen:
Torsdage 13-16
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Nye tillidsvalgte
hos 3F

Lars Sgrensen,
nyvalgt sikker-
hedsrepraesen-
tant hos Bygma
Saeby,

Jan Christensen,
nyvalgt tillidsre-
praesentant hos
Kranringen

Kurt Sgrensen,
nyvalgt tillidsre-
praesentant pd
Skagen Kirke-
gaard

Rene
Jergensen, valgt
som tillidsre-
praesentant pd
Bangsbo-depo-
tet under for-
svarets Materi-
eltjeneste.

3F Nordgst Vendsyssel
gnsker til lykke med

valgene

ed 3F Nordgst Vendsyssel
pa familietur til

Randers Regnskov

Sgndag, den 22. marts 2009 fra kl. 11.00 - 15.00 har
medlemmer af 3F med aegtefaeller og barn mulighed for at
opleve Randers Regnskov.

T

Der afgar bus fra kontoret i Skagen, @stre Strandvej 8 kl.
8.30, fra Frk. Mgllers café i Albaek kl. 8.40, fra Skippergade
24 i Frederikshavn kl. 9.00 samt fra kontoret i Saeby, Saeby-
gardvej 15 kl. 9.15.

Tilmelding til afdelingen, tlf. 70 300 846, senest fredag,
den 13. marts 2009.
Husk ved tilmelding at oplyse, hvor du stiger p3 bussen.

Prisen er 100 kr. pr. voksen og 50 kr. pr. barn. Pengene op-
kreeves i bussen p3 vej nedover.

Der serveres kaffe og et rundstykke i bussen, men | skal selv
medbringe frokost — der er dog mulighed for at k@be frokost i
Randers Regnskovs cafeteria. | den forbindelse henviser vi til
Regnskovens hjemmeside www.randersregnskov.dk

Der returneres fra Randers Regnskov kl. 15.00 praecis.

Vi gar samtidig opmaerksom p3 falgende
kommende arrangementer:

Juni m3ned 2009 - 3F region Nordjylland arrangerer tur til
F3rup Sommerland. Dato oplyses senere.

Lardag, den 29. august 2009 - Middelalderfestival i Hor-
sens.

Sgndag, den 27. september 2009 - Fisketur.

Tjek i den forbindelse afdelingens hjemmeside for naermere

Korntale af arrangementerne: www.3f.dk/nordoest-vendsyssel.
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Anmeldelse af arbejdsskader

Sarg for at fa din arbejds-
skade anmeldt korrekt. Vi
anbefaler, at du folger ne-

denstaende huskeliste!

Huskeliste ved anmeldelse
af arbejdsskade/ erhvervs-
sygdomme:

B Din arbejdsgiver har pligt til at

anmelde en arbejdsskade,

B Hovis din arbejdsgiver ikke an-
melder, kan dette ske hos be-

handlende leege eller ved hen-

vendelse til vores socialradgi-
vere i afdelingen,

B Blanketter vedr. anmeldelse
far hos din sikkerhedsrepraes-
entant, i Arbejdstilsynet eller
ved henvendelse i afdelingen,

B Arbejdsskaden er farst regi-

streret hos arbejdsgiverens for-
sikringsselskab / Arbejdsskade-
styrelsen, nar du har modtaget

et kvitteringsbrev. Det er alts3
vigtigt, at du reagerer, hvis du
ikke modtager dette,

B Arbejdsskaden skal vaere an- |
meldt 1 3r efter tilskadekom-
sten. Hvis dette ikke er sket,
er det naesten umuligt at fa
anerkendt skaden, selvom du
ikke er skyld i forseelsen. Det
er derfor ekstra vigtigt, at du
sikrer dig, at du modtager kvit-
teringsbrevet, idet du ikke se- u
nere kan komme og sige, at du
troede anmeldelsen var sendt.
Det har mere end én gang vist
sig, at anmeldelsen f.eks. 13 i
skuffe pa kontoret, og et med-
lem var i god tro, fordi anmel-
delsen var udfyldt.

B Du kan fa daekket dine udgifter
til sygebehandling, medicin,
genoptraening og hjzelpemidler,
som har forbindelse med ar-
bejdsskaden. det er dog altid
en god idé at kontakte forsik-
ringsselskabet vedrgrende be-
talingsspergsmalet, inden be-

handlingen gdr i gang, s3 du
sikrer dig, at | er enige om det-
te.

Arbejdsskadestyrelsen tager
stilling til, om ulykken kan an-
erkendes som en arbejdsskade
| erhvervssygdom.

Hvis arbejdsskaden / erhvervs-
sygdommen anerkendes, tages
der stilling til:

varigt mén,

B Tab af erhvervsevne.

B Ved dgdsfald er der mulighed

for at f3 erstatning for tab af
forsgrger, hvis skaden er aner-
kendt.

Kontakt vores to
socialradgivere i

3F Nordgst Vendsyssel,
Jane Springborg og

Dorthe Olsen.

De treeffes dagligt mellem
9-10 pa tif. 70 300 846.

Opmalerforeningen

Opmalerne i Opma3lerfore-
ningen i 3F, Region Nord-

jylland, har opmalt arbej-
de for ca. 90 millioner
kroner i 2008.
Gennemsnitsfortjenesten
var 242 kr. i timen.

Far du mindre udbetalt,
er der en god grund til at
kontakte en af dine
opmalere.

Alt nyt arbejde er ifglge overens-
komsten akkordpligtig. Det vil si-

ge, at du altid har ret til at arbej-
de p3 akkord, sa du ogsa far ud-
betalt det, du reelt tjener.

Er du i tvivl?

Er du i tvivl om det kan betale sig
at arbejde pa akkord, kan du altid
fa lavet et prgveregnskab.

Er du i tvivl om, hvordan du skri-
ver i en skurbog, sd du kan holde
styr pa timerne i akkorden, ellerr
andre ting om akkord i din afde-
ling, vil vore opmalere veere be-
hjeelpelige med dette, s3 du far
den rette vejledning.

Sadan far du kontakt
til en opmaler

Opmaler

Leo Thomsen
Kontor, Hjarring
8892 3574
Mobil: 2010 7206

Mureropmaler/koordinator
Egon O. Pedersen
Kontor, Hjarring

8895 3575

Mobil: 2180 1401

»Faget« Frederikshavns fzelles fagblad . Februar 2009 5



P NORDOST VENDSYSSEL

Det vil vi med arbejdsmiljgudvalget

Arbejdsmiljgudvalget i

3F Nordgst Vendsyssel
arbejder ihaerdigt med

at f3 etableret

en hjemmeside.

Udvalget vil gerne have en side
p3a Nordgst Vendsyssels hjemme-
side, www.3f.dk/nordoestvendsys-
sel tryk: Arbejdsmiljgudvalget,
hvor TR/SR kan ga ind for at f3 et
overblik over arbejdsmiljgomra-
det, og hvor brugerne ogsa gerne
skulle kunne deltage med indlaeg.

Det kan du bruge os til
Arbejdsmiljgudvalget er et godt
redskab for dig som sikkerhedsre-
preesentant pa din arbejdsplads.
Du star ikke alene med proble-
merne, men kan altid henvende
dig til os i udvalget ved at maile.
P& den made kan vi sammen ar-
bejde for, at du og dine kolleger
pa arbejdspladser arbejder under

Preben Sgrensen, formand for
Arbejdsmiljgudvalget i 3F Nordast
Vendsyssel.

et godt, sikkert og trygt arbejds-
milja.

@nsker du at skrive til os, sa er
mailadressen:
bent.h.pedersen@3f.dk

Hvornar mgdes vi?
Arbejdsmiljgudvalget mades fire
gange 3arligt. Men der kan godt
veere flere mader.

Vi holder afdelingsmader, mader
pa arbejdspladser og mgder med
miljeudvalg p3 regionsplan.

@konomi

Udvalget udarbejder budget for
patzenkte aktiviteter. Budgettet
fremlaegges for bestyrelsen i afde-
lingen. Arrangementer o.l. kan
kun igangseettes efter bevilling i
afdelingens bestyrelse.

Faglig sekretzer Bent. H. Peder-
sen er 3F Nordgst VVendsyssels
ansvarlige for arbejdsmiljgudval-
get.

Tanker for fremtiden
Arbejdsmiljgudvalget planlaegger
en aktivitetsdag og eventuelt et
fyraftensmade. Det harer du me-
get mere om. Har du selv gode
ideer, s3 mail til os.

Arbejdsmiljeudvalget i 3F Nordgst Vendsyssel.
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3F Leesg og 3F Nordgst Vendsyssel gar sammen:

Fagligt faellesskab forstaerkes

Hidtil har 3F Nordgst
Vendsyssel og 3F Laesg
vaeret to afdelinger.
Med sammenlaagningen
tilfares den ny afdeling
290 medlemmer, som
forstaerker fzellesskabet.

Naerhedsprincippet var en vigtig
del af fusionsaftalen, da KAD og
SiD i 2005 blev til 3F.

Derfor fik Leesg sin egen 3F-afde-
ling. | forbindelse med sammen-
laegningen med 3F Nordgst Vend-
syssel bliver kontoret pa Laesa op-
retholdt som servicekontor.
Formand for 3F Nordgst VVendsys-
sel, Morten Dahlberg, siger:

-Vi gleeder os til at tage imod
medlemmerne fra Laesg. De bli-
ver en del af et starre faellesskab,
og jeg faler mig sikker p3, at
medlemmerne p3 Laesw vil opleve
samme naerhed som hidtil, og

Formand Morten Dahlberg, 3F Nor-
dost Vendsyssel: Vi kan udnytte stor-
driftsfordelene og bevare naerheden
med sammenlaegningen.

samtidig f3 en endnu bedre servi-
ce. Vi har oplevet et fint, fagligt
parleb med 3F Laesg. Derfor er
jeg overbevist om, at vi ogs3a
fremover vil f3 et velfungerende
samarbejde til gavn for medlem-
merne, som det til syvende og
sidst handler om. Vi drafter
lebende i 3F, hvordan vi kan ser-
vicere vores medlemmer bedst
muligt, og jeg ser sammenlaeg-
ningen som en naturlig udvikling
for 3F.

Sma enheder er gode. Det skal
man bestemt ikke afskaffe, men
der er store fordele ved at samle
administration og ekspertise. Med
sammenlaegningen holder vi fast i
naerhedsprincippet og kan samti-
dig udnytte stordriftsfordelene.

Medlemmer bliver stadig serviceret pa Laeso

Formanden for 3F Laesg,
Viggo Osvald Jensen me-
ner, det er helt fint, at der
sker en sammenlaegning
og understreger, at det er
en enig bestyrelse

i 3F Laesg, der anbefaler
sammenlsegningen til
generalforsamlingen.

-Vi har i forvejen en samarbejds-
aftale med 3F Nordast Vendsys-
sel, s3 vi kender den service, som
en stor afdeling kan give os.

-Vi vil f3 bedre arbejdsvilkar pa

Laesa, og hvad der er lige s3 vig-
tigt, s3 kan vores medlemmer
stadig serviceres pa Laesg og be-
hgver ikke at skulle ud at rejse.

Under 300 medlemmer

Det har hidtil vaeret s3dan, at vi
kunne traekke pa forbundet, nar
der var sterre sager. | dag skal af-
delingerne selv klare sagerne.
Det var meningen, at alle afdelin-
ger i det nye 3F efter ssmmen-
laegningen med KAD skulle veere
pa omkring 2.500 medlemmer.
Det er vi ikke pd Laesg, hvor vi er
under 300 medlemmer, men dog
med et stabilt medlemstal.

Det siger sig selv, at nar en s3 lil-

le afdeling med to medarbejdere
skal klare alt sagsarbejde selv, s3
begynder det at knibe, og derfor
ser vi hen til, at vi kan f3 etable-
ret en sasmmenlaegning med 3F
Nordgst Vendsyssel.

Laesgudvalg i stedet

for bestyrelse

Den eneste forskel pa far og efter
en sammenlaegning er, at vi ikke
leengere har en selvstzendig be-
styrelse, men derimod som noget
nyt et Laesg-udvalg.

Desuden kan vi bibringe vores
medlemmer en bedre service, og
det er jeg godt tilfreds med, siger
Viggo Osvald Jensen.
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Valg til neestformandsposten i 3F

Bodil Pedersen er p3 valg
som naestformand i 3F
Nordgst Vendsyssel p3
generalforsamlingen den
24. marts 2009 og er in-
teresseret i at modtage
genvalg.

Efter 10 ar som valgt i det tidli-
gere Kvindeligt Arbejderforbund,
blev jeg valgt som naestformand
pa vores stiftende generalforsam-
ling i 3F Nordgst Vendsyssel og
blev genvalgt som sddan i marts
2006.

Som naestformand i afdelingen, er
jeg det kvindelige isleet i Daglig
Ledelse, ligesom jeg har flere po-
litiske poster i diverse udvalg ned-
sat af forbundets hovedbestyrelse
og af regionen.

Som eksempel kan naevnes for-
bundets udvalg for Servicecenter
og Afdelinger, medlem af styre-
gruppen for forbundets kursus-

Hjaelp os!

Dit navn:

ejendom Langsghus, medlem af
forhandlingsudvalget i den kom-
munale og regionale renggrings-
overenskomst, medlem af regio-
nens faglige og politiske udvalg
samt medlem af det lokale ud-
dannelsesudvalg for service- og
renggringsassistenter.

Bodil Pedersen, nzestformand i 3F
Nordast Vendyssel, gnsker genvalg.

Fantastisk samarbejde

Mit primaere faglige omrade er de
kommunale og regionale overens-
komster for specialarbejdere og
renggringsassistenter.

Samtidig er jeg back up pa de
statslige overenskomster.

Via dette arbejde, er det lykkedes
mig og 3F at f3 et helt fantastisk
samarbejde med vore tillidsvalgte
og medlemmerne. Et samarbejde
jeg er meget glad for.

Nye udfordringer

Vores afdeling star overfor store
udfordringer i den kommende tid
med bl.a. opsggende arbejde, ef-
ter- og videreuddannelse af vores
medlemmer, kommunalvalg samt
sikring af vore offentlige arbejds-
pladser.

En udfordring, jeg vil glaede mig
meget til at blive en del af.

Da vi gerne vil have ajourfart vort kartotek (EDB) bedes du udfylde nedenstdende ku-
pon, og returnere den til 3F Nordgst Vendsyssel, Skippergade 24, 9900 Frederiks-
havn - jo mere korrekte vores oplysninger er, jo bedre service kan vi give dig.

Dit cpr. nr.:

Din arbejdsgivers navn:

Din arbejdsgivers adresse:

Postnr.:

By:

Dit arbejdssted:

Din arbejdsgivers telefonnr.:

SE-nr.:




NORD@ST VENDSYSSEL B¥

p
o'y Generalforsamling

Tirsdag 24. marts 2009 kl. 19.00
| FFK-Centret, Flade Engvej 8, Frederikshavn

Fagligt Fzelles Forbund - 3F Nordgst VVendsyssel afdeling holder

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Valg af stemmeudvalg

3. Beretning

4. Regnskab

5. Budget 2009/afdelingskontingentet
6. Forslag til aendringer af vedtaegterne
7. Indkomne forslag

8. \Valg:

a. Naestformand - for 3 ar. P3 valg er Bodil H. Pedersen (modtager genvalg).
b. 3 bestyrelsesmedlemmer - for 3 3ar. P3 valg er:
Eva Lyngen (modtager genvalg),
Tommy Jensen (modtager genvalg) og
Kim Lehmann (modtager genvalg).
c. 4 bestyrelsessuppleanter — for 1 ar. P3 valg er:
Allan Jensen,
Gitte Andersen,
Michael Albertsen.
1 vakant plads (tidl. SID Saeby)
d. 2 fanebzerere - for 3 3r. P3 valg er:
Sgren Sgrensen og 1 vakant plads.
e. 1 fanebaerersuppleant. P3 valg er:
Jergen Henriksen.
9. Eventuelt.

Forslag, der gnskes behandlet, skal vaere bestyrelsen i haende senest 16. marts 2009

Der serveres en anretning med gl/vand fra kl. 18.00.

Hvis du gnsker at deltage i spisningen og/eller du gnsker at deltage i faellestransporten, skal vi be-

de om din tilmelding senest mandag, den 16. marts 2009 pa tIf. 70 300 846.

Der afgar bus fra Banegarden i Skagen kl. 16.45,

Fra Trinbreettet kl. 16.47,

fra Shell i Skagen kl. ca. 16.50,

fra fru Mgllers Café i Albaek kl. ca. 17.15 og

fra DK-tanken i Elling kl. ca. 17.30.

Ligeledes afgar der bus fra 3F kontoret i Saeby, Saebygardsvej 15 kl. 17.15.

Husk ved tilmelding at oplyse, hvor du stiger pd bussen.

-

~

J
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Organiseret byggeri starter som regel kl. 6.30 om morgenen med en gennemgang af de byggepladser, de faglige @nsker at
kigge naermere p3. S8 deles der op i hold og s3 er det afsted til byggepladserne. Besggene kan veere overalt i Nordjylland, for
3F-afdelingerne hjzelper hinanden med at daekke s3 stort et omrade som muligt.

3F Nordest Vendsyssel p3 »Organiseret byggeri«

| efterdret var 3F Nordgst
Vendsyssel for anden
gang i ar pa »Organiseret
byggeri«, hvor form3let er
at komme ud p3 bygge-
pladserne for at hilse p3
0g se, om organisations-
forholdene er i orden. Og-
s3 denne gang var der stor
tilslutning fra de andre
3F-afdelinger i Region
Nordjylland. »Organiseret
byggeri« er en voldsom
kraftanstrengelse for af-
delingerne i 3F, men re-
sultaterne kommer ogsa.

Efter arbejdspladsbesggene i no-
vember har opmaler Ivan Bak, der
er koordinator pa projektet, dan-
net sig et samlet overblik over re-
sultaterne.

Det samlede resultat

for hele regionen

Da »Organiseret byggeri« er et
samarbejde mellem alle 3F-afde-
lingerne i hele regionen, har lvan
Bak ogsa set pad det samlede re-
sultat af »Organiseret byggeri« i
bade forar og efterar:
»Organiseret byggeri« besaggte
560 arbejdspladser med 2.100
ansatte. Her var 1.306 medlem-
mer af 3F. Der var 327, som var
medlem af andre LO-forbund. De
uorganiserede udgjorde 296 og
vorganiserede pa 3F-arbejdsplad-
ser udgjorde 23,46%.

Vi madte 120 udlaendinge og fik
aftalt 76 overflytninger og har 76
mulige nye medlemmer, siger
Ilvan Bak.

Resultaterne i

3F Nordgst Vendsyssel

| 3F Nordgst Vendsyssel forteeller
faglig sekreteer Bent H. Pedersen,
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at der blev besggt 39 arbejds-
pladser i oktober 08. Her var der
140 ansatte. De 71 var medlem-
mer af 3F og 32 af andre LO-for-
bund. Der var 22 uorganiserede
og 15 udlaendinge. Der blev fore-
taget fem overflytninger og der
var seks mulige kommende med-
lemmer.

Vi fortsaetter med

det opsggende arbjde

De uorganiserede p3 3Fs arbejds-
pladser udgjorde 34,26 procent.
Altsa cirka en trediedel.

-Det er for mange, siger Bent H.
Pedersen, og det viser netop be-
hovet for, at vi fortseetter med
»Organiseret byggeri«-projektet
med bistand fra hele regionen.
Kun sammen kan vi lafte opgaven
med at finde uorganiserede, der
ofte arbejder p3 tvaers af afde-
lingsgraenserne.



Z IMMETAL Frederikshavn

METAL Hjemmeside:
www.metalfrederikshavn.dk

Metal Frederikshavn
Handvaerkervej 2, 9900 Frederikshavn
TIf. 96 22 23 24

(Geelder bade faglig afdeling og A-kassen)

E-mail: Frederikshavn@danskmetal.dk
Fax: 96 22 23 23

Abningstider, A-kasse og faglig afdeling:
Mandag-torsdag: 9-12 og 13-16.
Fredag: 9-12

Telefontider:
Mandag-torsdag: 8-12 og 13-16 - Fredag: 8-12

Bogen om
bryggerier i

Der har veeret bryggerier og mineralvandsfa-
brikker overalt i Danmark og sdledes ogs3 i
Vendsyssel. Det har Jesper Mejer Christensen
og Henning Jensen skrevet en historie om.

BRYGGERIHISTORIE | @STVENDSYSSEL, 1847-1984
Denne bog forsgger at genskabe minderne om en svunden
tid omhandlende de bryggerier, gltappere, og mineralvands-
fabrikker, som har vaeret beliggende i @stvendsyssel i perio-
den 1847-1984.

Bogen omhandler bryggerierne, som har vaeret beliggende i
byerne: Skagen, Frederikshavn, Byrum (Laesg), Saeby, Dy-
bvad, Dronninglund, Asaa og Hals.

@lbryggerier og Mineralvandsfabrikker i @stvendsyssel fra
1847-1984.

Af Jesper Mejer Christensen og Henning Jensen

220 sider rigt illustreret

1. udgave, marts 2009

Pris kr. 189,-

Bogen kan bestilles pd www.bryggerihistorie.dk

Julemanden var selvfelgelig p3 besgg
hos Metal-bgrnene.

Der blev sunget og leget flittigt til den
store fest.

METALs
juletraesfest
2008

Den 28. december holdt
Metal Frederikshavn sin
traditionsrige juletraesfest
i FFK-Hallen.

Omkring 850 bgrn og voksne del-
tog i drets juletreesfest som blev
afholdt i FFK-Hallen. Julemanden
tog hand i hanke om bgrnene og
dansen gik lystigt om det fine
tree.

Nissebanden spillede op til boogie
woogie. Bgrnene fik de populaere
juleposer samt en paglse eller en is
og sodavand.
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Vores MIETAL-mand i Folketinget

iJ Bjarne Laustsen
Folketingsmedlem for
b Socialdemokraterne

Hvor er vaekstpakken?

Alt imens finanskrisen ra-
ser, ledigheden stiger og
den ene bankpakke aflgs-
er den anden, tegver rege-
ringen fortsat. Reelt bli-
ver der ikke gjort noget
fra regeringens side for at
modvirke den stigende ar-
bejdslgshed.

Det er helt ufatteligt, at regerin-
gen har valgt at blive siddende p3
haenderne i forhold til at lave en
beskeeftigelsespakke, der kunne
vaere med til at forhindre flere af-
skedigelser i byggebranchen samt
veere med til at foretage helt ngd-
vendige investeringer i samfun-
det.

Behov for renoveringer

Der er behov for skolerenoverin-
ger, aldreboliger eller i det hele
taget investeringer i blivende ar-
bejdspladser. Det kunne ogsa
veere alternativ energi, som der vil
vaere behov for i fremtiden. Nu
har regeringen soldet det hele op
efter syv ars naesten uvafbrudt
fremgang og aner nu ikke sine le-
vende rdd, alt imens Danske
Bank [3ner 250 mio. kr. ud til
Stein Bagger pa den ene side,
mens en arbejdslgs murersvend
kan have svaert ved at lane
50.000 til en brugt vogn.

Uddannelsescirkus

Samitidig fortsaetter Noreco med
at importere ufagleert arbejdskraft
til Danmark betalt af den danske
statskasse i form af AMU-godt-
gorelse, kost og logi samt taxa-

metergodtgarelse til uddannelses-
stedet. Omvendt har vi 60.000
ledige og 28.000 kontanthjaelps-
modtagere, som man ikke giver
tilbud om uddannelse og opkvali-
ficering.

Bidrager ikke til samfundet
Det virker besynderligt og ikke
saerligt rationelt. Jeg har bestemt
ikke noget imod geestearbejdere,
hvis de arbejder under ordentlige
len- og arbejdsvilkar, s3 de ikke
udger en unfair konkurrence.

Men vi ved, at mange af de
udenlandske gaestearbejdere hel-
ler ikke betaler szerlig meget i
skat. De er nemlig ofte ansat pa
korttidskontrakter, der ger, at de
er omfattet af de bergmte "jyde-
fradrag”, der betyder, at deres
skattebetaling til det danske sam-
fund ikke er ret stor, s3 der er
grund til at kigge p3 det sam-
fundsnyttige i, at vi har et firma i
Danmark, der har specialiseret sig
i netop den form for vikarbureau.

Minister i samrad

Derfor havde jeg den 20. januar
kaldt undervisningsministeren i
samrad for at f3 en vurdering af
det principielle i, om det var i
overensstemmelse med AMU-lo-
ven, at udleendinge starter direkte
pa skolen uden at have arbejdet
sd meget som en eneste time for
Noreco. Ministeren kunne oplyse,
at han havde bedt EUC-Nord om
en redeggrelse og havde 0gs3d
inddraget SU-styrelsen i sagen,
bl.a. pad baggrund af ny oplysnin-
ger fra 3F. Jeg havde spurgt mini-
steren, om der var andre, der be-
nyttede denne praksis. Det kunne
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ikke bekrzeftes. Jeg er enig med
ministeren i, at der skal vaere en
lige og let adgang til at komme
pa AMU-kursus. Det geelder bade
for arbejdslagse og beskeeftigede,
og vi skal teenke p3, at 720.000
kursister gar igennem AMU-sy-
stemet om aret. Derfor er det og-
s3 forbundet med stor bureaukra-
ti, hvis reglerne skal strammes.
Jeg har endvidere spurgt til, hvor
meget Noreco har faet udbetalt i
godtggrelse, befordring og kost-
og logitilskud til deres elever. Det
vil blive oplyst senere. Det skal
selvfglgelig holdes op imod, hvis
vi havde investeret lige s3 meget
i danske arbejdslgse. Kun derved
har vi mulighed for at regne nyt-
teveerdien ud. Jeg holder meget af
den fri bevaegelighed, som bety-
der, at der er flere danskere der
arbejder i udlandet, end der er ud-
leendinge, der arbejder her.

Tudetosset

Men det er da tudetosset, hvis vi
investerer s meget i udenlandsk
arbejdskraft, nar vi selv har over-
skud af arbejdskraft i Danmark,
og den desveerre er stigende, s3
der er god grund til at vende til-
bage til sagen, nar der er svaret
pd de sidste spgrgsmal og rede-
gerelsen er modtaget. S3 ma vi
se, om der er behov for opstram-
ninger. Jeg er blevet inviteret pd
besag pa Noreco for at here fir-
maets syn pa sagen. Det gar jeg
meget gerne. Men teenk det er
samme minister der havde s3
travlt med at lukke Alexandra-
skolen, hvor eleverne selv betalte
halvdelen. Forstd det hvem der
kan.?



METAL FREDERIKSHAVN E

Husk!

Overenskomsten
daekker ikke

ved arbejde

i udlandet

Har du et arbejdsforhold,
hvor du har arbejde i ud-
landet, gaeelder de henvis-
ninger, der kan veere i
kontrakten til overens-
komster, ikke. Nar du ar-
bejder i udlandet er det
vigtigt, at du inden udrej-
se far en skriftlig aftale
om:

B Arbejdstid

B Lon- og arbejdsvilkdr, befor-
dring (ud- og hjemtransport
samt eventuel lokaltransport)

B Den valuta hvori lgnnen udbe-
tales

B Eventuelle tilleeg i form af
kontanter eller naturalier under
opholdet, herunder kost og logi

B \Varigheden af det arbejde, der
skal udfgres i udlandet

B Eventuelle forsikringer, der er
tegnet for medarbejderen samt

B Vilkar ved eventuel efterfal-
gende fortsaettelse af ansaet-
telsen i Danmark.

Spearg altid Metal Frederikshavn i
disse tilfeelde.

Husk, det er dine penge og rettig-
heder, det drejer sig om.

Julefrokost for efterlgnnere

Der deltog 56 personer i arrange-
mentet, hvor mange kolleger
fandt sammen og fik god tid til en
snak om "“tiden fer det var nu".

Fredag den 28. november
2008 blev der afholdt jule-
frokost for efterlgnnere i
Dansk Metal Frederikshavn.

DANSK METALS BROWN BAG-ARRANGEMENTER

Er du klar
= til digitalt tv?

31. oktober 2009 gar
skaermen i sort for det
analoge tv-sendenet i
Danmark.

Det bliver nemlig digitalt.
Derfor skal 2,1 millioner
mennesker have nyt ud-
styr for at kunne modta-
ge de nye digitale tv-sig-
naler med en almindelig
antenne.

F3 svar p3, hvad det jordbaserede
e digitale sendenet egentlig er, hvilket
udstyr du skal bruge og hvordan

du installerer det.

Find ud af, om du er klar til den nye
tv-tid, pa et af Dansk Metals Brown
Bag-arrangementer:

9/3: Aalborg kl. 17.30-20.30

Tjek www.ti2u.dk for de preecise
. adresser, program og tilmelding.
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E METAL FREDERIKSHAVN

Jubilarfest i Metal Frederikshavn

Jubilarfesten blev holdt i Metal-huset, Handvaerkervej 2, Frederikshavn den 14. no-
vember 2008 med hyggeligt samvaer og hyldest til de trofaste medlemmer af Metal
bade de 40 3rs, 50 ars og en enkelt jubilar, der havde opndet hele 60 3rs medlems-
skab. Det var Bgrge Andersen.

50 ars
jubilarer

Bagerst fra venstre: Gunner
Thomsen, Jargen Meyer, Poul
Christensen, Carl Christian Ha-
andbaek og formand Jern Lar-
sen.

Forrest fra venstre: Jacob Chri-
stian Svendsen, Ole Leo
Jensen, Per Gerhard Andersen.

40 ars
jubilarer

Bagerst fra vestre: formand
Jorn Larsen, Kjeld Christensen,
John Thomsen, Kurt Emnuel
Kold, Henrik Mglgaard Chri-

stensen, Mogens Jgrn Rohde,
Jergen Hgjbjerg Larsen.
Forrest fra venstre: Finn Lar-
sen, Ole Jensen, Per Thom-
sen, Arne Hasle Laursen.

60 ars jubilar
Barge Andersen med formand Jarn
Larsen.

Nye tillidsvalgte i Dansk Metal

Sgren Persson - Tillids-
repraesentant Victor

Martin Mglgaard Pedersen —
Sikkerhedsrepraesentant
Uggerhgj A/S
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Metal
Frederikshavn
gnsker til lykke
med valgene

Tonny Jensen — Sikkerheds-
repraesentant Helge Ander-
sen Frederikshavn A/S
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Aktuelle Metal-oplysninger

Ledighed

Nar du melder dig ledig

Husk: Henvendelse 1. ledige dag
pa afdelings / arbejdsformidlings-
kontoret.

Medbring:

Lonsedler med sammenlagt
1924 lgntimer.

Fyreseddel.

Nyt fra A-kassen - G-dage
Med virkning fra i. juli 2008 skal
arbejdsgiverne betale arbejdsgi-
vergodtgarelse (G - dage ) for |,
2, og 3. Ledighedsdag.

De aendrede regler gaelder for alle
lenmodtagere, der har arbejdsop-
har den 30. juni 2008 med
mindst 7,4 arbejdstimer.
Udbetaling af G - dage, eller ret
til G - dage skal medfgre fradrag i
dagpengene og indga i beregning
af overskydende timer.

Der skal ske fradrag for 7,4 timer,
hvis ledigheden er pd over 4 timer
(dvs, arbejde mindre end 3,4 ti-
mer), og for 3,7 timer ved ledig-
hed p3 4 timer og derunder.

Dagpengesatser
pr. 1. januar 2009
Max. sats dagpenge:
725 kr. pr. dag
3.625 kr. pr. uge

Dim. sats dagpenge:

595 kr. pr. dag
2.975 kr. pr. uge
For at opnd max. dagpenge, skal
du de sidste 12 uger (uden fri for
egen regning) have tjent min.
115,00 kr. / time i gennemsnit.

Laerlingelgnninger

For leerlinge, er mindstebetalingen
uden lokale tillaeg pr.

1. marts 2009.

Sats:

0-13&r. 57,60 kr.

1-2 ar 65,35 kr.
2-3 ar 70,20 kr.
3-4 ar 81,20 kr.
5 &r 103,15 kr.

En nyudleert svend, der ikke far
arbejde efter udlaeredatoen, kan
af forbundets midler fa udbetalt
"forbundsdagpenge” i indtil 1
maned efter udlzaeredatoen med
dimittendsatsen, som udgear
2975 kr. pr. uge, hvilket svarer til
595 kr. pr dag. Betingelsen er
medlemskab af Metal Ungdom i
3 ar eller hele lzeretiden.

Ved 1 &rs medlemskab = 1 uges
forbundsdagpenge. Ved 2 ars
medlemskab = 3 ugers forbunds-
dagpenge ved ledighed.

Tilskadekomst p3 arbejds-
pladsen. (Fra 1.7.2004.)
Ved tilskadekomst pa arbejdsplad-
sen, hvor den pagaeldende arbej-
der efter forudgdende aftale med
arbejdsgiveren ma forlade sit ar-
bejde, yder arbejdsgiveren i indtil
5 uger fra farste hele fravaersdag
en betaling svarende til det ind-
teegtstab, den pagzeldende har
lidt. Efter 5 ugers sygdom yder
arbejdsgiveren, pr. 1 juli 2004, i
vderligere maksimalt 4 uger fuld
lon eksklusive genetillzeg.

Det lidte tab opggres som det,
vedkommende ville have oppe-
baret de pageeldende perioder.
Dvs. personlig len plus faste
paregnelige tillaeg, f.eks. forskudt-
tillzeg, holddriftstillseg, pension-
stilleeg, bonusordninger og gvrige
systematisk forekomne tilleg i
den farste periode, og kun per-
sonlig timelgn i den sidste periode
uden genetillaeg.

NB. Ovennzevnte kan variere af-
haengig af, hvilket overenskomst-
omrade du arbejder under. Kon-
takt afdelingen, hvis du er i tvivl!
Satsaendringer pr. 1. marts 2008
pa veernefodtgij til DI / CO- over-
enskomst.

Sats 1 355,00 kr.
Sats 2 570,00 kr.
Sats 3 665,00 kr.

Kgrselsgodtggrelse
Karselsgodtggrelse for benyttelse
af eget motorkgretgj pr.
01.01.2008:

Karsel i bil indtil 20.000 km.

pr. km 3,56 kr.

Karsel i bil udover 20.000 km.
pr. km. 1,90 kr.

NB: 20.000 km-graensen gaelder
for den enkelte arbejdsgiver.
Skattefri rejsegodtgerelse = 440
kr. pr. dggn

Logi udgifter = 189 kr. pr. dagn

Arbejdsmarkedspension

Fra den 1.7. 2008 er det samle-
de bidrag til industripension p3a
mindst 11,1%

Af den A-skattepligtige lanind-
komst skal arbejdsgiveren betale
7.4 % og lgnmodtageren 3,7 %

Daglgnstab Vletalskolen 2009
= 6.296,00 kr. pr. uge. + 17,25
% feriepenge + 7,4 % pension.

Begravelseshjzelp

Forbundet har en begravelses-
hjaelp pad kr. 1700,- ved tab af
medlemmets aegtefaelle/samle-
ver. Pengene udbetales gennem
afdelingen. Her kraeves 1 ars
medlemskab. Ved tvivl - kontakt
venligst afdelingen.

Generalforsamling
Metal Ungdom
Frederikshavn
Fredag 13. marts 2009

Dagsorden og aktiviteter
udsendes til den enkelte
leerling.

Kom og deltag.
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Europaeisk bestyrelses

Jonny Jacobsen er metal-tillidsmand pd MAN Diesel SE p3 havnen i Frederikshavn igennem
17 ar for omkring 50 Metal-medlemmer. Jonny sidder ogsd som medarbejdervalgt bestyrel-

sesmedlem i MAN Diesel SE, der er en europaeisk selskabsform.

Som tillidsrepraesentant har Jonny
selvfalgelig alle de normale
grundkurser samt nogle af FiU-
kurserne. -Mere end nogensinde
er det ngdvendigt at have kurser-
ne, siger Jonny, bade specialkur-
ser, edb-kurser og kurser i kom-
munikation.

Forskellen p3 fgr og nu

-Det er meget anderledes at veere
tillidsrepraesentant. For 17 ar si-
den sloges vi mod virksomheden.
| dag samarbejder vi, for hvis ikke
vi samarbejder, flytter de produk-
tionen til andre lande.

| dag bruger vi en masse energi
pa at bevare virksomheden. Det
er forskellen fra fgr og nu, hvor vi
mest snakkede lan. Det gar vi og-
sa i dag, men for 17 3r siden var
jegq tillidsrepreesentant fem timer
om ugen. | dag er det 30 timer
om ugen, og det siger sig selv, at
det er helt andre opgaver, jeg ta-
ger mig af i dag.

Beslutninger

traeffes centralt

Vi har ingen feelles bestyrelser i
de enkelte lande, hvor MAN Dies-
el opererer. Det blev aendret sale-
des, at der nu alene treeffes cen-
trale beslutninger i én bestyrelse.
Her sidder Jonny Jacobsen som
medarbejdervalgt bestyrelses-
medlem.

-Jeg er valgt af b-siden i SU i
Danmark. Desuden er der valgt
en repraesentant fra Metal-fagfor-
eningen. Det er de tyske regler,
der gaelder her. Der er lavet euro-

paeiske regler for disse SE-selska-
ber, europaeisk aktieselskab (Soci-
etas Europaea).

Jeg skal varetage
arbejdernes interesser

Vores opgave er at varetage med-
arbejdernes interesser. Vi ytrer
selvfglgelig vores mening, nar vi
er til bestyrelsesmader. Det er her
beslutningerne bliver truffet, om
vi skal veere her eller ikke vaere
her som arbejdsplads. Her er min
stemme lige s meget vaerd som
en af aktionaerernes.

Dialog

Men det er jo ikke sddan, at vi
sidder og stemmer om tingene. Vi
debatterer. Som medarbejdervalgt
har jeg de samme opgaver som
aktionzerernes bestyrelsesmed-
lemmer, nemlig at fare tilsyn med
selskabet, om alt gar rigtigt til.
Derudover drgfter vi naturligvis
strategier for selskabet og mar-
kedssituationen.

Vi er til bestyrelsesmgde to gange
arligt i den europaeiske ES-besty-
relse.

Formgder

Forinden bestyrelsesmadet er der
formgde mellem medarbejder-
valgte og ledelse med middag om
aftenen. Dagen efter er der det
officielle bestyrelsesmgde.
Grunden til formgdet er, at der ik-
ke er tid til opklarende spgrgsmal
pa det officielle bestyrelsesmade.
Derfor er der indlagt denne brie-
fing, hvor vi stiller spargsmalene
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0g sa er vi parat til selve bestyrel-
sesmgdet dagen efter. Desuden
sidder John Olesen, feellestillids-
mand, tilsvarende i det euro-
peaeiske samarbejdsudvalg. lgvrigt
er vi eneste danske SE-selskab
med medarbejdervalgte bestyrel-
sesmedlemmer.

Tolkehjaelp

Til bestyrelsesmgder og formegder
er der to tolke med. Jeg kunne ta-
ge et intensivt tyskkursus, men
jegq tror alligevel, at tyskerne vil
vaere overlegne rent sprogligt. S3
jeg er glad for tolkelgsningen.

Jeg er valgt for fire ar. Skulle jeg
blive forhindret, eventuelt hvis jeg
forlader virksomheden, s3 er der
valgt en suppleant.

Der holdes pa formerne. Det er
jakkesaet og slips, og jeg har lige
veeret til 250 ars jubilaeum pa
MAN. Da var det smoking. Sadan
er reglerne.

Bestyrelsesarbejdet er meget in-
teressant. Jeg synes, jeg har ver-
dens bedste arbejde i mine gjne.
Den ene dag kan jeg sta og rode i
en motor her i Frederikshavn, og
naeste dag star jeg i smoking i
Tyskland eller sidder i bestyrelses-
mgde. S3 det er s3 afvekslende
som det kan blive. Der er 0gs3
store kulturforskelle. Tyskerne har
en meget konservativ indstilling
til folkene pa gulvet. | Danmark
derimod har vi et langt friere sam-
arbejde. Der er fordele ved b3de
den ene og den anden kultur, me-
ner Jonny.



Frederikshavn afdeling
Kontingent 2009

Samlet kontingent 955,25

Tilmeldte til efterlonsordningen:

.

531,75 423,50

Efterlgnsbidraget for 3r 2009 er beregnet til 423,- som opkraeves szerkilt.

Fuldt Udd. + Forbund A-kasse Flex. Flex. Efterlon Leerling  Laerling
Pr. 2./1. 2009 medlems- Militeer Flexjob  Selv-  Efterlan Efterlan  82% Incl. uden

skab kont. steendige 100% 91%  O-ydelse A-kasse A-kasse
Forbundskontingent 325,00 74,25 325,00 0,00 265,00 24700 61,50 105,50 105,50
A-kasse kontingent 290,00 290,00 0,00 290,00 290,00 290,00 36,00 290,00 0,00
ATP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administration 133,50 133,50 0,00 133,50 133,50 133,50 133,50 133,50 0,00
Afdelingskontingent 165,25 74,25 165,25 0,00 12525 113,25 66,75 45,25 45,25
L alt 913,75 572,00 490,25 423,50 813,75 783,75 29775 574,25 150,75
Fritidsulykkes-
forsikring 41,50 41,50 41,50 0,00 41,50 41,50 41,50 41,50 41,50

J
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Fon Frederikshavn

FAGOGARBE]DE
de naeste seks sider

FOAs Hjemmeside:
www.foa.dk/frederikshavn

FOA Frederikshavn
Constantiavej 35, 9900 Frederikshavn

TIf. 4697 1170 Fax: 4697 1184

E-mail, Faglig afdeling: frederikshavn@foa.dk

FOA Frederikshavns nye
abningstider pr. 1. januar 2009

ﬁbnings- og telefontider
Mandag 9.00-15.00
Tirsdag 9.00-15.00
Onsdag 9.00-15.00
Torsdag 9.00-17.00

Fredag Lukket

Aftal tid for personligt mgde - 0gs3 gerne udenfor
normale 3bningstid.

HUSK!

Autorisation til
social- og sundhedsassistenter,
sgges pa www.sst.dk

Husk at du skal sgge autorisation inden den 1.

oktober 2009.

Har du brug for hjzelp, er du velkommen til at
kontakte faglig sekretzer Helen Christensen
pa 46 97 11 74.
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Mona Pedersen er stoppet som for-
mand i FOA Frederikshavn.

Kaere medlemmer!

Allerfarst vil jeg gnske alle et rig-
tigt godt nytar.

Det er med stort vemod, jeg her i
drets start m3 meddele, at jeg af
helbredsmaessige grunde har
veeret ngdt til at forlade min post
som afdelingsformand i FOA Fre-
derikshavn pr. 31. december
2008.

Det er selvfalgelig ikke den bed-
ste nytarshilsen, | kunne f3 og
heller ikke den nemmeste beslut-
ning for mig at tage.

Men jeg vil alligevel gerne sige
tusind tak til jer medlemmer for
den store opbakning, jeg har faet
igennem drene og ikke mindst un-
der mit sygefraveer.

Det har veeret af stor betydning
for mig, og jeg vil komme til at
savne mgdet med jer, men des-
vaerre matte jeg treeffe denne
svaere beslutning.

Tak for seks gode og laererige 3r i
fagbevaegelsen.

En stor tak for et rigtigt godt sam-
arbejde vil jeg ogsa gerne sige til
de samarbejdspartnere, jeg har
haft igennem tiden. Det har
veeret leererigt, og jeg vil komme
til at savne samvaeret med jer.
Til slut vil jeg gnske jer alle god
vind fremover.

Med venlig hilsen
Mona Pedersen
Tidligere afdelingsformand
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Til samtlige FOA medlemmer

Vaer med til at indstille arets
kandidater til arbejdsmiljg-/
sikkerheds- eller tillidsrepraesentant-
prisen for 2008

FOA Frederikshavn uddeler hvert 3r p3 afdelingens generalfor-
samling en pris til drets tillids- og arbejdsmiljs-/sikkerhedsre-
praesentant, og nu er det tid til at finde kandidater.

Det er dig som FOA medlem, der indstiller din tillids- eller ar-
bejdsmiljs-/sikkerhedsrepraesentant til drets pris.

Blandt de indkomne indstillinger veelger afdelingsbestyrelsen,
hvem der far priserne.

Kriterier for indstilling til priserne er:

1. Opn3et en speciel aftale:
Begrundes med hvilken aftale, og hvor mange
der er omfattet af den.

2. lgangszette nye initiativer:
Begrundes med initiativets art og omfang.

3. Ihaerdighed i bestemte situationer overfor arbejdsgiveren, uan-
set resultatet:
Begrundes med situation, forleb og resultat, eller mangel p3
samme.

4. Sezerlig indsats for kollegaer:
Begrundes med situation, kan vaere af
personlig karakter, men arbejdsmaessigt.

Hvis du mener, at din tillidsre- \\
praesentant eller arbejdsmilja/sik- . \
kerhedsrepraesentant ‘USK
ber have 3rets pris, s3 o H frist for
skriv til os og fortzel hvorfor. ~. Sidste \se er:
* jndsendels
1 marts

A J

SMS Service

FOA Frederikshavn arbejder
for tiden p3 at udvide vores
nuvaerende SIS service,
der i dag omfatter afdelin-
gens tillidsvalgte til at om-
fatte alle afdelingens med-
lemmer.

Kort og godt gar det ud pa, at vi, til
alle medlemmer med en mobiltele-
fon, kvit og frit udsender en SMS,
ndr der er lagt vigtige opdateringer
ud pa den lokale

hjemmeside,
eller hvis der
matte
vaere an-
dre ting

du som
medlem
skal veere
opmaerk-
som pa
"her og nu".
René fortael-
ler:

-Vi havde eksem-
pelvis en situation
her i efterdret, hvor alle
medlemmer, der ville blive om-
fattet af de nye seniorordninger,
skulle treeffe et valg imellem frihed
eller pensionsindbetaling. Her
manglede vi en lynhurtig kommuni-
kationsvej, ud til alle medlemmer,
og det er dét, vi nu prgver at 3
etableret.

Oplys dit mobilnummer

Ring til afdelingen pa 4697 1170
og fa tjekket om vi har dit mobil-
nummer registreret. S3 undgar du,
at vi skal rykke for det i et brev se-
nere p3 fordret (og afdelingen sparer
brevporto).

Er du sikker p3, at vi ikke har dit
mobilnummer, kan du sende det
pa en mail til:
frederikshavn@foa.dk
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GENERALFORSAMLING

-

~

Frederikshavn afdeling afholder

GENERALFORSAMLING

Torsdag 26. marts 2009 kl. 19.00 FFK-Centret, Flade Engvej 8, Frederikshavn

Velkomst:

Overraekkelse af arets TR/AMR pris 2008

Dagsorden:

Godkendelse af forretningsorden

Valg af dirigent

Godkendelse af dagsorden

Valg af stemmetaellere

Valg af 2 referenter

Bestyrelsens beretning

Regnskab

Fremleeggelse af budget ar 2009

Indstillinger:

a. Fastseettelse af kontingentet for 2009

b. Indstilling fra lanudvalget.

Indkomne forslag:

Valg:

a) Valg af afdelingsformand:

Mona Pedersen afgar p.g.a. helbredsmaessige arsager.

b) Valg af 1 bestyrelsesmedlem.

c) Valg af 1 bestyrelsesmedlem — Helen K. Christensen — gnsker ikke genvalg.
d) Valg af 1 suppleant - Birgitte L. Martensen — gnsker ikke genvalg
e) Valg af 1 suppleant - Anders Vanggard — @nsker ikke genvalg.

f) Valg af 1 suppleant - Birthe Lagtved — gnsker ikke genvalg.

g) Valg af 1 bilagskontrollant - Rena Hansen - gnsker genvalg

h) Valg af 1 bilagskontrollantsuppleant — Rose Ludvigsen — gnsker ikke genvalg.
i) Valg af 1 fanebaerer — Egon Olesen — gnsker genvalg.

j) Valg af 1 fanebaerersuppleant — Anni Kristensen — gnsker genvalg
k) Valg af 3 medlemmer til lenudvalget.

12. Afslutning

==
HEo0ooNOnsWNE

Forslag, der gnskes behandlet pd generalforsamlingen, herunder kandidatforslag, skal
vaere afdelingen i haende senest den 12. marts 2009 kl. 17.00.

Den endelige dagsorden samt forslag kan rekvireres i afdelingen tidligst 6 kalenderdage
for generalforsamlingen.

Regnskabet ligger til gennemsyn i afdelingen 6 kalenderdage far generalforsamlingen

OBS! Dgrene 3bnes for indskrivning kL. 17.30.

| tidsrummet fra kl. 18.00 - 19.00 vil der vaere spisning.

Af hensyn til bestilling af mad, samt bustransport, skal du tilmelde dig senest
torsdag den 19. marts 2009 kl. 17.00

Tilmelding kan ske p3 tlf. 4697 1170 eller p3 mail frederikshavn@foa.dk

Ved tilmelding vil der blive oplyst tidspunkt for buskarsel samt opsamlingssteder.

Venlig hilsen
Afdelingsbestyrelsen

J
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Tilmelding
nemmere end
nogensinde for

Generalforsamlingens arrange-
mentskode er "GF"

Tilmeld dig dggnet rundt
via SMS

Send en SMS til nummer 6130
2324. Skriv arrangementsko-
de+fornavn+efternavn+antal (ek-
sempel: "GF Hanne Jensen 3 stk")

Du kan ogsa ringe

dagnet rundt pa 6130 2324.
Falg vejledningen ndr du har rin-
get op.

Send en mail til
frederikshavn@foa.dk - husk at
oplyse arrangementskode+for-
navn+efternavn+antal.

Ring i afdelingens 3bningstid p3
4697 1170

NB: gnsker du feellestransport
med bus fra Skagen eller et af op-
samlingsstederne sydover mod
Frederikshavn, bedes du ogs3d op-
lyse dette ved tilmelding, savel
ved sms, mail samt personlig
henvendelse.

Sidste tilmeldingsfrist er torsdag
den 19. marts kL. 17.00.

Gratis kontingent

Kan vi ikke tilbyde, men vi kan til gengaeld sd me-
get andet! DU kan p3 generalforsamlingen veere
med til at beslutte, om vi skal hzeve eller bibehol-
de nuvaerende afdelingskontingent!!

De fleste af Jer kender rigtig godt til ordningen, hvor der er mulig-
hed for at f3 betalt fem behandlinger hos fysioterapeut eller kirop-
raktor pr. kalenderdr. P3 sidste ars generalforsamling lovede afde-
lingen, at der til dette ars generalforsamling bl.a. skulle under-
sgges, hvorvidt ordningen skal udvides til ogsa at omfatte bistand
til et antal behandlinger hos en psykolog.

P3 generalforsamlingen gnsker
afdelingsbestyrelsen at:

Omkostningerne vedrgrende fysioterapeut, kiropraktor og eventu-
elt psykologbistand opsplittes i sin egen selvfinansierende pulje,
og opkreeves sammen med kontingentet som et szerligt klubkon-
tingent. Konkret betyder det, at stiger antallet af behandlinger og
dermed udgiften, sezettes klubkontingentet op, hvorimod afdelin-
gen forpligtiges til at satte klubkontingentet ned, safremt antallet
af behandlinger og tilskudsudgifterne falder.

Klubkontingentet fastsaettes en gang arligt, i forbindelse med
budgetlaegningen, og sker pa baggrund af de 12 foregdende
maneders tilskudsudagifter.

| indevaerende ar (2009) er udgiften til fysioterapeut og kiroprak-
tor ansl3det til kr. 370.000. Dette svarer til kr. 10,- pr. medlem
pr. maned.

@nskes ordningen udvidet med psykologbistand, eksempelvis 5
behandlinger pr. 3r, koster dette ca. kr. 15,- pr. medlem pr.
maned. Et samlet klubkontingent inkl. psykologbistand vil her bli-
ve kr. 25,- pr. maned.

Afdelingsbestyrelsen vil gerne invitere DIG til at give dit besyv
med, ndr vi pd afdelingsgeneralforsamlingen skal beslutte, om
den nuveerende ordning skal udvides og laves om til en saerlig
selvfinansierende ordning.

S3 kom og vaer med, DIN mening er vigtig, og vi vil gerne hgre
den.
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Der skal et godt helbred
til for at vaere syg

Det viser sagsforlagbet,
som Ann @stergaard blev
udsat for, da hun pludse-
lig mistede retten til
sygedagpenge.

Ann @stergaard mistede
retten til sygedagpenge, 3
dage efter at hun var ble-
vet opereret for en
diskusprolaps i nakken.

Ann har arbejdet siden hun var
14 3r og pravet lidt af hvert.
Sidst var hun ansat i hjiemmeple-
jen i Frederikshavn. Hun begyndte
at f3 laendeproblemer og blev sy-
gemeldt. En dag kaerte hun i sin
bil og holdt stille ved en fodgzen-
gerovergang, fordi nogle skolebgrn
skulle over gaden. Hun blev ramt
af en bil bagfra, og hun troede,
hun fik et piskesmaeld - hun fik i
hvert fald kraftige smerter i nak-
ken og naesten konstant hovedpi-
ne.

Ann var i fgrste omgang syge-
meldt fra oktober 2005 til april
2006, hvor hun fra flere sider
blev presset til at g3 i arbejde
igen.

-Bare muskelsmerter
-Leegerne sagde, at det bare var
muskelsmerter, og at jeg skulle
tage nogle flere smertestillende
piller og sagsbehandleren i kom-
munen mente nok, jeg kunne ar-

bejde p3 lige vilkdr med andre,
forteeller Ann. Derfor startede jeg
som aflgser i hjiemmeplejen.
Smerterne blev veerre og veerre,
men jeg fik at vide af min laege,
at jeg bare skulle tage nogle flere
smertestillende piller, s3 det gjor-
de jeq forteeller Ann. Jeg bed taen-
derne sammen og teenkte, at jeg
nok skulle vise dem, at jeg kunne
klare mig selv, s3 jeg startede et
omskolingsforlgb til social- og
sundhedsassistent. Med de ekstra
staerke piller klarede jeg de 3
maneder pa skolen, men da jeg
sa kom ud i praktikken kunne jeg
ikke mere.

- Jeg blev sygemeldt igen, og
sagsbehandleren fik mig ud i et
afklaringsforlgb med henblik p3
arbejde pa andre omrdder end
hjemmeplejen. Jeg kunne nu kun
sidde ca. 1 time ved en PC og
matte herefter hjem og hvile.
Smerterne blev veerre og veerre.

Diskusprolaps

- Jeg skulle dog gennem en ar-
bejdsprgvning og jeg fandt selv
noget i en boghandel. Jeg havde
meget fraveer i denne periode,
men min sagsbehandler troede ik-
ke pa, at jeg var syg. Mens jeg
var i boghandlen fik jeg konstate-
ret en diskusprolaps i nakken. Det
forklarede alle smerterne og svim-
melheden. Jeg blev indstillet til
operation og skulle opereres den
28/3-2007.

- Midt i marts maned fik jeg brev
fra kommunen om, at de havde til
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hensigt at stoppe mine sygedag-
penge med virkning fra den 1/4-
2007. Jeg gjorde indsigelse og
forklarede igen, at jeg skulle ope-
reres for en diskus i nakken den
28/3-2007, men det ville sags-
behandleren ikke tro p3, skent jeg
stod med papirerne fra sygehuset
i handen.

Man skal ikke g3 p3 kom-
promis med sin fagforening.
- Jeg var pr. 1/1-2007 flyttet over
til Kristelig Fagforening, pa grund
af gkonomien, s3 jeg kontaktede
KRIFA., for at fa hjaelp til at f3
forleenget sygedagpengene, men
de kunne ikke hjzelpe mig. Jeg var
graedefaerdig. Min mor kontaktede
FOA Frederikshavn, og de ville
heldigvis godt tage mig tilbage og
behandle min sag.

Da fandt jeg ud af, at man ikke
skal g& pd kompromis med sin
fagforening. | FOA var der hjaelp
at hente.

FOA overtager sagen.

- FOA kontaktede kommunens
sagsbehandler telefonisk, men
sagsbehandleren fastholdt af-
ggrelsen om stop af sygedagpen-
ge. FOA ankede herefter skriftligt
afgarelsen og anmodede samtidig
om at f3 alle sagsakter tilsendt.
B3de anken og mine sagsakter
blev pludselig veek i kommunen,
men de dukkede op igen da jeg
truede med at g3 til Borgmeste-
ren. Operationspapirerne, som
blev sendt fra Sygehuset til kom-
munen blev ogs3d vaek. De matte
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afleveres personligt til sagsbe-
handleren. Farst herefter fik jeg
mine sygedagpenge tilbage. Da
havde jeg gdet i uvished i 3 uger
efter operationen — en periode,
hvor jeg skulle have koncentreret
mig om at blive rask igen.

Afklaringsforlgb
- Jeg har efterfolgende vaeret

igennem et leengere afklaringsfor-

lgb pd 1V2 3r. P3 den arbejds-

plads, hvor jeg kom i arbejdsprav-

ning var de ikke i tvivl om rigtig-
heden af mine smerter og jeg

fandt her en rigtig god statte til at
fa afklaret, hvor meget jeg kunne.

Jeg fandt i gvrigt selv denne ar-
bejdsplads. Dog kunne jeg des-
vaerre ikke komme op pd mere
end 4 timer pr uge.

Jeg lever dagligt med smerterne,

men har nu faet ro omkring mig,
idet jeg har f3et tilkendt en for-
tidspension.

Atypisk forlgb

Bodil Ottesen, FOA Frederiks-
havn: - Jeg synes Anns forlgb har
veeret atypisk, for naesten alt er
gdet galt i hendes tilfaelde. Det er
ikke normalt at man mister retten
til sygedagpenge 3 dage efter at
man er opereret for en diskusprol-
aps i nakken. Det er ikke normalt,
at alle ens papirer pludselig for-
svinder i kommunen. Det er ikke
normalt, at ens sagsbehandler,
som gerne skulle hjzaelpe, ndr man
har brug for det, ikke tror p3 det,
man forteeller, nar der er tydelige
beviser for at det er rigtigt.

Det er da helt grotesk.

-Jeg kunne ikke have kert det her faer-
digt selv, siger Ann @stergaard. Her-
med FOA Frederikshavns sagsbehand-
ler Bodil Ottesen.

Ubeskrivelig hjzelp

- Den hjeelp, jeg fik i FOA har
veeret ubeskrivelig, siger Ann. Jeg
har faet en fantastisk god hjzelp,
og har f3et en rigtig god behand-
ling. Jeg kunne ikke have kert det
her feerdigt selv, for jeg rag 0gs3a
ud i en depression pa grund af det
indviklede sagsforlgb. Jeg havde
tidligere en tro p3, at vores
velfaerdssamfund ville hjeelpe i en
situation som min, men desvaerre
blev jeg klogere.
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Jubilarer i FOA

Medlemmer, der har haft
jubilzeum p3 arbejdspladsen
december 2008

25 ars jubilarer

1. september 2008:
Social-og sundhedshjzelper
Gitte S. Aaen

Saeby Aldrecenter

10. september 2008
Social-og sundhedshjzaelper
Grethe H. Larsen

@Nra gruppen

1. december 2008
Social-og sundhedshjzelper
Bendte Rasmussen
Strandgarden

3. december 2008
Social-og sundhedshjzelper
Jane B. Malmgaard
Omrade Bangsbo

5. december 2008
Sygehjeelper

Judith Pors

Sygehus VVendsyssel

1. januar 2009
Dagplejer

Inge Frederiksen

Saeby

1. januar 2009
Social-og sundhedshjzelper
Annette B. Jensen
Frederikshavn Kommune
16. januar 2009
Dagplejer

Birgit Sgrensen
Frederikshavn

FOA gnsker tillykke

Landsmede | FOA Ungdom 3:-5. april 2002

a

Laes mere pa www.foa.dk/ungdom

Les mere pa
vwfoa.dk/ungdom

Nye tillidsvalgte

Tillidsrepraesentant ved skolerne i
Saebyomradet indenfor Teknisk
Serviceledere/medarbejdere:
Oluf Andersen

Tillidsrepreesentant ved omrade
Frederikshavn By, Vest:
Jette Abildgaard

Tillidsrepreesentant for omrade
Fladstrand:
Gitte Christensen.

Arbejdsmijgrepraesentant ved
Psykiatrisk Sengeafsnit N 26:
Helle Hedegaard Tougaard

Arbejdsmiljgrepraesentant ved
Stationsvejens Bgrnehave, Saeby:
Jytte Bom Mikkelsen

Arbejdsmiljgrepraesentant i omra-
de Frederikshavn By, Leve Bo:
Lisbeth Thomsen

Arbejdsmiljgrepraesentant, M4B
Sygehus VVendsyssel:
Lene Klit Simonsen.

Arbejdsmiljarepraesentant v/Dag-
plejen, Frederikshavn kommune:
Gitte Pape

Karin Holm Andreasen
Arbejdsmiljgrepraesentant for
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dagplejepaedagogerne, Frederks-
havn Kommune:
Asta Jensen

Ophgrte tillidsvalgte:
Arbejdsmiljgrepraesentant
ved Andedammen:

Mette Borup

Tillidsrepraesenant ved
@. Vrd Fldrecenter:
Helle Christensen.

Tillidsrepreesentant ved
Frederikshavn Kommune, omrade
Fladstrand:

Jette Nlygard Nielsen

Tillidsrepraesentant for
Blaeksprutten, Skagen:
Anna Thggersen

Arbejdsmiljgrepraesentant ved
Stensnaes Skolens Fritidsordning:
Jette Guldborg Jensen

Arbejdsmiljgrepraesentant ved
M4B, Sygehus Vendsyssel
Hanne Larsen

FOA siger til lykke med valgene
og tak til dem, der gar af.
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Er det din nye
arbejdsplads fra
26. marts?

e

Da tidligere afdelingsfor-
mand, Mona Pedersen, har
valgt at fratreede sin valgte
stilling som afdelingsfor-
mand pr. 31. december
2008, skal FOA Frederiks-
havns medlemmer nu vaelge
ny formand. Det sker p3
afdelingsgeneralforsamlingen
i FFK-Hallen, Flade Engvej
8, 26. marts 2009.

Har DU eller kender du én, der
gar rundt med en afdelingsfor-
mand i maven, opfordrer afde-
lingsbestyrelsen til, at der indsen-
des kandidatforslag til for-
mandsposten.

Skal veere udadvendt

Som afdelingsformand skal du
braende for det faglige arbejde, li-
gesom du skal have mod p3 at
veere en meget "ekstern person”,
da det er afdelingsformanden, der
varetage mange af afdelingens in-
teresser udadtil, bl.a. overfor
samarbejdspartnere og forbundets
hovedbestyrelse, som du bliver en
del af. Herudover forventer vi og-
s3, at du deltager i den direkte
kontakt overfor og servicering af
medlemmerne.

Visioner og kreativitet

Som afdelingsformand skal du
veere visionaer og kreativ, med fla-
ir for at se muligheder frem for
begraensninger.

Du skal have gode samarbejdsev-
ner, ikke bare indadtil i afdelin-
gen, overfor dine valgte og ansat-

Ny FO-formand sgges

te kollegaer i bade faglig afdeling
og a-kassen, men ogsa udadtil
overfor arbejdsgivere og samar-
bejdspartnere.

Er DU vores nye afdelingsfor-
mand, S3 .........o......

HUSK, at kandidatforslag skal
veere afdelingen i haende senest
12. marts 2009 kl. 17.

Kampagneugen 2008

Der var 15 vinderne af Frederik
gavekort pa kr. 100,- i forbin-
delse med FOAs arbejdsplads-
besgg i kampagneugen 46:

Alf Jensen - Leesg

Britta Hangard - Strandby

Iben Corydon - Laesg

Britta Christensen — Frederikshavn
Gitte Berg pedersen — Skagen
Jane Frederiksen - Frederikshavn
Ingrid Poulsen — Praestbro

Lone Mgller - Leesg

Helle Vadsholt - Saeby

Gitte Christensen - Frederikshavn
Bendte Rasmussen — Strandby
Gitte Jargensen - Frederikshavn
Dorrit Lamborg - @ster Vird

Vivi Petersen — Skagen

Charlotte Toft - Frederikshavn

/ FOA -Seniorernes aktiviteter 1. halvar 2009\

\Naestformand Jytte jensen 98 42 34 02

Generalforsamling onsdag den 18. marts kl. 13.00

Dagsorden:
1. Valg af dirigent. Indkomne forslag til
2. Godkendelse af dagsorden. generalforsamlingen
3. Valg af referent. skal vaere formanden i
4. Valg af stemmetzeller. haende senest den
5. Godkendelse af forretningsorden. 4 marts 2009.
6. Formandens beretning.
7. Indkomne forslag.
8. Valg af formand. Ingrid Hansen - modtager genvalg

Valg af bestyrelsesmedlem:
Jytte C. Jensen — modtager genvalg
Bodil Hansen — modtager genvalg
9. Valg af bestyrelsessuppl: Gerda @stergaard, Norma Mglgérd
10. Eventuelt
Der serveres en varm ret + 1 gl eller vand.
Sidste tilmelding den 12. marts.

Modeopvisning onsdag den 22. april kl. 14.00
Modeopvisning fra Senior Shop, Elling.
Sidste tilmelding den 15. april.

Foredrag onsdag den 13. maj kl. 14.00
Spaendende foredrag ved Kirsten Munk Holt
Sidste tilmelding den 6. maj.

Ret til sendringer forbeholdes.

Venlig hilsen bestyrelsen

Formand Ingrid Hansen 98 40 16 39
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A-kasserne i Metal, FOA og 3F

Jobcentre, bankpakker og fyrmger

Fra 1. august 2009 over-
tager kommunerne de
statslige dele af jobcen-
trene, som dermed bliver
fuldt kommunalt drevet.
Det er en del af finans-
lovsaftalen, som regerin-
gen har indgdet sammen
med Dansk Folkeparti og
Liberal Alliance.

Beskeeftigelsessystemet (Jobcen-
trene) vil fremover bestd af et en-
strenget kommunalt beskaeftigel-
sessystem med en STAERK
STATSLIG BKONOMISK STY-
RING, skriver beskaeftigelsesmini-
ster Claus Hjort Frederiksen pa
ministeriets hjemmeside, og
tilfajer kort blandt andet: Kommu-
nerne overtager udgifterne til dag-
penge.

A-kasserne frygter for konsekven-
serne. Ledigheden i Nordjylland
stiger, og vi kan veere mere end
bekymrede for, hvordan et en-
strenget kommunalt system vil
veere i stand til at servicere de le-
dige og erhvervslivets krav om
kvalificeret arbejdskraft.

Vi forudser, at kommuner med
darlig skonomi — og her er vi jo i
farertrgjen i Nordjylland - vil f3
det endnu sveerere.

Jobcentrene, som vi kender dem
nu, har haft det gkonomisk svaert.
Nar kommunerne skal sta for gko-
nomien — med en staerk statslig
styring, vil resultatet blive forrin-
gelser for aeldre, for handicappe-
de, bgrnene og hvad der er ellers
harer til velfaerden lokalt.

Vil en kommunal jobformidling
veere i stand til at servicere det

Arbejdsfordellng i 13 uger pd Martin, og det, der er vaerre, nemlig fyringer pa an-
dre virksomheder, er ved at hgre til daglige begivenheder.

private arbejdsmarked p3 serigse
vilkar? Det kan vi frygte, ikke
sker.

Flytningen af jobcentrene til kom-
munalt regi vil bevirke et meget
snaevert arbejdsmarked, hvor de
ledige vil blive fastholdt og bun-
det lokalt.

Kommunerne vil jo have en gko-
nomisk interesse i at reservere le-
dige job til de lokale ledige i ste-
det for at finde de bedst kvalifice-
rede til det enkelte job, fordi der
sa spares forsgrgelsesudagifter. In-
citamentet til at arbejde geogra-
fisk pa tveers er vaek.

Med beslutningen mister vi fleksi-
biliteten pa arbejdsmarkedet.

Det burde arbejdsgiverne ogsa se
med stor alvor p3.

Fyringer i Vendsyssel
Naesten dagligt hgrer vi om fyrin-
ger pa virksomhederne i Vendsys-
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sel. Senest MAN Diesel, hvor der
fyres 170 medarbejder, og p3a
Martin, hvor 250 ansatte skal pa
tvungen arbejdsfordeling i 13
uger.

Vi har sikkert ikke set de sidste
afskedigelsesrunder, ndr den gko-
nomiske krise abenbart fortsaetter
med uformindsket styrke.

Uddannelse i krisetider
Derfor er det en chance og mulig-
hed for virksomhederne at uddan-
ne deres medarbejdere. Det kan
gares, sa udgifterne bliver mini-
male, og samtidig far virksomhe-
derne opkvalificeret sine medar-
bejdere. Det er der mange flere
visioner i end at fyre og lave ar-
bejdsfordelinger.

| A-kasserne er vi gerne behjeel-
pelige med at fa etableret uddan-
nelse og efteruddannelse for
medarbejderne.



METAL
Sgren Larsen

Kasserer

FOA 3F
Solvejg Pedersen Jorgen Helledie
A-kasseleder A-kasseleder

Giv Job-
centret
besked
om ferie

Som ledig skal man altid
give Jobcentret besked
om ferie senest 14 dage
for ferie p3begyndes.

Har Jobcentret ikke modtaget
medde-lelse om ferie, eller har
Jobcentret inden meddelelsen om
ferie indkaldt til samtale eller ak-
tivitet, er man som ledig forplig-
tet til at mede til samtalen eller
pabegynde aktiviteten. Udeblivel-
se anses som afslag og medfarer
sanktion. Fristen pd 14 dage
geelder ikke for enkelte feriedage.

Udbetaling af
feriepenge pa
feriekort

Hvis du far arbejdslas-
hedsdagpenge, skal din a-
kasse underskrive dit feri-
ekort, far du kan f3 din
feriegodtggrelse udbetalt.

Du skal derefter aflevere det til
den arbejdsgiver, du har faet kor-
tet fra. Arbejdsgiveren udbetaler
herefter feriepengene til dig.
Feriepengene kan udbetales 1
maned far farste feriedag.

Du kan risikere at
miste dagpenge

Hvis du ikke bekrzefter din jobsggning som ar-
bejdssagende mindst hver 7. dag, far det konse-
kvenser for dine dagpenge.

Farste og anden gang du glemmer at bekraefte din jobseg-
ning, sender Jobcentret dig et brev med en frist pd 7 dage,
fra den dag du glemte at bekrzefte din jobsggning.

Hvis du ikke overholder den nye frist, bliver du afmeldt.
Du kan ikke fa penge fra A-kassen, fer du har tilmeldt dig
pa Jobnet.

Tredje gang du glemmer at bekresefte din jobsagning, af-
melder Jobcentret dig med det samme.

Du kan fgrst fa penge fra a-kassen, nar du har tilmeldt dig
Jobcentret igen.
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LO Frederikshavn

de naeste to sider

LOs Hjemmeside:
www.lo-frederikshavn.dk

LO Frederikshavn
Danmarksgade 71, 1. t.v. 9900 Frederikshavn

Telefon 98 42 97 16
E-mail: formand@lo-frederikshavn.dk
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Lees hjemmesiden www.lo.frederikshavn.dk

hvor der er flere fagpolitiske nyheder og indlaeg, som du maske ikke el-

lers hgrer om samt praktiske guidninger og oplysninger.

Socialrddgiverordning for alle
i Frederikshavn Kommune

LOs socialradgiverordning er et dbent tilbud for alle borgere i Frederiks-
havn Kommune. Her kan du henvende dig, hvis du er i tvivl om afgarel-

ser pa socialkontoret, pension og lignende spargsmal.

Socialrddgiver Kirsten Blicher Christensen traeffes

mandag-torsdag kl. 8.00-13.30. Der skal altid aftales tid med Kirsten
pa telefon 2048 4166, for du mader op.

Adresse:

Danmarksgade 71, 1. t.v. 9900 Frederikshavn

Psykologradgivning
LO Frederikshavn tilbyder alle borgere over 18 &r i Frederikshavn Kom-
mune én times gratis psykologrddgivning.

Radgivningen finder sted pd Psykologcentret, Danmarksgade 71 1. sal,

t.v. i Frederikshavn p3 onsdage - sidst p3 eftermiddagen.

Der skal aftales tid pa forhdnd pa tif 9841 0606 i tidsrummet kl 09.00

-12.00.

Bliver du forhindret i at mgde p3 det aftalte tidspunkt, bedes du mel-

de afbud, ndr du bliver klar over det, eller senest dagen far. Det kan
vaere med til at nedbringe ventetiden.
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»Vilc

Kan du kende forskel pa
"ligge og leegge”? Eller
hvad med “ligge, leegge
og lagt"?

Har du "haengt” eller
"hungen" din jakke p3 en
knag?

Er du "g3ens” eller
"g3ende"?

Mange voksne har lidt problemer
med at finde ud af, hvilke ord der
skal bruges hvorndr. Nogle har og-
s3 svaert ved at se, om et ord en-
der p3 enten "er” eller "ere". An-
dre er ikke helt skarpe p3, om der
er et eller to p'er i "stoppet”. Nog-
le skriver f.eks. "far” nar de skulle
stave til "fra”. Og sadan er der
utallige eksempler p3 det danske
sprogs finurligheder.

En haamsko

For mange voksne kan det veere
en haamsko i hverdagen ikke at
kunne finde rundt i det danske
sprog. Det kan bremse i forhold til
uddannelse pa f.eks. Teknisk Sko-
le, AMU, SOSU, VUC eller andre
former for laering og dygtiggarel-
se.

Man lader helt veere

Det kan ogsd betyde, at man helt
undlader at skrive noget, som an-
dre skal se. Eller maske ikke gn-
sker at laese hgijt fra en bog eller
et blad eller .... i det hele taget at
leese.



lo|

| med Dansk«

Vil du have en afklaring?
Vil du gerne have afklaret, hvor
du selv er i forhold til det danske
sprog?

LO Frederikshavn tilbyder i samar-
bejde AOF Nords Laese-Stave Te-
am dig en afklaring i forhold til di-
ne danskfaglige kompetencer.
Selv om kvaliteten er i topklasse,
er det gratis, og du vil kunne 3
dine personlige danskfaglige kom-
petencer afklaret gennem en lille
test, som giver dig resultatet med
det samme!

Gratis kursus

Har du efterfglgende lyst til et
gratis kursus i dansk, kan vi tilby-
de dig undervisning, sd ogsa du
bliver helt "Vild med Dansk”. Her
vil du opleve, at du hurtigt bliver
fortrolig med diverse staveregler,
du bliver sikker i at laese, du bli-
ver klar til at stave de svaere ord,
og inden du er faerdig p3 kurset,
er du en grn til bade at skrive og
formulere dig.

Kort og godt vil du opleve
at blive helt vild med
dansk - det tgr vi godt
garantere dig.

Hvis du gnsker at f3 afklaret dine
dansk-kompetencer, skal du ringe
enten til LO Frederikshavn (2048
4166) eller til AOF Nords Laese-
Stave Team 7213 2305).

S3 vil du blive indbudt til en af-
klarende test i labet af 14 dage.
Tager du efterfalgende mod et til-
bud om undervisning, vil under-
visningen finde sted i dit eget lo-
kalomrade. Der laves kompeten-
ceafklarende tests to gange om
maneden.

Bade dag og aften
Undervisningen kan finde sted i
bade dag- og aftentimerne. Hvis
din arbejdsgiver sender dig af sted
i arbejdstiden, er der mulighed for
at f3 Statens Voksenuddannelses-
statte (SVU), som svarer til hgje-
ste dagpengesats. Pengene kan

udbetales til din arbejdsgiver, som
sa kan vaelge at udbetale dig din
fulde lan.

| lebet af fordret tilbydes ogsd
gratis undervisning i engelsk og i
IT - ogsa til de, som har lzese-
stave problemer.

Kender du én?

Kender du én i din omgangskreds,
som laeser darligt eller er ord-
blind, kan du hjaelpe vedkommen-
de ved at ggre opmaerksom p3
dette undervisningstilbud, hvor
der tages udgangspunkt i den en-
keltes individuelle problem.

Undervisningen er gratis, og alle
ngdvendige materialer vil frit blive
stillet til rddighed.

Cai Mgller
formand
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Socialdemokraterne

Frederikshavn

de naeste to sider

Socialdemokraternes hjemmeside:
www.socdem.dk/frederikshavn

Formand: Helle Pedersen

Overleege Ottosens Vej 23

9900 Frederikshavn

TIf. 98 43 37 27

Mob. 30 29 15 38

E-mail: helleoghans@privat.dk

Kasserer: Grete Naeser, telefon 9843 0544.
E-mail: grete@naeser.dk

Servicemeddelelser

B Alle byradsmgder i Frederikshavn Byrad
kan folges live i radioen p3 kanal Frede-
rikshavn: 106.6 (faellesantenne: 94.9)

B Partikontoret har varslet en
mindre kontingentstigning i 2009.

B Der er stadig ledige pladser, om du
skulle gnske dig et medlemsskab af
Socialdemokraterne Frederikshavn.
Henvendelse herom kan ske til
kassereren eller formanden.

Helle Pedersen
Formand
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Helle Thorning-Schmidt:

Vi skal huske
folke-
pensionisterne
i Skatte-
reformen

Socialdemokraterne og SF
har ssmmen fremlagt en
raekke principper, som de
to partier vil tage med
sig, nar de politiske parti-
er om kort tid starter for-
handlingerne om en ny
skattereform.

- | valgkampen 2007 sagde Soci-

aldemokraterne gang pa gang, at

der er brug for en omfattende,

grgn og retfeerdig skattereform.

Og det mener vi selvfalgelig sta-

digvaek. Det er ngdvendigt at fo-

retage omlaegninger, som frem-

mer grgn vaekst og letter skatten

pa arbejde, siger Helle Thorning-

Schmidt.

Jeg vil gerne sige helt klart, at det

bliver os, der kommer til at keem-

pe for folkepensionister og andre

grupper uden de store indkomster

inde ved forhandlingsbordet.

De to partier har ni principper,

som de forhandler ud fra:

= Pengene skal veere der farst

= Faerre skattefordele til er-
hvervslivet

= Hagjere skat p3 forurening

= Mindre skattesnyd og bedre
ligning

= Bunden er vigtigere end top-
pen

= Seerlig indsats for lavtlgnnede
forsgrgere

= Faerre skal betale topskat

= Husk folkepensionisterne -



Socialdemokraterne

Helle Thorning-Schmidt

pensionstillaegget haeves med
1000 kr. om m3aneden

= Overfarselsindkomster skal
kompenseres for stigende
grgnne afgifter

Helle Thorning-Schmidt under-
streger, at der er indledt et meget
teet samarbejde med SF i forbin-
delse med de kommende for-
handlinger om en ny skattere-
form.

Vi gnsker en skattereform, som
omfatter en bred kreds af partier.
Igennem hele forhandlingsforlgbet
vil Socialdemokraterne og SF for-
handle samlet, siger Helle Thorn-
ing-Schmidt.

Lees hele udspillet p3a
Socialdemokraterne.dk

Aktivitetskalender

24. februar kl.19: Medlems-
mgde for nye medlemmer i
Metal-huset, Frederikshavn. In-
vitation er tilgdet nye medlem-
mer. Var du forhindret, da du fik
en invitation, er der sa her en
ny chance. Tilmelding til for-
manden pa mail eller telefon, af
hensyn til traktementet, senest
den 22. februar. Se telefon-
nummer og mailadresse andet
sted pa siden.

24. februar kl.19: Bankospil i
Bingohallen, Hobrogade. Arran-
ger: Socialdemokraternes Kultu-
relle Klub. Alle er velkomne.

25. februar kL. 19: Byrddsmg-
de i Det Musiske Hus, lille sal,
med spgrgetid til byrddet fra
kl.18.45. Alle er velkomne.

2. marts kl. 19: Generalfor-
samling i Metal-huset, Frede-
rikshavn. Indskrivningen starter
kl.18.30. Invitation til alle med-
lemmer er udsendt i februar
maned.

4. marts kl. 19: Bankospil i
Bingohallen, Hobrogade. Arran-
ger: Socialdemokraternes Kultu-
relle Klub. Alle er velkomne.

5. marts kl.19: Opstillingsmg-
de til Kommunalvalg 2009, i
Metal-huset, Frederikshavn.
Spegrgsmal i forbindelse hermed
kan rettes til formanden.

12. marts kl. 19: Bankospil i
Bingohallen, Hobrogade. Arran-
ger: Socialdemokraternes Kultu-
relle Klub. Alle er velkomne.

13-14. marts: Medlemskonfe-

rence for nye medlemmer pa
Esbjerg Hgjskole. Flere oplys-
ninger om konferencen, og her-
under o0gs3 hvilke workshops du
gnsker at deltage i, kan findes
pa partiets hjemmeside. Du kan
0gsa logge dig pd S-dialog, eller
kontakte formanden for flere in-
formationer. Blandt oplaegshol-
derne, du kan hgre p3 konferen-
cen er folketingsmedlemmerne
Carsten Hansen, Henrik Dam
Kristensen, Julie Rademacher
og Christine Antorini, samt ikke
mindst vores spidskandidat ved
Europa-parlamentsvalget, Dan
Jorgensen, og partisekretaer
Lars Midtiby.

20. marts kl. 19: Bankospil i
Bingohallen, Hobrogade. Arran-
ger: Socialdemokraternes Kultu-
relle Klub. Alle er velkomne.

20. marts: Urafstemningen
blandt medlemmerne er slut, og
kandidaterne til Kommunalvalg
2009 er fundet blandt de ind-
sendte stemmesedler. Alle er
velkomne til at overvaere 3bnin-
gen af konvolutterne. Kontakt
formanden vedrgrende tids-
punkt og sted, hvis du gnsker at
overveere arrangementet, da
dette i skrivende stund ikke er
besluttet. Listen bekendtgares
endvidere i dagspressen, men
kan ogsa rekvireres efter den
20. marts ved henvendelse til
formanden.

25. marts kl. 19: Byradsmgde
i Det Musiske Hus, lille sal,
med spergetid til byradet fra
kl.18.45. Alle er velkomne.
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Vi arbejder for dig
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<4 du kan fa et bedre

4! Arbejdernes Landsbank

Danmarksgade 67, 9900 Frederikshavn

Telefon 3848 3049 - E-mail: 5349@al-bank.dk - www.al-bank.dk
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