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Arbejdet og lgnnen

»Ggr din pligt og kraev din ret«.

Sadan hed det i gamle dage. Altsd; man matte
fgrst udfere sine pligter, for man kunne hgste
frugten af indsatsen.

Det er netop det lenmodtagerne, bade private
og offentligt ansatte, har gjort de seneste ar.

Vi har holdt igen i perioder, hvor det ikke gik s&
godt, hvor samfundet karte pa lavt blus.

Netop for at samfundet ikke skulle have pro-
blemer med konkurrenceevnen og de offentli-
ge udgifter.

Lenmodtagerne er gaet med til overenskom-
ster, hvor fleksibiliteten er i hgjsaedet.

Nu er situationen anderledes.
Konkurrenceevnen er i top. Samfundsgkono-
mien hgrer til i eliteklassen. Milliarderne veel-
ter ind fra pensionsfonde og fra Nordsgen er
der en lind strem af penge fra olien, hjulpet
pant pa vej af rekordhgje oliepriser.

Nu er tiden sa kommet, hvor lgnmodtagerne
skal nyde frugten af deres mangearige tilbage-
holdenhed pa Ignomradet.

Det er naturligt, at vi til de kommende over-
enskomstforhandlinger kreever vores andel af
den rigdom, som samfundet far.

Vore chefer bade i den private og offentlige

sektor har ikke holdt sig tilbage. Det er lang tid
siden, at de har forstaet at fa del i den ggede
velfeerd igennem hgjere lgnninger, for slet ikke
at tale om de fede gyldne handtryk de far, nar
de forlader en virksomhed, frivilligt eller under
tvang.

Vi kan oven i kgbet gleede os over, at beskaefti-
gelsen har det bedre end i mange ar.

Indenfor visse omrader er der oven i kgbet
mangel pa arbejdskraft. Det kan ogsa skyldes,
at arbejdsgiverne har forsgemt at f4 uddannet
nye personer og efteruddannet medarbejder-
ne.

Alt i alt er Danmark inde i et gkonomisk op-
sving, og man kan ikke blive ved med at bilde
folk ind, at de skal holde igen.

Legnmodtagerne har et legitimt krav pa at fa
havet betalingen for deres indsats og fa hono-
reret, at vi har udvist stor ansvarlighed, mens
det ikke gik s& godt.

Endelig er det ogsa tid til at indlgse checken for
den fleksibilitet, som lgnmodtagerne har ud-
vist og som de egentligt ikke har faet betaling
for.

Men spgrg din chef. Han har garanteret faet
sin lgnforhgjelse for leenge siden.

Se de mange aktiviteter inde I bladet
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Chauffgrer med svendebrev

1b Jensen, 3F Nordgst Vendsyssel og Sgren Otte, 3F Mariager Fjord afsluttede deres uddannelse p&A AMU Nord-
jylland og tog svendebrev. Otte chauffgrer, medlem af Transportgruppen 3F Aalborg, blev udlaert og modtog
svendebrev ved samme arrangement. Det var Ole Bisgaard, Preben Juel Hansen, Allan Viskinge Nielsen,
Jesper Christensen, Tina Pedersen, Heidi Bejlegaard Pedersen, Niels Thomsen og Sgren Sgrensen. Her er de
med fagleerer Thorkild Vibild Pedersen, faglig sekreteer Karsten Olsen, 3F Nordgst Vendsyssel og gruppefor-
mand Arne Nielsen, 3F Aalborgs transportgruppe.

J "-F.J'.m.r-h- "

Da vi gerne vil have ajourfart vort kartotek (EDB) bedes du udfylde nedenstdende kupon, og returne-

re den til 3F Nordgst Vendsyssel, Skippergade 24, 9900 Frederikshavn — jo mere korrekte vores op-
lysninger er, jo bedre service kan vi give dig.

Dit navn:
Dit cpr. nr.:

Din arbejdsgivers navn:

Din arbejdsgivers adresse:

Postnr.:

By:

Dit arbejdssted:

Din arbejdsgivers telefonnr.: SE-nr.:
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Fra havets dyb til

P& Saby Fiskeindu-
stri arbejder 85
3F-medlemmer.

De producerer ma-
krel pa dase hele aret.

Selv om sasonen for makrel er
fra september til januar, februar,
er sesonen udjaevnet, s der er
ravarer hele aret.
Tillidsrepraesentant for 3Ferne
Sanne Larsen viser beredvilligt
rundt pa en fabrik, der er enormt
stor. Flere tusinde kvadratmeter
er under tag, selv om der samlet
kun er omkring 140 ansatte pa
virksomheden.

Men makrelskinnet bedrager.
Fabrikken producerer s meget,
at hver dansker kan tillade sig at
abne en dase makrel tyve gange
om aret. 100 millioner daser
makrel bliver det til, fortzller
Sanne Larsen. | vaegt er det om-
kring 20.000 ton.

Mest pa maskine

Makrellen kommer i de tre
maneders sason direkte fra ha-
vet. De bliver tippet af i store kar,
og sa begynder forvandlingen fra
hel makrel til dasemakrel.

Farst fjernes hoved, hale og ind-
volde. Det fjernede anvendes til
minkfoder og olieproduktion.
Derefter bliver makrellen skal-
frosset i store frysehuse. P& den
made har man friske ravarer til
hele aret. Det er bare at hente pa
fryselageret.

Nar fisken begynder sin vandring
pa produktionslinierne koges
den forst ved hjelp af damp og
senere afkgles den. Det gar der
halvanden time med. S& pakkes
der pa dase og 3Ferne star ved li-
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Gang i produktionen pa de mange linier.

nierne og styrer til og overvager.
Efter pafyldning kommer der lag
pa dasen og efterfglgende en
rensningsproces af dasen udven-
digt, sa den er helt ren, nar den
senere pakkes i kasser til kunden.
Det er en moderne fabrik med
udstrakt brug af teknologi,
blandt andet ogsa lgfterobotter
og s& meget overvagning af das-
erne, at man kan finde tilbage til
medarbejderen, der har produce-
ret dasen, hvis noget skulle veere
galt.

Undervejs tjekkes dasernes til-
stand og indhold lgbende.

Kvalitet og levering til tiden
Kvalitet og leveringssikkerhed er
kendetegnende for virksomhe-
den, der ogsé kan bryste sig af, at
alt foregar uden kemikalier, og
fabrikken har eget rensningsan-
leeg. Der er store krav til hygiej-
nen, sa det er altsé naturens fisk,
man putter i munden, nar der
skal hygges.

-Ellers er makrelindkgb jo ikke
problemfri, siger Sanne Larsen.
P4 et ar steg ravarepriserne fra 9
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kr. for et kilo makrel til 12 kr. Det
er en voldsom stigning, og det ko-
stede da ogsa et par produktions-
linier og 12 medarbejdere mod-
tog fyresedlen.

Der jobrokeres
Produktionsmaessigt er 3Ferne
delt op i grupper a otte personer,
der skifter mellem forskellige ar-
bejdsfunktioner i lgbet af ugen.
-Vi er inde i en fase med uddan-
nelse, hvor flere opleres, sa der
kan komme stgrre rotation om-
kring arbejdet, siger Sanne Lar-
sen. Blandt andet kgrer mange af
kvinderne truck pa virksomhe-
den.

-Vi er en meget stabil arbejds-
plads, selv om vi aldrig helt kan
fa garanti for kontrakterne, og
det kan give lidt udsving i antallet
af medarbejdere. Omvendt ser vi
ogs3, at folk vender tilbage igen.
Ogsa hvis de selv har gnsket at
prgve noget nyt i en periode.
Sikkerheden pa arbejdspladsen
er stor, siger Sanne Larsen. Der
er meget stgj, og der bruges hare-
vaern. Den stgrste ulempe er det

L



il dase

hgje akkordtempo. Det er meget
hgjt, men til gengeld aflgnnes
man ogsa efter indsats. De flittig-
ste tjener omkring 137 kroner i ti-
men som ufagleerte.

-Nogle steder har vi dog faet ind-
fort fast timelgn.

Lige fra gaden

-Her pa virksomheden kan man
stadig starte i et produktionsjob
lige fra gaden. Dog skal der tages
et hygiejnekursus. Desuden har
vi haft en del virksomhedsrettede
efteruddannelseskurser, blandt
andet edb, og renggringskurser.
Af sociale goder navner Sanne
Larsen kaffe, the og isvand, lige-
som der holdes arrangementer til
jul og sommerferie for medarbej-
derne. Der er ogsa en ferielejlig-
hed i Hulsig, man kan leje til ri-
melige penge, og sa er der endelig
sundhedsordningen igennem Li-
feline. Her er man sikret mod
ventetider pé de offentlige hospi-
taler.

-Det kan godt veere, at det ikke er
populeart at tale om, men syste-
met virker. Jeg skulle opereres i
handen. Fra forundersggelsen til
jeg var opereret, gik der en uge.
Desuden har vi adgang til kirop-
raktor og fysioterapeut.

Samarbejdet

-Samarbejdet med ledelsen karer
rimeligt fornuftigt igennem dia-
log med ledelsen. Der holdes SU-
megder fire gange om aret og pa
hvert andet SU-mgde har vi udvi-
det SU omkring psykisk arbejds-
miljg, ligesom sikkerhedsudval-
get holder mgde fire gange arligt.
Derudover har vi kvartalsmgder,
hvor ledelsen informerer om den
aktuelle situation, og hvor med-
arbejderne kan spgrge ind til fa-
brikkens drift.
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entant for 3Ferne

Sanne Larsen er tillidsrepraesen-
tant for 3Ferne. Smede og elek-
trikere har ogsa en tillidsrepraes-
entant og der er naturligvis valgt
suppleanter for de to tillidsre-
praesentanter. Endvidere er der
flere sikkerhedsrepraesentanter.
Vi har et godt samarbejde ind-
byrdes igennem formgder.

Ogsa 3F Nordgst Vendsyssel har
vi et godt samarbejde med, slut-
ter Sanne Larsen, som selv sidder
i bestyrelsen i fagforeningen, sa
teettere pd kan man vel ikke kom-
me pa indflydelse.

Makrellen ma af med hoved og
hale og fryses derefter.

Fagligt Feelles Forbund
Nordgst Vendsyssel

Formand: Bent Christensen
Skippergade 24,
Postboks 280, 9900 Frederikshavn

Telefon, faglig afdeling:
70 300 846

Fax:

70 300 847
Telefon, A-kasse:
70 300 846
Hjemmeside:

www.3f.dk/nordoest-vendsyssel
E-mail: nordoestvendsyssel @3f.dk
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Velfaerdsreform
og arbejdsmiljg!

Velferdsreformens forligspartier vil gerne gagre
noget for arbejdsmiljget. Ja, hvem vil ikke det.
Men vi tror ikke pa, at man med en fond pa 3 mia.
kr., som i 2007 udbetaler 200 mio. kr. til projek-
ter, afggrende kan forbedre arbejdsmiljget, sa det
gra guld kan blive leengere pa arbejdsmarkedet.
Der skal ogsa eendringer af lovgivningen til.

Arbejdsgiverne skal ikke mere
betale til BST. Derved sparer de
670 mil. kr. S& der mangler sta-
dig 320 mil. kr. for at nd op pa det
gamle niveau i forhold til de 350
mio. kr. fonden vil udbetale fra
2008. Det er samtidig tankevaek-
kende, at de 670 mio. kr. som ar-
bejdsgiverne sparer, nu skal be-
tales af skatteyderne, ved etable-
ring af Forebyggelsesfonden.

Hvad kommer

der ud af det?

Fonden skal som sagt fra 2008
udbetale op til 350 mio. kr. til
projekter for offentlige og private
virksomheder “der @ndrer bela-
stende rutiner og arbejdsgange,
der er nedslidende for medarbej-
dere og medfgrer for stort syge-
fraveer.” Hvilket der sikkert vil
vere en del radgivende ingen-
igrfirmaer (tidligere nu udfasede
Bedriftssundhedstjenester) der
kan tjene penge pa. Men resulta-
tet er som regel, at efter projek-
terne og rapporterne er sat i reo-
lerne, sé er virkeligheden stadig-
veek den samme. Staten fortseet-
ter med skattestoppet og sin arli-
ge 2 % besparelse, som betyder,
at folk skal lgbe steerkere. Og tru-
slen om udlicitering er heller ikke
forsvundet. Arbejdstempoet

skrues fortsat op, og der kommer
fortsat flere stressrelaterede an-
meldte arbejdsbetingede lidelser.
Der var 1.551 tilfeelde af psykiske
arbejdsbetingede lidelser i 2003,
men 1.955 i 2004 og 2.345 i
2005.

Forebyggelsesfond

Denne Forebyggelsesfond skal
0gsa "statte bedre genoptreening
og rehabilitering af syge menne-
sker med handicap, sa deres vej
tilbage til arbejdsmarkedet let-
tes.” Hvilket er meget prisveer-
digt, men det er jo ikke forebyg-
gelse.

Forebyggelsesfonden skal stotte
utraditionelle arbejdsplads-, or-
ganisations- og kommunale ini-
tiativer, der styrker bevidsthe-
den om risiciene forbundet ved
rygning, alkohol og fedme......”
Hvilket er udmerket, men det
har jo ikke meget med arbejds-
miljg at gare.

Smileyordningen

Man har sa givet 70 mio. kr. arligt
i perioden 2007-2010 til Arbejds-
tilsynet, sd de kan bruge Smiley
ordningen. Og gere en serlig ind-
sats overfor brancher, "hvor der
er nedslidningstruet arbejds-
kraft udover det nuveerende
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Erik Stagsted
arbejdsmiljgkonsulent
3F Region Nordjylland

fastsatte tilsyn.” ”...... forebyg-
gende indsats i forhold til pro-
blemer med det psykiske ar-
bejdsmiljg herunder stress.”

Arbejdstilsynet har det
sveert

Hvilket er et udmeaerket tiltag. Det
er godt, at regeringen betaler
nogle af de besparelser Arbejds-
tilsynet har veeret udsat for tilba-
ge. Men lovgivningen a&ndres ik-
ke. Arbejdstilsynet har forsat
sveert ved afggrende at gribe ind
overfor det darlige psykiske ar-
bejdsmiljg. Overenskomsterne er
stadigveek ikke gode nok til at gri-
be ind overfor stress og darligt
psykisk arbejdsmiljg. Og arbejds-
markedets parter har ikke de feel-
les redskaber der skal til for af-
gorende at sette ind overfor
stress og darligt psykisk arbejds-
miljg.

Sa det er sveert at fa gje pa den
miljegrenne trad i forligspartier-
nes arbejdsmiljgindsats i denne
Velferdsreform.

(Citaterne i kursiv, stammer fra
Velferdsreformens  forligstekst
fra  Beskeeftigelsesministeriets
hjemmeside).

Erik Stagsted
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Tag med 3F pa
tur til LAESD

3F Nordgst Vendsyssel arrangerer

Medlemsudflugt

Sendag 10. september 2006

Vi mgdes i Frederikshavn ved Laesgfaergen sgsndag mor-
gen kl. 8.00 senest. Feergen sejler kl. 8.50.

3F byder pa en guidet bustur rundt pa Leesg med besgg pé uldspin-
deriet, saltsyderiet og Museumsgarden.

Undervejs gor vi holdt i Byrum, hvor vi kan nyde forfriskninger for
egen regning.

Forventet hjemkomst til Frederikshavn kl. 16.30
Pris:

Voksne, 75 kr. Bgrn under 15 ar, 50 kr.
Turen betales ved Lasgfaergen inden afgang.

Tilmelding i afdelingen senest 30. august 2006
pa telefon 70 300 846

Abningstiderne i Socialradgiver
3F Nordgst Vendsyssel Socialradgiveren treeffes
pa

tif. 70 300 846
daglig mellem
kl. 9.00-10.00.

For alle kontorer geelder
felgende abningstider i 3F
Nordgst Vendsyssel:

Socialradgiverens traeffetid
pa kontorerene:

Mandag 09.00-16.00
Tirsdag 09.00-16.00
Tirsdag A-kassen lukket
Onsdag 09.00-16.00
Torsdag 09.00-16.30
Fredag 09.00-12.00

Saeby:
Tirsdage mellem 13-16

Frederikshavn:

Onsdage 13-16
Skagen:
Torsdage 13-16

Gratis
advokat-
radgivning
til
3F-medlemmer

Hver torsdag i lige uger
kl. 15.30 til 16.30 kan 3F-
medlemmer fa foretaget
en gratis gennemgang og
juridisk vurdering af sa-
ger.

Advokat Ole Kildeby har
treeffetid kl. 15.30-16.30
pa 3F kontoret, Skipper-
gade 24, Frederikshavn.
| samme tidsrum kan ad-
vokaten treeffes pa afde-
lingens telefonnummer
70 300 846
Radgivningen kan veere
forhold om ejendoms-
handel, lejebolig, arv,
skilsmisse, dgdsfald i
ner familie, erstatnings-
sager og andre juridiske
forhold. Muligheden for
fri proces undersgges.
Det gratis tilbud omfatter
radgivning pa afdelin-
gens kontor. Hvis der rej-
ses en sag, eller det afta-
les, at advokaten skal ud-
fore en opgave for et
medlem, betales dette ef-
ter aftale med advokaten.
Bent Christensen
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Svendeprave-
afslutning for
lagerlaerlinge

Fire lagerleerlinge fra fla-
destationenhar veeret til
afsluttende prgve pad AMU
Nordjylland 23. juni.

De fire leerlinge er Steen Maller,
Michael Nielsen, Henning
Jensen og Ole Alfred Jargensen.
De ses pa billedet med faglig se-
kreteer Bent H. Pedersen, 3F Nor-
dost Vendsyssel, der overbragte
gaver fra 3F i anledning af dagen.

Fagligt Feelles Forbunds Sociale Fond

| Fagligt Feelles Forbund,
3F - har vi en Social Fond,
hvis formal det er at stgtte
et medlem af 3F, der pa
baggrund af langvarig el-
ler akut sygdom er bragt i
en seerlig situation, der
har skabt behov for ek-
straordineer stgtte.

Formalet er ligeledes at yde stat-
te til krisecentre for kvinder og
mend i Danmark. Stegtten ydes
efter ansggning og indstilling fra
en 3F-afdeling. Vi vil i det efter-
falgende, kort ridse op, hvordan
fonden kan yde stgtte til dig, som
er medlem af 3F.

Afgraensning

Der ydes ikke hjeelp til medicin,
som sygesikringen ikke daekker
fuldt ud, eller til behandling, som
kreever en laegelig vurdering.

Der ydes heller ikke statte til ind-
frielse af 1an, betaling af forfaldne
terminsydelser etc.

Kriterier for stgtte

Der kan gives statte til ekstraor-
dinzre problemer afledt af 3F-
medlemmets langvarige sygdom,
ligesom der i ekstraordinare
tilfelde ydes stotte til serlige
problemer, der er opstdet i for-
bindelse med 3F-medlemmets
bgrns alvorlige sygdom.

Der kan gives stgtte med op til
10.000 kr. til det enkelte 3F-
medlem.

Betingelser for stgtte

Det er en betingelse for at kunne
opna statte, at alle andre mulig-
heder for hjeelp er opbrugt,

At der foreligger en skriftlig
ansggning fra din afdeling, inde-
holdende en beskrivelse af din
aktuelle situation, din husstands-
indkomst og gvrige gkonomiske
situation og detaljeret beskrivel-
se af arsagen til ansggningen.
Afdelingen er forpligtet til at
preestere dokumentation for bru-
gen af det belgb, en eventuel stot-
te udger. Fonden kan kun give
statte efter godkendelse i forbun-
dets daglige ledelse.

Forhgr dig nermere om mulig-
hederne for stgtte fra fonden ved
at henvende dig pa et af konto-
rerne i din 3F-afdeling.

Nye arbejds- og

152 borgere fra de gsteuropaiske
EU-lande fik i 2. kvartal af 2006
tilladelse til at arbejde i nordjyske
virksomheder. Det er stadig nord-
jysk landbrug og fiskeri, der i
stgrst udstreekning sgger tilladel-
ser til at ansztte arbejdskraft ef-
ter reglerne i gstaftalen. Udlen-

opholdstilladelser

dingestyrelsen udstedte saledes i
2. kvartal 66 nye tilladelser til
nordjysk landbrug, gartneri og
skovbrug. 20 tilladelser blev givet
til fiskeriet. Nordjyske jern- og
metalvirksomheder fik tilladelse
til at anseette 17 medarbejdere fra
gsteuropa, mens 20 tilladelser gik

8 »FAGET«m Frederikshavns feelles fagblad m August 2006

o

til byggeriet, hvor udstationering
stadig er mest brugt.

For at fa tilladelse til at ansatte
medarbejdere fra gstlandene skal
virksomhederne have overens-
komst og tilbyde mindst 30 ti-
mers arbejde om ugen.
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Lokale kurser 1 3F

Introduktion til
psykisk arbejdsmiljg

Dette kursus henvender sig til sikkerhedsreprees-
entanter, tillidsrepraesentanter, medlemmer af
sikkerheds- og samarbejdsudvalg samt andre in-
teresserede

Kursusnummer:
7626 06 9107

Periode:
14.-15. september 2006
kl. 8.00-16.00

Kursussted:

3F, Sebygardsvej 15, Seby
Ansggning:

Kontakt 3F Nordgst Vendsyssel

Tilmeldingsfrist:
Senest 14. dage inden kursets start

Afmeldingsfrist:
Senest 14 dage inden kursets start

Underviser:
Erik Stagsted

Tid, tempo, stress og strategi

Dette kursus er serligt tilrettelagt for arbejds-
pladser og brancher, hvor der er et hgjt tempo, og
hvor der stilles store krav til fleksibilitet, og hvor
symptomer pa stress praeger arbejdsmiljget.

Kursusnummer:
7617 06 9702

Periode:
2.-4. oktober 2006 og 6.-7. november 2006

Kursussted:

3F, Skippergade 24, Frederikshavn
Ansggning:

Kontakt 3F Nordgst Vendsyssel

Tilmeldingsfrist:
Senest 14. dage inden kursets start

Afmeldingsfrist:
Senest 14 dage inden kursets start

Underviser:
Leif Benjaminsen

Efterlgns- og
pensionistklubben

Fagligt Feelles Forbund
Nordgst Vendsyssel

Program for
2. halvar 2006

Torsdag, den 10. august 2006

Vi synger sammen med ”Fugleban-
den”

Samme dag er der tilmelding til Leesgturen!
Sted: Skolegade 8 i Frederikshavn kl. 14.00.

Torsdag, den 14. september 2006
Centerleder fra Sydbyen, Kirsten
Terp, orienterer om og svarer pa
spgrgsmal om hjemmehjzlp

Samtidig forteeller hun om sit virke i Sydbyen.
Sted: Skolegade 8 i Frederikshavn kl. 14.00.

Torsdag, den 12. oktober 2006
Bankospil i Skolegade

v/ Bjgrn Nielsen

Pladerne koster 6 kr. pr. stk.

Du er velkommen til at tage en ven med.
Sted: Skolegade 8 kl. 14.00.

Torsdag, den 9. november 2006

Vi far besgg af en repraesentant fra
Boligforeningen af 1945, som vil forteel-
le om det nye Handbak og ellers tilfredsstil-
le vores nysgerrighed om &ldrevenlige boli-
ger.

Sted: Skolegade 8 kl. 14.00.

Torsdag, den 14. december 2006

Vi holder julefrokost

Neermere oplysninger om pris og menu far
du senere, men szt blot x i kalenderen den-
ne eftermiddag.

Sted: Skolegade 8 kl. 14.00.

Formand: Grethe, tlIf. 98 42 95 94 /
24 459572

Naestformand: Inger, tIf. 98 42 77 38
Kasserer: Bodil, tIf. 98 43 91 21

Vi gleeder os til at se rigtig mange af 3F's ef-
terlgns- og pensionistmedlemmer til de
kommende aktiviteter.
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Ved urafstemning i

Afdelingsformand

FOA-Medlemmer sagde ja til Ver

Bregnderslev-Dron-
ninglund Kommune i
juni maned, beslutte-
de FOA- og PMF-med-
lemmerne, at de gn-
skede at hgre til
Brgnderslev afdeling.

Dermed kan FOA — Afdelingerne
i Brgnderslev, Hjarring og Frede-
rikshavn samt PMF Vendsyssel
arbejde videre med planerne om
en sammenlagning af de fire af-
delinger, siger afdelingsformand
Mona Pedersen, FOA Frederiks-
havn.

-Vi er glade for resultatet, for det
er ingen hemmelighed, at vi har
ligget lidt underdrejet, fer vi vid-
ste, hvad resultatet ville blive af
urafstemningen.

-Resultatet blev teet, fortaller
Mona Pedersen. 503 medlemmer
stemte for Aalborg og 533 stemte
for Bragnderslev.

-Heldigvis kan vi sige, at det er
sket pd god demokratisk vis.
Strukturkongressen fgrst pa aret

FOA Hjemmeside:

www.foa.dk/frederikshavn

Constantiavej 35,
9900 Frederikshavn

TIf. 4697 1170
Fax: 4697 1184

E-mail, Faglig afdeling:
frederikshavn@foa.dk

Abningstider,
A-kasse og faglig afdeling:

Mandag 13-15. Tirsdag 13-15
Onsdag 10-12. Torsdag 10-12 og 13-17.
Fredag 10-12

bestemte, at medlemmerne selv
skulle afgare, hvilken afdeling de
ville tilhgre i forbindelse med de
nye kommunesammenlagnin-
ger.

-Medlemmerne har nu talt, og

medlemmerne i Dronninglund
flytter nu fra FOA Aalborg og til
Brgnderslev afdeling.

Hvad skal der sa ske?

-Nu er der skabt klare geografi-
ske rammer for en Vendsyssel af-
deling af FOA, siger Mona
Pedersen.

-1 forbindelse med urafstemnin-
gen var der aftalt spilleregler med
FOA Alborg. En af disse regler si-
ger, at medlemmerne nu har et
halvt ar, fgr de flytter til den nye
afdeling. Det respekterer vi na-
turligvis.

-Samtidig indebarer det jo ogs3,
at vi vil fa en travl periode med
mange mgder for at fa forslaget
til den endelige struktur for en
FOA Vendsyssel sat pa plads in-
den en falles bestyrelseskonfe-
rence i november maned.
Endvidere skal vi holde medlem-
smgder, sa vores medlemmer i de
respektive afdelinger er med i he-
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Mona Pedersen,
FOA Frederikshavn,
er glad for
resultatet af
urafstemningen.

le forlgbet. Vi har jo ogsa igen-
nem de sidste 2 ar haft sammen-
leegningstankerne med pa vore
generalforsamlinger.

Styregruppe nedsat

-Som navnt er det ikke alt, der er
pa plads endnu, siger afdelings-
formanden i Frederikshavn.

Vi har nedsat en styregruppe og
derunder arbejdsgrupper, s& vi
ogsd kommer ned i detaljerne
omkring en ny storafdeling, der
vil teelle omkring 8.000 medlem-
mer.

Der er mange ting, der skal passe
sammen, ogsa sa det enkelte
medlem kan se de gode ting fra
deres nuveerende afdeling blive
fort videre, men ikke mindst at
der er skabt, et godt grundlag for
at treeffe en reel beslutning pa
den endelige generalforsamling.
Et af vores opleeg pa nuveerende
er, at vi skal have alle valgte og
ansatte med fra de fire afdelinger
i en ny FOA Vendsyssel.

Det betyder, at sektorfomaendene
kan friggres til deres egentlige
faglige arbejde. Det vil set med
vores gjne styrke vores faglighed,
og dermed mener vi, at vi kan yde
en langt bedre service, til bade
gamle og nye medlemmer.

Velkommen til

de nye medlemmer

-De nye medlemmer hilser vi
hjertelig velkommen, og de be-
hever ikke frygte, at de ikke far en
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Vendsyssel

god service i FOA Vendsyssel.
Vi skal nok sgrge for, at de fg-
ler sig velkomne og far en god,
professionel og serigs service i
den nye afdeling.

-De behgver heller ikke frygte
for neerheden:

Der bliver tale om tre service-
kontorer i den nye FOA Vend-
syssel afdeling. Et i Frederiks-
havn, Hjgrring og Brender-
slev, og sé skulle vi gerne veere
deekket godt ind, siger Mona
Pedersen og tilfgjer:

-Nar vi far frigjort sektorfor-
mendene til det politisk fagli-
ge arbejde, kan vi ogsad mere
malrettet opsgge medlemmer-
ne pa arbejdspladserne.

-S& naerheden bliver en kom-
bination af fysiske afdelings-
kontorer tre steder og en op-
sggende indsats ude hvor
medlemmerne arbejder.

Stadig samarbejde

-Nér alt dette er sagt om den
nye afdeling, sa synes jeg ogsa
det er veerd at navne, at vi
selvfglgelig stadig vil arbejde
teet sammen med Aalborg af-
deling som vi ger i dag bl.a.
omkring vores tillidsvalgte og
ikke mindst omkring de regi-
onsansatte.

Medlemmerne lades ikke i
stikken, fordi vi nu bliver en
starre afdeling, tvaertimod si-
ger Mona Pedersen.

-Vi skal huske p3, at afdelings-
sammenlaegningerne er en
konsekvens af kommune-
strukturen, der bliver &ndret
fra sma kommuner til stor-
kommuner fra 1. januar 2007.
-Det er denne struktur, vi skal
kunne matche i FOA Vendsys-
sel, og nu har vi anledningen
til at fa skabt en geografisk og
faglig sammenhang i Vend-
syssel.

FAGOGARBEJDE

Pen-Sam
- TAT PA DIG

Nu har du chancen for
at fA gennemgaet din
pensionsordning.

Er du i tvivl om din pensionsord-
ning, eller vil du maske skifte til
vores nye produkt Fleksion, sa
har du nu chancen for at fa gen-
nemgaet dine muligheder.

Pen-Sam vil holde med Pen-
Sams mobile kontor pa fglgende
steder i dagene 12.-15. septem-
ber 2006:

Parkeringspladsen

v/ Sygehus Vendsyssel
Barfredsvej 83, Frederikshavn
18. sept. 2006

Parkeringspladsen v/ Radhuset
Skagen
20. september 2006

@ster Vré stedet endnu ikke helt
pa plads

Du kan felge ruten pa
www.pensam.dk/fleksion

Vi héber du vil tage imod dette
tilbud, og at du vil gribe chancen
til at tage pa besgg i bussen, hvor
du vil mgde nogle af vores dygti-
ge radgivere, som star parat til at
radgive dig om din pension samt
vise dig nogle af de mange tilbud
Pen-Sam har til dig.

Pa gleedeligt gensyn i bussen.

Hilsen Pen-Sam

Pen-Sam kommer pa besgg hos
FOA-medlemmerne i Frederiks-
havn, Skagen og @stervra.

Jubilarer i FOA

Medlemmer der har haft ju-
bileum pa arbejdspladsen
fra maj til august 2006.

Saeby Kommune

25 ars jubileeum

Den 1. maj 2006

Social- og sundhedsassistent
Hanne H. Nielsen

Den 1. juni 2006
Husassistent Mona Pedersen

Leesg Kommune

25 ars jubileeum

Den 1. juli 2006

Sygehjeaelper Kirsten Pedersen

Sygehus Vendsyssel, Amtet
40 ars jubileeum

Den 1. juli 2006

Sygehjeelper Hanne Nielsen

Frederikshavn Kommune
25 ars jubileeum

Den 11. maj 2006
Hjemmehjelper Anette Dahl

Den 1. august 2006
Husassistent Ann P. Andersen

Den 1. august 2006
Social- og sundhedsassistent
Birgitte Graves

FOA Frederikshavn gnsker
tillykke.
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Udvidelse af feriehindrings-
bestemmelsen 1 ferieaftalen

FOA Frederikshavn har
vundet en sag i forhold
til et medlem, som far
tabt arbejdsfortjeneste
efter servicelovens § 28
og 29 til pasning af barn
med handicap. Vi har
faet medhold i, at hun
er omfattet af feriehin-
dringsbestemmelsen ef-
ter Ferieloven.

For nogle maneder siden fik vi en
henvendelse fra et medlem, som
fik tabt arbejdsfortjeneste efter
servicelovens § 28 og 29 til pas-
ning af et barn med handicap.
Hun havde et feriekort pa 11 da-
ge fra tidligere arbejdsgiver og
gnskede at f& pengene udbetalt,
da hun ikke kunne afholde ferie.
Kommunen havde oplyst, at hvis
hun skulle have pengene udbe-
talt, ville de treekke hende i den
tabte arbejdsfortjeneste for de 11
dage.

Kommunen henviste til "Be-
kendtgarelsen om tilskud efter
servicelovens 88 28 og 29 til pas-
ning af barn med handicap eller
langvarig sygdom”. Her star der
falgende i § 10:

Der kan ikke ske udbetaling af
hjeelp til dekning af tabt ar-
bejdsfortjeneste under ferie i det
omfang, modtageren samtidig
far feriegodtggrelse eller ferietil-
leeg for optjent ferie, og der her-
ved opstar dobbeltudbetaling.”

Sagsbehandleren mente ikke, at
vores medlem i det hele taget
havde en feriehindring, og de
fastholdt, at der ikke kunne ske
dobbeltudbetaling.

Nye tilfgjelser

Da der er kommet to nye tilfgjel-
ser til Ferieloven om feriehin-
dring, kontaktede vi de forskelli-
ge ministerier for at fa svar pa,
om den ogsé var geeldende for vo-
res medlem. Ingen kunne dog gi-
ve et klart svar, s& vi ankede kom-
munens afgarelse til Det Sociale
Naevn.

Medlemmet far ret
Afggrelsen er nu kommet: Vores
medlem har ret til at f& udbetalt
hendes feriepenge uden at kom-
munen har tilladelse til at treekke
hende i den tabte arbejdsfortje-
neste.

Sa hvis du far tabt arbejdsfortje-
neste efter servicelovens § 28 og
29, og har optjent ferie hos en ar-
bejdsgiver og er forhindret i at af-
holde ferie, s& kan kommunen ik-
ke treekke dig i den tabte arbejds-
fortjeneste, nar du far dine ferie-
penge udbetalt. De 3 ugers ho-
vedferie kan udbetales inden 1.
oktober og restferien inden 30.
april aret efter.

Ferieloven

De to nye tilfgjelser til
ferieloven om feriehin-
dring er geldende for
folgende, der:

1. Passer nartstaende syge
eller dgende, hvor lgn-
modtageren i en tidsbe-
grenset periode er til-
kendt tabt arbejdsfortje-
neste, lgn eller vederlag
efter serviceloven eller

2. Har orlov fra et anseet-
telsesforhold til pasning
af neertstaende syge el-
ler dgende.

Bestemmelserne tradte i
kraft 1. januar 2005.

Bodil Ottesen
Arbejdsmiljgkonsulent

NemKonto.

Overgang til NemKonto

Fra november maned udbetales alle a-kassesydelser via din

NemKonto er den bankkonto i dit pengeinstitut, det offentlige
anvender ved overfgrsler af ydelser til dig.

Det kan vere tilbagebetalinger af skat eller udbetalinger af lan
fra offentlige arbejdsgivere, bgrnefamilieydelser o.s.v.

Det er besluttet ved lov, at alle a-kasser senest 8. november
2006 skal anvende NemKonto som betalingsmetode.

Hvis du vil vide mere om NemKonto, sé ga ind pa
hjemmesiden www.nemkonto.dk

FOAs A-kasse
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2006

Festsalen,
Frederikshavn

Gymnasium, Keervej 1

Torsdag 9. og

fredag 10. november 2006
kl. 19.00 kommer vores
revyhold igen pa banen for
medlemmerne

Pris
150 kr. for revy og mad, uden
drikkevarer.

Billetter

Billetter szelges i uge 40 og
41.

| Frederikshavn i afdelingens
abningstider.

I Skagen hos Lisbeth Jessen,
Middelbanke 39 mellem 16.30
0g 17.30.

I Seeby hos Ingrid Hansen,
Havnebo 4 mellem 16 og 17.

Bustransport
Skagen banegéard kl. 17.30
Saby rutebilstation kl. 18.15

OBS:
Billetter kan ikke forudbestilles
pr. telefon.
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FOA-Seniorernes

aktiviteter
september/oktober 2006

Mandag den 18. og tirsdag den 19. september 2006
Lavfaldsturen gar til Samsg

Afg. Shell Seeby kl. 8.00, LP Houmgllersvej kl. 8.20

og Abildgardskirken kl. 8.30.

Direkte karsel til Hov med stop for formiddagskaffepause (med-
bragt).

Ankomst Hov ca. 11.30 / 11.40, afgang med feergen kl. 11.55
Frokost om bord pa Samsgfaergen (frokostbuffet).

Ankomst Seelvig ca. 13.15.

Rundtur med guide pa @en i ca. 4 til 4,5 time.

Indkvartering pa Flinchs Hotel i Tranebjerg kl. 18.00

3 retters menu kl. 19.00. Overnatning i dobbeltveerelse med bad og
toilet.

Neeste dag morgenmad mellem 8.00 — 9.00 derefter rundt og se
resten af Samsg inden retursejlads fra Seelvig kl. 13.30.

Fra Hov over Skanderborg — Hammel til eventuelt Frisenborg for
kaffepause fra bus.

Videre forbi Randers - gennem Hobro til Rebildhus til middag Kl.
18.00 (2 retter).

Forventet hjemkomst ca. kl. 21.00.

Inkludereti pris:

1 x frokost, 2 x middag, sejlads Hov-Seelvig T/R, guidet rundtur
pa Samsg 1. dag, samt kersel i moderne langtursbus og indkvarte-
ring i dobbeltveerelser.

Turens pris kr. 1.000,00. Max 48 personer, efter farst til mglle
princippet.

Tilmelding senest den 11. september.
Betaling ved tilmeldingen.

Onsdag den 11. oktober 2006 kl. 14.00 i FOAs lokaler.
Foredrag:

Omkring Zoneterapi
Tilmelding senest den 4.oktober

Benthe Byrialsen 9842 1750
Ingrid Hansen, Seeby 9840 1639
Jytte Jensen 9842 3402
Gugge Hansen 9843 9505
Bente Jensen 9842 8243
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Kost- og Servicesektoren

afholder sektorgeneralforsamling
i afdelingens mgdelokale,
Constantiavej 35, Frederikshavn
onsdag den 4. oktober 2006

kl. 19.00

Velkomst

Dagsorden:

Godkendelse af forretningsordenen.

Valg af mgdeleder.

Godkendelse af dagsorden.

Valg af referent.

Valg af stemmeteller.

Orientering fra sektorbestyrelsen.

Herunder orientering

fra Faggruppelandsmgdet.

Emne: ?

Indkomne forslag.

Valg til bestyrelsen:

A. Best. medl. Gunver Kghler
Frederikshavn,
modtager genvalg.

B. Best. suppl. Katja Jensen
Fladestation Frederikshavn,

modtager genvalg.

10. Abent punkt.

ook~ wNE

© o~

Indkomne forslag samt kandidat-
forslag, som gnskes behandlet pa
sektorens generalforsamling, skal
veere sektorbestyrelsen i haende se-
nest onsdag den 27. sept. kl. 12.00.

Endelig dagsorden kan afhentes i afde-
lingen tidligst 6 kalenderdage
far generalforsamlingen.

Af hensyn til traktementet bedes
du tilmelde dig til generalforsam-
lingen senest fredag den 29. sept.
kl. 12.00 pa telefon 4697 1170.

Med venlig hilsen
Kost-og Servicesektoren

Sektorgeneralforsamlinger i FOA - Fa

Social- og Sundhedssektoren

afholder sektorgeneralforsamling
i Frederikshavnerhallen
tirsdag 10. oktober 2006 kl. 19.00

Velkomst

Dagsorden

Velkomst.

. Godkendelse af forretningsordenen.

. Valg af 2 mgdeledere.

Godkendelse af dagsordenen.

. Valg af referent.

. Valg af 3 stemmeteellere.

. Orientering fra bestyrelsen.

. Orientering fra
faggrupperepraesentanterne.
9. Tema: ?

10. Indkomne forslag.

11. Valg til bestyrelsen.

A. Valg af sektornaestformand
Lisbeth Jessen Skagen Kommune
modtager genvalg.

B. Bestyrelsesmedlem Lars Dyrmose
Sygehus Vendsyssel
modtager genvalg.

C. Bestyrelsesmedlem Jane Munk
Skagen Kommune
modtager genvalg.

D. Valg af bestyrelsessuppleant.

12. Abent punkt.

14. Afslutning af generalforsamling.

ONOUTAWN

Indkomne forslag samt kandidat-
forslag, som gnskes behandlet pa
sektorens generalforsamling, skal
veere sektorbestyrelsen i haende se-
nest 25. september 2006.

Tilmelding til generalforsamlingen
af hensyn til traktementet senest
torsdag den 5. oktober pa

telefon 4697 1170.

Fra Skagen og Seeby ydes der karsels-
godtgarelse ved felles transport til gene-
ralforsamlingen.
Med venlig hilsen
Social- og Sundhedssektorbestyrelsen
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FOA - Fag og Arbejde, Frederikshavn

Paedagogisk Sektor

afholder sektorgeneralforsamling
i afdelingens mgdelokale,
Constantiavej 35, Frederikshavn
onsdag den 11. oktober 2006

kl. 19.00

Velkomst

Dagsorden:
Godkendelse af forretningsordenen.
Valg af mgdeleder.
Godkendelse af dagsorden.
Valg af referent.
Valg af 3 stemmetellere.
Orientering fra sektorbestyrelsen.
Herunder orientering fra
Faggruppelandsmgdet.
Indkomne forslag.
Valg af 1 bestyrelsesmedlem
Annie Mathiasen, modtager genvalg.
9. Valg af bestyrelsessuppleant
Margith Pedersen
modtager genvalg.
10. Eventuelt.

curwNE
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Indkomne forslag samt kandidat-
forslag, som gnskes behandlet pa
sektorens generalforsamling, skal
veere sektorbestyrelsen i haende se-
nest tirsdag den 26. september
2006.

Endelig dagsorden kan afhentes i afde-
lingen tidligst 6 kalenderdage
far generalforsamlingen.

Af hensyn til traktementet bedes
du tilmelde dig til generalforsam-
lingen senest den 6. oktober kl.12
pa telefon 4697 1170.

Med venlig hilsen
Padagogisk Sektor

Teknik- og Servicesektoren

afholder sektorgeneralforsamling
i afdelingens mgdelokale,
Constantiavej 35, Frederikshavn
torsdag 12. oktober 2006 kl. 19.00

Velkomst

Dagsorden:

Godkendelse af forretningsordenen.

Valg af mgdeleder.

Godkendelse af dagsordenen.

Valg af referent.

Valg af 3 stemmetellere.

Orientering fra sektorbestyrelsen.

Indkomne forslag.

Valg til bestyrelsen:

A. Sektornaestformand Allan Nielsen,
Ankermedet Skole, Skagen,
modtager genvalg.

B. Bestyrelsessuppleant Ove Krogh
Madsen, Ankermedet Skole,
Skagen, modtager genvalg.

9. Abent punkt.

ONO O WN

Indkomne forslag samt kandidat-
forslag, som gnskes behandlet pa
sektorens generalforsamling, skal
veere sektorbestyrelsen i haende se-
nest torsdag 5. oktober 2006 Kl. 12.

Endelig dagsorden kan afhentes i afde-
lingen tidligst 6 kalenderdage far gene-
ralforsamlingen.

Af hensyn til traktementet bedes
du tilmelde dig til generalforsam-
lingen senest 9. oktober kl. 15.00
pa telefon 4697 1170.

Med venlig hilsen
Teknik- og Servicesektoren
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E Metal Frederikshavn

Nye tillidsvalgte i
Metal
Frederikshavn

Anders Mgller Niel-
sen er nyvalgt sik-
kerhedsreprasen-
tant pa MAN Diesel
klub 20.

Kurt Ostergaard er
nyvalgt sikkerheds-
repraesentant pa
Ammunitionsarse-
nalet.

Ole Guldsmed-
Thomsen er nyvalgt
sikkerhedsreprees-
entant hos Oscar Pe-
tersen & Sgn A/S.

Brian Thorndall Ni-
elsen er nyvalgt til-
lidsmand pa MAN
Diesel klub 26,

D ®

Metal Frederikshavn gnsker
til lykke med valget

Har du
besggt
vores nye
hjemmeside?
www.metalfrederikshavn.dk

=

-
-

L A}
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Advokathjaelp
hos Metal

For at yde vore medlemmer en endnu bedre
service, har vi aftalt med advokat Ole Kilde-
by, at han vil veere til stede i Metalhuset,
Handveerkervej 2,

Frederikshavn, den 1. onsdag i hver maned,
frakl. 15.30 til 16.30.

I samme tidsrum kan Ole Kildeby traffes pa tIf. 9622 2316
Ole Kildeby kan radgive om:

= ejendomshandel,

= forhold omkring arv, skilsmisse, erstatningssager, der ikke
hgrer under Metals omrade, m.v.

Radgivningen er gratis for afdelingens medlemmer.

Hvis radgivningen resulterer i, at der rejses en sag, eller det aftales
at advokaten skal udfgre en opgave for et medlem, betales der efter
aftale med advokaten.

Jorn Larsen

Lenstigninger i Metalomradet

Det forelgbige resultat af forarets lgnforhandlinger for metalarbej-
dere er en lgnfremgang pa 2,9 pct, svarende til en gennemsnitlig
lgnstigning pa 4,41 kr. i timen, oplyste forbundsformand Thorkild
E. Jensen pa Dansk Metals forretningsudvalgsmgde.

Lennen forhandles og aftales pa den enkelte virksomhed. Overens-
komsten giver ret til en arlig lanforhandling.

Metal-formanden og siger: "Jeg tror da, at medlemmerne benytter
de gode tider til at kvitte et job, man er utilfreds med, og finde et an-
det, hvor omgangstonen og arbejdsmiljget er bedre og lgnnen
maske hgjere", siger Thorkild E. Jensen.

Den forelgbige statistik over forarets lokale lgnforhandlinger viser
en lgnfremgang i provinsen pa 2,95 pct. og i Kebenhavn pa 2,85
pct. og falgende gennemsnitlige stigninger i timelgnnen:

4,00 kr. i Syd- og Sgnderjylland

4,15 kr. i Sydsjelland, Lolland Falster og Bornholm

4,33 kr. pa Fyn

4,41 kr. i Nordjylland

4,53 kr. i @stjylland

4,60 kr. i Nord- og Vestsjeelland

4,61 kr. i Vestjylland

4,88 kr. i Kgbenhavnsomradet.
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Metal Frederikshavn E

Aktuelle oplysninger for Metal-medlemmer

Ledighed

Nar du melder dig ledig - Husk:
Henvendelse 1. ledige dag pa af-
delings / arbejdsformidlingskon-
toret.

Medbring:

Lognsedler med sammenlagt 1924
lgntimer.

Fyreseddel.

Dagpengesatser

pr. 1. januar 2006

Max. dagpenge: 667 kr. pr. dag
3.335 kr. pr. uge

Min. dagpenge: 547 kr. pr. dag
2.735 kr. pr. uge

For at opnad max. dagpenge, skal
du de sidste 12 uger (uden fri for
egen regning) have tjent min.
110,00 kr. / time i gennemsnit.

Leerlingelgnninger

For leerlinge, er mindstebetalin-
gen uden lokale tilleeg pr.

1. marts 2006.

Sats:

1. 0-l1ar 51,25kr.
2. 1-2ar 57,30kr.
3. 2-3&r 63,40 kr.
4. 3-4&r 75,50 kr.
5. 5&r 97,75 kr.

En nyudlert svend, der ikke far
arbejde efter udleredatoen, kan
af forbundets midler f& udbetalt
"forbundsdag-penge” i indtil 1
maned efter udleredatoen med
dimittendsatsen, som  udger
2735 kr. pr. uge, hvilket svarer til
547 Kkr. pr dag.

Betingelsen er medlemskab af
Metal Ungdom i 3 ar eller hele
leeretiden.

Ved 1 ars medlemskab

=1 uges forbundsdagpenge.

Ved 2 ars medlemskab

= 3 ugers forbundsdagpenge ved
ledighed.

Tilskadekomst pa arbejds-
pladsen. (Fra 1.7. 2004)

Ved tilskadekomst pa ar-bejds-
pladsen, hvor den p&-geeldende
arbejder efter forudgaende aftale
med arbejdsgiveren ma forlade
sit arbejde, yder arbejdsgiveren i
indtil 5 uger fra forste hele fra-
veersdag en betaling svarende til
det indtaegtstab, den pagaeldende
har lidt.

Efter 5 ugers sygdom yder ar-
bejdsgiveren, pr. 1 juli 2004, i
yderligere maksimalt 4 uger fuld
Ign eksklusive genetilleeg.

Det lidte tab opggres som det,
vedkommende ville have oppe-
baret de pagaldende perioder.
Dvs. personlig len plus faste
paregnelige tilleeg, f.eks. forskud-
ttilleeg, holddriftstilleeg, pension-
stilleeg, bonus-ordninger og avri-
ge systematisk forekomne tillaeg i
den fgrste periode, og kun per-
sonlig timelgn i den sidste perio-
de uden genetillaeg.

NB. Ovennavnte kan variere af-
haengig af, hvilket overenskomst-
omrade du arbejder under. Kon-
takt afdelingen, hvis du er i tvivl!

Satseendringer pr. 1. marts
2006 pa veernefodtgij til
DIl / CO- overenskomst

Sats1 335,00 kr.
Sats 2 545,00 kr.
Sats3 655,00 kr.

Karselsgodtggrelse
Kgrselsgodtggrelse for benyttelse
af eget motorkeretgj pr. 01. Ol
2006:
Kgrsel i bil indtil 20.000 km.

pr. km 3,30 kr.
Karsel i bil udover 20.000 km.

pr. km. 1,68 kr.
Skattefri rejsegodtgarelse

=408 kr. pr. dagn

Logi udgifter =175 kr. pr. dggn

Arbejdsmarkedspension
Fra den 1.7. 2006 er det samlede
bidrag til industri-pension pa

mindst 10,8%

Af den A-skattepligtige lgnind-
komst skal arbejdsgiveren betale
7,2 % og lenmodtageren 3,6 %.
Sggnehelligdagsbetaling
Sggnehelligdagsbetalingen udger
4,0% af arbejderens ferieberetti-
gede lgn.

Sggnehelligdagsbetaling
Forskudsbetalingen  andrager:
Pr. 1. marts 2006

555,00 kr. til voksne arbejde-re
0g 365,00 kr. til arbejdere under
18 ar.

Daglgnstab

Metalskolen 2006
=5756,00 kr. pr. uge.
+16,5% feriepenge + pension.

Begravelseshjealp

Forbundet har en begravelses-
hjeelp pa kr. 1700,- ved tab af &g-
tefeelle / samlever.

Pengene udbetales gennem afde-
lingen. Her kraeves 1 ars medlem-
skab. Ved tvivl om ovenstaende

METAL Hjemmeside:
www.metalfrederikshavn.dk

Handveerkervej 2, 9900 Frederikshavn
TIf. 96 22 23 24

(Gelder bade faglig afdeling

og A-kassen)

E-mail: Frederikshavh@
danskmetal.dk

Fax: 96 22 23 23

Abningstider, A-kasse og
faglig afdeling:
Mandag-torsdag: 9-12 og 13-16.
Fredag: 8-12

Telefontider:
Mandag-torsdag: 8-12 og 13-16 -
Fredag: 8-12

Ungdom: Torsdag 15.30-16.30
Ungdom: 96 22 23 25
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Faget har besggt
Metalklubben, Klub
10 pa Orskov, der har
forandret sig fra ny-
bygningsveerft til re-
parationsveerft.

Tillidsrepraesentanterne Henrik
Olesen og naestformanden i klub-
ben René Jgrgensen har prgvet
bade den gamle produktionsform
og den nye, som finder sted nu.
-Der er himmelvid forskel, siger
de to tillidsrepreesentanter:

-Pa et nybygningsveerft er alt
planlagt i detaljer. Sadan er det
ikke pa et reparationsveerft. Her
kommer alt veeltende fra den ene
dag til den anden. Det indebarer

Henrik Olesen og René Jargensen i snak med Arne Eiersted.

R 77 _ji
D e

ogsa en anden méade at organise-
re arbejdet pa, siger Henrik Ole-
sen.

Tillidsrepreesentant

pa gulvet

-Blandt andet ogsa det at veere
tillidsrepraesentant. Tidligere var
jeg tillidsrepraesentant pa et ny-
bygningsveerft med hele dagen til
radighed for det faglige arbejde.
Her er jeg med i produktionen.
Det er faktisk ogsa bedre, for nu
kan jeg folge med i detaljerne om,
hvad der rgrer sig pa gulvet, for
her er jeg ogsa selv.

-Rent teknisk er produktionen
her pa Orskov sveer at styre. Det
geelder ogsa for metalarbejderne.
Der er korte tider at producere i.
Typisk kommer der et skib til re-
paration, og det skal hurtigst mu-
ligt ud at sejle igen.
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-Vi er en slags ambulancetjeneste
for skibsfarten, og da vi er er en
virksomhed, der satser hgijt pa le-
veringssikkerhed, sa giver det
lange dage med meget overarbej-
de i perioder for de cirka 150 ti-
melgnnede.

Starre udfordringer

-Det kan vere en trels made at
producere pa. P& den den anden
side, s& giver det ogsa store ud-
fordringer for os som medarbej-
dere. Vi ma samarbejde langt
mere end tidligere. P& nybyg-
ningsveerftet var tingene nzsten
givet pa forhand. Her er vi ofte
ngdt til at finde utraditionelle
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» arbejdsgange

lgsninger. -Vi har meget ansvar
0g mange gamle graenser er ned-
brudt. I dag kan en metalarbejder
godt tale med maskinchefen fra
et skib, der skal repareres. Det
var utenkeligt tidligere. Da var
det kun mesteren. -Det betyder
ogsd, at nye larlinge vil fa en
langt grundigere uddannelse her
pa virksomheden. Det er en ud-
fordring for dem, men det giver
ogsd en bedre metalarbejder i
den sidste ende, for deres opga-
ver er varierede fra gang til gang.

Travlhed
Og der er nok at rive i. For fire ar
siden startede Orskov sin virk-

somhed pa resterne af det gamle
@rskov Skibsveerft. Starten gik
med 180 timelgnnede, men nu
har vi fundet et leje pad omkring
150 timelgnnede, hvoraf 30 er
3Fere og resten er metal-med-
lemmer. Der er tre lzerlinge og tre
nye pa vej efter sommerferien, si-
ger tillidsrepraesentant Henrik
Olesen.

-Heldigvis har vi mange virksom-
heder her p& havnen, der traditi-
onelt har arbejdet indenfor skib-
sindustrien fra gammel tid. Dem
bruger vi som underleve-
randgrer. Nu tager vi os selv kun
af kerneopgaverne og blandt an-
det sddan noget som eget tgm-

Tillidsrepraesentanterne
Henrik Olesen og
naestformanden i klubben,
René Jgrgensen,

har prgvet bade den
gamle produktionsform
og den nye, som

finder sted nu.

rer/snedkerveerksted og maler-
veerksted lader vi andre tage sig
af.

Overskudsdeling

Lennen er der ogsa styr pa. Der
aflannes efter grundlen. Efter tre
maneder gives 2 kr. mere i timen
og efter seks mé&neder er man pa
fuld lgn, hvilket er 147,50 kr. i ti-
men samt  overskudsdeling.
Sidstnaevnte gav 10,75 kr. mere i
timen i 2005. Overskudsdelingen
blev tidligere udbetalt hvert kvar-
tal, men for fremtiden bliver det
én gang hvert ar.

Desuden er der lavet en ordning
med kontraktansatte, der ogsa
far feriefridage.

De bedste
Vi er kun to veerfter af denne type
i Danmark, siger Henrik Olesen
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og René Jgrgensen. -Vores ledel-
se har en vision: Vi skal veere Ver-
dens bedste reparationsverft.
Det er hgje krav, men vi tror, at
folk bliver heengende her pa
grund af udfordringerne.

Nu er Orskov ogsa heldigt stillet,
for de har kunnet velge og vrage
mellem de bedste medarbejdere
fra de to tidligere veerfter @rskov
og Danyard.

God dialog

-Vi har en god dialog med ledel-
sen, der er lydhgre overfor foran-
dringer og forbedringer for os
som medarbejdere. Men det er
o0s, der kommer med ideerne. Det
er sjeeldent den anden vej.

-Nu er det et ungt firma, der ogsa
skal have tid til at fa fodfeaeste. Det
er de ved at fa nu, sa vi skal nok fa
fornuftige lgsninger igennem.
-Der holdes informationsmgde
hvert kvartal med direktgren. Det
ser vi som noget meget positivt.

P& Orskov er der ogsa
gstarbejdere

-Ja, det er der, siger Henrik Ole-
sen. Men vi kan faktisk ikke klare
mere reparation selv. De skibe,
der sejler forbi, er der simpelthen
for mange tons stal i. Derfor tager
vi gstarbejderne ind. Ogsa fordi,
at tager vi dette arbejde ind, sa
falder der ogsa noget af til os. S&
vi har ikke noget imod gstarbej-
derne, sa laenge vi ikke selv kan
levere arbejdskraften og de ellers
aflgnnes efter danske forhold og
normer, siger Henrik Olesen.
Hvordan med sikkerhed og ar-
bejdsmiljg?

-Ja, kort og godt, sa er Arbejdstil-
synet i dag en fis i en hornlygte,
siger Henrik bramfrit. Vi har den
sikkerhed som loven pabyder, og
kollegerne er meget bevidste om,
at de arbejder pa en farlig ar-
bejdsplads, hvor man skal teenke
sig om. Alligevel kunne der godt
strammes op. Men Arbejdstilsy-
net aner ikke, hvordan tingene
fungerer i den virkelige verden.

Si de 20 $

Og sa pa Knivholt for at fa mad og svingom.

Seniorudflugt

I &r gik turen til Seebygard Slot den. 7. juni 2006.
250 medlemmer med ledsager havde taget imod
tilbudet om at deltage i arets sommerudflugt.

Pa trods af lidt bleest var vejret fint, og besgget var interessant, ikke
mindst pa grund af de dygtige guider pa stedet.

Efter rundvisningen kgrte vi ud i det grgnne, hvor vi i le for vinden ved
de store traeer med udkig til Cloostarnet, fik fugtet ganen lidt.

Fra Cloostarnet gik turen til Knivholt Hovedgard, hvor MadKongen
havde stillet an med dejlig buffét og vin m.m. Radhuscenters orkester
spillede op til dans til kl. ca. 23.30, hvorefter der var mulighed for at
blive kert hjem i busser. En dejlig dag var slut og alle var enige om, at
arrangementet havde veret en succes, hvor der blev talt meget om
gamle dage og mgdt en masse gamle kollegaer, og alle havde moret sig.
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Er skaden sket |

Frederikshavn afde-
ling har lgbende
mange arbejdsskade-
sager under behand-
ling og nogle af sager-
ne har en karakter
der gor, at sagen be-
handles igennem for-
bundet og om ngd-
vendig, s& med advo-
katbistand.

Hvis skader sker eller er sket, bgr
du veere opmerksom pa, at ska-
den bliver anmeldt, og at haendel-
sen bliver beskrevet s& konkret
som muligt, hvilket sikkerheds-
repraesentanten bgr kunne hjeal-

pe dig med. Du kan ringe til os el-
ler komme i afdelingen, hvis du
mangler hjelp til anmeldelsen.

Anmeld skriftligt

eller pr. telefon

Ver opmaerksom pa, at der ikke
er et lovbestemt krav til, hvordan
en anmeldelse skal se ud. Derfor
kan en arbejdsskade anmeldelse
savel pa skrift som mundtligt
over telefonen.

Husk kvittering

Hvis det er din arbejdsgiver der
anmelder skaden, skal du veere
opmerksom pa, at du fra Ar-
bejdsskadestyrelsen  modtager
kvittering for anmeldelsen senest
2 uger efter anmeldelsen, hvis du
ikke far din kvittering er skaden
ikke anmeldt korrekt (evt. kun
anmeldt til Arbejdstilsynet, det
kommer der ikke noget erstat-
ning ud af). Skaden skal ogsa an-

13. september

18. oktober
Generalforsamling
Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning

Peter Madsen
Thorvald Jensen
Poul Keller

4. 1suppleant

5. Eventuelt

15. november
Pakkespil

Alle dage kl. 10.00.

Metalseniorerne efter

Gamle billeder fra Frederikshavn

3. Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer

Medbring en pakke til cirka 20-25 kr.

2006

@,
_—

meldes til din arbejdsgivers for-
sikringsselskab.

Frist pd ét ar

Veer opmerksom pa fristen for
anmeldelse er inden 1 ar fra ska-
den skete, ved erhvervssygdom
regnes fristen fra det tidspunkt,
hvor du fik kendskab til, at en
formodet sygdom skyldes arbej-
det.

N&ar man har veeret udsat
for en arbejdsskade, er der
mulighed for at fa erstat-
ning pa to omrader.

Disse er:

Lov om sikring mod fglger
af arbejdsskader

Under denne lov kan du bl.a. fa
erstatning for:

Varigt mén

Tab af erhvervsevne

Genoptraening og behandling

@delagte personlige hjelpe-

midler (f.eks. briller)

e Overgangsbelgb til efterladte
ved dgdsfald

e Erstatning for tab af forser-

ger.

Civilt sggsmal —
erhvervsansvar og
erstatningsansvarsloven

Her kan du bl.a. fa erstatning for:

Svie og smerte

Tabt arbejdsfortjeneste
@delagte personlige ejendele
Feriepenge

SH-betaling

Arbejdsskadesager er noget af
det, vi beskeftiger os med i
Dansk Metal og er jo dermed og-
sé en del af det, du far for dine
kontingentkroner.

L

Tilmelding dagen fgr pa telefon 96 22 23 24
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Andret ansvar
| arbejdsmiljget

VK-regeringen og
Dansk Folkeparti har
vedtaget en meget
principiel &ndring af
arbejdsmiljgloven.

Deres hensigt er at gare det lette-
re for arbejdsgivere at slippe for
straf i visse tilfelde, hvor ar-
bejdsmiljgloven er overtradt.
Samtidig har de forhgjet strafrisi-
koen og straffens stagrrelse for an-
satte.

Hvad er nyt?

e Arbejdsgivere kan slippe for
straf, nar de ansatte overtrae-
der nogle bestemte regler i lo-
ven, og hvis arbejdsgiveren
samtidig har gjort alt for at
opfylde sine pligter.

e Ansatte kan straffes, uden at
arbejdsgiveren samtidig bli-
ver straffet.

* Ansatte inddrages oftere i po-
litiets efterforskning af retssa-
ger, hvor de skal veere med til
at afklare, om de selv, deres
kolleger eller arbejdsgiveren
skal straffes.

e Ansatte vil oftere blive ind-
draget som vidner eller som
sigtede i en retssag, hvor ar-
bejdsgiveren gnsker at undgé
strafansvar ved at fremhave
egen uskyld.

e Bgden for ansatte er sat op fra

Nu er det mere vigtigt end nogensinde, at du passer pa dit arbejds-
miljg, for du kan selv drages til ansvar.

1.000 til 1.500 kr. for visse
overtraedelser, nar arbejdsgi-
veren har gjort alt for at opfyl-
de sine pligter.

e /Endringen gelder for over-
treedelser, som er begéet efter
den 28. april 2006.

Sig til og fra

Der er nu en forgget risiko
for, at ansatte bliver straf-
fet for overtraedelse af ar-
bejdsmiljgloven. Nar risi-
koen for straf gges, bliver
det om muligt endnu vigti-
gere, at ansatte er op-
marksomme pa reglerne.
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< Sig til, hvis du mangler viden,
instruktion, uddannelse eller
andre forudsetninger for at
kunne udfgre arbejdet fuldt
forsvarligt.

e Sig fra, hvis du ikke har certi-
fikat, veernemidler, hjelpe-
midler m.v..

 Sig til, nar du opdager en fejl
eller en fare.

e Sig fra, n&r du er i tvivl, eller
der en fare.

Brug fagforeningen

Kontakt din fagforening og fa op-
lysning om dine pligter, rettighe-
der og muligheder for at fa stotte.



LO Hjemmeside:

www.lo-frederikshavn.dk

Harald Lunds Gade 15, 1. sal
9900 Frederikshavn

Telefon 9842 97 16
Telefax 98 43 29 16
E-mail:

formand@lo-frederikshavn.dk

g s b e
3 stk
g Lo Frect

Laes hjemmesiden
LO.frederikshavn.dk

hvor der er flere fagpo-
litiske nyheder og ind-
lzeg, som du maske ik-
ke ellers hgrer om
samt praktiske guid-
ninger og oplysninger.

Siden suppleres med
aktuelt nyt hver uge.

Socialradgiverordning
for alle i Frederiks-

havn Kommune

LOs socialradgiverordning er et
&bent tilbud for alle borgere i Fre-
derikshavn Kommune. Her kan du
henvende dig, hvis du er i tvivl om
afgarelser pa socialkontoret, pen-
sion og lignende spgrgsmal.

Socialradgiver Kirsten Blicher
Christensen treeffes mandag-ons-
dag kl. 8.30-13.30 og torsdag kl.
8.30-15.30 pa telefon 9842 5543.
Du ber altid aftale en tid med Kirsten,
for du mader op.

OBS: Ny adresse pr. 1. april:
Harald Lunds Gade 15, 1. sal,
Frederikshavn.
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Adelens umeettelige

gradighed

Nar man betragter denne tids ik-
ke blot gyldne, men diamantbe-
satte handtryk til afgdende direk-
tgrer, kan tankerne nemt ledes
tilbage til den tid, hvor adelen og
eneveelden havde kronede tider.

Henning Dyremose valgte selv at
stoppe som direktgr i TDC. Han
ville hellere veere formand for
samme selskabs bestyrelse. Da
han traf den beslutning, proppe-
de han stille og roligt 50 mio. kr i
sin lomme. Som han udtrykte
det: »Nu skal man jo huske, at
der skal betales skat af belgbet«.

Daniscos afgaede direktar kan ef-
ter 9 ars slid i firmaet treekke sig
tilbage med en hyre pa 23 mio.
kr. Hans arlige lgn var pa godt 7,5
mio. kr + det lgse, og sa var der jo
lige et millionbelgb ved siden af
som formand for Group 4 og
Danske Bank.

Efter et langt arbejdsliv fyres
medarbejderne ved eksempelvis
Danisco med et par maneders lgn
som kompensation — men de fik
selvfglgelig ogsa len i den tid, de
arbejdede i koncernen.

Men Henning Dyremose, Danis-
cos tidligere direktgr og andre
eksperter i gradighed ger det jo
ikke alene.

Hvis der ikke i selskabernes be-
styrelser sad mennesker med
samme gradighedsideal, var det

LO-formand Cai Mgller.

jo aldrig gaet - mennesker, som
far et volumingst handtryk, der
virkeligt batter noget og sikrer le-
vestandarden som pensionist,
nar deres dag kommer.

Ud over gradighedsidealet har
den gradige flok et andet falles
treek: De har ikke — og vil ikke et
sekund beteenke sig et sekund pa
at fyre tusindvis af lsnmodtagere
pa usle fratreedelsesvilkar, hvis
deres virksomhed en periode
skulle fa lidt modgang.
Forkeelelsespenge og de diamant-
besatte handtryk er kun reserve-
ret »helt i top-folk« i virksomhe-
derne — og dette uanset deres ta-
lent.

I de sékaldte gode og eneveldige
tider med hgjadelen for enden af
bordet blev der heller ikke stillet
krav om talent. — Men gradige
var de (ogsa dengang).

Minister slipper godt
fra at bryde loven

Da venstres beskeftigelsesmini-
ster Claus Hjort Frederiksen i
2004 nedsatte erstatningen til
lenmodtagere, som ikke har faet
anseettelsesbevis af deres ar-

bejdsgiver, begik han en ulovlig-
hed.

Fortsaettes naeste side
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Fortsat fra forrige side

Det har Hgjesteret fastslaet ved
dom!

Det var ogsa ulovligt, at beskaefti-
gelsesministeren bestemte, at er-
statningerne til lgnmodtagerne
for mangelfulde eller fejlagtige
ansettelsesbeviser blev nedsat
fra mellem 5.000 til 10.000 kr til
en godtgarelse pd 1.000 kr —end-
da med tilbagevirkende kraft i
forhold til sager som pa tids-
punktet var rejst, men ikke af-
gjort.

Det fastslog

Hgjesteret ogsa!

Den enkelte lgnmodtager, som
har faet for lidt i erstatning, ma
selv rejse erstatningskrav mod
staten, siger ministeren, som har
faet dom for, at han har snydt
disse lsnmodtagere.

Han begrunder det med, at det
ikke er muligt for ham og hans
ministerium at finde de lgnmod-
tagere, som han har snydt for
mellem 4.000 og 9.000 kr ved
lovbruddet
Beskaeftigelsesminister Claus
Hjort Frederiksen vil ikke lgfte
en finger eller bruge sd meget
som en time for at hjelpe dem,
han har snydt!

Var der nogen som sagde »lighed
for loven«?

Konsekvenser for den dgmte mi-
nister? Tjah ... hvad tror du?

Claus Hjort Frederiksen.

Sa faldt aftalen om
fremtidens velferd
pa plads. Vi ma kon-
statere, at der har
veeret forhandlet
intenst for at frem-
tidssikre et staerkt
velfeerdssamfund.

Vi mé vel i det store hele veere til-
freds med resultatet, og vi Social-
demokrater kan vere stolte af, at
vi sikrede, at pisken blev gemt
veek.

Vi vil hellere motivere danskerne
til at gare en ekstra indsats for
feellesskabet.

Efterlennen blev bevaret
som en femarig ret for alle
Vi har ogsa selv foreslaet, at man
i fremtiden skal vaere 62 ar for at
fa efterlgn.

Dette skal ses i lyset af, at alle le-
ver lengere. Men der bliver en
lang overgangsperiode, og det
betyder, at det fgrst kommer til at
geelde fuldt ud i 2022.

Er man ikke allerede tilmeldt ef-
terlgnsordningen, far man nu en
fortrydelsesret, s& man kan kom-
me tilbage pa vognen.

Folkepensionsalder
udskydes to ar

Ogsa folkepensionsalderen ud-
skydes med to ar, s& man fra
2027 farst bliver pensionist som
67-arig.

Seerreglerne for arbejdslgse over
55 ar bortfalder. Til gengeeld vil
de, der er ved at falde ud af dag-
pengesystemet, blive tilbudt
»seniorjob.

Bedre arbejdsmiljg

Nar man beder mennesker om at
blive leengere pa arbejdsmarke-
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@’! Socialdemokratiet i Frederikshavn

Velfeerdsreforn

Det lykkedes Helle Thorning
Schmidt og de socialdemokrati-
ske forhandlere at fa en
velfeerdsreform pa plads.

det, skal man ogsé sikre et or-
dentligt arbejdsmiljg, der giver
dem reel mulighed for det.
Derfor afseettes der tre milliarder
kroner i en forebyggelsesfond.
Pengene skal bruges til at be-
keempe nedslidning, sikre genop-
traening og rehabilitering af syge
og handicappede, forbedre folke-
sundheden og mindske sygefra-
veeret.

Vilde planer stoppet

Pa arbejdsmarkedspolitikken fik
Socialdemokraterne bremset re-
geringens planer om halve dag-
penge til de 25-29-arige.

| stedet skal alle ledige aktiveres
efter ni maneders ledighed, og
der skal stgrre fokus pd uddan-
nelse i aktiveringen.
Integrationen pa arbejdsmarke-
det forbedres med flere jobkon-
sulenter og malrettede lgntilskud
for langtidsledige.

Uddannelser er med
Man kan ikke tale om fremtidens
velfeerd uden at tale om uddan-



nelse. Ogsa her har Socialdemo-
kraterne sat tydelige fingeraftryk.
Unge, som gar tidligt i gang med
en videregdende uddannelse,
skal have lettere ved at blive op-
taget pd dremmestudiet, og uni-
versiteternes specialer skal have
et mere realistisk omfang, sa de
unge ikke sidder fast.
Regeringens planer om at skeaere i
SU’en har vi hele tiden vendt os
imod, og det bliver der heller ikke
noget af med det nye forlig.
Unge, der velger en erhvervsud-
dannelse, far nu en ferdiggerel-
sesgaranti, sa de ikke risikerer at
sta uden praktikplads.

Laft til erhvervsskolerne
Samtidig skal erhvervsskolerne
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have et kvalitetslgft. Der afsettes
desuden en milliard kroner til
voksen- og efteruddannelse. An-
tallet af nye voksenlzrlinge bliver
fordoblet til 2.000 i forhold til re-
geringens oplag, og 15.000 flere
danskere med leese- og stavepro-
blemer vil f& den ngdvendige
hjeelp.

Endelig har vi sikret, at 10. klasse
fortsat er et godt tilbud.

Alt i alt er der naet en aftale, som
kan veere med til at ruste Dan-
mark og hver enkelt dansker til
globaliseringens mange store ud-
fordringer, og som kan sikre, at vi
i fremtiden har rad til en bedre
velferd til gavn for os alle. En af-
tale med tydelige socialdemokra-
tiske fingeraftryk.

Tillykke
Bjarne

Nogle vil maske mene,
at det ikke kan passe, at
Bjarne Laustsen kun
har siddet i Folketinget
i 10 &r. Han har da
veeret der altid!

Men jo, det er nu 10 ar siden, at
Frederikshavns nuveerende re-
preesentant pa tinget satte sig i
stolen. Okay, det med at sztte sig
i en stol er maske s meget sagt,
for er der nogen, der er pa farten,
og som altid er der, nar det gal-
der, s& er det Bjarne Laustsen.
Det er da ogséd med en vis stolt-
hed, at Socialdemokraterne i Fre-
derikshavn siger tillykke med be-
driften. Vi har altid veeret stolte

Bjarne Laustsen, 10 ar som MF

af at have Bjarne som vores re-
praesentant. Det er ikke for in-
genting, at han er blevet kaldt ”
den modigste mand pa Christi-
ansborg”! Neesten uanset om-
kostningerne har han altid taget
»den lille mands« parti. Han har
altid keempet for den enkelte bor-
ger uden pa noget tidspunkt at
miste det store overblik. S et
stort tillykke med de ti ar skal fgl-
ges op af gnsket og habet om, at
Bjarne far endnu 10 ar pa tinget.
Det vil Frederikshavn, Region
Nordjylland og hele Danmark
veere godt tjent med. Per Thrysge

Budgetmgade
for medlem-
mer af parti-

foreningen

Til de leesere af Fa-
get som er medlem-
mer af Socialdemo-
kratiet, skal det op-
lyses, at der pa et
senere tidspunkt vil
blive indkaldt til
budgetmgde med
Borgmester Erik
Sgrensen.

Det er et tilbagevendende
arrangement i den Social-
demokratiske partifore-
ning, som mange ser frem
til, da det er her man kan
komme med indput til,
hvordan kommunens frem-
tidige investeringer og ud-
gifter kommer til at forme
sig.

Specielt efter at den ny stor-
kommune, Ny Frederiks-
havn Kommune er opstaet,
kan det blive endog seerde-
les interessant at hgre om
de fremtidige tiltag, sa alle
medlemmer kan se frem til
et interessant mgade. Vel
mgadt alle.

Socialdemokratiet Hiemmeside:

www.socdem.dk/frederikshavn

Formand: Per Thrysge

Gudhjemvej 8, 9900 Frederikshavn
TIf. 98 41 00 04

E-mail: per_thrysoe@oncable.dk
Kasserer: Else Henriksen, Hjgrringvej 5,
9900, Frederikshavn, telefon 98 42 79 33
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A-KASSERNE ron_viom -

Velferdsreformen og dens virkninger

Foraret og forsommeren har pa det politi-
ske omrade vaeret voldsomt domineret af
forhandlinger om velfeerdsreformen — bade
i faglig/politiske kredse, men ogsa i medier-
ne og blandt medlemmerne.
Der er medio juni indgaet et bredt politisk

forlig, og om det er godt eller skidt forhol-
der vi os ikke til her i disse spalter — vi vil
blot i overskrifter naevne de vaesentligste
endringer i forhold til efterlgnnen og til de

ledige og A-kassernes administration i for-

hold til de ledige.

Hgjere efterlgnsalder 1 2022

Efterlgnsalderen stiger
fra 2019 til 2022, s den
heaeves til i alt 62 ar.

Efterlgnsbidraget skal betales i
30 ar mod nu 25 ar. Dog kan no-
get af betalingen udskydes til
modregning i efterlgnnen, og det
gares mere attraktivt for lavt lgn-
nede at arbejde som efterlgnner.

Glidende overgang
Efterlensreformen laegger op til,
at efterlgnsalderen seettes op i
glidende tempo fra 2019 til 2022.
Aldersgraensen kan seettes yderli-
gere op fra 2024, hvis levealde-
ren stiger for de over 60-arige.
For medlemmer der fylder 48 ar
senest 31/12 2006 medfarer for-
liget sdledes ingen &ndringer.
Dette er hovedingredienserne i
den del af velferdsforliget der
omhandler efterlgn.

Efterlgnsbidrag
Efterlonsbidragets storrelse fast-
holdes. Dog @ges betalingsperio-
den fra 25 ar til 30 ar, saledes at
a-kassemedlemmerne skal pabe-
gynde betalingen fra det fyldte
30. ar.

| aftalen er der som noget nyt
indbygget en fortrydelsesord-
ning, saledes at a-kassemedlem-
merne i realiteten kan pabegynde
betalingen, indtil man fylder 47
ar. Den manglende betaling (for i

alt op til 15 ar) bliver modregnet i
efterlannen med 2 procents ned-
seettelse af satsen for hvert ar, der
ikke er betalt. Det forudseetter
dog medlemskab af a-kasse fra
det 24. ar.

Lempelig modregning
for arbejde
Det gares mere attraktivt at ar-

bejde som efterlgnner, hvis man
ikke er hgjtlgnnet. | dag modreg-
nes efterlgnnerne arbejdstime
for arbejdstime.

Velferdsaftalen betyder, at mod-
regningen korrigeres teknisk ved
hjelp af den sakaldte omreg-
ningssats. Den lempeligere mod-
regning geelder inden for en
greense pa 30.000 kroner.

Stop for udbetaling af feriepenge
uden modregning i efterlgn

Forarets megen medieomtale
om muligheden for, at A-kasse-
medlemmer pa efterlgn kan
haeve optjente feriepenge efter
feriedrets udlgb - uden mod-
regning i efterlgnnen, har
medfart, at beskeftigelsesmi-
nisteren har lukket denne mu-
lighed fra og med ferie optjent i
optjeningsaret 2005.
Bekendtgarelsen rummer
imidlertid "nye huller”, som a-
kasserne skal informere med-
lemmerne om. Ministeren har i
et svar til Folketingets Arbejds-
markedsudvalg erkendt, at det
forsat er muligt for efterlgn-
nere, der har ferie til gode, at fa
feriepengene udbetalt efter fe-
rieret uden modregning i ef-
terlgnnen, nar:
e efterlgnneren har arbejde
pa det tidspunkt, hvor ferie-
pengene udbetales
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» efterlgnneren er overgaet til
folkepension

Efterlgnnere, der arbejder
eller gar pa folke-/fortids-
pension

Der vil sdledes vare et antal ef-
terlgnnere, som kan anmode
om at f& uheevede feriepenge
(feriepenge, der ikke er hzavet i
det pagaeldende feriear) udbe-
talt, mens de har arbejde og el-
lers er pa efterlgn.
Efterlgannere, som har optjent
feriepenge, har ogsa mulighed
for at haeve dem uden modreg-
ning i efterlgnnen efter over-
gang til pension.

Det gzelder normalt, hvis ferie-
pengene er optjent omtrent 1
1/2 ar fer pensionsalderen.
Der skal ikke modregnes for fe-
riepenge i folkepensionen.
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t"h A-kasseleder
" % Solvejg Pedersen

Ledige skal ga pa
Jobnet og CV-ban-
ken en gang om
ugen og checke
jobs og CV. Derved
gentilmelder den
ledige sig.

Ved forglemmelse
kontaktes den ledi-
ge af a-kassen og
den ledige skal
gentilmelde sig in-
den for en uge.

Ved gentagne for-
glemmelser afmel-
des den ledige
uden varsel og mi-
ster fra den dag
dagpenge.
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A kasseleder
Jogrgen Helledie

A-kasserne far nye opgaver

| forliget om velfeerd tilde-
les a-kasserne nye opgaver i
beskeeftigelsespolitikken.

A-kasserne skal overtage farstehands-
kontakten med de ledige. Herunder af-
holde CV-samtaler med alle ledige. |
dag holder a-kasserne ikke CV-samta-
ler med sékaldt nyledige — det gar AF.

Derudover er der vedtaget fglgende
a&ndringer:

e A-kasserne skal systematisk gen-
nemfgre jobformidling til ledige.
Derfor stilles som noget nyt jobor-
drer fra AF til radighed for a-kasser-
ne.

e A-kasserne skal gennemfare radig-
hedssamtaler fast hver tredje
maned med ledige, mod nu kun én
gang pr. ledighedsforlgb (efter 26.
ugers ledighed)

e A-kasserne indgar i en toarig kam-
pagne, der skal vurdere a-kasserne
som jobformidlere, serligt pd omra-
der, hvor der mangler arbejdskraft,
f.eks. social- og sundhedsomradet
og bygge- og anleegsomradet

e A-kasserne skal kontakte ledige, der
ikke gar pa Jobnet hver uge. A-kas-
serne skal sgrge for, at den ledige
gentilmelder sig pa Jobnet inden for
en uge fra den dag, de ledige skulle
have gentilmeldt sig pa Jobnet.

Beskeeftigelsespolitiske

&ndringer

Velfeerdsaftalen betyder pa beskeftigel-

sesomradet bl.a. at

e Serordningen med dagpengefor-
leengelse for de 55-59 arige bortfal-
der. | stedet iveerkseettes en senior-
jobordning, som skal fange personer
op som risikerer at miste deres dag-
pengeret, fordi de har veeret ledige i
sammenlagt 4 ar.

« Dagpengemodtagere i alderen 25 -

29 ar uden erhvervskompetencegi-
vende uddannelse skal efter 6
maneders ledighed have et tilbud
om job (med tilskud) i 6 maneder.
Regeringens forslag om halvering af
dagpengene til ledige mellem 25-29
ar bortfalder helt.

Perioden, hvor ledige skal modtage
tilbud treeder i kraft efter 9 mane-
ders ledighed, i stedet for 12 mane-
der som i dag.

Der gennemfares intensiv aktive-
ring efter 2,5 ars ledighed.

Redskabsstyringen afskaffes. Der
betyder at restriktionen om, at ud-
dannelse kun ma udgere 50 % af ak-
tiveringen bortfalder.

Ledige skal ga p& Jobnet og CV-ban-
ken en gang om ugen og checke jobs
og CV. Derved gentilmelder den le-
dige sig. Ved forglemmelse kontak-
tes den ledige af a-kassen og den le-
dige skal gentilmelde sig inden for
en uge. Ved gentagne for-glemmel-
ser afmeldes den ledige uden varsel
og mister fra den dag dagpenge.

Ledige skal til radighedssamtaler i
a-kasserne fast hver 3. maned. Hen-
sigten er at kontrollere den lediges
jobsggning og seette fokus pa aktiv
jobsggning hos den enkelte.

Alle samtaletyperne hos jobcentre
eller andre aktgrer harmoniseres og
kaldes jobsamtaler. Sanktionerne
ved manglende fremmgde harmoni-
seres 0gsa.

Farste gang en ledig ikke mgder
frem, koster det tab af dagpenge,
indtil den ledige optager kontakt
med jobcenteret. Anden gang den
ledige ikke mader frem, koster det
to ugers karantane.

Endnu en forseelse medfgrer tab af
dagpengeret, indtil den ledige har
arbejdet 300/150 timer inden for 10
uger (fuldtidsforsikrede/deltidsfor-
sikrede).
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Lad os se pa din privatekonomi med friske gjne.

En ny bank kan méske give din ekonomi det lille loft i hverdagen, der giver storre

og afleveret hos postvees-
overblik og overskud. Du er til enhver tid velkommen til at komme ind til os og f en enet 21. august 2006.

aftale om et uforpligtende @konomiEftersyn. Du kan ogsa blive klogere pa www.al-bank.dk.
Din ekonomipartner
@ L ARBEJDERNES LANDSBANK

Danmarksgade 67, 9900 Frederikshavn. TIf. 38 48 30 49.

E-mail: 5349@al-bank.dk; www.al-bank.dk. Faget i
------------------------ — 2006
[ Jatak, giv mig et gratis og uforpligtende Nr.5:
@konomiEftersyn. Ring til AL for at af- & POST ) Deadline: 9. okt.
tale tid. (Jeg er klar over, at det kan give Lrmses bt Udkommer:
ekstra luft i budgettet). el i 10. november
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