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Lokalaftale vedrgrende ansattelse af vikarer ved i forbindelse med

projekt “Bedre til ord, tal og IT”.

Indledning

| forbindelse med kompetenceudviklingsprojektet ”Bedre til ord, tal og IT” i ved Frederikshavn kommunes
Dagtilbudsdistrikter, er der behov for et antal vikarer, der skal afhjeelpe pasning af dagplejebgrn, nar
allerede ansatte dagplejere er afsted pa kursus.

Aflgnning

Da anszettelse ikke kan ske pa timelgn i henhold til dagplejeoverenskomsten, aftales det, at vi lokalt lgser
denne problemstilling ved, at der sker aflgnning i henhold til padagogmedhjalperoverenskomsten samt
forhéndsaftale for padagogmedhjzelpere. Dog ma der IKKE aflgnnes lavere pa
padagogmedhjaelperoverenskomsten, end hvad der skulle vaere givetilgn i henhold til

dagplejeoverenskomsten!

Eksempel:
Er der tale om anszettelse af en medarbejder pé ren grundign, ville der Jf. dagplejeaverenskomstens skulle

aflennes pé grundlgnstrin 18. Nér ansaettelsen nu sker pé paedagogmedhjzelperoverenskomsten (61.01),
indplaceres der pd grundlwnstrin 13. For at aflonningen ikke bliver lavere, en lgnnen ville veere ved
anseettelse af en dagplejer, tillagges der 5 Igntrin i funktionslgn for vikarprojekt.

Séfremt indplacering jf. paedagogmedhjaelperoverenskomsten medfgrer en hgjere Ign, end hvad der ville
vaere givet pé dagplejeoverenskomsten, tillagges der ikke funktionstilleg for vikarprojektet. Funktionslgn
for vikarprojektet finder sdledes alene anvendelse i de tilfeelde, hvor der er brug for at supplere Ignnen Jjf-

paedagogmedhjzelperoverenskomsten op.

Ansattelses form

Den ansatte vikar kan arbejde pa timelgn (dag-for-dag-aflgsning, nar anseettelsen fra start er kendt tll at
vare under 4 uger) eller manedslgn (hvis anszttelse straekker sig udover 4 uger).

Anvendelse af vikaren kan ske pa fglgende omrader:

e Vikaren kan arbejde som “"dobbelt” sammen med en anden dagplejer i denne dagplejeres eget

hjem.
e Vikaren kan mgde ind i en legestuegruppe.

e Vikaren kan lejlighedsvis arbejde som vikar ind i en daginstitution i distriktet, nar og hvis der ikke er
brug for vikaren i forhold til pasning af bgrn fra en dagplejer.



Forsikringsforhold

Ved anszettelse af vikarer jf. denne aftale, er arbejdsgiver forpligtet til at sikre, at medarbejderen til enhver
tid er daekket ind af alle ngdvendige arbejdsgiver forsikringer, uanset hvor medarbejderen méatte udfgre
vikaropgaven.

Forplejning til dagplejebgrnene
Alle udgifter vedr. indkgb af forplejning/mad til dagplejebgrnene daekkes af distriktet, mod aflevering af
bon.

Dreftelse med tillidsreprasentant/fzllestillidsrepraesentant forud for ansattelse

Da parternes intension er, at der skal vaere s@ meget gennemsigtighed og forstaelse for denne szerlige form
for ansaettelse, er der enighed om, at ledelsen forud for anszettelse af en vikar i henhold til denne aftale,
drgfter anszttelsen med tillidsrepraesentant/fzellestillidsrepraesentanten for dagplejere samt
feellestillidsrepraesentanten for paedagogmedhjzlpere.

Nettoudvidelse

Der er enighed om, at ansattelse i henhold til denne aftale skal ske som en nettoudvidelse af personalet i
distriktet. Dog er parterne enige om, at eventuelt opsagte medarbejdere, der er opsagt grundet
kapacitetstilpasninger, kan anszettes jf. denne aftale. Dette forudsaetter skriftlig accept fra den pagaldende
medarbejder.

@vrige vilkar

Anszttelse jf. denne aftale kan alene ske i forbindelse med projektet “Bedre til ord, tal og IT” og kan p3
ingen made danne praecedens for eventuelt fremtidige aftaler.

Aftalen evalueres af parterne efter et ar.

Denne aftale er geeldende fra den 1. januar 2018 og udlgber ved projektets afslutning i 2019.
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