Grundet kapacitetstilpasning i dagplejen i J erup har vi pd nuvearende tidspunkt kun 1
dagplejer ansat. Med den konsekvens, at vi med kort varsel har gjort det umuligt for
barnene, at komme i geestedagpleje i egen by. For nogle familier betyder det, at det
ville veere hensigtsmaessigt, hvis vi kunne tilbyde geestedagpleje i Bernehaven
Mariehenen til de bern, som ikke er fyldt 2% &r,

Tidligere har vi henholdt os til nedenstiende:

Gastepleje
Aftalen er et tilbud til forzldre, der i stedet for at benytte den geestedagpleje Dagplejen tilbyder, kan

benytte sig af Bornehuset Mariehgnen som geestepleje.

Formélet med gaesteplejeordningen er blandt andet:

o at foreeldrene fér tilbudt en pasning tet pé hjemmet

* at lette barnets og foreldrenes overgang fra dagplejen til bernehaven

© at personalet i bernehaven far kendskab til barnet inden bermehavestart

Nér barnet er i geestepleje i Bernehuset Mariehgnen
o skal dagplejeren og/eller forzldrene besgge bernehaven inden barnet kommer i geestepleje.
e skal vigtige informationer vedr, barnet videregives af forzldrene til personalet i bernehaven.

Aftalen
e omfatter alle dagplejebern fra omkring to et halvt 4rs alderen, der vurderes kan indga i

bernehavens hverdag,

e galder hele éret bade ved planlagt pasning og ved akut behov. Dog bar nevnes, at Mariehgnen
har feriesamkering i paske, ugerne: 8, 42, 29, 30 og 31 samt dagene mellem jul og nytér, hvilket
betyder, at vi er i Molevitten (det nye hus i Elling) alle disse dage.

Dagligt samarbejde _
Det er vigtigt, at dagplejen benytter sig af Mariehenen hele firet, s& bernehaven bliver et trygt sted

for bernene at vaere. Dagplejerne ma komme uanmeldt og benytte legepladsen og de indenders
faciliteter. Lokalerne kan ogsi anvendes, nar barnehaven er pd tur.

Ved overgang fra dagpleje til bernehave holder vi et ovetleveringsmede, i de tilfalde, hvor
dagplejeren har oplysninger, der kan gavne barnets start, trivsel, udvikling m.m.. Forzldre,
dagplejeren, Afdelingslederen af Dagplejen, samt en reprassentant fra bornehaven deltager.

Der er nu et anske om, som forseg, at tilbyde geestedagpleje og pasning af bern, som endnu
iklce ex fyldt 2% Ar, i Mariehenen.

Som forsggsordning udbygges ovenstiende ordning med folgende, fra og med 15.
januar 2016:

® Dagplejebern under 2 % 4, fra den dagplejer der er ansat 1 J erup by, kan tilbydes geestepasning i
Mariehenen, nér dette er den mest hensigtsmeassige lgsning for forseldrene (fx ved foraldrenes
manglende mulighed for at kunne kere udenfor byen til en gastedagplejer) og/eller barnets tarv.




Personalemzessige hensyn myv. i Mariehonen
De ansatte i Mariehenen ma ikke belastes ekstraordinert, nar der modtages gaestebarn fra

dagplejen.

Ved modtagelse af gesteborn fra dagplejen, skal der saledes tages hgjde for, hvorvidt de ekstra born
kan passes indenfor eksisterende normering. Kan de ikke det, ma der indkaldes en vikar.

I det der er tale om varetagelse af pasning af bern der normalt skulle have vaeret i gaestepleje hos
anden dagplejer, er parterne enige om, at det tilstrazbes, at eventuel indkaldelse af vikar il
institutionen i forbindelse med det ekstraordinsere pasningsbehov sker, ved at tilbyde allerede
ansatte peedagogmedhjelpere eller peedagogiske assistenter flere timer, subsidizrt ved ansatielse af

en paedagogmedhjeelper/paedagogisk assistent som vikar.

Det skal bemeerkes at eventuelt eksiraordincert ansatte, som f virksomhedsprakiikanter,
lontilskudsansatte mv. ikke er en del af normeringen, og derfor ikke md medieelles i opgarelsen, nar
det vurderes, hvorvids geestebornene kan passes indenfor eksisterende personale normering.

Herudover skal der p4 institutionen veere de fornzdne faciliteter, herunder pusleplads, heve-
seenkebord mv.,

Generelt
Denne aftale har pd ingen méade til hensigt at forringe nuverende overenskomster ogfeller

lokalaftaler. Aftalen kan ligeledes ikke danne prajudice i forhold til eventuelt fremadretiede aftaler
pé omradet.

Opstér der behov for at modtage gmstebern fra andre dagplejere i Mariehenen, end den nu ansatte
dagplejer i Jerup by, kan det kun ske, ved genforhandling af denne afiale,

Evalunering og opsigelse af aftale
Denne aftale evalueres efter behov, dog farste gang senest i juni méned 2016,
Aftalen kan opsiges af en af parterne med 3 méaneders varsel, til udgangen af en méned.
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