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Vaerdipapir i forbindelse med samarbejde og arbejdstid for
pedagogmedhjaxlpere og paedagogiske assistenter pa sko-
le/SFO omradet i Frederikshavn Kommune galdende fra 1.

august 2023

Dette vaerdipapir skal understgtte skolerne i Igsningen af deres kerneopgave i forhold til elevernes laering og
udvikling — det vaere sig fagligt, socialt og personligt. Det skal dermed understgtte skolernes arbejde med at
leve op til malsaetningerne i folkeskoleloven, for folkeskolereformen samt i Frederikhavns Kommunes skole-
politik. Veerdipapiret skal endvidere skabe grundlag for de enkelte skolers udvikling, og sikre at denne ud-
vikling sker pa baggrund af viden fra forskningen om, hvad der gavner elevernes laring og trivsel.

Verdipapiret skal understgtte at skoleledelsen og medarbejderne har ansvaret for selvstendigt og professi-
onelt at Igse den samlede opgave i forhold til bgrn og unges laering og trivsel, og sikrer medarbejderne de
bedst mulige betingelser for at arbejde professionelt med hverdagens mange padagogiske udfordringer.

Aftalen er gaeldende for alle folkeskoler samt SFO i Frederikshavn kommune. Herunder ogsa modtagecente-
ret og 10. klasse.

Frederikshavn kommune og FOA Frederikshavn samarbejder pa flere niveauer hen over skoledret (se bilag1
samt bilag 2).

* Samarbejde pa kommuneniveau
* Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau
* Samarbejde pa skoleniveau
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Hgj grad af social kapital

Som arbejdsplads skal skolerne vaere praget af vaerdierne tillid, samarbejde og retfeerdighed - da det er vo-
res opfattelse, at de bedste forudsaetninger for elevernes laring og udvikling skabes pa en skole med en hgj
social kapital.

Samarbejdet mellem ledelse og medarbejderne bygger pa en gensidig anerkendelse og respekt for roller og
kompetencer samt pa en tillid til, at begge parter udfgrer deres roller kompetent og professionelt. Der er
fokus pa et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem medarbejderne indbyrdes og mellem medarbejdere og
ledelsen. | forbindelse med arbejdsopgavernes tilrettelaeggelse og skolens udviklingsprocesser prioriteres
inddragelse af medarbejderne og tydelige beslutningsgrundlag fra ledernes side.

Verdigrundlaget skal understgtte folkeskolerne i Frederikshavn Kommune som en attraktiv arbejdsplads,
hvor der er en hgj grad af indbyrdes tillid, en oplevelse af retfeerdighed i de beslutninger, der traeffes pa ar-
bejdspladsen og en evne til at samarbejde om kerneydelsen. Dialogen mellem ledelsen og medarbejderne
er et vigtigt redskab til at understgtte og udvikle folkeskolen.

| forbindelse med opgavefordelingen skal det sikres, at stressbelastninger forebygges gennem en systema-
tisk afvejning af krav og ressourcer, herunder en vurdering af, om den enkelte medarbejder har de faglige,
personlige og padagogiske ressourcer til at matche kravene i den pdgaldende opgave. | de tilfalde, hvor

leder eller medarbejder ikke oplever, at der er den rette balance mellem krav og ressourcer, drgfter medar-
bejder og ledelse prioriteringen af arbejdsopgaverne og de eventuelle konsekvenser af denne prioritering.



Lederopgaven

Skolens ledelse er narvaerende overfor skolens medarbejdere og giver retning ved at formulere mal og fgl-
ge op pa savel de overordnede kommunale mal som pa de lokale mal pa skolen. Skolens ledelse skaber
mening og retning for skolens virksomhed og udvikling. Skolens ledelse har det overordnede padagogi-
ske, administrative og personalemaessige ansvar. Den har dermed ansvaret for kvaliteten af skolens arbej-
de overfor skolebestyrelsen og kommunalbestyrelsen. | samarbejde med medarbejderne og skolebestyrelsen
planlaegger, udvikler og evaluerer ledelsen skolens samlede virksomhed.

Ledelsen skal vaere i Igbende dialog med medarbejderne om deres opgavelgsning, om skabelsen af optima-
le leringsmiljder og om dagligdagens tilrettelaaggelse for at fremme elevernes udbytte af undervisningen.
Ledelsens fglger op pa elevernes laeringsmaessige og udviklingsmaessige resultater. Som en forudsatning for
skolens virke skal ledelsen organisere plads til refleksion og konstruktiv feedback. Ledelsen ma derfor vaere
rammeskabende for en skole, hvor der er rum for refleksion, og hvor relevante sparrings- og feedbackpro-
cesser er i hgjsedet, herunder feedback mellem ledelse og medarbejdere.

Ledelsen skal ligeledes vare i Igbende dialog med medarbejderne om mal og opgaver samt udvikling af fri-
tidsdelen/SFO.

Ledelsen skal understgtte medarbejdernes professionelle opgaver, herunder muligheder for at savel den
enkelte medarbejder som team af medarbejdere kan skabe positive sociale rammer for eleverne. Ledelsen
skal sammen med medarbejderne Igbende vurdere indsatser i forhold til elever/bgrn og klasser, og dermed
fglge op pa og prioritere den samlede arbejdsopgave i bade skole og SFO.

Ledelsen skal understgtte en Igbende kompetenceudvikling, der sikrer, at den enkelte medarbejder kvalifi-
ceret kan varetage sine opgaver.

Ledelsen skal sikre sammenhang mellem skolens fritids-og undervisningsdel. Eksempelvis skal der sikres
den forngdne tid for peedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter til skiftet imellem skole- og SFO.

Skolen ledes pa baggrund af mal og veerdier som forudseetter hgj grad af tillid, naervaer, kommunikation og
samarbejde pa alle niveauer til gavn for elevernes laring, udvikling og trivsel.



Medarbejderopgaven

Medarbejderne har ansvaret for at udfgre det daglige arbejde professionelt og med hgj kvalitet inden for de
givne rammer.

Medarbejderne deltager aktivt i skolens udviklingsprocesser og er en medspiller i skolens forskellige feel-
leskaber, herunder de teams der etableres omkring opgavelgsningen.

Padagogmedhjalperne og de padagogiske assistenter har en vasentlig opgave i udviklingen af bgrn og
unges laering og trivsel pa Frederikshavn Kommunes skoler. Bgrn, der mgder de samme padagogmedhjael-
pere og paedagogiske assistenter i fritidstilbud og skole, har bedre forudsatninger for at blive stgttet i deres
sociale udvikling og handtere for eksempel venskaber, faellesskaber, konflikter og mobning.

Der er indfgrt tid til understgttende undervisning, som "skal anvendes til forlgb, leringsaktiviteter m.v. der
enten har direkte sammenhang med undervisningen i folkeskolens fag og obligatoriske emner, eller som
sigter pa at styrke elevernes laringsparathed, sociale kompetencer, alsidige udvikling, motivation og triv-
sel".

Pedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter understgtter undervisningen samt udviklingen af de so-
ciale relationer i klassen, enten alene eller som 2-voksenordning.

Pedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter kan varetage den understgttende undervisning pa al-
le klassetrin - det betyder ogsa, at paedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter skal indga i plan-
leegningen og evalueringen af den understgttende undervisning. Pedagogmedhjalpere og paedagogiske
assistenter kan bade inddrages i en understgttende rolle samt bidrage med selvstendige laringsaktiviteter.

Padagogmedhjalperne og de padagogiske assistenter bidrager med alsidige fagfaglige og personlige kom-
petencer. De primare arbejdsopgaver for peedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter i skolen kan
blandt andet vaere:

. Tilretteleggelse og gennemfgrelse af understgttende undervisning/2-voksenordning.

. Stgtte i den almene undervisning

. Relations arbejde herunder konfliktlgsning, trivselsarbejde mv.

. Pleje- og omsorgsopgaver

. Specialpadagogiske opgaver

. Brobygger (ved overgange)

. Tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af aktiviteter i SFO-delen herunder bevaegelse-, vaerksteds- og

praktisk/musiske aktiviteter

Alle pedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter skal have indflydelse pa eget arbejde og egne opga-
ver. Det er den faelles opgave i skolen, der er i fokus, og medarbejderne skal aktivt vere en del af felleska-
bet om at Igse opgaven. Dette sker med en forstdelse for at ledelsen traeffer de endelige beslutninger.

Inddragelse af bgrn og unge bl.a. i relation til opstilling og Igbende evaluering af larings- og trivselsmal
betragtes bade som et dannelsesideal og et middel til at kvalificere bgrn og unges udbytte af undervis-
ningen. Den enkelte paedagogmedhjaelper og paedagogisk assistent bidrager aktivt til en dynamisk eva-
lueringskultur pa skolen inden for de politisk fastsatte mal og rammer- herunder de centralt fastlagte
leerings- og udviklingsmal - hvor skolen selv identificerer relevante indsatsomrader.



Samarbejde imellem skolens faggrupper

Padagogmedhjxlperne, de padagogiske assistenter, paedagogerne og lerernes faglige identiteter er en
styrke, og arbejdet i skolen kraever respekt for hinandens faglighed for at opbygge et ligevaerdigt samarbej-
de.

Hvis det tvaerfaglige samarbejde skal Iykkes, kraever det, at alle parter har de ngdvendige kompetencer i
forhold til de opgaver, som skal Igftes, samt at samarbejdet tager udgangspunkt i den enkeltes kompeten-
cer.

Det er vigtigt, at ledelsen sikrer muligheden for det tvaerfaglige samarbejde — eksempelvis i form af team-
samarbejde. Det er ledelsens opgave i samarbejde med medarbejderne at opstille mal for det tvaerfagli-
ge samarbejde og foretage en Igbende forventningsafstemning i forhold til mal og rammer med de enkelte
medarbejdergrupper. Det er ligeledes ledelsens opgave gennem teamudviklingssamtaler, at fglge op pa det
enkelte teams udvikling.



Arbejdets organisering

Skoleledelsen fastleegger i samarbejde med medarbejderne, via MED, retningslinjer og procedure for fag-
fordeling. Retningslinjerne skal bl.a. sikre, at planlagningen tager hgjde for vaerdipapirets intentioner om
faelles tilstedevaerelse, samarbejde og planlaegning af opgaver og undervisning.
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Opgaveoversigt

Skoleledelsen har ansvaret for, at der til hver medarbejder udarbejdes en opgaveoversigt for normperioden,
som udleveres senest 4 uger f@gr skoledrets start.

Opgaveoversigten beskriver et helt arsvark.

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en dialog mellem ledelse og den enkelte peedagogmedhjael-
per/padagogiske assistent og med en hgj grad af gennemsigtighed for den enkelte medarbejder.

Opgaveoversigten er et prioriteringsvaerktgj, som skal skabe gennemskuelighed i sammensatningen af pae-
dagogmedhjalpere og padagogiske assistenters samlede opgaveportefglje for arbejdsaret.

Skoleledelsen er Igbende opmarksom pa medarbejdernes opgaver og drgfter eventuelle justeringer af op-
gaver/prioriteringer med den enkelte medarbejder efter behov.

Parterne er enige om, at padagogmedhjzlpere og paedagogiske assistenter skal inddrages i en dialog om
deltagelse i forberedelse i fgrste og sidste uge af elevernes sommerferie.

Opgaveoversigten pafgres tid til:

Undervisning

Understgttende undervisning

Mgder (teams, samarbejde med andre mv.)

Pauser

Forberedelse

Tilsyn

SFO - tid

Efter- og videreuddannelse/kompetenceudvikling/kurser m.m.

Tommo N o>

Generelt:
Som stgtte for udarbejdelsen af opgaveoversigter er der lavet en ikke udtgmt liste over eksempler pa gvrige
opgaver for peedagogmedhjalpere og padagogiske assistenter i bilag 3.

Alle gvrige padagogmedhjalper og paedagogisk assistentopgaver pafgres opgaveoversigten.

Parterne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder og skoleleder skal aftale en fuldt detaljeret opga-
veoversigt for at skabe en tilstreekkelig gennemsigtighed i opgaveprioriteringen.

TR og skoleleder aftaler funktionsbeskrivelser for de gvrige opgaver. Funktionsbeskrivelserne er en del af
dialogen om den afbalancerede opgaveoversigt.



Arsnorm

Parterne har aftalt, at der alle skolear planlaegges ud fra en arsnorm pa 1643 timer for en fuldtidsansat (6.
ferieuge er fratrukket).

Arbejdstiden opggres ved en normperiodes afslutning og medarbejderne far kendskab til denne. Det skal
vare muligt Igbende, for den enkelte medarbejder, at fglge timeforbruget og arsnormen.

Medarbejderen har ansvaret for, at alle planlagte arbejdsopgaver udfgres inden for arbejdstiden i normpe-
rioden. Hvis dette ikke kan lade sig ggre, skal nermeste leder inddrages hurtigst muligt.

Lederen er Igbende opmarksom pa paedagogmedhjalperen/den padagogiske assistents praesterede ar-
bejdstid og drgfter eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte medarbejder efter be-
hov. Grundlaget for denne drgftelse er timeregistrering og opgaveoversigt.

Opggrelse af drsnormen:

Nar normperioden er gaet (fglger skolearet), skal drsnormen ggres op.

Hvis en paedagogmedhjalper eller paedagogisk assistent har arbejdet flere timer end vedkommende er an-
sat til, skal der afregnes med mer- eller overarbejde. Overtid, der udmgntes som afspadsering, skal afspad-
seres i en aftalt fordeling af undervisningstid, SFO-tid, forberedelse og @vrig tid.

Hvis en paedagogmedhjalper eller paedagogisk assistent har arbejdet/erlagt for fa timer i normperioden,
nulstilles normen. En medarbejder kan saledes ikke overfgre et underskud af timer eller pa anden made
afregne herfor.

Afvikling afspadsering:
Eventuel afspadsering gives jf. arbejdstidsreglerne som hele arbejdsdage. Men hvor det matte vaere et
gnske fra den ansatte, er der ogsa mulighed for at planlagge afvikling af afspadsering i timer.

n
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Forberedelse

Det er vigtigt, at peedagogmedhjalpere og padagogiske assistenter har mulighed for at forberede skolens-
og SF0’ens aktiviteter.

Hensyn til medarbejdernes kompetencer, faglige forudsaetninger og opgavens karakter, individuel
erfaring, efter-og videreuddannelse og anden kompetenceudvikling.

Kendskab til bgrnene, antal timer i klassen, ny klasse, nye bgrn og gruppens sammensatning.
Foraeldresamarbejde.

Padagogiske aktiviteter, inklusionsarbejdet, samarbejdet med andre fritidsorganisationer m.v.
Samarbejde, teamsamarbejde og dets organisering, erfaring.

Digitaliseringsvaerktgjer, digitale Igsninger til planlaegning og opfglgning og vidensdeling.




Mgdeplan

Som udgangspunkt er peedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter til stede i arbejde.

Skoleledelsen udarbejder en mgdeplan for skolens paedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter, sa
der er klarhed om, hvornar man skal mgde pa arbejdspladsen, og hvorndr man kan forlade den. Mgdepla-
nen kan vaere geldende for et helt skolear eller dele af et skolear.

Mgdeplanen kan a&ndres med et varsel pd 4 uger. Mgdeplanen viser den tidsmaessige placering af opgaver-
ne i tidsrummet kl. 06.00 - 17.00.

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelaeggelse, herunder
ved sd vidt muligt at undga skeev arbejdsbelastning udover det, der fglger af, at arbejdstiden er fordelt pa
faerre uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

For fuldtidsbeskaeftigede tilretteleegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med mindst 3 ti-
mer.

En begranset del af arbejdstiden kan placeres udenfor normal arbejdstid, til bl.a. efteruddannelse, faelles-
mgder, sociale arrangementer, foreldremgder, skolefest. Disse arrangementer fremgar af mgdeplanen.

13
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Sygdom

Ved lovligt forfald (fx sygdom) registreres de planlagte arbejdstimer for den pagaldende dag, herunder
planlagt arbejdstid i skole/SFO samt evt. mgdeaktiviteter (personalemgde, foreldremgde etc.).




Vedrgrende deltagelse i koloni

Der henvises i gvrigt til geeldende arbejdstidsregler samt overenskomst for paedagogmedhjzipere og
padagogiske assistenter.

15



16

Medarbejderrepraesentanter

Tillidsrepraesentanterne (TR), arbejdsmiljgrepraesentanterne (AMR) og MED-udvalgene er centrale samar-
bejdsparter i de falles bestrebelser for at fremme og vedligeholde et godt samarbejde og gode arbejds-
forhold pé arbejdspladsen. Uddybende omkring TR's rolle henvises der til "MED-aftale for Frederikshavn
Kommune" og "Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse".

Sammen med tillidsrepraesentanten har arbejdsmiljgreprasentanten en ngglerolle i det daglige samarbej-
de pa arbejdspladsen og arbejder dermed pa tilsvarende made ud fra malsatningen om at fremme og ved-
ligeholde rolige og gode forhold pa arbejdspladsen.

Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde om kerneopgaven mellem medarbejdere og mellem
medarbejdere og ledelsen er praeget af gode relationer og hyppig, problemlgsende kommunikation. Derfor
sikrer den enkelte skole den forngdne tid til, at tillidsvalgte i dagligdagen kan varetage deres hverv, herun-
der deltage i faste mgder i de respektive faglige organisationer.

For at lette deltagelse i de faste mgder og for at tilstraebe, at de tillidsvalgte i sa stor udstraekning som over-
hovedet muligt kan varetage deres opgaver, anbefales det, at der fastlaegges tidspunkter, hvor de kan mg-
des indbyrdes, med ledelsen eller andre.

Arbejdet skal tilrettelaegges, sa den tillidsvalgte bdde kan udfgre tillidshvervet og sit arbejde indenfor den
normale arbejdstid.



BILAG 1: Arshjul p& kommune og skoleniveau

August/september
Kommune niveau

Skoleniveau

Samarbejdsmgde mellem FOA Frederikshavn og kom-
mune om kommende skolear

Elevtal opggres pr. 5. september

Ressourcen reguleres

November/december
Kommune niveau

Skoleniveau

Januar
Kommune niveau

Skoleniveau

Kommune og FOA Frederikshavn afholder mgde med
skoleledelser og tillidsreprasentanter med henblik pa
at indhente fzelles viden.

Udarbejdelse af forelgbig kommunal redeggrelse
Bgrne- og ungdomsudvalget udmgnter det kommen-
de budget

Februar
Kommune niveau

Udmelding af budget for kommende skolear

Skoleniveau

Kommunalt samarbejdsmgde imellem FOA
Frederikshavn, FTR og skolechef, hvor den kommunale
redeggrelse drgftes.

Efter samarbejdsmgdet udarbejdes den endelige rede-
ggrelse

Marts
Kommune niveau

Skoleniveau

April
Kommune niveau

Ressorceudmelding

Udarbejdelse af forelgbig skoleplan.
Samarbejdsmgde om skoleplan.

Deltagere skoleledere og TR'ere.

Endelig skoleplan udarbejdes.

MED-udvalg inddrages i procesplan for fagfordeling

Skoleniveau

Maj
Kommune niveau

Udarbejdelse af forelgbig skoleplan

Samarbejdsmgde om skoleplan. Deltagere skoleledere og TR
Skoleplanen drgftes med alle paeedagogmedhjalpere og pae-
dagogiske assistenter. Endelig skoleplan udarbejdes
Fagfordelingen igangsattes

Skoleniveau

Juni
Kommune niveau

Fagfordelingen forventes afsluttet

Skoleniveau

Dialog om opgaveoversigterne

Arbejdsplan indeholdende opgaveoversigt udleveres senest
4 uger fgr 1. august.

Skoleledere og TR aftaler samarbejdet i det kommende sko-
ledr, herunder mgdekadence og forventningsafstemning

17
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BILAG 2: Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsatninger for det samlede skolevaesen udarbejder kom-
munen en skriftlig redeggrelse til FOA Frederikshavn, med overblik over hvor padagogiske assistenter og
padagogmedhjalpere indgar i skole- og SFO-delen i Frederikshavn kommune. Medmindre andet aftales,
indeholder redeggrelsen.:

Kommunens prioritering af paeedagogiske assistenter og paeedagogmedhjalperes arbejdstid og opgaver i sko-
le- og SFO i det kommende skoledr. Herunder bl.a.:

. Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

. Forventet deltagelse i understgttende undervisning

. Deltagelse i mellemformer

. Stgtteopgaver

. Andelen af timer der arbejdes i SFO

. Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af medarbejdernes arbejdstid i

det kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af ar-
bejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning

Skolechef + FOA Frederikshavn beskriver, hvad der er indeholdt i de herover navnte punkter samt SFO ti-
merne.

Parterne er opmarksomme pa, at undervisningstimetallet i kommunerne defineres med afsat i lokale be-
hov og forudsatninger og derfor ikke er umiddelbart sammenligneligt pa tveers af kommunerne.
Redeggrelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmgdet i stk. 2.

Stk. 2

Redeggrelsen skal praesenteres ved et samarbejdsmgde mellem skolechefen og FOA Frederikshavn med det
formal, at parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har en kvalificeret
drgftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver. | drgftelsen indgar endvidere parternes falles viden fra samar-
bejdet pa tvaers af kommune- og skoleniveau.

Bemaerkning

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhang mellem padagogiske assistenters og paeda-
gogmedhjaelperes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning/understgttende un-
dervisning/mellemformer og forberedelse.

Samarbejdsmgdet finder sted en gang drligt efter vedtagelsen af det kommunale budget og inden ressour-
ceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at FOA Frederikshavn har haft den forngdne tid til at forholde
sig til redeggrelsen forud for afholdelse af mgdet.

Udmgntning sker med afseet i arshjulet.

Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau

Stk. 1

Kommunen og FOA Frederikshavn samarbejder om at indhente faelles viden fra skoleledelser og tillidsre-
prasentanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede malsatninger samt erfaringer fra
skolerne, som kan have betydning for kommunens prioritering af paedagogiske assistenter og padagog-
medhjaelperes arbejdstid og de opgaver, som padagogiske assistenter og paedagogmedhjalperes skal vare-
tage det kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, galder bestemmelserne i stk. 2.



Stk. 2
Kommunen og FOA Frederikshavn afholder mindst et arligt mgde med skoleledelser og tillidsrepraesentanter
med henblik pa at indhente falles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redeggrelse, en opsamling af den
indhentede viden. FOA Frederikshavn inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere opsamlingen,
inden den faerdigggres af kommunen. Opsamlingen indgar i drgftelsen pa samarbejdsmgdet.

Bemaerkning
Det er forudsat, at FOA Frederikshavn har den forngdne tid til at kvalificere opsamlingen.

Udmgntning sker med afseet i drshjulet.

Samarbejde pa skoleniveau
Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter, hvilke malsaetninger ledelse og padagogiske assistenter og pae-
dagogmedhjalpere vil arbejde for i det kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af padagogiske
assistenter og paedagogmedhjalperes arbejdstid. Ledelsen har forud for drgftelsen skriftligt til tillidsreprae-
sentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det for-
ventede gennemsnitlige undervisningstimetal samt SFO tid, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver
samt prioriteringernes eventuelle betydning for paedagogiske assistenter og padagogmedhjalperes gvrige
opgaver.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af padagogiske assistenter og paeda-
gogmedhjalperes arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udformes.

Drgftelsen sker med henblik pd at understgtte sammenhang mellem padagogiske assistenter og padagog-
medhjalperes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem arbejdsopgaver og forberedelsestid.
Samarbejdet tilrettelegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og organisering.

Stk. 2

Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af drgftelsen et forslag til en arbejdsplan, som indeholder ledelsens prio-
riteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers
indhold, hvad der forstas ved individuel forberedelse samt antal paedagogiske assistenter og peedagogmed-
hjalpere pa skolen.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter endvidere, hvordan der sikres transparens i planlagningen og
opgavefordelingen. Ledelsen fastlaegger efter drgftelse med tillidsrepraesentanten principper for pedagogi-
ske assistenter og pedagogmedhjalperes tilstedevarelse, mgdeaktiviteter og balance mellem den enkelte
paedagogiske assistent og paeedagogmedhjalpers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det feelles kollegia-
le samarbejde.
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Stk. 4

Samarbejdsmgde

Mélsatningerne og skoleplanen prasenteres pa et mgde mellem skoleledelsen og tillidsrepraesentanten
med henblik pa, at de paedagogiske assistenter og paedagogmedhjalpere kan kvalificere malsatningerne
og arbejdsplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning.

Bemaerkning:

Arbejdsplanen bidrager til en kvalificeret drgftelse af prioriteringerne af de padagogiske assistenters og
paedagogmedhjaelpernes arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning for padagogiske assisten-
ter og paedagogmedhjaelperes gvrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage de padagogiske assi-
stenter og paedagogmedhjalpere og sikre transparens i ledelsens planlagning og prioriteringer af paadago-

giske assistenter og paedagogmedhjalperes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanten skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til samarbej-
det, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Udmgntning sker med afsat i arshjulet.



BILAG 3 @vrige opgaver

Opgaveoversigt, pedagogiske assistenter og peedagogmedhjalpere (ikke udtgmmende)

- Tilsyn med faglokaler

- Vejlederopgaver

- Tillidshverv

- Koordinatoropgaver

- Superbrugeropgaver

- SSP

- Skolepatrulje

- Brobygning/praktik

- Foraldresamarbejde

- Efter- og videreuddannelse

- Deltagelse i falles personalemgder og padagogiske dage, herunder opgaver i uge 27 og 32

- Deltagelse i kommunale og tveerkommunale netvark, udviklingsprojekter, arbejdsgrupper

- Eksternt samarbejde med andre faggrupper

- Administrative opgaver, f.eks. skemalaegning, vikardaekning, administrative PLC-opgaver, admini-
strativ teamkordinatoropgaver, administrative vejlederopgaver

- Medarbejderudviklingssamtaler

- Seerlige indsatser pa skolen

- Praktiske opgaver.
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Side17/17

Opfolgning

Der nedseettes en folgegruppe med repraesentanter for Frederikshavn
Kommune og FOA, der lsbende drafter og evaluerer skolernes implementering
af veerdigrundlaget.

Veerdipapiret kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af et skolear.

m EC&M W\m/[z\

Rene Joliansen Anette Jensen Nedermark

FOA Skolechef
Dato: 24.01.2023 Dato: 24/, - 273

Ao Fiontu

Hanne Frlstrup

Dato: ,,Z% —/Z@
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