Forhandsaftale for dagplejere og tilsynsfgrende
paedagoger
pr. 1. juni 2013

Tilsynsfgerende paedagoger:

For funktionen som tilsynsfgrende psedagog ydes 8 Igntrin.

Dagplejere:

Tillaeg for arbejde efter kl. 17.00:
Til dagplejere der arbejder efter kl. 17.00 ydes funktionsign pa 1 igntrin.

Gaestedagplejer:
For funktionen som gaestedagplejer ydes funktionsign der udggr i alt 5 lgntrin.

De 5 Igntrin er aftalt jf. folgende:
e 3 lgntrin er aftalt jf. forhandsaftalen gaeldende pr. 1. januar 2007
o 1 lgntrin er aftalt implementeret i forhéndsaftalen pr. 1. januar 2007. Dette er aftalt ved
forhandling af ny Ign i 2007 jf. m@dereferat af 10. juni 2009 om forhandling af tilbagefaldsmidler fra
2007 til dagplejeomrédet
e 1 Igntrin er aftalt ved forhandling af ny Ign pr. 1. april 2010.

Gruppekoordinator:
For funktionen som gruppekoordinator ydes funktionsign pa 3 Igntrin.

For funktionen som gruppekoordinator for under 8 dagplejere ydes der 1 igntrin.
Dvs. i alt 4 Igntrin for funktionen som gruppekoordinator — jf. forhandling af ny lgn pr. 1. april 2010.

For funktionen som gruppekoordinator for 8 dagplejere eller derover ydes der 2 lgntrin,
Dvs. i alt 5 Igntrin for funktionen som gruppekoordinator — jf. forhandling af ny lgn pr. 1. april 2010.

Omsorgstillaag:
Der ydes et tilleeg pa kr. 7.400,- arligt pr. barn.

\Tillaegget gives for saerligt kraeevende ekstraarbejde i forbindelse med pasning af et barn, der har specielle
behov pa grund af familiens situation.

Det er en forudsaetning, at der etableres deltagelse i tveerfagligt samarbejde omkring barnet/familien, og
der foreligger en beskrivelse for det konkrete omsorgsarbejde. Tillaegget ydes fra det tidspunkt, hvor det
besluttes, at der skal gives omsorgstilleeg.

Tilleegget ydes i 3 maneder af gangen og der sker i denne forbindelse en Ipbende vurdering af om tillaegget
skal fortsaette.



Tilleegget ydes ligeledes i 3 maneder for seerligt kreevende ekstraarbejde ved opstart med pasning af et barn
med anden kulturel baggrund.

Handicaptilleeg:

Der udlgses et tilleeg pd kr. 4.000,- arligt pr. barn for arbejde med et barn der har fysisk eller psykisk
handicap. Tilleegget ydes nar barnets handicap er af sddan en art, at der fra kommunens side gnskes udfgrt
en behandlingsplan eller anden instruks saledes, at dagplejeren palaegges et veesentligt merarbejde i
forbindelse med barnets pasning og pleje.

Hvis barnet er i dispositionspleje, fglger tilleegget barnet.

Tillegget ydes i 3 méneder af gangen og der sker i denne forbindelse en Igbende vurdering af om tillaegget
skal fortseette.

Tilleg er angivet i 31/3-00 niveau, pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgraden,
med mindre andet er angivet. Funktionstilleg bortfalder nar funktionen ikke laengere eksisterer.

lkrafttraeden og opsigelse
Forhandsaftalen har virkning fra d. 1. juni 2013,

Forhandsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en méned. Opsigelsen skal ske
skriftligt. Indtil der indgas en ny aftale, fastsattes aflgnningen efter de bestemmelser der er indeholdt i den

opsagte aftale.

Safremt der sker vaesentlige centrale eller decentrale andringer f. eks. strukturelt vil aftalen kunne
genforhandles,

Parterne indgar med sin underskrift aftalen.

For FOA Fag og Arbejde: For Frederikshavn Kommune:

Dato og underskrift Dato og underskrift




