FREDERIKSHAYN KOMMUNE

Funktionsbeskrivelse for tilsynsfgrende padagoger i
Dagplejen Frederikshavn Kommune

I den kommunale dagpleje har de tilsynsfgrende paedagoger en vigtig funktion i forhold til at
tilgodese kommunens 0-2drige bgrns trivsel, sundhed, udvikling og lsering. De er bindeled mellem
dagplejere/foraeldre og ledelse, og skal endvidere medvirke til, at Dagplejen er visionzer og i
udvikling.

Hovedparten af opgaverne varetages ude blandt dagplejere i hjem og legestuegrupper, samt i
mgdevirksomhed med samarbejdspartnere og foraldre. Derudover er der administrative opgaver,
der bl.a. Igses pa kontoret.

Evnen til at planlaegge, prioritere, uddelegere, systematisere og afgraense sig er vaesentlige
egenskaber, som dagplejepaedagogen skal forholde sig til, med det formal at na omkring
opgaverne i prioriteret omfang (hastegrad) og samtidig lade andres kompetencer komme i spil. P3
den made fordrer opgavelgsningen selvledelse og selvstaendighed.

Tilsyn

Kommunen er forpligtet til at fgre tilsyn med de enkelte dagplejehjem. Tilsynet retter sig bade
mod det indholdsmaessige og maden hvorpa opgaverne udfgres i dagplejen. Dagplejepaedagogens
opgave er i den forbindelse at fgre tilsyn med det paedagogiske arbejde, sikkerhed, sundhed og
hygiejne.

Der er arligt som minimum fastlagt:
To anmeldte og to uanmeldte tilsyn hos den enkelte dagplejer med fglgende indhold:

- Tilsyn med bgrnegruppen og det enkelte barn - herunder bgrn med szerlige behov

- Udarbejdelse af dialogprofil i f.b.m. bgrns overgang til bgrnehave, hvis foraeldrene gnsker
det.

- Understgtte dagplejerens ngdvendige kvalifikationer til at varetage opgaven

- Bidrage til den fortlgbende udvikling i dagplejen

- Gennemgang af sikkerhedsskema (uanmeldt)

Derudover er der tilsyn med legestuegrupperne
- Oplever/fglger dagplejernes relationskompetence i forhold til bgrn, kollegaer og foraldre
- Kan se bgrnenes udvikling og trivsel i stgrre social sammenhaeng

Dagplejepadagogens ledelsesfunktioner

- Godkende/ansaette dagplejere i samrad med gvrig ledelse
- Introduktion og opfglgning af nye dagplejere
- Inddragelse ved afskedigelse af dagplejere og opfplgning heraf




@vrige opgaver
(fordelt mellem dagplejepaedagogerne)

- Deltagelse i foraeldrebestyrelse, arbejdsmiljg- og MED-udvalg
- Deltagelse i KAFBU/Trivselsgruppen/Baby Café

- Dagplejernes kompetenceudvikling — tovholder

- AMR og TR-funktion

Funktionen som tilsynsfgrende paedagog Igses meget individuelt, idet paedagogen er sit eget
vigtigste redskab. Derfor er det vigtigt, at vi i tilstraekkelig grad arbejder med holdninger,
retningslinjer og handlemuligheder, sd alle kan agere i arbejdet.

Ledelsen star derudover til radighed, ndr den enkelte har brug for hjalp og konkret guidning med

hensyn til at finde Igsninger, retning og fa prioriteret i maengden af opgaver.

Helt grundlaeggende gnsker vi at fastholde vaerdien i:

At udvikle den bedste kvalitet i Dagplejen, ud fra de betingelser og
vilkar, der er til radighed!

Ajourfert i paedagoggruppen d. 24.1.2015.




