Lokalg ftale

Dagplejeres afsp_bdsering og ferie

Aftalen geelder for dagplejere i Frederikshavn kommune, ansat efter overenskomsten for
dagplejere, indg3et af FOA - Fag og Arbejde og KL.

Dagplejere optjener forskellige typer af afspacsering. Jf. overenskomsten geelder der
forskellige regler for afvikling af afspadsering, alt efter, hvilken type afspadsering, der er
tale om. For at lette regnskab, administration og planlaegning af dagplejeres afspadsering,
er der enighed imellem parterne om fglgende:

e Dagplejeres afspadsering fares p8 en og samme konto, uanset hvilken form for
afspadsering der er optjent.

o Aftalt og skemalagt afvikling af afspadsering finder ikke sted, s8fremt dagplejeren
bliver syg for den planlagte afspadserings p8begyndelse.

Parterne er enige om, at afspadsering optjent i henhold til overenskomstens
protokollat 1, ikke afvikles i forbindelse med en dagplejers sygdom. @vrige
bestemmelser i protokollat 1 er der ikke lavet lokalaftale om, hvorfor disse er
uforandrede.

o Afspadsering kan enten afvikles som halve/hele dage, eller time for time.

o Ferie afvikles med det daglige normtimetal, der for dagplejere er (48/5) = 9,6 time
pr. dag.

Der er enighed om, at aftalen er en forsggsaftale, der skal lette administrationen og bidrage
til stgrre tilfredshed blandet dagplejerne. Den enkelte dagplejer kan opleve det som
frustrerende, nar/hvis afspadsering betragtes som vaerende afviklet, i forbindelse med en
eller flere dages sygdom.

Denne aftale medfﬁrer at en dagplejer ikke lazngere kan miste afspadsering, der var
planlagt afviklet pa dage, hvor dagplejeren bliver syg.

Aftalen revurderes efter 1 8r. Tager ingen af parterne initiativ til en revurdering, kgrer
aftalen videre.

Aftalen er gaeldende fra 1. august 2009, og kan opsiges med 3 maneders varsel, til
udgangen af en maned.
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