Lokal rammeaftale vedrgrende mulighed for

Lange vagter
og/eller
Forkortet hviletid

Indgaet af: Aalborg kommune samt FOA Aalborg og FOA Frederikshavn

Neerveerende aftale omfatter personale ansat ved Fagcenter for Autisme og ADHD.

Aftalen gaelder personer ansat efter overenskomstomréde: 64,41, omsorgs- og
peedagogmedhjeelpere samt paadagogiske assistenter.

Aftalen erstatter alle eksisterende overordnede samt individuelle aftaler om lange vagter samt
forkortet hviletid og/eller fridggn.

Formél
Formalet med denne aftale er at skabe en stgrre fleksibilitet | arbejdstidstilretteleeggelse,

Eksempelvis hvis personalet gnsker at arbejde | lange vagter op til 16 timer pr. vagt og/eller
nedseette hvliletiden Imellem to vagter, Dette kan for nogle skabe en stgrre sammenhange
imellem arbejdsliv og fritid.

Det er imlidlertid vigtigt at bemeerke, at hvad der virker godt for den ene, ikke ngdvendigvis
virker godt for den anden. Et vigtigt grundelement | denne rammeaftale er séledes, at den
enkelte medarbejder traeffer beslutning om, hvorvidt hele eller dele af aftalen tiltraades. Dette
sker ved udfyldelse af individuelt aftaleskema (bilag 1).

Samtidig er det yderst vigtigt at s|§ fast, at arbejdsmiljpet altid skal vaere i fokus, FEndringer af
centrale arbejdstidsaftaler, med lokal udvidelse af arbejdstidens fzengde mv, kan virke
forskelligt p& den enkelte medarbejder. Psykisk og fysisk arbejdsmiljg er omfattet af
arbejdsmiljgloven. Det betyder, at arbejdsgiveren har det overordnede ansvar for, at
medarbejderne ikke udsaettes for sundhedsskadelige p&virkninger.

Hvis ledelsen vurderer, at den enkelte medarbejders psykiske/fysiske arbejdsmiljg pavirkes
negativt af lange vagter og/eller forkortet hviletid, har ledelsen ret og pligt til, ikke at indgd
eller opsige aftalen med den enkelte medarbejder.

"Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
degninstitutioner m.v, (64.11)" er gaaldende med undtagelse af nedenstaende;

Arbejdstid
o Der kan imellem ledelsen og den enkelte medarbejder laves aftale om, at der arbejdes

op til 16 timer | én vagt. Dette kan kun ske | dag- og aftenvagter (tidsrummet fra kl.
06.00-23.00). Der kan maksimalt arbejdes | 2 lange vagter pr. uge, 1 praksis vil
vagterne figurere | indberetningen med et minuts ophold, for eksernpe/ 07,00-13,59 og
14,00 til 23,00 séledes, at 37/3 tilleegget optjenes selv om vagten starter fgr klokken 14

= Enlang vagt (pé op til 16 timer), med efterfglgende forkortet hviletid (minimum 8
timer), kan maksimalt ske en gang indenfor en periode pé 4 uger, og fortrinsvis i
weekenderne, "

Konkret vil det betyde, at der | én uge kan planlaegges med arbejde I op til 16 normtimer | to pa
hinanden fslgende dage, i kombination med nedsat hviletid, ,

Personalet optjener ikke overarbejde, ndr vagterne er planlagt lange | henhold tif denne aftale.
Timerne Indgar | normen time for time,




Hviletid /fridggn

o Hviletiden imellem to vagter kan nedsasttes fra 11 timer til minimum 8 timer. Sker dette,
er der enighed om, at dette Ikke pavirker fridggnslaengden.

o Nedsattelse af hviletiden kan maksimum ske 2 gang pt. uge, Sker dette imellem to
lange vagter af op til 16 timers varighed, kan dette dog kun forekomme en gang
indenfor en periode pa 4 uger,

Pauser
Ved vagter p& mere end 10 timers varighed, afholdes 2 pauser af 29 min. varighed som afvikles

jeevnfgr aftalerne i overenskomsten

Normperiode

Normperlodens leengde for omsorgs- og peadagogmedhjeelpere er 1 &r, Normperioden opggres
hvert ar og datoen aftales med den stedlige tillidsrepraesentant

Normperloden aftales ar for &r pd Omréde-MED.

I indeveerende ar Igber normperioden i fglgende tidsrum : 01-12-2014 til 01-11-2015

Information om pévirkning

@nsker en medarbejder at tiltreede hele eller dele af denne aftale, udleveres pjecen "Lange
vagter” altid til medarbejderen af tillldsrepraesentanten Pjecen informere om de risici og
p8virkninger der kan vaere forbundet med at arbejde pa denne made.

Pjecen udfaerdiges af tillidsrepraesentanten og godkendes af ledelsen

Ikrafttraeden, opsigelse og evaluering
Aftalen er geeldende fra den 1. januar 2015 og kan opsiges med 3 méneders varsel tll udgangen

af en méaned.

Hvis den enkelte medarbejder gnsker at frigere sig fra aftalen, skal dette ske hurtigst muligt, og
senest fra den farstkommende nye vagtplansperiode,

Ledelsen kan friggre den enkelte medarbejder med dags varsel, hvis dette sker af sikkerheds-
og sundhedsmaessige arsager.

For at gge fokus pa aftalens pavirkning af de omfattede medarbejderes arbejdsmiljg, evalueres
aftalen en gang arligt (fgrste gang | december 2015), Evalueringen foretages af TR/FTR-AMR
samt ledelsen. Den/de forhandlingsberettigede organisation(er) har mulighed for at deltage |
evalueringen, Der laves altid referat vedrgrende evalueringen, der fremsendes til den/de
forhandlingsberettigede organisation(er).

Denne rammeaftale genforhandles safremt der sker aendringer af den centrale arbejdstidsaftale,

Aftalen er frivillig for den enkelte medarbejder, og kan tiltreedes ved dennes underskrift.
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Medarbejdertilkendegivelse:

Tiltreedelse til rammeaftale vedrgrende "Lange vagter
og/eller forkortet hviletid”

Indgdet mellem Aalborg Kommune 0g FOA Aalborg og Frederikshavn
64.41: Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere samt paedagogisk assistenter

Undertegnede erkleerer med sin underskrift, at have leest rammeaftalen vedrgrende muligheden
for at arbejde I lange vagter samt have forkortet hviletid
Aftalen tiltreades pa fglgende omrider:

Seet ring omkring svar

Jeg gnsker at arbejde i lange vagter, op til 16 timers tjeneste: JA NEJ

Jeg gnsker at hviletiden kan nedseettes til minimum 8 timer: JA NEJ
(Pavirker ikke fridegnslaengden)

Jeg er opmaserksom pé, at det er 100 % mit eget gnske at indg4 denne aftale
Nedenstdende oplysninger udfyldes elektronisk

Cpr.nr.:

Tjenestenr.:

Medarbejders navn:

Medarbejder navn og underskrift

TR navn og underskrift

Leders navin og underskrift

Aftalen journaliseres p8 e-Doc-personalesagen




