FREDERIXSHAVN KOMMUIE

Lokalaftale vedrarende deltagelse i koloniophold og ferierejser for
peedagogisk personale ansat ved Center for Handicap og Psykiatri

Indgaet af: Frederikshavn Kommune, Center for Handicap og Psykiatri

0g
Socialpsedagogerne / FOA pasdagogisk sektor og 3F

Aftalen er geeldende for peedagogisk personale som er ansat ved Center for Handicap og
Psykiatri, ag omfattet af aftalen om arbejdstid for de kommunale degnomrader -
Peedagogisk omrade (64.11).

Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper (64.21) er gesidende med
undtagelse af:

Anvendelse
Anvendes ved deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper samt ved tilkebsferie for
enkelte borgere.

Honorering

Kolonidegnet pabegyndes nar arbejdsstedet/matrikien forlades og afsluttes ved ankomst
samme sted. Safremt medarbejderen meder inde for afgang for klargering til turen,
betragtes disse timer som en del af kolonidagnet.

Kolonidagn honoreres med 13 timer, fordelt med 8 timer som indgar i arbejdstidsnormen
og 5 timer som afspadseres med time for time. Udbetaling af merarbejde (time for time)
kan kun ske i helt seerlige tilfeelde, og altid kun efter aftale neermeste leder.

Safremt der mod forventning pabegyndes et nyt kolonidegn umiddelbart inden ankomst til
arbejdsstedet/matrikien, honoreres der med time for time i disse seerlige tilfeelde.

Vederlag i henhold til § 4 i Aftale om deltagelse i koloniophold/ferierejser (64.21) beregnes
pr. kalenderdggn.

Fridegn og hviletid

Der er mulighed for udskydelse af fridegn op til 8 degn, hvis det er nadvendigt grundet
ferieturens leengde.

Det tilstrasbes, at der sa vidt muligt planlzegges med fridegn fer og efter kolonifferierejser

Medarbejderne skal i samarbejde planizegge arbejdet saledes at hviletiden overholdes.




@vrige aftaler

Rammerne for kolaniophold og ferierejser, herunder blandt andet hvor mange
medarbejdere som skal deltage, deres hviletid og "anvendelsen” heraf, aftales med de
involverede medarbejdere Inden afrejse.

Pakning og forberedelse i forhold til den enkelte beboer udfares | arbejdstiden og i
samarbejde med den gvrige personalegruppe, sdledes at det ikke far veesentlig indflydelse
pé feriens lsangde.

Afslutning og overlevering efter beboernes hiemkomst honareres med op til 2 timer.
Herefter overgér medarbejderen til hviletid.

Udover neervazrende aftale kan der indgés seerskilte aftaler vedrgrende konkrete borgere.

Evaluering
Aftalen evalueres efter 1 ar

Ikrafttraeden og opsigelse
Lokalaftalen er gaeldende fra 1. juni 2019 og erstatter tidligere indgaet aftaler.

Lokalaftalen kan skriftiigt opsiges med 3 maneders varsal til en méneds udgang.
Partemne indgar med sin underskrift aftalen.
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