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Aftale om spilleregler om brug af Igntilskudsjob i Frederikshavn Kommmune

Baggrund

For at hgjne kvaliteten i anvendelsen af lgntilskudsjob i Frederikshavn Kommune indgik Frederikshavn
Kommune og de Faglige Hovedorganisationer | 2013 en “Lgntilskudsaftale” - Aftale om spilleregler om brug
af Igntilskudsjob i Frederikshavn Kommune. Nye regler for lpntilskud har imidlertid medfgrt behov for at
revidere denne “Lgntilskudsaftale”.

Aftalen indeholder spilleregler for parterne i forbindelse med etablering og besattelse af kommunale
Igntilskudsjob jf. Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats Kapitel 12,

Spillereglerne er geeldende for Frederikshavn Kommune som arbejdsgiver. Spillereglerne er den
personalepolitiske holdning til det at veere i et lgntilskudsjob i Frederikshavn Kommune.

Formal

Formalet med at anszette ledige i et Igntilskudsjob i Frederikshavn Kommune er, at styrke den lediges
kvalifikationer og kompetencer for derigennem at opna en hurtig tilbageverden til arbejdsmarkedet. Mélet
er ogsa, at der sa vidt muligt, og under hensyntagen til de lediges gnsker og behov, oprettes Igntilskudsjob i
alle centeromrader for at bidrage til bdde kvalitet og mangfoldighed i jobbene,

Anvendelse

En Ipntilskudsanseettelse ma ikke fortraenge ordinzert ansat arbejdskraft og ma ikke vaere en forudsaetning
for at kunne varetage den almindelige drift. Det betyder, at den ledige i lg@ntilskudsjob gerne ma udfgre
ordinzert arbejde sa lzenge, at dette ikke er en forudsaetning for at opretholde den almindelige drift. Det er
vigtigt, at den ledige far mulighed for at varetage meningsfulde og varierende opgaver, sa han/hun kan
opretholde og udvikle sine kompetencer i Igntilskudsjobbet.

Vi finder det vigtigt, at der i forbindelse med ansattelser med lgntilskud, i lighed med gvrige ordinaere
anszttelser, er et konstruktivt samarbejde mellem ledelse og de respektive tillidsreprasentanter inden for
omraderne. Atvihar et feelles ansvar for, at de beskaftigelsespolitiske elementer indgar, som en naturlig
del i Frederikshavn Kommunes organisation.

Spilleregler

e Der skal vaere en relevant funktionsheskrivelse af Igntilskudsjobbet, Funktionsbeskrivelse skal veere
drgftet med relevante tillidsrepraesentanter og medarbejdere.

o Derkan ikke ansaettes en person i Ipntilskud 3 maneder efter afskedigelsen af en ordinaert ansat
medarbejder.




o Alle Igntilskudsanszettelser sker pa baggrund af en ansaettelsessamtale og der afholdes en
opfglgningssamtale senest efter 2 méneder

e Enansat | Igntilskud kan pd lige fod med ordinaert ansatte sgge pd internt opslaede stillinger — jf.
Frederikshavn Kommunes retningslinjer for stillingsopslag.

e Hvis den lgntilskudsansatte evt. i ferieperioder eller ved sygdom varetager opgaver for en ordinaert
ansat, skal den lgntilskudsansatte afignnes som ordinaert ansat jf. overenskomsten.

e Der sendes en kopi af den fgrste Ignseddel til gennemsyn hos den forhandlingsberettigede
organisation for at sikre korrekt indplacering med hensyn til pension mv.

¢ | de lokale MED-udvalg drgftes hvordan spillereglerne efterleves i praksis

o Legntilskudsjob godkendes altid af ledelse og tillidsrepraesentant fra den relevante
forhandlingsberettigede organisation. P4 omrader uden tillidsrepraesentant skal
Ipntilskudsanseettelser godkendes af den relevante fzellestillidsrepraesentant eller den
forhandlingsberettigede organisation.

Evaluering

Spillereglerne evalueres 1 gang arligt.

Aftale

Der er tale om en gensidig aftale indgéet med de faglige hovedorganisationer. Aftalen er geeldende fra 1.
marts 2016 og kan opsiges af parterne med et opsigelsesvarsel pd 3 maneder til en maneds udgang. Aftalen
kan opsiges af den enkelte hovedorganisation, hvorefter aftalen stadig vil veere gaeldende for de gvrige
organisationer. Aftalen erstatter tidligere indgaede aftaler om Igntilskudsansaettelser ved Frederikshavn
Kommune.
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