Generalforsamling i FOA 1

Torsdag den 30. november 2023

Valby den 30. november 2023

Referat af generalforsamling

Der er 35 stemmeberettigede og 5 ansatte fra FOA 1

Dagsorden
1. Valg af dirigent
2. Valg af stemmeudvalg
3. Repraesentantskabets beretning
4. Arsregnskab
5. Fremtidige aktiviteter
6. Indkomne forslag

Forslag om kontingent

| forleengelse af tidligere beslutning om at haeve kontingentet med pris og Ignudviklingen. Det betyder
en stigning pa 2,86 %, som er 7,50 kr. for fuldtidsforsikrede til 265 kr. pr. maned 5,25 kr. for
deltidsforsikrede og efterlgnnere til 198 kr. pr. maned. Der vil veere tilsvarende stigninger for andre
kontingenttyper.

Forslag om ophgr af nedslag i kontingent for elever

Forslag lyder pa: Hovedbestyrelsen har vedtaget, at der fremover er to kontingentstgrrelser for elever.
For elever, der tjener mindre end den maksimale dagpengesats, er kontingentet fremover pa 95 kr. pr.
maned. For elever, der tjener mere end den maksimale dagpengesats, er kontingentet fremover pa 249
kr. pr. maned. Sidste ar vedtog generalforsamlingen en nedsaettelse med 100 kr. i forhold til det
davaerende kontingent.

Repraesentantskabet foreslar, at denne ekstra nedsaettelse fijernes som konsekvens af
Hovedbestyrelsens beslutning.



Forslag om nedlaeggelse af faglig sekretaerpost

Repraesentantskabet foreslar generalforsamlingen at nedlaegge den seerlige faglige sekretaerpost for
ledere, som blev aftalt ved Branche 9’s optagelse i FOA 1 ved generalforsamlingen 28/4 2003.

Begrundelse: Det viste sig ved sidste ars generalforsamling i november 2022 ikke muligt at besaette
posten, da ingen gnskede at stille op til den. Samtidig har forbundet oprettet en lederforening pa den
ekstraordinaere kongres den 1.9 2023, som formentlig vil overtage nogle af de opgaver, som la pa den
faglige sekreteer for ledere. Det er planen at Igse de resterende opgaver ved en ansattelse.

7. Valg
| ar skal der veelges personer til disse poster:

Neestformand Steen Vadgaard er villig til genvalg

Bilagskontrollant Kjeld Klysner Nielsen gnsker ikke genvalg
Bilagskontrollantsuppleant Betina Dyrlund Santoro er villig til genvalg
Bilagskontrollantsuppleant Lars Skandrup Martensson er villig til genvalg
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Ad. 1. Valg af dirigent

Kim Bach valgt som dirigent

Ad. 2. Valg af stemmeudvalg

Det blev besluttet, at der ikke skulle vaelges et stemmeudvalg

Ad.3. Reprasentantskabets beretning
Der henvises til skriftlig beretning pa www.foal.dk og i Etteren fra november 2023.
Den mundtlige beretning blev fremlagt af formand Ken Petersson.

e Uddannelse af renggringsteknikere pa Bispebjerg gav problemer, da de ville kunne overtage
portgropgaver. Der blev indgaet aftale om, hvilke opgaver renggringsteknikere/serviceassistenter
ikke skal kunne udfgre. Det gav ogsa problemer i forbundet i Kost og Servicesektoren, hvor der ikke
var tilfredshed over sadan en aftale.

e Arbejdsnedlaeggelse af radhusbetjentene pa Frederiksberg Radhus. Det var ikke normalt og slet ikke
pa Frederiksberg. Der har vaeret gang i flere forskellige aktiviteter siden bl.a. har forbundet vaeret
over som konsulenter. Sagen er endnu ikke endt og heller i de faglige sager, som var anledninf til
arbejdsnedlaeggelsen

o St. Bededag. Regeringen stjal vores helligdag og 500.000 danskere skrev under pa en
underskriftsindsamling mod tyveriet. Selve dagen bliver kompenseret med 0,4 % og der er lidt
ekstra midler til OK 24. Men det havde ikke veeret ngdvendig, da finansministeren fandt mange
milliarder i gemmerne.



e A-kassen flytter fra FOA 1 og vil fremover vaere i SOSU-afdelingen, hvor man skal over, hvis man skal
i a-kassen.

e PMF Storkgbenhavn er ogsa flyttet til PMF-afdelingen, som er i Ballerup. Sa der skal udlejes til andre
aktgrer. Blandt andet vil det veere godt for lejere i sundhedsbranchen, da de ikke skal betale moms
og derfor sparer 25 %. Vores ejendomsmaegler er fortrgstningsfuld og regner med at kunne leje ud.

e Mandskabssituationen i FOA 1 blev vendt. Rungtiwa er ansat som renggringsmedarbejder, Dennis
vores tekniske servicemedarbejder er gaet pa deltid, Anette er holdt op men laver stadig Etteren og
er blevet erstattet af Malene. De fagligt valgte er ogsa blevet zldre, hvor selv yngstemanden, Klaus
Gerschanoff er fyldt 60 ar og har haft 25 ars jubilaeum i 2023.

e 2 kongresseri2023, hvor der er aftalt et udviklingsar i 2024. Sektorerne er ogsa i en form for
opbrud og det skal der ogsa taenkes over i 2024.

Der laegges op til en raekke faellesskabsopgaver, hvor nogle opgaver kan blive centraliseret fremover,
hvor der er behov for det.

Lederforeningen var en del af beslutningerne i den ekstraordinzere kongres i september. Det skyldes
bl.a. de problemer med, at ledere og medarbejdere ikke skal sagsbehandles af samme medarbejder
i fagforeningen. Det har ogsa givet problemer, nar medarbejder og leder tilfeeldigt mgdes i
afdelingen

Pa'kongres 2 i november blev bl.a TR’s vilkar diskuteret. Der er desveaerre mange kolleger, som ikke
har en TR. FOA 1 vil arbejde for, at der kommer TR ogsa for andre grupper som valgsamarbejde og
hvor grupperne er ligeveerdige.

e EU-dom, at man ikke kan anmode om at stoppe i et valgt hverv. Det er aldersdiskrimination. Derfor
er den fjernet i forbundslovene, s den bestemmelse skal ogsa fjernes i vores love til naeste ar.

e 3-parts-forhandlinger, hvor der er 4 grupper i spil

e 0K 2024 —problemer med lavtignsprojektet, hvor kun FOA og 3F vil veere med (3F har dog meldt
ud, at de ikke vil denne gang) Bud pa 2-cifrede belgb som overenskomstresultat. Ikke set bedre
siden 1985

Kommentarer til beretning

Lars Lund synes det er godt, at der bliver sat gang i Lederforeningen. Bemaerkning om, at der er problemer
med medarbejdere og ledere. Vi har faet medlemmer fra Ledernes, som har bedre ledersparring og
udvikling end FOA, Til gengeeld er der vaesentlig bedre faglig sagsbehandling i FOA.

Absurd, at der er procentstigning ved OK-forhandlingerne og ikke kronebelgb. Det er de lavest Ignnede som
taber pa det, mens de hgjestlgnnede far mest ud af det.

Sebastian Theil: @nske om, at vi ogsa far igangsat, at der kommer flere AMR pa lige fod med TR.

Ken Petersson: Det blev ogsa naevnt pa kongressen, sd det er ikke glemt. Men i fgrste omgang er det valg af
TR, hvor der ikke er nogle for de forskellige grupper.

Lars Lund om de gule fagforeninger. Der er flere, der ikke kan se forskel pa den ene slags fagforeninger og
andre, sa de ser blot, at Det Faglige Hus er billigere.

Ken Petersson forteeller, at ca 80 % af deres ansatte er salgere og de kan organisere alle, da de er
tveerfaglige.



Gerard Benjamin gjorde opmaerksom pa sidste ars diskussion om faldende medlemstid og talte om, hvad vi
skal ggre for at fa nye medlemmer. Har fokus pa OK 2024 i forhold til medlemshvervning.

Ken Petersson naevnte, at alle har gjort en stor indsats, sa vi har en del flere medlemmer nu. Gjorde
opmaerksom pa, at hvis man skal have konfliktunderstgttelse, sa skal man veere medlem inden 1. februar.

Klaus Gerschanoff naevnte, at der bliver igangsat en kampagne i naeste uge, sa TR vil fa en mail.

Kjeld Jgrgensen: Skal veere veesentligt mere skarpe i forhold til de gule. Mangler, at der bliver markeret, at
det er gule snyltere

Gerard Benjamin. Vi kan holde styr pa, hvem der er organiseret. Har oplevet, at ikke-medlemmer stod foran
hans dgr i fht OK-forhandlinger. Plaederer for, at der vil veere mulighed for deltagelse i ngdberedskabet, hvis
de bliver medlem

Enstemmigt vedtaget

Ad. 4. Arsregnskab
Arsregnskabet blev fremlagt af Jesper Hesselholdt

e  Elektronisk underskrift pd regnskabet, s& kun Jens Jensen underskriver med kuglepen

e Resultatopggrelsen med ekstraordinaere poster pa 585.706 kr skyldes primart nedlagte klubber.
FOA 1 vil hellere have at klubberne fungerer og bruger deres penge selv

e Renteindteegter en nu i plus i modsaetning til sidste ar

o Arets overskud pa 888.890 kr

e Egenkapitalsopggrelse hvor der nu bliver spist af formuen i Bistandsfonden. Kan veere ngdvendigt at
forgge henlaeggelser

e Fonden til ekstraordinaere faglige aktiviteter er forgget med lidt mindre end 900.000 kr

o Egenkapital i alt 8.906.998 kr

Arsregnskabet enstemmigt vedtaget

Ad. 5. Fremtidige aktiviteter
Fokuspunkt for 2024
Punktet blev fremlagt af Klaus Gerschanoff

Forslag om at fortsaette med lokallgnsprojektet med forbedring af indsatsen i forhandlinger om lokallgn, sa
FOA 1 fortsaetter forbundets lokallgnsprojekt med fokus pa:

e Fortsat opsamling af bagsideoplysninger pa Ignsedler og tjek af Ignniveauer
e Fortsat arbejde med forhandlinger og evt. uenighedsreferater
o Opkvalificering af de TR, som mangler kursus

e Opsamling pa arbejdet og effekten af arbejdet: Er resultatet blevet bedre



Ad. 6. Indkomne forslag
Der er 3 forslag

Ken Petersson fremlagde forslagene.

Forslag om kontingent

| forlaengelse af tidligere beslutning om at heaeve kontingentet med pris og Ignudviklingen. Det betyder en
stighing pa 2,86 %, som er 7,50 kr. for fuldtidsforsikrede til 265 kr. pr. maned 5,25 kr. for deltidsforsikrede og
efterlgnnere til 198 kr. pr. maned. Der vil veere tilsvarende stigninger for andre kontingenttyper.

Forlaget vedtaget:

32 for og 3 imod

Forslag om ophgr af nedslag i kontingent for elever

Forslag lyder pa: Hovedbestyrelsen har vedtaget, at der fremover er to kontingentstgrrelser for elever. For
elever, der tjener mindre end den maksimale dagpengesats, er kontingentet fremover pa 95 kr. pr. maned.
For elever, der tjener mere end den maksimale dagpengesats, er kontingentet fremover pa 249 kr. pr.
maned. Sidste ar vedtog generalforsamlingen en nedsaettelse med 100 kr. i forhold til det daveerende
kontingent.

Repraesentantskabet foresldr, at denne ekstra nedszettelse fijernes som konsekvens af Hovedbestyrelsens
beslutning.

Jesper Hesselholdt forklarede, at 265 kr er udelukkende afdelingskontingent mens 249 kr er det fulde
kontingent for eleverne

Martin Bjerg Nielsen. Det er kun FOA-uddannelser, der far kontingentnedsaettelse

Forslaget vedtaget med 34 for og 1 imod

Forslag om nedlaeggelse af faglig sekretzerpost

Repraesentantskabet foreslar generalforsamlingen at nedlaegge den seerlige faglige sekretaerpost for ledere,
som blev aftalt ved Branche 9’s optagelse i FOA 1 ved generalforsamlingen 28/4 2003.

Begrundelse: Det viste sig ved sidste ars generalforsamling i november 2022 ikke muligt at besaette posten,
da ingen gnskede at stille op til den. Samtidig har forbundet oprettet en lederforening pa den
ekstraordinaere kongres den 1.9 2023, som formentlig vil overtage nogle af de opgaver, som |a pa den
faglige sekreteer for ledere. Det er planen at Igse de resterende opgaver ved en ansaettelse.

H.C. Bang. Skal dette ikke veere en lederbeslutning i og med, at det er et protokollat for og om ledere.
Ken Petersson: Nej. Det var den samlede generalforsamling, der tog beslutning. Det er det derfor ogsa nu.

Lars Lund: Anbefaler beslutning.



Forslaget enstemmigt vedtaget

Ad. 7. Valg
| ar skal der vaelges personer til disse poster:

a. Naestformand Steen Vadgaard er villig til genvalg
Genvalgt

b. Bilagskontrollant Kjeld Klysner Nielsen gnsker ikke genvalg
| stedet stille Lars Skandrup Martensson opstiller og bliver valgt

c. Bilagskontrollantsuppleant Betina Dyrlund Santoro er villig til genvalg
Bettina Dyrlund Santoro er genvaigt

d. Bilagskontrollantsuppleant Lars Skandrup Martensson er villig til genvalg
Lars er blevet bilagskontrollant
Jes Bubandt stiller og bliver valgt
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