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Jeg har slet ikke besluttet, hvornar
jeg vil holde op med at arbejde

Pa institutionen
Kellersvej i Gladsaxe
har 72- arige

Erik Gleist sin
daglige gang som
servicemedarbejder.
Erik vandt
konkurrencen i sidste
nummer af Etteren,
og vi aflagde besag.

-af Ellen Staerk, FOA 1

Erik tager imod os i deren til ad-
ministrationsbygningen, hvor han
ogsa har et lille kontor. Vejret viser
sig fra sin lidt lunefulde side, men
inden for er der varmt og lyst.

Erik har veeret ansat pa Kellersvej,
der tidligere hed Lillemosegard, i
28 dr, og han er sa glad for arbejdet
og kollegerne, at han ikke umid-
delbart teenker pa at holde op med
at arbejde, skont débsattesten siger
folkepensionist.

”Min kone vil gerne have, jeg hol-
der op, men det er et dejlig frit job,
jeg har, sa forelgbigt bliver jeg”, for-
teeller Erik, der har veeret tjeneste-
mand siden 1986.

-”Pensionen bliver ogsa bedre, hvis
jeg venter et par ar, og det er nok
veerd at tage med. For man veenner
sig jo til et vist leveniveau, nar man
har en almindelig lonindkomst, til
at kunne ga ud at spise og sadan
..... Og man skal da nok lige ind-
stille sig pa, at der ikke kommer sa
mange penge i kassen, nar man gar
pa pension.”

Oprindeligt er Erik uddannet auto-
lakerer, men han blev fristet, da en
kammerat fortalte om et ledigt vika-
riat som pedel pa en skole.

"Det var ikke seerlig sundt at arbej-
de med autolak dengang”, husker
Erik. Sa han var glad, da han efter
vikariatet blev fastansat pa Bag-
sveerd Skole. “Da jeg var til samtale
pa kommunen om den faste stilling,
var jeg dog lige ved ikke at fa job-
bet”, forteeller Erik. “De mente ikke,
det var godt nok lenmaessigt, for
det var neermest kun det halve i lon
i forhold til arbejdet som autolake-

”

rer.

-”"Men det viste sig nu ikke at veere
sa galt, da det kom til stykket. Der
var nemlig en del aften- og over-
arbejde, sa det blev faktisk ikke sa
meget, jeg gik ned i len.”

Men som pa de fleste andre sko-
ler greb arbejdet om sig gennem de
10 ar, Erik var der, og han ville iseer
gerne veaek fra aftenarbejdet, hvor
han skulle rundt og lukke flere sko-

ler, og han foelte sig igen heldig, da
han fik sit nuveerende job.

Erik er tilknyttet bade Kellersvej og
Bank Mikkelsens Vej, det tidligere
Vangedehuse. Begge institutioner
er botilbud med plads til beboere
med fysisk og/eller psykisk nedsat
funktionsevne. Botilbuddet er ikke
et specialiseret tilbud, og det be-
tyder, at boligerne rummer mange
forskellige typer af udviklingsheem-
mede borgere.

Erik anslar, at der er omkring 250
beboere pa de to institutioner og i
al fald lige s@ mange ansatte, som
mest teeller paedagoger, paedagog-
medhjeelpere og social- og sund-
hedsassistenter.

Helt andre forhold end tidligere

Efter at have veeret indendars en
times tid, tager vi en runde pa ma-
triklen, der ligger i et yderst natur-
skent omrade i Gladsaxe Kommune

Fortsaettes naeste side

Etteren - Nr. 3 - Oktober 2014



Nede i keelderen har per-
sonalet indrettet et lille
museum. Her er blandt
andet en billedveeg med
fotos fra hele det 19.
arhundrede. Her et foto af
en sovesal anno 1959.

op til en fredet mose. Bebyggelsen
fungerer neermest som en lille hyg-
gelig landsby med et stort graesareal
i midten omkranset af raeekkehusene
med beboelse, hoje treeer og enkelt-
staende, mere end 100 ar gamle og
smukke huse med institutionens
forskellige servicefunktioner: dag-
center, ergo- og fysioterapi, café etc.

Erik Gleist

Her er ogsa gartner, snedkerafde-
ling og et maskinhus. Sa man kan
lave lidt af hvert pa institutionen.
Afdelingerne har ogsa pedeller, der
klarer mange praktiske ting i dag-
ligdagen. Og en karselsafdeling, der
handterer storskrald, flytninger etc.

I det enkelte hus er der stort feelles-
kekken, hvor beboerne kan deltage
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i madlavningen, og der er en feelles-
stue, hvor man kan veere sammen.
Selve boligen for den enkelte er ty-
pisk pa 15 kvadratmeter, og for dem
geelder det, at to boliger deles om et
badevaerelse og toilet. Derudover er
der enkelte lidt sterre boliger med
eget bad og toilet.

De kommende ar skal boligerne
moderniseres. Mange af dem er for
sma, og det er ikke leengere accep-
tabelt, at der ikke er et privat bade-
veerelse til den enkelte.

Alligevel er forholdene nu — ogsa
inden moderniseringen - hel-
digvis helt, helt anderledes end i
1950’erne, hvor billedet af sovesa-
len her ved siden forteeller om en
noget anden hverdag for beboerne.
Og om et andet veerdiseet i forhold
til de udviklingsheemmede medbor-
gere.

I dag tager det peedagogiske arbejde
udgangspunkt i, hvad beboerne op-
lever som veesentligt og menings-
fuldt i deres eget liv, og den enkelte
beboer anerkendes som et selv-
steendigt individ med egne interes-
ser.

“Men her er ikke rigtig originaler
som i gamle dage”, forteeller Erik.
"Maske fordi man fra leegelig side er
blevet bedre til at medicinere kor-
rekt, men maske ogsa fordi mange
har veeret fejlanbragt tidligere, selv-
om de faktisk godt med lidt hjelp
havde kunnet klare sig hjemme”.

Erik husker mange af de tidligere
beboerne fra de ar, han har veeret
pa stedet, blandt andet én, der skrev
lange og meget interessante breve
med den fineste handskrift, og som
spillede smukt pa klaver. “En gang
skrev han endda til USA’s praesi-
dent” erindrer Erik, “men desveerre
kom brevet bare retur”.

Dejlige kolleger og stor frihed

Erik har ikke sa meget at gore med
beboerne i det daglige. Han ord-
ner posten til begge institutioner og
henter og bringer ogsa intern post
pa de 2 radhuse. Sa det meste af ar-
bejdstiden tilbringes faktisk i bil.

Derudover stér Erik for alt vedre-
rende booking af 2 store sale pa ste-
det og for planleegning med borde,
stole og andet inventar i den forbin-
delse. Lokalerne bliver brugt flittigt
og til alt muligt: store borgermeder,
beboermeoder, fester og forenings-
meder.

“Lige her efter ferieperioden er

der nogenlunde stille”, konstaterer
Erik, “men sa tager det til i lobet af
september og oktober. Som pa de
fleste andre arbejdspladser i landet.
Og nogen gange ma jeg heenge i en
klokkestreng for at fa alle opga-

ver lost, men sa kan jeg heldigvis fa
hjeelp af korselsafdelingen”, slutter
Erik.



FIK HJZALP AF FOA 1:

og-to aneders.lon

—

ars-feriepenge |

May-Britt Christiansen arbmrbejdsplads, som blev overtaget
af et privat firma, hvorefter hun blev opsagt. FOA 1 opdagede, hendes
opsigelsesvarsel var for kort, og fik tilkendt hende over et ars feriepenge

0g to maneders Ian.

Af: Hanne-Mari Kirkeby

May-Britt Christiansen arbejdede
for Frederiksberg Kommune, indtil
hun blev virksomhedsoverdraget til
en privat arbejdsgiver. Efter leenge-
revarende sygdom blev hun opsagt,
og kontaktede derfor FOA 1 for at
fa hjeelp.

Da vi gennemgik hendes opsigel-
se, opdagede vi, at hendes opsi-
gelsesfrist var for kort i henhold til
funktionaerloven - der manglede 1
maned. Det beted samtidig, at der
skulle udbetales 1 maneds fratree-
delsesgodtgerelse, fordi medlem-
met med den ekstra maneds opsi-
gelse, havde veeret ansati 12 ar.

Den private arbejdsgiver og den
tidligere kommunale arbejdsgiver
mente ikke, medlemmet havde vee-
ret omfattet af funktioneerloven i de
forste anseettelser. De mente derfor
ikke, at hun havde krav pa de 2 ma-
neders penge, og ej heller pa ferie-
penge, da hun var sygemeldt.

Kraevede dokumentation

FOA 1s faglige sagsbehandler John-
ny Forsberg kontaktede derfor ar-
bejdsgiverforeningen, som var enig
i, at hvis vi kunne dokumentere,
May-Britt Christiansen havde veeret
ansat 12 ar, den periode som ifelge
funktioneerloven udleser fratreedel-
sesgodtgorelse, og at funktioneer-
loven havde veeret geeldende i hele
perioden, sa ville vi fa medhold.

Medlemmets tidligere arbejdsgi-
ver, Frederiksberg kommune, ville
ikke hjeelpe med at finde hoved og
hale i medlemmets tidligere anseet-
telser. Da May-Britt blev virksom-
hedsoverdraget var hun ansat som
formand, hun havde tidligere veeret
ansat som gartner (3F overens-
komst), og var udleert i Frederiks-
berg kommune.

Johnny Forsberg forsggte at finde
den 3F overenskomst, som med-
lemmet tidligere havde arbejdet pa,
inden hun begyndte at arbejde som

formand, og kom over pa en FOA-
overenskomst.

Fik hjeelp hos gamle kontakter

Desveerre var overenskomsten fra
for 2005, derfor fandtes den ikke
elektronisk. Heldigvis havde Johnny
Forsberg gode kontakter i 3F, som
var den part, som havde overens-
komsten for gartnere i Frederiks-
berg kommune. Og dermed lyk-
kedes det at finde overenskomster
helt tilbage fra 2002, sa vi over for
arbejdsgiveren og arbejdsgiverens
organisation, kunne bevise, at funk-
tioneerloven var geeldende pa alle
overenskomsterne.

Ved at opgere den anseettelsesperi-
ode, hvor hun havde veeret omfattet
af funktionaerloven, kom vi preecis
ud over de 12 ar. Det accepterede
arbejdsgiverorganisationen, og der-
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Fortsat fra forrige side

for blev kravet igen fremsendt til
arbejdsgiveren - nu med et krav om
at begge maneder blev givet som
fratreedelsesgodtgerelse.

Fratraedelsesgodtgorelse
er skattefrit

Vi kreevede begge maneder som
fratreedelsesgodtgerelse, fordi vi
mente, det var arbejdsgiver som har
begdet fejlen. Og hvis belgbet blev
udbetalt som godtgerelse, ville de
forste 8000 veere skattefri, og der-
med ikke bliver modregnet i med-
lemmets sygedagpenge - dette blev
fulgt af arbejdsgiver.

Efterfolgende gjorde vi krav p4d, at
de 10 dages feriepenge skulle ud-
betales, da sygdom er en feriehin-
dring. Som privat arbejdsgiver med
en overenskomst md arbejdsgiveren
beholde feriepengene i firmaet, ind-
til lonmodtageren gor krav pa dem.
Da der ikke var gjort krav pa dem,
var de selvfolgelig ikke fremsendt til
vort medlem.

Feriepengene blev efterfolgende
indsat pa feriekort i ATP huset, og
herfra bad vort medlem om udbeta-
ling pa grund af sygdom - det blev
ogsa fulgt. Ved sagens afslutning
blev der fremsendst et feriekort til
vort medlem svarende til 5 ugers
ferie.

TR

Medlemsarrangement i FOA 1

For forste gang i mange ar kom-
mer en af de helt store filmklassike-
re "South Pacific” til Danmark, og
som FOA 1 medlem har du mulig-
hed for at komme ind og se den.

Der er tale om en seerforestilling ar-
rangeret af Seniorklubberne, som
kun vises for FOA 1 medlemmer.
Er du medlem af en af FOA 1s 5
seniorklubber er billetprisen 50,00
kroner, for andre FOA 1 medlem-
mer er prisen 80,00 kr.

Filmen er fra 1949 men kom ferst til
Danmark i 1958, den blev optaget
og vist i det meget omtalte Todd-
AO-system, som gav et helt fanta-
stisk billede, den er i dag digitalise-
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Skal du med i biffen?

ret og fremstar som ny. Filmen, som
er en operette-film, har den kendte
Joshua Logan som instrukter og
tekst og musik star Richard Rodgers
og Oscar Hammerstein for.

Filmen indeholder alt, romantik —
humor — speending, flotte farver, og
dejlig musik og sang. Den er uden
danske undertekster, men mon ikke
vi kan folge med alligevel.

Efter filmen vil der veere mulighed
for spisning pa en neerliggende re-
staurant. Prisen for dette er 100,00
kroner, og skal bestilles sammen
med billetten.

Med venlig hilsen Seniorklubberne

Alt i alt fik May-Britt Christiansen
2 maneders skattefri fratreedelses-
godtgerelse, og 5 uger og 10 dages
feriepenge — det kan betale sig at
kontakte sin fagforening!

Arrangementet: Onsdag
den 19. november 2014
kl. 10.30, CinemaxX pa
Fisketorvet.

Tilmeldingsfrist: Lerdag
d. 18. oktober 2014.

Tilmelding: Seniormedlem:
Kontakt din seniorklub.
Andre FOA 1 medlemmer:
kontakt seniorrepraesentant
Jens Jensen 44 92 7701.

Pris: seniormedlem: 50
kroner. Andre FOA 1
medlemmer: 80 kroner

Spisning pa naerliggende
restaurant: 100 kroner
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Hvordan gar det sa i FOA 1?

Jo, det gar alt i alt ret godt. Vi har
faet godt fat i arbejdet med poli-
tisk pavirkning, og far lebende nye
kontakter, som vi udveksler ideer
med, og ever indflydelse overfor.

Vi har stadig gang i vores temadage
om politisk pavirkning, sa flere lo-
kale repraesentanter kan blive kleedt
pa til denne del af arbejdet som til-
lidsvalgt.

At have politiske kontakter bety-
der ikke, at man kan bestemme alt.
Men det betyder, at man kan blive
taget med pa rad. Og flere lokale
repraesentanter har oplevet, at de-
res administrative ledere tog dem
og deres argumenter mere alvorligt,
nar de opdagede, de havde politi-
ske kontakter - det er jo en dejlig
bivirkning.

Arbejdet med politisk pavirkning
skal forseette, og udbygges til end-
nu flere tillidsvalgte, men reprae-
sentantskabet foreslar, at det ikke
leengere skal veere et seerligt fokus-
omrade, men en del af det almin-
delige fagforeningsarbejde.

Huset bliver brugt

Vi er ved at veere feerdige med det

lokale ombygningsarbejde. Nu bor
vi tre fagforeninger og vores feelles
A-kasse i fagforeningshuset.

Det har kostet en del sved og tarer
og en del penge, men det er skent
at opleve, huset blive brugt. Fra
tidlig morgen til sen aften er der
gang i meder, kurser og seminarer.
Fagforeningerne, lokale klubber,
seniorklubber, faggrupper og stu-
diegrupper er i gang med alt fra ge-
neralforsamlinger til danskkurser,
arbejdsklubmeder og foredrag.

Langt de fleste ansker
at veere medlem

Vi har veeret i den privilegerede si-
tuation, at vi de seneste to kalen-
derar har haft medlemsfremgang,
endnu flere gnskede at komme
med i vores fagforening. Men vi har
desveerre haft en midlertidig op-
bremsning. Det seneste halvar har
vi oplevet et medlemsfald. Det er

jo ikke sa rart, og vi skal gore alt for
igen at fa kurven opad.

Vi er stadig i den heldige situation,
at langt de fleste pa vores arbejds-
pladser, ensker at veere medlem af
den feelles fagforening. Vi har mest
almindeligt mellem 75 og 100 pro-
cent, af dem som kunne veere med-
lemmer, som medlemmer. Det er
ret fantastiske tal, som vi er super-
glade for.

Tid til at rette op pa budgettet

Pa grund af usikkerheden omkring
ombygningen og den nye gko-
nomiske virkelighed, har vi ikke
justeret pa kontingent eller aktivi-
tetsniveauet i en drereekke. Vi har

i samme tid haft ogede udgifter,

sa det er ved at veere tid til at rette
budgettet op. Vi kan jo ikke bruge
flere penge, end vi far ind.

Vi har ingen automatik omkring
pris og lenstigninger, men skal
argumentere overfor generalfor-
samlingen, hvis vi bliver nedt til at
haeve kontingentet.

Repreaesentantskabet mener, vi er
naet til et punkt, hvor det kan blive
nodvendigt med en mindre kontin-
gentstigning. Det endelige forslag
er ikke feerdigt i skrivende stund,
men bliver det sidst i september.
Som debatten er nu, ligner det en

mindre kontingentstigning og en
besparelse pa lenbudgettet. En
besparelse som sandsynligvis ikke
kan klares uden afskedigelse.

Vi har ingen automatik
omkring pris og lgn-
stigninger, men skal
argumentere overfor
generalforsamlingen, hvis
vi bliver ngdt til at haeve
kontingentet.

Det er i den forbindelse Politisk
Ledelses og Repraesentantskabets
holdning, at det skal klares, uden
det kommer til at ga ud over med-
lemsbetjeningen eller fagforenin-
gens faglige virke. Det er en gvelse,
masser af jer star i med de kom-
munale nul-lesninger, sa det skal vi
ogsa kunne klare.

Vi ser frem til en ny generalfor-
samlingsperiode med masser af
udfordringer, som sikkert ogsa vil
indeholde modgang, men vi gor det
i feelleskab med en masse engage-
rede medlemmer, og er sikre pa, at
vi nok skal fa nogle gode resutater.
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Fagligt valgte:

Ken Petersson formand - overordnede,
koordinerende funktioner,

personaleleder

Steen Vadgaard neestformand - udlicitering,

forhandlinger

Jesper Hesselholdt faglig sekreteer - gkonomi-

ansvarlig

Claus Windfeld faglig sekreteer - administration,

forhandlinger

Allan Olsen faglig sekreteer - forhandlinger

for ledere, ledersparring

Klaus Gerschanoff faglig sekreteer - fysisk og

psykisk arbejdsmilje

Ansatte:

Eva Bo Christensen jurist — faglig konsulent,

afskedigelser, forhandlinger

Ellen Staerk socialradgiver — arbejdsskader,
sociale sager, kommunikations-

opgaver

De valgte og ansatte i FOA 1

Mette Lykke Olsen konsulent for tillids-

repraesentanter og ledere

Caroline Joensen afdelingsunderviser - grund-
uddannelse og overbygnings-

kurser

Johnny Forsberg faglig konsulent — porterer,

brandfolk

Hanne-Mari
Padilla Kirkeby kommunikationskonsulent,

organisering, kommunikation

Marlene Lassen jurist, faglig konsulent,

afskedigelser, forhandlinger

Therese Petersen administration, kommunikation
og intern

teknologi

Karina Schwarmat assistent, lettere sags-
behandling, TR-anmeldelser,
sekreteer for Repraesentant-

skabet

Karin Hansen servicemedarbejder - servicering

ved mader, rengoring

Mihane Berber servicemedarbejder - servicering

ved meder, rengering

GEVINST HELE VEJEN RUNDT:

jobrotation og
kompetencefonden

Flere af FOA 1’s arbejdspladser har faet
gjnene op for kompetencefonden. Som
medarbejder kan man komme pa uddan-
nelse med sin seedvanlige lon, og i mel-
lemtiden kan der fx ansaettes en jobro-
tationsvikar pa overenskomstmaessige
len- og arbejdsvilkar.

Det er en win-win-situation. Samtidig
med, at man som fastansat far flere kva-
lifikationer, sa bliver de daglige opgaver
klaret af en vikar, der ogsa far et kom-
petenceloft, der er gavnligt i den videre
jobsegning. Og det kendskab til arbejds-
pladsen, som vikaren far, kan maske
oven i kebet vaere med til at stille ham el-
ler hende bedre, naste gang der bliver en
stilling ledig inden for omradet.

Mere fokus pa arbejdsmiljoet

FOA 1 er repraesenteret i forbundets centrale arbejdsmil-
jenetveerk, der holder 4-6 meder om aret. Her dreftes ar-
bejdsmiljoet pa det politiske niveau, udtalelser til ministre
og ministerier, lovforslag og generelle problemstillinger pa
FOAs arbejdspladser.

I FOA 1 holder vi 2 temadage arligt for vores arbejdsmilje-
repraesentanter, hvor der er mulighed for at ga et spade-
stik dybere i nogle konkrete problemstillinger, og hvor
AMR’erne har mulighed for at sparre med hinanden.

Pa regionalt plan samarbejdes der ogsa med andre FOA-
afdelinger med afholdelse af temadage og projekter. Se-
nest har vi veeret involveret i 2 projekter, et pa et plejehjem
og et pa Glostrup Hospital, hvor vi i kroner og erer viste,
hvad et darligt arbejdsmilje koster den enkelte arbejds-
plads.

I det hele taget er arbejdsmiljeet kommet pa dagsordenen
i afdelingens daglige arbejde, og det afspejler virkelighe-
den pd arbejdspladserne, hvor det psykiske arbejdsmilje
har sterre betydning for, om man trives, end nogensinde.
Mange af FOA 1’s arbejdspladser er efterhanden presset til
det yderste, og der er ofte alt for fa heender til opgaverne.
Dét slider pé de ansatte.
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Hvis du bliver ledig:

Kobenhavns Kommune har en genplaceringsportal

En teknisk servicemedarbejder,

der var ansat i Kebenhavns Kom-
mune, blev som folge af besparelser
afskediget ved udgangen af januar
2014 til fratreedelse ved udgangen
af april 2014.

Ved opsigelsesperiodens udleb
henvendte medlemmet sig til FOA
1. Han havde sogt flere stillinger

- bl.a. i Kebenhavns Kommune -
uden at fa tilbudt job.

Kgbenhavns Kommune har en
genplaceringsportal. Det betyder, at
ingen kommunal arbejdsplads kan
opsla eller beseette en ledig stilling,
hvis der er ledige medarbejdere i
genplaceringspuljen, som — even-
tuelt efter en kortere opleering —
skennes at kunne varetage arbejds-
opgaverne i den ledige stilling pa
tilfredsstillende made.

FOA 1 gik derfor ind i sagen og fik
adgang til de helt konkrete ret-
ningslinjer for ”Genplacerings-
puljen”. FOA 1 fandt det herefter
kritisabelt, at medarbejdere, der
afskediges som folge af arbejds-
mangel kun er registreret i pul-
jen i perioden fra dagen efter, at
partsheringen er sendt til medar-
bejderen, til han har faet meddelt
beslutning om afsked, hvilket i det
konkrete tilfeelde kun var omkring
17 dage.

I denne sag kunne medlemmet do-
kumentere, at han havde sogt flere
stillinger i Kebenhavns Kommune,
bade teknisk servicemedarbejder,
gardmand og specialarbejder, og i
et af tilfeeldene havde han segt stil-
lingen i det tidsrum, hvor han var
pa kommunens genplaceringspor-

tal. Hvilket han ogsa gjorde op-
meaerksom pa i sin ansegning.

Kommunen havde derfor ikke
overholdt retningslinjerne for ny-
anseettelser, for kommunens ledere
er der forpligtet til at undersoge,
om der er ledige medarbejdere re-
gistreret i genplaceringsportalen,
der kan komme i betragtning.

FOA 1 gjorde herefter geeldende, at
der var tale om en usaglig afske-
digelse, og der blev indgaet aftale
om, at medlemmet skulle tilbydes
forste ledige stilling. Og allerede
kort tid efter fik medlemmet tilbudt
en fuldtidsstilling.

Har du noget pa hjerte om dit arbejde,
sa kan din tillidsmand tage det op i faggruppen!

I FOA 1 er alle de jobs, som
medlemmerne har, inddelt i sa-
kaldte faggrupper. En faggruppe
kan veere en gruppe med samme
overenskomst, fx specialarbej-
derne i Kebenhavn, eller det kan
veare en overenskomstgruppe,
som har flere overenskomster
med forskellige arbejdsgivere, fx
portererne. Det kan ogsa vere
en overenskomstgruppe, som
er delt pa grund af deres arbej-
des forskellighed, eksempelvis
idreetsassistenter og skolepedel-
ler, som godt nok har samme

overenskomst, men meget for-
skelligt arbejde.

Det er FOA 1 selv, der har de-
fineret de forskellige faggrup-
per, og den enkelte faggruppe
bestemmer selv inden for eget
omrade. Det vil sige, at faggrup-
pens valgte tillidsrepraesentanter
tager stilling til, hvad faggrup-
pen matte mene om forskellige
emner, der vedrerer faget.

Det betyder ogsa, at hvis der er
sporgsmal om, hvad FOA 1 som
fagforening mener om vilkarene

for idraetsassistenterne i kommu-
nerne, sa blander fagforeningens
repreesentantskab sig ikke; det
beslutter faggruppen alene. Pa
samme made forholder det sig
med faggruppens overenskomst-
krav, strategi for lokale lenfor-
handlinger osv.

Organiseringen med faggrup-
per er et forseg pa at leve op til
forbundets demokratilefte om, at
det alene er dem, som er omfat-
tet af en problemstilling, der ta-
ger stilling til den!

Du kan se, hvem der er formand for din faggruppe pa www.foa1.dk.
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Igen i ar har FOA 1
haft nogle sager om
brugen af Facebook

Selv om ens vennekreds er meget
begreenset, skal man huske pa, at
alt, man skriver pa Facebook, er of-
fentligt - eller i al fald risikerer at
blive det. Sa man skal veere sober i
sin tone, og man skal kunne under-
bygge sine pastande.

Som medarbejder forventes man
ogsa at veere loyal over for sin ar-
bejdsplads, sa inden man ytrer sig
offentligt, ber man rejse sin eventu-
elle kritik af arbejdsforholdene via
de interne systemer pa arbejdsplad-
sen gennem tillidsrepreesentanten,
samarbejdsudvalget eller lignende.

Men derudover er alle danskere —
ogsa offentligt ansatte - omfattet

af grundlovens bestemmelser om
ytringsfrihed, hvor § 77 lyder:

“Enhver er berettiget til pa tryk,
i skrift eller tale at offentliggare
sine tanker, dog under ansvar for
domstolene. Censur og andre for-

holdsregler kan ingensinde pa ny
indferes.”

Ytringsfriheden giver dermed alle
ret til at ytre sig pa egne vegne i

forhold til ikke-tavshedsbelagte op-

lysninger. Ogsa pa Facebook. Men
ytringsfriheden er begraenset af, at
man ikke méd komme med freds-
eller eerekraenkende udtalelser, og
man ma heller ikke komme med
abenbart forkerte oplysninger eller
ytre sig i urimelig grov form.

Sa det er altsa ikke en god ide at
lave en statusopdatering pa Face-
book lige efter familiefesten, hvor
man maske har faet lidt for me-
get at drikke og lige er i stadet til
at forteelle kollegaen eller chefen,
hvor skabet skal sta. Her skal man
i stedet teelle til 10. Der skal nemlig
ikke altid sa meget til, for arbejds-
giveren vurderer, at der er tale om

illoyalitet, og man pludselig star til
en advarsel eller fyring.

I FOA 1 anbefaler vi, at man pa
arbejdspladsen abent drofter de an-
sattes ytringsfrihed, herunder bru-
gen af Facebook. Det er nemlig til
gavn for samfundet, at de offentligt
ansatte ytrer sig, for de ved, “hvor
skoen trykker”, og kan derfor hejne
det faglige niveau i den offentlige
debat. Og sa skal bade ledelse og
ansatte arbejde for, at der i daglig-
dagen er gode vilkar for en kon-
struktiv debat om arbejdspladsens
forhold.

I'lgbet af
sommeren of-
fentliggjorde Kam-
meradvokaten en steerkt
kritisk redegerelse om Arbejds-
skadestyrelsens sagsbehandling.
Derfor har FOA sggt Datatilsynets
godkendelse til at samkere forbun-
dets medlemsregister med Arbejds-
skadestyrelsens skadesregister, sa
vi kan fa gennemgaet de sager, der
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Man kan fa genoptaget
sin arbejdsskadesag

kan veere problemer i. For FOA
1-medlemmer kan det seerligt veere
sager om midlertidigt erhvervs-
evnetab, der er fejlbehandlet, men
ogsa arslen og andet. FOA vil, nar
alle sager er fundet frem, anmode
Arbejdsskadestyrelsen om at tage
kontakt til de skadelidte.

Hvis man egnsker at fa sin sag gen-
optaget, skal man huske pa, at det
er til sakaldt fuld provelse. Det vil

sige, at den fornyede sagsbehand-
ling ogsa kan resultere i en mindre
gunstig afgerelse end den oprin-
delige afgorelse. Men hvis du er i
tvivl, om din arbejdsskade er kor-
rekt behandlet og til ugunst for dig,
er du meget velkommen til at hen-
vende dig til os.




Politisk pavirkning:

Vi kan a&ndre pa tingene,
hvis vi pavirker beslutningstagerne i tide

| Hvidovre Kommune foreslog
forvaltningen i 2013, at de
tekniske servicemedarbejdere
og -ledere ikke leengere skulle
veere ansat pa den enkelte skole
og andre institutioner. De skulle
i stedet samles i en “ejendom-
senhed” og passe bygningerne
fra centralt hold.

Dette ville betyde en stor
serviceforringelse for skolerne,
men det ville ogsa betyde for-
ringede arbejdsvilkar for de
ansatte. Endelig ville forslaget
medfgre en reduktion i antallet
af FOA 1-medlemmer inden for
omradet.

Heldigvis har FOA 1 et medlem
siddende i inderkredsen i ét af
de politiske partier i Hvidovre,
og han arbejdede malrettet for,
at forslaget ikke skulle gennem-
fores. Og heldigvis bar arbej-
det frugt, sa strukturen med
ansatte pa den enkelte skole
forblev uaendret.

| Kgbenhavns Kommune fore-
slog forvaltningen i 2011, at
flere bemandede offentlige toi-
letter i kommunen skulle overga
til at veere ubemandede.

Dette ville medfgre en stor for-
ringelse for brugerne af toilet-
terne, ligesom forslaget ville

medfere fyring af en del FOA
1-medlemmer.

FOA 1 gik derfor sammen med
tillidsvalgte og medlemmer

i omradet ind og pavirkede
beslutningstagerne i kom-
munen. Det skete bade via
offentligheden, i pressen og

pa de sociale medier, men ogsa
direkte ved at henvende sig til
de relevante politikere. For-
slaget blev ikke gennemfeort,
og mange FOA 1 medlemmer i
omradet kunne beholde deres
job.

| Region Hovedstaden foreslar
embedsmandene senere i 2014,
at alle de regions-ansatte por-
torer skal udliciteres til et privat
firma fra 2015.

Dette vil betyde veesentligt for-
ringede lgn- og arbejdsvilkar for

de mange FOA 1-medlemmer i
omradet.

Heldigvis har nogle tillidsvalgte
blandt portgrerne oparbejdet
et godt og teet samarbejde med
flere regionspolitikere — herun-
der regionsformanden - sa ved

et godt og solidt benarbejde i
netvaerket, ender det hele med,
at udliciteringen droppes, og
portererne fortsaetter anseettel-
sen i regionen.

De to ferste af ovenstaende historier
er ganske vist — men den sidste histo-
rie er opdigtet. Alle tre historier for-
teeller dog noget om, hvorfor det er sa
vigtigt at arbejde med politisk pavirk-

ning som fagforening. Vi kan eendre
pa tingene, hvis vi pavirker beslut-
ningstagerne i tide.

Og derfor er det helt oplagt, at ge-
neralforsamlingerne i 2012 og 2013

besluttede, at politisk pavirkning skal
veere et fokuspunkt i FOA 1.
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Det nye sort: Ejendomsenheder

Ogsa i ar har der i flere kommu-
ner vearet fokus pa at fa etableret
ejendomsenheder, fordi kommu-
nerne mener at kunne forbedre
effektiviteten og udnytte ressour-
cerne smartere ved denne omor-
ganisering.

Men ndr man i en kommune
samler mere end 100 arbejds-
pladser under “samme hat”, er
der mange udfordringer i forhold
til at skabe ensartede rammer og
vilkar for medarbejderne.

FOA 1 holder derfor et vagent
oje med udviklingen pa omradet

for at kunne sikre de bedst mu-
lige vilkar for de medlemmer og
tillidsrepraesentanter, der bliver
overdraget til en ny ejendoms-
enhed, blandt andet ved at saette
fokus pa forhandsaftaler, TR-vil-
kar, lokale aftaler, kutymer mv.

% Lgntvist
P
¥ P& Hvidovre hospital hav-
de FOA 11 det forlobne ér en alvor-
lig tvist omkring ledelse og len, da

hospitalet “opfandt” en ny form for
mellemledere, sdkaldte teamledere.
Det skete i praksis ved, at ledelsen

fremsendte et lenforslag pa porter-
overenskomsten, men med et tilleeg

for ledelse.

Hospitalets begrundelse var, at
man noget af arbejdstiden var ar-
bejdende porter. I FOA 1 mente vi
dog, at vores lederoverenskomst
skulle bruges, blandt andet fordi
man skulle holde MUS for den
gruppe medarbejdere, man var an-
svarlig for, og man blev sendt pa
lederkurser.

I'lang tid gik teamlederne i et maer-
keligt tomrum; de havde ikke no-
gen tillidsmand og folte ikke rigtigt,
de herte til nogen steder. Sa der
var gleede her i forsommeren, da
forhandlingerne faldt pa plads, og
alle blev aflonnet efter den korrekte
overenskomst.

Seniorjobber:

Fa tjekket dine
lon- og arbejds-
vilkar

Spar penge med FOA 1

Det er ikke gratis at vaere medlem af en fagforening — heller
ikke i FOA 1.

Men hvis du benytter dig af tilbuddene i FOA 1, kan du helt
eller delvist spare kontingentet — ja, du kan oven i kebet tjene
penge pa dit medlemskab. Og sa kan du stadig benytte dig af
de ovrige fordele af at veere medlem af FOA 1!

Se pa http://www.foa.dk/Afdelinger/FOA1/Medlemsfordele-
ny, hvordan du kan udnytte dit medlemskab optimalt gennem:

Seniorjobberes lon- og arbejdsvilkar skal
folge den overenskomst, de er ansat ef-
ter.

Det er FOA 1’s oplevelse, at mange kom-
muner konsekvent indplacerer ansatte

i seniorjob pa den rene grundlen, som
ellers deekker de funktioner og opgaver,

e Bistandsfonden

e Pensam Bank

som en nyansat og uerfaren er i stand til * Tjenestemandenes Forsikring
at varetage. Men medarbejdere i senior- e Forbrugsforeningen
job har i de allerfleste tilfeelde et langt

e LO-Plus

arbejdsliv bag sig, sa de er ikke uerfarne

og horer ikke til pa den rene grundlen. I o Ferier med FolkeFerie.dk
hvert fald ikke gennem leengere tid. « Briller hos Gjeblik Optik

FOA 1 har i aret lgb fort mange forhand- e Maling hos Sadolin i Glostrup

linger, hvor det er lykkedes at overbevise

arbejdsgiverne om, at lennen for senior- * Treening i Fitness World
jobberen skulle heeves. Hvis du er se- * Bilreparationer hos
niorjobber, er det derfor en god ide at fa Skorstensgaard.dk

et lentjek i FOA 1.
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Er din MED-aftale
i orden?

I lgbet af aret har flere arbejdspladser faet under-
kendt deres nye MED-aftaler (rammerne for med-
bestemmelse og medindflydelse pa arbejdspladsen,
red.), fordi de er for darlige og ikke lever op til reg-
lerne. Det er specielt arbejdsmiljedelen, det kniber
med. Det er derfor vigtigt, at din MED-repraesen-
tant kender reglerne for, hvordan en MED-aftale
skal sammensaettes og vedtages, sa I kan fa de
bedst mulige vilkar pa arbejdspladsen.

Portogruddannelsen

En ny porter-erhvervsuddannelse, som FOA 1 og
porterernes faglige udvalg har arbejdet hardt pa at
fa gennemfert, ser ikke ud til at blive til noget. Pro-
jektet er for gjeblikket dadt.

Der er ikke politisk opbakning, hverken i Folketin-
get eller i Forbundet, til den nye uddannelse. De
forskellige FOA-afdelinger er ikke enige, om de
ansatte skal veere porterer eller serviceassistenter.
Indtil videre keempes der med stor succes i Region
Hovedstaden for at fastholde portererne, hvorimod
Region Sjeelland har besluttet, at portererne skal
erstattes af serviceassistenter.

Man skal indplaceres
rigtigt

Ved et arbejdspladsbesog opdagede vi, at et
medlem udferte opgaver, som normalt kun skal
udferes af en leder. Vi kontaktede medlem-
mets chef, som efter en forhandling var enig i,
at opgaverne og arbejdet herte til pa en leder-
overenskomst. Resultatet blev, at medlemmet
fik en hojere lon og tilleeg med tilbagevirkende
kraft samt mulighed for hurtigt at stige yderli-
gere ilen, da han blev indplaceret pa den leder-
overenskomst, som han egentligt havde arbej-
det efter.

Brandfolkene star staerkt!

Til de kommende overenskomstforhandlinger er
der kommet storre styrke bag kravene for brand-
folk, der er organiseret i hovedstadsomradet. Alle
beredskaber er nu organiseret i FOA 1, hvilket be-
tyder storre kraft og sterre indflydelse pa overens-
komsterne gennem de faglige udvalg.

Husk nu Bistandsfonden!

Nar du er medlem af FOA 1, er

du automatisk ogsa medlem af
Bistandsfonden. Her opnar du til-
skud, hvis du modtager fysiote-
rapi-, kiropraktor-, zoneterapeut-,
akupunktur- eller psykologbehand-
ling.

Du kan modtage op til halvdelen af
din udgift i tilskud — dog max. 1.500
kr. arligt.

Bistandsfonden yder ogsa begra-
velseshjeelp pa 3000,- kr, hvis en
blandt dine neermeste der - aegte-
feelle/samlever og bern under 18 ar
- og til dit bo, nér du selv der.

Igen i 2013 hentede medlem-
merne mange penge i tilskud fra
FOA 1s Bistandsfond — helt praecist
219.386,- kr.

Udbetalingerne er lidt mindre, end
der er blevet henlagt i lobet af aret,

sa der er stadig
plads i skonomi-
en til, at endnu
flere medlem-
mer kan fa
gleede af fon-
den.

b 4

-

Du kan laese naermere detaljer om retningslinjerne for fonden pa hjemmesiden www.foa1.dk
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FOA har i ar startet en flerdrig
indsats for at seette fokus pa den
stigende ulighed i det danske sam-
fund, som fx betyder, at FOA 1s
medlemsgrupper i gennemsnit le-
ver 8 ar kortere, end danskere med
lange uddannelser.

Der er lagt op til en lang reekke ak-
tiviteter, som skal veere med til at
pege pa de omrdder, hvor forskel-
len i danskernes livsvilkar vokser,
og som skal suppleres af analyser
og undersggelser af, hvad det er
for konsekvenser, som de mange

Vi vil ggre noget ved det:

Uligheden stiger .........

eendringer i den danske velfeerd har
for dem, der er mest athaengige af
feellesskabets hjeelp og indsats.

Det er forelgbigt planlagt, at vi

nu starter med at rette projekto-
ren med oget ulighed som folge af
de mange velfeerdsreformer. Det
kalder vi “Reformernes ulighed”.
Senere bliver der sat fokus pa ulig-
heden for bernene og de aldre og
12015 star den pa “Sundhedens
ulighed” og ”Arbejdspladsens ulig-
hed”.

Ulighedsindsatsen skal ikke kun
pege pa de problemer og uretfeer-
digheder, som den stigende ulig-
hed skaber. Ambitionen er ogsa at
fremleegge bud pa lgsninger, der
kan vende udviklingen og fore til
mindre ulighed.

I FOA 1 haber vi, at vi kan enga-
gere vores tillidsrepreesentanter og
arbejdspladser i kampagnen, sa vi
ved feelles hjeelp kan gere en for-
skel.

Ring til os, mail til os, mad op. Vi er der,

for at du skal bruge os!

Hvad laver de i FOA 1? Hvil-
ken overenskomst er jeg omfat-
tet af? Hvad star der i ferieafta-
len? Hvad giver Bistandsfonden
tilskud til? Hvad sker der pa
generalforsamlingerne i FOA 1?

Hvor mange dage ma jeg arbejde
i treek? Hvad skal jeg gore, hvis
de vil fyre mig? Hvordan kan jeg
spare penge via medlemskabet
af FOA 1?

FOA 1 heldagsmgder
for afdelingens
tillidsrepraesentanter.

| bedste fald kan vi fa @ndret en bortvisning til en
almindelig afskedigelse

[ FOA 1 oplever vi fra tid til anden,
at et medlem bliver bortvist fra ar-
bejdspladsen for at veere alkohol-
pavirket i arbejdstiden. Alkohol i
arbejdstiden bliver betragtet som
en sakaldt saglig grund til bort-
visning, og konsekvenserne er til
at tage og fole pa: lonnen opherer
ojeblikkeligt, og man far karanteene
i dagpengesystemet. [ flere konkre-
te tilfeelde er det lykkedes for FOA
1 at fa eendret bortvisningen til en

afskedigelse med medlemmets al-
mindelige opsigelsesvarsel.

Ud over at sikre medlemmet den
seedvanlige lon i opsigelsesperio-
den, sé bliver der i disse situationer
ofte ogsa aftalt vilkar for medlem-
mets handtering af alkoholmisbru-
get i overensstemmelse med per-
sonalepolitikken pa arbejdspladsen
og evt. mulighed for genansaettelse
ved opsigelsesperiodens udleb og
efter end behandling.
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Lon, selv om man

Der er ingen tvivl om, at der er
travlt i kommunerne, og desveerre
betyder det nogle gange, at der sker
fejl ogsa i lon- og personaleafdelin-
ger. Det har betydet, at vii FOA 1
har faet en ny slags sager; desveerre
ogsa mange flere sager, hvor der er
vrovl med lennen. Og det giver en
masse bovl.

For eksempel har vi i sommeren
haft to sager, hvor Kebenhavns
Kommune har udbetalt lon i 3 ma-
neder til to medlemmer, som hen-
holdsvis var blevet afskediget og
gaet pa efterlon. I det sidste eksem-
pel havde medlemmet endog faet

ikke arbejder mere?

ulempetilleeg ud fra den arbejds-
plan, han ville have veeret i, hvis
han stadig arbejdede.

I begge tilfeelde havde vores med-
lemmer efter den forste forkerte
lonudbetaling meldt, at der var
kommet en forkert lon, men allige-
vel gik der tre maneder, for lonnen
blev endelig stoppet.

Det er en irriterende fejl, for bade
medlemmet, lenkontoret og FOA 1
bruger meget tid pa beregninger for
at sikre os, at det nu ogsd er rigtigt.
Og heldigvis var vores medlemmer
sa fornuftige, at der ikke er blevet

brugt en krone af lonnen, sa tilba-
gebetalingskravet fra kommunen
gav ikke problemer.

Men det giver problemer pd mange
andre omrader — pensionsindbeta-
linger, der skal kaldes tilbage, ind-
dragelse af Skat, da der kan veere
problemer, hvis den forkerte lonud-
betaling lober henover et arsskifte
og rod i beregning af feriegodtgo-
relse. Sa det er mange eergrelser i
kelvandet pa den forkerte lon.

Er du vikar?

12013-14 har FOA 1 indgaet man-
ge aftaler om vikarer og anseettelser
pa 8 timer eller mere.

Det er de feerreste af FOA 1s fag-
grupper, der benytter sig af tilkal-
devikarer, men pa to omrader er
der mange, nemlig i svemmehal-
lerne og blandt de tilsynsforende
assistenter.

Overenskomsterne forteeller, at
hvis en medarbejder har en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
over 8 timer og er ansat mere end
en mdned, sd skal medarbejderen
ménedslennes. Det kan veere tem-
melig uoverskueligt, ndr en ar-
bejdsgiver har ansat tilkaldevikarer
og pludselig opdager, at tilkalde-
vikaren har arbejdet 15 timer om
ugen i gennemsnit i et ar. Det be-
tyder, at der skal betales en raekke
ekstraydelser i forleengelse af an-
seettelse pd manedslon.

Disse ydelser er lon under sygdom,
pension, barsel og flere andre go-
der, som ikke gaelder for timelen-
nede.

Derfor har FOA 1 indgdet en reekke
aftaler med f.eks. Meendenes Hjem,
Solvang, Tornehgjgaard, Team
Bade og senest Farum og Veerlose
svommehaller, hvor vi i feellesskab
har sikret os, at medarbejderne er
manedslennede.

Senest har EU interveneret i pro-
blematikken om timelgnnede, men
det har ikke den store betydning
for de aftaler, vi allerede har ind-
gaet. ZEndringerne fra EU bestar

af to vaesentlige ting. Det er ikke
leengere reglen, at man skal arbejde
8 timer for at veere ménedsleonnet.
Ogsa medarbejdere, der gar i fast
planib, 6 eller 7 timer skal frem-
over veere manedslonnede. Der-
naest er der igen mulighed for at
have tilkaldevikarer. De nye regler
preeciserer den regel.

FOA 1 afventer nu, at der kommer
nogle sager, hvor de nye regler bli-
ver endelig preeciseret, da der kan
veere omrader, hvor der kan fortol-
kes temmelig vidtloftigt.
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Det er altid godt at fa retsstillingen
slaet fast, nar arbejdsgiveren

glemmer den!

Det seneste ar har FOA 1 haft 2 sterre sager om, hvor-
nar en tjenestemand opferer sig pa en made, der kan
godtgere, at arbejdsgiveren med rette mister tilliden til
vedkommende og dermed kan skride til en opsigelse.
De 2 FOA 1-tjenestemeend, sagerne drejede sig om, var
begge aktive i hjemmevaernet, og de blev anklaget for
under en sygeperiode at have deltaget fuldt i aktiviteter
i hjemmevaernet.

Selv om der i den ene sag var tale om langtidssyge-
fraveer, mens der i den anden sag kun var tale om en
kort sygeperiode, blev sagerne lagt sammen i tjeneste-
mandsretten. Det var nemlig den samme gvelse i hjem-
meveernet, der dannede grundlag for at arbejdsgiverens
pastand om, at tjenestemeendene “pjeekkede” fra deres
ordineere arbejde.

FOA 1 vandt begge sager i retten, og det var der flere
grunde til. En af dem var, at vi kunne bevise, at den
korttidssyge medarbejder slet ikke havde veeret til stede
ved gvelsen, som det blev pastaet af arbejdsgiver. En

anden grund var, at arbejdsgiveren ikke havde efter-
levet arbejdspladsens fraveerspolitik og undersegt, om
der var andre funktioner, medarbejderne kunne udfere
i sygeperioden.

Sagerne viser, at der ikke er noget formelt krav om, at
man skal ligge i sengen, nar man er sygemeldt. Det vid-
ste FOA 1 sadan set godt i forvejen, men det er jo altid
godt at fa retsstillingen slaet fast, nar arbejdsgiveren
glemmer den.

Sagen viser ogsa en anden ting, nemlig at det er vigtigt
med samarbejde og kontakt mellem arbejdsgiver og
ansat, ogsa nar det drejer sig om sygdom. For selv om
begge tjenestemaend vandt deres sag, sa fik den ene en
advarsel, fordi han ikke havde veeret aktiv nok i sin in-
formation over for arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren skal
altsa have besked, hvis man i en sygdomsperiode me-
ner at kunne udfere andre funktioner pa arbejdsplad-
sen end dem, der normalt herer til ens arbejdsomrade.

Sagerne viser, at der ikke er noget formelt krav om, at man skal ligge i sengen, nar man er syge-

meldt. Det vidste FOA 1 sadan set godt i forvejen, men det er jo altid godt at fa retsstillingen

slaet fast, nar arbejdsgiveren glemmer den.

Lantjek:

Der kan vaere penge at hente

On ET Tuﬂ;......_ .
OO0 Enrusinoe,
. e

FOA 1 medtes i anden anledning
med en tilsynsferende assistent,
og vi benyttede lejligheden til ogsé
at se pd lensedlerne. Det viste sig,
at medlemmet fik udbetalt helt
forkerte ulempetilleeg, fordi hun
fik tilleeg efter den paedagogiske
arbejdstidsaftale for degninsti-
tutioner i stedet for efter SOSU-
arbejdstidsaftalen. Og der er pok-
kers til forskel — pa den gale side!

Den store forskel skyldtes, at der
i den paedagogiske arbejdstidsaf-

tale er faste tilleeg for forskudt tid,
lordags og sendagstilleeg, mens
der honoreres med procentsatser
pa SOSU-arbejdstidsaftalen. Sa
afhaengig af lennen bliver tilleeg-
get efter SOSU-arbejdstidsaftalen
starre og storre.

Derneest manglede der pa lon-
sedlen fritvalgs-tilleeg, pension af
ulempetilleeg og tjenestedragt.

FOA 1 regnede sammen, hvil-
ket tilgodehavende, vores med-

lem havde, og gik i forhandling
med arbejdsgiveren. Det betod, at
medlemmet fik en efterbetaling pa
45.000,- kr.
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Tillidsfolkene kender arbejdspladsen bedst!

En af malseetningerne i FOA 1 er,
at de tillidsvalgte er kleedt godt
nok pa til at kunne lose de fleste

af dagligdagens faglige problemer.
Medlemsdemokratiet og neerheds-
princippet skal veere styrende, og
medlemmerne skal veere i centrum.
Og det er FOA 1s tillidsfolk, bade
tillids- og arbejdsmiljerepreesen-
tanten, som kender arbejdspladsen,
kollegerne og ledelsen bedst og
dermed har de bedste forudseetnin-
ger for at kunne lgse problemerne
lokalt.

Det forlgbne ar er det store projekt
”Sagsbehandleren som konsulent”
for alvor blevet indarbejdet i FOA
1s dagligdag. Projektet har veeret
undervejs nogle ar nu og handler
om, at FOA 1s tillidsvalgte rustes
yderligere til at handtere de faglige

udfordringer pa arbejdspladsen,
béade i forhold til overenskomst-
sporgsmal og arbejdsmiljget. De
valgte og ansatte i FOA 1 bliver
derfor i hgjere grad konsulenter,
der guider tillidsfolkene i medlems-
sagerne frem for at lese dem selv.

Omdrejningspunktet i denne ud-
vikling er de individuelle TR- og
AMR-samtaler. FOA 1 rummer en
mangfoldighed af faggrupper og ar-
bejdspladser, og det er derfor sveert
at finde to tillidsfolk, som har helt
de samme betingelser pa arbejds-
pladsen, og det skulle gerne afspej-
le sig i FOA 1s TR-arbejde.

I samtalerne fastleegges det, hvad
det vil sige at veere TR eller AMR;
hvilke forventninger har FOA 1

til de tillidsvalgte, og hvad de kan
forvente af FOA 1. Det vil sige, at

vi gennem aftalen far belyst rolle-
fordelingen og far lavet en plan for
den videre udvikling og uddannelse
af den tillidsvalgte. P4 den made
bliver kompetenceudviklingen bade
en rettighed og en pligt, som i sid-
ste ende kommer medlemmerne til
gode.

Det er FOA 1s opgave at sgrge for,
at man som tillidsrepreesentant har
mulighed for at fa de kvalifikatio-
ner, der skal til for at lose de lokale
udfordringer. Og modsat tidligere,
hvor FOA 1 udbed en lang raekke
kurser, som man kunne tilmelde sig
efter behov eller lyst, sa har vi nu et
redskab til at kunne udbyde netop
de kurser, der er behov for i kred-
sen af tillidsvalgte. Ogsa her bliver
indsatsen altsa malrettet de kon-
krete opgaver pa arbejdspladsen.

Et stramt program for tillidsfolkene

4 gange om aret afholder FOA

1 heldagsmeder for afdelingens
tillidsrepreesentanter, som her-
med far mulighed for at fa ny
information om relevante faglige
emner.

De faste dagsordenpunkter er
gensidig orientering, sektorme-
der og faggruppemoder. Des-
uden suppleres dagsordenen
lebende op med aktuelle emner
— det kunne eksempelvis veere
udvelgelse af krav til overens-
komsten eller information om
nye retningslinjer vedr. sygdom
under ferie.

Moderne er en oplagt mulighed
for at udveksle erfaringer og de-
battere med kollegaer og fag-
feeller pa tveers af faggrupperne.
Det er ogsa her, at man som til-
lidsrepraesentant kan afstemme
forventningerne til samarbejdet
med afdelingen.

Vi er klar over, at vores tillids-
repraesentanter har et stramt
program i hverdagen, og der-
for har sveert ved at afseette tid
til TR-meder. Men vi opfordrer

til, at mederne prioriteres hojt,
da dialogen mellem afdelingens
tillidsrepreesentanter er en af
grundstenene i fagforeningens
arbejde.
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Forventningens glaede er den storste!

Dét passede desveerre alt for godt
i denne sag, hvor FOA 1 var uenig
med Vestforbreendingen om for-
tolkningen af en af vores overens-
komster. Sagen landede derfor i
Faglig Voldgift.

Og forventningerne havde vi mas-
ser af tid til. Vi anlagde nemlig
sagen allerede i 2009, og den blev
forst afgjort i begyndelsen af 2014.

Sagen drejede sig om, hvorvidt
Vestforbreendingen kunne anseette
driftsassistenter pa andre over-
enskomster end vores for kedel-,
maskin- og motorpassere eller 3Fs
specialarbejderoverenskomst. Pa
Vestforbreendingen er der lavet en

aftale mellem FOA og 3F, hvor man
arbejder som driftsassistent med

et arbejdsomrade, der er deekket af
begge overenskomster.

Uenigheden opstod, da Vestfor-
breendingen ansatte en medarbej-
der pa Metals overenskomst. Det
var forkert, mente bade FOA og 3F,
for overenskomsten med Vestfor-
breendingen var en funktionsover-
enskomst og ikke en overenskomst,
der deekkende en bestemt uddan-
nelse.

Desveerre gav dommeren os et
rungende “Nej, I har ikke ret”. I
den aktuelle sag var det selvfolgelig
rigtig eergerligt, men endnu veerre

er det, at dommen pa den lange
bane kan betyde, at vores overens-
komst pa Vestforbreendingen bliver
udhulet af medarbejdere med an-
dre uddannelser. Og dermed kan
man frygte, at det i fremtiden bliver
sveerere og sveerere at forsvare den
gode overenskomst, vi har med
Vestforbreendingen.

Ikke sa skidt, at det ikke er godt for noget .......

Det er desveerre ikke altid, det
lykkes FOA 1 at forhindre et
medlem i at blive afskediget.
Nogle opsigelses-grunde vurde-
res nemlig til at veere saglige, fx
mangel pa arbejde og lang tids
sygdom. Sadanne sager far vi
ikke medhold i, hvis de kommer
for et afskedigelsesnaevn.

Alligevel kan der vaere mange
gode grunde til at tage en sag el-
ler en generel problematik op i
forleengelse af en afskedigelse:

I en svemmehal blev et medlem
afskediget i proveperioden, fordi
det ikke lykkedes hende at besta
erhvervslivredderproven, hvilket
var en forudseetning for at kunne
bestride jobbet som livredder.
Efter overenskomsten skal “an-

Etteren - Nr. 3 - Oktober 2014

satte i svemmehaller og frilufts-
bade have mulighed for at treene
til livredderprove eller bassin-
prove i arbejdstiden. Ansatte, der
udferer tjeneste ved bassinkant,
skal have mulighed for at treene
til erhvervslivredderpreve.”

FOA 1 gjorde gaeldende, at
svemmehallen ikke via ansaet-
telsesbevis eller pa anden made
havde gjort det tilstreekkeligt
klart for medlemmet, hvad kra-
vene var til preven, og hvornar
proven senest skulle vere besta-
et. Dette gav svemmehallen an-
ledning til at tage politikken op
og fa forholdene praeciseret, sa
der ikke pa ny skulle opsta tvivl
om vilkar og forventninger.

I et andet tilfeelde gav en afske-
digelse af en porter pa et hospi-
tal anledning til, at tillidsreprae-
sentanterne pa omradet tog fat

i proceduren for portererne i en
akut-modtagelsen, da der var
enighed om at sikre den forned-
ne introduktion til opgaverne og
deres prioritering i dagligdagen.
I det konkrete tilfaelde havde
der nemlig veeret uklarhed om
arbejdsgangen og kommunika-
tionen; der var usikkerhed om,
hvem der havde opgaven, og om
den var delegeret videre. Dette
kunne vere undgaet, hvis der
havde veret en klar procedure
pa omradet.




Svaret skal veere FOA 1 i haende senest den 3. november 2014.

NAVN

For andet ar i treek deltager brandmeend, am-
bulancereddere og andre fra det uniformerede
Danmark i Copenhagen Pride under parolen
”Bla blink pa Priden”. Budskabet er klart: Der
er ogsa plads til homoseksuelle i brandbilen og
ambulancen.

Paraden er blevet et arrangement, hvor man har
fokus pa mangfoldighed og tolerance i samfun-
det.

”Copenhagen Pride opstod som en protest-
march, men er i dag ogsa en festlig markering

af mangfoldighed og tolerance i samfundet. Vi
gar med i vores uniformer for at vise tolerancen i
vores branche,” siger Tim Ole Simonsen, der er
brandinspekter pa Frederiksberg, og én af initia-
tivtagerne til Bla Blink pé Priden.

De to billeder er identiske bortset fra, at der pa
det ene har sneget sig 5 fejl ind.

Kan du finde fejlene, sa sla en ring omkring dem
med kuglepennen, udfyld slippen nederst pa
siden og send hele molevitten ind til os. Du kan
ogsa scanne siden ind og sende den til os pr.
mail til foal@foa.dk.

Blandt de rigtige svar vil der blive trukket lod om
et gavekort til www.gavekortet.dk pa 400,- kr.,
som du kan bruge i et hav af forskellige butikker.

Vinderen og en omtale af vinderens arbejdsplads
bliver offentliggjort i neeste nr. af Etteren.

Det er ikke tilladt for valgte og ansatte i FOA 1 at
deltage i konkurrencen.

ADRESSE

POSTNR.

BY

TELEFONNUMMER

E-MAIL

DIN ARBEJDSPLADS

Blanketten sendes til FOA 1, att. Redaktionen, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby
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MEDLEMSTILBUD:

Kom med i de hellige haller. Mogens

Den 13. november har du mulighed for at tilbringe nogle hyggelige og
lererige timer sammen med kolleger, nar vi byder pa en rundvisning i
Folketinget med efterfalgende spisning. Vores guide er ingen ringere end
tingets formand, Mogens Lykketoft.

Politikerne, der har veeret pa Chri-
stiansborg i bade 10 og 20 ar forteel-
ler, at de endnu ikke har veeret i alle
krinkelkrogene pa slottet, for der er
et utal af sale og rum, hemmelige
skakter og maerkelige trapper.

Vandrehallen, Landstingssalen og
Folketingssalen. Vi kender alle lo-
kaliteterne af navn fra aviser og tv,
nar der er politiske forhandlinger pa
Christiansborg, og journalisterne er
linet op i klumper uden for deren.
Eller nar der er folketingsvalg, og
partierne hver for sig holder valg-

fest i slottets mange forsamlingslo-
kaler. Men vi er nok rigtig mange,
der endnu ikke har haft mulighed

for selv at besoge Folketinget, og
det kan du rade bod pa nu. Tilmed
far du en meget kvalificeret guide,
nemlig Mogens Lykketoft, der har
veeret medlem af Folketinget lige si-
den 1981, de seneste ar som tingets
formand. Sa vi er med garanti ogsa
sikret nogle farverige og interessan-
te historier fra den politiske verden.

Selve omvisningen tager omkring
en time, og bagefter er der bestilt
bord og menu til os i Snapstinget,
der ogsa fungerer som Folketingets
kantine. Her bliver vi budt pa en va-

Info om arrangementet

Dato for arrangementet: Torsdag den 13.

november kl.17.15 til 20.30.

Tilmeldingsfrist: Fredag den 24. oktober kl.

12.00.

Mgodested: Senest kl. 17.15 ved Folketingets
besggsindgang ved den store trappe i Rigsdags-

garden, Christiansborg. Her skal vi igennem et
sikkerhedstjek, inden vi kl. 17.30 bliver modta-
get af Mogens Lykketoft.

foa.dk.

Tilmelding: Pa telefon 46 97 11 00 eller kash@

Husk at skrive dit fulde navn pa tilmeldingen.

Betaling: Indbetaling skal ske til Arbejdernes

bekreeftet.

Pris for medlemmer: 110 kroner. Som felge
af det begraensede antal pladser er det ikke

muligt at tage ledsager med.

Fortaering: Vi afslutter rundvisningen i Snaps-
tinget, hvor vi skal smage kekkenets nordiske
aftenbuffet. Drikkevarer til maden er for egen

regning.
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Landsbank: registreringsnummer 5338 og
kontonummer 0438794, nar din tilmelding er




Lykketoft viser rundt!

rieret buffet med 2 komplette lune
retter lavet pa seesonens ravarer, 2
fyldige salater og 2 slags oste med
tilbehor. Hertil hjemmebagt bred.

Kebenhavns hgjeste tarn

Det nuveerende Christiansborg,
hvor bade Folketinget, Statsmini-
steriet og Hojesteret horer til, er op-
fort 1907-28 af arkitekten Thorvald
Jergensen i sdkaldt nybarokstil. Det
er delvist opfert i jernbeton med
granitbekleedte facader, og det er et
af de forste byggerier i Kebenhavn,
hvor man gjorde sig erfaringer med
beton. Bygningens skelet er derfor
meget overdimensioneret i forhold
til senere byggerier i byen. Sok-

len pé facaden mod Slotspladsen
er bekleedt med granitsten, der er

indsamlet fra hele landet, inklusive
Gronland, og over facadens vinduer
ses portraetter af beremte personlig-
heder fra danmarkshistorien samt
landets by- og kommunevabener.
Sa udsmykningen pa slottet signa-
lerer tydeligt, at bygningen har en
funktion i forhold til hele Danmark,
og ikke bare Kebenhavn.

Her i 2014 er tarnet pa Christians-
borg - det hojeste i Kebenhavn

- efter en storre renovering abnet
som restaurant, sa nu kan de 65.000
geester, der arligt leegger vejen forbi
Christiansborg, se Kebenhavns sa-
dan helt fra oven — og pa en klar
dag far man Malme med Turning
Torso med.

Pa omvisningen kommer vi til at
hore mere om Christiansborg som
arbejdsplads for Folketingets med-

P& www.ft.dk kan du se, hvad der sker i Folketingssalen og laese mere

om Folketingets arbejde og Christiansborg Slot.

lemmer og som centrum for folke-
styret og lovgivningen i Danmark.
Og vi far sat Folketingets arbejde
ind i en historisk ramme.

Mogens Lykketoft

Mogens Lykketoft, fodt 9.
januar 1946 i Kebenhavn.

Cand.polit., Kebenhavns Uni-
versitet, 1971.

e Folketingsmedlem fra
1981-

e Minister for skatter og
afgifter fra 20. januar 1981
til 10. september 1982.

e Finansminister fra 25.
januar 1993 til 21. decem-
ber 2000.

e Udenrigsminister fra 21.
december 2000 til 27.
november 2001.

e Formand for Social-
demokratiet 2002-2005.

e Medlem af Folketingets
Preesidium fra 8. septem-
ber 2009.

e Folketingets formand fra
30. september 2011.

e Danmarks kandidat til
posten som formand for
FN’s generalforsamling
2015-2016.
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Abningstider i FOA 1

Afdelingen og a-kassen holder abent:

9.00 - 15.00
13.00 - 16.00
9.00 - 13.00

Mandag - onsdag:
Torsdag:
Fredag:

| abningstiderne er der mulighed for bade telefonisk
og personlig henvendelse.

Det er altid en god ide at bestille tid, hvis du ensker
en personlig samtale. Ellers kan du ikke veere sikker
pa, at den, du gnsker at tale med, er i huset.

FOA 1 er pa Facebook

Tjek www.facebook.com/foa.foa1l

Tjek ogsa www.foa1.dk.

Telefon og mail

Telefonnummer til FOA 1: 4697 1100
Telefonnummer til a-kassen: 4697 1101

Mail til FOA 1: foal@foa.dk
Mail til a-kassen: akas048@foa.dk

Har du en god
historie fra din
arbejdsplads?

Vi vil meget gerne hgre fra dig,
hvis du har oplevet noget pa din
arbejdsplads, som du gerne vil
dele med resten af FOA 1s med-
lemmer. Mail os pa: foal@foa.dk

Faggruppeklubben for ledere, mellemledere, visitatorer og andre ligestillede
i hjemmeplejen m.m. i Storkebenhavn, Region Hovedstaden

Der er ordinaer generalforsamling
onsdag den 08. oktober 2014 kl. 17.00
Sted: FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9, Valby

Dagsorden ifelge lovene:
1. Valg ad dirigent.
Beretning.
Regnskab.

P
3
4. Indkomne forslag.
5

Valg

¢ Formand. (for 2 ar)

¢ 1 bestyrelsesmedlem. (for 2 ar)

¢ 1 bilagskontrollant. (for 2 ar)

e 2 bestyrelsessuppleanter. (for 1 ar)

¢ 1 bilagskontrollantsuppleant. (for 1 ar)
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Forslag, herunder forslag til personvalg, skal veere
bestyrelsen i haende senest 2 dage fer general-
forsamlingen og sendes til formanden.

Tilmelding til generalforsamlingen senest den
03. oktober 2014 af hensyn til den efterfalgende
spisning.

Pa bestyrelsens vegne

Kaja Kjeer Kamp (formand for klubben), Bastholmen
45, 3520 Farum, tIf. 4499 7784 eller pa mail:
sofkak@gladsaxe.dk




Radgivning fra Pensam

Du kan fa radgivning i Pen-Sam, hvis du har brug for at vide mere om:

e ydelser ved sygdom og alder — deekning ved fratreeden

e ydelser ved ded, bl.a. gruppelivsforsikring Tllmeldlng

e valgfrie ydelser, fx kapitalpension og ratepension som Iedlg

e FOA's ulykkesforsikring For at fa dagpenge fra

* FOA's gruppelivsforsikring a-kassen, skal man veere til-

Idt ledig pa jobcentret
Du kan kontakte PenSam pa 44 39 33 71 melat som fedig pa jobcentre
i sin kommune. Tilmeldingen

skal ske pa den ferste dag,
man er ledig. Det kan ske ved,
at man mader personligt op

i jobcentret, men kan ogsa
forega elektronisk ved, at
man gar ind pa hjemmesiden
www.jobnet.dk. Har man
ikke en computer hjemme,
stiller vi gerne en til radighed
i a-kassen.

Tradlgst netvaerk i FOA 1

Hvis du besgger FOA 1 og har brug for at koble dig pa
vores tradlgse netveerk, kan du altid spgrge enhver med-
arbejder i afdelingen om adgangskoden. Systemet er blevet
lavet om, sa du ikke leengere skal have udleveret et person-
ligt brugernavn og en personlig kode.

Du skal dog veere opmaeerksom pa, at adgangskoden af
sikkerhedsmaessige grunde bliver a&endret hver uge. Det er
derfor ikke sikkert, du kan bruge samme kode som sidst, du
var i huset.

Er du nyvalgt?
Husk at fortaelle FOA 1, hvis du er valgt som tillids- eller arbejdsmiljerepraesentant.

FOA 1 har en bred vifte af tilbud til vores tillidsvalgte medlemmer: “beskyttelse” i konkrete situationer,
uddannelse og efteruddannelse, kurser og temadage, og pa en del arbejdspladser er der ogsa forhandlet
funktionslen til de valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Det er derfor vigtigt for FOA 1 at vide, at du er tillidsvalgt, sa du kan fa de relevante tilbud.

Registreringen geelder for ALLE tillidshverv, bade hvis du er (feelles)tillidsrepraesentant, arbejdsmiljore-
praesentant, medlem af samarbejdsudvalg - SU og MED -, eller hvis du er suppleant til nogen af posterne.

Send nedenstaende slip til os, sa kontakter vi dig.

/

/

I

I

I

l

l

I

1

I

I stilling: Arbejdsplads:

Jeg er nyvalgt som: Pr. dato:
CX) Slippen sendes til FOA 1, Vilnelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.

l

Navn og CPR-nr.: TIf.:

Adresse, postnummer og by:

E-mail:
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Afsender Magasinpost e
FOA 1

Vilhelm Thomsens Allé 9 P P DANMARK
2500 Valby

Af afdelingsformand Ken Petersson

Efterarets drama

Sa er vi der endnu engang! Budgetterne skal vedtages,
pengene skal bruges - og ikke mindst skal besparelserne
findes.

Jeg tror, de fleste kommunale og regionale ansatte er
ved at veere mere end almindelig traette af de evindelige
besparelser - som ofte er ledsaget af omstruktureringer
eller eendringer, som giver anledning til eengstelse og
uro.

I fagforeningen herer vi ofte, at vores medlemmer un-
drer sig over, at der i disse tider hvor deres kollegaer
afskediges, anseettes endnu flere med akademisk bag-
grund. Og der i en tid hvor lgnstigningerne er minimale,
gives gigantiske lenstigninger pa direktergangen.

Er den finansielle verdens tag-selv-bord fra 00-erne,
som blev praktiseret pa diverse direktions og admini-
strationsgange, ved at blive gentaget i den kommunale
og regionale verden?

Hvis man er ansat i den kommunale verden, og ens stu-
diekammerater har veeret ansat i den finansielle verden,
hvor pengekassen neermest har staet aben som en frugt-
ordning i et forkontor, sa har man nok oplevet, at man
er sakket noget bagud.

Men det kan altsa ikke nytte noget, at fordi ens bekend-
te er steget i lon ved neermest at stjeele af kassen (i hvert
fald moralsk), sa mener man, at man selv er berettiget til
en tilsvarende stigning. Sddan ma vores samfund ikke
haenge sammen!

Nar man oplever, at direkterer har en hejere aflenning
om maneden, end rengeringsmedarbejderen har om
aret, sa er der altsd noget galt. Nar samme direktorer sa

oveni kebet anbefaler, at disse omrader konkurrence-
udseettes, sa siger de i virkeligheden:

Det kan godt veere, at jeg tiener mere om mdneden end du
gor om dret, men jeg vil gerne have, at der kommer nogle
private firmaer, og serger for at du fir endnu mindre i lon.

Selvom nogle direkterer opferer sig som solkonger, er
de altsd ansat for ngjagtigt samme skattekroner som
rengeringsmedarbejderen, og det er os, der har betalt de
skattekroner. De er altsd ansat af os, sa de kan kun op-
fore sig sadan, sa leenge vi finder os i det.

Pa samme made er det med den ggede akademisering
- sa leenge vi hopper med pa samme melodi, sa er der
ikke noget der aendrer sig. Sa leenge vi syntes, det er
vigtigere at tjekke, at maden bliver givet pa rette klok-
keslag, sa leenge bliver der ansat akademikere til at lave
kontrolsystemer og tjeklister - i stedet for personale til
at uddele maden.

Det er vores valg, fordi det er vores politikere der rege-
rer. Eller er det?

Jeg blev noget trist, da jeg for nyligt blev bekendt med
en hetz pa de sociale medier, mod den nyudneaevnte
skatteminister, der gik pd, at han ikke havde en aka-
demisk uddannelse. Han skal da vel veere politikker og
ikke embedsmand? Og dermed er det vel helt fantastisk,
at han netop ikke har en skattemeessig eller akademisk
baggrund!

Nu ma det stoppe!



