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Nar ngden er storst er

Af Flemming Bach tidligere
brancheklubformand for kontorbetjentene.

Da jeg blev syg sidste r og mitte
erkende, at den eneste mulighed for
mig var at spge en pension, stod jeg ret
alene og samtidig deprimeret over ikke

at kunne klare mit job mere, efter 17 r i
Kobenhavns Energi. Frygten for at miste
kontakten til mine kolleger samt kontakten
til min fagforening, som betod og stadig
betyder meget for mig, var stor.

Jeg ringede efter et par dage til Lars Svane

1 FOA 1 for at foreligge ham min situation,
og fra den dag, og i resten af mit sagsforlab,
folte jeg, at jeg havde min fagforening i
ryggen.

I de 35 &r jeg har varet pé arbejdsmarke-
det, forst som sygehjelper og derefter som
kontorbetjent, har jeg vel alt i alt varet
tillidsreprasentant pé diverse arbejdsplad-
ser (plejehjem, Diakonissestiftelsen og sidst
hos Kebenhavns Energi) sammenlagt 20

— 25 4r, 54 jeg troede jo, at jeg selv kunne
klare alle de ting, der var i forbindelse med
at jeg skulle soge pension, og alt det der
folger med.

Problemet var bare, at nir man fir en
depression pé grund af sygdom, er det lige
som om man fir en hjernebledning - alt er
sort, og hukommelsen er fuldstendig sat p&

Et af FOA 1s servicelgsfter:

standby (det tog mig nasten et ir for min
psyke og hukommelse var tilbage til nor-
mal stand). N& men tilbage til Lars — jeg
skrev under pd at FOA fik fuld adgang til
alle de ting der matte komme i forbindelse
med min sag, legelige udtalelser, kom-
munen mv. Lars anbefalede ogsi, at jeg fik
psykologbistand via Dansk mentalhygiej-
nisk center. Dette tilbud tog jeg imod, og
det hjalp ogsa lidt pa det hele.

For at sette min sag og hjzlpen fra FOA og
iser fra Lars i relief, kan jeg nevne, at jeg
bor i Nastved og min afdelingen ligger i
Kobenhavn.

Da jeg skulle til samtale pa ridhuset ang.
min pensionssag, tog Lars toget fra Ko-
benhavn og brugte mere eller mindre hele
dagen pd at vare min bisidder hos social-
rddgiveren. Det var meget betryggende at
han var ved min side, da der var en masse
praktiske og formelle sporgsmal i forbin-
delse med min sag, da jeg var tjenestemand
— medet gik fint, og jeg afventede sagens
forleb. P4 et tidspunkt folte jeg mig noget
usikker om hvorvidt min sag ville falde ud
til min tilfredshed, og jeg fik et lille tilbage
fald i depression — hvad skete der s&? Jo te-
lefonen ringede, og det var Lars der ringede
for at here hvor hvordan jeg havde det, og
om der var noget jeg skulle have hjelp til

— se det er en god faglig kammerat, der
teenker pd sine medlemmer — selv om jeg

Vi lover at radgive dig, hvis du fir problemer med sygefravaer

Hvis du far problemer med sygefraver, skal du kontakte din tillidsreprasentant.

Tillidsrepresentanten vil hjzlpe dig — eventuelt i samarbejde med FOA 1.
Huvis du ikke har en tillidsrepresentant, skal du kontakte FOA 1.
I FOA 1 er det Arbejdsmarkedssekretariatet, der vil hjzlpe og radgive dig.

Vi kan give dig en rekke generelle gode rdd om, hvad du kan
gore. Hvis der er brug for det, kan vi mgdes og aftale, hvad vi £
kan hjelpe dig med i netop din situation. Det er en god ide at -t

kontakte os s& tidligt som muligt.
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Hos de tillidsvalgte eller hos afdelingen kan du fa gode rdd om, hvad du skal gere i

forhold til arbejdspladsen. Her kan du ogsd here om de forpligtelser, sygedagpenge-

kontoret i din kommune har, og om de regler, du selv skal serge for at overholde, nér

du er sygemeldt.
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Lars Svane

har veret medlem af reprasentantskabet,
og selvfolgelig derigennem nok har haft

en fordel, hvad det angér med hensyn til
hjelp, er jeg helt sikker pa at den daglige le-
delse i FOA 1 vil give alle medlemmer den
samme gode hjzlp og service som jeg fik.
Formélet med dette indleg er, at opfordre
alle ¢il at vaere medlem af en fagforening

— og selvfelgelig mener jeg en fagforening
der reelt er der for medlemmerne. Uden at
kunne bevise det, er jeg overbevist om at en
af de gule fagforeninger aldrig ville komme
i nerhed af den service og hjelpsomhed,
som vores medlemmer kan opnd i en rigtig
fagforening.

Som et lille kuriosum kan jeg oplyse, at jeg
stadig er medlem af FOA 1 — nu i senior-
klubben. En gang faglig aktiv altid faglig
aktiv.

Til sidst tak til Lars og alle i daglig ledelse
1 FOA 1 samt til socialridgiveren og dem
i A-kassen Jeg fik en pension jeg kan leve
af, og har det efter omstendighederne
nogenlunde.

Tak for ordet.

Flemming Bach



1. Maj

Traditionen tro afholdt FOA 1 endnu en
gang 1. Maj-arrangement med kaffe,
te, morgenmad, en kop el og underhold-
ning pé niveau 1 i vores hus pa Vilhelm

Thomsens Allé 9.

Der er altid mange deltagere til 1. Maj-
arrangementet, ikke mindst i en direkte
sammenligning med generalforsamlingen.
Deltagerne har flere gange fortalt, at det
er et godt arrangement, og det valger vi
selvfolgelig at tro pi.

Forbundets nestformand Mona Strib
afholdt 1. maj-talen, hvor hun blandt andet
sagde:

"Mere end 100 &r er giet, og rigtig mange
mal er ndet. Der er slet ingen tvivl om at
levevilkdrene for langt de fleste er blevet
rigtig gode.

Vi har det sd godt, at vi ganske enkelt ikke
kan vere os selv bekendt, ndr der pd trods
af et bugnende velferdssamfund alligevel -
bare i Danmark - er 70.000 mennesker der
lever under fattigdomsgransen. Jeg tor slet
ikke teenke tanken til ende om, hvor mange
der har det elendigt p4 verdensplan.

I de 100 &r der er gdet, har den danske
fagbevagelse niet mange mil, og har i hgj
grad medvirket til at det danske velferds-
samfund ser ud, som det gor i dag.

1. maj 2006 — der er stadig brug for at vi
finder frem til et sammenhold — et sam-
menhold der pd tvers af faglige og sociale
skel tager handsken op, og tager del i at
fastholde og udvikle velferdssamfundet for
alle, og ikke mindst tager del i at lappe de
alvorlige huller i velferdssamfundets fin-

maskede net, som burde sikre gode vilkar
for alle.”

Mona Strib gjorde ogsd op med uligheden
i samfundet og den manglende solidaritet
med de grupper, som ikke har fiet en bid
af kagen:

”Bid for bid vennes vi ganske langsomt til
nasten at acceptere stigende social ulighed,
som noget der er ganske uundgéeligt.

Trin for trin flytter vi os holdningsmeessigt
i det danske samfund, i den danske fag-
bevaegelse til ...bare det ikke rammer mig
attitude, og miske kunne de ogsd bare tage
sig sammen... alle dem der ikke kommer

pé arbejdsmarkedet.....alle dem der ender

uden forsergelsesgrundlag...”

Endelig gav Mona Strib et spark til
politikere, som lover en mangde ting for
valgene og til det skattestop, som i dag
betyder, at kommuner har store problemer
med at kunne levere en ordentlig service til
borgerne:

"Med den nuvarende regering ved roret, er
der gennemfort skattestop for kommuner
og amter, indfert skattelettelser, der giver
mest til de hgjtlonnede og inviteret til
forbrugsfest for ldnte penge.

Lofterne var mange under valgkampen, bil-
lige takster for bernepasning, bedre vilkir
for unge pa uddannelse, flere arbejdsplad-
ser, senkning af skatter, flere penge til de
zldre, bedre sygehuse.

Det er ganske enkelt uerlig politik, nar
der med ord og valglofter siges et, og der i
den forte politik anvendes spzndetroje og

okonomiske stramninger, der betyder at
velferdssamfundet pd alt for mange omra-
der efterlades med alvorlige huller.

Kernen i det danske velferdssamfund
skal stadig vere den felles omsorg for de

svageste.”

Musikken blev leveret af ”Stine og dren-
gene”, som leverede en reekke popsange og
til dagen en rekke arbejdersange spillet og
sunget med indlevelse og med stor forsta-
else for arbejdersangene. Dem kommer vi
sikkert til at se mere til.

11.05 samledes demonstrationen for at tra-
ske de mange kilometer til Felledparken.

I modsatning til nogle af de foregdende

ar holdt vejret sig i ro, sd gdturen funge-
rede som en fin markering af Arbejdernes

Kampdag.

Vi ses igen til naste ar.

ETTERTEN



. En rejse for livet

Fotos taget af Lene og Michael Nybo.

fter en tre mineders rejse gennem Indi-

en, Vietnam og Thailand, 17 flyveture,
6 togture, sejlture i risbdde og langbade, ca.
2000 billeder og 8 timers video er familien
Nybo atter tilbage i Danmark.

Familien bestir af far Michael, mor Lene
og dgtrene Sabrina 10 4r og Sandra 8 &r.

Michael, som er tillidsrepresentant pd
Hvidovre Hospital, har indvilget i at han
og hans familie deler deres helt specielle op-
levelse med jer lesere, og hvem ved, miske
vil nogen af jer blive inspireret til at springe

Taj Mahal det store hvide mamor mausoleum.
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Etteren vil i dette og de kommende numre af bladet bringe ar-

tikler om nogle af vores medlemmer, som har turdet leve deres

dremme ud. Nogen har, som her, taget en rejse for livet, andre

har skiftet til et helt andet job, er blevet selvsteendige eller noget

helt tredje. Vi vil gerne forteelle om nogle af vores kolleger, der

springer ud i det, noget vi andre maske bare gar og teenker pa, i

den nogen gange lidt triste hverdag. Det er der jo nogle, der bare

gor. Kender du ogsa sadan en historie, sa giv os lige et tip om det

ved at ringe ind til os. Sa kan det veere det bliver en af historierne

i vores artikelserie, som vi kalder “Dem der bare gjorde det!”

ud i nogle af de ting, I selv kunne tenke jer
at gore her i livet.

I forste omgang havde familien planlagt en
rejse pa 6 uger til Indien for bl.a. at komme
ned at se, hvor deres ®ldste datter Sabrina
oprindeligt kom fra. Men nir nu de allige-
vel skulle afsted, hvorfor si ikke se nogle af
de andre lande, som de havde dromt om.

At rejse hjemmefra i 3 méneder kraever me-
gen planlegning, og det har da ogsi taget
familien et par &r at f4 planlagt rejsen til
punkt og prikke. De havde lest en masse,
s& de ngjagtig vidste, hvad de ville og
hvilke muligheder, de havde. Lavet aftaler
med skolen, si pigerne kunne lave lektier
og med familien, si alt derhjemme kunne
blive passet i mellemtiden. Desuden skulle
et rejsebureau sztte deres rejse sammen,
hvilket ikke var nogen nem opgave, nir
man som familien her havde s mange on-
sker og krav til, hvordan turen skulle fore-
gir. Det blev FDM i Viborg, der i sidste
ende satte deres rejse sammen, s& de boede
pé nogle flotte hoteller hele vejen igennem
og havde altid en guide med dem.

De forste 6 uge af ferien tilbragte familien

i Indien, kontrasternes land som de kaldte
det. Hele byer er lavet i farver. Der er bl.a.
Den gyldne by, Den bla by og Den lyserade
by. Desuden er der meget stor forskel pd
rige og fattige. De rige er meget rige, og de
fattige er meget fattige.

De har kort mere end 5000 km rundti 6
delstater. Bare det at blive transporteret
rundt pd vejene i Indien er en oplevelse i sig
selv. Det er ikke alle steder, der er egen-
tlige veje, og desuden er der udover biler

pé vejene ogsé elefanter, kameler geder,
oksekerrer, bofler og keer, s det tager lang

Tranquebar. Den engelske skatte opkrevers bolig

som nu er lavet om til hotel.

tid at komme fra sted til sted. Desuden er
der en uskreven regel, der siger, at der er
overhalingspligt, at bremse er at fejle, og at
standse er et personligt nederlag.

Familiens tur i Indien bide startede og
sluttede i Delhi, hvor der officielt bor 15
mio. mennesker, men mon ikke der bor en
hel del flere? Her blev de hentet af en guide
og en chauffer, som kerte dem til deres ho-
tel. Dagene i Delhi gik med rundture rundt
i bdde det gamle og det nye Delhi. Der blev
kert med cykeltaxi rundt i de sma gader,
hvor nogle af elmasterne lignede de rene
kunststykker. De var vist mere dekorative
end brugbare, da der var mange elafbrud
om dagen.

Amber fort der fir Hvidovre hospital til at ligne en
legoklods.



Det udendprs vaskeri i Bombay.

I Delhi oplevede familien ogsa en helt spe-
ciel weekend, hvor der henholdsvis lordag
og sendag blev viet 15.000 og 19.000 par.
Alle gaverne blev udstillet langs vejen, sa alle
kunne se, hvad brudeparrene havde fiet.

Herefter gik turen til det sydlige Indien,
som er meget kommunistisk. Der er ham-
mer og segl mange steder.

2 dage blev tilbragt pd en risbid gennem et
stort vidomride i Backwater, som bestir af
seer, vandlgb og er forbundet med kanaler.
Risbaden var luksurigs indrettet med 2
dobbeltvarelse bad toilet samt en 4 mands

besztning.

Efter at have veret gennem flere byer kom
de frem til Tranquebar, som er en gammel
dansk handelskolloni med fortet Dansborg.
Her boede de p4 et hotel, som tidligere
havde veret den engelske skatteopkravers
hus. Hotellet havde 20 varelser, som alle var
opkaldt efter danske konger og komtesser.

Desvearre var Tranquebar ikke bygget helt
op endnu efter flodbelgen i december 04,
som kostede 600 mennesker livet dér.

Turen gik videre til Bombay for at se det
bernehjem, hvor deres datter Sabrina havde
tilbragt sit forste levedr. En stor oplevelse
for dem alle at se, hvor Sabrina kommer
fra.

Oplevelserne var store i Indien, og nogle af
de ting, de bl.a. s&, var det udenders vaskeri
i Bombay, hvor ca. 4000 mend varetager
hele vaskefunktionen. Taj Mahal — det
store hvide marmor mausoleum, som blev
bygget af kerlighed til den forste kone, som
fodte 13 bern og dede i barselssengen efter
fodsel af et hold tvillinger. Gravbygningen
i Johdpur, som dronningen havde opfert i
hvidt marmor til sin mand. Kamelmarke-
det 1 Puskhar, hvor 20.000 kameler som

er klippet i forskellige menstre med farver
som smykker. Kamelsafari i Tha-orkenen
ved den pakistanske grense. Staten Rajast-
han, som er som at besege 1000 og 1 nat

med eventyrpaladser og Amber fortet, som
er s4 stort, at Hvidovre hospital ligner en

legoklods ved siden af.

Efter 6 uger i Indien flyver familien pa
forste klasse videre til Vietnam. Dette er en

meget stor oplevelse for bernene

Vietnam

I Vietnam startede ferien i byen Hanoi,
hvor der er ca. 3 mio. indbyggere og lige s&
mange motorcykler og knallerter. I byen
ligger Vietnams forste universitet, hvor

der blev uddannet leeger. Nér leegerne var
ferdiguddannet, blev deres navn og dato

for uddannelse samt familiens navn og bag-
grund indhugget i en stentavle stiende pd en
skildpadde, som betyder styrke og langt liv.

Lidt uden for Hanoi sejlede de i sma bade
pé floden Ngo Dong. Badene blev roet af
kvinder/piger, som roede lige s& godt med
deres fadder som med henderne.

Desuden bespgte familien et lille omride
ca. 110 km fra Ho Chi Minh byen, som
var hjemsted for en religios orden, som blev
godkendt som religion 1926. Det er en
sammensmeltning af flere religioner som
buddhisme, kristendom, forfedredyrkelse
samt andre religioner. Ved en ceremoni del-
tog ca. 300 — 400 troende samt 200 — 300
turister. Ceremonien blev holdrt i et tempel
s& stort som en domkirke. Det lignede

nzrmest noget fra en eventyr med sterke

farver, lidt som et sukkerpalads.
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Soldat kravier ned i underjordisk gang som blev
bygget under Vietnambkrigen.

Pigerne der ror med fodderne pé floden Ngo Dong.

Familien havde ogsd en sjov oplevelse,

da en kvinde stoppede dem pa gaden og
spurgte om slik til sit barn. Det eneste slik,
familien havde, var tyggegummi og det
métte hun da gerne fi. Vietnameserne i
bjergene i Nordvietnam kender imidlertid
ikke til tyggegummi, og ville have Mi-
chaels og Lenes born til at prove det forst.
Det var, som om kvinden troede, at det var
noget farligt noget. Lene havde fortalt, at
de ikke métte sluge det, og set i bakspejlet
kan man méske godt forstd, at kvinden
troede, at det var farligt: noget man méi
komme i munden, men ikke m4 sluge.

Ca. 65 km. uden for byen HoChi Minh
ligger de beremte underjordiske tunneler,
som blev gravet af modstandsbevagelsen
under Vietnam-krigen. Der er gravet mere
end 250 km. tunneler i 3 etager. Den forste
etage var til at bekempe modstandere fra,
2. etage var til at gemme sig for bomber,

og den 3. etage var 12 meter nede under
jorden og blev brugt til at komme vk fra
omrédet, hvis det blev for meget. Familien
var nede i forste etage ca. 4 meter under
jorden, og s& havde de ikke lyste til at prove
mere. Det var meget trengt og overhovedet
ikke rart at prove.

Tunnelanlegget var delt op i hospitaler,
kekkener og soveomrader. Der har levet
ca. 16.000 mennesker i tunnelerne, og det
anslds, at tre fjerdedele af dem dede.

Dette var en af de oplevelser, der var meget
barske for familien. Men det er sikkert
ogsd sundt at se i virkeligheden, alts& hvor
elendigt nogen lever.

Ud over dette har det veret en forngjelse af
rejse som bernefamilie i Vietnam. Vietna-
meserne er meget glade for bern. Mange
ville gerne lige rore ved pigerne Sabrina og
Sandra, og nogen gange blev de sdgar stop-
pet pa gaden og krammet.

Familien siger, at Vietnam har varet en
oplevelse med mange dejlige mennesker og
et flot landskab. —_—

ETTERTEN



Thailand s& mon ikke, det var en god jul alligevel, Inden familien tog hjem til Danmark igen,
Lige for jul tog familien videre til Thailand  bare meget anderledes. sluttede de deres rejse i Bangkok pa en re-
for at fejre jul der. Desverre var det lidt af En af oplevelserne var at ride pa elefan- staurant pa 25. etage, som snurrede rundt,

en skuffelse, iser for pigerne, idet man i
Vietnam pynter meget op til jul, og det var
der ikke meget af i Thailand.

Juleaften blev holdt ved at danse rundt om
et bord med julegaver og synge julesange,
og julemiddagen bestod af en engelsk bef,

ter. En anden stor oplevelse var at besage
Padung-folket, hvor de langhalsede kvinder
bor. Kvinderne starter med at f4 kobber-
ringe p4, nir de er 5 &r, og ringene bliver s
udbygget med 2 om 4ret. En voksen kvinde
gir séledes rundt med 5 kg. om halsen.

s& man kunne se ud over byen.

At rejse er at leve, og familien vil da ogsi

gerne ud at rejse igen, men synes ogsé, at de

har faet nok for denne gang.

Hvorfor bliver man
tillidsrepraesentant?

Af Elias Pedersen

er er jo nok flere indgangsvinkler.

Jeg startede i 1979 som tillidsre-
prasentant for portgrerne pd Bispebjerg
Hospital, da den faglige organisation
hed DKA afdeling 8 (Dansk Kommunal
Arbejderforbund).

Det har for mig altid veret vigtigt at
have medindflydelse pa de tiltag og
beslutninger, der foregik omkring mine
kollegaer og mig selv, at vere med til at
praege den hverdag, som vi er en del af,
ikke mindst arbejdslivet.

Ofte hgrte man bemarkninger som: er
det umagen verd, nytter det noget, det
hjelper jo ikke alligevel. Jo gu’” hjelper
det, og jo mere opbakning man fér af
kollegerne, desto mere nytter det, og det
er umagen verd.

Personligt har det givet mig uvurderligt
meget at gd ind i tillidsmandsarbejdet,
og det har veret lererigt. Man kan vel
sige, at det langt hen af vejen har varet
med til at forme mig til den person, jeg
er i dag.

Med en stor arbejdsgiverpart som hospi-
talsveesnet er det ngdvendig med en vel-
fungerende og sterk faglig organisation.
En sidan fir man ikke, hvis ikke der er

medlemmer, der finder det udfordrende
at gd aktiv ind i det faglige arbejde. Det
er nu engang sidan, at spillet fungerer
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bedst, hvis parterne er ligevardige, og
ingen faglig organisation er sterkere end
medlemmerne gor den til. Her spiller
tillidsreprasentanten en meget vigtig og
central rolle.

Nar vi taler tillidsrepresentant teenker
mange i forste omgang; “En tillidsre-
prasentant er en, der treeder imellem,
nér der er uenighed mellem lederen

og medarbejderne”. Men sidan er det
heldigvis ikke kun, og derfor mener jeg
ogsd, at det er vigtigt for ledere at have
en tillidsrepresentant.

I den mere og mere regelstyrede og ofte
meget travle arbejdsdag er det vigtigt at
have en kollega p& arbejdspladsen, der
kan vere med i de beslutninger, der tages
overordnet. Bl.a. omkring omlegning
af funktioner, overflytning til andet job
ved nedlegning af arbejdsomréder, sam-
menlegning af arbejdsomrider, ja sigar
intern rokering mellem kolleger, hvorved
nogle ofte foler sig personligt presset. Li-
geledes i forbindelse med forhandlinger
af lokal lendannelse er tillidsreprasen-

tanten en vigtig del af ssmmenspillet.

Det er ogsd min erfaring, at ledelserne
overordnet er mere opmarksom pé at f3
relevante informationer ud til medarbej-
derne pd de arbejdspladser, hvor der er

en tillidsrepresentant.

Endelig mener jeg ogsd, at tillidsrepra-
sentanten spiller en stor rolle i kommu-
nikationen mellem kollegerne og FOA
1, da tillidsreprasentanten er den, der
skal holde afdelingen ajour med, hvad
der rorer sig pd arbejdspladsen og blandt
kollegerne.

Desverre har mange arbejdspladser ikke
ledere nok ansat til, at de kan valge

en tillidsreprasentant. For de arbejds-
pladser er det vigtigt, at de bruger deres
faggruppeklub, som ogsd fungerer som
et bindeled mellem arbejdslivet og den
faglige organisation.

Hvis man har gdpdmod og er nysgerrig
nok som tillidsreprasentant, er der i det
faglige system, som vi kender det i dag i
FOA 1, ogsd mulighed for at veere med
flere steder, hvor der treffes afggrelser og
tages beslutninger.

I dag er jeg portorformand pa Bispe-
bjerg Hospital og tillidsreprasentant for
arbejdslederne under FOA-overenskom-
sten. Derudover er jeg formand for fag-
gruppeklubben for porterarbejdsledere,
varkstedsledere og assistenter i Stor-
kebenhavn og derigennem medlem af
repreesentantskabet i FOA 1. Endvidere
sidder jeg som faggruppereprasentant i
Forbundet, valgt af portgrarbejdsledere
pé landsplan, og har derigennem veret
medforhandler ved de sidste 2 overens-
komstforhandlinger i 2002 og 2005 for
portorarbejdsledere, hvilket har varet
bide meget spendende og lererigt.

For 2 méneder siden blev jeg valgt ind i
forbundets faglige udvalg for ledere, som
er et udvalg der som hovedopgave har at
vejlede og ridgive Forbundet omkring
ledernes situation og problemer.

Nar jeg ser tilbage pd mine 27 ir som
tillidsvalgt, synes jeg stadig, at det er
en spzndende udfordring og har ingen
intentioner om at stoppe pa nuvarende.



Her kommer Kjeld — og Linda —
med fanen!

Siden FOA 1 blev dannet i 1996, har

vi benyttet de gamle faner fra de 8
sammenlagte afdelinger. I 2001 blev der s&
afsat penge i en fanefond til indkeb af en
rigtig FOA 1 fane.

Undervejs i forlgbet har der dog veret
dreftet sammenlagninger og lignende, og
for ikke at risikere at 3 fremstillet en fane,
som i lobet af kort tid var forzldet, fordi
navnet eller logoet blev @ndret, har repre-
sentantskabet afventet med at indkebe den

nye fane.

Nu har representantskabet dog en beret-
tiget formodning om, at sivel navn som
logo bestér i en drrekke, si derfor er fanen
nu blevet fremstillet.

P4 den ordinzre generalforsamling den 24.
april 2006 blev fanen indviet af de netop
nyvalgte fanebzrere Linda Olsen og Kjeld

Klysner Nielsen. De bankede — sammen

FOA 1s nye fane blev indviet ved den ordinsere gene-

ralforsamling — og fanen blev allerede luftet af en af

vores to nye fanebeerere Kjeld, ved demonstrationen

den 17. maj mod regeringens forslag om velfaerds-

forringelser.

med formanden — de sidste 3 som i fanen,
som traditionen foreskriver.

Fanen blev benyttet forste gang ved FOA
Is 1. maj arrangement i fagforeningshuset,
og sa blev fanen luftet forste gang ved en
demonstration den 17. maj, hvor FOA 1
deltog i den store demonstration mod rege-

ringens velferdsforringelser.

Fanen har FOA 1s ny logo centralt placeret
pé fanen omgivet af de traditionelle guir-

lander. I bunden af fanen er de 2 tidligere
logoer placeret. Disse vidner om, at FOA

1 bestir af "gamle” afdelinger — hvoraf

den forste blev indviet for mere end 100 &r
siden — fra bdde DKA-tiden (Dansk Kom-
munal Arbejderforbund), og fra den gamle
FOA-tid (Forbundet af Offentligt Ansatte).

FOA 1 vil lufte fanen ved enhver given
lejlighed, s& ogsé du fir mulighed for at se
den i funktion.

ETTERTEHN



Et godt medlemstilbud til dig:

Laer at leve med kronisk

Formaélet med kurset er at give deltagerne de bekymringer og praktiske problemer,
FOA 1 har indgaet et nogle redskaber til at tackle hverdagen og der folger med den kroniske sygdom, men

samarbejde med Kg-
benhavns Amt om, at
op til 15 medlemmer
med en kronisk syg-
dom kan deltage i et
projekt, hvor der foku-
seres pa at fa en bedre
livskvalitet til trods for,

at man er kronisk syg.

Mange, der fir en kronisk sygdom, oplever,
at livet forandres radikalt. Hverdagen
bliver sverere, og ting, man for gjorde uden
at tenke over det, kan virke helt uover-
kommelige. Pludselig er det sygdommen,

8  der bestemmer over én og ikke omvendt,
og planer, man ellers havde lagt for sit liv,
skal méske laves om pga. sygdommen.
Ogs4 kontakten til zgtefelle, bern, venner
og arbejdskammerater @ndrer sig miske,
og for rigtig mange er det svert igen at fi
fodfeste i eget liv.

"Ler at leve med kronisk sygdom" er

et projeke, der skal hjelpe kronisk syge
patienter med f.eks. apopleksi, gigt, ryg- og
muskelsmerter, diabetes eller anden kronisk
sygdom. Projektet er teenkt som et sup-
plement til den vejledning og rddgivning,
man som patient fir af sin egen lege og i
sundhedssystemet i gvrigt. Undervisnin-
gen pa kurset varetages af frivillige, der er
blevet uddannet som patientinstrukterer i
Kobenhavns Amt, og som selv lever med en
kronisk sygdom.

"Ler at leve med kronisk sygdom" er et
samarbejde mellem Sundhedsforvale-
ningen i Kgbenhavns Amt, sygehus-
afdelinger med reumatologisk- og
apopleksi-speciale pd Amtssygehusene
i Herlev, Glostrup og Gentofte, samt
patientforeningerne Gigtforeningen og
Hjernesagen. Og nu altsd ogsd FOA 1.

ETTEREN



sygdom

undervisningen giver ikke sygdomsspe-
cifikke ferdigheder. Du kan altsa ikke f&
information om, hvilken medicin du skal
tage eller hvor meget. I stedet fokuserer
undervisningen pa teknikker til at hindtere
de konsekvenser, som sygdommen har for
din hverdag og for dit felelsesliv.

Kroniske patienter er en stadig storre
gruppe. Man regner med, at op mod
1.5 millioner danskere i gjeblikket
lever med en kronisk sygdom. Det kan
vere f.cks. diabetes, KOL, muskel- og
skeletlidelser, sclerose, m.m. Sygdom-
mene opdages typisk, ndr man er et
stykke henne i livet, og de gér ikke
vak, da der ikke reelt er nogen kur
mod dem. Patientuddannelse er for
mennesker med forskellige sygdomme,
fordi kurset handler om hverdagen
med kronisk sygdom, og om de be-
kymringer og praktiske problemer, der
ofte folger med. Disse udfordringer er
felles pa tvers af de forskellige former
for kroniske sygdomme, og derfor

kan patienter hjelpe hinanden, uanset
hvilken sygdom de hver isar har.

Holdet, vi opretter i FOA 1-regi, kommer
til at bestd af op til 15 personer, og der
tilknyttes 2 instrukterer til projektet. Un-
dervisningen starter onsdag den 23. august
og varer i alt 6 onsdage fra kl. 16.30-19.00,
dog til kl. 19.30 den allerforste gang. Del-
tagelsen er gratis.

Hyvis du vil deltage, sd benyt slippen her
pé siden. Princippet er "forst til molle”, s&
skynd dig med tilmeldingen, hvis du er
interesseret.

Erfaringerne er gode

Oprindeligt er konceptet for kurset ameri-
kansk, men i Danmark har kurset tidligere
med stor succes veret udbudt i hospitalsre-
gi i Kebenhavns Amt. Herfra er erfaringen,
at en af de vesentlige gevinster ved kurset
er chancen for at slippe ud af et dodvande
og fa et nyt syn pa livet, selv om det har
taget en uventet drejning.

Som kronisk patient kan man lere at blive
bedre til at planlegge hverdagen, nér
krefterne ikke leengere strekker si langt.
Og pa kurset kan man give hinanden tips
og teknikker til at bevare humeret, nér
kroppen ikke kan gere det, man gerne vil,

og dagens planer mi legges om.

En tidligere kursusdeltager forteller:

- Kurset har gjort, at man fir talt om tin-
gene, og at man lader sig tvinge ind i en god
rytme, hvor man legger handlingsplaner for
sig selv. Det er forskelligt, hvad vi hver iser
har fiet ud af kurset, men det har varet en
fornejelse at veere sammen med de andre, og
det har hjulpet til, at man kommer i gang
igen, nar man er hjemsendt fra sygehuset

og ferdig med sin genoptrening. De tre
instrukterer har veret fremragende, og det
har veret rart at here deres erfaringer.

Hyvis du er usikker p4, om kurset er noget
for dig, sd kan du f3 flere oplysninger hos
FOA 1 p& 4697 1100. Sporg efter Ellen

Staerk eller Lars Svane.

Temaer pa kurset:

- at genkende symptomer

- muskelafspending

- fysisk aktivitet

- negative folelser

- kommunikation

- at sztte mél - og lave handlingsplaner
- mestring af trethed

- problemlgsning

- fantasirejser

Tilmeldingsblanket:

Ja, jeg vil gerne deltage i kurset "Ler at leve med kronisk sygdom” i alt 6 onsdag med kursusstart den 23. august kl. 16.30-19.30.

Deltagelsen er gratis.

Navn:

Cpr.:

Adresse:

TIf.:

Slippen sendes til: Arbejdsmarkedssekretariatet, FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby

Vi skal have din tilmelding inden den 15. august 2006.
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Generalforsamling i fagfo

— hvordan foregar det egentligt? Og har jeg overhovedet noget at skulle have sagt?

Den 24. april var dagen for &rets gene-

ralforsamling i FOA 1, og lige som de FOA 1’ malseetninger som blev
2 foregdende 4r blev den holdt i afdelingens vedtaget enstemmig pa generalforsamlingen:
egne lokaler i Valby. Den nyrenoverede
kelder fir stadig mange rosende ord med e At en medlemsunderspgelse inden overenskomstens udlgb i 2008 viser, at lokal
pé vejen af dem, der ser den for forste gang. lendannelse vurderes som mere gennemskuelig og retferdig, end en tilsvarende
Og den fungerer ogsé godt som generalfor- undersogelse fra 2004 viste
samlingsramme. For den er stor nok til, at
alle kan vare dér, og lille nok til, at man e FOA 1 vil
kan se og here hinanden. o oge andelen af tillidsvalgte, der har gennemfort grunduddannelsen

o oge andelen af tillidsreprasentanter, der deltager i tillidsmandsmgderne

Man kan selvfelgelig altid diskutere, om o arbejde for, at tillidsvalgte valges s tzt pd det enkelte medlem som muligt - her-
det bedste ikke ville vare, at vi skulle leje under ogsd valg i samarbejde med andre FOA-afdelinger og andre organisationer
Forum for at have plads til alle fremmedte.
Og overveje, om det ikke er for lidt, at kun e FOA 1 vil i de kommende &r anvende flere ressourcer end i regnskabséret 2005 pa
omkring 80 personer legger vejen forbi medlemsorganisering til at fastholde nuvarende medlemmer samt hverve nye med-
til fagforeningens generalforsamling. Og lemmer

vare lidt ked af, at ikke flere medlemmer

far forngjelsen af at hore, hvordan det gir

andre steder inden for samme arbejdsom- pé denne jord. Men tenk alligevel p&, Heldigvis er der i FOA 1 vedtaget nogle

ride og forngjelsen af, at man som medlem  hvilken mafigs fagforening vi ville have, helt konkrete retningslinier for, hvordan

rent faktisk kan prege bide debatten ogde  hvis den ikke en gang om 4ret skulle std fagforeningen kan disponere over afdelin-

kommende arbejdsopgaver i fagforeningen. til regnskab for, hvordan pengene er brugt gens midler, s& som FOA 1-medlem kan

Men man kan méske heller ikke med rette og hvilke overvejelser, der har veret i den man altid se, hvad der er tilladt for de
10 sige, at aftenens dagsorden var velegnet forbindelse. valgte og ansatte.

til at sette sindene i kog og fa folk pé bar-

rikaderne. For selv om stoffet méske er kedeligt, P4 samme mdde er beretningen medlem-

sd er regnskabet jo altsd medlemmernes mernes garanti for, at de valgte og ansatte
Arsregnskab og reprasentantskabets be- garanti for, at forvaltningen af medlems- arbejder for pengene og for den sag, de er
retning — vel nzppe det mest ophidsende kronerne foregar pd en ordentlig made. sat til at varetage.

Svar pa geet en arbejdsplads

Til trods for at vi troede, at det var en nem R T : i, S
arbejdsplads, der skulle gettes i sidste nr. af Et- % = ey, v
% - -

teren, tog vi ganske fejl. Vi m3 indremme at vi kun
har faet et svar pd konkurrencen, s derfor laver vi
premien om fra denne gang i stedet for neste gang,
som vi ville have gjort.

Det rigtige svar er Kildeskovshallen, og det vidste
pensionist Allan Hansen godt. Allan vil i stedet for
de 3 flasker vin vi havde udloddet, modtage et gave-
kort pd kr. 400.

Fremover vil der blive trukket lod om et gavekort 4
kr. 400, som en af de valgte i FOA 1 vil komme ud
og overrzkke vinderen.

Kildeskovshallen er opfert i 3 etaper, 1966-1969, 1970-1972 og 2001-2002. Hele anlegget er pi ca 31.000 m?, hvoraf de 9.700
m? er bebygget areal og rummer 5 svemmebassiner, 2 idratshaller, 4 idratssale, gymnastiksal, samt diverse mede- og klublokaler.
Desuden rummer det et cafeteria, et fitnesscenter og en fysioterapi.

Kildeskovshallens samlede 4rlige besagstal overstiger skensmeassigt 550.000 personer.

ETTERTEN



reningen

Man behgver ikke ga pa taler-
stolen for at sige noget!

Den skriftlige beretning var i forkortet
form udsendt til alle medlemmer sam-
men med Etterens marts-nummer og i sin
helhed pad www.foal.dk. Beretningen giver
et oversigtligt billede af afdelingens mange
aktiviteter i drets lgb - der lgbes virkelig
hurtigt i dagligdagen p& Vilhelm Thom-
sens allé - og pa selve generalforsamlingen
supplerede formand Ken Petersson med de

seneste nyheder.

En del medlemmer havde kommentarer til
beretningen. Om, at beretningen manglede
en omtale af porterernes store arbejde med
porteruddannelsen i &rets lob. Om, at det nok
er farligt at gd ud med en melding om, at vi
tror, der bliver lukket institutioner i forbindel-
se med Region Hovedstaden, men at vi skal
vere meget opmeerksomme pa udviklingen.
For 1,4 mia. er rigtig mange penge at skulle
spare. Alt i alt handlede de fleste kommentarer
netop om usikkerheden i forbindelse med de
mange omstruktureringer, der finder sted pd
det offentlige arbejdsmarked i disse 4r.

Og nér sd mange giver deres besyv med
om tingenes tilstand, sd skyldes det ikke
mindst, at man pi generalforsamlingen
godt kan blive pd sin plads og stille sporgs-
mal derfra. Den tunge gang op til talersto-
len for enden af rummet med maven fuld

P4 generalforsamlingen fik vi ogsa
praesenteret et nyt — og vist supergodt
— tilbud til FOA 1’s medlemmer: at
kunne forsikre sig i Tjenestemandenes
Forsikring. Tilbuddet omtales andet-
steds i dette nummer af Etteren.

Ordineer generalforsamling

Generalforsamlingen den 24. april besluttede, at FOA 1
fremover afholder generalforsamling i november maned.
Derfor annonceres den kommende generalforsamling al-

lerede nu.

Alle medlemmer indkaldes hermed til

Ordinar generalforsamling i FOA 1 onsdag den 29. november 2006 kl. 17.00
1 FOA 1s lokaler, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

Forslag til dagsorden:

Valg af dirigent

Valg af stemmeudvalg
Representantskabets beretning
FOA 1s mélsztninger

PN

Indkomne forslag

Dagsordenen indeholder — jeevnfor beslutning pé den ordinzre generalforsamling

den 24. april 2006 — ikke punkter vedrorende drsregnskab og valg, da disse punkter

er blevet behandlet pé fordrsgeneralforsamlingen.

Yderligere detaljer om generalforsamlingen vil blive annonceret i kommende numre

af Etteren.

af sommerfugle er nemlig afskaffet en gang
for alle. Man kan alts3 godt blive pd sin
plads, selv om man har noget p4 hjerte. Det
gor debatten noget mere livlig og menings-
fuld og burde vere et eksempel til efterfol-
gelse i mange andre forsamlinger.

Kontingentet stiger.

Men kun en smule.

Og sd kom vi jo altsd til det uundgéelige:
At reprasentantskabet for at f4 budgettet
til at henge sammen fik vedtaget sit forslag
om, at kontingentet szttes 15,- kr. op.
Ikke sd alarmerende i forhold til, at priser i
ovrigt og lenninger det seneste 4r er steget
meget, meget mere, men alligevel ergerligt
ien tid, hvor fagforeningen desverre har
medlemstilbagegang. Heldigvis kunne vi
nejes med denne mindre stigning, netop
fordi FOA 1 de seneste ar har trimmet
budgettet. Desvarre blandt andet ogsé ved
sidste &r at métte sige farvel til en medar-
bejder i afdelingen, sekreter Helle Nevz.

Kontingentet stiger

Generalforsamlingen den 24. april 2006 besluttede — med 59 stemmer for og 2 stemmer
imod — at kontingentet til FOA 1 stiger pr. 1. juli 2006.

Et ordinzrt kontingent stiger med 15 kr — fra 191 kr til 206 kr.

De ovrige forslag om, at generalforsamlin-
gen fremover holdes om efterdret, at med-
lemmer, der er pensionister, fremover ogsi
fir stemmeret pd generalforsamlingen, og
at vi fremover ogsd valger vores fanebarere
pé generalforsamlingen blev alle vedtaget.
Og samtidig blev de valgtes fratredelses-
ordning og len- og arbejdsvilkar justeret.

S4 efter genvalget af Lars Svane som nast-
formand, Allan Olsen som faglig sekretar
samt Kjeld Klysner og Linda Olsen som
fanebzrere, kunne den officielle del af
generalforsamlingen slutte med punktet
”Sporg ind”. En efterhdnden skattet tra-
dition i FOA 1 for at kunne tage alt, man

matte have pa hjerte, op.

P4 generalforsamlinger i FOA 1 kan man
nemlig som medlem ytre sig om pracist
det, man gnsker. S& leenge, det altsa har
noget med fagforeningen at gore.

Kontingentet for efterlonsmedlemmer pd hoj ydelse m.fl. stiger med 12 kr — fra 143 kr ¢il 155 kr.

Kontingentet for efterlonsmedlemmer pé lav ydelse m.fl. stiger med 9 kr — fra 115 kr til 124 kr.

Baggrunden for kontingentstigningen er medlemstilbagegang sammenholdt med manglende lobende reguleringer af kontingentet,

som samlet betyder at budgettet for 2006 ikke balancerede.

11
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Seminar for FOA 1’s tillidsvalgte

___Pamperkursus eller et konstruk

Af tillidsrepraesentant
Niels Mortensen

Hvis du som medlem tenker:
hvad rager det mig — si skal du netop lese
videre!

Ved du, hvorfor FOA 1 holder midtvejskur-
sus, og hvad det gir ud p8, og hvordan det
pévirker din situation som medlem i FOA 12

Ved du, at nzste midtvejskursus, som noget
nyt, bliver for bide medarbejder- og lederre-
prasentanter?

En gang om dret er FOA 1s fagligt
valgte samlet i 1% dag. Som noget helt
nyt samler FOA 1 nzste gang bide
leder- og mederarbejderreprasentanter
til midtvejsseminar som afholdes den
26.0g 27. oktober 2006.

12 FOA 1 har i mange &r afholdt hen-
holdsvis midtvejskurser for medar-
bejderrepresentanter og lederseminar
for ledere. Formélet med dette var, og
er stadig, at samle de valgte imellem
generalforsamlingerne, (derfor kaldes
det midtvejs) for dels at folge op pd
generalforsamlingens beslutninger og
dels at videreudvikle, hvad FOA1 kan

gore bedre for medlemmerne.

Etteren har spurgt 3 medarbejder- og 3 leder-
reprasentanter om deres tidligere erfaringer
med midtvejskurser og lederseminar, om
hvordan det kommer medlemmerne til gode,

og om deres egne forventninger til, at vi nu

vil gore det samlet for ledere og medarbejdere.

Bjarne Biel

Fallestillidsreprasentant for de tekniske
ejendomsmedarbejdere i Kebenhavns
Kommune:

Jeg har veret med ca. 10 gange og synes, at
vi som tillidsvalgte her har bidraget kon-
struktivt til FOA 1s fremadrettede arbejde.
Derudover oplever jeg det positivt at vere
sammen med si mange tillidsvalgte, idet vi
bade fir og giver hinanden mange input og
bruger hinanden som sparringspartnere.

ETTERTEN
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Pa vores lokale arbejds-
pladser er vi jo som medarbej-
dere og ledere dybt afhaengi-
ge af hinanden og har mange
feelles interesser

’”7

Dennis Vagtborg

Flertallet af FOA 1s medlemmer ved nok
ikke, hvorfor vi tager afsted, selv om vi hver
iser forteller dem om det, men der er ogsi
mange, der ikke er interesseret.

Det at vi fremadrettet samles bide med-
arbejdere og ledere, tror jeg pé sigt vil give
medlemmerne et storre udbytte i forhold til
FOA 1s arbejde med servicering af med-
lemmerne. Vi har jo som medarbejdere og
ledere mange felles interesser og kan ogsd
bruge et fellestref til at f3 storre forstdelse
for hinandens problemer, og dermed kan
dette samarbejde jo kun smitte positivt af
pé medlemmerne — sd jeg gleeder mig sarligt
meget til naste gang.

Karen Jensen
Fallestillidsreprasentant for de tekniske
serviceledere pa Frederiksberg:

Jeg har veret med p4 2 lederseminarer og

1 midtvejskusus for medarbejdere. Det for
medarbejdere var, inden FOA 1 fik sit nuve-
rende ledersekretariat.

Jeg mener bestemt, at vi som deltagere pa
seminaret bidrager til FOA 1s arbejde — tag
f.eks. udarbejdelsen af FOA 1s mélsetnin-

ger, visioner og missioner.

Om medlemmerne ved, hvorfor vi aftholder
midtvejskursus? — Jeg tror desverre ikke
engang, at medlemmerne ved, at vi tager
afsted til dette en gang om 4ret. Vi kunne
godt oplyse mere, men det kraver altsd ogsa,
at de tillidsvalgte deltager mere, men der

er desvarre en generel tendens til faldende
fremmede — se f.eks. vores tillidsreprasen-
tantsmeder og generalforsamlinger.

Om det menige medlem, sidan direkte, vil
komme til at opleve et storre udbytte af; at
vi fremover tager afsted samlet som ledere
og medarbejdere, det ved jeg ikke, men det
vil utvivlsomt betyde, at vi som tillidsvalgte
bedre kan opnd samme holdning til tingene.
Jeg tror, naste gang bliver rigtig konstruk-
tivt, og gleder mig til at prove noget nyt

— det er altid sundt at kikke ud over sin egen

nasetip.

Anita Petersen

Klubformand for Kantine og Rengg-
ringsledersklubben:

Jeg har veret med 4 gange og har altid veret
@rgerlig, nir jeg nogle gange har mirtet
melde afbud. Jeg mener, vi har varet gode
til at efterevaluere “"produktet” af vores se-
minarer, s FOA 1 kunne bruge det. En stor
sidegevinst ved seminaret har ogsd varet det
sociale, hvor vi lerer hinanden at kende og
udveksler erfaringer.

Jeg tror ikke, medlemmerne ved hvorfor vi
modes, si de ber informeres bedre.

Umiddelbart er det i forste omgang del-
tagerne og FOA 1, der fir gevinst af vores
seminarer, men jo bedre seminaret gir, jo
storre chance er der for, at det giver genlyd
til medlemmerne.

Jeg er altid positiv spndt, nir vi skal afsted,
og méske nok lidt mere denne gang, nir vi
skal sammen med medarbejdergrupperne.
Men det var jeg jo ogsd, da det gamle FKA
skulle sammenlegges med FOA 1, og det er
jo siden hen géet godt.

Jorgen Thjellesen
Tillidsrepresentant for miljekontrol-
lgrerne:

Jeg har veret med 12 gange og haft forskel-
lige oplevelser af selve udbyttet.

Vi har altid haft gode debatter pé tvers af
faggrupperne, som er brugt konstruktive i
det fremadrettede arbejde. Det sociale sam-
veer med andre tillidsvalgte har ogsa betydet
meget.

Desverre tror jeg ikke, alle FOA 1s medlem-
mer ved hvorfor vi tager afsted — der er sigar
nogle, der tror at det er en pamper fest, og
det er det jo slet ikke.

At vi fremadrettet tager afsted sammen med
lederne har jeg det godt med — men der skal
nok vere nogle, der har fordomme om at
samle ledere og medarbejdervalgte, men jeg
tror kun p4, at det vil vere en forbedring for
FOA 1s ansigt udadtil.

’”7

Der er sagar nogle, der tror
at det er en pamperfest, og
det er det jo slet ikke

’”7

Jorgen Thjellesen



v beidsf : EOA 1!

Da FOA 1 fik et nyt representantskab,
hvor der ogsd kom ledere med, var jeg
spandt pd dette, og ser nu positivt frem
til at f4 nye input, nér vi skal sammen p3
midtvejskursus.

Dennis Vagtborg
Fallestillidsrepraesentant for portererne:
Jeg har veret med 6 gange og er sikker pd,
at vi hver gang har gjort et godt stykke
arbejde — bl.a. med fastholdelse af med-
lemmer og rekruttering af nye, hvor vi her
ogsd har lavet en velkomstfolder til de nye
medlemmer, som er et meget vigtigt emne

i disse tider.

Jeg tror ikke, de menige FOA 1 medlem-
mer ved, hvorfor vi tager afsted, men
desvarre moder de heller ikke op, nér vi
har mgder, men grundleggende ber de vide

mere om det.

144
Det er altid sundt at kikke
ud over sin egen naesetip
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Karen Jensen

Jeg mener, at det er helt naturligt, at vi
fremadrettet er sammen med lederne, som
nu er en del af FOA 1. P4 vores lokale
arbejdspladser er vi jo som medarbejdere og
ledere dybt afhengige af hinanden og har
mange felles interesser. Jeg har provet at
vare med til landsmede for porterer, hvor
lederne ogsd var med, og det var en rigtig
god oplevelse.

S4 jeg ser frem til det kommende felles
midtvejskursus og ser kun muligheder i at
vare sammen — frem for at se begreensnin-

ger.

Per Rasmussen

Leder og tillidsreprasentant ved HUR:
Jeg har veret med ca. 6 gange og mener,

at vi som faglige representanter her gor
vores bedste for at klede FOA 1s valgte og
ansatte pd. Det sociale samver med andre
tillidsvalgte er ogsa et vigtigt element, som

giver meget.

Jeg eri tvivl, om FOA 1s medlemmer ved
hvorfor vi holder midtvejskursus, men de
ved jo, at vi tillidsvalgte arbejder fagligt
aktivt for dem — si om det egentligt har no-
gen praktisk betydning, om de ved, hvorfor

vi er pd midtvejskursus, er jeg umiddelbart
tvivlende overfor.

Jeg tror, at vi fir gleede af at holde midt-
vejskursus sammen med medarbejderne,
og tror isar det vil vere godt for mellemle-
derne.

S4 jeg er helt dben for at afholde felles
midtvejskursus, vi er jo mennesker uanset
om vi er medarbejdere eller ledere. Det
vasentlige mé vare det faglige indhold,
hvor der er felles interesser. Og sa glader
jeg mig i ovrigt til at mede en masse nye
faglige reprasentanter.

Det kommende midtvejskursus, som nu
er et falles kursus/seminar for leder- og
medarbejderreprasentanter, finder som sagt

sted den 26. og 27. okrober 2006. Selve dags-

’”7

Vi er jo mennesker uanset
om vi er medarbejdere eller
ledere — det vaesentlige ma
veere det faglige indhold, hvor
der er feelles interesser

’”7

Per Rasmussen

ordnen for kurset er endnu ikke ferdigudar-
bejdet, men det er grundleggende tanken, at
der udover fellesseancer for ledere og medar-
bejdere stadig skal vere specifikke workshops
Jfor henholdsvis ledere og medarbejdere.
Dagsordnen for kurset/seminaret vil blive
trykt i Etteren forud for seminaret — si her
har du som medlem mulighed for at klede din
faglige reprasentant péi. Efter seminaret vil
der som altid blive bragt en artikel i Etteren
om dette.
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af Ken Petersson afde-
lingsformand FOA 1

P:‘i vores netop afholdte generalfor-
samling loftede vi sloret for endnu en

fordel ved medlemskabet af FOA 1.

Udover alle de faglige problemer og

opgaver som vi lgser for dig, og som altid
vil vere hovedopgaven for fagforeningens
virke, sd sorger vi jo lebende for at du far
de fordele, som der ligger i at vere mange

sammen.

Du kan som medlem af FOA 1, be-
nytte PenSam Bank, som gang pa

gang vinder test, ndr forskellige for-
brugerorganisationer undersgger hvilken
bank, der er den billigste for almindelige
forbrugere. Du fir som medlem af FOA
1, rabat ndr du tager ud og rejser med

Folkeferie (tidligere Dansk Folkeferie),
sporg konkret inden du bestiller rejsen!

betjene kunder i Stork@benhavn.

organisationer — der ogsa skal passes.

Regionsleder Kaj Thorsen
Sankt Knuds Vej 39, 1.tv.
1903 Frederiksberg C.

TIf.: 33229817

Mobil: 202298 17

E-mail: kaj.thorsen@tryg.dk

FORSIKRINGSTILLIDSMAND
SOGES

Vi sgger en ny forsikringstillidsmand til et fritidsjob i Tjenestemazndenes Forsikring.
| forbindelse med at medlemmer af FOA 1 fremover kan tegne forsikringer i
Tienestemaendenes Forsikring, mangler vi én ekstra forsikringstillidsmand til at

Agenturet vil desuden fa ca. 200 - 300 nuveerende kunder — inden for andre

Har du lyst til at hjeelpe dine kolleger inden for FOA 1 der som naevnt fremover kan
tegne forsikringer i Tienestemaendenes Forsikring — til en god og gkonomisk rigtig
forsikringsl@sning, er her en god mulighed for at tjene lidt ekstra i din fritid.

Den rette person er udadvendt med lyst til at have kontakt med mange mennesker.
Det er en fordel - men ikke nogen betingelse - hvis du kender lidt til forsikring i
forvejen. | alle tilfeelde skal du deltage i en forsikringsuddannelse hos os.

Det er desuden et krav, at du har kendskab til PC pa bruger niveau.

Er du interesseret - sa send et par ord om dig selv - eller ring til:

Regionsleder Erik O. Larsen
Brandholms Alle 47 A

2610 Rgdovre

TIf.: 36 4198 58

Mobil: 2016 98 58

E-mail: erik.o.larsen@tryg.dk

Du er velkommen til ogsa at ringe uden for normal kontortid.

ETTERTEN

Du vil i lgbet af sommeren modtage dit
nye medlemskort, som hvis du ensker det,
vil kunne bruges som kort til Forbrugsfor-
eningen, som vil give bonus (normalt 9 %)
i over 4.000 forretninger.

Nyeste skud p& stammen er s4, at du som
medlem af FOA 1, kan tegne forsikringer
1 Tjenestemzndenes Forsikring, uanset
om du er tjenestemand eller ¢j, blot du er
medlem af FOA 1. Denne ordning er kun
lavet for FOA 1s medlemmer og gelder
altsa ikke for resten af FOA’s lokalafdelin-
ger. Vi vil derfor bede dig om at g stille
med deren, hvis du arbejder sammen med
medlemmer af andre FOA afdelinger,
tilbudet er eksklusivt til FOA 1s medlem-

mer.

Ved afsleringen pd generalforsamlingen,
blev der vist forsikringspriser pa 7 tilfel-
dig udvalgte FOA 1 medlemmer, sammen-
holdt med priserne hos Tjenestemandenes
Forsikring. Resultatet var at alle sparede
ved at overgs til Tjenestemendenes For-
sikring, forskellige belgb selvfolgelig, men
helt op til 3.000 kr. pd drsplan. Det er dog
en klekkelig sidegevinst ved medlemska-
bet af FOA 1

Der vil her pé siderne kunne findes an-
nonce fra Tjenestemezndenes Forsikring,
sd kan du jo ogsé checke om der skulle
vere en sidegevinst til dig ogsa.



af FOA 1

‘ ‘\\\Tm’

Tjenestem@ndenes Forsikring
- et godt tilbud til dig der er medlem af FOA 1

Masser af fordele ved dit medlemskab af FOA 1

Nu kan du tegne forsikringer i Tienestemandenes Forsikring — uanset om du er tjenestemand
eller ej! Men det er ikke blot familien, der bor hos dig, vi kan forsikre — vi kan nemlig ogsa tilbyde at
tegne forsikringer til dine voksne bgrn — uanset alder og bopael i Danmark — blot du er kunde hos
0s.

Hvem er Tjenestemandenes Forsikring?

Tjenestemaendenes Forsikring er etableret i samarbejde mellem

en reekke faglige organisationer for offentligt ansatte inden for

bl.a. DSB, Post, SKAT og nu altsa ogsa FOA 1 - og Tryg Forsikring.

Vi tegner alle de forsikringer, du og din familie har brug for:
Indbo, villa, ejerskifte, ulykke, motor samt Liv & Pension.
Lave administrationsomkostninger holder praeemierne i bund,
selvom kvaliteten er i top!

Gennemgang af dine forsikringer

Det er altid en god ide at gennemga dine forsikringer en gang i mellem — for at sikre, at du og din
familie er rigtig forsikret. Nederst pa siden finder du en kupon — send den til os i dag — portoen er
betalt!

Du er ogsa altid velkommen til at ringe til vort hovedkontor pa telefon 70 33 28 28 mandag til
torsdag mellem kl. 8:00 og 17:30 samt fredag mellem kl. 8:00 og 16:00, sa henviser vi til den lokale
forsikringstillidsmand.

www.tjm-forsikring.dk
Du har ogsa mulighed for at hente masser af information om Tjenestemandenes Forsikring
samt nyheder og meget andet pa vores hjemmeside. Klik ind pa siden — nar det passer dig!

Klip
Gor dig selv en tjeneste — mand {} POST

- tal altid forsikring med os!

Mesdtagaren

] Ja, jeg er medlem af FOA 1 - og gnsker et uforpligtende tilbud pa betaler portosn

mine forsikringer.

Jeg er i dag forsikret i:

‘ [\ 7 ] '
L] Jeg er i dag forsikret i Tjenestemandenes Forsikring og

gnsker en gennemgang af mine forsikringer!

Jeg har policenummer:

Klausdalsbrovej 601

Navn:

+++ 0100 +++
Adresse: 2750 Ballerup
Postnr.: By:
TIf. privat: Evt. mobil telefon:

Sence ufrankaret

Tjenestemandenes Forsikring
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Tilbagetreekning fra arbejds

af Eva Bo Christensen
sagsbehandler FOA 1

o

EFTERLON

For de fleste af os, kommer der et tids-
punke, hvor vi synes, at nu kan det vare
nok med at arbejde. Forhdbentlig kommer
det pa et tidspunkt, hvor vi ogsd har mulig-
hed for at stoppe med at arbejde.

Er man med i efterlonsordningen, som er

en frivillig forsikringsbaseret ordning, kan
man g p4 efterlon nir man bliver 60 4r. Det
kraever, at man fir sit efterlonsbevis og dette
udstedes kun, hvis man er til ridighed pa
tidspunketet for ens 60 &rs fodselsdag. Det vil
sige, at man ikke kan gd pa efterlen hvis man
er syg. Nér ens efterlonsbevis udstedes, bliver
ens pensioner ligeledes opgjort, idet denne
opgorelse danner grundlag for udbetalingen
af efterlonnen. Fra det gjeblik man stdr med
efterlgnbeviset, er der ingen helbredsbetin-
gelser knyttet til valget pa efterlon.

Har man veret s uheldig at blive varigt
syg, og dermed berettiget til et flexjob, mi-
ster man retten til efterlon. I den situation
overgdr ens efterlen til en ydelse der hedder
overgangsydelse som administreres af
socialministeriet. Man mister siledes ikke
retten til ved 60 &rs alderen selv at beslutte,

at man nu vil forlade arbejdsmarkedet.

Beslutter man sig til at gi pé efterlon som
60 arig, fir man den lave efterlen som er
157.820 kr. brutto for fuldtidsforsikrede
medlemmer. Reglerne er siledes, at der
sker modregning i efterlennen med 50 % af
de lgbende pensioner. Modregningen af ka-
pitalpensioner er 60 % af det belgb der lig-

ger over 234.000 kr. Man kan ogsd bare 3
sit efterlonsbevis som 60 4rig, og s3 velge
at fortsztte med at arbejde. Reglerne om
efterlon er siledes, at hvis man fra man fik
sit efterlonsbevis og frem til ens 62. ir har
arbejdet incl. ferie i alt 3120 timer(svarende
til 1 og % ar fuldtidsarbejde), sd bliver
man berettiget til den hgje efterlon, som er
173.420 kr. brutto. Nir man modtager den
hoje efterlon bliver der modregnet 55 % af
den lgbende pension, men der bliver ikke
modregnet i kapitalpension. Hvis man
derefter velger at vedblive med at arbejde,
s& optjener man for hver gang man har ar-
bejdet 481 timer fra ens fodselsdato (det er
selve datoen der gelder), en premieportion
pé 10.405 skattefri kr. Dog max 12 gange.

Som efterlonner kan man fa 50 % i rabat
pé offentlig transport. Rabatten gives til
minedskort eller andre abonnementskort.

Rabatten gives altsd ikke pa klippekort.

DELPENSION

Hvis man ikke har veret tilknyttet efter-
lonsordningen, kan man velge delpension.
Delpension betyder, at man nedsztter sin
arbejdstid med mindst 7 timer om ugen
eller med mindst % af den gennemsnitlige
arbejdstid man havde inden man gik pa
delpension. Man kan kun vare pa delpen-
sion i perioden fra sit 60. til 65. 4r. Man
har ret til at valge delpension hvis man
arbejder og har bopel i Danmark, de sidste
20 ar har indbetalt ATP og heraf 10 &r som
fuldtidsbeskeftiget. Man skal ogsa inden-
for de sidste 24 mineder, i 18 mineder
have arbejdet mindst 30 timer om ugen og
man skal have fiet foretaget en opgorelse

over pensionsformuen.

FOLKEPENSION
Som hovedregel har alle, der fylder 65 r
ret til folkepension. For dem der er fodt for

Et eks.: Har man haft opsat pension i 48 mineder og middellevetiden er 169 maneder

pé det tidspunkt man beslutter sig for at blive folkepensionist, s er venteprocenten

48/169 = 28 %. Det vil sig at ens folkepension vil vare 28 % storre brutto i resten af

ens liv.

Som tjenestemandsansat er der i vedtegten bestemt en aftredelsesalder pd 70 &r. Det

vil sige, at man ikke kan fortsztte sin ansattelse som tjenestemand efter sin 70 ars

fodselsdag.

Hvis man er ansat pd en overenskomst, kan der vere regler i denne som angiver en

aldersgranse for ansattelse.

ETTERTEN

30. juni 1939 er folkepensionsalderen 67 ir.

For at vare berettiget til folkepension skal
man have dansk indfedsret (statsborger-
skab), og bo i Danmark samt have haft
bopel i Danmark i mindst 3 4r i perioden

fra sit 15. til 65.(67.) ar.

Der er en masse undtagelser til disse be-
stemmelser, f.eks. har man ret til folkepen-
sion p4 lige fod med danske statsborgere,
hvis man som flytning har fiet opholdstil-
ladelse efter bestemte § i udlendingeloven.

Af undtagelser for kravet om bopeal i Dan-
mark kan nzvnes, at man kan modtage sin
folkepension i udlandet, hvis pensionisten

har haft bopel i Danmark i mindst 30 &r i
perioden fra sit 15. til 65. 4r.

I Danmark optjenes ret til pension pd bag-
grund af det antal 4r, man har veret bosat
i landet efter sit 15. &r (bopzlsir). Det er
uden betydning om man har arbejdet eller
¢j. Retten til fuld folkepension er betinget
af 40 bopelsir. Har man mindre er man
berettiget til en brokpension.

Folkepension udbetales ménedsvis bagud

fra den 1. i mineden, efter at man har an-
sogt kommunen om folkepension forudsat
at man opfylder betingelserne.

Folkepensionen bestar af et grundbelob

og et pensionstilleeg, som begge er skat-
tepligtigt. Grundbelgbet (pt.4.836 pr.
méned) bliver kun indtegtsreguleret hvis
pensionisten har en arbejdsindtegt pd mere
end 246.500 kr. pr. &r. Det vil sige, uanset
hvilke indtegt man har fra en anden pensi-
onsform f.eks. en tjenestemandspension, si
far man grundbelobet.



markedet

Pensionstillegget storrelse er afhaengig af om
pensionisten er reelt enlig eller samlevende,
og bliver nedsat hvis pensionisten eller sam-
leveren har indtegt udover en social pension.
Hvis man er reelt enlig, si er max pensionstil-
leegget pt. 4.868 pr. méned, er man samle-
vende, uanset om man er gift eller ¢j, s3 er
max pensionstillegget 2.273 kr. pr. méned.

Som folkepensionist kan man sege om
boligydelse. Belgbet beregnes ud fra hus-
standens samlede indtegt og formue. Der-
udover afhanger boligydelsen af huslejens
storrelse, boligens areal og hvor mange man
bor i boligen. Man skal som minimum selv
betale 12.700 kr. om 4ret i husleje, og den
maximale boligydelse der kan bevilliges er

35.640 kr. om &ret.

Na&r man bliver 65 ir kan man kegbe 65-bil-
lett hos DSB. Disse billetter giver rabatter
pé 25 til 50 % under givne omstendighe-
der f. eks korsel udenfor myldretid. Der er
ligeledes mange lokale trafikselskaber der
har lignende ordninger.

FOA og 3F tabte voldg

OPSAT FOLKEPENSION

Nar man har ndet alderen for folkepension,
kan man velge at blive pa arbejdsmarkedet,
og sa bliver ens folkepension opsat. Mens
ens folkepension er opsat, optjener man ret
til at f3 forhgjet den senere folkepension
med en procentdel, kaldet venteprocenten.
Man kan vealge at i opsat pensionen, nir
man bliver folkepensionist. Man kan ogsd
valge opsat pension, hvis man har modta-
get folkepension en periode og s fortryder,
at man forlod arbejdsmarkedet. Man kan
opsztte sin pension 2 gange og max valge
opsat pension ialti 10 &r.

Det er en betingelse, for at fi opsat pen-
sion, at man har sggt sin hjemkommune
om folkepension. Det kan ggres samtidig,
séledes at man bide indsender ansggnings-
skemaet til folkepensionen og ansegnings-
skemaet til at f4 opsat pension.

Det er ogsd et krav, at man i perioden med
opsat pension arbejder mindst 1500 timer
arligt. Dette svarer til en ca. ugenorm pd

ift

29 timer. I de ar hvor man gér til og fra
opsat pension, er beskftigelseskravet
forholdsmeassigt. Det vil sige, det bliver
beregnet med 125 timer pr. mined. Man
skal derfor hvert &r dokumentere sin
arbejdstimer. Det er bide timer optjent
som lenmodtager og som selvstendig, der
gzlder. Kommer kommunen frem til at
man ikke har arbejdet nok timer, s& har
man ikke optjent retten til venteprocenten i
den periode. I den situation udbetaler kom-
munen et engangsbelsb, svarende til den
folkepension der ville vare blevet udbetalt,
hvis pensionen ikke var opsat. Det skal
bemarkes, at man ikke bliver pensionist af,
at f4 udbetalt et engangsbelob.

Venteprocenten udregnes af kommunen
som forholdet mellem det antal mineder
pensionen har varet opsat, og den gen-
nemsnitlige middellevetid for personer pa
den alder man har, nir man valger at blive
folkepensionist. Middellevetiderne offent-
liggares hvert ar af socialministeriet.

om specialarbejdere i Kgbenhavns
overgang til manedsign

af Steen Vadgaard
faglig sekreteer FOA 1.

agen drejede sig om, at der i Keben-

havneroverenskomsten for 1999 var
en bestemmelse om at "specialarbejdere
overgér til aflenning med ménedslen den
efterfolgende forste, ndr pigzldende, har
varet beskaftiget ved kommunen i sam-
menlagt 52 uger inden for 104 p& hinanden
folgende kalenderuger.”

Ved Overenskomsten i 2002, opniedes der,
ved de specielle forhandlinger den 5. marts
2002, mellem 3F/FOA og Kebenhavns
kommune, enighed om at de 52 uger blev
nedsat til 26 uger pa timelgn for overgang
til ménedslen.

Der har dog "hele tiden" veret mulighed
for ansettelse pd minedslen fra ansat-

Mandag den 3. april 2006 afgjorde Hgojesteretsdom-

mer Poul Serensen, en sag om specialarbejdernes

overgang til anszettelse pa manedslen i Kebenhavn.

telsestidspunktet, hvilket har varet og er
praksis inden for FOA’s omréde.

Ved de generelle forhandlinger ved Over-
enskomsten 1 2002, herunder forhandlin-
gerne om rammeaftale for tidsbegraenset
anszttelse, opndedes der enighed om en
funktionzrlovsformulering, siledes at
ansatte, som har en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pd mindst 8 timer og er ansat til
mere end en méneds beskaftigelse, aflon-
nes med minedslon.

Denne bestemmelse gnskede organisatio-
nerne overfort til specialarbejderomridet.

Opmanden afviste dette med begrundel-
sen:

1. Der var ved dreftelserne om administra-
tionsgrundlaget for rammeaftalen om
tidsbegrenset ansttelse taget forbehold
for specialarbejdere i Kobenhavns kom-
mune.

2. Der sker ikke diskrimination, idet bdde
fastansatte og timelgnnede kan ansattes
pé timelon i 26 uger.

3. Organisationerne kunne ikke dokumen-
tere, at der var opnéet generel enighed
om - endsige indgdet aftale om - at alle
skulle overg til manedslon pé de af
organisationerne pdstiede betingelser.

Efter opmandens tilkendegivelse hevede

organisationerne sagen.
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Denne gang
har vi valgt en
arbejdsplads
hvor vi har en 3
hel del af vores o bttt
medlemmer

ansat. Lige som
sidste gang er
det ogsa en
arbejdsplads,
som de fleste
mennesker har
stiftet bekend-
skab med eller
gor det pa et
tidspunkt i de-
res liv.

frrRnmn

Vi har lavet lidt
om pa vores
konkurrence, sa
nu vil der i stedet for 3 vindere kun veere 1, men til gengeeld udlodder vi et gavekort pa
kr. 400, som vil blive overrakt personligt af en fra FOA 1.

18

Nar du har geettet hvilken arbejdsplads billedet er fra, sender du blanketten for neden
til FOA 1, att.: Charlotte Hansen.
Svaret skal vaere FOA 1 i haende senest den 11. august 2006.

Det er ikke tilladt for ansatte og valgte i FOA 1 at deltage i konkurrencen.

Fra hvilken arbejdsplads er billedet taget?

Navn:

Adresse:

Postnr og by:

Arbejdsplads:

Blanketten sendes til FOA 1, att: Charlotte Hansen, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

ETTEREN
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Telefon og fax Abningstider i FOA 1

Telefonnummer til FOA 1 og A-kassen: 4697 1100 Afdelingen og A-kassen holder dbent alle hverdage.

Faxnummer til FOA 1: 4697 1102

Faxnummer til A-kassen: 4697 1099 Mandag, tirsdag, onsdag og fredag holder vi dbent kl. 9-12.

NY KLUB | FOA 1

Ja sd fik vi overstéet generalforsamlingerne i de 3 gamle klubber nemlig Tekniske ar-
bejdslederes Klub, Gartner arbejdsledernes Klub og Klub 4. Som det blev besluttet
sidste &r, blev disse 3 klubber nedlagt p& dette ars generalforsamling, for at genopsté
som en ny samlet klub, via en stiftende generalforsamling. Det var en meget speciel
oplevelse at vare til 3 generalforsamlinger i samme lokale samtidigt, for derefter at

afholde en stiftende generalforsamling.

Den nye Klub kom til at hedde T.G.4. Méske ikke det mest inspirerende navn, men
det var det der lige dukkede op blandt de fremmedte. Der blev ogsa valgt et fagligt
udvalg i den nye klub. Valget faldt p& Ole Moller, Henning Knudsen og Peder

Simonsen.

Bestyrelsen blev som folger:

Formand Peder Simonsen
Nazstformand Ole Moller
Kasserer John Kristell

Samt bestyrelsesmedlemmer, bilagskontrollanter og suppleanter.

Vi har holdt det forste bestyrelsesmede, hvor de sidste detaljer faldt pa plads. Det
ser ud til at vi nok skal f4 et rigtig godt samarbejde ud af denne nye klub. Vi ser i
hvert fald frem til de opgaver, der ligger foran os.

P4 bestyrelsens vegne
Peder Simonsen

Torsdag holder vi dbent kl. 13-17.

I dbningstiderne er der mulighed for bide telefonisk og personlig henvendelse.
Det er altid en god ide at bestille tid for personlig henvendelse - s er du sik-
ker p4, den du skal tale med, er klar il dig.

Bestil en tid
i A-kassen

Det er dedirriterende at vente. Det ved vi
alle. Det er ogsd irriterende at vente pa en
sagsbehandler i A-kassen.

Derfor: Ring og bestil en tid pa tlf. 4697
1100; iser hvis du skal melde dig arbejdsles
eller soge efterlon. Begge dele tager lidt tid.

Tilmelding
som ledig

Tilmelding til AF sker nu elektronisk, ved at
man pd AF tilbydes en skerm, hvor man selv
taster sig ind i systemet. Hvis man har en
Pc’er hjemme og er pd nettet, kan man ogsd
gore det der. Desuden kan man tilmelde sig
i A-kassen — ogsd via brug af en Pc’er. Forde-
len ved at gore det i A-kassen er, at man kan
£ hjelp, hvis der er noget man er i tvivl om.

Penge til tiden Pensionsrad-

Man kan ikke forare sine penge til "tiden”, men man kan have
en forventning om at fi dem til tiden. Og hvad er s8 at f4 sine

givningen er

° °
dagpenge eller sin efterlgn til tiden, eller mere precist, rettidigt. I u kket I m a] ’

Fér man sine dagpenge eller sin efterlgn senest sidste hverdag i

° ° ° °
méneden, er pengene udbetalt rettidigt, men nir alt gir vel, har l u n I O g ] u I I

vi som regel udbetalt allerede om fredagen i ugen efter udbeta-
lingsperiodens udleb.

Vi gor i A-kassen alt hvad vi kan, for at udbetalingerne folger Hen over sommeren skal Pensams ridgivere rundt i landet for at
den normale rytme — altsd penge i banken den fredag, der ligger i prasentere det nye koncept Fleksion. Det betyder, at man ikke
ugen efter nastsidste sondag — men vi beder om forstielse for, at kan bestille tid til pensionsrddgivning i maj, juni og juli.

der nogle gange kan ske forsinkelser.

Ole Bruun, A-kassen

Venlig hilsen Arbejdsmarkedssekretariatet

ETTEREN
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Hjem-is — Nej tak ikke
hjem hos mig!

Af Ken Petersson
afdelingsformand
FOA 1

Hvad er nu grunden til, at denne leder
handler om Hjem-is?

Det er selvfelgelig den senere tids af-
slering af, at Hjem-is kan stille sig op i
rekken af selskaber, der ikke — eller kun
i meget begrenset omfang — betaler skat
til det danske samfund.

Hvorfor handler lederen si om selskabers
skattebetaling?

Fordi uanset om man som privatperson
eller som selskab valger at snige sig uden
om en skattebetaling, s& betyder det en
underminering af det danske samfund
og den velferd, som vi har opbygget

sammen.

Skatteministeriet har, for ikke s& lenge
siden, lanceret kampagnen ”Tank hvis
alle arbejdede sort!”, hvor der gives et par
grelle eksempler pd, hvordan det kan g3,
hvis der ikke betales skat. Kampagnen er
rettet mod de unge og viser blandt andet

E R EN

Telefon: 4697 1100

Telefax A-kassen: 4697 1099
E-mail: foal@foa.dk
www.foal.dk

Telefax Faglig afdeling: 4697 1102

idretsanleg og svemmehaller i den nye
skattefrie udgave (du kan inden i bladet
finde en af annoncerne!).

DR har ligeledes i den senere tid kort en
kampagne mod sortseere. Du kan miske
huske indslagene om “den patetiske
nasser”, der blot bruger andres vaske-
maskine, mobiltelefon eller spiser deres
dyrt indkebte sushi, uden at fortrekke

en mine.

Begge kampagner er et opger med den
fremherskende holdning, az bare jeg selv
fér og kan, sd skide vare med alle de andre!

I virkeligheden handler begge kampag-
ner om fzllesskab og solidaritet, om at
std sammen og det at lofte en opgave
nemmere, nér alle hjelper til.

Desvearre er indstillingen til de multina-
tionale selskabers skattetenkning ikke

den samme!

Det er jo ikke ulovligt, det som for ek-
sempel Hjem-is gor: at sikre sig, at man
ikke betaler skat fra et overskudsgivende
selskab ved blot at leegge det sammen
med et ikke-overskudsgivende selskab.

Nestlé - verdens storste fodevarevirk-
somhed - som har kebt Hjem-is, har her

Abningstider:

Mandag-onsdag: 9-12
Torsdag: 13-17
Fredag: 9-12

i landet en omsaztning pa over 1.000
millioner kroner (1 milliard!), uden det
er lykkedes dem at skabe et overskud,
der skal betales skat af? (www.kenddin-
vare.dk)

Disse selskaber har medarbejdere uddan-
net i det danske uddannelsessystem, de
bruger den danske infrastruktur og det
danske sundhedssystem. Deres medar-
bejdere kan blive en del af det danske
arbejdsmarkedssystem, der blandt andet
betyder understottelse, hvis de skulle
blive ledige.

Alt sammen ting, som er medvirkende
drsag, ndr Danmark kires som et af de
mest konkurrencedygtige lande i verden!
Det fir dog ikke disse selskaber til at
fole, at de behover at medvirke til beta-
lingen for dette!

Hvis du ikke syntes, at dine hardt
beskattede penge skal bruges pd sddanne
selskaber, s gd ind pd siden www.kend-
dinvare.dk og check, om du ber handle
nogle andre ting ind til husholdningen.
Manglende kob af disse selskabers varer
er vel det eneste, de i sidste ende har
respeke for, sd er der nemlig til sidst ikke
noget overskud at snyde (tenke kreativt)
i skat for.

Redaktion: Ken Petersson,

Claus Windfeld og Charlotte Hansen
Design, produktion og tryk:
Grafisk Trykcenter A/S, www.gte.dk
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