














Privatfoto

ristoffer Espinoza deltog i
FOA 1's medlemsarrange-
ment i februar 2025 med
foredragsholder Sune Bjarn
Andersen fra Frinans, der fortalte om,
hvordan man kan opné skanomisk
uafhangighed og fa mulighed for at
g4 tidligere pa pension ved at seette
sine leveomkostninger ned, spare

op og begynde at investere. Selvam
det ikke er gnsket om at kunne ga
tidligere pa pension, der motiverede
Kristoffer i at give sig i kast med at
investere, sa er han ikke i tvivl om, at
det kan veere fint at skabe sig nogle
muligheder til senere i livet.

“Jeg er jo klar over, at livet kan
udvikle sig, og uanset hvilke dremme,
man har for fremtiden, synes jeg, det
virker fornuftigt at man kigger lidt
ind i, hvad man kan gere. Jo tidligere
man ger det, jo mere mening giver
det,” siger Kristoffer, der ogséa har
oplevet en interesse for at investere
blandt kollegerne.

Need to have, nice to have

For Kristoffer og hans familie kreeve-
de det en del overvejelser og priorite-
ringer i forhold til, hvordan budgettet
skulle skrues sammen, og det var en

proces at sette sig ind i, hvad det i

det hele taget indebar at begynde

at investere i obligationer og aktier
med manedsopsparing - altsa et
fast manedligt belab, der automatisk
investeres for en af en investerings-
farening eller bank.

“Det er jo ikke fordi, man tjener
mange penge som brandmand over-
hovedet, s& man taenker over, hvor
man skal finde de der ekstra midler
henne. Vi har en familie, og der er
mange omkostninger; man har sat
skibet i sgen i forhold til at have et
helt almindeligt liv med bern, bil, fe-
rier og drgmme, sa vi har taget nogle
snakke herhjemme om, hvilke ting,

vi egentlig skal bruge penge pa, og
hvad der bare kunne veere rart. Nar
der ikke er s& meget ekstra at rykke
rundt med, sé kreever det en mental
omstilling at sige, ok nu ger jeg det
her,” forteeller Kristoffer.

Det var ogsa vigtigt at undersege,
hvad risikoen er ved at hinde sine
penge i aktier, nar aktiekurserne kan
gé op og ned.

“Hvad nu hvis jeg foler, jeg skal
bruge pengene til et eller andet, hvad
nu hvis de bliver mindre veerd eller
forsvinder helt? Jamen kan jeg leve
med det? Det er jo ogsa en afvejning,
man skal tage med. Men jeg kan godt
meerke, at det ogsa er et spprgsmal
om, at hvis man aldrig kommer i
gang, jamen sé néar du heller aldrig
nogensinde at opleve den positive
veekst, der kan veere i din gkonomi”.

Investering eller

opsparing i banken

Noget af det, Kristoffer tog med fra
foredraget var pointen med, at man
jo faktisk risikerer at miste penge ved
at have penge stdende pa en bank-
konto, der giver en meget lav rente
pga. inflation eller slet ingen renter
overhovedet, og at man ofte kan fa
mere ud af sine penge ved at inve-
stere dem. Hvis man vel at meaerke

I/ Penge - opsparing og investering

Spergsmal du ber
stille dig selv, hvis du
overvejer opsparing
eller investering

Hvor stor en del af min
opsparing har jeg rad

til at investere, hvis jeg
stadig skal kunne deekke
mine leveomkostnin-
ger og betale de faste
udgifter i min daglige
gkonomi?

Hvor stor risiko er jeg
villig til at tage - og hvad
betyder det for min nat-
tesgvn?

Har jeg brug for at kunne
fa pengene hurtigt ud-
betalt, hvis en uforudset
udgift opstar?

Kender jeg forskellen pa
investering i aktier, obli-
gationer og investerings-
foreninger?

Har jeg sat mig ind i de
skattemaessige forhold
ved investering? (Fx be-
skatning af aktieudbytte)

@nsker jeg selv at hand-
tere investeringerne, eller
vil jeg hellere have rad-
givning fra banken eller
en uafhaengig radgiver?

Har jeg talt med familie
eller parerende om mine
planer?

Er jeg opmeerksom pa de
lesbende omkostninger
ved bankprodukter og
investeringer?

Hvilke mal har jeg

med min opsparing og
investering: Sikkerhed,
afkast, efterladte, eller
noget andet?

—
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/1 Penge - opsparing og investering

Drommer du om mere tid?

Webinar med Sune Bjarn Andersen fra Frinans

Gar du og dremmer lidt om, hvordan du kan fa mere
tid i dit liv, s meld dig til webinaret Dremmer du om
mere tid? Sune vil forteelle om, hvordan man kan
skabe muligheder og luft i sin privatekonomi ved at
skeere ned pa sine leveomkostninger og ga i gang med
at investere. Se dato og tid for wehinaret pa side 22.

Hvad kan du forvente?

Pa webinaret vil Sune bl.a. forteelle om, hvordan du:

+ Far mere frihed ved at optimere din privatskonomi

+ Opnar muligheden for tidlig pension [Hvis du har lyst]
+ Investerer simpelt uden at veere ekspert

Sidste ar, da Sune holdt foredrag i FOA 1, talte han om
FIRE-pkonomi og simpel investering pa et niveau, hvor
alle kan veere med. FIRE star for Financial Indepen-
dence Retire Early [skonomisk uafhangighed, tidlig
pension], og kort fortalt gar det ud pa at leve hilligt,

spare op og investere pengene og pa et tidspunkt
kunne leve mere eller mindre af sin opsparing.

Lav dit forarbejde

Forst og fremmest anbefalede Sune, at man laver en
budgetplan over indteegter og udgifter, s man far et
overblik over, hvad man egentlig bruger penge pa. Og
sa kan man prave at se pa, hvor man kan spare. Sunes
egne erfaringer er, at ndr man begynder at teenke
over, hvardan man bruger penge, kan man godt spare,
uden at man behover at ga pa kompromis.

Selv startede han med at investere i det sma, med
500 kr. om maneden, og siden er hans portefalje [alt
det, han investerer i) steget, men han har ogsa inve-
steret i mange ar. Som han selv udtrykte et, sa skal
investering veere lidt som at kigge pa, at maling tarrer.
Man skal ikke have for travit!

ikke star og skal bruge
dem de farste 3-5 ar.

“Hvis man har
bare x-antal
kroner, sé kan
man placere
dem med en eller
anden form for
sikkerhed - altsa
uden at der er nogen
garantier for noget
som helst - men hvor man
formentlig over tid vil f& en bedre
farrentning i forhold til bare at have
dem stéende pa en almindelig bank-
konto,” forklarer han.

Alligevel var det ikke noget, Kristof-
fer sprang ud i med det samme.

“Der var lige nogle ting, som veeg-
tede hojere, end at far skulle i gang
med at lave et investeringseventyr. |
mit kankrete tilfeelde har det veeret
en proces, hvor vi ogsa har skullet
over nogle bakketoppe forst - blandt
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SUNES
GULDKORN

“Investering skal veere
kedeligt. Dedkedeligt.”
“Get rich slowly vs.
Get poor quickly.”

“Jo leengere tidshorisont,
jo starre afkast.”

‘Jo lavere omkostninger,
jo starre afkast.”

andet et efterskole-
ophold for vares
yngste, hvilket jo
er ganske dyrt
og tungt for de
fleste familier”.
Han begyndte
at undersege,
hvardan man
kommer i gang med
en manedsopsparing,
hvor man indbetaler et
fast manedligt belab via eksem-
pelvis ens egen banks investerings-
forening, der sé investerer for en i fx
aktier. Han fulgte rddet om, at man
ikke selv skal kaste sig ud i at lege
aktiespekulant, der ksber og szlger
I@s med de risici, der falger med,
men at gore det pa et mere jordneert
niveau, fx gennem langsigtede inve-

steringer via en investeringsforening.

“Jeg star ikke et sted, hvor jeg vil
bruge voldsomt meget tid pa det, og

jeg kaster mig ikke ud i noget med
for hgj risiko. Det skal veere let at gé
til, og der skal veere en god balance
mellem at have skonomisk ro i ma-
ven samtidigt med, at man investe-
rer pd en made, der kan give nogle
gkanomiske muligheder pa sigt.
Tidligere var investering forbeholdt
en begraenset del af vares faggruppe,
men det behaver ikke lengere kun
at veere for befolkningsgrupper med
lange uddannelser og heje lenninger
- en lille investering kan godt blive til
meget... ogsa for en brandmand”. e

Vil du vide mere om
Sune Bjorn Andersen,
sa tjek hans hjemme-
side ud: www.frinans.
dk/om-frinans/



https://www.frinans.dk/om-frinans/
https://www.frinans.dk/om-frinans/
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Fingrene | maskinrummet

Da Etteren madte Thomas Begeby Snerle for to dr siden ifm. et interview til Etteren, udtalte
han, at han godt kunne teenke sig at arbejde i FOA 1 fagforening. Det snske blev til virkelig-
hed, da han stillede op til posten som faglig sekreteer i FOA 1 ved generalforsamlingen i no-
vember og blev valgt. Thomas aflaser Claus Windfeldt, der gér pd pension senere pé dret.

TEKST 0G BILLEDE: ANETTE OLSEN

“Hvad har du gjort for at det
lykkedes?”

“Jamen, jeg tror bare, at jeg har
veeret mig selv hele vejen igennem.
Jeg prover at ga til folk, som jeg
gerne selv vil gas til,” siger Thomas
beskedent.

Thomas har dog ogsa gjort noget
for at tilegne sig flere kampetencer,
bl.a. har han fulgt forlebet Fagligt
Talenti FOA 1, som er et skreeddersy-
et kompetenceforlgh for fremtidige
politiske ledere eller kommende
ansatte i fagforeningen. | labet af
kurset bliver deltagerne kleedt pa til
at opnd mere indflydelse og ansvar i
en fremtidig stilling.

“Det har veeret givtigt at veere med
pa; hele forlgbet har veeret godt.
Seerligt forlebet med Gershanoff
omkring arbejdsmiljo var en gjen-
abner. Det har jeg jo ikke arbejdet sé
meget med, sa der kunne jeg godt
maerke, at der var en anden méade at
teenke pa. Fordi det var lovstof. Det
var ikke en forhandling, som det var
pa TR-delen,” forteeller Thomas.

Solid TR og FTR-baggrund
Thomas er ikke helt uerfaren hvad
angar rollen som forhandler. Han har
forhandlet lokale lgnaftaler og veeret
med pa sidelinjen i forhandlinger om
Med-aftaler.

“Jeg kender til det, men nar du sé
kommer herind, sa er det jo et andet
sted, man starter fra. Nar du er ude
i marken, sa er du med fra start
af - forhabentlig. Sadan skal det jo
helst veere med startforhandlinger

og startsagerne. Herinde er det noget
andet, fordi vi koemmer ind pé et andet
tidspunkt. S& der skal man lige lave et
catch-up pé tingene og leere at satte
sigind i, hvad der egentlig er det vigti-
ge i sagen. Det er séddan noget, jeg ser
frem til allerede.”

Hvad bliver dit ansvarsomrdde?
“Det er jo ikke helt fastlagt endnu,
men umiddelbart far jeg alle fag-
grupper indenfor Teknisk Service
pa det kommunale omréde,
undtage lederne, i Kebenhavn

og pa Frederiksherg.”

Hvardan vil du gribe arbejdet an?
"Jeg har en aftale med Claus [Wind-
feldt] om, at vi skal ud og besege sa
mange arbejdspladser som muligt,
for at komme ud og seette ansigt pa
TR'eren, der sidder pa arbejdsstedet.”

Thomas skal ogséa veere med i
0K26-farhandlingerne, og det gleeder
han sig til.

“Det er spaendende at f& fingrene
helt ind i maskinrummet. Ogsa fordi
det kammer til at pavirke alle teknisk
service-ansatte i hele landet. S& det
er jo ogsa et stort ansvar.”

Det er det, der driver dig?

“Ja, lysten til at gere en forskel, og

s lysten til at hjzlpe, hvor jeg kan.
Selvom jeg er opvokset med en farfar,
som altid sagde, ‘der skal veere penge
til husleje og fagforeninger, s kan vi
tale om alt det andet bagefter’, sé er
det forst de sidste par ar, det virkelig

er gaet op for, hvar meget det egentlig

betyder, iseer de steder, hvor der ikke
er en deekning”.

Thomas er meget opsat pa at fa
kollegaer, der ikke er deekket af en
overenskomst, med ind i fagfor-
eningsfzllesskabet.

“Nogle gange ser man folk, som
ikke bliver behandlet paent pa arbej-
det. Det er der, hvor jeg teenker, at
hvis der var en TR eller en AMR, s&
var folk nok ikke blevet behandlet pé
den made. Vi kan se, at der, hvor der
er rigtig god deekning, der er der en
anden made atveere pé.” e

Fakta om
Thomas Bageby Snerle

+ Faglig sekreteer og med i FOA
1’s politiske ledelse

» Menigt medlem af Sektor-
bestyrelsen i Teknik og Service

» Medlem af FOA 1's repraesen-
tantskab




1/ Arbejsliv

Blik for uregelmaessigheder

Danmarks sterste spildevandsanleeg, Renseanleeg Lynetten, som drives af BIOFOS, reg-
nes for at veere kritisk infrastruktur, som helst skal kare uden problemer degnet rundt.
Etteren har medt Jakob Stampe, AM [Asset Management] vedligeholdelsesplanlegger.
Han er er med til at sikre, at alt karer som det skal.

TEKST 0G BILLEDER: ANETTE OLSEN

akob Stampes arbejde der er noget, som maske kragver lidt hvornar udstyret kreever vedligehold,
handler ikke s& meget om ekstra fokus fremadrettet”, farklarer fx en pumpe eller noget andet mate-
at udfere fysisk vedligehold han. riel, der ikke lzengere virker 100%.
men om at overvage store Asset Management er en vigtig del “Jeg far jo ikke sorte negle. Det

mengder data for at opdage anor- af Jakobs arbejde, og kort for
maliteter, der afslarer fejl

[ . . malet med Asset Management a
“Vi kan pt. kun registrere, at der er V € e og forlzenge levetiden

fejl og vise typer eller antal af fejl. Vi udstyr iner. Det betyder, at
ger Produktion opmeerksom pa, at man analys data for at forudsi

der gar ud o
lyserer fejlmel
at finde ud af, hvorf
alt,” forklarer Jakob,
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“ Jakob Stampe foran en af de store ;
radnetanke (i baggrunden} Renseanlseg :
=t Lyn‘etten har fem radnetanke sam hver er ;
. pad6.000.m3 Under forracdnelsen af slam
L5 --,;udwjdescltar gas, som er Ele;n hlogas de"‘
. samles i gasbeholder og szlges videre til -
i HBFE]R hvoy det indgdr i'deres bygasc gtlJ




Til nogle vedligeholdelsesopgaver
kan der veere behov for avanceret ud-
styr, som BIOFQOS ikke selv rader over.

“Pa vores rigtig kritiske pumper,
har vi nogle vibrationsmalere p3,
som maler hele tiden. Signalerne fra
dem bliver s& sendt ud i byen til en
af vores samarbejdspartnere. De kan
faktisk flere maneder i forvejen aflee-
se pa de kurver, maskinen frembrin-
ger, at lejet i den anden sekvens gar
i stykker om en méaned. S& kan man
na at skifte den, inden den havarerer.
Det er ret cool,” forklarer Jakab.

| Jakobs team arbejder de med
historiske data, og det er en keempe-
opgave at analysere data fra naesten
400.000 "jobs”, altsa vedligeholdel-
ses-eller reparationsarbejder, som
er blevet foretaget af teknikere og
handveerkere. Ud fra de data, skal de
kortleegge, hvordan fejlen opstod, og
hvardan man undgér, det sker igen.

Fakta om biofos

BIOFOS er Danmarks starste
spildevandsselskab.

BIOFOS renser spildevandet
fra 1,2 mio. indbyggere i
hovedstadsomradet pa tre
renseanlzeg Lynetten, Avedore
og Damhusaen.

BIOFOS modtog 129.000.000
m? spildevand i 2024. Spilde-
vandet bruges til at producere
klimavenlig energi i form af
el, biogas og fjernvarme, som
leveres til forsyningsnettet

BIOFOS har cirka 185
medarbejdere

Renseanlaeg Lynetten er det
anlaeg, som producerer mest
gas af de tre anlzeg. Sidste ar
rundede Renseanlag Lynetten
6 mio. Nm? biogas solgt til
HOFOR.

Foto: BIOFOS

“Det er totalt datanerdet,”
smiler han.

Jakab har altid haft evnen til at se
maenstre i store tal- og dataseet, og
han har et skarpt blik for, nér noget
stikker ud.

“Hvis der er noget, der ikke passer,
sé kan jeg se det. Det kan veere lidt
irriterende, for du kan ikke undga at
se det; det springer i gjnene. Vi er
faktisk to i det team her, som har det
sadan”.

Przecise data er som et perfekt
slagigolf
“Ligesom alle andre anleeg har vi
haft nedbrud, men ikke noget kata-
strofalt. Hvis det er katastrofalt, s&
star det i avisen,” siger Jakob med
et glimt i gjet.

Siden september 2025, hvor Dan-
mark oplevede fremmede droner
i luften over Kastrup Lufthavn og

11 Arhejdsliv

andre steder, er der kommet fokus pé
sikkerheden af kritisk infrastruktur.

Pa BIOFOS bruger man et sofistike-
ret kontrol- og overvagningssystem
til at monitorere alle dele af rense-
processen. Systemet sporer Igbende
data og kan identificere afvigelser og
potentielle problemer, der kan fare til
fejl eller nedbrud.

Medarbejderne i kontrolrummet
drifter anleegget og kigger pé, hvordan
det serud i "realtime”.

“Nar vi over tid far flere realtime
maleveerdier fra vores SRO-anlag*, vil
vi kunne preecisere vedligehaoldet bl.a.
ved hjeelp af Al og andre hjelpemidler,”
forklarer Jakab.

“Med Asset Management skal vi
kunne sige noget om, hvad der sker 15
ar frem i tiden, sa de data, vi arbejder
med, skal veere preecise. Dem er vi i
gang med at analysere, og det er en
keempe opgave, det tager flere ar”.
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Hvad er kritisk
infrastruktur?

Kritisk infrastruktur er den
infrastruktur, der er nedven-
dig for at opretholde eller
genoprette samfundsvigtige
funktioner. Det er fx faciliteter,
systemer, processer, netveerk,
teknologier, aktiver og ser-
viceydelser, som benyttes i
sektorer som energi, transport,
bankvirksomhed, sundhed,
vandforsyning og digital in-
frastruktur. Under kriser som
naturkatastrofer, terrorangreb
og tekniske sammenbrud er
det altafg@rende at kunne
sikre beskyttelse af kritisk
infrastruktur.

For at forklare, hvad han mener
med preecise data, sammenligner
Jakab det med et slag i galf, hvor
bolden - hvis kallen rammer preecist
- lander hvor den skal, mens den ved
et fejlplaceret slag ryger langt forhi
malet. Hans pointe er at vise, at en
lille upreecished i starten, kan give
store udsving leengere fremme og
resultere i meget store fejl pa sigt.

“Sadan er det ogsd med data, Hvis
de ikke er preecise, ndr man starter,
sé gar det helt galt.”

Fra spildevand til bord

Jakob Stampe synes, hans arbejds-
plads er speendende, og at der er
masser af sjove fakta, som falk ikke
ved om Lynettens rensningsanleg.

Hver gang borgerne i hovedstads-
omradet gar pa toilettet eller tager et
bad, er de med til at producere den
energi, som efterfelgende bruges til
fx madlavning pa gaskomfuret.

“Folk tror, vi bruger en masse ener-
gi, men vi udvinder faktisk en masse
energi af det bee, der kammer ind. |
2023 opnaede vi det starste over-
skud nogensinde i vores energibalan-
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Jakob Stampe overvager og analyserer store meengder data for at fa et klart aver-
blik over, hvordan anleggene har det. P4 den méde kan han se, om der er noget,
der kreever opmerksomhed, og hvad der fungerer som det skal.

ce, idet vi solgte 211 % mere energi,
end vi kebte, sa vi er energifabrik.
Bare pa spildevand. Er det ikke meget
bemeerkelsesveerdigt?”

Det ma vi give Jakab ret i. | Iabet
af de mange rensningsprocesser,
spildevandet Isber igennem, bliver
der produceret biogas, fjernvarme
og elektricitet. Biogassen anvendes
i bygas, og ca. 60 % af det bygas,
der bruges i Kabenhavn, kommer fra
BIOFOS.

Faktisk er BIOFOS blevet klima-

positiv, kan man leese pa deres hjem-
meside.

Borgerne i hovedstadsomrédet
hjeelper via deres toiletbespg dermed
den grenne omstilling pd vej, skriver
de. Det betyder, at BIOFOS fortraen-
ger mere COg, gennem produktion af
gren energi, end der samlet set bliver
udledt fra selskabets tre renseanleg.

*SRO anleeg (Styring, Regulering og
Overvagning] er et teknisk automa-
tiseringssystem.



I/ Sikkerhedsassistenterne - ny faggruppe i FOA 1

FLERE SIKKERHEDS-
ASSISTENTER SKAL
OGE TRYGHEDEN PA
HOSPITALERNE

Region Hovedstaden oger indsatsen for sikkerhed pd hospitalerne. Budgettet pd
omrddet er fordoblet fra 25 til 48 mio. kr., og midlerne skal blandt andet bruges til
anseettelse af flere sikkerhedsassistenter, opsaetning af karmscannere pd psykiatri-
ske okutmodtagelser samt overfaldsalarmer. Formdlet er at skabe et tryggere miljo
for bdde medarbejdere og patienter.

TEKST: ANETTE OLSEN

aggrunden for at afseette flere penge til sik- P& Amager og Hvidovre Hospital har man det seneste halve
kerheden er et stigende behov for at handtere ar afpravet en ordning med bemanding af to sikkerheds-
konflikter og trusler i sundhedsveesenet. Flere assistenter degnet rundt, og det har gjort en forskel, siger
hospitaler har oplevet episoder med udadrea- hospitalsdirektar for Amager og Hvidovre Hospital Birgitte

gerende patienter, som kan skabe utryghed hlandt bade Rav Degenkolv.

ansatte og patienter. Sikkerhedsassistenter er med til “Vi er glade for at kunne fortseette ordningen med sik-

at skahe ro og tryghed, hvis der opstéar episoder med kerhedsassistenterne. De bidrager hver dag til trygheden

udadreagerende patienter, og vaere med til at forebygge, pa hospitalet, bade ved at kunne nedtrappe og handtere

at situationen eskalerer. situationer, far de eskalerer til vold, og ved konkret at kunne

handtere de heldigvis fa voldelige episoder, vi oplever. Netop
deres konfliktnedtrappende kompetencer er meget vigtige,
Birgitte Rav Degenkolv,  s&vi undgér, at tingene eskalerer.
hospitalsdirektar for Med de ekstra penge, afsattes der 8 mio. kr. til at fortsaet-
Amager og Hvidovre , , . . z
Hospital. te pilotprojektet med to sikkerhedsassistenter fortsatte pa
Amager og Hvidovre Hospital.

“De to sikkerhedsassistenter, vi har pa vagt hele degnet
rundt, deekker alle afdelinger og falger ogséa indimellem kon-
krete patienter, som vi forventer udfordringer med. Dog har
de naturligt mest tilknytning til Akutmodtagelsen. Vi benytter
de sikkerhedsassistenter, som ogsa bruges pa de psykia-
triske centre og ser det som en stor fordel, at de far indhlik
i begge typer hospital og kan tage gode erfaringer med sig
frem og tilbage. Sa vi har ikke umiddelbart en tanke om at

\ anseette specifikke sikkerhedsassistenter hos o0s.”
Y Andre hospitaler far mulighed for at anseette sikkerheds-
\ assistenter. Pa Herlev og Gentofte Hospital afseettes der 4
4 mio. kr. om aret til sikkerhedsassistenter, og Bispehjerg og
Frederiksberg Hospital far 4 mio. kr. til sikkerhedsportarer.

-
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/1 Sikkerhedsassistenterne - ny faggruppe i FOA 1

FOKUS PA
SIKKERHED 0OG TRYGHED

Claus Lykke Christensen er TR for sikkerhedsassistenterne, der tidligere har veeret
tilknyttet de lokale FOA-fagforeninger, men nu er blevet samlet i en ny faggruppe i
FOA 1. Han er averbevist om, at sikkerhedsassistenterne er kommet for at blive, for

der er brug for dem.

Hvad laver en
sikkerhedsassistent?

Sikkerhedsassistenterne loser
en raekke opgaver i Region
Hovedstadens Psykiatri. Det
inkluderer blandt andet:

+ Serge for trygge og sikre
rammer for det sundhedsfag-
lige personale

+ Hjeelpe med at skaerme pa-
tienter

+ Skabe sikkerhed og tryghed
pa afsnittene ogsa for patien-
terne

+ Bidrage til, at der til enhver tid
er opretholdt et hgjt sikker-
hedsmeaessigt beredskab

+ Indgar pa lige fod med de
pvrige kolleger i aktiviteter pa
afsnittene

+ Deltage i tvangssituationer
under ledelse af afsnittets
sundhedsfaglige personale

Sikkerhedsassistenter, serligt i
psykiatrien, uddannes gennem
interne forlgb hos arbejds-
giveren, eksempelvis Region
Hovedstaden.
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laus begyndte som
sikkerhedsassistent for
snart to ar siden efter
at have fulgt et uddan-
nelsesforlgb i Region
Hovedstaden. Han kom fra en
stilling som sikkerhedsvagt i G4S,
hvor han var i 15 ar. Uddannelses-
forlgbet for sikkerhedsassistenter
indehalder bl.a. intensiv treening i
de korrekte undvigelses- og frige-
relsesteknikker og stort fokus pa
deeskalerende metaoder.

“Vores kerneopgave er at skabe
tryghed for personalet og serge
for, de ikke kammer til skade, eller
at en situation eskalerer, forklarer
Claus og uddyber:

“Derfor drejer det sig om hele ti-
den at have kontakt til personalet,
nar de bevager sig rundt i miljoet
blandt patienterne, som minimum
at have visuel kontakt og hele
tiden veere opmerksom pa, hvor
personen befinder sig”.

Sikkerhedsassistenter arbejder
bl.a. pa de psykiatriske afsnit pa
hospitaler, hvor de er med til at
handtere urolige patienter og fore-
bygge vold, men de er ogsa treenet
i at handtere situationer, som

allerede er blevet voldsomme. Det
vigtigste er dog at skabe gode relatio-
ner til patienterne, forteeller Claus.

“Patienterne ved jo i princippet
godt, hvorfor vi er der, og vi skiller
os jo ud med vores grgnne uni-
form. Men mange af patienterne
har ogsa fundet ud af, at det er
‘gratis’ at tale med os. For de kan
bare heelde af; vi vil gerne sidde og
lytte og tale med dem, og for os er
det vigtigt at mede den enkelte i
gjenhgjde”.

Han har set, hvordan det faglige
personale, der star i frontlinjen, er
mere udsat for at havne i kon-
flikter, nar de skal sette greenser
over for udadreagerende patienter.
Sikkerhedsassistenterne deltager
derimod ikke i behandlingsbeslut-
ninger, men fokuserer pa tryghed
og sikkerhed. Derfor opfattes de
som mere neutrale, og relationen
til patienten er ofte mindre kon-
fliktfyldt.

Livserfaring og

pondus ger en forskel

Claus har selv oplevet flere gange,
hvordan en situation kan risikere
at udarte sig, hvis man ikke formar



Claus Lykke Christensen,
tillidsrepraesentant for
sikkerhedsassistenterne.
Privat hillede.

at deempe gemytterne, og her er
det godt at kunne treekke pa noget
livserfaring.

“Jeg vil sige det sadan, at qua
min alder - nu er jeg 59 og bliver
60 lige om lidt - s& er jeg rigtig
godt tilpas i jobbet. Det at have
med mennesker at gere handler jo
meget om at kunne relatere til den
enkelte, og der kan jeg meerke, at
jeg treekker virkeligt meget pa min
livserfaring og pa alt det jeg har
oplevet”.

Nogle af de mere udfordrende
vagter er vagter, hvor en patient

I/ Sikkerhedsassistenterne - ny faggruppe i FOA 1

RHP - PNC

Sikkerhed

skal skeermes, dvs. vaere mere eller

mindre under konstant observation.

“Sa er man den beromte flue pa
vaeggen, der observerer og er til
stede, men higer efter lidt mere kaon-
struktivt at foretage sig, og der kan
12 timer godt feles som lang tid”.

P& andre vagter er der lidt mere
rum til sma aktiviteter, og nogle
steder ma sikkerhedsassistenter-
ne ogsa gerne hjelpe med sma
praktisk ting, som f.eks. at udleve-
re handklzder eller sengelinned til
en patient.

“Der er forskellige regler afhaen-

gigt af, hvor man er henne. Nogle
steder m& man gerne sidde lidt
med sin mobiltelefon, en bog eller
et kryds og tveers-hafte, men
man skal hele tiden have fokus
pd, hvad der foregar og veere klar
til at treede til, hvis der opstar en
situation.”

Fagligheden skal
vedligeholdes

Det er vigtigt altid at veere pa
forkant med en situation og vide,
hvad man skal gare, hvis den
spidser til i en voldelig retning, og
det skaber ogsa tryghed. Derfor
modtager sikkerhedsassistenter-
ne vedligeholdelsestraning for
at holde deres kompetencer og
fysiske teknikker vedlige.

“De andre faggrupper har én
dag hvert halve ar til vedligehal-
delsestraning - vi har en dag om
maneden. Sa vi star jo ret skarpt
derude i forhold til de ting, som
vi skal kunne,” siger Claus, der
desuden har taget uddannelsen
som vedligeholdelsesinstruktar,
sd han i dag er med til at uddanne
og treene sine kaolleger.

Claus har oplevet voldelige
situationer flere gange, men har
tillid til, at han besidder den erfa-
ring og trening, der skal til for at
afveerge det verste.

“Vi bliver jo treenet i at passe
péa os selv, s& hvis vi bliver truet,
eller hvis man kammer til skade,
sa er der et helt apparat der karer
bagved, som er klar til at treede
til. Men det er faktisk ret sjeldent,
i forhold til hvor mange gange
vi deltager, at der er nogen der
kommer fysisk til skade,” forteeller
han.

Claus er overbevist om, at sik-
kerhedsassistenterne er kommet
for at blive, for der er brug for
dem. s
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Fra brandmand til

BORGMESTER

Kebenhavns Kommunes nye beskeftigelses- integrations- og erhvervsborgmester
hedder Andreas Keil [S], tidligere brandmand i Hovedstadens Beredskab, ambulance-
redder og mangedrig tillidsrepreesentant i FOA 1. Etteren talte med ham om, hvad der
venter af opgaver, og hvordan det er at komme fra en dagligdag gennem 24 dr som
brandmand til jobbet som fuldtidsborgmester.

TEKST: ANETTE OLSEN BAGGRUNDSBILLEDE: COLOURBOX

olitikerrollen er ikke helt
fremmed for Andreas,
der siden 2014 har
siddet i Borgerreprae-
sentationen for Social-
demokratiet og de sidste halvan-
den ar har veeret gruppeformand
for tidligere overborgmester Lars
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Weiss, men han lzegger ikke skjul
pa, at det er en stor omveltning at
blive borgmester, da vi fanger ham
pa telefonen.

“Det er klart, det er en stor om-
veeltning. Fer havde jeg jo stadig-
vaek min daglige gang pa vores
brandstation og som tillidsrepree-

sentant, og jeg havde stadigvek
ogsa degnvagter. Jeg har jo alli-
gevel veeret i beredskabet i 24 ar,”
siger Andreas.

“Jeg er et meget kallegialt men-
neske. S& det her med at have en
dagligdag med alt det faglige og
med brandfolkene, det savner jeg

Andreas Keil [S],
Beskeftigelses-
integrations- og
erhvervsborgmester.
Foto: Kebenhavns
Kommune



selvfelgelig meget. Sa det er en stor
omveeltning pa den made. Herinde
er der et stort apparat, der under-
stotter dig, og der er et stort fokus
pa dig, det har jeg heller ikke veeret
vant til p4 samme méade far.”

| sit valgopleeg til kaemmunalvalget
skrev Andreas, at han ville arbejde
for dem, der passer pa os, bl.a., ved
at skabe bedre lgn- og arbejdsvilkar
for bl.a. SOSU’erne og at gore noget
for at fastholde dygtige medarbej-
derne og sikre tryghed for de ldre.

Er der lydharhed aver for det pd
Rédhuset?

“Det er min klare oplevelse, at det er
der en lydher over for p& Radhuset.
Det geelder SOSU’erne, men det geel-
der sadan set ogsa andre velfeerds-
faggrupper. Det er klart, at Ianforhol-
dene er et anliggende mellem FOA
og KL. Men vi har star indflydelse pa
arbejdsforholdene, sa det handler

jo meget om, hvordan man kan lave
mere fleksible arbejdstider eller tilret-
teleegge arbejdstiderne efter med-
arbejdernes ensker og behav, s vi
samtidig sikrer den service, borgerne
har behaov for,” forklarer Andreas.

Hvardan vil du arbejde for at tiltreek-
ke og fastholde arbejdskraft?

“Helt grundleeggende, synes jeg,

det handler om at skabe nogle gode
arbejdsbetingelser”.

Andreas forteeller om dengang, han
var tillidsrepreesentant og ambu-
lanceredder i det daveerende Frede-
riksberg Brandvesen, og hvordan
de lykkedes at fa sygefraveeret ned
pa 1%, fordi der blev skabt gode
arbejdsfarhold.

“Det var ambulancefolk, der ar-
bejdede 12-timersvagter, dag- og
nattevagter hele aret rundt. Man
havde ikke problemer med at skaffe
ambulancefaolk eller brandfolk, fordi
man havde skabt nogle rammer,
hvor folk felte, de havde nogle gode
arbejdsbetingelser. Der bliver dialo-

L

Seniorpolitik er noget, jeg selv har brugt meget energi
pa, fordi det er en stor udfordring for brandvaesenet.
Vi har mange tjenestemand, og hvordan fastholder vi
dem, sa de ogsa har et godt og veaerdigt arbejdsliv?

gen med de faglige organisationer,
FOA, HK, 3F og alle de andre organi-
sationer ekstremt vigtig for, hvordan
vi skaber ejerskab ude pé de enkle
arbejdspladser. Hvis man som fag-
forening, tillidsrepreesentant, faler
sig hert derude, sé er min oplevelse,
at man ogsa kan skabe en bedre
stemning ude péa arbejdspladsen.”
Et andet omréade, Andreas braen-
der far, er seniorpalitik og udfordrin-
gerne med at fastholde de dygtige
medarbejdere via ejerskab.
“Seniorpolitik er noget, jeg selv
har brugt meget energi pa, fordi det
er en stor udfordring for brandvee-
senet. Vi har mange tjenestemand,
og hvordan fasthaolder vi dem, sa de
0gsa har et godt og veerdigt arbejds-
liv? Det er blandt andet sédan noget
som muligheder for videreuddannel-
se og kompetenceudvikling, der skal
til. Hvis du gerne vil fastholde folk
og rekruttere flere folk, sé er min
erfaring, at det er vigtigt, at de faler
et ejerskab for den arbejdsplads,
de er pa. Sa ejerskab er noget helt
overordnet aver for mig. Hvordan
bliver folk virkelig glade og stolte
af at veere pa deres arbejdsplads
og fole et ejerskab? Det er det, det
handler om. Fleksible arbejdsdage,
fokus pa seniorpalitik, det er jo
noget, vi politikere her pa Rad-
huset i den grad har stor politisk
indflydelse p&, mens lgnforholdene
jo langt hen ad vejen besluttes ved
overenskomsthandlingerne.”

Noget, som Andreas Keil ogsa har
virkelig fokus pé i den kammen-
de tid, er hvordan man kan skabe
mere individualiserede indsatser for
borgerne i en tid, hvor ledigheden i
Kebenhavn er rekordlav.

"Vi stér jo med implementering
af en ny beskeftigelsesreform, og
den giver i min optik nogle virkelig
gode muligheder. Bade at styrke og
skabe bedre arbejdsforhold for vo-
res medarhejdere, fordi vi har fet
noget mere frihed fra regeringen.
Det gar, at vi i har bedre muligheder
for at servicere borgerne og skabe
skreeddersyede indsatser.”

Andreas mener, at det stadig er
vigtigt at arbejde pé at fastholde
den lave ledighed, men at der sam-
tidig er mulighed for at prioritere
borgeroplevelsen og arbejde for at
styrke borgertilfredsheden.

“Det gar virkelig, virkelig godt, og
det gar, at vi nu har et vindue til at
have mere fokus pa hele borgerop-
levelsen. Den mulighed vil jeg gribe
for at sikre, at borgertilfredsheden
bliver styrket. Ogsa at vi sikrer vores
unge, og at vores udsatte borgere
kommer teettere pa et arbejdsmar-
ked, og at man kan fa en veerdig
behandling i systemet - det er
meget, meget vigtig for mig. For at
veere helt erlig, sé er det vigtigt, at
vi som kammune gar ind og hliver
en meget bedre samarbejdspartner.
Og det tror jeg, vi har mulighed lige
nu,” understreger Andreas Keil. @
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Medlemsarrangementer i FOA 1

Sover du godt - nok?

Du inviteres til en aften i TEMPUR® Sleep Store i
Kebenhavn, hvor en sevnekspert vil forteelle om,
hvordan du kan optimere din savn.

God nattesevn er vigtig. Kroppen har behov
for hvile, og god nattesavn bidrager til, at vi kan
preestere i hverdagen, den mindsker stress og giver
mere overskud til arbejde, familie og fritid.

Kom og veer med til en aften om sevnens betyd-
ning for velveere og et godt helbred.

Tid: 13. april kl. 18:00

Sted: Tempur, Bohrsgade 28, 1799 Kabenhavn V
- Carlsberghbyen

TILMELD DIG
PAFOAL'S
AKTIVITETS-
KALENDER
’DET SKER’
ELLER VIA
QR-KODEN

Mad forfatteren til ny bog om 125 ars faglig kamp

Dremmer du om mere tid?
Webinar om, hvordan du kan skabe muligheder i
din privatekomomi.

Hvad kan du forvente?
Pa webhinaret vil Sune Bjern Andersen fra Frinans
bl.a. fortzlle om, hvordan du:

- Far mere frihed ved at optimere din privatekonomi
- Opnar muligheden for tidlig pension [Hvis du har lyst)
- Investerer simpelt uden at vaere ekspert

1 times underholdning
du (maske] bliver rig af.
(Som Sune skr iver@)

010J3BAld

Tid: 23. marts 2026
KL.17:00

Sted: Wehinar online
(link sendes, nar du har
tilmeldt dig]

Deltag i en spaendende aften, hvor historikeren og TILMELDDISPAFOA1'S
— - AKTIVITETSKALENDER ELLER VIA
tidligere FOA-konsulent Bent Gravesen prasenterer QR-KODEN
EE]MFIERF[HEHED sin nye bog Kampe for retfserdighed - tjenestepiger,
s portarer, peedagogmedhjeelpere og sosu’ers len
i 1899-2024, der udkom i december 2025.

Bent Gravesen vil pa aftenen isar sette fokus

- som har serlig betydning
for FOA 1's medlemsgrup-
per. Blandt andet kan du hare
fortzellingen om de usselt lennede porterer, der i
1930°erne matte keempe i arevis blot for at opna en
reguleer arbejderlan, sa de kunne fa mulighed for at
gifte sig og forserge en familie.

Der vil veere mulighed for at kebe bogen efter fore-
draget - som medlem af FOA kan du fa 15 % rabat pa
bogen ogsa ved keb direkte fra forlaget - oplys blot
dit medlemskab ved bestilling.

Tid: Torsdag den 23.april 2026 kl. 17

Sted: FOA 1, Sluseholmen 2 - medelokale pa 3. sal -
lokale 10, 2450 Kbh. SV

pa de historier - bade fra og uden for bogen

TILMELD DIG
PAFOAT'S
AKTIVITETS-
KALENDER
’DET SKER’
ELLER VIA
QR-KODEN

Kriseparat - klar dig selv i tre dagn

Stremmen er gdet, mobilen er ded, der er lukket for
vand og varme, og hvad sa? | Ighet af de to timer
vil du leere, hvordan du og din familie klarer jer i

tre degn uden el, vand og varme. Nar storre dele af
samfundet rammes af nedbrud, tager redningsbe-
redskabet sig forst og fremmest af vores kritiske
samfundsfunktioner, sa f.eks. sygehuse og pleje-
hjem kan fungere. Det betyder, at du og din familie
skal kunne klare jer selv i jeres baolig.

Veaer med nér Beredskabsforbundet kommer forhi
FOA 1 og leerer os, hvordan vi kan forberede os pa
‘det veerste’. FOA 1 byder pa en sandwich og kaffe/
sodavand.

Tid: Torsdag 16. april 2026 kl. 17-19.

Sted: Sluseholmen 2, 3. sal - modelokale 10,
2450 Kbh. SV

1. maj pa Sluseholmen
| &r markerer vi arbejdernes internationale kampdag sammen
med BJMF og Blik & Rar, som har adresse i samme hus.
Kom med til en hyggelig formiddag pa Sluseholmen 2, hvor
vi fejrer feellesskabet med morgenbord, taler, musik og taler.

Programmet er endnu ikke helt pa plads, men hold dig

W il s . TILMELD DIG PA FOA 1'S AKTIVITETS-
opdateret pa ‘Det sker’ pa FOA 1’s hjemmeside.

KALENDER ELLER VIA QR-KODEN
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Opslagstavilen

DE BLEV VALGT IND VED KOMMUNALVALGET 2025

Fra brandmand til borgmester

Andreas Keil [S]), tidligere brandmand og
mangearig tillidsrepreesentant i FOA 1 er
blevet Ksbenhavns nye beskeeftigelses-,
integrations- og erhvervshorgmester.
Andreas opnaede 960 personlige stem-
mer, sjetteflest blandt de socialdemo-
kratiske kandidater til Borgerrepraesen-
tationen. Andreas er Socialdemokratiets

i Borgerrepraesentationen siden efter
kommunalvalget i 2013.

Nu ogsé byradsmedlem

FOA 1’s formand Ken Pe-
tersson blev valgt ind i Hoje
Taastrup byrad for SF. Ken
har faet en plads i Bkonomi-
udvalget, er blevet naestfor-
mand i Plan- og Miljoudvalget,
samt medlem af £ldre- og
Sundhedsudvalget, “sa der er
gruppeformand péa radhuset og har siddet  opgaver nok at tage fat pdide
stille aftener,” som han selv
formulerer det.

Fortseetteri FOA1

Claus Windfeld fortseetter
pénedsattidi FOA1liet
barselsvikariat for Marlene
Bonne Pedersen. Claus hav-
de ellers varslet at treekke
sig tilbage i april for at ga pa
pension, men han bliver alt-
sa haengende lidt endnu og
fortseetter med at @se af sin
mangearige erfaring. Det er
vi glade for i FOA 1!

Deltidsansattes merarbejde
skal honoreres som overarbejde

Er du offentligt ansat og har arbejdet pa deltid, og har du arbejdet
flere timer, end du er ansat til, kan du have penge til gode.

En faglig voldgift har afgjort, at deltidsansattes P
merarbejde skal honoreres som overarbejde.

Laes i Fagbladet FOA,
hvad det betyder for dig.

Nyt fra bestyrelsen fra klub 9
Sa er vores to klubber slaet sammen, og
hjemmesiden er “BB14.dk” indtil General-
forsamlingen d.13.03.2026 i FOA1’s nye
lokaler pa Sluseholmen 2, 2450 SV. Her vil
de medlemmer, der var med i klub 9, fa flere
oplysninger.

BISTANDSFONDEN - TILSKUD TIL BEHANDLINGER

Nar du er medlem af FOA 1, er du auto-  eller en af dine neermeste - agtefelle/
samlever eller bgrn under 18 ar - dor.

matisk medlem af Bistandsfonden.
Bistandsfonden giver tilskud til
fysioterapi, kiropraktor, zoneterapi,
akupunktur, fodterapeutbehandling
og psykologbehandling.
Du kan fa refunderet halvdelen af

Ansggning

for 12 pa hinanden fglgende maneder.
Bistandsfonden yder ogsé begra-
velseshjeelp pa 3000 kr., hvis du selv

Du anseger om stotte ved at indsende
fakturaen pa behandlingen via "Min
post”, som er din digitale postkasse
din regning dog maks. 2000 kr.inden ~ p& FOA's hjemmeside.

Laes hvordan du anseger
pa FOA 1’s hjemmeside
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Deltidsdommen

FAGFORENINGSFORMAND

KEN PETERSSON

- hvad betyder den?

Denne leder er skrevet i ugen efter,

at voldgiftssagen, rejst i kelvandet pa
EU-Domstolens afgarelser, faldt pa plads.
Mange ser den allerede som en af de
mest markante eendringer i nyere tid pa
det danske arbejdsmarked.

Men hvad er det egentlig, der er sket og
hvorfor ryster den sd meget”?

Sagen handler om betaling for ar-
bejde ud over den aftalte arbejdstid for
deltidsansatte.

| &revis har logikken i praksis veeret
sadan her:

Er du ansat pa 32 timer, og du arbej-
der ekstra, s bliver du ikke betragtet
som “overtidsarbejdende”, for du pas-
serer fuldtidsnormen pé 37 timer. De
forste fem timer, fra 32 til 37, har derfor
typisk blot veeret afregnet med almin-
delig timelen. Farst timerne over 37 har
udlgst overarbejdstilleeg.

Fagforeningerne har gentagne gange
stillet krav for at fa eendret det ved over-
enskomstbordet. Overarbejde skal give

overarbejdsbetaling fra forste ekstra time,

ogsa for deltidsansatte.

Men arbejdsgiverne har afvist kravet
kontant.

Sé kom EU-Domstolen pa banen.

Farst fik en pilot i Lufthansa medhold
i 2023. Aret efter fulgte to dialyseassi-
stenter i en ny sag, og EU-Domstolen slog
fast, at det kan veere forskelsbehandling,

Ekstratimer kan ikke
bare “forsvinde” ind

i etingenmandsland
mellem deltidsnorm og
fuldtidsnorm.

hvis deltidsansatte ikke, p& samme made
som fuldtidsansatte, far overtids-/over-
arbejdstilleeg for den farste overarbejds-
time. Med andre ord: Ekstratimer kan ikke
bare “forsvinde” ind i et ingenmandsland
mellem deltidsnorm og fuldtidsnorm.

Efter voldgiftsafgarelsen er det nu ogsé
realiteten i Danmark.

Det betyder, at vi starter en stribe sager
mod arbejdsgivere, som ikke har indret-
tet sig efter principperne, med krav om
efterbetaling til deltidsansatte, der har
arbejdet ekstra uden at fa de tilleg, de
reelt havde krav pa.

Men det stopper ikke der, fremadrettet
e&ndrer dommen ogsa spillereglerne i
hverdagen.

For nogle arbejdsgivere har deltidsan-
seettelser, bevidst eller ubevidst, veeret
en fleksibel og hillig made at deekke
huller i vagtplanen pa: “Vi kan altid
leegge lidt ekstra p&, uden at det koster
overtidsbetaling.”

Samtidig er det ogsa en realitet, at
mange ansatte veelger deltid af helt legiti-
me grunde: barn, helbred, studie, et liv der
skal haenge sammen.

Spergsmalet er derfor ikke bare juridisk.
Det er politisk, skanomisk og praktisk.

Vil arbejdsgiverne nu presse pa for flere
fuldtidsstillinger, sa de farste 37 timer
fortsat kan holdes pa almindelig timelgn?
Eller vil flere medarbejdere tveertimod
sege deltid, fordi ekstra timer nu i hajere
grad honoreres som reelt merarbejde
med tilleeg, ogsa far fuldtidsnormen nas?

Det er sveert at forestille sig, at det ikke
ender som et af de store slagsmal de
kommende &r. Og denne gang handler det
ikke kun om kroner og @re, men om ret-
feerdighed, fleksibilitet og hvem der skal
betale prisen, nar der mangler haender.
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