Ny mand péa
Station Tomsgarden
Nyuddannet brandmand er klar at rykke

ud med det tunge grej, hvis der er brand.
Mad Human Bostani pa siderne Ny i FOA.

Side 8

—

Din tillidsrepraesentant
er dit taleror

Forsta din tillidsvalgtes rolle og opgaver.
Camilla Glavind er TR og arbejder for at statte
sine kollegaer, nar de seger svar og hjeelp pa

spergsmal om fx len- eller arbejdsforhold.

Side 10

Nyansat - kom godt fra start
i dit nye job
Vi hjeelper vi dig med gode rad og en guide

til, hvardan du kan styre trygt og sikkert
igennem den forste tid som nyansat.

Side 12

—




Lan til el-
og hybridbil
fra 4,19 % i rente*

*Vejl. I&dneeksempel pd el- og hybridbilldn med 20% i udbetaling og drlig rente p& 4,19 % (variabel) — geeldende fra den 1. januar 2024.

Det forudsaettes i dette I&dneeksempel, at du allerede har samlet djn gkonomi hos PenSam Bank. Du Ic‘ine(!' 149.450 kr. og férialt144.000 kr.
udbetalt. Din mdnedlige ydelse er 1.884 kr. Dit I&n lzber over 8 &r. Arlig rente i procent 4,19% (variabel). AOP 5,28 %. Debitorrente 4,26 %
(variabel). Etableringsomkostningerne er 5.450 kr. Det samlede belab, du skal betale tilbage, er 176.054 kr. For at fa et el- og hybridbill&dn

til 4,19 % i rente (variabel) er det et krav, at der stiftes fuld pant i bilen, hvis du ikke allerede har samlet din skonomi i PenSam Bank. Vi skal kunne
give din gkonomi en positiv kreditvurdering. Oplysningerne i beregningen er vejledende. Vi tager forbehold for eventuelle fejl og mangler.

PenSam FONMA
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Geet et sted
Vinder af Geet et sted
Klar til brand pa 60 sekunder

Det kan du bruge din TR til
| dette nummer: Camilla Glavind

Naviger trygt gennem
nyansettelse

Rundvisning er en del af
ansettelsesprocessen

Kom godt fra start i dit nye job

Valgt til PenSams Medlemsforum

Verdens bedste pensionssystem

Arrangementer:

Dennis Kristensen signerer ny bog

1.majiFOA1

Opslagstavlen

Leder: Kommer maskinerne eller

kunstig intelligens?

Klar til brand pa
60 sekunder

Nyuddannede

Human Bostani

stolt af sit job som
beredskabsassistent.

Fortidspension udger en betydelig del af

forsikringerne

Hvordan dakker
PenSam?

Praemiefritagelse (~8%)
Daekning: Modsvarer bidrag til
pension far sygdom

Lebende udbetaling (~6%)
Daekning: DKK 20.000 arligt fra
PenSam

Gruppesum (~3%)
Deekning: Engangsudbetaling
pa DKK 100.000

Il Alderspension

- Fortidspension
Dgdsfaldsdeekning
Kritisk Sygdom
Bernepension
Sundhedsordning

Il Administration

Il Am-bidrag

er

Vinder af Gzt et sted
Teamleder i Kebenhavns Kommunes
Gardsmandskorps, Peter Pedersen
synes, han har verdens bedste job
som udkerende teamleder og 'sti-
kirenddreng’ pa 40 af Kebenhavns
Kommunes udenbys adresser.

Et pensionssystemi top
Men alligevel er der indbyggede
skeevheder ift. hvem, der betaler
den starste regning for tilbage-
treekningssordninger. Dyk ned

i virkeligheden bag tallene fra
PenSam og bliv klogere.

Forsidebilledet: Human Bostani - Fotograf: Anette Olsen - Udgiver: FOA 1, Vilhelm
Thomsens Alle 9, 2500 Valhy Faglig afd. tIf. 46 97 11 00 - A-kassen tIf. 46 97 11 01 -
foal@foa.dk www.foal.dk - Abningstider: Mandag-torsdag: 8.30-16.00, Fredag: 8.30-
15.00 Redaktion: Ken Petersson [ansv.], Claus Windfeld og Anette Olsen - Produktion:
KLS Pureprint - Udgivelsesdatoer i 2024: Etteren udkommer fire gange i 2024. Du er
velkommen til at foresla indhald til bladet. Forslag skal veere os i heende senest 22. april
til bladet, som udgives i uge 24.
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/] Geet et sted

Kan du gaette,
pa hvilken

bygning lygten
sidder?

Geet hvor er billedet taget. Som
altid er stedet neevnt inde i bla-
det, men vi kan rgbe, at det er en
seerlig bygning opfert i rede mur-
sten i 1906-07 af stadsarkitekt
Hans B. Wright.

Har du et bud, sa send dit svar til foal@foa.dk
eller i en konvolut til FOA 1, Vilhelm Thomsens
Alle 9, 2500 Valby. Du har chancen for at vinde
et gavekort pa 400 kr. til www.gavekortet.dk
samt en FOA-rygsaek med lidt overraskelser.
Send dit svar senest to uger efter modtagel-
sen af bladet. Skriv Geet et sted i emnefeltet.

Husk navn og kontaktinformationer. e

Vinder af sidste nummers
Gaet et sted konkurrence er:

Peter Pedersen - teamleder i Ksbenhavns gardmandskorps. Tillykke!
Peter har netop kunnet fejre 29 ars jubileum hos Kasbenhavns Kommune, og han
synes stadig, det er verdens bedste job.

Lees interviewet med ham, der kalder sig Kebenhavns dyreste stikirenddreng pa
de falgende sider.

Vi har kvitteret med et gavekort p& 400 kr. + en rygseek med lidt overraskelser.
Peter geettede rigtig: Billedet er Forligsinstitutionen. Forligsinstitutionen blev
etableret i 1910 og har til opgave at bista ved interessekonflikter pa arbejdsmar-
kedet. Forligsinstitutionen har til formal at hjelpe arbejdsmarkedets parter med at

afslutte overenskomster uden arbejdsretslige konflikter. ’ =25
Sidste nummers hillede: Forligsinstitutionen.

LI ETTEREN | FOA | 1-2024
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/] Vinderen af Gaet et sted

Teamleder, detektiv

og stikirenddreng

Teamleder i GGrdmandskarpset, Peter Pedersen, har for nyligt haft 29-drs jubilaeum

som ansat i Kebenhavns Kommunes Borne- og Ungdomsforvaltning [BUF). Som udka-
rende teamleder for 26 gdrdmeend fordelt over hele Sjeelland er han med til at sikre, at
inde- og udearealerne pd institutioner og bosteder er i orden, sé hverdagen for peeda-

goger og barn fungerer.

eter servicerer ca. 40 “Jeg servicerer ikke alle 100 instituti-
af de 100 kemmunale oner, for nogle af dem har maske valgt
institutioner, der er pla-  at anseette en gardmand, der bor lige
ceret udenfor Kehen- ved siden, og de veelger jo selv, om de
havns Kommune. Det vil benytte sig af GArdmandskorpset
er fx udflytterbarnehaver, botilbud, eller lade veere,” forklarer Peter.
kolonier, ngdinstitutioner og tomme “Jeg ma egentlig ikke sige det for
ejendomme, der er spredt over hele vares chef, men vi er lidt specielle os,
Sjelland lige fra Strandvejen og op der er udenbys, til forskel fra inde i
til Hundested, Kyndby Huse og ned byen, hvar det hele er sat i kasser og
til Borup, Roskilde og Hundige. rammer,” rgber Peter.

Vi er lidt mere udfordrede pa lan-
det fx i forhold til skadedyrshekeem-
pelse, som er lidt mere kompliceret
herude, hvar man ikke bare kan ringe
til Kebenhavns Skadedyrsbekeempel-
se. Vi skal finde ud af, hvad kammu-
nen kan tage sig af, om det handler
om mus, maosegrise, rotter eller reeve,
og sé finde en lokal skadedyrsbe-
keemper. Oveni det skal institutio-
nerne selv betale, hvilket de jo er lidt

e
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/] Vinderen af Geet et sted

kede af. S& det er nogle gange lidt
af et detektivarbejde at finde ud af,
hvem der tager sig af hvad.”

Afstandene, arealerne og ma-
skinerne er ogsa lidt stgrre ude pa
landet end inde i byen. | byen skal
der maske klippes grees pa et areal,
der svarer til en parcelhusgrund,
mens man ude pa landet kan have
fem fodboldbaner.

Effektiv opgavelgsning

“Jeg saetter rammen i forhold til
gkonomi, fx indkeb af maskiner og
hjeelpemidler, og jeg koordinerer,
hvem, der arbejder hvor. Hvis vi fx
skal tamme en institution, sé er
det mig, der bestiller containere

og samler de folk, der skal til. Og i
min optik giver det mere mening at
stille med 15 mand, der kan klare
opgaven pa et par dage, end bruge
feerre medarbejdere og lengere tid
pa det,” forklarer Peter.

B ETTEREN | FOA | 1-2024

For det budget, institutionerne har
aftalt med Kebenhavns Kommu-
ne, far de gdrdmandsydelser som
fejning, greesslaning, haekklipning
samt sa&sonbetonet snerydning og
glatferebekempelse eller hjzlp til
fx reparationer, treefeeldning, mindre
maleropgaver, osv.

“Vi har ogséa et temrerteam pé
to mand, der karer rundt, og de
har rigtig meget at se til, for der er
faktisk et stort behov for at fa lgst

Jeg har tre kaepheste:

1: Man overholder sine
madetider. 2: Man skifter
olie pa tgjet, dvs. ser no-
genlunde soigneret ud, og
3: Man husker at ringe
tilbage.

temreropgaver ude pa institutioner-
ne. Vares gardmand kan altid skifte
et breet pa et skur, men hvis der skal
bygges et nyt skur, sa skal vi have
fativores tamrerteam. P4 den méade
kan opgaven holdes in-house i kom-
munen,” forklarer han.

Peters dag starter tidligt om
morgenen med, at han svarer pa
mails og modtager sygemeldinger
og indberetninger om forskellige op-
gaver, han skal agere pa. Senere pa
formiddagen karer han ud og tilser
gardmandene péa de udenbys adres-
ser og har det med i bilen, som der er
brug for, eller han kerer direkte ud pé
adressen fra morgenstunden af.

“Sa gér vi en runde, og snakker om
tingene, og sa drikker vi en kop kaffe
og ser vi p4, om der er noget, de
mangler eller om, der skal bestilles,
som jeg siger, sé er jeg Kabenhavns
Kommunes dyreste stikirenddreng,”
griner Peter.

Autodidakt leder med
tre keepheste
Peter kalder sig selv for autodidakt
leder uden nogen egentlig lederud-
dannelse, selvom han har veeret pa
kurser min chef har fundet frem.

“Jeg har lige veeret pé Ledertreef i
Kolding sammen med alle mine kal-
legaer fra FOA, og der skulle vi ogsé
sidde og snakke om FOA ungdom og
sadan noget. Jeg er jo en af dinosau-
rerne i GArdmandskorpset, jeg har
veeret mange ar pa én arbejdsplads,
men de unge er i snit otte mane-
der pa en arbejdsplads, det er ikke
lenge”.

| Peters team er aldersspedet af
ansatte fra 34-69, og det teeller bade
fleksjobbere, unge og eldre.

“De, der sgger ind hos os, er oftest

“Jeg er Kebenhavns Kommunes dyreste
stikirenddreng,” siger Peter, der er ud-
kerende teamleder for de kebenhavn-
ske gdrdmend péa de udenbys adresser.



folk, der har veeret ude og preve en
masse og har en vis erfaring, men
unge er ogsa velkomne. Jeg har jeg
tre keepheste: 1: Man averholder sine
madetider. 2: Man skifter olie péa tojet,
dvs. ser nogenlunde soigneret ud, og
3: Man husker at ringe tilbage, hvis
man har fet et opkald, mens man
sad pa en havetraktor. Det er ogsa
nedvendigt, at man tager ansvar for
egnen leering, for det nytter ikke, hvis
man gar og er utryg ved fx at kare en
stor havetraktor uden at sige det, det
kan jeg jo ikke se, man skal kamme
og sige det til mig,” understreger
Peter.

“Vi har et motto, der siger, at vi skal
helst flgjte, nar vi kommer pé arbej-
de, og synge, nar vi gar hjem,” siger
Peter, der selv virker som en, der gar
flejtende pé job.

Vi har et motto, der siger,

at vi skal helst flgjte, nar vi
kommer pa arbejde, og syn-
ge, nar vi gar hjem,” siger
Peter, der selv virker som
en, der gar flgjtende pa job.

En arbejdsplads blandt barn
Der er tilknyttet gardmeend pa

alle typer barneinstitutioner fra
vuggestue, dagplejestuer, skoler
og klubber, og nér ens arbejdsplads
er en vuggestue eller barnehave,
stiller det nogle krav til tilretteleeg-
ningen af arbejdet, s det forstyr-
rer mindst muligt.

“Vi drifter omkring barnene. Det
vil sige, at vi ikke gar ud i en vug-
gestue for at skrue en hylde op i en
betonveeg klokken 11, for der ved vi,
at de allesammen ligger og sover.
Men nar de skal op og have frugt
lidt senere, er det deér, vi kan skrue

=
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/] Vinderen af Gaet et sted

“Jeg har verdens bedste arbejde. Det vil jeg ikke leegge skjul pa. Der er god trivsel,
jeg har verdens bedste chef, og jeg har verdens bedste medarbejdere. Jeg far lov

til at agere og seette Gardmandskorpset everst pa hylden. Det er det, jeg keemper
for. Ogsa nar jeg géar til meder med alle de andre forvaltninger, der keemper jeg Bern
&Unge Forvaltningens sag,” siger Peter ikke uden stolthed.

hylden op, hvis den gadrdmand, der
meder om morgenen ikke allerede
har gjort det.”

“Vi agerer jo i forhold til, hvordan
hverdagen er pa institutionen, og
derfor har gdrdmandene som regel
ogsa deres 'egne’ institutioner.

De tager ejerskab for deres insti-
tutioner, s& man kan altid snakke
med sin gdrdmand og sige: Vi har
fernisering pa fredag, hvor vi har
brug for dig. Kan du hjelpe 0s?’ Og
sé planlaegger de det selv derude”.

Ting tager ogsa lidt leengere tid,
nar arbejdet foregar blandt barn, og
det kan godt stille krav til tdlmodig-
heden og ens padagogiske evner.

“Du skal veere tdlmodig, for
bernene kommer og sperger: ‘Hej
Peter, hvad laver du?’ "Jeg fejer’,
og det kan de godt sperge om
flere gange. Eller der kommer én
Iabende og siger: "Jeg har hjulpet
dig Peter!’, 'N&, har du det?’ "Ja,
jeg har lavet noget derovre, du kan
feje sammen’. S& det kreever lidt
talmodighed. Man skal ogséa huske

ikke at lade veerktoj ligge, for ellers
risikerer man, at lille Ole spiser en
ravpluk, og det gér ikke. ‘Det starter
et barn og slutter med et barn’,
som vores overste chef siger,” cite-
rer Peter ikke uden glimt i gjet. ®

Gardmandskorpset teeller ca. 200
medarbejdere fordelt pa seks teams; to
skoleteams og fire institutionsteams, der
servicerer skoler, vuggestuer, barnehaver,
fritidshjem og botilbud pa i alt ca. 400
adresser.

Derudover er der et handveerkerteam, der
bestar af malere og temrere og et admini-
strativt team.

De kebenhavnske gardmaend serger for, at
de fysiske rammer pa institutioner og sko-
ler m.m. fungerer for peedagoger og born.

Arbejdsopgaverne bestéar af heléarlig
renholdelse af kommunens ejendomme
og vedligeholdelse af granne omrader og
pvrige udearealer.

ETTEREN | FOA |1 - 2024 7



/I Ny i FOA

Klar til brand pa

sekunder

Ifart fuld branddragt udstréler den unge
mand pd 21 ér allerede en vis naturlig
myndighed, og bag smilet fornemmer

man en god portion determination,
der folder sig ud, ndr Human Bostani
forteeller om sit jobvalg og arbejde som
beredskabssassistent i Hovedstadens
Beredskab.

”Jeg havde min forste vagt i lordags, og der var vi ude at
saette nogle springpuder op for at hjeelpe politiet med en
person, som truede med, at han ville hoppe ud,” forteller
Human.

Redningsaktionen lykkedes i gvrigt, og personen blev
reddet fra at hoppe ud.

“Vores opgave var at puste puderne op og s komme vesk
igen, og det gik som smurt. Det er ogsé det, vi er treenet til.
Det hele skal g& hurtigt og pr. automatik. Og det gjorde det
ogsa i den her situation.”

Action og blinkende bla lys
“Der er méaske nogle, der har forventninger om, at man hele
tiden er ude og slukke ildebrande, og at der virkelig er action
pa. Men det er der selvfglgelig ikke. Det har heller ikke veeret
mine forventninger, jeg tror mere, jeg kiggede realistisk pa
det. Det gor jo ogs4, at jeg ikke er blevet skuffet pd nogen
mader. S jeg er rigtig glad for jobbet, og det lever op til
mine forventninger 100 procent,” understreger Human.

Han tog Redningsspecialistuddannelsen i Beredskabs-
styrelsen pa ni maneder i forbindelse med sin veernepligt,

8 ETTEREN | FOA | 1-2024




Human Bostani

21 ar og nyuddannet
som redningsspe-
cialist

Ansat som bered-
skabsassistent pa
Brandstationen

i Kbh. N, Station
Tomsgarden

og det var derigennem, at han rigtigt fik gjnene op for
jobbet som brandmand.

“Det er en lyst, som er kommet hen ad vejen, bl.a. igen-
nem min tid i Beredskabsstyrelsen. Jeg var ude at bessge
nogle forskellige stationer, ogsa herude, [Tomsgardens
Brandstation red.] og pé et tidspunkt s jeg et stillings-
opslag, hvor de segte nogle nye folk herude. Jeg segte og
var ude til optagelsespraver og samtaler, og sa fik jeg s
jobbet her,” forteeller Human, der var en ud af omkring 20
andre anspgere, der slap igennem nalegjet og blev valgt
ud blandt ca. 250 ansegere.

“Da jeg fik at vide, at jeg var blevet udvalgt, var der syv
maneder til jeg skulle starte. Og sé fik jeg et midlertidigt
arbejde som praktikant i Folketinget, hvor jeg udferte ad
hoc-opgaver for et folketingsmedlem,” forteeller Human.

60 sekunder til at komme i outfittet
Pa rundtur rundt pa stationen mader vi andre brandfolk,
og alle giver hand. Brandfolkene arbejder i en sakaldt

/I NyiFOA

“rode”; en lille gruppe af faste folk, som er sammen i de
24-timers degnvagter, og som mere eller mindre bliver en
lille "familie” pa jobbet.

P4 vagterne er der fuldt pakket program med gvelser,
teori og en times obligatorisk traening, sé& man kan holde
sin fysiske form vedlige.

"Vi starter med at gare vores udstyr klart, og s har vi
morgenkonference, hvar alle stationerne mader op online
og gennemgar vigtige punkter. Der kan ogsa veere infor-
mation om karetejerne, om der er vejarbejde i byen osv.,”
forteeller Human.

“Herefter er der morgenmad, og s& gér vi i gang med
dagens gvelser og uddannelse. Det kan veere alt fra teori
til evelser ude pé pladsen, man skal g igennem for at
holde sine kampetencer ved lige, og der kan jo s& komme
udrykninger i lebet af dage, som vi skal ud til.”

Nar alarmen lyder, er det ikke en drabelig klokke, der gar
i gang men en sakaldt Pager (hipper], som brandfolkene
har i lommen. Den aktiveres af vagtcentralen, og indenfor
et minut skal man veere i dragten og klar til udrykning.

Hvor ser du sig selv om fem ar?

“Der er mange muligheder herinde. Jeg vil helt klart gerne
ga ledervejen, og maske pa et tidspunkt gé i retning af
indsatsledelse. Det synes jeg er rigtig spaendende. Men
man starter i det sma, og s& ophygger man sédan hen

ad vejen kompetencer og erfaring,” siger Human med
realistisk sans.

“Folk har en tiltro til, at man som brandmand kan
hjeelpe, nér der er brug for det. S& det er et ansvar, ogsa
selvom man ikke har uniform pa den dag. Jeg er stolt af
det ansvar, man har i det her job,” slutter Human.

Du kan uddanne dig til brandmand pa flere mader:

Veernepligt i Beredskabsstyrelsen. Uddannelsen tager ni ma-
neder, og undervejs far du bl.a. en fuld brandmandsuddannelse

Uddannelse som brandmand ved et kommunalt redningsbe-
redskab (brandvaesen)] eller et entreprisebrandvaesen som

f.eks. Falck

Frivillig ved Beredskabsstyrelsen eller et kommunalt rednings-
beredskab

For at blive brandmand skal man tilknyttes et beredskab og
gennemfare Indsatsuddannelsen.

Redningsspecialistuddannelsen er den mest omfattende
tekniske beredskabsuddannelse i Danmark. Uddannelsen gen-
nemfores pa Beredskabsstyrelsens fem operative centre fordelt
over hele landet. Uddannelsen er en vaernepligtsuddannelse.
Sidelebende med uddannelsen er der vagttjeneste for eleverne i
beredskabscentrets dagnvagt.

Kilde: Beredskabsstyrelsen
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/| Det kan du bruge din TR til

Hand pa fedder og
fod pa TR-opgaver

Camilla Glavind er uddannet fodterapeut og underviser
pd Fodterapeutskolen i Kebenhavn, hvar hun ogsa er til-
lidsrepreesentant for 15 kolleger. Hendes erfaring er, at
dialog, daglig kommunikation og lydherhed er gode fore-
byggende veerktgjer til at skabe et godt arbejdsmiljo og
sammenhold pd arbejdspladsen.

er er gang i skalpeller

og indleegsmaskiner i

undervisningslokalet pa

klinikken pa 4. etage i

Titangade, hvor elever
pa Fodterapeutskolen har praksis-
leering under kyndig vejledning. Det
er ogsa her, Camilla underviser sko-
lens elever i fodterapipraksis. Teaori-
undervisning foregar i andre lokaler,
der er udstyret med model-fgdder
og skeletter til undervisningen, men
i klinikken sidder rigtige patienter
ved de 35 arbejdsstationer.

Camilla Glavind havde haft egen
praksis i 10 &r og undervist i 13 &r, for
huni 2011 begyndte at underviser pa
Fodterapeutskolen, som er en afde-
ling af Roskilde Tekniske Skale. Hun
er glad for at undervise, og nu har
hun suppleret undervisningen med
hvervet som tillidsrepraesentant.

Det hjzelper din tillids-
reprasentant dig med:

+ atblive hort i forhold til vilkdrene pa
arbejdspladsen

« at fa medindflydelse og medbestem-
melse péa arbejds- og personaleforhold

+ at fa hjeelp, hvis du bliver syg eller far
problemer pa jobbet

+ at fa tjekket og forhandlet din lan

10 ETTEREN | FOA | 1-2024

“Vihavde ikke haften TR i tre &r,
men sa blev vi enige om, at det havde
vi brug for igen. Jeg teenkte, at det
kunne veere spendende, og sa var jeg
sé heldig, at jeg blev valgt. Efter de
to forste ar ville jeg gerne fortsaette
med det, for det er forst dér, man
egentlig begynder at have lert noget
0g gjort sig nogle erfaringer. Jeg har
veeret pa nogle kurser i FOA 1, og jeg
synes, det ville vaere mega-agerligt
ikke at bruge den kursuserfaring, og
at skulle give slip pa det allerede efter
to ar, men jeg var sa heldig at blive
genvalgt og at kunne fortseette som
TR,” forteeller Camilla.

Camilla kan rigtig godt lide arbejdet
som tillidsrepreesentant, fordi det
giver mulighed for at leere mere om
overenskomster, arbejdsmiljo og for
at veere med i ‘maskinrummet’, nar
der skal forhandles Ian. Men TR-funk-
tionen betyder ogs4, at kalenderen er
teetpakket med meder og seminarer
med og uden overnatning.

Lenforhandling og
trivselsundersogelser

“Jeg gleeder mig til at veere med til
lanforhandlinger her senere i marts
og finde ud af, hvordan saddan noget
foregar. Som TR er jeg ogsa med til
at lave proceduren for lenforhand-

lingen, altsé hvardan forhandlin-
gerne skal foregd og en beskrivelse
af de midler, der er afsat til funkti-
onslgn og kvalifikationslan osv. Den
blev fornyet i slutningen af sidste
ar, hvor jeg fik lov til at veere med
sammen med vores HR-chef og
vares ressourcedirekter,” fortzller
Camilla.

Udover lanfarhandlinger har Camil-
la ogsd& mange andre opgaver som
tillidsvalgt, bl.a. er hun med i et ud-
valg, der arbejder med sygefraveers-
politik pa Roskilde Tekniske Skole,
hvar hun samarbejder med arbejds-
miljerepraesentanten og ledelsen.

“Jeg oplever, at Roskilde Tekniske
Skole har en meget &ben struktur.
De ensker, at man er meget medind-
draget, og sa er man ogsa med til at
tage ansvar,” siger hun.

| forbindelse med de obligatoriske
trivselsundersggelser, arbejder man
pa Fodterapeutskolen ogséd med at
afdeekke personalegruppens pro-
fessionelle kapital ved hjeelp af et
spergeskema, der kammer omkring
spergsmal om arbejde og undervis-
ning, forholdet til neermeste leder,
helbred og trivsel osv.

“Den svarer man pa anonymt, og sé
evaluerer vi den efterfalgende. Sva-
rene bliver ogsd sammenlignet med
svar fra tilsvarende uddannelsesste-
der, og sa ser vi pa, hvad vi kan gare
bedre, og hvor der evt. skal settes
ind,” forklarer Camilla.

Godt arbejdsmiljo
handler om forebyggelse
“Jeg synes, vi har det rigtig godt



Camilla Glavind kan rigtig godt lide arbejdet som tillidsrepraesentant, fordi det giver
mulighed for at leere mere om overenskomster, arbejdsmiljo og for at veere med i
‘maskinrummet’, nar der skal forhandles lan.

sammen, og det, tror jeg bl.a., er fordi,
vi er en lille arbejdsplads. Jeg kender
alle dem, jeg er TR for og arbejder
sammen med dem til daglig, til forskel
fraisterre organisationer, hvor der
kan veere flere afdelinger eller arbejds-
steder. Her taler vi sammen hele tiden.
Vores neermeste leder har ogséa kontor
her, s der er jo ikke s& lang vej til at f&
en snak, vi behaver ikke engang holde
formelle mader”.

“Hvis man selv tager ansvar og ter
sige, hvis der er noget, man har brug

for at vende, og man har en leder, der
arbejder teet pa, og som lytter til det,
man siger, s kan vi jo gore noget ved
det. Hvis man hele tiden er i dialog,
0g man siger tingene, sé opstar der
ikke konflikter eller starre problemer.
Og det er jo ogsa en made at fore-
bygge problemer pd,” understreger
Camilla.

Camilla mener ogs4, at det gode ar-
bejdsmiljg har meget at ggre med den
frihned, som medarbejderne har til selv
at tilretteleegge deres arbejdstid.

/| Det kan du bruge din TR til

Hvis man selv tager an-
svar og ter sige, hvis der
er noget, man har brug
for at vende, og man har
en leder, der arbejder taet
pa, og som lytter til det,
man siger, sa kan vi jo
gere noget ved det.

“Jeg har selvfalgelig skemalagte
undervisningstimer, men ellers kan
jeg selv bestemme min arbejdstid.
Den tillid fra vores leder til, at vi selv
kan administrere vares arbejde, er en
vigtig faktor for god trivsel.”

Onboarding af nye
medarbejdere

Nye medarbejdere pa Fodterapeut-
skalen bliver sluset ind pa arbejds-
pladsen med et onboarding pro-
gram bade pa skolen i Roskilde og i
Kgbenhavn.

“En ny medarbejder bliver onboardet
pa Roskilde Teknisk skole - i Roskilde
- sammen med andre medarbejdere,
der starter. Og i vores enhed herinde
har vi ogsa et onboarding program,
hvor den nye medarbejder bliver
preesenteret for de elektroniske hjeel-
pemidler, vi bruger i undervisningen,
hvordan laver vi vores timeskemaer,
og bliver satind i arbejdsopgaverne.
Vi superviserer og forventningsaf-
stemmer med de nye, og i starten
folger den nyansatte ofte en kollega
i undervisningen for at se, hvordan vi
ger. Vi prover faktisk at gere meget
ud af at give den nye kollega en tryg
opstart, s& hun eller han falder godt til
i sit leererteam. Som tillidsrepraesen-
tant har jeg selvfelgelig ogsé et made
med de nye, hvor jeg forteeller, at de
kan komme til mig, hvis de har behov
for hjeelp,” slutter Camilla. ®
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Naviger trygt

gennem nyanseettelse:

FOA 1 guider dig

Tillykke, du har fdet et nyt arbejde. Du gleeder dig til at starte, men samtidig dukker der
en masse spargsmdal op: Hvorndr skal jeg have modtaget en kontrakt? Er der provetid?
Hvilken overenskomst arbejder jeg under? FOA 1 snsker at sikre, at du starter dit nye job
pd bedste vis, velinformeret og med tryghed i ansaettelsesforholdet.

Anszttelseskontrakten og dine rettigheder
Anseettelseskantrakten er det vigtigste dokument, du

overhovedet far i handen i forbindelse med din ansaettelse.

Med de nye regler, der tradte i kraft den 1. september
2023, er det vigtigt at forsta indholdet i din anseettelses-
kontrakt. Her er en liste aver nagleelementerne, som din
kontrakt skal indeholde:

+ Arbejdsgiverens navn og adresse

+ Arbejdssted eller information om
skiftende arbejdssteder

+ Din stillingsbetegnelse

+ Datoen du starter pa arbejdet

+ Oplysninger om en eventuel opharsdato

+ Om du er ansat pé prevetid til en start, og hvor leenge
provetiden pagér. Dette vil typisk veere tre méaneder.

+ Information om hvad din lgn er, og hvordan den er
sammensat.

+ Din normale arbejdstid, og om der kan forekomme
overarbejde.

+ Hvis du ikke har faste arbejdstider, men i stedet har
skriftende vagtplaner, skal dette ogsa sta i kontrakten.

+ Om du har ret til uddannelse
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+ Betingelser for fravaer med Ion

+ Hvis din arbejdsgiver i fremtiden onsker at opsige dig,
skal der sta hvad dit opsigelsesvarsel er. Typisk folger vi
funktioneerlovens regler herfor.

+ Der skal std, at arbejdsgiver indbetaler til ATP

« Der skal st4, hvilken overenskomst du arbejder under

Du ber modtage din anseettelseskontrakt ved starten af
dit arbejde og senest syv dage efter. Hvis du ikke har mod-
taget kontrakten inden for denne periode, er det vigtigt, at
du kontakter din tillidsrepreesentant eller FOA 1 for hjeelp.

Tillidsrepraesentanten:

Din guide pa arbejdspladsen

Din tillidsrepreesentant er en uvurderlig ressource, isaer
nar du starter pa en ny arbejdsplads. Ved at kontakte din
tillidsrepreesentanten kan du fa indsigt i lokale aftaler og
arbejdsforhold. Her er nogle af de omrader, hvor tillidsre-
praesentanten kan veere til hjelp:

Lokale aftaler: Der er mange af arbejdspladserne pa FOA
1's omrade, hvor vi har lavet aftaler, der adskiller sig fra
overenskomsten. Din TR har information om eventuelle



lokale aftaler vedrgrende arbejdstid, lan og andre forhold.
Dette kan veere afgerende for din daglige arbejdsganag.

Generel arbejdspladsinformation: Leer mere om, hvardan
din nye arbejdsplads fungerer. Tillidsrepraesentanten kan
give dig indsigt i kulturen, kammunikationskanaler og andre
negleaspekter.

Radgivning ved uoverensstemmelser: Hvis der opstar pro-
blemer eller uoverensstemmelser pé arbejdspladsen, kan
din tillidsrepraesentant veere din fortaler og hjeelpe med at
finde lgsninger.

Husk, at FOA 1 altid er her for dig. Din tillidsrepraesentant
kan guide dig i at kantakte FOA 1 for yderligere hjelp og
radgivning.

Vi opfordrer alle FOAs medlemmer til at tage aktivt del i
at forstéa deres rettigheder og at bruge de ressourcer, der
er tilgeengelige gennem FOA 1 og tillidsrepreesentanten.

En tryg start pa dit nye job seetter retningen for et godt
arbejdsliv, og vi er her for at stotte dig hvert skridt pa vejen.
F& mere info péd FOA.dk
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Far du ny arbejdsgiver, sa husk:

Din kvalifikationslan skal genforhandles

Lokalt aftalt kvalifikationslen falger ikke automatisk
med over i dit nye job, men skal genforhandles, selv hvis du
stadig er pa samme overenskomst.

Sig det hagjt, eller skriv det ned

Serg for at gare din nye arbejdsgiver mundtligt eller
skriftligt klart, hvad du har af erfaring i dit fag. Fremhaev
0gsa, hvis du har andre relevante kompetencer.

Gem dokumentation,

sé du let kan fremvise erfaring
Fa dokumentation for din anszettelse fra din arbejdsgiver,
eller gem lonsedler og anszttelsesheviser. Sa kan du let
fremvise erfaring, og hvad du har faet i lan.

Skriv ikke under for Ieannen er pa plads

Fa din tillidsrepraesentant eller din lokale FOA-
fagforening til at tjekke eller forhandle din lgn, inden
du skriver under pa ansettelsesbrevet.

Dit medlemskab giver adgang

til attraktive forsikringer

. Forsikring

tyim-forsikring.dk/foa

TIM Forsikring er

Danmarks eneste

forsikringsselskab.

Ingen aktionzerer
betyder hgj
kvalitet

til lave priser.

Forsikring

Scan QR-koden, eller laees mere pa

G a Sammenhold
l betaler sig


https://www.foa.dk/raad-regler/i-job/loen/ny-arbejdsgiver
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SANKT ANNE GYMNASIU

SANGSKOLEN

. i .

RUNDVISNING

er en del af ansaettelsesprocessen

/ ~ store skolers matrikler.

or nogle ar siden for-
slog jeg min admini-
strerende chef, om ikke
jeg skulle prove noget
nyt og invitere de kan-
didater, vi havde valgt
ud, til et 'formade’ med hver enkelt.
Pa medet fremleegger jeg et stort
luftfoto af matriklen, s& kandidaten
kan danne sig et overblik, hvor stort
et omréde den enkelte skole rader
over. Jeg forteeller lidt historik om de
to skoler, hvad vi laver i dagligdagen,
aften og i weekenderne og om, hvor-
dan en vagtplan kan se ud. Vi karer i
rullevagt dag, aften og weekend for-
delt pa de 37 timer,” forklarer teknisk
serviceleder Bjarne Rosenvard, der
har veeret i jobbet i 28 ar.
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Vagterne kan godt veere en ud-
fordring for nogen, derfor bruger
Bjarne ogsa meget tid pa at forklare,
hvordan de er skruet sammen, for er-
faringen viser, at det er en god ide, at
kandidaterne far afklaret vagtskema
og arbejdstider med hjemmefronten,
da de ellers risikerer at springe fra,
for de er startet.

“Men hvis kandidaten ikke er blevet
skreemt, s indkalder vi til en tur
rundt pa skolen. Formalet med rund-
visningen er, at kandidaten kommer
af med noget af nervgsiteten inden
ansettelsessamtalen senere pa
ugen, og jeg kan samtidig danne mig
et indtryk af vedkommende, nér vi
gér og sludrer. Jeg sidder selv med
til anseettelsessamtalen sammen

P& Sankt Annze Gymnasium og Europaskolen ved Carlsberg pé
Frederiksberg er ansegningsprocessen og velkomst af nye teknik- -
og servicemedarbejdere lagt i fuste rammer. | opleeringsperioden
er den nyansatte ‘fol’ og falger en erfaren kollega i 14 dage, men
allerede inden anseettelsessamtalen har teknisk serviceleder

= Bjarne Raosenvard haft ansageren med ude til en rundtur pa de to

med vores administrerende chef og
en medarbejderreprasentant, og
det plejer at give en mere afslappet
stemning, at kandidaten allerede
‘kender’ en af os. P4 den made far de
maske ogsa fortalt lidt mere om sig
selv end ellers,” forklarer Bjarne, der
erkender, at den méade at informere
evt. nye kammende kollegaer péa er
tidskreevende.

Fra ansegning til forste dag pa
jobbet
Der kommer mange forskellige ansg-
gere, og det er ikke altid, at dem, der
sgger jobbet, lever helt op til det, der
stér i jobannoncen.

“Men det skal ikke veere en hindring
for at komme til en samtale. Der




kan sagtens veere en ansgger, hvor
anseettelsesgruppen kan meerke,

at der er et godt match med den
eksisterende tekniske gruppe, og sa
anseetter vi vedkommende. S har
vi prevetiden til at se, om det holder
stik, og sa arbejder vi hen p4, at den
nyansatte tilmeldes de relevante ob-
ligatariske kurser i bla. vandbehand-
ling og kurser i ABA/Sprinkleranleeg,”
forteeller Bjarne.

Inden den nye kollega ankommer,
er der allerede meldt ud pa mail til
alle, at der starter en ny i teknisk
afdeling.

“Nar den nye kollega kommer den
farste dag, sa plejer vi at starte med
morgenmad, hvor far vi en lille slud-
der. Efter morgenmaden tager vi en
rundtur pa skolen for at praesentere
den nye kollega,” forteeller Bjarne.

En arbejdsplads

med mangeartede opgaver
Sankt Annae Gymnasium er en
sangskole for elever fra 3. klasse med
vaerksteder, vaeksthus, kantine og en
stor koncertsal. Det stiller ogsa krav
til lidt teknisk snilde, nar mikrofoner
og lys skal szttes op.

“Vier lidt specielle pa grund af, at vi
er en musikskale, sa jeg kan ikke bare
lige overlade den nyansatte til sig
selv. Jeg plejer gerne at lade den nye
medarbejder ga som faol en 14-dages
tid, men er der behov for flere dage
finder vi ogsa ud af det, da det er to
store skoler med mange aktiviteter.

Den nye kollega kammer hele turen
igennem, lige fra affaldssortering,
rengering af udeomréader, opstilling
i koncertsal med podier samt lyd og
lys, opstilling til sméa arrangementer,
pakning af scenekasser, der skal
med ud af huset, nar korene skal give
koncerter.

“Der skal ogsé kares foldeveegge ud
og ind flere gange om dagen i idreet,
fiernes graffiti Isbende pa matriklen
for at holde det nede, klasselokaler

iy

&
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Jeg plejer gerne at lade den nye medarbejder ga som fgl en 14-dages tid, men er
der behov for flere dage finder vi ogsa ud af det, da det er to store skoler med man-
ge aktiviteter,” forteeller teknisk serviceleder Bjarne Rosenvard.

tjekkes pa aftenvagterne, hvor det er
muligt at bruge lokalerne. Der skal
pakkes instrumenter til bands, der
skal ud at optreede, og néar det hele
kommer retur, skal det pa plads.

Der er fritidsbrugere, nar dagskolen
lukker ned, s& er der gang i svemme-
hallen og idreetsfaciliteterne,” siger
Bjarne.

“Koncertsalen kan veere i brug til
et arrangement om aften, hvor der
kan veere brug for teknisk assistance
en gang i mellem. Og s& er der alle
ad hoc-opgaverne, og dem er der
mange af mest pa dagvagten, sa der
er ikke to dage, der er helt ens. Men
det er det, der gar jobbet sjovt og
meningsfyldt,” slutter Bjarne. ®
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Farste dag pd det nye job:

Forventninger, nye kolleger
man ikke kan huske navnene

-

pd og mdske en lille smule 9
<

D

[ J

%

nervgsitet.
Det er speendende men ogsd
hérdt at starte i nyt job, for
det er i den forste tid, at man

skal leere det hele at kende -

dan du kommer godt fra
start i dit nye job.

\Lom QOQ:(

og finde sig til rette. °
Vi har fundet 10 tips til, hvor- :
Kilder: Karrierepartner & A-kasse og Johindex

Forbered dig inden din Start stille og rolig

forste dag péJObhet :  Det tager tid at finde ud af, hvordan en ny arbejdsplads fungerer og at tilpas-
Det giver en tryghed at vide, se sig en ny kultur med nye regler, opgaver og veerdier,
at man har sig ind i tingene ogsa selv om man maske har erfaring med noget af det.
pa forhand. Laes om virk- Selv efter et ar, er du stadig mere eller mindre ny i jobbet.
somheden, du skal starte i, :  Erkend, at du kan have brug for hjelp i starten. Hvordan
og prev at finde ud af, hvad det er for en type . stiller man telefonen om internt? Hvordan fungerer pc-sy-
arbejdsplads, du er kommet til. Er der en stemet, hvor finder jeg mine arbejdsredskaber, hvem kan
seerlig arbejdskultur, hvem er din nazermeste jeg sporge om hjzelp? Der er mange praktiske ting, du skal
chef, hvilken baggrund har kollegerne? Hvis :  finde ud af.

du allerede kender én, der er ansat pa stedet,
sa sperg ind til, hvordan omgangsformen,
medekulturen osv. er.

Mod og snak med de andre

Efter rundvisningen farste dag pa arbejdspladsen, er det ikke sikkert, du kan huske ret mange af dine kollegers
navne efterfolgende. Men det kommer du til hen ad vejen, det vigtigste er, at du ger et godt indtryk og virker
interesseret. Det kan du gare ved at stille uformelle spgrgsmal til dine nye kolleger om deres funktion, hvor man
parkerer sin bil, hvordan det foregar ved frokosten osv. Det viser, at du gerne vil connecte.
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Fa stotte fra baglandet

Husk at forventningsafstemme

Det kan veere draenende at

starte i nyt job, og man er ikke Det er vigtigt i starten af anszettelsesforholdet at fa afklaret, hvad
mange sure sild vaerd, nar man ~ : virksomheden forventer af dig, og hvad du forventer af dem. Har virk-
kommer hjem fra en dag, hvor somheden brug for ekstra arbejdstimer i specielle belastningsperioder?
man er blevet bombarderet Forventes det, at du arbejder over i spidsbelastninger/weekender? Kan
med indtryk, ny lering og nye du til gengeeld ga tidligere, hvis du har haft mange overarbejdstimer? Hvad
mennesker. Fortzel din familie, at : har du selv brug for den anden vej? Skal du ga til faste tider? Kan du arbejde
du har brug for deres opbakning, hjemme? Tandlzgebespeg, legebesog og maske fysioterapeut - hvordan

og at du sikkert vil fungerer reglerne pa arbejdspladsen?
veere en smule mere
treet i den kommende
periode, fordi der sker
sa meget nyt.

Sperg nérderernoget : Bed om tilbagemeldinger
du ikke ved/forstar :

Nar du efter nogle uger har leert virksomhedskulturen og
dine egne funktioner lidt bedre at kende, og tingene er be-

Find ud gyndt at falde pa lidt plads, s& bed om en tilbagemelding.
af, hvem Bed om et kort made med chefen, hvor | kan tale om,
af dine hvordan du klarer det bade jobmaessigt og
kollegaer, kulturmzessigt. Sperg 0gsa gerne dine kol-
du kan ga leger, om der er noget, de mener, du med
til i starten fordel kan gere anderledes. Veer dben og
Situationsfornemmelse med dine modtagelig for kritik og juster ind efter den.
i spergs-
Veer lydher og undersogende i mal, og
e e
haenger sammen, far du byder © re’.Kandu sporge Isbende,
ind med lgsninger. Find ud af eller skal spergsmal samles : Gor dig synlig, nar du
hvordan beslutninger treeffesi  :  sammen eller holder i dagligt har brugbar viden
virksomheden eller organisa- : made/ugemade? Ellers s
tionen, og hvad procedureer.  :  sporg forskellige kollegaer pa Nar du foler dig pa hjem-
Hvordan er kulturen? Afbryder arbejdspladsen. Sparg hellere mebane og har kompetent
man pa moderne? Skiftes man en gang for meget end for lidt. viden med dig, sa del ud af
til at hente kaffe? Spiserman  :  Deter vigtigt, du ved, hvordan den. Har du noget at byde ind med og kompetencer,
i faste grupper/faste pladser? :  du leser opgaven sikkert og andre kan bruge i virksomheden, sa tilbyd at kolle-
Du kan bedre komme med gode :  forsvarligt, sa du ikke nar at gerne kan treekke pa din viden efter behov. Leer selv
brugbare ideer, nar du kender lave en masse arbejde, der at tale om det, du kan bidrage med. Ger dine kvali-
virksomheden. :  bare skal gores om. fikationer synlige, sa du kan inddrages i fremtidige

projekter. Det er dit ansvar at byde ind, hvor du faler,
det kan gere en positiv forskel.

Netveerk og socialiser med dine kolleger

Skab et godt netveerk bade fagligt og socialt. Serg
for ikke kun at lzere din egen afdeling og dit eget
team at kende. Det gavner ogsa din viden om,
hvordan andre teams og afdelinger samarbejder, og
hvilke processer, der karer i organisationen. Deltag

i sociale arrangementer, det skaber grundlag for et
godt kollegaskab at have fzelles oplevelser.




// PenSam Medlemsforum

Valgt til
PenSams
Medlemsforum

Brian Vittrup, overbrandmester i Hoved-
stadens Beredskab, er genvalgt for region
Hovedstaden for 5. gang til PenSams

Medlemsforum.

Her preesenterer han de sager, han vil
prioritere og arbejde for i Medlemsforum

de nzeste fire dr.

Hvad er Medlemsforum?

Medlemsforum er PenSams medlemsde-
mokrati bestaende af 74 medlemmer, der er
bredt fordelt geografisk pa regioner og pa
FOAs fire sektorer.

Medlemsforum er en integreret del af
PenSams virke og er inddraget i udviklingen
af PenSam som et medlemsorienteret og
konkurrencedygtigt arbejdsmarkedspensi-
onsselskab for FOA-faggrupperne. Medlems-
forum har indflydelse pa de forsikringer og
produkter, som medlemmerne far gennem
deres pensionsordning.

Medlemsforum spiller en central rolle i udvik-
lingen af PenSam, og de valgte bringer vigtig
viden fra deres og kollegaernes hverdag og
arbejdsliv ind i PenSam. De bliver inddraget og
har indflydelse pa, hvordan PenSam udvikler
sig, bade i forhold til pension og de daeknin-
ger der felger med, samt i forhold til hvordan
medlemsdemokratiet i PenSam bliver styrket.
Medlemsforum mades to gange arligt, og
medlemmerne sidder i en 4-arig valgperiode.

18 ETTEREN | FOA | 1-2024

it fokus i alle drene

har veeret livsvarig

alderspension, fordi

alle vores kallegaer far-

tjener at fa en ordentlig
pension.

Grundet en markant indsat fra
blandet andet undertegnede er det
lykkedes igennem &rene, godt hjulet
pa vej af formandsskiftet i FOA og en
mere fokuseret direktion i PenSam,
at fa skabt en feelles forstaelse for,
at det er alderspension, der skal
veere i fokus. Tidligere har man
desveerre oplevet, at alderspensio-
nen blev “draenet” af en bred vifte af
forsikringstilbud, samt et hgjt om-
kostningsniveau. Nu er administra-
tionsomkaostningerne blevet bragt
markant ned, og nu betaler alle
kunder i PenSam administrations-
omkostninger, hvor det tidligere kun
var det de bidragsaktive, der betalte
administrationsomkostninger.

Sterste udfordring - eller ma-

ske fare - i Pensam er udgifterne

til fortidspension. De udgifter er i
kraftig stigning og udbetales oftest
til kunder, der kun kort tid har veeret
kunder i PenSam [under 5 ar]. Jeg
mener, at deekning af disse personer
er en samfundsopgave og IKKE en
opgave for PenSam, da det er med
til at udhule vores alderspensioner.
Jeg savner i den forbindelse en
langt mere aktiv indsats fra FOA, da
PenSam ikke alene kan rejse denne
debat i offentligheden.

Sagt lidt direkte: Sa er virke-
ligheden deni dag, at de lavest
lonnede i samfundet skal be-
tale for dem, der er nedslidte

= de smalleste skuldre betaler
de brede udgifter. Det skal vi

have stoppet. o
Brian Vittrup
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Verdens bedste pensionssystem
- men der er ogsa uligheder

Vi kan godt veere glade for vares danske pensionssystem, der ligger i Top-3 for verdens
bedste sammen med Island og Holland. Men trods den fine placering, opstdr der gko-
nomiske skeevheder, nér nogle pensionsselskaber har starre udgifter til fartidspension
end andre. Det geelder iseer PenSam, og det rammer deres medlemmer.

PenSam investerer pa vegne af

, Pensionsselskabet for velfaerdens kernetropper
480.000 medlemmer og arbejder for

at sikre dem en ng pension, bl.a. via 497.400 medlemmer i PenSam Medlemskarakteristika (Bidragsaktive)
odt afkast. Investeringerne udger i I incbetaionde Fortdspensinister o o

g . g g I Fripolicer Il Borne og =gtefelle * 81% kvinder

alt ca. 150 mia. kroner og er fordelt Alderspensionister

» Optagelsesalder 33,0 ar
pa en bred portefalje af aktivklasser,

sektorer og geografisk spredning.
Aktivklasser er forskellige typer af
vaerdipapirer, fx aktier, fonde og
obligationerp

Statistikken viser bl.a., at med-
lemmers optagelsesalder i PenSam ,

» Pensionsdepot: 343.000 kr.
pensionsselskab er forholdsvis hagij, & PenSan
nemlig 33 &r. Det skyldes, at dem, der
bliver optaget i PenSam, er lanmod-
tagere, der ofte har haft forskellige

+ Gennemsnitsalder: 45,8 ar
* Andel deltidsansatte 56%
* Hgj andel i fleksjob (6%)
Gennemsnitlig skonomi

+ Arslgn: 295.000 kr.

» Pensionsbidrag: 38.000 kr.

jobs, inden de er landet i FOA, at de Hellere rig og rask seniorpensioner og tidlig pension, og
har uddannet sig senere i livet og end fattig og syg det kan meerkes pé pensionskasser-
forst sent har faet job indenfor FOAs Mange FOA-medlemmer har jobs, nes opsparing. Fertidspension er dyrt
omréde, eller fordi de har veeret uden  hvor nedslidning desveerre forekom- for pensionskasserneg, fordi pensions-
for arbejdsmarkedet for indmeldelse.  mer, og mange veelger at treekke kollektivet - dvs. PenSam, betaler for
Den gennemsnitlige opsparings- sig tidligere fra arbejdsmarkedet. | fortidspensionisters pensionshidrag
periode for PenSam-medlemmer er PenSam har man set en stigning i og forsikringer frem til pensionsalde-
lidt under 20 ér. antallet af tildelte fortidspensioner, ren. Det betyder, at FOA-medlemmer

En pension i PenSam indeholder en Eksempel pa gns. PenSam-mediem pa

opsparings- og forsikringsdel folkepension

Egen

« Opsparingen har til formal at sikre en passende indteegt som pensionist. Formalet med
opsparingen er at supplere den offentlige pension saledes at der opnas en tilfredsstillende
udbetaling i forhold til den lgn man havde som erhvervsaktiv.

opsparing
Livsvarig alderspension fra
PenSam /
42.300

Grundbelsb 80.328 kr. q
Pensionstillaeg 89.664 kr. (enlig) Offentlig ydelse

ATP livsvarig pension ca.
27.300 kr.
Aldersopsparin, Dgd
psparing ] [ ] Evt. LD-udbetaling og sociale
[ Sundhedsordning ] ydelser

X 14.022024 PenSaom 67 14.022024 PenSam

« Forsikringsdelen skal sikre et sikkerhedsnet i tilfeelde af sygdom/tab i Iebet af arbejdslivet.

Opsparing % Forsikring

Livrente J Erhvervsevne ]

L
[ Ratepension ] [ Sygdom
(

Bemeerk, at eksemplet viser situationen for et gennemsnitsmediem, sa din situation og dine indteegter kan sagtens variere fra
eksemplets.

—_—
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beerer en stor del af omkostningerne
ved deres kollegers fgrtidspension.

De smalleste skuldre ma bzere
de tungeste udgifter

En rapport, der blev udgivet sidste ar
af Kraka Advisaory beskriver, at kun 25
pct. af alle de personer, der indbe-
taler til en pensionsordning, stéar for
hele 40 pct. af alle tilkendelser af
fartidspension og den regning, der
felger med. Det er altsa en mindre
del af alle pensionsopsparer, der
kommer til at betale en urimeligt stor
regning, fordi antallet af fertidspen-
sioner er uforholdsmeaessigt stort
enkelte pensionskasser, heriblandt
PenSam. Det er tegn pé et usolidarisk
pensionssystem, hvor de fa [og mest
nedslidte] betaler den starste del

af kagen. Jo flere penge, der gar til
fortidspensioner i den enkelte pen-
sionskasse, jo feerre penge bliver der
til de enkelte pensionisters alders-
opsparing. | sidste ende, betyder det,
at de smalleste skuldre ma bzere de
tungeste udgifter.

Det er ikke rimeligt, mener man i
PenSam. Derfor arbejder man ogsa
for en mere solidarisk fordeling mel-
lem alle pensionskasser, hvar regnin-
gen fordeles mere ligeligt blandt alle
pensionskasser.

Et godt rad fra PenSam:
Saml dine pensioner ét sted

Har du arbejdet flere steder og har
’klat-pensioner’ staende i forskellige
pensionsselskaber, betaler du som regel
omkostninger til hvert pensionsselskab,
sa det kan det nzesten altid betale sig at
samle dem i ét pensionsselskab. Men tal
med din pensionsradgiver, inden du gor
noget, du kan miste sin anciennitet og
dermed din 60-ars ret ved at flytte din
ordning et andet sted hen.
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Fortidspension udger en betydelig del af
forsikringerne

Hvordan dakker
PenSam?

Il Alderspension

- Fertidspension
Deadsfaldsdaekning
Kritisk Sygdom
Bornepension
Sundhedsordning

- Administration

Il Am-bidrag

Preemiefritagelse (~8%)
Daekning: Modsvarer bidrag il
pension far sygdom

Lgbende udbetaling (~6%)
Daekning: DKK 20.000 arligt fra
PenSam

Gruppesum (~3%)
Daekning: Engangsudbetaling
pa DKK 100.000

70 14.02.2024 PenSam

Udviklingen ”presser pensionskronen”

Udvikling i pensionskronen fra fer indfgrelsen af seniorpension i 2019 til i dag

* 24% af en
pensionsindbetaling gar til
forsikringsdaekning

 Flere penge til

N forsikringsdaekning ved

8%
1%

1% fortids- og seniorpension
betyder tilsvarende feerre
til opsparing

2019 2023
m o E PenSo

Det er simpelthen ikke fair, at medlemmer som vo-
res og i lignende selskaber skal std med regningen
for et bredere samfundsproblem. De er i forvejen
blandt de faggrupper, som tjener relativt mindst og
rammes hardt af selv en mindre nedgang i deres
indkomst og stigende inflation. Og at de nu kan se
frem til en mindre pension, fordi flere og flere af de-
res kollegaer ikke kan holde til at veere pa arbejds-
markedet, det horer ingen steder hjemme,” udtaler
Torsten Fels, adm. direktar i PenSam
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Mad Dennis Kristensen til bogsignering i FOA 1

[

TAG MED PA EN uforglemmelig rejse gennem Dennis
Kristensens liv og oplev histarien bag hans faengslende
erindringsbog!

Treed ind i en verden af spaending og refleksion, nér
den tidligere afdelingsformand i FOA 1 og tidligere
forbundsformand i FOA, Dennis Kristensen, deler sine
dybt personlige oplevelser og tanker. Dyk ned i de begi-
venheder, der har formet hans liv, og fa et unikt indblik i
processen bag skabelsen af en &gte litteraer perle.

Oplev magien ved Dennis’ forteelling, ledsaget af et for at fa dit personlige eksemplar signeret af Dennis
inspirerende PowerPoint opleeg, og veer blandt de farste Kristensen ved arrangementets afslutning.
til at fa fingrene i hans spritnye bog, som netop er Seet kryds i kalenderen d. 25. april kl. 17 og sikr din
rullet af trykken. Du kan endda sikre dig plads til denne eksklusive aften med en leekker sandwich

et eksemplar til en seerlig i handen. Tilmeld dig nu - og husk, medlemmer kan

fordelagtig pris! deltage med en ledsager. En begivenhed, du ikke vil ga
Tag del i denne enestdende  glip af!

begivenhed, der vaekker

nysgerrigheden og pirrer z:[E Arrangementet finder sted i kaeldereni FOA 1,

sanserne. 0g som prikken 2ty Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

over i'et har du muligheden ) Tilmelding pa Det skeri FOA 1

OPG@ZR

Fagboss i med- 08 modvind ;
; ;

Dennis Kristensen

Sommerudflugt pa seen med FOA 1

HOP MED OM BORD pé en hyggelig
kanalrundfart med gode kolleger
og oplev vares smukke hovedstad
fra sesiden. Vi har vores egen guide
med, byhistoriker og forfatter Allan
Mylius Thomsen, som vil guide

os igennem middelalderbyen,
Christianshavns kanaler, Frihavnen
og de nye udviklingsomrader fra
den gamle B&W-grund pa Refs-
halegen til nybyggeriet i Sydhav-
nen péa Kalvebod Brygge, Islands
Brygge.

Vi steevner ud fra Gl. Strand i en
bad, hvor der vil veere god plads til
at sidde og nyde udsigten af byg-
ninger og bylivet, der glider forbi. Vi
har bestilt solskinsvejr til dagen @

Det eneste, du skal gare, er at
mode op og seette dig til rette med
en kold sodavand eller gl. Husk
solcremen!

. Vi mades ved Nettobadene pa Gl. Strand (ved metroen)
Meld dig pa Det skeri FOA 1
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/] Arrangementer

Vifejrer 1. maji FOA 1

Foraret bringer med sig en hejtidelig anledning, en dag
helliget til at eere vores feelles styrke og kamp for retfaerdig-
hed. Treed indenfor til FOA 1’s hjertevarme morgenbord med
kaffe og musik kl. 8 i fagforeningshusets hyggelige kzlder
pa Vilhelm Thomsens Allé 9. Lad os forenes og fejre arbej-
dernes internationale kampdag med en morgenstund fyldt
med inspirerende taler, livlig musik og gratis forfriskninger
til dig og din familie.

| &r har vi privilegiet af at byde velkommen KOM MED TIL
til to bemeerkelsesveerdige talere: ;
Mikkel Andersen, Formand for FH Hoved- = S 0 M M E R F E S T
staden, og Line Barfod (Enhedslisten),

Borgmester i Teknik- og miljoforvaltningen

i Kebenhavn.
Lyt, leer og lad jer inspirere af deres ord.

KI. 10 begiver vi os sammen til stjernede-
monstrationen og fortseetter til Feelled-
parken, hvor den store 1. maj fest venter os.

VI HAR HYRET EN P@LSEVOGN TIL AT STA FOR
TILBEREDNING/SERVERING AF P@LSER OG SA ER
DER ELLERS FAD@L OG SODAVAND TIL GANEN.

Frakl. 12 og resten af dagen kan du nyde fzllesskabet og
festlighederne i det store FOA-telt, omgivet af god stem-
ning og mange kollegaer. Teltet er dbent fra kl. 13 - 19.

HIV FAT | DINE KOLLEGAER OG TAG OGSA GERNE
DIN BEDRE HALVDEL, DINE B@RN ELLER EN VEN
Til morgenarrangementet vil der som sadvanligt veere MED.

musik af 1. maj Trioen.

DET HELE FOREGAR | GARDEN PA BAGSIDEN AF
HUSET - DU FINDER OS VED AT GA EFTER LYDEN AF
DAGENS PROGRAM: HYGGELIG SOMMERSTEMNING :.)

Ingen tilmelding nedvendig - vi gleeder os til at se dig!

KI. 08.00: Derene abnes, Vilhelm Thomsens Allé 9, DET ER GRATIS
2500 Valhy. FOR FOA I' MEDLEMMER + LEDSAGER

KI. 08.10: Velkomst ved Fagforenings formand Ken

Patrick Petersson. 7. JUNI 15:00 TIL 18:00

KI.08.30: Line Barfod [Enhedslisten) taler.
KI. 09.15: Mikkel Andersen (FH Hovedstaden] taler. FOA 1, VILHELM THOMSENS
KI.10.00: Fzlles afgang med fanerne fra FOA VALBY. ALLE 9, 2500 VALBY.

KI.11.00: 1.maji FOA VALBY slutter.

KI.12.00: 1.majfesten fortszetter resten af dageni

. HVIS VEJRET IKKE ER MED OS, RYKKER VI IND | DEN STORE SAL | K£LDEREN.
FOA-teltet i Feelledparken.

v

Slut dig til os, og lad os sam-
men hylde denne szrlige dag
med fallesskab, solidaritet
og festlig stemning!

SAMME FoR £
BEDRE ARBESDS( /1,
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Opslagstavilen

TJM tilbyder nu trailerdeekning

Er du en af de dem, der har monteret treekkrog pa din
bil? S& er der godt nyt, for nu deekker TJM skader pa din
trailer eller anhanger.

Slip for at betale selvrisiko

TJM tilbyder nu trailerdeekning som et tilvalg pa deres
nye hilforsikring. Den kan kgbes sammen med bilens
kaskoforsikring og deekker, s& man hverken skal beta-
le skade eller selvrisiko ved brand, tyveri, heerverk og
pakarsel. Trailerdeekningen knytter sig til den bil, der har
den pa krogen, dvs. at traileren ikke er dekket, hvis man
l&ner den ud til andre.

Deekningen er tiltaenkt trailere af almindelig sterrelse,
som man typisk transporterer haveaffald, mindre flytte-
lees o.l. pd. Traileren méa have en totalveegt pa 1.500 kg.
inkl. indhold. Daekningen koster kun 12 kr./md. og deekker
i hele Danmark.

Dzekker ogsa, nar du lejer eller laner en trailer
Mange har ikke deres egen trailer,
men lejer en trailer, fx pd en tank-
station eller i et byggemarked, nar
de har brug for det. Eller méaske laner
man naboens. Med en trailerdekning
er man ogsa deekket, hvis den trailer,
man har lejet eller Iant, bliver skadet.
Og sé slipper man for at teenke pé, at
man skal tilkebe forsikring, ndr man
lejer en trailer.

LAS MERE OM

TRAILERDZAKNING
HER

LOG PA 0G TJEK
DINE DATA HER

Har du faet nyt job,
eller er du flyttet?

Sé husk at opdatere dine info pd FOA
selvbetjening. Med de korrekte oplysninger har vi
bedre mulighed for at hjeelpe og radgive dig. S&
hvis du skifter job, dimitterer, bliver ledig, eller
skrifter email, sa fa rettet dine data.

Arbejdsledernes efterlans- og seniorklub 9

INDKALDER TIL GENERALFORSAMLING
Fredag d. 3. maj, 2024 kl. 10:30

Indkomne farslag skal veere formanden i heende
14 dage fer generalforsamlingen.

| forbindelse til GF er der spisning og tilmelding til
kasserer Svend Roslev: 60 62 99 02

KLUB BB14 - PROGRAM FOR RESTEN AF ARET

19. APRIL: GODDAG TIL FORARET.
Underholdning og spisning. Tilmelding 9.4.2024.

17. MAJ: MADPAKKEDAG. Der hydes pa kaffe og kringle.
Klubben giver en gl/vand. Tilmelding 7.5.2024

12. JUNI: SKOVTUR. PRIS 275 kr. Tilmelding 1.6.2024

6. SEPTEMBER: FODSELSDAGSFEST. Vi fejrer dem, der er fyldt
75, 80, 85, 90 ar og opefter. Der vil veere gaver og underhold-
ning, samt spisning og en al/vand. Tilmelding 26.8.2024

4. OKTOBER: GODT EFTERAR. Der er kaffe og kringle,
underholdning og lidt at spise. Tilmelding 24.9.2024

1. NOVEMBER: JULEBANKO MED GL@G 0G £LBESKIVER.
Tilmelding 22.10.2024

29. NOVEMBER: JULEFROKOST fra kl. 13:00 med underhold-
ning og mad. Klubben giver 2 al/vand og 2 snaps. Pris 275 kr.
Tilmelding 19.11.2024

Hilsen Bestyrelsen - tel.: 61 27 58 98
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Kommer maskinerne
eller kunstig intelligens?

askinernes indtog pa arbejdsmarkedet
er blevet et omstridt emne. Gennem
arene har der veeret megen diskussi-
on om, hvorvidt maskiner vil erstatte
vores arbejde, mens robotterne bliver
stadig mere avancerede.

De fleste ser pd denne ‘trussel’ afslappet, da der
ikke har veeret mangel pé arbejde i de seneste ar. Fak-

tisk har mange virksomheder svert

ved at tiltreekke kvalificeret ar-
bejdskraft, selvom kvalifikations-
kravene ikke altid er seerligt hgje.

Iszr lavtlgnnede eller fysisk
hardt belastende job kan veere
sveere at rekruttere til, hvilket
afspejles i vanskelighederne med
at tiltreekke dansk arbejdskraft
til rengeringsarbejde i hotelbranchen. Selvom jobbet
som stuepige kan synes enkelt, er det faktisk hardt
arbejde med en hoj arbejdstakt og déarlig betaling,
hvilket gar, at mange danskere ikke er sa forhippede
pé at tage den type jobs.

Mens nogle ser automatisering som en mulighed
for at erstatte mindre attraktive job, rejser det ogséa
spergsmal om, hvordan samfundet vil tackle en even-
tuel arbejdsleshed, der méatte folger med.
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For nyligt horte jeg en HR-
chef udtale, at han mente
at kunne spare 50% af sine
ansatte med Al.

Kunstig intelligens [Al] har pa det seneste veeret et
omdiskuteret emne, iszr i forhold til teknologier som
OpenAl’s ChatGPT, der kan omformulere tekst og gare
den mere forstadelig, komme med forslag til opleeg og
lave hele preesentationer. Prov den selv, det er faktisk
ret enkelt.

Hvor vi tidligere har oplevet at visse grupper af ar-
bejdstagere har set, at deres job er blevet overtaget af
maskiner, har den kunstige intelli-
gens helt andre fag som malgruppe.
Jurister, revisorer og leeger er blandt
de fag, der star over for udfordringer
med kunstig intelligens, da maskiner
kan udfere mange af deres opga-
ver hurtigere og mere effektivt end
mennesker. Far nyligt herte jeg en
HR-chef udtale, at han mente at
kunne spare 50% af sine ansatte med Al.

Selvom visse virksomheder har amfavnet Al, er der
ogséa eksempler pd mishrug af teknologi, hvilket un-
derstreger behovet for en bred demokratisk debat om,
hvordan/om vi gnsker at regulere, samt hvordan den
skal pavirke vores arbejds- og hverdagsliv.

| dette nummer af Etteren er der to tekster som er
omformuleret af ChatGPT, prov at se om du kan finde
dem, vi afslarer det i neeste nummer.



