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Hjeelp til kreeftramte brandfolk

Ny praksis betyder, at brandfolk ramt af to
alvorlige kreeftsygdomme vil kunne fa dem
anerkendt som arbejdsskader.

Side 8

Brand i Barsen

Et flammehav af en voldsom styrke var
det syn, der madte brandmester Thomas
Thode fra Specialtjenesten i Hovedstadens
Beredskab, da han som en af de farste gik
ind i den breendende barshygning.

Side 12

—

TEMA: TR

Det kan du bruge din TR til. | dette nummer:
Martin Bjerg Nielsen, Parkering Kabenhavn.
Martin arbejder benhardt pa at fa gode afta-
ler i hus for den lille faggruppe af
parkeringsvagter.

Side 15

—

Foto: Ida Marie Odgaard/Ritzau Scanpix
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Kongelig anerkendelse

Radhusbetjent Flemming Dam er en af de offentligt
ansatte, der har modtaget Dronningens Fortjenstmedalje
for sit arbejde i Kebenhavns Kommune i 40 ar. Fa historien
om et langt arbejdsliv og facts om medaljen.
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En fuldbefaren globetrotter
Han har rejst verden tynd fra Gren-
land til Afrika og fra Kina til USA.
Mod Gunnar Schellerad-Andersen,
en &gte globetrotter - og vinder af
Geet et sted.
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/] Geet et sted

Hvo r\uzstér
konen med
kysen?

Du er helt sikkert gdet forbi hende
pd din vej rundt i Kebenhavn. Geet
hvar er billedet taget. Som altid er
stedet neevnt inde i bladet.

Har du et bud, s& send dit svar til foal@foa.dk
eller i en konvolut til FOA 1, Vilhelm Thomsens
Alle 9, 2500 Valby. Du har chancen for at vinde
et gavekort pa 400 kr. til www.gavekortet.dk.
Send dit svar senest to uger efter modtagel-
sen af bladet. Skriv Geet et sted i emnefeltet.

FOTO: ANETTE OLSEN

Husk navn og kontaktinformationer. e

Tillykke til vinderen af sidste 3\
nummers Gat et sted konkurrence:

Gunnar Schellerad-Andersen gzettede, at lampen haenger pa hjernet af Tomsgarden
Brandstation pa Frederikssundsvej. Vi har kvitteret med et gavekort pa 400 kr.
Etteren bespgte Gunnar i hans bolig pa plejecentret pa Frederiksberg, hvor han bor,
og her fik vi en masse historier fra hans speendende liv med rejser i hele verden. Lees
interviewet med ham pa de felgende sider.

Lampen hzenger pa hjornet af Tomsgardens Brandstation, der blev opfort i 1906-07
af stadsarkitekt Hans B. Wright. Stilen er nybarok, og bygningen er opfert med hand-
stregne tegl pa granitsokkel. Brandstationen 18 dengang pa landet, og brandbilerne
var hestetrukne. Sa kan man selv forestille sig, hvor *hurtigt’ det er gaet med at fa
slukket brande. Der var ogsa en hel flgj langs Frederikssundsvej, der blev brugt til he-
stestald. Senere blev hestestalden ombygget til at huse automobiler, som man kaldte
keretgjerne dengang.

Et medlem har i vrigt skrevet til os, at lampen blev renoveret for 5-6 ar siden, efter
den blev pakert af en lastbil.

LI ETTEREN | FOA | 2 - 2024



/] Vinderen af Gaet et sted

]

. . * At rejse er at leve, kunne
veere overskriften for
Gunnar Schellerad-Andersens liv. Den
nu pensionerede porter har rejst ver-

et er ikke rejseoplevelser, der har manglet i
Gunnar Schellerad-Andersens liv. Sammen med
sin mand Helge, har Gunnar besagt alle syv kan-
tinenter pa over 176 rejser i sit 79-ar lange liv, og
de to ville sikkert ikke teve med at pakke kuffer-

den tynd og oplevet mere end de terne og hoppe pa et fly til Fjernesten, hvis det var muligt. Nu
fleste, og var det ikke for kerestolen, kniber det dog en smule med bentgjet, og transport i kerestol
ville han givetvis spadsere rundt i seetter sine begraensninger.

Siden en ulykke for nogle &r siden, hvar Gunnar braskkede
nakken, har han boet pa plejehjem. Helge bor stadig i lejlighe-
den pa Frederiksberg, men han er taget ud pa plejehjemmet
den eftermiddag, vi beseger Gunnar.

De to har rejst fra det nordligste Grenland til Sydpolen, Ja-
pan rundt pa egen hand, Sydamerika, Afrika, Kina, Nordkorea,
Tahiti, Tongawgerne, ja, faktisk over det meste af verden.

“Vi havde begge en stor lyst til at rejse, og nar mine friperio-
der mellem vagterne passede ind i Helges arbejde, sa rejste vi
rundt,” forteeller Gunnar med en stemme, der er lidt spag pga.
menene fra ulykken.

en gade i Rio de Janeiro eller nyde
synet af et drivende isbjerg et
sted i Grenland.

e
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For at gore de oversaiske rejser til
fierne destinationer skonomisk over-
kommelige, udsa parret sig de hillige
flybilletter med stop undervejs og
hoteller uden stjerner.

“Vivalgte noget billigt, men som sa
paent ud,” forteeller Gunnar.

“Det vigtigste var jo at se noget”,
supplerer Helge. Han kan ikke dy sig
for at forteelle historien om, hvordan
Gunnar havde fyldt kufferten med
dasetun for at fa rejsebudgettet til at
streekke lidt leengere.

“Han havde s& mange daser med, at
vi var ved at blive taget i tolden til USA,
fordi det s& mistaenkeligt ud,” klukker
Helge.

Til gengeeld lod de to verdensfarere

sig gerne friste af lokale specialiteter.

“Hvis vi s& noget speendende, gik vi
pa lokale restauranter og spiste, for
man skal jo ogsa smage. Sa sad vi
pa gulvet og spiste middag,” tilfgjer
Gunnar.

“Det var i Kirgisistan i et nomadetelt,
pa en arrangeret grupperejse” refere-
rer Helge.

Her blev de to inviteret ind i en lokal
jurt (telt), hvar de udvekslede gaver:
platter af kongeligt porceleen fra
Danmark mod et par flasker geeret
hoppemezelk. Der var nok til at forsyne
hele gruppen til morgenmaden naste
dag, men det vakte ikke den store
lykke, husker Helge.

“Du kan ogsa forteelle om dengang,

Da Gunnar var indlagt pa intensiv pa Hvidovre
efter sin ulykke, hvor han havde braekket nak-
ken, rullede personalet ham op til den afdeling,

hvor han havde arbejdet som portor.

“Der var et par stykker pa vagt, der kendte
mig. Det var dejligt at se sit gamle arbejdssted,
for jeg var glad for at vaere der. | de 40 ar, jeg
var indenfor hospitalsvaesenet, gik jeg glad pa
arbejde og glad hjem. Jeg kedede mig aldrig,”

fortzeller Gunnar. Foto Anette Olsen

| 2-2024

du spiste slange i Kina,” opfordrer
Helge, men ender med selv at forteelle
histarien.

Vi skulle veelge en levende slange i
et bur, og den kinesiske kok klippede
hovedet af med saddan en almindelig
husholdningssaks. 20 min. senere fik
vi den serveret friteret. Men sé skulle
vi 0gsa drikke to snaps - en af galden
og en af blodet. Det var steerkt.”

“0g det drak vi,” bekreefter Gunnar.
“Slangekedet smagte lidt ligesom al.”

Eksotiske Amager
Gunnar startede med at rejse, da han
var 20 ar.

“Jeg har altid godt kunnet lide at
rejse og opleve. Min farste tur var til




Berlin, og s& Gran Canaria. Og sa gik
det ellers derud a’. Jeg har rejst hvert
efterdr ssmmen med Helge.”

21 rejser til Amerika er det ogsa
blevet til. Krydstogtet til Grgnland
topper dog som en af de bedste
rejser. Men udflugter og vandreture
i Danmark kan ogsé noget, iser nar
man vandrer sammen med andre.
Gunnar og Helge har fx travet Ama-
ger rundt hele otte gange og finder
den flade @ og naturen derude
lige s& eksotisk som mange andre
steder.

Ikke noget med 11-timersregel
Gunnar har arbejdet hele livet, og
allerede som 15-arig havde han joh
som piccolokontrollgr i Tre Falke Bio
pa Frederiksberg, selvom man egent-
lig skulle veere fyldt 16, og der havde
han mulighed for at se alle de film,
han ville - naesten.

“N&r der blev vist film, der var
forbudt for bern, s matte jeg ikke
veere der. S&dan var reglerne. Men i
Tre Falke Bio spillede vi ogsé "South
Pacific”, og den var fredelig, sa der fik
jeg lov,” forteeller han.

Hvad er din yndlingsfilm?

Gunnar leder lidt i tankerne, og Helge
bryder ind: “Du elsker Morten Kaorch,
men det ma jeg jo ikke sige. Og s& kan
du replikkerne i “Far til Fire” udenad.”
Det bringer smilet frem has Gunnar.

“Men jeg bryder mig bare ikke om
de nye Far til Fire-film,” understreger
han.

Efter Tre Falke Bio, arbejdede Gunnar
i Enghavebio. Han havde ogsé job i
kiosken pa Viking Baadene, der sejlede
mellem Kebenhavn og Landskrona.

“Vi sejlede fra om maorgenen kl.
8.30 til om aftenen til kl. 22. Det stod
pa fra paske til oktoher, hver dag. Sa
kunne man tage en pause om for-
middagen, hvar der ikke var sé travit.
Det var et muntert publikum, iszer
om aftenen, ndr de var ude at sejle

med fuld middag og dertilherende,”
husker Gunnar.

Porterid0 ar
Gunnars gleede ved udadvendt arbej-
de med mennesker tegner sig som
en rod trdd gennem hans arbejdskar-
riere. Allerede da han var i leere hos
manufakturfirmaet C. Olesen rejste
han med repreesentanter rundt pa
hoteller i Danmark og var med til at
preesentere varerne. Men da han sé
en annonce for et job som porter pa
Kommunehospitalet i Kebenhavn,
sprang han til.

“Jeg kom i leere og arbejdede de
forste 4-5 maneder som portar.

Det at jeg nu bor pa pleje-
hjem gor, at jeg folger
meget med i, hvad der
foregar pa sosu-omradet
og i sygeplejen.

Siden arbejdede jeg i portarcen-
tralen, hvor jeg lavede regnskaber og
vagtplaner. Det var et dejligt arbejde,”
forteeller Gunnar.

Gunnar arbejdede i hospitalsveese-
netid0 &r og var i de sidste ar leder
af Hvidovre Hospitals Kapel. Kort for
han gik pa pension i 2010, modtog
han Dronningens Fortjenstmedalje.

“Jegvar i audiens i 2-3 minutter,
hvor jeg fortalte om mit arbejde. Og
sé sagde dronningen: 'Ja, det er der
0gsa nagle, der skal gere’. Og s var
det overstaet, og s bukkede man jo
paent,” husker Gunnar, der havde lant
et par hvide handsker til lejligheden,
som protokollen foreskriver.

Gift ved et tilfeelde

Gunnar medte sin livspartner Helge i

/] Vinderen af Gaet et sted

1974. Helge arbejdede som bibliote-
kar og var 'sprogmanden’, nér de var
ude at rejse. De to indgik registreret
partnerskab i 1994, og da de flere
ar senere harte om muligheden for
at blive lovformeligt gift, undersegte
Helge sagen.

“Vi sad en morgen med morgen-
har og det hele, og jeg ville lige prave
at taste vores oplysninger ind pa
computeren. Sa provede jeg bare at
trykke pd 'send’, og sa gik den igen-
nem. Sa sagde jeq til Gunnar: ‘Gud,
jeg tror sgu’ vi er blevet gift’! Og det
skete s& med tilbagevirkende kraft
fra 1994. Et par uger efter kam der
alle mulige officielle dokumenter,”
husker Helge.

Gunnar supplerer med at forteelle,
hvorfor de blev gift.

Vi holdt lidt igen hele tiden, for jeg
synes, det kunne veere lige meget -
men jeg er jo tienestemand, og hvis
vi ikke var registrerede eller gift, s&
er det kun mig, der har en tjeneste-
mandspension, men hvis man er gift,
arver gtefellen tienestemandspen-
sionen.”

Og sadan blev det, og Gunnar og
Helge fejrede med en middag pa
Jensens Bafhus.

Falger med i fagpolitik

Gunnar har stadig interesse for
fagpolitik og leeser bade FOA Fagblad,
Etteren og aviser.

“Det at jeg nu bor pa plejehjem ger,
at jeg folger meget med i, hvad der
foregar pa sosu-omradet og i syge-
plejen,” forteeller han.

Biografen treekker ogsa stadig, og
Gunnar har deltaget i FOA 1's biogra-
farrangementer i CinemaxX pa Fiske-
tarvet, og ellers gar han og Helge film
i Falkaner Bio.

“Man kan kare lige ind fra gaden, og
der er plads til kerestalen og til parg-
rende pa reekken ved siden af. Vi har
set "Rom” med Bodil Jergensen - det
var en god film,” forteeller Gunnar. e
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Arbejdsskader

Kraeftramte
brandfolk

far hjeelp

For kreeftramte brandfolk er der nu hjeelp at hen-
te i forhold til at fé anerkendt deres sygdom som
arbejdsskader. Det er en stor sejr, siger Thomas

Brucker, sektorformand i FOA.

rbejdsmarkedets
Erhvervssikring [AES)
fastslar med ny prak-
sis, at der er tilstraek-
kelig evidens faor, at der
er en &rsagssammenhang mellem
brandbekampelse og to kreeft-
former: Bleerekreft og lungehin-
dekreeft.Det betyder, at brandfolk
ramt af de to alvorlige sygdomme
vil kunne f& dem anerkendt som
arbejdsskader.

“Det er en stor sejr for FOA. Vi har
i mere end ti &r keempet for at fa
anerkendt sammenhangen mellem
arbejdet med at slukke brande og
forekomsten af kraeft. Vi er meget
glade for, at vi er kommet s stort et
skridt videre,” siger Thomas Brucker,
sektorformand i FOA i en presse-
meddelelse (november 2023].

Genoptagelse af

afviste sager muligt

Tidligere afviste sager om bleerekraeft
og lungehindekraeft kan genoptages
med den nye praksis hos AES:

8 ETTEREN | FOA | 2 - 2024

'Som felge af draftelserne i Er-
hvervssygdomsudvalget kan tidlige-
re afviste sager om blerekreeft efter
udseettelse for sod og PAHer anmo-
des genoptaget. Det samme geelder
tidligere afviste sager om lunge-
hindekreeft efter ashestudsettelse.
Muligheden for genoptagelse gelder
alle erhverv og er ikke begrznset til
brandfolk’, skriver AES.

Dermed er der altsa fundet
tilstreekkelig dokumentation for at
bade lungehindekraeft efter ud-
seettelse for ashest og blerekraeft
efter betydelig udseettelse for
sod kan relateres til arbejdet som
brandmand.

“Lidtro i maven”

“Det kan give nogle af vores ramte
medlemmer lidt mere ro p&, mens
de keemper med sygdommen. Det
er vi meget glade for, at vi har faet
pressetigennem. Det er nyt, at man
har sods indvirken med i ligningen,
men det er vigtigt. Vi beskytter os
efter alle kunstens regler i brand-

arbejdet, men det at undga kontakt
med sod kreever en ekstra indsats
og kanivisse tilfelde veere sveert at
undgd,” forteeller Thomas Brlcker.
Han forventer, at den nye praksis
vil betyde, at flere sager om bleere-
kreeft og lungehindekreeft i fremti-
den vil blive anerkendt.

“Vi taler om to meget alvorlige
sygdomme. Vores kallegaer bli-
ver ramt, fordi de passer et vigtigt
arbejde. Sa skal de ikke efterlades til
at keempe for sig selv, nar de bliver
ramt af sygdom,” siger Thomas
Brucker.

Endnu bedre forebyggelse
Selvom der er meget stort fokus pa
sikkerheden for brandmeaend, kan
man altid gere det bedre, mener
Thomas Briicker.

“Man kan gere endnu mere for at
forebygge. Der findes bedre unifor-
mer end dem, der bruges i dag, som
bedre skeermer imad partikler. Der
kan sgseette endnu bedre initiativer
ift. vaskefaciliteter p& brandsteder-



Thomas Brlicker,
Sektornzsstformand
Teknik og service

Man kan gore endnu mere for at fore-
bygge. Der findes bedre uniformer
end dem, der bruges i dag, som bedre
skaermer imod partikler.

ne, end tilfeeldet er det i dag, og sé
er der sméa brandstationer og iseer
deltidsbrandfolk, der slet ikke er
kommet i gang med forebyggelse,”
siger Thomas Brlcker.

Hvordan kan risikoen for
kraeft gores mindre?

Der kan gores meget for at beskyt-
te brandfolk mod pévirkning af de
farlige stoffer, der mistaenkes for at
kunne give kreeft. Det kreever fore-
byggelsestiltag fer, under og efter
indsatsen. | alle tre faser har bade
mandskab, ledelse og arbejdsplads
et ansvar for hejt fokus sikkerhed
og sundhed. »

// Arbejdsskader

Hvad kan du selv som
brandmand gore?

FOA har lavet en tjekliste - se mere pa Forebyg kreeft | FOA

For indsats

v Seet dig ind i de rammer og retningslinjer, der er
for indsatser

v Tal med hinanden pa stationerne om, hvardan | vil
sikre jer selv og hinanden pa indsatser

v Sorg for, at alle nyansatte ved, hvordan | gar hos jer

v/ Snak med ledelsen om, hvad der skal til af rammer
og materiel for at kunne udfere indsatser sikker-
hedsmeessigt og sundhedsmaessigt farsvarligt

v Sorg for, at du har rent og korrekt udstyr klar inden
en indsats

v Sorg for, at du er mentalt og fysisk klar til at indgé
i indsatser

Under indsatsen

v/ Brug beskyttelsesveern under indsats - bade
egentlig indsats og efterslukning

v St dig aldrig ind i dit keretsj med beskidt udstyr pa

v/ Brug filtermasker og engangshandsker, nér du
leegger din beskidte branddragt i en varmvandsop-
loselig pose og renger udstyr pa skadestedet

v/ Aftal, at det er 0.k, at | siger til hinanden, hvis |
glemmer udstyr eller procedurer

v Skift til ren bekleedning, inden du forlader indsat-
sen, hvis din branddragt er beskidt

v Swrg for, at du overholder god personlig hygiejne,
herunder vasker haender og ansigt, inden du spiser
pa skadestedet

v Renger dig, hvis du holder pauser - 0gsa selvom
der er tale om en kort pause.

E‘f ter ndsats

v Serg for at aflevere dit beskidte udstyr til renge-
ring s& hurtigt som muligt

v Hav ikke din beskidte branddragt pd, nar du ophol-
der dig i sove-, spise- eller opholdsrum

v/ Brug altid handsker og filtermasker, nar du pa
stationen er i kontakt med beskidt udstyr - bade
karetwj, veern og bekledning

v/ Gaibad, sé snart det kan lade sig gare efter en
indsats

v Renger dit udstyr, inden | tager hjem pé stationen
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Arbejdspladsklub

Faglige faellesska

Formanden for arbejds-
pladsklubben Kbak,
brandmand Andreas
Keil, er stolt af klubbens
haje medlemstilslutning,
for det giver pondus og
et steerkere udgangs-
punkt, ndr der skal for-
handles lan og tilleeg.
Og det er der brug for,
mener han.

om arbejdspladsklub
er KbaK med til at sik-
re ordentlige og rimeli-
ge aftaler i forhold til bl.a.
arbejdsforhold, arbejds-
miljg, lanforhold og lokalaftaler og er
i det hele taget medlemmernes fag-
lige stotte og direkte talerar.
Tillidsrepraesentant og brand-
mand ved Hovedstadens Beredskab
Andreas Keil mener, at arbejdsgi-
verne generel levet tungere at

10 ETTER
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danse med, nar det geelder lanfor-
handlinger, og at tingene ikke kom-
mer sa let.

Vi skal keempe

hardere for vores tillaeg
“Nar jeg sa kigger pa de ting, mine
tidligere kollegaer har forhandlet
igennem, sa sidder jeg nogle gan-
ge og teenker: Hold op, jeg synes, vj
keemper meget mere for hvert ti
og tilleegsstarrelse,” siger han

"Derfor er det vigtigt, at vi har et
hgjt medlemstal, det giver os en
steerkere slagstyrke.”

Af den grund arbejder KbaK ogsa
malrettet pa at fa de unge til at mel-
de sig ind i fagforeningen FOA og pa
den made veere med til at styrke ar-
bejdsfzllesskabet. A
"Vi ger meget for at hive fatide *
unge, og vi bruger meget energi p3
at vise, at vi ikke bare er en arbejd
pladsklub, der serger for, at regler



bliver overholdt, men at vi ogsa ger
noget pa andre omrader. Vi prover
0gsa at hjeelpe enkelte medlemmer,
hvis de har udfordringer, som ikke
nadvendigvis handler om arbejdet, og
vi giver ogsa skonomisk statte til lo-
kale arrangementer. Vi har fx et par
kollegaer, der skal til Canada til nogle
mesterskaber i FireFit Championship,
det stotter vi ogsa. Vi har ogsé lavet
en lille pjece, der handler om PTSD og
stressrelaterede reaktioner i sam-
arbejde med vores ledelse, sé vi ger
mange ting udover det, du kan for-
vente af en arbejdsplads,” forklarer
Andreas Keil.

Keemper for bedre
brandmandsuddannelse

Et af de omrader, KbaK har fokus p3,
er uddannelse. Andreas Keil vurderer,
at brandmandsjobbet er blevet mere
kompliceret i forhold til bl.a. nye typer
byggerier, infrastruktur og ny tekno-
logi, og at der bliver stillet starre krav.
Som det er nu, er det op til de enkelte
beredskaber ude i landet at tilrette-
leegge kurser og uddannelse i brand-
mandsfaget, og det er ikke godt nok,
mener Andreas.

“Det tager 1,5 maned at blive
brandmand i dag. Efter to uger har
du en grunduddannelsg, hvor du lze-
rer at slukke en frituregryde og bruge
en pulverslukker, derefter kan du tage
det, der hedder en Funktionsuddan-
nelse, hvar du leerer at slukke brand,
den del tager en méaned. Sa det er ikke
en reel uddannelse. | Sverige og Norge
har man brandmandsuddannelser, s&
vi synes jo, man skulle kigge i den ret-
ning og lade sig inspirere,” siger han.

“Sammen med FOA og 3F presser
vi pé for, at der skal oprettes en er-
hvervsfaglig brandmandsuddannelse.
Det skal vi have averbevist politiker-
ne pa Christiansborg, arbejdsgiverne,
kommunerne og KL om. Efterfalgen-
de skal man blive enige om indholdet
mellem FOA og 3F. S& det keemper vi
for,” siger Andreas.

/| Arbejdspladsklub

Sammen med FOA og 3F presser vi pa
for, at der skal oprettes en erhvervsfaglig
brandmandsuddannelse.

En bedre uddannelse skal ogsa give
bedre karrieremuligheder og goere det
nemmere at skifte fag.

"Vi har ogsa brug for en uddannel-
se, der klaeder folk bedre p8, sa de kan
lave noget andet, nar de ikke leengere
kan veere brandmeend ude i det ope-
rative. Man kan ikke farvente, at du
fortseetter som til brandmand og reg-
dykker, nar du er lidt over 60. S& skal
du have nogle andre karrieremulighe-
der, men ogséa generelt set er det vig-
tigt med andre karrieremuligheder,”
understreger han.

John Wayne-kultur

At veere brandmand er ikke et almin-
deligt 8-16 job. Som brandmand ar-
bejder man normalt i 24-timersvagter
i to degnvagter om ugen.

“S& man bliver som smé familier”,
forteeller Andreas.

“Vi har nogle specielle arbejdsman-
stre, og vi har en steerk faglig identitet
og kultur indenfor faget, som du ikke
nodvendigvis ser pa andre arbejds-
pladser. Man kan kalde det en John
Wayne-kultur, fordi der er en vis ma-
chokultur og identitet omkring det at
vaere brandmand. Det kan godt veere
sveert for folk en gang imellem at er-
kende deres sarbarheder. Det kree-
ver et mere fortroligt rum, og det rum
prever vi at stille til rddighed,” forkla-
rer Andreas.

Jobbet kan til tider veere barskt, og
det kreever ogsa en vis robusthed.

“John Wayne-kulturen er ogsa en
af vores styrker, for den er med til at
sikre noget af den hardhed, som ogséa
er ngdvendigt at have i vores branche.

Man har ogsa brug for at kunne tage
en ordre og ikke at diskutere hvert
ord, der bliver givet. Det er der behov
for ude pé skadestedet,” siger han.

Samtidig tror Andreas Keil ogs4, at
der vil ske endringer i kulturen med
de nye generationer, som har et an-
det perspektiv pd mange ting. Maske
i takt med, at der bliver ansat flere
kvinder og folk med anden etnisk bag-
grund end dansk.

“Vi har lige ansat fire kvinder, s& ud
af cirka 400 brandfolk er der nu seks
kvinder. Der er ikke s& mange kvinder,
der spger ind, men det har jo ogsé no-
get at ggre med, hvad man appellerer
til. Men vi ger os umage for at tiltraek-
ke en lidt mere mangfoldig medarbej-
dergruppe ogsa i forhold til etnicitet.
Vi har heller ikke mange folk med en
ikke-vestlig baggrund. Jeg tror, det er
en 5-6 stykker,” forteeller Andreas, der
0gsa neevner, at KhaK har tradition for
at stotte Priden. e

Fakta om KbakK:

» Kommunale brand- og alarmcentralfolk
Kebenhavn - KbaK er en arbejdspladsklub
under FOA 1.

+ Nar du melder dig in i FOA, er du auto-
matisk medlem af KbaK. Kontingent til
klubarbejdet i en faglig klub er en del af
fagforeningsmedlemskabet.

+ Klubben har 320 medlemmer og repree-
senterer brandfolk, alarm- og vagtcentral-
personale samt veegtere ansat i Hovedsta-
dens Beredskab.

+ | KbaK sidder en tillidsrepreesentant for
hver af de 10 brandstationer i Kabenhavn.
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// Brand i Bersen

BARSEN BRAND R

Brandmester Thomas Thode og hans hold fra Specialtjene-
sten i Hovedstadens Beredskab fik bekeempet ilden i Barsen,
inden den ndede at farteere hele Barsbygningen. Faktisk var
det Thomas’ beslutning om at fortsaette brandslukningen
pd loftet og ikke vente til spiret styrtede ned, der gjorde for-
skellen og reddede 45% af Bersbygningen. Det resultat, er

Thomas stolt af i dag.

irsdag d. 16. april kl. 7.36
gar alarmen pé Hoved-
brandstationen bag
Kebenhavns Radhus.
Thomas Thode, der som
altid er magdt ind lidt tidligere, er en af
de forste ved Bersen til at tage kampen
op mod det, der skal blive en historisk
brand.
“Vi kan godt hare pa radioen, at
det er hektisk. Der bliver sagt,
at det er kritisk, og at

man skal opgradere, altsa at der skal
sendes flere karetojer. Man trykker pa
den store knap, for man kan godt se,
at det her er noget, der udvikler sig
meget hurtigt,” forteeller Thomas.

Lige sé snart brandbilen drejer
rundt om hjgrnet nede ved Slotshol-
men, kan Thomas se, at der er tale
om en stor brand, og at det skal ga
hurtigt.

“Der var massiv regudvikling fra
taget, og jeg siger til gutterne: ‘Den er

god nok den her’, og sé teenker jeg, at
det geelder at om at komme op pa ta-
get hurtigst muligt og fa gjne pa, hvad
der sker,” forteeller Thomas.

| gjenhojde med

et fradende flammehav

Allerede ca. 7.45 er Thomas pa vej op pa
stilladset med sit hold af regdykkere.

“Lige sa snart vi kommer derap, kan
jeg se, at dele af taget braender, men
0gsa at hele tarnet er omspaendt af
flammer.”

Brandfolkene far hurtigt trukket en
slange op og begynder den udvendige
slukning.

“Pa det tidspunkt ved vi ikke, hvad

der sker indenunder taget, men lige
sé snart vi er gaet i taenker jeg,
at jeg ma ind i&.
siger Thomas. 3

bl
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Han finder et lille kvistvindue, far
det 8bnet, s& han kan lyse ind med en
lommelygte.

“Jeg kan se, det er et kontor, og at
der ikke er reg. Der er ogsa et gulv, jeg
kan lande pa. Sa jeg glider ind gen-
nem et vindue og gar ned mod den
ende, hvor tarnet star. Der er et par
branddare - pé det tidspunkt ved jeg
ikke, at jeg star ved en brandmur - jeg
abner doren og kan se ind i tarnrum-
met, der er ét stort flammehav.”

Thomas kan meerke stralevarmen
fra flammerne og er overveldet

over, hvad han ser: Braeendende guly,
veegge, tarnet; alt breender hele vejen
op til kippen i det store rum. Ragen fra
branden bliver trukket ud gennem det
hul, branden har lavet omkring spiret.

“0g der stér jeg lige og teenker:
"Hold nu keeft, hvad skal der til her’.
Jeg ved jo godt, at det ikke nytter no-
get at slukke noget oven pé, branden
bliver drevet nedefra.”

Thomas far tilkaldt et regdyk-
kerhold, og de begynder at angribe
branden indefra.

“Det eneste jeg teenker pa er at
der stadig er noget af bygningen, der
ikke breender, og jeg vil gerne sikre, at
ilden ikke lgber forbi os ved at prove
at holde ildebranden péa den ene side
af brandderen. S& det geelder om at
afkele de reggasser, der er deroppe,
sé de ikke treenger videre ind i byg-
ningen,” forklarer Thomas.

Dragespiret styrter ned
| mellemtiden kan indsatslederen pa
gaden se, at det flammeomspzndte
spir truer med at veelte, og Thomas og
hans hold far besked om, at de skal
treekke sig veek.

“Men jeg kan jo se, hvad der sker
inde i bygningen, og jeg ved, at hvis vi
lukker ned for vores slanger, s& mister

vi resten af bygningen - det er jeg er
slet ikke i tvivl om,” siger Thomas.

Han skynder sig ned péa gaden, far
fat pa indsatslederne og overbeviser
dem om, at de skal fortseette med at
bekempe branden under taget.

“Jeg siger, at jeg mener, vi har en
reel mulighed til at holde branden,
og at jeg mener, det er forsvarligt. S&
star de lige lidt, og sé siger de, ‘hvis
du mener, det er forsvarligt, sé er det
det viger’”

Thomas er fuldt ud klar over, at der
kan veere risiko for, at spiret styrter
ind over taget, men han tror p4, at
bygningens solide traskonstruktion
vil holde. Det ger den ogsa, og mens
brandfolkene knokler las med at holde
flammerne i skak, styrter spiret ned
pa gaden - uden at Thomas’ hold
bemeerker det.

"Vi far at vide over radioen, at spiret
er veeltet. Det giver en ro i maven,
for det betyder, at beslutningen om
at blive var god, vi er ikke kommet til
skade,” forteeller Thomas.

En altafgerende beslutning

De neeste mange timer arbejder rag-
dykkerne pé at slukke ilden og afkele
reggasserne i det rum, der braender,

sé ilden ikke treenger ind i den ‘raske’

e
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del af bygningen og med fokus pé at
sikre brandmuren.

Taktikken er at forhindre bran-
den fra at brede sig til den anden
halvdel af bygningen ved at skeere
en rille pa en halv meter gennem
konstruktionen.

"Vi far keedesave og skeere-
maskiner op, og s er det bare i
gang med at skeere. Pa det tids-
punkt far vi ogséa ekstra ressourcer,
der kan hjelpe, for der har gutterne
efterhdnden har veeret i gang i 2-3
timer.”

Forst kl. ca. 13.30 kommer Tho-
mas’ hold ned fra taget.

“Det er meerkeligt og helt specielt
at komme ned pa gaden og se, at
den ene del af Barsen er breendt
vaek. Men der, hvor vi har siddet, er
bygningen der stadig. Jeg kunne
meerke, at det var en god beslutning
at blive deroppe, og at vi fik lov til
det ogsa. Det er jeg stolt af,” siger
Thomas.

Thomas har veeret med til mange
voldsomme ildebrande, men bran-
den i Barsen er den ildebrand, der
har betydet mest.

“Det her er nok en af de vigtigste i
og med, at vores hold vinder slaget
deroppe. Den brand kemmer jeq til
at huske, netop pga. den forskel vi
gjorde,” siger Thomas.

Der er dog ogsa en anden grund
til, at lige netop den brand far en
ekstra betydningsfuld dimension.

“Min egen san var ogsad med. Det,
at vi har veeret med til det sammen
som kalleger, er helt specielt. Han
var med pé det allerfarste rogdyk-
kerhaold, s& han var med fra starten,
som jeg var. Ba&de som kollega er
jeg stolt af deres indsats, men ogsa
som far er jeg helt vildt stolt,” slut-
ter Thomas, der den dag, Barsen
breendte, havde veeret brandmand
i 30 &r og en dag, mens sennen har
veeret brandmand i Specialtjene-
stenigSére
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DET ER MED STOR taknemmelighed, at vi ser tilbage pa tiden med vores
medarbejder i FOA 1. Selvom det altid er en glaede at se vores ansatte tage
imod nye udfordringer med begejstring, endrer det ikke p3, at det kan
veere bade irriterende og trist at sige farvel. Mette Lykke Bastiansen har
valgt at takke ja til et job i FOA forbund, hvor hun skal fortsaette med nogle
af de samme opgaver, som hun tidligere har udfert i FOA 1. Hendes opgave
er at ringe til medlemmer, der har problemer med kontingentbetalingen og
finde en lasning pa denne udfordring. Mette er utrolig dygtig til dette, og
vores medlemmer vaerdseaetter hendes hjzelp meget. Derfor er det en trost
for dem, at selvom opgaven overgar til forbundet, er det stadig Mette, der
ringer til dem.

VI VIL SAVNE METTE, der har veeret en del af vores team i 15 ar. Hun har
altid ydet sit bedste og har veeret en omsorgsfuld kollega, der altid har
veeret opmaerksom pa, om andre kollegaer havde brug for stotte. Gennem
arene har Mette haft mange forskellige opgaver, herunder ledelsesspar-
ring, arbejde med lederudvalget og funktioner i forbindelse med vores
organisatoriske projekt omkring lonaftaler for nye medarbejdere. Mette
ned ogsa kollegaernes tillid i sin rolle som arbejdsmiljerepreesentant. Vi vil
savne hendes smittende humar og store ansvarsfalelse, men samtidig er
vi glade for, at forbundet nu far forngjelsen af at have hende med ombord.
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Forhandlef N
sejre hjem til
gavn for kollegern
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Med 10 drs erfaring som tillidsrepreesentant, FTR og Faggruppeformand, er
Martin Bjerg Nielsen fra Parkering Kebenhavn en garvet forhandlingspartner.
Han om nogen ved, at lonforhojelser og forbedringer ikke kommer ikke af

sig selv, men at det er et langt sejt treek at fé ting igennem, iseer for en lille
faggruppe. Men ndr det lykkes, er det en sgjr.

rbejdet som TR har
givet mig rigtig meget
viden omkring overens-
komster, hvordan de er
sat sammen, hvordan
de bliver forhandlet, hvad er vigtigt
osv.,” forteeller Martin Bjerg.

“Vores egen faggruppe er lille, pa
landsplan har vi kun 175 medlem-
mer, og vi star overfor meget store
faggrupper i Teknik og Service-
sektoren som brand og redning og

ambulance, der ogsa vil have deres
bid af kagen, s derfor er det meget
sveert at forhandle noget igennem i
en sa lillebitte faggruppe.”

En haj til forhandlinger
Alligevel er det lykkedes at komme
igennem med flere hjertesager ved
atveelge den rette strategi.

“Som den lille faggruppe vi er,
handler det om at fa lagt hillet ind
pa den overordnede overenskomst.

Hvis vi kan fa nogle ting igennem
dér, der kan tilgodese os, s har vi
nemmere ved at gé til bordet med
de andre ting, sé det er de heste, vi
prover at spille pa,” forklarer Martin.
“Sidste gang fik vi sammen med
sektoren forhandlet igennem, at
lordagstilleegget skal udmantes pé
samme méade som weekendtilleeg-
get, s& man far tilleegget fra forste
time i stedet for forst fra kl. 14. Det
giver en hojere timelogn fra forste

—
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time. Den er jeg rigtig glad for, for
der er ikke forskel pd, om du arbej-
der kl. 11 eller kl. 14 om lerdagen,
en lgrdag er en lgrdag, uanset
hvarnér, du er p arbejde. Dvs. at
lardagstilleegget bortfalder, og
weekendtillleegget geelder for hele
weekenden,” farteeller han.

Det er ikke det eneste, Martin har
veeret med til at forhandle igennem.
P& baggrund af en konkret sag om
en medarbejder, der vendte tilbage
til arbejdsmarkedet efter at veere
gaet pa pension, men som ikke fik
pension af sin lan, fordi arbejdsgi-
veren ikke mente, medarbejderen
var berettiget til det, fik Martin med
hjeelp fra FOA 1 forhandlet igennem,
at arbejdsgiveren skal indbetale
pension, ogsa selvom medarbej-
deren allerede har taget hul pa
pensionen.

“Sa den er blevet kert hjem, og
det er vi rigtig glade for. Godt nok er
det en lille gruppe, det handler om,

Martin Bjerg Nielsen

+ Ansat i Teknik- og Miljo
Forvaltningen siden 2010

+ Fellestillidsrepraesentant for
100 - snart 125 - ansatte
P-vagter

+ Faggruppeformand for Parkering,
Med i everste Hoved-MED og
nederste
MED for omradet Bygning,-
Parkering og Milje (BPM)]

+ Sidder i FOA 1’s repreesentant-
skab

+ Valgt som kritisk revisor for
FOA Forbund
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men rent principielt, synes vi ikke,
at arbejdsgiverne skal have lov til at
rende med de penge. 1. april, 2025
treeder det i kraft, at du er beretti-
get til at fa udbetalt pension, selv-
om du har veeret géet pa pension,”
understreger Martin.

Men ting tager tid, og visse sager
0g ensker bliver taget med til for-
handlingsbordet igen og igen, for
det lykkes at f& dem igennem.

En god sejr for

variationi arbejdet

Martin Bjerg brender for lokalafta-
ler, og han har en evne til at fa oje
pa nye opgaver, der kan gere jobbet
som parkeringsvagt mere varieret
og interessant for medarbejderne.

“Hvis det eneste, du gar, er at ga
og scanne biler hele dagen, sa bliver
arbejdet hurtigt lidt ensformigt.
Derfor er det godt at fa andre typer
opgaver ind som kan give noget
variation. Sa vi arbejder meget pa
at skabe en arbejdsplads med en
mangfoldighed af arbejdsopgaver,
der giver mulighed for udvikling. Far
hvis du ikke har mulighed for at ud-
vikle dig, s& seger du et andet sted
hen,” siger Martin.

Som supplement til kerneopgaven
med at indkreeve parkeringsafgif-
ter, er der pa Martins foranledning
kommet andre opgaver til.

“Vi praver at give plads til nogle
opgaver, der giver mening for TMF,
borgerne i byen og paolitikerne, og
som kan udfgres side om side med
P-kontrollen uden at det behaver
ga ud over kerneopgaven. Fx har vi
opgaver med at 8bne og lukke kirke-
garde samt runderingsopgaver i to
bygninger, som TMF ejer,” forteeller
Martin.

Han havde féet nys om, at der var
planer om at udlicitere runderings-
opgaven, men eftersom TMF havde
haft opgaven tidligere, og det ikke
kreevede oplaering af medarbejder-

Hvis vi kan fa nogle ting
igennem pa den over-
ordnede overenskomst,
der kan tilgodese os, sa
har vi nemmere ved at ga
til bordet med de andre
ting, sa det er de heste,

o 3

vi prever at spille pa,

- forklarer Martin

ne, var det oplagt, at opgaven skulle
tilbage og udferes af p-vagterne.

“Sa jeg bad dem regne p4, hvad
det ville koste i tid ift. den tid, der
sa ville ga fra at skrive afgifter og
ift., hvad et privat firma skulle have
for det. Det er jo skatteborgernes
penge, det drejer sig om, og det er
bedre, at pengene bliver i kommu-
nekassen end ender i de private
aktionarers lommer, og det er ogséa
godt for beskeeftigelsen. De reg-
nede pa det og kom frem til, at det
ville veere billigere at fa to p-vagter
til at rundere bygningerne end at
lade et privat firma gare det. Og vi
fik opgaven!” smiler Martin.

“Det var en god sejr, og det er
fuldsteendig frivilligt, hvem der har
lyst til at gere det, men der er altid
nogen, der byder ind”.

“Sa det handler meget om at sal-
ge ideerne til direkterer og politike-
re, sé de kan se, der er besparelser
i det. Det ma ikke koste penge, sa
keber de den ikke, s& meget har jeg
da leert,” understreger Martin.

Hvem skal have,

og hvem skal ikke?

Er der noget, Martin ikke bryder sig
om, er det lokallgn. Han kan ikke lide
at skulle forhandle om, hvem der
skal have tilleeg eller lanforhagjelse,
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Parkeringsvagt ved et tilfzlde
Martin Bjerg er uddannet grafiker
og arbejdede med at trykke avi-
ser, men da finanskrigsen slog til i
2010, og gratisaviserne lukkede en
efter en blev han afskediget sam-
men med en masse andre kalleger.

“Avishranchen dade fuldsten-
digt, og alle blev afskediget, men
jeg ville ikke veere arbejdslgs, sa jeg
spgte job som parkeringsvagt. Jeg
teenkte, 'det skal bare vaere midler-
tidigt, indtil jeg finder noget andet,
jeg skal ikke vaere parkeringsvagt’,
men nu har jeg veeret her i 14 ar, s
jo det skulle jeg,” griner Martin.

| dag gar han sjeldnere rundt pa
gader og streeder med en scanner,
men tager sig af alle de opgaver,
der felger med tillidshvervet.

“Jeg er frikpbt 100% og kan bru-
ge alt min tid pa fagligt arbejde,”
forteeller Martin.

Han sidder bl.a. med i anseettel-
sesudvalget og har veeret med til at
ansatte 25 nye medarbejdere, der
starter holdvis indtil september.

“Mit job er tage imod de nye og at
orientere dem om deres muligheder
omkring fagforeningen, overens-
komster, vores faglige klub, og hvad
vi kan tilbyde som arbejdsplads.
Jeg skal sikre, at de nye medarbej-
dere lander godt, og det er et stort

Martin Bjerg er feellestillidsrepreesentant for parkeringsvagterne i Kahenhavn, og arbejde, ndr mange bliver ansat
gar kun sjeeldent rundt pa gader og streeder med en scanner, men tager sig af alle samtidig, og jeg skal na at danne
de opgaver, der felger med tillidshvervet. “Jeg er frikebt 100% og kan bruge alt min
tid pa fagligt arbejde,” forteeller Martin.

FOTO: ANETTE OLSEN

personlige relationer til dem,” for-
klarer Martin.

Han stér til radighed for kolle-
gerne nermest 24/7, men det er

og hvem der ikke skal, fordi det skel péa kollegaer, jeg godt kan lide. selvvalgt og for ham helt naturligt.
ofte handler om meget smalle Det svarer til at bede en mor om at “Folk ringer ogsa til mig om afte-
marginaler. veelge mellem sine barn, hvem skal nen og spegrger om ting, og det er

“Det er heldigvis chefens opgave have, og hvem skal ikke? Det bliver fint. Jeg kunne godt sige fra, men
at forklare kollegaerne, hvorfor han/  aldrig nogensinde rutine,” under- det vil jeg ikke, jeg ved jo, at det
hun ikke har faet, mens den anden streger Martin. ikke er lange samtaler, men at de
har. Men det er ufatteligt sveert at “Egentlig mener jeg, at lokallgn ofte kan klares pa 10 min., s& det vil
forhandle om. Og der kammer min bar afskaffes til fordel for et mere jeg gerne, det er ogséa er en made
samvittighed og morale ind over, retfeerdigt system, der tilgodeser at holde kontakten til sine kallegaer
jeg har meget sveert ved at gere for-  mere bredt,” siger han. pa,” siger Martin. e
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/] Fortjenstmedalje

Kongelig

anerkendelse efter

0 ars

Det er ikke alle forundt at
modtage en kongelig medalje
for sit arbejde, men rddhus-
betjent Flemming Dam fik i
2019 Dronningens Fortjenst-
medalje for 40 drs anseettel-
se i Kebenhavns Kommune.
Corona og siden et tronskifte
forhindrede dog Flemming i at
komme i audiens, mens dron-
ning Margrethe var ved roret,
sd nu bliver det i stedet et
made med den nye konge.

et var meningen, at Flem-

ming Dam ville have taget

til audiens hos dronningen

for at takke for sin Fortjen-
stmedalje, sddan som det er kutyme,
(men dog helt frivilligt], men sa blev
Danmark lukket ned pga. Corona. Og
sa kam tronskiftet.

“Vi fik at vide dagen for dronningens
audiens, at det ville blive dronningens
sidste audiens, s det kunne jeg ikke
na. Det kunne ellers have vaeret meget
sjovt, for der var rigtig mange derinde.
Men min kane far sin fortjenstmedalje
her 1. april for 40 &r i zldreplejen i
Gentofte Kommune, sé jeg har beslut-
tet mig for, at vi felges ad ind og hilse

18 ETTEREN | FOA | 2 - 2024

tjeneste

N3S170 3LL3NV ‘0104

“Vi er faktisk en 4-5 rAdhusbetjente, der har faet Fortjenstmedaljen. Det er medar-
bejdere, der alle blev ansat i &rene 1979-80. Man hliver spurgt, om man vil indstilles,
og sa skal man give Ordenskapitlet lov til at indhente oplysninger og straffeattester,”
forklarer rddhusbetjent Flemming Dam, der har haft sin gang p& Kebenhavns Radhus
og mange andre adresser i Keshenhavns Kommune gennem 40 &r.
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Radhusbetjent Flemming Dam bestrider en del tillidsposter som tillidsrepreesentant,
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feellestillidsrepreesentant og faggruppeformand for alle rédhushetjente i Danmark.
Herudover er han med i diverse MED-udvalg samt FOA 1's repraesentantskab. “Som

TR har jeg jo ofte mader, samtaler med kollegaer, jeg skal besege ude i byen, og sa er

dagen jo ligesom bare gaet,” forteeller han.

pa Frede,” siger Flemming, som vi ma-
der en dag i marts. | dagens anledning
beerer han sin medalje.

“Vi er faktisk en 4-5 radhusbetjente,
der har faet Fortjenstmedaljen. Det
er medarbejdere, der alle blev ansat
i arene 1979-80. Man bliver spurgt,
om man vil indstilles, og s& skal man
give Ordenskapitlet lov til at indhente
oplysninger og straffeattester.”

Flemming er ogsa helt pa det rene
med, at man bliver kaldt ind efter ran-
gorden, nar man ankommer til audi-
ensen, og at man forventes at beere
uniform og hvide handsker.

“Jeg har hart, at man kan lane hvide
handsker derinde, hvis man ikke selv
har. Jeg skal jo mede i uniform, fordi
jeg er tjenestemand. Og s& har man
tre minutter til selve modet,” forteeller
han.

Et langt arbejdsliv i
Kebenhavns Kommune

“Jeg kom direkte fra militeeret. Jeg er
gift med en lillespster til en af mine
soldaterkammerater; vi fandt hinan-

den, mens jeg var i militeeret i 1979.
Jeg var udstationeret pa Bornholm
og var feerdig med militeertjeneste |
august, og vi kunne fa en lejlighed i
Kebenhavn pr. 1. november,” forteeller
Flemming.

Séa det passede som fod i hose,
sa manglede der bare et job. Med
en studentereksamen i baglommen
kiggede han jobannoncer i Sendags
Berlingeren og kom til samtale to
steder, ét af dem var Kebenhavns
Radhus, hvor han startede 6. novem-
ber 1979.

“Jeg havde teenkt, at jeg jo altid
kunne finde noget andet, men det
blev der ikke noget af, for sé fik vi jo
bern, og sa var vi nedt til at arbejde,”
griner han.

“Man hbliver ansat herinde pa Rad-
huset som radhushetjent og bliver s&
lejet ud til de forskellige jobcentre og
forvaltninger, og der har veeret rigtig
mange omrokeringer i Kebenhavns
kommune,” forteeller Flemming.

Han startede i R4dhus Forvalt-
ningens 6. afd. og kom rundt i alle

/| Fortjenstmedalje

Pa Flemmings Fortjenstmedalje n ®
er det dronningens profil, der

preeger forsiden, men péa de nye, ‘;

vil det veere H. M. Kong Frederik. e

hjerner af de forskellige kebenhavnske
kommunalforvaltninger, inden cirklen
sluttede pa Kgbenhavns Radhus.

“S& nu er jeg i Dkonomiforvaltningen
i Kebenhavns Ejendomme, i Center for
Ejendomme, Radhusservice. Radhus-
service bestar ud over Arrangements-
service af RAdhusvagten samt Post og
Skanning. Og vi bliver stadig udlant til
Sacialforvaltningen, s& man kan sige,
at jeg har veeret igennem hele mallen!”
konkluderer Flemming.

En fremtid som rejsende senior
Som den travle FTR og radhusbetjent
Flemming er, har han stadig lidt sveert
ved at forestille sig at ga pa pension.
Alligevel begynder han at se frem til
friheden til at rejse.

“40 ar er ikke s lang tid, nar man
kigger bagud, og inde i mit hoved er
jeg ikke klar til at ga pa pension. Men
jeg gar og vaenner mig lidt til tanken,
0g jeg regner med at stoppe i sommer
2025, sd er jeg 66.”

Flemming gleeder sig til at tage hul
pa et nyt kapitel i sit liv med rejser
sammen med konen, og de har allere-
de planlagt en 2-maneders USA-tur.

“Vi har planlagt at rejse en hel mas-
se, det er jo det, der er hovedformalet.
Vi gleeder os til at kare tveers over USA
til neeste efterar. Vi starter i New York
og kerer ned gennem Washington DC
til South Caralina for at se de gamle
borgerkrigsomrader og sé videre op
igennem Midtvesten til Omaha Ne-
braska. Sa tager vi Route 66 de sidste
1.000 km til Californien,” forteeller
Flemming, der gerne vil opleve en 4th
of July i det store land pa den anden
side af dammen. »
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// Den Kongelige Fortjenstmedalje

Vidste du det om
kongelige medaljer?

| takt med, at den offentlige sektor gennem tiden er blevet starre, er der
blevet tildelt flere kongelige fortjenstmedaljer. Antallet af personer, der
modtager Den Kongelige Fortjenstmedalje i selv varierer fra @r til ar, men
de senere dr er mellem 1000-1600 persaner drligt blevet tildelt medaljen,
som dermed er den danske dekoration, som tildeles hyppigst.

Den Kongelige Fortjenstmedalje er den ldste eksisteren-
de belgnningsmedalje i Danmark. Den blev indstiftet den
16. maj 1792 af Kang Christian 7. og findes i to grader, i
guld og i selv. Fortjenstmedaljen i guld gives kun ved sjeeld-
ne lejligheder. Fartjenstmedaljen i salv gives i dag for en
fortjenstfuld indsats efter mindst 40 ars uafbrudt anset-
telse indenfor ssmme ansettelsesmyndighed i det offent-
lige (for deltidsanseettelse og for en reekke anseattelses-
grupper geelder sarlige regler]. Under dronning Margrethe
hed medaljen Dronningens Fortjenstmedalje.

Hvem beslutter, hvem der skal have en Fortjenstmedalje?
Det er arbejdsgiveren, der indstiller medarbejderen til

Den Kangelige Fortjenstmedalje i salv. Det er Kong
Frederik, der tager endelig stilling til eventuel tildeling

af Fortjenstmedaljer.

Hvem averraekker medaljen?

Fortjenstmedaljen i Selv overreekkes almindeligvis af
modtagerens chef i forbindelse med et jubileeumsar-
rangement. Der folger et diplom med medaljen, som
forbliver modtagerens ejendom. Dronning
Margrethe bestemte i 1981, at me-
daljemodtagerne opfordres til
at indsende en levneds-
beskrivelse, hvor
man kan skrive
om, hvad man
har oplevet og
foretaget sig i sit
liv. Man kan skrive frit
fra leveren, for ingen
far adgang til levneds-
beskrivelserne fgr S0 ar

FOTO: ANETTE OLSEN
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efter forfatterens ded, medmindre denne har gnsket noget
andet. Fortjenstmedaljen skal ikke tilbageleveres ved maod-
tagerens dad.

| audiens hos kangen
Det er frivilligt at komme i audiens hos kongen, men ansker
man at takke for kangen personligt for Fortjenstmedaljen,
kan man tilmelde sig. Madet foregar pa Christianshorg
Slot, hvor kong Frederik holder audiens en reekke manda-
ge i lebet af &ret. Selve samtalen med kongen varer ca. 3
minutter. Man skal veere forberedt pa, at man kommer ind
efter rangorden og derfor kan risikere at vente nogle timer
pa at komme til. Det forventes, at man mader til
audiensen i paent tgj, og beerer hvide hand-
sker, (man kan lane et par, hvis man ikke har
nogen). Man berer selvfolgelig den tildelte
medalje.

Hvad koster det en medalje?
Arbejdsgiveren opkreeves et
gebyr pa aktuelt 2.800 kr.
pr. fortjenstmedaljeeks-
pedition og 2.200 kr. pr.
belenningsmedalje-
ekspedition. Gebyret
opkreever ministeriet
pa Kabinetssekretariatets
vegne.
Medaljen er fremstillet af Gearg
Jensen. Der er endnu ingen dato for,
hvarnar de nye medaljer med hillede af
kong Frederik X p4, bliver klar.

Kilde: Kongehuset.dk



/| Ferieopsparing

Nye regler
for opsparing
af frihed

| forbindelse med overens-
komstforhandlingerne blev
der diskuteret opsparing af
frihed, sd man kan holde en
leengere frihedsperiode, end

X094N0703 s0104

Aftale om ferie ellers giver
mulighed for.

| Aftale om ferie har medarbejderne
ret til 5 ugers ferie om aret samt en
uges feriefrihed, hvilket - som alle
ved - giver 6 ugers ferie.

Men reglerne pé det private
arbejdsmarked, hvor man opsparer
en fritvalgspulje typisk pa 8 % af
lannen, som kan bruges til enten lan,
ferie eller pension, har ogsa givet en
reekke diskussioner pa det offentlige
arbejdsmarked, hvor krav og gnsker
kan vaere meget forskellige afhaen-
gig af arbejdsplads, kan, faggruppe
og alder. Der har samtidig veeret en
modbvilje blandt arbejdsgiverne mod
tiltag, som kan begrznse arbejds-
udbuddet i en tid, hvor der mangler
arbejdskraft i et meget stort om-
fang. Ekstra frihed vil begrense
dette arbejdsudbud.

Den debat har de fleste offentlige
fagforbund haft i Iabet af de sidste
3 -4 &r, og der blev pa trods af

problemerne indgéet en aftale, som
skulle kunne tilgodese nogle af de
behov, som den enkelte medarbej-
der kan have.

Der blev indgéet en aftale, som
giver mulighed for at opspare frihed
til senere afvikling. Medarbejderen
kan opspare frihed af overarbejde
og over-/merarbejde for deltids-
ansatte. Men kun for den del der er
udmaentet til afspadsering i henhold
til de respektive overenskomster og
arbejdstidsaftaler, og som ikke har
veeret afviklet indenfor arbejdstids-
aftalernes eller overenskomsternes
fastsatte afviklingsperiode.

Arbejdsgiver kan i stedet for
udbetaling af den ikke-afviklede
afspadsering aftale med den ansat-
te, at afspadseringen opspares til
frined. Medarbejderen kan opspare
6. ferieugetimer optjent i henhold til
regler om opsparing af 6. ferieuge

for personale ansat i kammunerne.
Medarbejderen skal give meddelelse
om opsparing inden 1. oktober i
afholdelsesperioden for 6.ferie-
uge. Det er magen til de nuvaerende
regler.

Der kan til enhver tid maksimalt
veere opsparet frihed svarende til 15
dage, heraf maksimalt 8 dage efter
reglerne om opsparing af frihed
af overarbejde/merarbejde. Ved
afholdelse af frihed nedskrives det
opsparede med det afholdte antal
timer. Frihed kan afvikles som hele
dage eller timer.

Det er relativt ukompliceret, men hvis
du har problemer, s& ring til FOA 1.

Aftaleteksten er endnu ikke ud-
sendt, men den kammer pa bade
Forhandlingsfeellesskabets og KL's
hjemmesider.

Aftalen geelder forst fra 1. april
2025, sd derergod tid. ®
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Byvandring med Gadens Stemmer - FOA 1

KOM MED FOA 1 nar vi 4. juli dra-
ger ud pa en unik eftermiddagstur
i Kebenhavn sammen med Gadens
Stemmer.

Gadens Stemmer skriver selv
om deres ture “En byvandring med
Gadens Stemmer gér lige i hjertet.
Guiden inviterer dig ind i en personlig,
hjertevarm, men barsk livshistarie fra
kanten af samfundet.

Hver guide deler sin egen unikke
forteelling om favntag med livet som
socialt udsat, med op- og nedture,
sejre og vendepunkter. Guiderne for-
midler deres erfaringer fra de sérbare
positioner, de har levet eller lever i,
og repreesenterer en bred vifte af
livserfaringer indenfor social udsat-
hed, herunder hjemlashed, stofbrug,
kriminalitet, sexsalg og psykisk
sarbarhed.

P4 den 90-minutters byvandring
tager guiden dig med pa en personlig
rute gennem et kvarter, og til steder,

22 ETTEREN | FOA | 2 - 2024

der har haft seerlig betydning for
guidens livshistorie. Vi tror pa, at egte
meder mellem mennesker styrker
sammenhangskraften i samfundet.
Byvandringen giver indsigt i livet
som saocialt udsat, og du mader
en guide, der i dag befinder sig pa
et bedre sted i livet. Vores guider
kan ikke rummes péa det ordinzere
arbejdsmarked, men som Gadens
Stemmer-guider er de eksperter i at
formidle, hvor barskt livet kan veere.
De far en stemme, bliver lyttet til og
modtager lgn for deres arbejde. Det
er Gadens Stemmers formal.”
Dato: Torsdag d. 4. juli 2024
Start lokation: Stampesgade 1,
1702 Kbh. V {ved Metroplads])
Slut lokation: Reden
Starttid: 16.00 (varighed 1,5 time]
Tilmelding: http://tilmeldmig.dk/
9999244805
Gratis for medlem af FOA 1
+1 ledsager

LONIM WIX :0L04

Sommerudflugt
pa kanalerne
med FOA 1

HOP MED OM BORD p3 en hyggelig
kanalrundfart med gode kalleger,
familie og venner og oplev vores
smukke hovedstad fra sgsiden.

Vi har vores egen guide med
byhistariker og forfatter Allan Mylius
Thomsen, som vil guide os igennem
kanalerne.

Vi steevner ud fra Gl. Strand i en
bad, hvor der vil veere god plads til
at sidde og nyde udsigten af bylivet,
der glider forbi. Det eneste, du skal
gare, er at melde dig til, made op og
seette dig til rette med en kold soda-
vand eller al. Husk solcremen!

Dato: 20. august
kl. 16.30, afgang
fra Gl. Strand.
Turen tager to

EgenE]

timer. ":I#!'."k
Modested: . "'.E%'::I

\ . Ay ¥t
Nettob&dene pa Far vt

@

Gl. Strand [ved
metroen)

MELD DIG TIL HER
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https://fiu.lo.dk/sso/Signon.ashx?SAMLRequest=lZFdS8MwFIbvBf9DyP2apLa1hnZjuJuBgmzihXdpk67BNtl60rGfb7IPFWGCtznnfc5zcorZoe%2FQXg2grSkxiyieTW9vih3j89G1ZqV2owKHlosSa9koSau0EfKuypI8rfKUZelDVWU0l3Wcphi9XUixJ6ElwKiWBpwwzj%2FROJnQdMLuX2nGk5wnccSSOKeMvWO08GO0Ee6Ybp3bAiek0WPU2Uh%2BEABL1npjrIkEtIfAfhEAeq9K3IgOFEZ%2BEwN8x0o8DoZbARq4Eb0C7mq%2Bnj8%2FcS%2FFt4N1trYd9msiVBwVh1P276Cfpoagh6cXPae7XnWy15ugWJAT7AR%2BtEbq0A7%2FhIe0z89HqZWp1cr%2Fy6DrUDuXfhSvmnw1nGnkGq4g36Lh8OTX5aef&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2000%2F09%2Fxmldsig%23rsa-sha1&Signature=tHx6peZ8jpFgDMtPPVdK%2fekgB%2bn1nSWW0ZpdAu%2fJI5EV35AP%2bA5B4gmAORLNgYI8pLfGF8vAYWf2tmWVqN7mQGa%2bUEym8XIHdibNHjqbfaetdGetpBF7RkYeawVQVeF8ZhvQrBxxeaUmE6dKiDEL71HrjONvZI4OhWbYrkkF%2by4%3d&Coursenumber=9999244805&ReturnUrl=https%3a%2f%2ftilmeldmig.dk%2fdefault.aspx%3f9999244805

Opslagstavilen

Book din ferie i

FRANKRIG

Er du til aktiv ferie, fransk kultur og gastronomi? Og har
du ferieuger, du endnu ikke har planlagt? S& er der stadig
plads i FOAs skanne feriebalig i start juli og i august.

Ardeche ligger i det sydaestlige Frankrig og feriebaoligen
er et charmerende gammelt byhus beliggende i den lille by
Thueyts. Huset er fra 1300-tallet og indeholder kakken-
-alrum, 2 soveverelser, en stue med mulighed for en
opredning til 2 og et enkelt badeveerelse. Derudover er der
en stor Cave [keelder/indgangsparti], og der er kun 250 m
til neermeste ksbmand.

Ardeche er en &gte naturperle med dramatiske og beta-
gende landskaber. Det er et omrade, hvor der er rig mulig-
hed for aktiv ferie til vands, til fods eller p& mountainbike.

Tag pa kano- og kajakture op ad floden eller pa vandre-
og badeture i Ardéche-slugten, som er Frankrigs svar pa
Grand Canyon. Der findes masser af grotter og huler, man
kan besege, fx drypstenshulerne ved I'’Aven d’Orgnac eller
grotterne Caverne d’Orgnac. Et andet oplagt udflugtsmal er
naturfeenomenet Pont d’Arc, en bro, der er formet naturligt
ved, at floden har gravet sig gennem klippeveeggen.

For vinelskere er der mulighed
for at tage pa vinsmagningsture pa [_E -@
vingarde, og gar du efter kulinariske :
oplevelser, finder du restauranter,
cafeer og lokale markeder i den LE _J
neerliggende by Vallon Pont d’Arc.

For at kunne booke FOAs ferie-
boliger skal du dels veere medlem
af FOA 1 og kunde i TUM.

SE BILLEDERNE 0G
BOOK HER:

ARDECHE, FRANKRIG

Er du jobsggende
og pa udkig efter
et nyt job?

Sa tilbyder FOA A-kasse
gratis webinarer.

SE WEB-
INARERNE HER:

Du behaver ikke veere ledig

for at deltage. Er du i arbejde www.foa.dk/
' A a-kasse/webinar-
og jobsegende, er du ogsa jobsoegende

velkommen til at deltage.

Er du flyttet?

S sk at give FOA 1
besked om din nye adresse,
09 09sa his du har faet nyt

telefornnnmmimer eller rmail

FOA 1’s ordinzere generalforsamling

AFHOLDES 28.
NOVEMBER 2024
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Prepper du?

en nyudneavnte forsvarschef udtalte i sit

forste interview med Danmarks Radio, at

han ikke havde taget nogle forbehold privat

i forhold til en eventuel krig - han havde

med andre ord ikke preppet (kommer af
det engelske ord for at forberede).

Man kan bade preppe i forhold til krise, men ogséa i
forhold til krig, derfor var hans udtalelse interessant,
ikke mindst fordi der er givet opfordringer til at preppe
i flere af vores nabolande.

Der er i skrivende stund en del snak om hybridkrig,
som vi angiveligt bliver udsat en del for, men som jo
kan blive alvorlig, hvis der kommer store angreb. En
del af dagsordenen er nok magthavernes lyst til at
holde en krisestemning over os, omvendt er jeg ikke
sd meget i tvivl om, at russerne nok kan lukke et eller
flere elforsyningsselskaber, hvis de matte anske det
0g seetter nok ressourcer bag.

Séa vil det veere fornuftigt at forberede sig bare en
anelse, eller skal vi bestorme Bilka i en hamstringshal-
ge efter toiletpapir?

N&r man laver en Googlesggning pa preppe, sa er det
tydeligt, at det allerede er en stor forretning, ogsa i
Danmark, selvom vi er langt efter svenskernes lyst til
samme.

Nar jeg ser, hvilke stare annoncarer, der kammer
frem, ndr man laver en saddan segning: “Grejfreak” og
“Spejdersport” og lignende, slar det mig, at en del af det
maske ogsa er ensket om “aldrig at gé ned pé udstyr”.

Jeg laeser sé ogsa, at den typiske kaber af preppe-
udstyri Sverige er kvinde og bosat i en af de sterre byer,
og sa bliver jeg igen i tvivl.

Som du nok kan leese af ovenstéende, er jeg selvi
tvivl; er det at preppe bare en anden slags selvpapirs-
hat, eller er det at undlade en omgang manglende
rettidig omhu.

Jeg har set, at dem, som anbefaler det, mener, at
man skal kunne klare sig selv i nogle dage, hvis sam-
fundet af den ene eller anden grund ikke har tid og
overskud til alle.

Jeg har omvendt ogsa set argumenter for, at det hlot
handler om at holde befolkningen stangen og forhin-
dre lyst til at gore oprar eller protestere, da der er en
voldsom ydre fjende.

Mange af jer er en del af det danske beredskabh, og
uanset om | er ansat pa et kraftvaerk, en ambulancetje-
neste, et hospital eller et beredskab, sé er der forvent-
ninger om, at | passer pa os alle, ogsd i en krisesituation.

Men hvad gar | selv? Vi vil gerne i kontakt med nogle
af jer, som bruger tid pé at preppe og nogle af jer, som
synes, at det er det rene tidsspilde.

Ikke fordi vi behever at finde den samme lgsning, men
maske er det et emne, det kunne veere interessant at
blive klogere pa.

Jeg ved ikke, hvad jeg skal mene/gare, ved du det?

Har du forslag, kommentarer eller egne erfaringer, du
gerne vil dele, sa skriv til: foal@foa.dk



