Skriftlig beretning 2011

Ja, sa er endnu et ar flgjet afsted og vi star igen overfor en afdelingsgeneralforsamling
hvor det igen er blevet tid til at kigge tilbage pa aret der er gaet. Et ar der var praeget af
at den offentlige sektor igen blev mgdt med krav om nedskeeringer, besparelser og
nulvaekst. Konjunkturerne begyndte godt nok at vende, der kom gang i veeksten pa det
private omrade og ledigheden her faldt, men for FOA’s medlemmer var der ikke den
store jubel over skattelettelserne, tvaertimod har besparelserne i kommuner og regioner
store konsekvenser. Der skal Igbes staerkere og der er voksende usikkerhed i jobbet for
rigtig mange medlemmer.

Udviklingen i antal medlemmer i 2010.

Som i kan se af nedenstaende graf, er der udsving i antallet af medlemmer hen over
aret. Kost/Service og paedagogisk sektor har tilgang pa henholdsvis ti og fjorten
medlemmer, mens social og sundhedssektoren med udsving over aret faktisk er status
quo. Teknik og service har mistet fjorten medlemmer og det skyldes blandt andet, at
nogle havnebetjente har valgt at forlade os til fordel for en anden organisation.

Ud af de 2079 medlemmer er 1722 erhvervsaktive og 357 pé efterlan eller pension.
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Medlemsorganisering

Medlemsorganisering star hgjt pa FOA's liste over aktiviteter og der er hvert ar afsat to
uger til arbejdspladsbesgg. Vi kan kun sige, at det har veeret dejligt med de besag og vi
er blevet godt modtaget.

I november maned var vi i forbindelse med kampagneugen pa besag hos borgmester
Winni Grosbgll for at overraekke kransekage og for at fa en snak om arbejdsforhold og
arbejdsmiljg. Ogsa her blev vi godt modtaget og oplever sgte interesse for de
kritikpunkter vi ved sadan en lejlighed fremfarer.

Hovedstads Regionen

Vores samarbejde i Region Hovedstaden fungerer rigtig godt, bade pa afdelings- og
sektorniveau. Vi har taget hul pa en rigtig god snak om eventuelt at finde andre
samarbejdsflader som arbejdsmiljg og socialpolitik.

Hvert ar afholdes en konference for feellestillidsrepraesentanter og tillidsrepreesentanter i
regionen. Konferencen bar denne gang preeg af de store besparelsesrunder der har
veeret pa alle hospitalerne. Det billede vi ser, er at det er FOA’s grupper der har staet
farst i keen, nar der har veeret afskedigelser. Det er typisk assistent gruppen der er
truet. P4 Bornholms Hospital har afskedigelserne ikke veeret s massive som i andre
dele af regionen, men alligevel var det i hgj grad vores grupper der blev ramt.

Alt dette er en folge af den stramme styring fra regeringen og den manglende mulighed
for at opkraeve skat.

Gennem mange ar har der veeret krav til de ansatte om besparelser og effektiviseringer
og det fortsaetter ufortrgdent, sa selvom vi ikke lzengere ser de store
afskedigelsesrunder sker der alligevel hele tiden omrokeringer og aendringer af
stillinger.

Arbejdsmilje

For netop i Igbet af aret 2010 har FOA Bornholm igen haft mange henvendelser fra
medlemmerne der skyldes deres arbejdsmiljg. Bade psykisk og fysisk.

Og aldrig har der veeret talt og skrevet sa meget om arbejdsmiljg som nu.

- Hvad der skal ggres og hvad siger loven?

- Hvad der kan gares og hvilke muligheder der er for at forbedre arbejdsmiljoet?
- Hvor kan man fa hjeelp og s@ge gkonomisk og ekspertbistand?

- Hvad er vigtigt for et godt arbejdsmiljg?

Det ved vi en masse om, og laeser og harer til stadighed en masse nyt om arbejdsmilja.
Alle ved hvad der skal til, men alligevel er det sa sveert at gare noget ved.



Henvendelserne handler iseer om de rammer og vilkar der er for arbejdets udfarelse, og
som bevirker at de ansatte bliver pressede fra borger og fra ledelse. Det medfarer
sygefraveaer bade pa grund af fysiske og psykiske lidelser. Vi ser desveerre alt for mange
der bliver opsagt pa grund af sygdomsfraveer og i flere tilfeelde er det arbejdet der har
gjort dem syge. En stor udfordring her, er at fa arbejdsgiveren til at erkende dette og
yde hjeelp til den ansatte for at komme videre og allerhelst beholde det arbejde de er
glade for, men som har gjort dem syge i en periode.

| gjeblikket er begrebet "Social Kapital” meget omtalt. | begrebet Social Kapital indgar
der 3 diamanter: Samarbejdsevne, Tillid & Trovaerdighed og Respekt & Retfeerdighed.

Andre begreber vi for nylig har stiftet bekendtskab med er HR strategi og
trivselsmalinger.

Disse begreber indgar ogsa i diverse personalepolitikker der gzelder for vores
medlemmer. Personalepolitikkerne der omhandler de ansattes arbejdsmiljg sa som
stress, sygefraveer, vold og trusler, trivsel osv. indeholder en masse gode intentioner,
men desveerre oplever vi alligevel at de er sveere at efterleve ude pa den enkelte
arbejdsplads.

Det er tydeligt at der pa ledelsesplan i hgjere grad bliver taget hensyn til gkonomi end til
det menneskelige.

| Sverige er denne tendens vendt i Igbet af de sidste ar. Her er det nu helt naturligt at
personalemgder, MED- mader og lign. starter med punktet "Trivsel og arbejdsmiljg” og
er hgjt prioriteret pa dagsordenen. Det kunne veere gnskeligt at denne tendens ogsa
naede Danmarks arbejdspladser og eendrede fokus fra gkonomi til trivslen pa
arbejdspladsen.

| december maned udsendte Bornholms Regionskommune en pressemeddelelse om
den gennemfarte trivselsmaling i kommunen. Her erkender kommunaldirektgren at
kommunikation er den starste udfordring. At sikre at budskaberne fra politikere og
ledelse nar ud til den enkelte ansatte. Det gaelder isaer ogsa nar besparelser og
fyringsrunder kommer pa tale for at undga mest muligt usikkerhed og spekulationer om
ens fremtid.

Der er ingen tvivl om at engagementet og motivationen er i hgjsaedet hos vores
medlemmer. Men de oplever ogsa at de tit ma ga pa kompromis med kvaliteten og kan
veere i tvivl om hvornar de gar deres arbejde godt nok. Det kan veere vanskeligt at
handtere bade alene og i personalegruppen og dermed pavirke arbejdsmiljget.

D. 1. oktober 2010 tradte en ny arbejdsmiljglov i kraft. Den vaesentligste og mest synlige
&ndring i loven og som alle lige skulle vende sig til er, at man ikke lzengere er valgt som



sikkerhedsrepraesentant, men som arbejdsmiljgrepraesentant. Og arbejdsstedets
sikkerhedsorganisation er blevet til arbejdsmiljgorganisation. Det eendrer dog ikke ved
at arbejdsmiljget stadig varetages gennem samarbejde mellem arbejdsgiver, leder og
de gvrige ansatte og det er i dette samarbejde, problemer og udfordringer i det daglige
arbejdsliv drgftes og varetages. Der lzegges i loven op til at der i hgjere grad end for,
skal draftes arbejdsmiljg i MED udvalg og der skal arligt tilrettelaegges en plan for
arbejdsmiljgarbejdet pa den enkelte arbejdsplads.

FOA Bornholm har veeret en del af LO sektion Bornholms arbejdsmiljgnetveerk og har
haft et godt og givtigt udbytte af dette samarbejde. Her var der mulighed for at tage
emner op og lave arrangementer pa tveers af LO-forbundene pa Bornholm. Desvaerre
var interessen fra de fleste andre forbund ikke seerlig stor. Sa derfor blev
arbejdsmiljgnetveerket i november 2010 sat i bero pa ubestemt tid. Vi haber at der pa et
tidspunkt igen bliver interesse for at etablerer dette netvaerk og samarbejde.

For fgrste gang nogensinde, var en bornholmsk arbejdsplads, Bornholms Hospital,
nomineret til arbejdsmiljgprisen, som hvert ar bliver uddelt af Arbejdsmiljogradet.
Desveerre var det ikke Bornholms Hospital der fik 2eren og prisen, men alene at veere
nomineret var absolut prisveerdigt. Nomineringen var inden for kategorien "Muskel og
skeletbesvaer” og pa baggrund af projektet "Forebyggelse af forflytningsskader”

FOA tilbed i denne forbindelse, at invitere FOA’s arbejdsmiljgrepraesentanter til
Kabenhavn til Arbejdsmiljgdagen og vaere med ved overraekkelse af arets
arbejdsmiljgpris pa Axelborg. Desveerre blev det snestorm og kun 2
arbejdsmiljgrepraesentanter var i Kabenhavn til denne festlige lejlighed.

Som et plaster pa saret blev Bornholms Hospital valgt som Arets Rummelige
Virksomhed af det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Vi har alle her i afdelingen mere eller mindre bergring med vores medlemmers
arbejdsmilja. | meget stort omfang bergrer de sager vi har og behandler, arbejdsmiljget
pa en eller anden made. Det kan vaere alt fra om man far den rigtige lon efter
overenskomsten til indfgrelse af ny teknologi. Der er rigtig mange faktorer der berarer
og pavirker FOA-medlemmernes arbejdsmiljg. Det er vigtigt at bruge de veerktajer og
den viden der er, for hele tiden at saette arbejdsmiljget pa dagsordenen og fa synlig
gjort de faktorer der pavirker én i det daglige arbejde. Her er det vigtigt at pege pa
arbejdspladsvurderingen som redskab til at kortleegge ikke kun det fysiske, men ogsa
det psykiske arbejdsmiljg.

Det stiller krav til jer som medarbejdere om at svare eerligt, nar der skal svares pa
spargsmal om jeres arbejdsforhold. Hvis problemet fremgar af APV’en er
arbejdsgiveren forpligtet til at gore noget ved det.



Flexjob

Indenfor vores omrade er der igennem 2010 etableret 9 fleksjob — heraf er 3 indenfor
kategorien Socialt flexjob, som giver arbejdsgiveren 100% refusion. Disse fleksjob er
tidsbegreensede.

Det skal siges, at ingen af disse fleksjob har FOA pa forkant veaeret involveret i!

Det nyeste indenfor fleksjob er, at KTO (pa baggrund af flere FOA-afdelingers
opmeerksomhed pa, at kommuner ansaetter ledige fleksjobbere tidsbegraenset af mindst
9 maneders varighed for efterfglgende at opna en hgjere statsrefusion af
ledighedsydelsen) har taget problematikken op med KL, hvilket har medfart, at KL har
udsendt INFO til samtlige kommuner, som slar fast, at der skal foreligge saglige
begrundelser for ikke at ansaette vedkommende varigt.

Sygdom/arbejdkadesager

Der kommer fortsat nye sager i en lind stram. Arbejdsskadesager — her er der fortsat
nedslidning og skader pa beveegeapparatet. Men flere og flere arbejdsskadesager
omhandler nu det psykiske — STRESS og ofte en efterfalgende depression. Det er
primaert indenfor SOSU-omradet.

Det de beragrte medlemmer forteeller er samstemmende — at:
Arbejdspresset/kgreplanerne er alt for pressede.
Der er ikke den forngdne tid til den enkelte borger.

Det antal minutter til eksempelvis toiletbesgg, bad etc., som den enkelte er visiteret til —
haenger ofte ikke sammen med virkeligheden. Det betyder, at personalet ofte er bagud
— altsa kommer lidt for sent til naeste planlagte besgg. Hvilket i mange tilfaelde giver
utilfredse/vrede borgere.

Det betyder rigtig meget for dem, at de har mulighed for at give en borger de 5 minutter
mere, som mange har brug for. Det er hardt at skulle ga fra en borger, som er ked af
det. Der er ikke tid til omsorgen, som de siger.

Det de ogsa snakker meget om, er deres faglige stolthed, det job som de holder af, men
som de ogsa ser sig ngdt til at soge vaek fra. De faler ikke de kan blive ved med at ga
pa kompromis med fagligheden

Sygdom/Jobcenter

Flere arbejdsskadesager — flere sygemeldte. Ofte af leengerevarende karakter. De
medlemmer, som ikke har mulighed for at vende tilbage til eget fag far sveerere og
sveerere ved at fa revalidering. Det er ved at opleves, som en mindre sensation nar det
lykkes.

Arbejdspravning — ogsa her er det yderst vanskeligt at f4 en sadan.



Vurderingen fra sagsbehandler/Leegekonsulent er (efter 52 uger) i rigtig mange tilfeelde,
at den syge kan sta til radighed indenfor andre omrader.

Det betyder, at de forleengelsesmuligheder, som findes i sygedagpengelovgivningen,
bortfalder — at vores medlemmer dermed er henvist til at sgge kontanthjeelp.

Vi anker ofte disse afgerelser, men desveerre far vi ofte ikke medhold.

Langtidssygemeldte skal forholde sig til forskellige sagsbehandlere igennem perioden —
som regel 3 hvis det strejker sig over mere end 52 uger.

Omstruktureringer pa Jobcenter betyder endnu flere skift — og opleves som meget
frustrerende — at sagsbehandleren ikke har sat sig ordentlig ind i sagen. Det betyder
ogsa at der gar for lang tid mellem samtaler, som skal afholdes. Og i sidste ende — kan
det forhale afggrelser, som har stor betydning for den enkelte.

Arbejdsmarkedet

Og hvorfor ser vi sa meget elendighed. Jeg tror det er fordi vi har et meget presset
arbejdsmarked. Intet er laengere helligt. Efterlannen skal afskaffes! Hvorfor kan man
sparge? Er det blevet den eneste Igsning pa Danmarks problemer? Er det ikke mest
veerdigt for os alle at have muligheden for at traekke os tilbage fra arbejdsmarkedet og
ga pa efterlgn, nar vi synes vi skal ga med veerdigheden i behold eller er slidt ned bade
fysisk og mentalt?

De ledige medlemmer har faet halveret dagpengeperioden fra fire til to ar, samtidig med
at der ikke ansaettes mange nye. Vi ser nyuddannede hold af social og sundheds
hjeelpere og assistenter, hvor kun nogle fa har job efter endt uddannelse, hvor det
tidligere var de fa der ikke havde job.

Der er sparet pa de opkvalificerings tilbud de ledige selv kan veelge, prisen for de seks
ugers selvvalgt opkvalificering er der nu sat prisloft pa til 3.500 kr. om ugen, hvilket gor
at det er blevet rigtig sveert for de ledige at finde relevante kurser inden for den
prisramme ministeren har sat.

Arbejdsmarkedet er konstant udsat for nye tiltag som regeringen kommer med udspil til.
Efter jobcentrene er blevet rent kommunale, kan regeringen styre indsatsen for de
ledige med stram hand. Det sker ved, at skrue pa den knap der hedder refusion til
kommunerne.

Sidste udspil er, at aktiveringen af forsikrede ledige, kontanthjaelpsmodtager og
sygemeldte skal forega pa en virksomhed, ellers far kommunen ingen refusion fra
staten.

De offentlige arbejdspladser har altid vaeret buffer i forhold til de aktiveringspladser der
skal veere til de ledige, men det er desveerre ikke sa ofte det farer til job for den ledige.

| FOA er vi positive overfor, at der skal veere ledige i aktivering pa arbejdspladserne,
men det skal vaere med aftalte spilleregler og inddragelse af tillidsmanden. Der skal
stadig veere tid til, at de gvrige medarbejdere kan opleere og vejlede den ledige.



Tillidsvalgte

Vi har nu overstaet det fgrste ar af den trearige rammeaftale pa AKUT omradet
(Amtskommunernes og Kommunernes fond for uddannelse af TR m.fl.), der lige pt
geelder, det er arene 2010-2011 og 2012. Vi har i den periode veeret forpligtiget til at
afholde i alt 256 kursistdage, men har afholdt 299 dage, dvs. vi har opfyldt vores kvote
plus 43 dage. Det endelige regnskab gares dog ikke op for de tre ar er gaet.

Dette har vi ikke kunnet gare for de 590.000 kr. vi har faet tildelt, vi har forbrugt
yderligere 236.000 kr. men da vi har et overskud af kursistdage, ja sa kan vi forvente at
fa en del af dette merforbrug deekket. For rammeaftalen 2007 — 2009 fik vi 264.000 kr.
yderligere fra forbundet p.g.a. det flotte resultat vi havde pa afholdte kursistdage, som
blev neevnt i sidste ars beretning. Sa med lidt is i maven haber vi pa en god treérig
periode.

Vi anser de tillidsvalgte som FOA Bornholms vigtigste ressource, og det er en af
grundene til at vi har prioriteret det meget hgjt at de uddannes sa godt som vi
overhovedet formar.

| skrivende stund har vi 3 feellestillidsrepraesentanter, 49 tillidsrepraesentanter, 24
suppleanter og 38 arbejdsmiljgrepraesentanter. Vi har ganske fa arbejdspladser hvor
det ikke har vaeret muligt at fa valgt en tillidsrepraesentant, skulle du arbejde pa en af
disse kunne du overveje at lade dig veelge til tillidsrepraesentant. Er man under 5 er der
ikke mulighed for at veelge en. Er der ikke valgt en tr pa din arbejdsplads, sa fungerer vi
pa Fabriksvej 1 som din tr, og dette skal du huske at gare brug af, hvis du lgber ind i
problemer.

Alle tillidsrepraesentanter skal gennemga et grundkursus. Lige pt. er det pai alt 16
kursusdage. De 16 dage er opdelt i moduler af 2 eller 3 dages varighed og det foregar
altid i samarbejde med de andre FOA afdelinger i Hovedstadsregionen. Efter
evalueringen af de farste grundkurser der har vaeret afholdt i Kebenhavn er de nu ved
at finde deres rette form. Vi har faet udarbejdet nogle rejseregler som er til at leve med
for alle parter. Ud over grundkurset samarbejder vi ogsa med Hovedstadsregionens
FOA afdelinger om efter og videreuddannelse af vore tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepreesentanter. Vi forsagger ogsa hele tiden lokalt at have relevante
kurser/temadage for alle tillidsvalgte. Vi modtager gerne forslag til disse
temadage/kurser.

Vil du vide mere om det at veere tillidsrepraesentant sa kan du kontakte Jens Ove
Knudsen i afdelingen.

Medieudvalget

Sa har vi kart med den nye hjemmeside i godt og vel et ars tid, og i det store hele er
den ok, dog er vi meget begreenset af de rammer der er sat for 0s. Vi har faet lavet en
nyhedsboks, som vi flittigt bruger til diverse her og nu arrangementer. Siden er tung at
operere med og meget ressourcekraevende, et omrade som ikke er prioriteret seerlig
hajt. Kun ganske fa ind teenker hjemmesiden i deres dagligdag, dette haber vi bliver
bedre.



Vi gar i gjeblikket med planer om at gare det muligt for medlemmerne at ga ind pa
www.foabornholm.dk og se hvem der er deres tillidsrepreesentant. Teknisk kan det godt
lade sig gare, men igen er det meget ressourcekraevende, og ma derfor afvente at det
bliver prioriteret op.

Medieudvalget mgdes mindst 4 gange arligt, normalt lige efter deadline og forbereder
opseetningen af det kommende blad. Vi har et oplag pa 2250 blade. Bladet udkommer 4
gange arligt, bladet kan ogsa leeses pa vores hjemmeside. Bladet bliver sat af en lokal
grafiker, men trykt ovre pa et centralt trykkeri, som ogsa trykker det store FOA blad.

Vi savner meget indleeg fra almindelige medlemmers dagligdag rundt om pa vores
mange forskelligartede arbejdspladser, det ville kunne gere bladet endnu bedre, selvom
vi hele tiden far mange positive tilkendegivelser forskellige steder fra vedrgrende
kvaliteten af vores blad. Det bliver rost meget, og det er vi alle meget glade for. Vi haber
meget at der fortsat vil vaere gkonomi til at udgive FOA Bornholm. Ogsa her kunne vi
bruge en frivillig "journalist”, er du interesseret, sa henvend dig til Jens Ove Knudsen i
afdelingen.

FOA Bornholms lommebog bliver sendt ud til alle medlemmer sammen med det store
FOA blad. Vi er vidende om at lommebogen ikke er noget at prale af, men den er som
den er pa grund af de midlerne vi nu engang har til radighed.

Aktivitetsudvalg

Den 9. september inviterede aktivitetsudvalget til en hyggeaften for FOA Bornholms
medlemmer. Der var musik, spisning og underholdning med Sofie Stougaard og Ulrik
Lynge med teatershowet TYPER TIL TORRE. Et meget vellykket arrangement, hvor
180 medlemmer deltog.

Haber noget lignende kan planleegges fremover, da det gav et dejlig afbreek i
hverdagen.



