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Arbejdstilbud — ikke arbejdsudbud

Mange af regeringens initiativer, for eksempel de grundstgdte trepartsforhandlinger
og skattereformen, handler om at gge det sikaldte arbejdsudbud, altsi maengden af
arbejdskraft. Dette fokus er besynderligt, for der er som bekendt ikke mangel pa
arbejdskraft, men derimod mangel pa arbejde. Og derfor ville et mere naturligt fokus
vaere, hvordan vi far skabt flere arbejdstilbud, flere arbejdspladser.

Regeringens fokus bliver ekstra besynderligt, fordi regeringen har mere end sveert
ved at forsvare eller blot forklare det. Arsagen er méske, at den reelle begrundelse
for et stgrre arbejdsudbud er sa trals, at ingen tor give den: Arbejdsudbuddet skal
ages, fordi det vil gge arbejdslgsheden og kampen om jobbene, si lgnningerne falder.
Den begrundelse er ikke bare tracls, fordi levestandarden for almindelige menne-
sker s vil falde. Den er ogsa traels, fordi intet tyder pa, at lavere lgnninger vil skabe
gkonomisk vaekst. En lavere levestandard vil nemlig mindske efterspargslen efter
varer og tienesteydelser 1 Danmark. Samtidig vil den bidrage til lgnkonkurrencen pa
verdensplan, hvor magthavere 1 alle lande 1 forvejen prgver at presse lgnningerne, og
hvor efterspgrgslen ogsa er lav.

Desuden mindsker lavere lgnninger produktiviteten, fordi virksomhederne er min-
dre motiverede til at kgbe ny arbejdskraftbesparende teknologi, hvis arbejdskraften
er billig. Lavere lgnninger mindsker altsa effektiviteten og efterspgrgslen efter maski-
ner og anden teknologi.

Erfaringerne viser da ogsd, at stort arbejdsudbud ikke skaber vaekst, nir der ikke er
efterspargsel efter arbejdskraften. Da arbejdslgsheden voksede midt 1 70erne skabte
det ikke ny vaekst, men var begyndelsen pi tyve drs massearbejdslgshed.

En ny dagsorden

Derfor bor en samlet fagbevaegelse pa banen og sikre, at arbejdstilbud og ikke ar-
bejdsudbud bliver placeret hgjest pa den offentlige dagsorden. Fokus bgr veere pa at
gge efterspargslen efter varer og tienesteydelser, sa flere kan fi et job. Her er et par
bud pa, hvordan det kan ske:

Vi skal vaek fra en tankegang som siger, at den private sektor altid far samfundshju-
lene tl at dreje, mens den offentlige sektor blot nasser pa den private; som om en
privatansat frisgrs arbejdsindsats er vigtigere for samfundet, end en offentligt ansats
der sikrer, at stramforsyningen virker.

Og en velfungerende offentlig sektor som den danske skal jo ikke ngdvendigvis holde
sig inden for landets graenser. Et eksempel er det statsejede energiselskab DONG
Energy, som dominerer verdensmarkedet, nar det gaelder opfarsel og drift af hav-
vindmglleparker. Den offentlige sektor har pA mange omrader en stor viden, som
bar bruges til at skabe arbejdspladser, ogsa gerne offentlige industri-arbejdspladser.
Et andet vaekstinitiativ kunne vaere at investere massivt 1 en bedre infrastruktur. Kol-
lektiv trafik er blevet udsultet gennem mange ar, og det danske jernbanenet er for
eksempel bade gammelt og nedslidt.

Og si bgr vi sikre, at de private virksomheder investerer mere, sa de ikke fortsat hal-
ter efter den offentlige sektor, nar det geelder produktivitetsforbedringer. Virksomhe-
derne har 100 % skattefradrag, nar det gaelder investeringer 1 produktionsudstyr, men
da skiftende regeringer lgbende har sanket selskabskatten, si motiverer den ikke
laengere sd meget til investeringer. Derfor bgr folketinget haeve selskabsskatten; det
vil ogsa forsterke effekten af et regeringsforslag, som midlertidigt vil haeve fradraget
for investeringer til over 100 %.

Dette er bare nogle forslag, og der er naturligvis langt flere muligheder, som vi 1
fagbevaegelsen bor udvikle og praesentere. Lad os s&tte fokus pa at skabe flere ar-
bejdstilbud.

Al
Kirsten Normann
Andersen

afdelingsformand

9 9 Fokus bgr vare pa
at gge efterspgrgslen o o
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Udlicitering er den politiske pris

Det er en dgdsscjler, nar Arhus

Kommune fortsatter med at
udlicitere.

FAGBLADET FOA ARHUS

Ansvarshavende redaktgr: Kirsten Normann Andersen
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SEKTORERNES FAGGRUPPER

Kost- og servicesektoren:
husassistenter daginstitutioner, husassistenter hgjskoler, husassistenter pleje-
hjem, husassistenter statsinstitutioner, husassistenter sygehuse, kantineledere,

opsynsassistenter, renggringsledere, serviceassistenter, ung 1 huset

Paedagogisk Sektor:
padagogmedhjelpere, dagplejere, dagplejepaedagoger, legepladsansatte,

omsorgsmedhjelpere, pedagogiske konsulenter

Social- og sundhedssektoren:

beskaftigelsesvejledere, handicaphjalpere, hjemmehjzlpere, ledsagere,
neurofysiologiassistenter, plejere, plejehjemsassistenter, portgrarbejdsledere,
portgrer, serviceassistenter, social- og sundhedsassistenter, social- og sundheds-
hjaelpere, social- og sundhedsledere, sygehjelpere, tilsynsfgrende assistenter,

varkstedsassistenter, mammografiassistenter

Teknik- og servicesektoren:

amtsbetiente, amtsskolebetjente, amtspedeller, amtsvejmaend, arbejdsledere,
badeassistenter/tekniske servicemedarbejdere, biblioteks-, musikhus- og radhus-
betjente/tekniske servicemedarbejdere, brandberedskabspersonale, buschauffgrer,
fergepersonale, havnebetjente, idraetsassistenter/tekniske servicemedarbejdere,
plejehjemspedeller/tekniske servicemedarbejdere, skolebetjente/tekniske service-

ledere
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Ny overenskomst

FOA skal forhandle overens-
komster naeste ar, og medlems-
debatten om kravene er 1 gang.

Ved generalforsamlingen 1 FOA
Arhus blev der samlet ind blandt
deltagerne og pengene gar til et
solidaritetsprojekt 1 Bolivia

FOA Arhus
onsker alle
medlemmer

en god sommer
L -



Udlicitering er den politiske pris

Al Peter Justesen

Det er en dgdssejler, ndr Arhus
Kommune fortsaetter med at
udlicitere. Erfaringerne viser
nemlig, at udlicitering skaber
darligere service pa bekostning
af overskud til firmaerne, og
seerligt pa de blgde velfaerds-
omrader mangler der doku-
mentation for gevinsterne.

Der var store ord om teknologi, innovation
og styrkelse af fagligheden da radmand Dor-

the Laustsen meddelte, at Lokalcenter Bgge-= |
skovhus fra 2018 efter planen skal drives af
private aktgrer.

Ideen er at hgste erfaringer, der efterfgl-
gende angiveligt skal spredes til andre lokal-
centre. Dorthe Laustsen mener blandt andet,
at "ny teknologi, en anden form for service
eller méske et nyt koncept, der har en bestemt
filosofi eller tilgang til alderdommen” frem-
over kan bruges pi andre lokalcentre i Arhus
Kommune.

Problemet er bare, at der 1 hgj grad mangler
dokumentation for, at udlicitering af bgrne-,
unge- og xldreomriderne giver forbedringer

og besparelser.

- B

Ingen forbedringer i sigte

Pi AKF (Anvendt KommunalForskning) gen-
nemforte forsker Ole Helby Petersen 1 pe-
rioden 2010-2011 den hidtl stgrste undersg-
gelse om effekterne af udlicitering af offentlige
opgaver. Konklusionen er ikke entydig, men
de fleste resultater peger pa, at besparelserne
ikke er dokumenteret.

- Konklusionen er, at de dokumenterede
gkonomiske effekter generelt er mindre, end
det ofte fremstilles 1 debatten om udlicitering.
Sarligt pa de blgde velferdsomrader, som fx
xldrepleje, bgrnepasning, uddannelse og be-
skeeftigelse, mangler der dokumentation for
gevinster ved at inddrage private aktgrer. Her
er der ikke belag for at sige, at udlicitering ge-
nerelt giver bedre eller billigere serviceydelser
for skattekronerne, siger forsker Ole Helby
Petersen, der stir bag rapporten, 1 en presse-

meddelelse.

Pi de tekniske omrader som veje, affald,
vandforsyning og renggring pa cksempelvis
hospitaler viser analyserne, at der kun er sma
besparelsesgevinster ved udlicitering, men
forskerne understreger, at der gennemgaende
mangler grundig belysning af kvaliteten efter
udlicitering, og at de smé besparelser hurtigt
kan vise sig at veere darligt tjente, hvis servicen

1 virkeligheden falder. Desuden skal kommu-
nerne ofte bruge mange penge pa kontrol af
de leverede produkter, og omkostningerne
til det er heller ikke medregnet i de rappor-
ter, der udggr grundlaget for den forskning,
som AKF har lavet, og derfor tager Ole Helby
Petersen og hans kollegaer forbehold for de
besparelser, som kommunerne har indrap-
porteret.

Medarbejdernes vilkar forringes
I Arhus har kommunen i flere ir udliciteret
mange forskellige omrader. Det udendgrs pe-
delarbejde pé plejehjemmene blev udliciteret
12009, sd opgaver som saltning og greesslining
blev overladt til private firmaer. Det farte ikke
tl besparelser, tveertimod blev udgifterne stgr-
re. Transport af bgger mellem bibliotekerne
blev efter en udbudsrunde tl 350.000 kr. 1
2009 overladt til firmaet Cargo Flex. Men af-
talen holdt kun en maned, fordi en opmaerk-
som tillidsrepraesentantsuppleant fra FOA
Arhus gjorde Cargo Flex og Arhus Kommune
opmarksomme pd, at firmaets biler var for
smad, og at Cargo Flex derfor ikke kunne leve
op til udbudsbetingelsernes effektivitetskrav.
— De sma biler betgd ogsa, at arbejdsmiljgloven
ikke kunne overholdes, nar bogkasser skulle
stables. Tillidsrepraesentantsuppleanten havde
miske ret, for kort efter meddelte Cargo Flex
Arhus Kommune, at firmaet ikke gnskede at
forsaette med kgrselsopgaven. I Randers har
kommunen netop opgivet udlicitering af” Kri-
strup Plejecenter. Kravet fra kommunen var,
at driften skulle veere 800.000 kr. billigere om
aret, uden at kvaliteten skulle seenkes, men in-
gen af de to interesserede firmaer indsendte
bud pa driften af plejecentret. Maske var det
for besvaerligt, nir kvaliteten skulle bibehol-
des. Det mener Jan Nonboe, formand for
Teknik- og Servicesektoren fra FOA Arhus.

- Fksemplerne fra Randers og Arhus viser
ganske Klart, at der ikke er nogen besparelser
ved at udlicitere. Det er indlysende, at der
ikke kan spares penge, nir virksomhederne
ogsa skal jene penge. Den eneste mulighed er
sd at seenke pa standarderne og kvaliteten, og
alle erfaringer viser da ogsa, at det sker lige sa
snart opgaverne flyttes over til de private virk-
somheder. De fleste udliciteringer tager nem-
lig ikke hgjde for alt det arbejde, der ikke er
beskrevet 1 de daglige rutiner. Derfor kommer
der altid ekstra regninger, nir der skal udfgres
opgaver, der ikke er medtaget 1 udliciteringen.
Desuden er omkostninger til kontrol af de

udliciterede opgaver nasten aldrig medregnet
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1 de forventede "besparelser”, og derfor har
vi endnu ikke set udliciteringer, der har vaeret
hverken en besparelse for det offentlige eller
gode for medarbejderne, siger Jan Nonboe og
fortsaetter:

- I stedet burde kommunen kigge ind
ad. Vi mener, at der er mange muligheder
for rationaliseringer 1 toppen. Eksempelvis
opererer Arhus Kommune med fem ledel-
seslag, hvor vi mener, at erfaringerne viser,
at der ikke behgves mere end tre lag for at
fi orgamsationen til at fungere. I Sundhed
og Omsorg har radmand Dorthe Laustsen,
en kommunikationschef med 25 ansatte, en
gkonomi- og personalechef med 125 ansatte,
en omsorg- og udviklingschef med 31 ansatte
og en sundheds- og velferdschef med 27
ansatte. De fire chefer og Dorthe Laustsens

ansatte varetager ofte samme type arbejde, |

udlicitering, siger forsker Ole Helby Peter-
sen fra AKF.

Den politiske studehandel

Nar Arhus Kommune med Dorthe Laustsen
1 spidsen alligevel gnsker at udliciterer Lo-
kalcenter Bageskovhus, si er det ifglge FOA
Arhus’ formand Kirsten Normann Andersen
narmere et udslag af en politisk studehandel
end forventningen om bedre drift til billigere
penge. I pressemeddelelsen skriver ridman-
den da ogsd, at "ideen om et offentligt-privat
samarbejde udspringer af budgettet for 20127,
og helgarderer sig over for sit politiske bag-
land ved at skrive, at "der ikke skal profit-
maksimeres pa de xldres bekostning”. Men
hele projektet er pa forhiand nermest dgmt

til at mislykkedes. Der er nemlig 1 indstillin-

og der kunne sagtens effektiviseres, hvis der~ - k

ellers var vilje til det. Det samme ggr sig geel-
dende pa tveers af magistraterne, hvor mange
af radmaendene har de samme typer chefer
ansat, der sd igen har hundredevis af mellem-
ledere, akademikere og andre ansatte, og vi
taler altsa stadig kun om personalet, der ad-
ministrerer og kontrollerer andres arbejde,
siger Jan Nonboe.

Historierne om konsekvenserne af udlicite-
ring er mange, og rapporten fra AKF viser da
0gsd, at udlicitering har tendens til at pavirke
medarbejdernes lgn- og arbejdsvilkar negativt.
Hgjere arbejdstempo, lavere jobtlfredshed,
usikkerhed, stress og udbrandthed er nogle
af minussiderne 1 de udenlandske undersggel-
ser, og mange af de danske analyser peger pa,
at jobtlfredsheden er faldende blandt udlici-
terede medarbejdere.

- Internationalt set er det ret veldokumen-
teret, at udlicitering kan fore til dirhgere triv-
sel og ringere arbejdsvilkéir. Underspgelserne
tyder pd, at medarbejderne 1 Danmark er stil-
let bedre, men ogsa her er det dokumente-
ret, at medarbejdertilfredsheden generelt

er faldende. Dette forhold burde 1 / i

hgjere grad tages med, nar vi P
diskuterer de samlede
fordele og ulem-
per ved

gen ikke taget hgjde for sarlig meget. Arhus
Kommune skriver, at der skal findes et ple-
jehjem, der skal "vaere attraktivt for tilbudsgi-
ver”. Dette kan skyldes, at Arhus Kommune
pa forhind er klar over, at ingen firmaer vil
give tilbud pa de betingelser, som den offent-
lige @ldrepleje generelt er underlagt 1 Arhus.
Ligesom eksemplet fra Randers. Der er heller
ikke opstillet noget egentligt budget, hverken
for enkelt ydelser eller for totalydelsen, og
det gkonomiske grundlag er meget
uigennemskueligt, og derfor
tror FOA Arhus ikke, at
udliciteringen

EER O . A R'B E JDE
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—

bliver som forventet, hvis den da overhove-
det bliver gennemfgrt mener formand for
FOA Arhus Kirsten Normann Andersen.

- Hele forlgbet omkring udliciteringen er
jo indlysende et politisk kompromis, som
Dorthe Laustsen forsgger at skjule bag pane
ord. Hun pakker en sjusket indstilling ind,
og prover endda at argumentere for, at flere
undersggelser viser, at offentligt-privat sam-
arbejde kan vere en god forretning. Men vi
har endnu ikke hgrt, hvor de undersggelser
er lavet - det kan ingen pa radhuset svare pa.
Og vi har heller ikke fiet svar pi de gkono-
miske og faglige spgrgsmil, vi har stllet til
projektet, og jeg hiber, at Dorthe Laustsen og
embedsmaendene tenker sig godt om, for de
kaster sig hovedkulds ud 1 dette projekt, der
narmest skriger pa problemer, siger Kirsten
Normann Andersen.

Ifolge kommunen skal projektet begynde 1
lgbet af sommeren eller efterdret 2013, og skal
vare minimum fire dr, hvis planerne gennem-
fores. Hele 1deen bygger pa et politisk kom-
promis, hvor forligsparterne 1 forhandlingerne
::'Op tl budget 2012 blev enige om, at "afprgve
mulighederne for et fagligt, teknologisk og gko-
nomisk offentlig-privat samarbejde 1 plejesek-
toren for en belgbsramme pa 20-25 mio kr.”.

Se bade indstillingen fra Arhus Kommune
og hgringssvaret pa FOA Arhus” hjemmeside
www.foa-aarhus.dk. Her kan du ogsa under
”Opslagstavlen” se bogen "Verd at vide om
konkurrenceudsattelse og udbud”.

Foto: Anne-Dorte Boa Kock, Huset Venture
I




Hvad skal den nye
overenskomst indeholde

Af Anders Schou

FOA skal forhandle overens-
komster naeste ar, og med-
lemsdebatten om kravene er i
gang.

Allerede pa forarets generalfor-
samling diskuterede medlem-
merne overenskomstforhand-
lingerne, og pa den baggrund
giver afdelingsformand Kirsten
Normann Andersen sine bud pa
nogle vigtige krav.

ARHUS

Lonstigninger 1 kroner og ikke procenter, frit
valg af pensionsordning samt et nej til sund-
hedsordninger. Sadan opsummerer FOA
Arhus’ formand Kirsten Normann Ander-
sen nogle vigtige krav til de offentligt ansattes
overenskomstforhandlinger 1 2013.

- Kravet om kroner 1 stedet tor procenter
handler om fi en lonudvikling, der skaber
mere lighed og ikke storre ulighed, siger Kir-
sten Normann Andersen.

Hun forklarer, at en lgnstigning pa 2%
giver beskedne 400 kr. mere om maneden,
hvis en offentlig ansat har en ménedslgn pa
20.000 kr., mens en offentlig chef vil fi hele
1200 kr., hvis han 1 udgangspunktet gener
60.000 kr.

Ved den naeste overenskomst vil chefens
udgangspunkt altsd vaere vokset vaesentligt
mere end den lavtlgnnedes. Sa hvis de of-
fentligt ansatte igen far 2 %, vil chefen derfor
denne gang fa 1224 kr. mere, mens den lavt-
lonnede vil fa 408 kr., og pa den méde bety-
der lgnstigninger 1 procent, at lgnforskellene
hele tiden bliver starre.

FAG OG ARBEJDE I.@n NUMMER 4

- Denne udvikling har stiet pa 1 mange ar,
og FOAs taggrupper er blandt de helt store
tabere, si det skal vi have lavet om pi nu, me-
ner Kirsten Norman Andersen.

Hun peger pa, at det har den modsatte ef-
fekt, hvis alle offentligt ansatte stiger med det
samme kronebelgb. Her vil de lavestlonnede
opleve, at de procentvis stiger mest, og derfor
mindsker den type lgnstigninger uligheden.

Frit valg af pensionsordning

Et andet vigtigt krav for Kirsten Normann
Andersen er, at lgnmodtagerne fremover frit
skal kunne vealge 1 hvilket pensionsselskab,
de vil placere indbetalingerne til deres ar-
bejdsmarkedspensioner.

- Nogle taggrupper er meget utilfredse
med PenSam, og pa nogle omrader med fal-
lesoverenskomst mister vi medlemmer, som
skifter fagforening, fordi de vil skifte pensi-
onsselskab, siger Kirsten Normann Ander-
sen, som mener, at koblingen mellem pensi-
onskasse og faglorening er urimelig.

- Det er grotesk, hvis medlemmer forlader
FOA, selvom de er glade for deres fagfor-
ening, blot fordi de onsker et nyt pensions-
selskab, erklaerer hun.

FOA Arhus formanden mener ogs, at det
nuvarende system skaber en situation, hvor
de forskellige lgnmodtagergrupper hver for
sig kun er solidariske med sig selv. Og at det
fgrer al ulighed.

- Det betyder for eksempel, at grupper af
lonmodtagere ma skare 1 alderspensioner-
ne, hvis de har mange nedslidte kollegaer,
som de vil give sociale pensioner, forklarer
Kirsten Normann Andersen, som vurderer,
at den slags forskelle vil udjaevne sig, hvis
lonmodtagerne frit kan velge pensionssel-

skab.

Ingen sundhedsordninger

Kirsten Normann Andersen har ogsa et ne-
gativt krav, altsd noget hun gerne vil undgi 1
de nye overenskomster, og det er sundheds-
ordninger. Baggrunden er, at en af FOAs nye
overenskomster pa det private omride, DI-
overenskomsten pia SOSU-omradet, inde-
holder en sundhedsordning.
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- Den type ordninger betyder reelt, at
medlemmerne via overenskomsten skal be-
tale for sundhedsydelser, som det oftentlige
burde tilbyde alle borgere, der har brug for
dem, siger Kirsten Normann Andersen.

Hun mener, at lsnmodtagerne siledes skal
betale for ydelser, som de allerede engang har
betalt over skatten. Derudover skaber sund-
hedsordninger et skel mellem de, der har en
ordning, og alle andre, f.eks. arbejdslgse.

- Sundhedsordninger vil gge uligheden 1
sundhed mellem arbejdslose FOA-medlem-
mer, og FOA-medlemmer der er I arbejde,

vurderer Kirsten Normann Andesen.

Medlemsdebat

FOA Arhus-medlemmerne har gode mulig-
heder for at fa indflydelse pa overenskomst-
kravene, og afdelingen opfordrer alle il at
give deres bud pa, hvad den ny overenskomst
skal indeholde og ikke mindst, hvad der er
de vigtigste krav.

I FOA Arhus begyndte debatten om de
nye overenskomster allerede pd afdelingsge-
neralforsamlingen, der blev holdt i foréret, og
den fortsatte pa et tillidsmandsmgde 15. juni
og et medlemsmgde 21. juni.

Debatten om de nye overenskomster
kan nu kgre hen over sommeren, og et nyt

tillidsrepracsentantmgde samler op pa over-
enskomstkravene d. 28. august. FOA Arhus-
medlemmer kan altsd henvende sig til deres
tllidsrepraesentanter, hvis de har mput tl de-
batten. Efter tillidsrepraesentantmgdet disku-
terer FOA Arhus’ bestyrelse, hvilke krav af-
delingen mener, at forbundet skal prioritere
under overenskomstforhandlingerne 1 2013.

e, BCLEC B

-

- Jeg hiber, at mange torholder sig til de
nye overenskomster, for jo mere FOAs krav
bygger pa medlemmernes gnsker, jo storre
er muligheden for, at vi fir nogle gode over-
enskomster, understreger Kirsten Normann

Andersen.




Medlemmerne 1 FOA hjzlper
bern med handicap 1 skole

Ved generalforsamlingen i FOA Arhus blev
der samlet ind blandt deltagerne og pengene
gar til et solidaritetsprojekt 1 Bolivia som ud-
fores 1 et samarbejde mellem International
Bornesolidaritet og en boliviansk organisa-

tion - CEINDES.

Solidaritetsprojekt

skal hjeelpe bgrn i skole

Formalet med projektet er, at flere bgrn med
et handicap skal 1 skole. Det sker ved konkret
hyelp til de enkelte bgrn, og ved at synligggre
problemet og stille krav om en rummelig
skole med plads til alle bgrn.

I projektet bliver der arbejdet med teater
hvor handicappede og ikke-handicappede
bgrn arbejder sammen. De finder sammen
ud af, hvad problemet er, og hvordan de kan
vise det. De mgdes 15 gange og udvikler og
aver stykket.

Teatret bliver vist 1 skoler og festivaler.
Publikum inviteres til at kommentere stykket
og komme med ideer og lgsningsforslag. Pa

O G

den mide startes en dialog om, hvad skolen
og samfundet kan ggre for at give plads til
alle.

Projektet vil arbejde malrettet med 6
skoler, der har de fysiske muligheder for at
rumme bgrn med et handicap. De vil forsgge
at pavirke ledelse, larere, elever og foreldre
til at give plads, og de vil give rad og ideer til,
hvordan det kan lade sig gore. De har kon-
takt til familier med handicappede bgrn og
vil hjaelpe disse bern ind 1 de skoler, der har
mulighed for at rumme bgrnene.

Pa International Bgrnesolidaritets hjem-
meside: ibssol.dk kan du laese mere om pro-
jektet og fglge med 1 resultatet af’ indsamlin-
gen.

3 International Barnesolidaritet

W
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Baggrund

| Bolivia er det ingen selvfglge at ga i
skole. 94% af de begrn, der lever med
et handicap, kommer ikke i skole.
Arsagen er manglende ressourcer
— hos skolerne og familierne. Det vil
organisationen CEINDES i Bolivia og
International Bernesolidaritet gerne
goere noget ved.

Bolivia er et fattigt land, og nar en
familie far et barn med et handicap,
opleves det som en straf fra Gud. Det
er en skeendsel for familien, og disse
born duer ikke til noget. De bliver
gemt af vejen, sidder i et hjgrne og
skal veere til mindst muligt besveer.
Hverken familien eller samfundet vil
vide af dem. De er isolerede og har
sveert ved at forsvare sig og mange
er udsat for misrggt, vold og over-
greb. En forsvindende lille del gar i
skole og deltager i samfundet.

\\ J




Medlemsarrangementer
efterar 2012

Velkommen til et aktivt andet halvar 2012

med bl.a. et nyt IT kursus

Pa de neeste sider finder du en raekke af afdelingens aktiviteter for
andet halvar 2012.

Du kan ogsa finde aktivitetsoversigten pa afdelingens hjemmeside
www.foa-aarhus.dk.

Bemeerk, at vi kan tilbyder et nyt IT kurser om ’Lav din egen hjem-
meside’. Herudover kan vi bl.a. tilbyde et kursus i Mindfulness, en
biograftur og en aften om ’positiv psykologi pa jobbet'.
Tilmeldingskupon finder du her i bladet, pa opslagstavien pa din
arbejdsplads eller pa hjemmesiden.

God forngjelse!

- - : - =

e o

verraske se pa-

Hold godt eje > med naeste nummer af Fagbladet A
hvor vi vil afslgre et nyt stort medlemsarrangement.
Aftalen om arrangementet er ikke faldet pa plads,
09 derfor kan vi forst i september nummeret forteelle,
N Spa velse, der venter FOA Arhus medlemmern

Positiv psykologi pa jobbet — arbejdsgleede
— ved proceskonsulent Lene Ornstrom

Hver eneste dag pa jobbet er du med til at gere verden bedre! — Des-
veerre er vi ofte alt for optagede af at leegge meerke til smafejl og mangler
i stedet for at se pa det, der virker. Vi skal arbejde med at identificere suc-
ceser. Du vil fa inspiration til, hvordan du kan gere din arbejdsdag mere
meningsfuld og mere positiv. Positiv psykologi giver sterre arbejdsgleede,
bedre relationer og mindre stress.

Dette er ikke blot et foredrag — du vil ogsa blive inddraget, og veere med

til at finde veerdier og lgsninger.
Udbyttet af aftenen vil du kunne bruge i dit arbejdsliv,
men ogsa i dit liv, derhjemme.

Mandag 29. oktober 2012
kl. 19- ca. 21.30

hos FOA Arhus.

Kursus nr. 46
Tilmeldingsfrist:

fredag 12. oktober

— tilmelding efter

‘forst til molle princippet’.

ARHUS - FAG OG ARBEJDE

Jo);

NUMMER 4

SMS-

nyheder £
FOA Arhus har

en SMS-service,

som orienterer dig om
nyheder og vigtige arrange-

- menter. Send en SMS med
~ - teksten foaaarhus til 1919.

Sa er du tilmeldt.

Hvis du vil afmeldes, skriver
du foaaarhus stop — og beske-
den sendes igen til 1919.
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FOA Cinema

’Biutiful’

— instruktar Alejandro Gonzales IAarritu.
Filmanmeldt af ‘Filmland’ P1
(topkarakter):

P& mange mader er 'Biutiful’ alt, alt for
meget pa én gang. Den er historien om
en far, der har kreeft og som ihaerdigt
forsgger at fa verden omkring ham til at
hange sammen, den er historien om at
veere far, den er historien om bagsiden
af en storby, hvor folk fra verdens fattige
egne lever en skjult tilveerelse under jor-
den, den er historien om de dgde, der
lever videre ved siden af os, og den er
historien om verdens grimhed og den
er historien om verdens skenhed midt i
dens grimhed.

Man er velkommen til at tage en ledsa-
ger med (ved tilmelding skriver du "+ 1”).

Tid og sted: tirsdag 18. september 2012
kl. 19.30 i biografen Ost for Paradis
Kursus nr. A48

Tilmeldingsfrist: mandag 3. september.
Tilmelding efter ‘forst til malle princip-

FAG OG ARBEJDE I. n NUMMER 4

MEDLEMSARRANGEMENTER EFTERAR 2012

— ved socialradgiver/psykoterapeut
Maja Frahm Oue

Treening i indre ro og overskud il at

handterer dagligdagen

Kurset henvender sig til alle, der har

lyst til at investere lidt tid i sig selv.

Tre aftener, hvor du far muligheden for at saette fokus
pa dig selv, og fa nogle "redskaber” til at handtere de
udfordringer, som du mgder pa din ve;.

Kurset er sansebaseret krydret med teori, gvelser og
refleksion.

Mindfulness kan give:

@ Jget samarbejdsevne

@ Kreativ teenkning og flere perspektiver

@ Stgrre arbejds- og livsgleede

@ |ndsigt og aendring i mentale mgnstre og adfaerd
@ Energi til kroppen

@ Smertelindring

@ Reduktion af angst og stress

@ Ro i tanker og folelser

Mindfulness understgttes af mange forskningsresul-
tater, som viser seerdeles lovende resultater inden
for stress, angst, kronisk smerte og forebyggelse af
depressioner mm.

Medbring: teeppe og underlag. Kom gerne i ”lgsthaen-
gende tgj” og sokker eller blgde sko.

3 torsdage hhv. 27. september, 4. oktober og

11. oktober 2012 kl. 19.00-21.30 hos FOA Arhus.
Der er samlet tilmelding til alle 3 aftener.

Kursus nr. 47

Tilmeldingsfrist: tirsdag 4. september

— tilmelding efter ‘forst til molle princippet’.

JuLl 2012
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= =il ] s o mOw

Moder pa Samsg for seniorer (+52) &
om seniorlivsvaerdier og efterlon |- .'._‘.\
=

® Her har du som senior (ca.+52 ar) mulighed for at til- &-_._r.? \
~ melde dig temamgde om senior livsveerdier og efter- f ‘

Har du taget sti||ing til din efterlon? len. Du kan veelge at tilmelde dig begge mader eller |-

: : blot det ene.
Kom og hgr mere om tilbagetreekningsreformen — de
nye regler om efterlennen har betydning for dig, hvis Senior livsveerdier ’
du er fadt 1. januar 1954 eller senere. — Hvad betyder mest for mig i mit liv? Hvor star jeg
@ Hvilken betydning vil det fa, hvis jeg gnsker at fa nu? Hvor vil jeg hen? Hvordan vil jeg handle? 4
mit efterlonsbidrag udbetalt skattefrit? Det kan | | Tid og sted: onsdag 3. oktober Ki. 17(-19.30)
kun ske f inditl 1. oktober 2012 i Medborgerhuset, Smedegade 37, Samsg.
< Hvad er seniorjob — er det noget jeg kan a7 Oplaegsholder: Svend Moller-Kristensen £
@ Hvornar kan jeg gé pé efterlen? Kursus nr. A51 A0
« Bliver min opsparede pension trukket fra efterlon- | | Tjimeldingsfrist: mandag 17. september.
nen?
« Hvad betyder de nye regler ift. den skattefri pree- Efterlon
mie? — Information om efterlgn v/FOA a-kasse.

Dette og meget andet vil FOA a-kasse fortaelle om. Din jobsituation? Dine mal og planer?

Tid og sted: torsdag 30. august 2012 kl. 19-21 og i Medborgerhuset, Smedegade 37, Samso. 4=

onsdag 19. september k. 12-14 i FOA Arhus. Oplaegsholder: Merete Bitsch
De to mader er identiske. fra FOA A-kasse
Kursus nr. A49 (30. august) og A50 (19.september) Kursus nr. A52
Tilmeldingsfrist: torsdag 23. august og onsdag 12. Tilmeldingsfrist: mandag 22. oktober. :
september. ' - J/
Marselislobet
Deltag i Marselislgbet sgndag 2. september = =
Ta’ din FOA-kollega med til Tangkrogen til en hyggelig dag med lgb eller gang. marselis

Lebet

FOA Arhus serger for hygge og forplejning — i et feelles telt med LO Arhus.
Efter lobet er der pglser samt gl/vand i LO teltet.

Tilmelding og gebyr:
Du skal selv sgrge for tilmelding til labet. Du kan fa halvdelen af gebyret refunderet
ved henvendelse til FOA Arhus mod forevisning af kvittering.

Lobe t-shirt: marselis
FOA-medlemmer, der deltager i Marselislgbet kan fa en leekker lgbe t-shirt cykellgb
med LO Arhus logo.

Mail til lohk @foa.dk — og angiv starrelse pa t-shirt samt navn og cpr-nr..
T-shirten kan afhentes i teltet om sgndagen inden Igbet.

Deltager du om lgrdagen kan t-shirten afhentes om lgrdagen i teltet.

Sporgsmal:
Har du yderligere spergsmal, er du velkommen til at kontakte
Lotte Holbech Knudsen pa tlf. 8936 6666.

Gratis adgang til koncert:
Med dit lsbnummer falger en fribillet til en valgfri FED FREDAG koncert i Tivoli Friheden.

ARHUS - FAG OG ARBEJDE l.n NUMMER 4 - J UL 201 2




. _..' i i b

MEDLEMSARRANGEMENTER EFTERAR 2012

Juletraesfest
for alle medlemmer

Arets juletraesfest holdes

sgndag 9. december 2012 om formiddagen hos
Arhus Firma Sport,

Paludan Mullers Vej 110,

8200 Arhus N.

Billetter kan reserveres og kebes fra den
5. november

til og med den

23. november 2012.

Der kan max. kabes
2 voksenbilletter
pr. familie/medlem.

Laes mere i november
bladet og pa
hjemmesiden
www.foa-aarhus.dk.

Fagforeningen
pa arbejdspladsen

* Overenskomst
* Arbejdsmiljg

* Tavshedspligt
* Sygefraveer

* Etik og moral

Nogle fa eksempler pa emner, som FOA Arhus
gerne vil drgfte med dig og dine kolleger — hvis |
gnsker det!

Kontakt din tillidsrepreesentant eller

FOA

FAG ARBE]DE

ARHUS AFDELING

Christian X's Vej 56-58

8260 Viby J

TIf. 8936 6666

sa vi i feellesskab kan aftale emne, tid og sted.
Sa laver vi et opslag, der orienterer om mgdet.

Tilmelding til

FOA
nodvendig

Koret starter op igen onsdag 12. september K.
19.00-21.30 i Demens Caféen, P. P. drumsgade 11,
bygning 20, 8000 Arhus C.

Bade herre- og damestemmer er meget velkomne.

Der stilles ingen krav om nodekendskab eller tid-
ligere erfaring med korsang.

Hvis du vil vide mere om koret, er du velkommen
til at kontakte korleder Lisbeth Frandsen pa tif. nr.
86 14 97 18.

NB! Onsker du at deltage i FOA Koret, skal du til-
melde dig (ogsé selv om du tidligere har deltaget).
For tilmelding brug tilmeldingskuponen her i bladet
eller ga pa www.foa-aarhus.dk

Kursus nr. A53 FOA Kor

Tilmeldingsfrist er 3. september

OLI

don

N

www.friheden.dk

Tag med FOA Arhus i Tivoli Friheden

FOA Arhus og Tivoli Frineden inviterer dig og din familie til en dag
fuld af oplevelser.
Med kuponen fra afdelingens martsblad kan du spare penge pa

entré og turband til en valgfri dag.

ARHUS

FAG OG ARBEJDE l.n NUMMER 4 - JULI 2012
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Til kurserne om aftenen serveres en sandwich og kaffe/te.
Til formiddagskurserne serveres franskbrgd og kaffe/te.

IT for begyndere

Seet flot op med Word og hold styr pa dine fotos i Picasa
Dremmer du om, at kunne lave en flot indbydelse i Word og
vil du gerne leere, hvordan du holder styr pa dine familiebil-
leder i Picasa, sa er dette kursus lige noget for dig!

Kurset er for dig, der er uden erfaring eller har meget lidt
erfaring med brug af PC.

P4 kurset vil du fa en kort introduktion til brugen af PC og
Windows. Du leerer de mest grundlaeggende funktioner i
Word, og du vil efter kurset kunne bruge Word til opseetning
af f.eks. breve, simple indbydelser eller en sang.

Derudover vil du lzere at bruge billedbehandlingsprogrammet
Picasa, sa du f.eks. kan fjerne rgde gjne, justere farver, seette
billederne ind i Word, holde styr pa dine billeder i albums og
udgive et Web-album med dine familiebilleder, sa familie og
venner kan se dem pa nettet.

Husk at medbringe egne fotos pa en USB-nggle.

Pa kurset bruger vi Windows XP, Office Word 2007 og Picasa
8.3. Forudsaetning for deltagelse: Ingen forudseetninger.

4 dags kursus 17/9-18/9 og 24/9-25/9 2012 kl. 8.30-12.15
Kursusnr. 54

5 tirsdage aftener 4/9-2/10 2012 kl. 17.30-20.30

Kursus nr. 55

IT for let ovede

Bliv bedre til Word og lav dit eget billedshow

med Photo Story

Word er et avanceret tekstbehandlingsprogram, og selv om
du har en smule kendskab til Word i forvejen, sa har du sik-
kert erfaret, at der er mange funktioner i programmet, som du
ikke kender nok til.

P4 dette kursus lzerer du bl.a. at arbejde med formatering af
tekst, typografier, tabeller, spalter og billeder i Word.

Pa kurset leerer du ogsa at lave dit eget billedshow med
programmet Photo Story 3. Maske har du en masse gode
billeder fra familiefesten eller ferien og ved hjeelp af Photo
Story 3 kan du oprette spaendende diasforteellinger ved at
tilfeje panorerings- og zoomeffekter. Programmet kan ogsa
optage lyd til billederne og fgje titler og baggrundsmusik til
forteellingen.

ARHUS

FAG OG ARBEJDE l. n NUMMER 4
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Billedshowet kan braendes pa en CD/DVD, sa seet dig sofaen ;H
og se showet pa dit fiernsyn. f“""l"
Kurset er for dig, der i forvejen har kendskab til brug af PC og ~% ==
Word, men gerne vil laere endnu mere.

Husk at medbringe egne fotos pa en USB-nagle. J
Pa kurset bruger vi Windows XP, Office Word 2007 og Photo -
Story 3. Forudseetning for deltagelse: Grundlaeggende kend- |
skab til brug af PC.

4 dags kursus 22/10-23/10 og 29/10-30/10 2012 k. 8.30-12.15
Kursusnr. 56 By
5 onsdage aftener 3/10-7/11 2012 kl. 17.30-20.30

Kursusnr. 57

NB: ingen undervisning i uge 42

Internet og e-mail

Sadan bruger du nettet

P4 dette kursus skal du leere at bruge internettet som et fan-
tastisk arbejdsredskab og vidensbank. Du bliver introduceret
til brugerfladen i Internet Explorer og du vil leere de grund-
lzeggende regler for, hvordan du s@ger preecist for at finde de
oplysninger, du har brug for.

Kurset vil indeholde en masse praktiske avelser, hvor du skal
ga pa nettet og f.eks. finde billige flyrejser, madopskrifter, og
hvad der gar i biografen naeste weekend.

Internettet bruges mere og mere til nethandel og til kommuni-
kation med bl.a. offentlige myndigheder. Vi kigger p4 Nem-ID
og hvordan du handler pa nettet.

Der bliver ogsa tid til at vise dig, hvordan du opretter og bru-
ger en Google-konto til bl.a. mail og kalender samt hvordan
du sender og modtager mail, vedheefter filer m.m.
Forudseetning for deltagelse: Grundleeggende kendskab til
brug af PC.

3 tirsdage aftener 13/11-27/11 2012 kl. 17.30-20.30
Kursusnr. 58

3 dags kursus 1/10-2/10 2012 og 8/10 2012 kl. 8.30-11.30
Kursusnr. 59

Excel for begyndere

Fa styr pa tallene — l2eg dit eget budget med Excel

Vil du gerne kunne lave dit eget budget over husholdningen,
ejendommen, korselsforbruget eller har du bare i det hele
taget lyst til at fa styr pa tallene?

S4 er dette begynderkursus i Excel noget for dig.

Med sma gvelser bliver du introduceret til de grundlaeggende
funktioner i Excel med bl.a. formler og diagrammer, sa du
efter kurset vil kunne opstille regnskab, budget, lister og dia-
grammer.

P4 kurset bruger vi Windows XP, Office Excel 2007.
Forudsaetning for deltagelse: Grundlaeggende kendskab til
brug af PC.

3 dags kursus 14/1-15/1 2013 og 21/1 2013 ki. 8.30-11.30
Kursusnr. 60

3 onsdage aftener 5/9-19/9 2012 kl. 17.30-20.30
Kursusnr. 61
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Tilmelding
Denne kupon sendes til:
FOA Arhus  Christian X’s Vej 56-58 * 8260 Viby J.
Att.: TILMELDING

Arrangementets navn: Arr.nr.;
Navn: Cpr.nr.:

TIf. privat: TIf. arbejde:

Kan kopieres

Tilmelding

Denne kupon sendes til:
FOA Arhus e Christian X’s Vej 56-58 8260 Viby J.
Att.: TILMELDING

Arrangementets navn: Arr.nr.:
Navn: Cpr.nr.:

TIf. privat: TIf. arbejde:

Kan kopieres




Arrangementer

Pa disse sider finder du en kort
omtale af arrangementer, som finder
sted i den nermeste fremtid.

Du kan leese mere pa afdelingens
hjemmeside www.foa-aarhus.dk og i
dit klubblad.

Klubberne

Netvaerksgruppemgde onsdag, den
22. august, kl. 13-15.30 hos FOA
Arhus, Christian Xs Vej 56-58,
8260 Viby J.

Tilmeldingsdrist den 21. august pa
telefon 20 26 51 54 eller e-mail:
klubpost@live.dk

Handicaphjalpernes
Faggruppeklub

Efterlonnere og pensionister

Odder
FOA Efterlgns- og pensionistklub

Store legedag

Sammen med de gvrige LO senior-
klubber skal vi have en hygge/lege-
dag med mad og musik. Se annonce
om pris og tilmelding i Odder Avis
sidst i juli.

Tid: Tirsdag den 7. august

Havebesgg

Vi besgger Erna og Henning i deres
skanne have og nyder de mange
dejlige blomster og far kaffe.

Tid: Torsdag den 9. august k. 14.00
Sted: Ankjeer 205

Tilmelding: Senest den 7. august pa
tlf. 8654 3679 mellem kl. 18 og 19

Udflugt til Djursland

Afgang fra Spektrum kl. 9.00. Vi
karer til Kalg Slotsruin, hvor vi har
kaffepause. Sa karer vi til Sletter-
hage fyr og derefter til Mols Bjerge
m.m. Vi spiser pa Ebeltoft Park hotel
0g gar en tur i byen. Forventet hjem-
komst ca. kl. 17.30. Turen koster
315,00 kr. pr. person.

Tid: Torsdag den 23. august
Tilmelding: Senest den 13. august til
Rita Pedersen pa tlf. 2369 6630

Family Garden

Vi skal en tur til Family Garden i
Odder.

Tid: Torsdag den 6. september
Sted: Rude Havevej 10, Odder
Tilmelding: Senest den 3. september
til Rita Pedersen pa tIf. 2369 66 30

FOA Arhus Seniorklub

Tilmelding til klubarrangementer (pa
grund af forplejning) kan ske senest
en uge far arrangementet til Birgit
@stergaard pa tif. 86 11 50 86 eller
2042 93 63.

Revy

Revy v. Aase Gudrun og Arne. Cau-
seri over populermusikkens tekster
og melodier — fra revy til cabaret

og evergreens. Der vil 0gsa vare
kinesisk lotteri.

Tid: Tirsdag den 4. september kI.
14.00

Sted: @stergade 30, 1., 8000 Arhus C

Skan QR-koden - ga til FOA Arhus hjemmeside

(Arbejdspladsjubilaeer

25 ars arbejdspladsjubileeum
Social- og sundhedssektoren:

1 juni Social og sundhedsassistent Erna Overgaard Pedersen,
AUH Midthyen

4. juni Social- og sundhedshjelper Jytte Susanne Jensen,
Lokalcentrene Nordvest

6. juni Sygehjelper Tina Jorgensen, Lokalcenter Nord

8. juni Sygehjelper Marianne A. Edelslund Eriksen,
Lokalcenter Nord

9. juni Social- og sundhedshjaelper Linda Preuss,
Omrade Viby/Hgjbjerg

2. juli Sygehjelper Ann-Merete Meyer, Plejehjemmet Sct. Oluf

Teknik- og servicesektoren:
1. juni Buschauffor Josef Aboali, Arhus Sporveje, Busselskabet

40 ars arbejdspladsjubileeum
Social- og sundhedssektoren:

10. maj Sygehjelper Bodil Sorensen, Odder Kommune
21. maj Social- og sundhedsassistent Lene Fogh Hertz, AUH Skejby
28. juni Sygehjaelper Tove Moldrup Hansen, AUH Midtbyen

Kost- og servicesektoren:
4. juni Serviceassistent Britta Pedersen, AUH Midtbyen

Opvenstiende jubilzer er kommet til afdelingens kendskab via tillids-
repracsentanter, der har henvendt sig for at fi udleveret gaven fra afdelin-
gen/sektoren til arbejdspladsjubilaren.

Dette er en opfordring til tillidsvalgte, og medlemmer pi arbejdspladser
uden tillidsvalgte, om at henvende sig 1 afdelingen/sektoren, med oplysnin-
ger om arbejdspladsjubilaer.

Arbejdspladsjubilzzum defineres som vaerende ansat ved samme arbejds-
giver 1 25, 40 eller 50 ar, f.cks. betragtes Arhus Kommune som én

arbejdsgiver, uanset at fjenestestedet har veeret pa flere institutioner.

J

Tilmelding

Tilmeldingsfrist: se under det enkelte arrangement.

BEMZARK: Ved de fleste klubarrangementer er der angivet telefonnr. og email,
som man skal bruge ved tilmelding. Til disse klubarrangementer kan man altsa
ikke bruge denne kupon.

-

Denne kupon sendes til:
FOA Arhus  Christian X’s Vej 56-58 » 8260 Viby J.
Att.: TILMELDING

Tilmelding

Arrangementets navn:

Arr.nr.

Navn:
Cpr.nr.:
TIf. privat:
TIf. arbejde:

N J

( N
PenSam  Pensionsradgivning

Hvis du gnsker at tale med en vejleder fra PenSam om dine pen-

Kan kopieres

sionsforhold, kan du kontakte PenSam Regionskontor Arhus pa
telefon 44 39 33 76 eller via mailadressen aarhus@pensam.dk.
PenSam Regionskontor Arhus bor pa adressen Ngrreport 26, 1.,
8000 Arhus C

N\ J
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Alt henvendelse til:
FOA Arhus

Christian X's Vej 56-58
8260 Viby J

FOA ARHUS

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J

TIf. 89 36 66 66 - fax 46 97 32 67

E-mail: aarhus@foa.dk

www.foa-aarhus.dk

Abningstider

(telefon og personlig henvendelse):

Mandag 10.00-16.00

Tirsdag  10.00-16.00

Onsdag  10.00-15.00%*

Torsdag  10.00-18.00

Fredag 10.00-15.00

* Anden onsdag i maneden abner A-kassen dog forst kl. 12.00
AKUT telefon — som kan anvendes uden for
normal abningstid til uopsattelige henvendelser:
2515 53 60

FOA pa Samse

Smedegade 21, 8305 Tranebjerg

TIt. 86 59 29 60

Post sendes til FOA Arhus

Abent den forste onsdag i hver maned: 11.00-15.00
Der er mulighed for at aftale mode uden for kon-
torets abningstid.

KLUBBER

Faggruppeklubben Social-, og Sundheds-

og Hjemmehjalpere

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TIE. 46 97 32 22

e-mail: sosuhj_aarhus@live.dk
www.socialogsundhedshjaelperklubben-aarhus.dk
Mandag-torsdag: 12.00-15.00

Faggruppeklubben Handicaphjzlpere
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.
Gerda Bach Andersen, tlf. 20 26 54 51
Preben Serensen, tlf. 25 30 42 47
www.handicaphjaelper-aarhus.dk

Plejehjemspedellernes klub
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.
Formand John Madsen « TIf. 29 20 97 83
e-mail: joma@mag3.aarhus.dk

Pzdagogmedhjzlpernes Fagklub

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TIE. 46 97 32 99

e-mail: fagklub@pm-fagklub.dk
www.pm-fagklub.dk

Mandag, tirsdag, onsdag og fredag: 10.00-15.00
Torsdag: 10.00-18.00

Udgiveradresseret
maskinel magasinpost
id-nr.42501

Sporvejsfunktionzrernes Brancheafdeling
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TIE 46 97 32 30

Traeffes efter aftale

Teknisk servicelederklubben/
lederklubben Teknik- og Servicesektoren
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

Ove Mikkelsen: f. 40 50 55 34

e-mail: ovm@aaks.aarhus.dk

Elevklubben pa Social- og Sundhedsskolen
Lokale 233 B, Olof Palmes Allé 35

8200 Arhus N « TIf. 87 41 26 60

1. og 3. tirsdag i hver maned kl. 11.00-13.00

FOA Psykiatri Arhus
Skovagervej 2, 8240 Risskov
TIf. 77 89 32 81
jesppris@rm.dk
Mandag-fredag 08.00-15.00.

Klubben for Dagplejere

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.
TIf. 46 97 32 20 / 20 89 97 89
e-mail: bm013@foa.dk
www.dagplejeklubben-aarhus.dk
Treeffes efter aftale

Porterernes Faggruppe

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TIf. 86 13 24 74 - viderestilles automatisk til mobil-
telefon

Social- og Sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TIf. 46 97 32 23

e-mail: ansc@foa.dk

Mandag-onsdag: 10.00-13.00

Torsdag: 13.00-16.30

Lukket 1. torsdag i hver maned pga. bestyrelses-
mode

Sygehjzlpernes Brancheklub
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.
TIf. 46 97 32 26

e-mail: vihj@foa.dk
Mandag-torsdag: 09.00-15.00

Klubben MA-REN

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J

Formand: Birthe Lahn, tIf. 20 15 58 91,

e-mail: bi@privat.dk

Neastformand: Hanne Rasmussen, tlf. 51 78 48 94,
e-mail: hannepalle@stofanet.dk

.

P P DANMARK

FAGOGARBE|DE
ARHUS AFDELING
Christian X's Vej 56-58
8260 Viby J

Huset Venture oTIf. 86 28 35 55



