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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter handicapledsagere, jf. § 97 1 lov om social service, som er an-
sat 1

1. KL’s forhandlingsomrade, herunder Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner.

2. [0.08]i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv., eller

3. selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgéet driftsover-
enskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan indga
overenskomst om len og anszttelsesforhold.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og ansxttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
tindes 1 KL.’s Lon og Personale, afsnit 01.30.[O.08]

§ 2. Afgraensning - manedslennede og timelgnnede

Stk. 1
Handicapledsagere, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse

aflonnes med manedslon, if. kapitel 2.

Bemeerkning:

Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2008 til og
med 1. december 2008 eller ansattelse fra 16. januar 2009 til og med 16. febru-
ar 2009.

Stk. 2
Handicapledsagere, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse,
aflonnes med #melon, jt. kapitel 3.
Bemaerkning:
Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2008 til og

med 30. november 2008 eller anszattelse fra 16. januar 2009 til og med 15. fe-
bruar 2009.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lon

Stk 1
Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6,
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2
Handicapledsagere er omfattet af :

1. Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale, og

2. Aftale om gennemsnitslonsgaranti.

Bemeerkning:

Aftalen om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale indeholder bl.a.
bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
ophor af aftaler om funktions- og kvalifikationslon.

[0.08]Der afsattes 1,25% af lonsummen ekskl. lonafhangige sarydelser til lo-
kal lendannelse.

I overenskomstperioden anvendes lonsummen til et centralt aftalt tidsbegraen-
set pensionsgivende lokallenstilleg i perioden 1. april 2010 - 31. marts 2011,

Til ansatte ydes et arligt fleksibilitetstilleg pa 2.350 kr. (31/3 2000-
niveau).[O.08]

Aftale om lokal lendannelse for social og sundhedspersonale findes i KI’s Lon
og Personale, afsnit 09.02.

Aftale om gennemsnitslongaranti findes 1 KI.s Lon og Personale, afsnit 09.21

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeftigede.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlgn
Stk. 1

Grundlen dakker de funktioner, som en handicapledsager er i stand til at varetage som
nyansat.



78.01

0.08
29/2010
Side 5
Stk. 2
[0.08] Grundlennen et:
Stillingsbetegnelse Pr. 1. april 2008 Pr. 1 april 2009
Handicapledsager Lantrin 12 + 1.100 kr. (31/3 Lantrin 14[0.08]
2000-niveau)

Bemaerkning:

Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebzre den rene
grundlon uden tilleggelse af funktions- eller kvalifikationslen i en laengere pe-
riode. Det forudsattes derfor, at der i den enkelte kommune arbejdes malrettet
for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslen og udvikle den en-
keltes kvalifikationer og funktioner.

§ 4A. Indplacering pr. 1. april 2009

[0.08] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2009 sker for alle med fuldt gennemslag. Ind-
placering pa ny grundlon sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares, bortset
fra tillegget i § 6, stk. 2,.som bortfalder pr. 1. april 2009. Alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2endrin-

ger.[0.08]

§ 5. Funktionslgon
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen base-
res pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling.
Funktionerne skal vaere szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
settes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Bemaerkning:

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
lzeg eller lignende, jf. § 17, nr. 18 (aftale om konvertering af ulempetilleg).

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktionslen findes 1 bilag 1.

§ 6. Kvalifikationslon

Stk 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
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Stk. 2 Galder frem til 31. marts 2009

Efter 2 ars anszttelse ved kommunen som manedslennet handicapledsager ydes et pen-
sionsgivende kvalifikationstilleg pa 5.000 kr. atligt (31/3 2000 niveau) for ethvervet et-
faring indenfor handicapomradet.

Stk. 3 Galder pr. 1. april 2009

[0.08]Handicapledsagere, som har 2 ars ansattelse ved kommunen som manedslonnet
handicapledsager, ydes 2 lontrin oveni grundlennen (lentrin 10).

Stk. 4 Galder pr. 1. april 2009

Handicapledsagere, som har 5 ars ansattelse ved kommunen som ménedslennet handi-
capledsager, ydes 5 lontrin oveni grundlennen (lontrin 19).[0.08]

Stk. 5

For ansatte, der far lonforbedring jf. stk. 3 og 4, sker der modregning pr. 1. april 2009
med 5.000 kr. drligt (31/3 2000 niveau), jf. stk. 2.

Sth. 6

Kwvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Bemeerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

Vejledende kriterier for kvalifikationslen findes 1 bilag 1.

§ 7 Resultatlon

[0.08]Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen og/eller kvalifi-
kationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan f.eks. ogsa gives i form af in-
dividuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

§ 8. Personlig longaranti

Handicapledsagere ansat for 13. oktober 2000 (i Kebenhavns og Frederiksberg Kom-
muner for 1. december 2000) bevarer ved overgang til Ny Lon som minimum deres
hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, fx tilleg af decentral lon (personlig longaran-
ti).
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Denne personlige longaranti galder sa laenge, de pageldende handicapledsagere er ansat
1 samme stilling som de var ansat i ved overgang til Ny Lon.

ZEndres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

§ 9. Funktionzerlov

For handicapledsagere gzlder vilkar efter Funktionzrlovens bestemmelser, med mindre
der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 16. Opsigelse og § 17. Ovrige ansattelsesvilkar.

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionaerlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeftigelse" og
"ansettelsestid", beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension
Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark, medmindre den
ansatte skriftligt meddeler anszttelsesmyndigheden, at pensionsordning enskes oprettet
1 PenSam Gruppen for:

Handicapledsagere, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskaftigelse i kommuner, amter og re-
gioner (mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra
den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,30% [0.08](med virkning fra den 1. april 2009:
13,60%1[0.08] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede
pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingel-
serne er opfyldt i hele maneden.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 17, nr. 10. (Opsamlingsordningen med
tilhorende fortolkningsbidrag).

Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan
indga i beregningen af karensperioden efter nr. 1 b.

Stk. 2

Bestemmelserne om pensionsordning gzlder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, kommuner, amter, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
tentlige har ydet bidrag til.
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Stk. 3
Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, med mindre andet er
aftalt, jf. dog § 5, stk. 2 og § 0, stk. 3.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tillaeg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PensionDanmark, Kongens
Vange, 3400 Hillerod, konto i Arbejdernes Landsbank: 5301-0331736 manedsvis bagud
samtidig med lonudbetalingen.

For pensionsordninger, der er etableret for den 13. oktober 2000 (i Kebenhavns og
Frederiksberg Kommune for 1. december 2000) i overensstemmelse med de indtil da
gxldende bestemmelser, fortsztter pensionsordningen, herunder bidragsindbetalingen
som hidtil, medmindre den ansatte skriftligt meddeler ansattelsesmyndigheden, at pen-
sionsordningen onskes oprettet i Pension Danmark eller eventuelt PenSam Gruppen.

Bemaerkning:
PenSam Gruppen, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Stk. 6

[O.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

¢) Loendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méinedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 22ndres efter et ar.[O.08]

§ 11. ATP
1. For handicapledsagere under 67 ar gxlder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.
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2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhejes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[0.08]

§ 12. Arbejdstid

Sth. 1

Arbejdstiden kan hojst udgere 37 timer i gennemsnit pr. uge. Normperioden kan mak-
simalt udgere 26 uger.

Bemaerkning:

Ved fratreeden i normperioden opgores normperioden forholdsmaessig saledes,
at der betales henholdsvis merarbejde og overarbejde for arbejdstid, der over-
skrider den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid eller overskrider 37 ti-
mer ugentligt i gennemsnit.

Ste. 2

Den ansatte skal vere bekendt med planlagt tjeneste mindst en uge forud.

Stk. 3
/Endringer i den planlagte tjeneste kan ske efter droftelse med den ansatte.

Stk. 4
Den ansatte skal vere bekendt med det ugentlige fridegns placering med mindst en

uges varsel.

Stk. 5

Orientering om andring i den planlagte tjenestes placering skal ske med et varsel pa 2
dogn i arbejdstiden. Hvis varslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleg
p4 29,36 (31/3 2000-niveau) kr. pr. time [0.08](med virkning fra den 1. april 2009:
30,68 kr. (30/3 2000-niveau))[O.08], beregnet pr. pibegyndt halve time.

Sth. 6

En ledsageopgave kan ikke planlagges til at udgere mindre end 1 time. Ved flere fort-
lobende ledsageopgaver indgar transporttiden imellem hver opgave i arbejdstiden.

Stk. 7
Under forudsztning af,

e attjenesten har varet adskilt af en pause pa mindst 2 timer og

e 4t tidsrummet mellem pabegyndelsen og afslutningen af dagens arbejde overstiger 8
timer

ydes der for delt tjeneste et tilleg pa kr. 32,16 kr. (31/3 2000-niveau) pr. deling

[0.08](med virkning fra den 1. april 2009: 33,61 kr. (30/3 2000-niveau))[O.08].

Tjenesten kan kun deles en gang pr. dag, medmindre andet aftales i det enkelte tilfalde
mellem ledsageren og kommunen.
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Stk. 8

Ledsagelse under rejser, herunder ventetid i forbindelse med skift til andet transport-
middel indgar 1 arbejdstiden. Endvidere indgar den ekstra tid, der medgir til ledsagerens
tilbagerejse, 1 arbejdstiden. Hvis der med rejsen er forbundet overnatning, indgar dette
ikke 1 arbejdstiden. Overnatning kan maksimalt udgoere 8 timer.

Stk. 9

Ved ledsagelse til arrangementer, der er forbundet med ferieophold, overnatning mv.,
anvendes aftale for personale inden for degninstitutionsomradet, der deltager i borns
ophold pa feriekolonier, jf. den mellem KL og Socialpedagogernes Landsforbund ind-
gaede aftale.

Sth. 10

Effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06 honoreres med 4 times afspadsering eller betaling
med et tilleg pa 25% af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt hal-
ve time.

Stk. 11

Effektiv tjeneste pa sondage og helligdage honoreres med en halv times afspadsering el-
ler betaling med et tilleg pa 50% [0.08](med virkning fra den 1. april 2009:
90%)[0.08] af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Sth. 12

Effektiv tjeneste pa lordage mellem kl. 11 og kl. 24 honoreres med 18 minutters afspad-
sering eller betaling med et tilleg pa 30% af timelonnen for hver times tjeneste, bereg-
net pr. pabegyndt halve time.

Tilleg efter dette stk. kan ikke ydes samtidig med tilleg for sen- og helligdage efter stk.
11.

Sth. 13

Tjeneste ud over 37 timer 1 gennemsnit opgjort over den i stk. 1 navnte normperiode,
der maksimalt kan udgere 26 uger, honoreres som overarbejde. Overarbejde opgores 1
pabegyndte halve timer og afspadseres med et tilleg af 50% eller betales med 50% tilleg
til timelonnen.

Tjeneste ud over det garanterede gennemsnitlige timetal pr. uge opgjort over normperi-
oden pa 26 uger, der ikke overstiger 37 timer i gennemsnit pr. uge honoreres som mer-
arbejde. Merarbejde afspadseres time for time eller betales med timelon.

Bemeerkning:

Overenskomstens parter er enige om, at henlede de lokale parters opmark-
somhed pa mulighederne i Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler jf. §
17, nr. 13. Rammeaftalen indebzrer bla., at der lokalt kan indgas aftale om
regler for tjenestens og fridegnets placering, varsling af overarbejde og merar-
bejde mv. Sadanne lokale aftaler kan supplere eller fravige fra bestemmelserne 1
denne paragraf.

§ 13. Sognehelligdage (gaeldende indtil den 31. marts 2009)

Som kompensation for forekommende sognehelligdage 1 perioden 1. december til 30.
juni er fuldtidsansatte berettiget til 56 timers frihed med lon, uanset om der arbejdes pa
sognehelligdagen eller ej. Ved anszttelse, herunder ved overgang til manedslon og ved
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fratreeden i perioden 1. december til 30. juni er den fuldtidsansatte berettiget til 8 timers
trihed med lon pr. hele maneds beskaftigelse 1 perioden.

Den nzvnte frihed med lon skal sa vidt muligt vare afviklet ved periodens udleb (30.
juni), dog senest pr. 30. november i samme kalenderar. I modsat fald betales ikke afvik-
lede timer med timelon med et tilleg af 50%.

For deltidsansatte gzelder tilsvarende bestemmelse, dog saledes at antallet af timers fri-
hed reduceres i forhold til den gennemsnitlige ugentlige beskaftigelsesgrad, der galder
for answttelsesforholdet. Antallet af timer afrundes opad til narmeste halve time.

Bemaerkning:
Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag.

§ 14. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag [0.08](med virkning fra 1. april 2009 forste og anden sygedag)[O.08],
hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Ste. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 15. Tjenestefrihed
Sth. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Ste. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-

frihed.

§ 16. Opsigelse

Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.
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Ste. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til organisationen. Den navnte underretning sendes til:

Fagligt Faelles Forbund - 3F
Kampmannsgade 4
1790 Kebenhavn V

Mail: den.offentlige.gruppe@3f.dk

Bemaerkning:

Hvis den pagaldende handicapledsager over for kommunen oplyser, at under-
retningen skal ske til FOA — Fag og Arbejde, skal underretningen ske hertil 1
stedet for til Fagligt Faelles Forbund - 3F. Underretning til FOA — Fag og Ar-
bejde sendes til:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

Mail: forha001@foa.dk

Sth. 4

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Sth. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen 1 mindst 8 méaneder pé det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen indbragt for et af-
skedigelsesnxvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant
krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til KL.

Stk. 6

[O.08]Et afskedigelsesnzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL. og 2 ud-
peges af Fagligt Felles Forbund — 3F/FOA — Fag og Arbejde, hvorefter disse i for-
ening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens for-
mand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke
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opnis, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opman-
den fungerer som nzvnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.[0.08]

Ste. 7

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan athoeres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker anszttelsesforholdet opret-
holdt, at atbode virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgorelse. Storrelsen
af godtgorelsen fastsattes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder
og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Navnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastszttes af
navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.

§ 17. Qvrige ansaettelsesvilkar for manedslonnede

Folgende aftaler i protokollat om generelle ansattelsesvilkar gelder

1. [0O.08]Ans=zttelsesbreve (04.11)[O.08]

2. [0.08]Lonninger (04.30)[0.08]

4. [0.08]Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen
(04.32)[0.08]

5. Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

7. Lenberegning/lonfradrag (04.38)

8. Aremalsansattelse (04.50)

10. Opsamlingsordningen (26.01)

11. Gruppeliv (04.74)

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

14. Deltidsarbejde. (04.83)

15. [0.08]Deltidsansattes adgang til hojere timetal (04.85)[0.08]
16. Tidsbegrenset ansttelse (04.84)

18. Konvertering af ulempetilleg (04.806)

20. [O.08]Ferie (05.12) —se § 17A for supplerende bestemmelser[O.08]
21. [0.08]Barsel mv. (05.13)[0O.08]

22. Tjenestefrihed uden lon (05.15)

23. [0.08]Seniorpolitik (05.21)[0.08]

24. [0.08]Oplerings- og integrationsstillinger (05.25)[O.08]
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Befordringsgodtgorelse (05.71)

[0.08] Kompetenceudvikling (05.31) — se § 17A supplerende bestemmelser[O.08]
Socialt kapitel (05.41) — se § 17a supplerende bestemmelser
Virksomhedsoverenskomster (05.51)

Retstvistaftalen (05.61)

[0.08] Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)[O.08]
[O.08]SU og tillidsrepraesentanter (05.80)[0.08]
[O.08]MED og tillidsreprasentanter (05.86) [O.08]
[0.08]Sammenhangende personalepolitisk droftelse.[O.08]
[O.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[0.08]
Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KL's Lon og Personale afsnit 04.00.

§ 17A. Supplerende ansaettelsesvilkar

1.

[0.08]Ferie (05.12)

Searlig feriegodtgorelse udgor samlet 1,6% (med virkning fra udbetalingen pr. 1.
april 2010 samlet 2,05% [0.08]

[0.08] Kompetenceudvikling (05.31)[0.08]

Bemaerkning:

Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelsesplanlegning er
et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og funk-
tioner. I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med for-
del aftales, hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkel-
te skal deltage i.

Socialt kapitel (05.41)

Handicapledsagere er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte 1 fleksjob,
jf. protokollat nr. 1.

Kapitel 3. Timelonnede

§ 18. Lon, lonberegning og lenudbetaling

Sth. 1

Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-6. Der ydes betaling pt. prasteret
arbejdstime, jf. dog § 20, stk. 2.

Ste. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.
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Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget.”

§ 19. Pension

Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark, med mindre
den ansatte skriftligt meddeler ansattelsesmyndigheden, at pensionsordningen onskes
oprettet 1 PenSam Gruppen.

1. For handicapledsagere, som
a) er fyldt 21 ar, og

b) har varet beskxftiget i mindst 8 timers tjeneste 1 gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. april 2002.

udgor det samlede pensionsbidrag 13,30% [O.08](med virkning fra den 1. april
2009: 13,60%)[0.08] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det
samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er
opfyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Protokollat om generelle ansattelsesvilkir,
§ 17, nr. 10, jf. § 23, stk. 1. (Opsamlingsordningen med tilhorende fortolk-
ningsbidrag).

2. Handicapledsagere, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 10 ved
tidligere kommunal, amtslig og regional beskaftigelse, omfattes straks af pensions-
ordningen.

Sth. 2

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PensionDanmark, med mindre
den ansatte skriftligt meddeler anszttelsesmyndigheden, at pensionsordningen onskes
oprettet 1 PenSam Gruppen.

Stk. 3

[0.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

c) Lendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.
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Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansettelsesmyn-
digheden og kan tidligst «2ndres efter et ar.[O.08]

§ 20. Arbejdstid mv.
Sth. 1

Arbejdstiden kan hojst udgere 37 timer i gennemsnit pr. uge. Normperioden kan mak-
simalt udgere 1 maned (160,3 timer).

Stk. 2

Hyvis en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af ansattelsesmyndigheden
og hvis ansattelsesmyndigheden ikke kan anvise den pagzldende anden tjeneste, har
den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjene-
stens pabegyndelse - ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagaldende led-
sagelse.

Stk. 3

Tjeneste ud over 37 timer i gennemsnit opgjort over den i stk. 1 nevnte normperiode,
der maksimalt kan udgere 1 maned (160,3 timer), honoreres som overarbejde. Overar-
bejde opgoeres 1 pabegyndte halve timer og afspadseres med et tilleg af 50% eller betales
med 50% tilleeg til timelonnen.

Stk. 4

Timelonnede har ret og pligt til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 arbejds-
dage, dog kan fridegnet i enkelte tilfzlde forskydes af hensyn til tjenesten.

Sth. 5

Timelonnede er omfattet af § 12, stk. 6-12, dog saledes at tjeneste pa sognehelligdage
honoreres efter § 21 og ikke § 12, stk. 11.

§ 21. Segnehelligdage

Handicapledsagere, der har haft beskzftigelse mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart
forud for en sognehelligdag, betales for etfektiv tjeneste pa sognehelligdagen (kl. 00-24)
ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 100% af timelonnen for hver times tje-
neste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Handicapledsagere, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pa hinanden folgende arbejds-
dage (heri indbefattet fastlagt fridegn), forud for og i tilslutning til en segnehelligdag,
betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelonnen et sog-
nehelligdagstilleg pa 200% af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabe-
gyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstilleg gives betaling efter § 12, stk. 11 (son-
og helligdagstilleg).
§ 22. Opsigelse

Sth. 1

For handicapledsagere, som er fyldt 18 dr og ansat efter § 2, stk. 2, nr. 1, gzelder folgen-
de bestemmelser:

Efter 3 maneders uafbrudt ansattelse ved kommunen et opsigelsesvarsel fra arbejdsgi-
verside pa 7 dage og fra den ansattes side et varsel pa 3 dage.
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For handicapledsagere, som har varet ansat 1 dr eller mere gxlder folgende opsigelses-
varsler:

Efter | uafbrudt beskeeftigelse | Fra Kommunens side | Fra den ansattes side
1 ar |ved institutionen 21 dage 7 dage

3 ar |ved institutionen 49 dage 28 dage

6 ar | ved institutionen 70 dage 28 dage
Sth. 2

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lobende dage (kalenderdage), medens erstatning
for manglende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage.

§ 23. Qvrige ansaettelsesvilkar for timelgnnede

Sthe. 1

Handicapledsagere er i ovrigt omfattet af folgende:

§3 stk. 1 og 2.

§7 Resultatlgn

§ 11 ATP

§17 @vrige ansaettelsesvilkar for manedslennede, nr. 1-2, 4,7, 10, 12-16, 18, 20, 25-
35.

Sth. 2

Handicapledsagere har ikke krav pa fuld lon under sygdom, men er omfattet af lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Bemeerkning:
Timelonnede handicapledsagere er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling
af mand og kvinder med hensyn til beskzftigelse og barselsorlov m.v.

Stk. 3

Handicapledsagere har adgang til fravar pa barns 1. og 2. sygedag efter reglerne i § 14,
stk. 1 og stk. 3. Under fravaer pa barns 1. og 2. sygedag betaler arbejdsgiveren et belob,
der svarer til dagpengebelobet.

Kapitel 4. Ikrafttraeeden og opsigelse

§ 24. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Overenskomsten gzlder fra den 1. april 2008, hvor intet andet er anfort.

Ste. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgds en ny overenskomst, fastsattes aflonningen efter den Aftale om lon-
ninger for kommunalt ansatte, der galder ved opsigelse af overenskomsten.

Kobenhavn, den 24. februar 2009
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For

KL

Michael Ziegler
Gitte Lyngskjold

For
Fagligt Faelles Forbund - 3F
Ellen Lykkegaard

For
FOA — Fag og Arbejde
Heidi Leen

Lis Bjornestad
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Protokollat 1 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob
Stk 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende ansaxttelsesvilkar og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har vaeret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Ste. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkdr, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen 1 lengere tid.

Sth. 3

Hyvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

szttelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslon, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter
bistir i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsazttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmzssige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 24. februar 2009

For

KL

Michael Ziegler
Gitte Lyngskjold

For
Fagligt Faelles Forbund - 3F
Ellen Lykkegaard

For
FOA — Fag og Arbejde
Heidi Leen

Lis Bjornestad
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrek, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udferelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats 1 forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjzalp, helbredsvurdering, zoneterapt).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. zendringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kobenhavn, den 6. maj 2010

For

KL

Michael Ziegler
Nanna Abildstrom

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Steen Parker Serensen
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Bilag 1 - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Vejledende kriterier for funktionslon:
Fastszttelse af funktionslon kan fx tage udgangspunkt i folgende:

e Oplaring af nyt personale (sideoplaering).

e Specialopgaver, herunder ledsagelse af personer, der krever tegnsprog.
e Fleksibilitet i opgavevaretagelsen.

e Bredde i opgavevaretagelsen.

Eksemplerne er ikke udtemmende.

Vejledende kriterier for kvalifikationsion:

Kvalifikationslen kan saledes fx ydes pa baggrund af uddannelse, erfaring eller special-
viden inden for setlige omrader, erthvervet for og/eller under ansattelsen, som fx:

e Erfaring og specialviden.

Lokalkendskab.

e Samarbejdsvilje.
e Den for jobbet relevante efteruddannelse.

e Specialviden fra tidligere beskxftigelse, fx inden for pedagog- eller social- og sund-
hedsomradet.

e Erfaring erhvervet i nuvarende stilling.
e Efteruddannelse og kursus af faglig eller personlighedsudviklende karakter.

Eksemplerne er ikke udtemmende.



