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Kapitel 1. Overenskomstens omrade

8§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1

Overenskomsten omfatter padagogiske konsulenter, som i mere end halvdelen af ar-
bejdstiden er ansat til at fore kommunalt tilsyn med den daglige drift af institutioner for
born og unge oprettet efter bestemmelserne i serviceloven og/eller til at udfere andre
radgivende og koordinerende funktioner, og som har gennemgiaet én af folgende ud-
dannelser:

1. Pzdagoger uddannet i henhold til lovbekendtgorelse nr. 980 af 1. november 2000
om uddannelse af pedagoger.

Diakoner af den socialpzedagogiske linie (fra Diakonskolen i Arhus).
Den socialpzedagogiske uddannelse i Gronland.

Pxdagoguddannelsen pa Feroerne.

AR

Tidligere uddannelser: Borneforsorgspedagog af almen-linien og smabernslinien,
Fritidspadagog (2- eller 3-arig uddannelse), Bornehavepzdagog (2- eller 3-arig ud-
dannelse), Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse), Omsorgsassistent
ved andssvageforsorgen eller serforsorgen, Socialpedagog (3-arig uddannelse (so-
cialpaedagogisk forsegsuddannelse)), Fallesuddannelse til berneforsorgs- og om-
sorgspadagog (3-arig uddannelse til socialpadagog) og andre uddannelser suppleret
med berneforsorgens fortsxttelsesseminarium.

Bemaerkning:
Se bemarkning til stk. 2.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter endvidere padagogisk uddannet personale med nordiske
uddannelser svarende til stk. 1, pkt. 1.

Bemaerkning:
For si vidt angar de nordiske uddannelser er udgangspunktet, at det er den an-
settende myndighed, der foretager vurderingen.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at bla. felgende opgaver
naturligt kan henfores til en padagogisk konsulents arbejdsopgaver:

* Institutionsplanlegning/indretning

* normeringsmassige forhold

* personaleudvikling

* arbejdstilretteleggelse

» tilretteleggelse af kursus- og medevirksomhed
*  behandling af klagesager.

Personale, der overvejende er beskaftiget med opgaver i forbindelse med cen-
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tral pladsanvisning, er ikke omfattet af overenskomsten, men der er ikke noget
til hinder for, at en underordnet del af beskaftigelsen vedrorer dette omréde.

Stk. 3
Overenskomsten gzlder for kommunalt ansatte i:

1) KL’s forhandlingsomrade
2) Koebenhavns Kommune og

3) Frederiksberg Kommune

Stk. 4

Overenskomsten omfatter ikke:

Ansatte, der forer tilsyn med mindre end 10 institutioner,

ansatte i stillinger, der er underlagt en af denne overenskomst omfattet stilling,
tjenestemaend,

pensionerede tjenestemaend,

tjenestemand, der oppebarer ridighedslon eller ventepenge,

SANER AN

ansatte, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som en of-
fentlig arbejdsgiver har ydet bidrag til,

7. ansatte, der er fyldt 70 ar.

Bemaerkning:
Safremt der i kommunen er valgt en anden organisatorisk opbygning, kan stil-

linger, der er underlagt en af overenskomsten omfattet stilling, optages til ser-
skilt forhandling.

Den ledende pzedagogiske konsulent i Odense, Aalborg og Arhus kommuner
er ikke omfattet af overenskomsten.

Hyvis den der anszttes overgar fra en stilling som tjenestemand eller regle-
mentsansat kan kommunalbestyrelsen beslutte, at vedkommende som en per-
sonlig ordning fortsatter som tjenestemand eller reglementsansat med ovrige
lon- og ansxttelsesvilkar efter denne overenskomst.

Kapitel 2. Lgn- og ansaettelsesforhold

§2.Lan

Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jt. § 3,

2. Funktionslen, jf. § 4,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 5, og
4. Resultatlon, jf. § 12, nr. 4.
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Stk. 2
[0.05]Pxdagogiske konsulenter er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal londannelse indgaet med organisationerne i den pzedagogi-
ske branche,

2. Aftale om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse og

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemaerkning:

Aftale om ny londannelse er med virkning fra 1. april 2005 erstattet af “Falles-
aftale om lokal londannelse indgaet med organisationerne i den padagogiske
branche.”

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, procedureaf-
taler, rets- og interessetvister, opsigelse og opheor af aftaler om funktionslen og
kvalifikationslen.

Fallesaftale om lokal londannelse findes i KI."s Lon og Personale, afsnit 07.06.

Aftale om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes 1 KL"s
Lon og Personale, afsnit 07.20.

Aftale om gennemsnitslongaranti findes i KI.'s Lon og Personale, afsnit 07.21
[0.05]

Sth. 3
Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen for fuld-
tidsbeskeaftigede.

Stk. 4

Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Sth. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 3. Grundlgn

Sth. 1

Grundlonnen dzkker de funktioner, der forventes varetaget af en nyudnzvnt/nyansat.

Stk. 2
[0.05]Grundlennen for pedagogiske konsulenter er lontrin 36.[0.05]

Stk. 3

[0.05]Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2005 sker med fuldt og helt gennemslag, dvs.
uden nogen form for modregning pa grund af centrale eller lokale aftaler. Savel centralt
som lokalt aftalte trin og/eller tilleg bevates.[O.05]
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8 4. Funktionslgn

Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger udover
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Funktionslon aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan i evrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og lignen-
de, jf. aftale om konvertering til arligt ulempetillaeg.

Bemaerkning:

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslon, er er ydet som ikke-pensionsgivende tillaeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Til inspiration for fastszttelse af kriterier for funktionslen kan det i bilag 1 nzvnte ide-
katalog anvendes.

§ 5. Kvalifikationslgn

Sth. 1

Kvalifikationslen ydes udover grundlen og eventuel funktionslon. Kvalifikationslen ba-
seres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Kwvalifikationslen aftales decentralt. Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg
eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

Til inspiration for fastsattelse af kriterier for kvalifikationslon kan det i bilag 1 navnte
idekatalog anvendes.

8 6. Funktioneaerlov

For ansatte galder vilkar svarende til Funktionarlovens bestemmelser, med mindre der
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er aftalt afvigelser herfra, jf. § 11 (opsigelse) og § 12 (ovrige ansattelsesvilkar).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet ”uafbrudt beskaftigelse” og
“anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 7. Pension

Sth. 1

Kommunen opretter en pensionsordning i Sampension Kommunernes Pensionsforsik-
ring A/S for den ansatte.

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag til pedagogiske konsulenter udgor 13,81% af de pensions-
givende londele (med virkning fra 1. april 2006: 15,00%). Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag.

Stk. 3

[0.05]Med virkning fra overenskomstens udsendelse gaxlder overenskomstens pensi-
onsbestemmelser ikke for pensionerede tjenestemand fra staten, (amts)kommuner og
statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der far understottelse el-
ler egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet bidrag til.[0.05]

Stk. 4

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende,
medmindre andet er aftalt, jf. dog bemzrkning til § 4, stk. 2 og § 5, stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, bereg-
nes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidraget
af dette tilleg.

Sth. 5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen méanedsvis bagud samti-
dig med lonudbetalingen.

Sth. 7

Pensionsbidraget indbetales til Sampension Kommunernes Pensionsforsikring A/S,
Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup.
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8 8. ATP
1. For pzdagogiske konsulenter under 67 dr gaelder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned méaned
> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.
2. Med virkning fra 1. januar 2006 forhojes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

Bemaerkning:
Nir lovgivningen om ATP @ndres, udsendes rettelsesblad.

8§ 9. Arbejdstid

Sth. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeftigede er 37 timer, der som
hovedregel fordeles pa ugens 5 forste hverdage.

Stk. 2
Arbejdstidens placering fastszttes efter lokal forhandling.

Bemaerkning:

Det bemarkes, at da en del af en pedagogisk konsulents arbejde i reglen for-
udsattes at foregd uden for normal arbejdstid, finder KL det betankeligt, at en
padagogisk konsulent er omfattet af et flekstidssystem, sifremt dette medfo-
rer, at aftenmeder uden for normal arbejdstid ikke kan medtages ved opgerelse
af den pagzldendes ugentlige/manedlige arbejdstid.

Det er herved forudsat, at der sker opgorelse af den ugentlige/ménedlige at-
bejdstid med henblik pa evt. afspadsering.

Parterne er i denne forbindelse enige om, at arbejdstiden opgores kvartalsvis,
og at merarbejde sa vidt muligt skal afspadseres 1 det efterfolgende kvartal.

I tilfelde, hvor der midlertidigt matte blive palagt en padagogisk konsulent en
arbejdsbyrde, der vasentligt overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig, og
hvor det ikke drejer sig om en ganske kortvarig periode, vil der kunne ydes den
pagaldende en kompensation herfor i form af frihed eller betaling.

Der henvises i denne forbindelse til aftale om godtgoerelse for merarbejde til
tjenestemend, der findes i KI.'s Lon og Personale, afsnit 21.52.
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§ 10. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag, hvis

1) barnet er under 18 ir, og

2) har ophold hos den ansatte, og

3) fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4)  det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om tjenestefrihed skal imodekommes, indgir en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres srskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravar. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 11. Opsigelse

Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle inddra-
gelse 1 sagen.

Stk. 3.

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet skrift-
ligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grund-
lag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre dette strider mod den tavs-
hedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medar-
bejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
forbundet. Den nxvnte underretning sendes til:

FOA — Fag og Arbejde



65.11
0.05
31/2005
Side 10

Staunings Plads 1-3
1790 Kobenhavn V

Stk. 4

Forbundet kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
kommunens forhold. Forbundet kan kraeve forhandlingen atholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nzvnte meddelelse.

Sth. 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 mdr. pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreve sagen indbragt for et afske-
digelsesnazvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sidant
krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af
forbundet og 2 medlemmer udpeges af de kommunale forhandlingsorganer. De 4 med-
lemmer udpeger i fxllesskab en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at
udpege en opmand, anmoder de prasidenten for vedkommende landsret om at foretage
udpegningen.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan atheres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nxvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palagges kom-
munen at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsxttelse af en godtgorelse. Hvis ik-
ke bade den ansatte og kommunen onsker anszttelsesforholdet opretholdt, kan nevnet
bestemme, at kommunen skal betale den ansatte en godtgorelse. Storrelsen af godtgoe-
relsen fastszttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder og til, hvor
lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes til seedvan-
lig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for
den ansatte. Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af navnet. Om-
kostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 12. @vrige anseettelsesvilkar

Folgende aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder:
[O.05] Ans=zttelsesbreve.[O.05]

[0.05]Lonninger.[O.05]

Resultatlon.

Beskaftigelsesanciennitet.

Lonberegning/lonfradrag.

[0.05] Aremalsansattelse.[O.05]

A e L T e

Supplerende pension.
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12.  Tilretteleggelse af arbejdstid.

13.  Decentrale arbejdstidsaftaler.

14.  Deltidsarbejde.

15.  Tidsbegranset ansattelse.

16.  Merarbejde for tjenestemaend uden hojeste tjenestetid.
17.  Konvertering af ulempetillaeg.

18.  Tele- og hjemmearbejde.

19.  Ferie.

20. [0O.05]Barsel mv.[O.05]

21. Tjenestefrihed uden lon.

22.  [0.05]Seniorpolitik.[O.05]

23.  Befordringsgodtgorelse.

23A. Tjenesterejser, herunder befordringsgodtgorelse (KBH. Kommune).
24.  [0.05]Kompetenceudvikling.

Side 11

Padagogiske konsulenter er omfattet af supplerende aftale om individuel kompe-

tenceudvikling/udviklingsplan.
Aftalen findes 1 bilag 3.[0.05]
25.  Socialt kapitel.

[0.05]Pxdagogiske konsulenter er omfattet af supplerende aftale om vilkér for

ansatte i fleksjob, jf. protokollat nr. 1.[0.05]
26.  Virksomhedsoverenskomster.
27.  [0.05]Retstvistaftalen.[O.05]
28.  [0.05]SU og tillidsreprasentanter.[O.05]
29. [0O.05]MED og tillidsrepresentanter.[O.05]
30. Sammenhangende personalepolitisk droftelse.
31. [0.05]Aftale om midlertidig tvaergiende samarbejdsudvalg.[O.05]
32.  [0.05]Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger.[O.05]

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 04.00.

Kapitel 3. Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 13. Ikrafttreeden og opsigelse

Sth. 1

Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2005.
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Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastszttes aflonningen efter Aftale om lenninger
for kommunalt ansatte, der gaelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 KL.’s Lon og Personale, afsnit 03.01

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For

KL

Kjeld Hansen
Gitte Lyngskjold

For
Kobenhavns Kommune
Hans Simmelkjer

Helle Asmussen

For
Frederiksberg Kommune

Lisbeth Haagensen

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Ruth Nielsen
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Protokollat nr. 1. Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

[0.05]Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om folgende:

Sth. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkar og
forudsaztninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har vaeret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begzring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.[O.05]

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For

KL

Kjeld Hansen
Gitte Lyngskjold

For
Kobenhavns Kommune
Hans Simmelkjer

Helle Asmussen

For
Frederiksberg Kommune

Lisbeth Haagensen
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FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Ruth Nielsen



65.11
0.05
31/2005
Side 15

Bilag 1. Idekatalog

1. Til inspiration for fastseettelse af kriterier for funktionslgn kan neden-
staende liste anvendes.

Listen er ikke udtommende og ikke opstillet i prioriteret rackkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

* Antal institutioner, herunder skolefritidsordninger.
* Institutionstype.
* Institutionernes karakter.

*  Opgaver i forhold til setlige borne-/ungegrupper (handicappede, fremmedsproge-
de etc.).

*  Projekter/udviklingsopgaver.

*  Kompetence i forhold til ovrige medarbejdere.
*  Swxrlige arbejdsopgaver.

» Stillingens indhold, grader af ansvar.

*  Uddannelsesopgaver.

*  Koordinerende funktioner/opgaver.

*  Praktik koordinering,.

*  Arbejdstilrettelaeggelse.

*  [0O.05]Ledelsesansvar, f.cks. i forhold til stottepedagoggrupper, pladsanvisning,
andre konsulenter eller lign.

*  SSP-funktion.
*  Ansvar for integrationsomradet.
*  Ansvar for handicapintegration.

*  Budgetansvar for et eller flere omrader[0.05]

2. Til inspiration for fastseettelse af kriterier for kvalifikationslgn kan ne-
denstdende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rakkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

* Erfaring, som kan miles pa flere mader:
- Inden for fagomradet.
- Uden for faget.
- Paarbejdsstedet.
- Med saxrlige arbejdsopgaver.
- Efter/videreuddannelse.

- Ledelseserfaring.
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* [0.05]Uddannelse, der ligger ud over pzedagoguddannelsen, f.eks.:
- Padagogiske diplomuddannelser.
- Pzdagogiske kandidatuddannelser pa Danmarks Padagogiske Universitet.

- Masteruddannelser pa Danmarks Lezrerhojskole, Danmarks Pedagoghojskole,
Socialpadagogisk Hojskole m.fl., svarende til de ovenfor navnte uddannelser.

*  Anden efter- eller videreuddannelse, lederuddannelse eller lignende.[O.05]

Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet), ansvar, delta-
gelse i arbejdsgrupper, udvalg.

De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstendige
kriterier, men bor hojest supplere de objektive kriterier: samarbejdsevne, selvstandig-
hed, engagement, kreativitet.
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Bilag 2. Overgangsbestemmelser i forbindelse med ny Igndannelse

Pkt 1

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer 1 forbindelse med overgang til
ny londannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon, inklu-
siv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har varet re-
guleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflonning
forudszatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon, chef- og lederpuljen eller af andre
lokale lonordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ord-
ninger for den ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ord-

lyd.

Pkt 2
Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny londannelse pr. 1. april 1998 blev ydet 1
lontrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under ansattelse i kommunen.

Pkt 3

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og evt. udlig-
ningstilleg under den pagxldendes anszttelse i kommunen. Overgangstrinet indgar ikke
i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den pagzl-
dende fremover.
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Bilag 3. Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem KTO og de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende:

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte ansattes kompe-
tenceudvikling, herunder specielt at sikre den ansattess forudsztninger for en effektiv
opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den
enkeltes udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte ansattes kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lobende kompeten-
ceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks. kompetencegivende ud-
dannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere for-
stand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

8 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Sth. 1

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingsplanen udar-
bejdes i dialog mellem den ansatte og dennes nermeste overordnede. Udviklingsplanen
indeholder malsztninger for den ansattes udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at na malene. Det for-
udsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sarlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For

KL

Kjeld Hansen
Gitte Lyngskjold

For

Kobenhavns Kommune



Hans Simmelkjer

Helle Asmussen

For
Frederiksberg Kommune

Lisbeth Haagensen

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Ruth Nielsen
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