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Kapitel 1. Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som legepladsledere,
legepladspaedagoger og legepladsmedarbejdere ved de offentlige legepladser i
Arhus og Kgbenhavns Kommuner.

Bemarkning til § 1, stk. 1:

Stillinger som legepladsleder og legepladspaedagog vil
alene kunne genbeszttes pa overenskomstvilkar.

Stk. 2. Ved en legepladsleder og legepladspadagog forstas en person, der har
gennemfart en af fglgende uddannelser:

1. Padagoger uddannet i henhold til lov om uddannelse af peedagoger.

2. Aldre uddannelser: bgrneforsorgspaedagog af almenlinien og smabgrnsli-
nien, fritidspedagog (to-arig eller tre-arig uddannelse), bgrnehavepada-
gog (to-arig eller tre-arig uddannelse), socialpeedagog (tre-arig uddannelse
(socialpaedagogisk forsggsuddannelse)) feellesuddannelse til bgrnefor-
sorgs- og omsorgspaedagog (tre-arig uddannelse til socialpaedagog).

Stk. 3. Den respektive arbejdsgiverpart kan efter fornandling med FOA - Fag
og Arbejde, godkende, at personer, der har gennemgaet andre end de i stk. 2
nevnte uddannelser, omfattes af overenskomstens bestemmelser om uddan-
nede.

Stk. 4. Efter aftale mellem kommunalbestyrelsen og den lokale afdeling af

FOA - Fag og Arbejde, kan der i det konkrete ansettelsesforhold dispenseres
fra uddannelseskravene.

Bemarkning til § 1, stk. 4:

Stillinger som legepladsleder bgr fortrinsvis besettes med
en person, der har gennemfgrt en af de i overenskomstens §
1, stk. 2 nzevnte uddannelser. Ansattelse af en ikke uddan-
net leder drgftes med FOA — Fag og Arbejde.



§ 2. Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede
Stk. 1. Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. eransat til mere end 1 maneds beskzaftigelse,

aflennes med manedslen, jf. kapitel 2.
Bemaerkning til § 2, stk. 1:
Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1.
november 2005 til og med 1. december 2005 eller anseet-
telse fra 16. januar 2006 til og med 16. februar 2006.

Stk. 2. Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. eransat til hgjst 1 maneds beskeftigelse,

aflannes med timelan, jf. kapitel 3.
Bemarkning til § 2, stk. 2:
Hgjst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. no-
vember 2005 til og med 30. november 2005 eller ansettelse

fra 16. januar 2006 til og med 15. februar 2006.

Det henstilles, at man i videst muligt omfang undgar anszt-
telser med under 8 timers ugentlig beskaftigelse.



Kapitel 2. Manedslgnnede

8§ 3. Lon

Stk. 1. Lgnnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlgn, jf. § 4,

2. Funktionslgn, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslgn, jf. § 6, og
4. Resultatlgn, jf. 820, nr. 4.
Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

e Fallesaftale om lokal lgndannelse indgaet med organisationerne i den pz-
dagogiske branche,

e Aftale om udmgntningsgaranti og

e Aftale om gennemsnitslgngaranti

Bemaerkning til § 3, stk. 2:

Aftale om Ny lgn er med virkning fra 1. april 2005 erstattet
af Fellesaftale om lokal lgndannelse indgaet med organi-
sationerne i den padagogiske branche™.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, procedureaftaler, rets- og interessetvister, opsigelse
og ophgr af aftaler om funktionslgn og kvalifikationslan.

Fallesaftale om lokal lgndannelse findes i Personalebasen
pa kknet.

Aftale om udmgntningsgaranti findes i Personalebasen pa
kknet

Aftale om gennemsnitslgngarant findes i Personalebasen
pa kknet.



Stk. 3. Lgnnen til deltidsbeskeaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 4. Lennen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 5. De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt.

indbetalte pensionsbidrag. Falgende tekst skal std pa specifikationen: "1/3 af
det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

8 4. Grundlgn

Stk. 1. Grundlgnnen deakker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar
man er nyuddannet/eventuelt nyansat.

Stk. 2. Grundlgnnen er:

Legepladsleder: For legepladsledere er grundlgnnen lgntrin 31 (pr. 1. april
2006 lgntrin 33).

Legepladspaedagog: For legepladspaedagoger er grundlgnnen lgntrin 21 +
kr. 1.600,- (31. marts 2000-niveau) (pr. 1. april 2006 lgntrin 23).

Legepladsmedarbejder: For legepladsmedarbejdere over 18 ar er grundlgn-
nen lgntrin 11 (pr. 1. april 2006 lgntrin 12).

Stk. 3. Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2005 sker med fuldt og helt
gennemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af lokale eller
centrale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller tilleeg bevares.

Stk. 4. Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2006 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, med-
mindre der lokalt er aftalt reduktion som falge af centralt aftalte endringer.



8§ 5. Funktionslgn

Stk. 1. Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslan.
Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er
knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere
serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudszttes varetaget
for grundlgnnen.

Stk. 2. Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den
ansatte varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved
oprykning til hgjere lgntrin.

Bemaerkning til § 5, stk. 2:

Funktionslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni
2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttraeden
fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere for ele-
menter, der traditionelt har veret honoreret med arbejds-
tidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg eller lig-
nende, jf. aftale om konvertering af ulempetillaeg.

I bilag 1 til overenskomsten er anfart en reekke vejledende
kriterier for funktionslgn.

§ 6. Kvalifikationslgn

Stk. 1. Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslan.
Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifi-
kationslgn tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddan-
nelse og erfaring.



Stk. 2.

1.

Legepladspedagoger, som efter 6 ars sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2 ikke i kraft af funktions- og
kvalifikationslgn har opnaet en samlet aflgnning svarende til lgntrin 25 +
kr. 1.600,- (31. marts 2000-niveau), aflgnnes efter lgntrin 25 + kr. 1.600,-
(31. marts 2000-niveau)) (pr. 1. april 2006 lgntrin 27).
Legepladspaedagoger, som efter 10 ars sammenlagt beskeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, jf. 8 1, stk. 2 ikke i kraft af funktions- og
kvalifikationslgn har opnaet en samlet aflgnning svarende til lgntrin 29+
kr. 1.600,- (31. marts 2000-niveau)), aflannes efter lgntrin 29 + kr. 1.600,-
(31. marts 2000-niveau) (med virkning fra 1. april 2006 lgntrin 31).

Bemerkning til § 6, stk. 2:

I garantilennen medregnes ogsa beskaftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen fer 1. april 2000.

Savel den udbetalte lgn som den pensionsgivende lgn for
legepladspaedagoger skal svare til aflenning efter lgntrin
25 + kr. 1.600,- (31. marts 2000-niveau) (med virkning fra
1. april 2006 lgntrin 27) henholdsvis lgntrin 29 + kr.
1.600,- (31. marts 2000-niveau) (med virkning fra 1. april
2006 Igntrin 31)

Legepladsmedarbejdere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse som
manedslgnnet legepladsmedarbejder, ydes 3 lgntrin oveni grundlgnnen.

Legepladsmedarbejdere, som har gennemfart PGU, ydes et tilleg pa kr.
10.600,- arligt (31. marts 2000-niveau) (pr. 1. april 2006 16.350,- kr. (31.
marts 2000-niveau)).

Stk. 3. Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af ansattes kvalifi-
kationer. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved opryk-
ning til hgjere lgntrin.

Bemaerkning til § 6:

Kvalifikationslan, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni
2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttraeden
fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.



Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som
ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

I bilag 1 til overenskomsten er anfart en raekke vejledende
kriterier for kvalifikationslan.

8 7. Personlig lgngaranti og overgangstilleeg

Stk. 1. Ansatte efter denne overenskomst, som var ansat den 31. marts 1998 i
forbindelse med gruppens overgang til ny lgndannelse, bevarede i denne
forbindelse som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inklusiv tilleg,
herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn. (Personlig lgngaranti)

Denne personlige lgngaranti gaelder sa leenge pagaldende er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til ny lgndannelse.

/Endres beskeeftigelsesgraden, reguleres den personlige lgngaranti tilsvarende.

Stk. 2. Ansatte efter denne overenskomst, der oppebarer overgangstilleeg ydet
i forbindelse med overgangen til ny lgndannelse pr. 1. april 1998, bibeholder
disse tilleg ueendret under den pagealdendes ansettelse i kommunen, dog
bortset fra situationer, hvor den pageldende ansattes i en stilling pa et andet
grundlgnstrin.

Overgangstilleegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og
evt. udligningstilleeg, ligesom det ikke indgar i vurderingen af, hvilken kvali-
fikations- og funktionslan, der skal aftales for den pageeldende fremover.

8§ 8. Funktionarlov

For ansatte efter denne overenskomst gelder vilkar svarende til Funktionzr-
lovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 19. Opsi-
gelse og § 20. @vrige ansattelsesvilkar (manedslgnnede).



Bemarkning til § 8:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionaerlovens anven-
delsesomrade, er tillagt funktionaerstatus ved aftale. Be-
stemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede
ansatte har ret til len under fraveer pa grund af sygdom, (jf.
Funktionerlovens § 5), vaernepligt (jf. Funktionerlovens 8§
6), fratredelsesgodtgarelse (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. Funktionzrlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt

beskeeftigelse” og “ansettelsestid”, beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension

Stk. 1. Geeldende frem til 31. marts 2006:
Kommunen opretter pensionsordning for:
1. Ansatte, som

a) erfyldt 21 ar, og

b) har 1 ars sammenlagt beskaftigelse i kommuner og amter inden for

en 8 ars periode tidligst regnet fra den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% af de pensionsgivende lgndele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Ansatte, som er omfattet af pensionsordningen i nr. 1, fglger denne, indtil de
opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter stk. 1,
nr. 2-4.
2. Legepladsledere, som er fyldt 23 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,81% af de pensionsgivende lgndele.

3. Legepladspadagoger, som er fyldt 23 éar.
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Det samlede pensionsbidrag udger 13% af de pensionsgivende lgndele.

4. Legepladsmedarbejdere, som
a) erfyldt 25 ar og
b) har mindst 4 ars beskeftigelse i kommuner og amter (mindst 8 timer
i gennemsnit pr. uge) inden for de sidste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udgar 12,5% af de pensionsgivende lgndele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle be-
tingelserne er opfyldt i hele maneden.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2006 gzlder fglgende:
Kommunen opretter pensionsordning for:
1. Legepladsledere og legepladspadagoger som er fyldt 21 ar

e Legepladsledere: Det samlede pensionsbidrag udger 15,00% af de
pensionsgivende lgndele.

o Legepladspaedagoger: Det samlede pensionshidrag udger 13,14% af
de pensionsgivende lgndele.

2. Legepladsmedarbejdere som:
a) erfyldt 21 ar, og
b) har 1 ars sammenlagt beskaftigelse i kommuner og amter inden for
en 8 ars periode tidligst regnet fra den 1. april 1999.

o Legepladsmedarbejdere: Det samlede pensionsbidrag udgar
12,50% af de pensionsgivende lgndele

3. For PGU elever etableres der efter endt elevtid og med virkning fra 1.
april 2006 en pensionsordning pa 12,50%

4. Med virkning fra 1. april 2006 bevarer legepladsmedarbejdere, der gen-
nemgar merituddannelsen, deres hidtidige pensionsbidrag opnaet forud
for uddannelsens pabegyndelse.
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Bemearkning til 8 9, stk. 2, nr. 4:

e Bestemmelsen omhandler legepladsmedarbejdere, der
er optaget og pabegyndt merituddannelsen til PGU, jf.
Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 851 af
24, september 1996 om den grundleggende pada-
gogiske uddannelse til peedagogmedhjelper, dagplejer
og omsorgsmedhjelper m.v., jf. kapitel 3, 8§ 14-16 i
bekendtggrelsen og

e som er berettiget til godtgaerelse i henhold til bekendt-
garelse nr. 1481 af 23. december 2004 om godtgarelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse

e samt har faet orlov uden Ign til formalet.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle
betingelserne er opfyldt i hele maneden

Bemarkning til 8 9, stk. 1 og stk. 2:

For optjening af karensperioden se § 20, nr. 10, (Opsam-
lingsordningen med tilhgrende fortolkningsbidrag).

Kommunen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse
kan indga i beregningen af karensperioden.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 og 2 gelder ikke for: Tjenestemend, pensione-
rede tjenestemaend fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller kon-
cessionerede virksomheder og andre, der far understattelse eller egenpension
fra en pensionsordning, der offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 4. Grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslan er pensionsgivende,
medmindre andet er aftalt, jf. dog bemarkningerne til § 5, stk. 2 og § 6, stk. 3.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes ved indplacering pa et hgjere
lgntrin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere lgntrin.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleg beregnes
pensionsbidraget af dette tillaeg.

Stk. 5. For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 6. Kommunen indbetaler pensionsbidraget for legepladsledere og lege-
pladspadagoger til Sampension Kommunernes Pensionsforsikring A/S

Kommunen indbetaler pensionsbidraget for legepladsmedarbejdere til Pen-
Sam Gruppen.

Sampension Kommunernes Pensionsforsikring A/S
Tuborg Havnevej 14,
2900 Hellerup

Pen-Sam Gruppen
Jorgen Knudsens Vej 2
3250 Farum

Stk. 7. Kommunen indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen manedsvis i
tilknytning til lgnudbetalingen, og pension ydes i henhold til den af denne
overenskomsts parter godkendte pensionsvedteagt.

8 10. ATP
1. For legepladspersonale under 67 ar geelder falgende ATP-satser:
A-sats

Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag

pr. maned pr. maned
> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.
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2. Med virkning fra 1. januar 2006 forhgjes ATP satserne til:

A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. maned pr. maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

Bemeaerkning til § 10:

Hvis lovgivningen om ATP a&ndres, udsendes rettelsesblad.

§ 11. Arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstidens for-
deling pa ugens enkelte dage fastsattes af kommunen.

Stk. 2. Arbejde i aften/natperioden kan afregnes ved at yde et tilleeg pa 3/37 af
timelgnnen pr. times arbejde i aften/natperioden, i stedet for at blive afspad-
seret med 3 timer pr. praesteret 37 timers tjeneste i aften/natperioden, nar
arbejdskraftsituationen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem den
(lokale) repraesentant fra vedkommende forhandlingsberettigede organisation
og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

§ 12. Betaling for arbejde i tiden kl. 17-6
samt pa sgn- og helligdage m.fl.

Stk. 1. De i Arhus Kommune ansatte, der udfgrer arbejde i tiden mellem K.
17.00 og 6.00 oppeberer en godtgarelse herfor pa 18,35 kr. (3. marts 2000-
niveau eller udferer arbejde pa sen- og helligdage oppebarer en godtgarelse
pa 40,39 kr. (31. marts 2000-niveau).

Stk. 2. De i Kgbenhavns Kommune ansatte der udferer arbejde i tiden mellem

kl. 17.00 og 6.00 samt pa sen- og helligdage oppeberer en godtggrelse pa
18,57 kr. (31. marts 2000-niveau),
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For tjeneste pa lgrdage efter kl. 11.00 pa sen- og helligdage kl. 0-24, pa
mandage kl. 0-4, 1. maj kl. 0-24 samt grundlovsdag efter kl. 12.00 oppeberer
en godtgarelse pa 22,04 kr. (31. marts 2000-niveau).

§ 13. Overarbejdsbetaling

Stk. 1. Som overarbejde betragtes tjeneste, der er palagt udover den i § 11
aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ved tjenesteliste eller lignende,
ekstratjeneste og tilfeeldig forlengelse af den ordinzre tjeneste.

Stk. 2. Forekommende overarbejde kan godtgeres med erstatningsfrihed af
samme varighed som det prasterede overarbejde med tilleg af henholdsvis
50% og 100% beregnet efter nedenstaende regler.

Stk. 3. Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret,
nar arbejdskraftsituationen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen
til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem
den (lokale)repraesentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisa-
tion og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4. Overarbejde der ikke godtgagres med frihed, aflannes med en timelgn
beregnet som 1/1924 af arslannen jf. 88 4, 5, og 6 med tilleeg af henholdsvis
50% og 100%. Overarbejdsbetaling pr. time beregnes pa grundlag af en sats,
som fremkommer ved at dividere arslgnnen, jf. 88 4, 5 og 6 med 1924.

De med tilleeg af 50% beregnede satser ydes for de 3 farste overarbejdstimer
efter normal arbejdstids opher pa ugens 5 farste hverdage (mandag-fredag),
samt for indtil 3 overarbejdstimer (i Kgbenhavn dog 2 timer) pa arbejdsfri
lgrdage far kl. 12.00. De med tilleeg af 100% beregnede satser ydes for andet
overarbejde.

Stk. 5. Satser i henhold til stk. 4 ydes efter den lgnmaessige placering den 1. i
den maned, hvori overarbejdsbetalingen kommer til udbetaling.

Stk. 6. Nar en legepladsleder eller en legepladspaedagog tilsiges til at udfare
overarbejde, skal dette meddeles vedkommende dagen forud. For manglende
varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pa kr. 26,56 (31. marts
2000-niveau). Samme regel gelder for deltidsansatte, der tilsiges til at udfare
merarbejde.
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Bemarkning til § 13:

Opmarksomheden henledes pa cirkulzre nr. 18 af 28. juni
1977, nr. 19 af 30. marts 1981 og nr. 49 af 13. december
1983.

8 14. Feriekoloni

Der er lokalt mulighed for at aftale anvendelse af de koloniregler, der gealder
for daginstitutionsomradet.

§ 15. Tjenestedragt

Der kan ydes ansatte efter denne overenskomst arbejdstgj efter nermere af
kommunen efter forhandling med de ansatte fastsatte regler.

Bemerkning til § 15:

Der er for Kgbenhavns Kommunes vedkommende med
FOA - Fag og Arbejde enighed om, at den nuverende
ordning, hvorefter der ydes en tgjgodtgarelse pa kr. 600,-
arligt, kan fortsette, indtil andet aftales jf. ovenfor.

8 16. Barns 1. sygedag

Stk. 1. Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et
sygt barn pa dettes farste sygedag, hvis

barnet er under 18 ar, og

har ophold hos den ansatte, og

fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

i NS =

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
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Bemerkning til § 16, stk. 1:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en
afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2. Der udbetales sedvanlig lgn, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstids-
bestemte tillaeg.

Stk. 3. Fraver efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores
over ansattes sygefraveer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

§ 17. Tjenestefrihed

Stk. 1. Der kan gives tjenestefrined uden lgn, hvis det er foreneligt med
arbejdet.

Stk. 2. Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling
efter endt tjenestefrihed.

§ 18. A-kassemedlemsskab

Kommunen er frit stillet med hensyn til antagelse af ansatte, idet der dog
fortrinsvis antages medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

8 19. Opsigelse

Stk. 1. Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens 8§ 5, stk. 2 om afskedigelse med
forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3. Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
forbundet skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysnin-
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ger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, med-
mindre dette strider mod den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis For-
valtningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, ori-
enteres forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa
eventuel udlevering til forbundet. Den navnte underretning sendes til:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V.

Stk. 4. Forbundet kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis forbundet skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den ansattes eller institutionens forhold. Forbundet kan kraeve forhandlingen
afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte
meddelelse.

Stk. 5. Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i kommunen i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreeve
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en
forhandling efter stk. 4. Et sadant krav skal fremsattes overfor kommunen
inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til vedkommende kommunale
arbejdsgiverpart.

Stk. 6. Et afskedigelsesnavn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 med-
lemmer udpeges af forbundet, og 2 medlemmer udpeges af de kommunale
forhandlingsorganer. De 4 medlemmer udpeger i feellesskab en opmand. Hvis
de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmoder de pree-
sidenten for vedkommende landsret om at foretage udpegningen.

Stk. 7. Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet
kan afhgres parter og vidner. Neaevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
nevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller
kommunens forhold, kan det paleegges kommunen at afbgde virkningerne af
opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Hvis ikke bade den ansatte og
kommunen gnsker ansettelsesforholdet opretholdt, kan navnet bestemme, at
kommunen skal betale den ansatte en godtgerelse. Starrelsen af godtgarelsen
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fastsaettes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til,
hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt
fastseettes til sedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af
arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevntes omkostninger i
forbindelse med sagen fastsettes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller paleegges den tabende part.

§ 20. @vrige ansettelsesvilkar (manedslgnnede)

Felgende aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkar geelder (num-
mereringen henviser til Protokollatets numre):

1) Anszttelsesbreve

2) Lenninger

4) Resultatlgn

5) Beskeeftigelsesanciennitet

6) Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion)

Bemaerkning til § 20, nr. 6:

Safremt en manedslgnnet legepladsmedarbejder fungerer i
en legepladsleders sted under dennes fraveer, ydes der
funktionsvederlag efter de i aftalen gaeldende regler.

Funktionsvederlaget aftales lokalt.

Kan der ikke opnas enighed, beregnes tillegget som for-
skellen mellem den pagealdendes lgn og lgnnen til en lege-
pladspadagog efter § 4.

7) Lenberegning/lgnfradrag
8) Aremalsansattelse

9) Supplerende pension

10) Opsamlingsordningen

11) Gruppeliv
12)Tilretteleggelse af arbejdstid
13) Decentrale arbejdstidsaftaler
14) Deltidsarbejde

16) Tidsbegreenset ansattelse
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17) Konvertering af ulempetillaeg

18) Tele- og hjemmearbejde

19) Ferie

20) Barsel mv

21) Tjenestefrihed uden lgn

22) Seniorpolitik.

23) Befordringsgodtgarelse

23A) Tjenesterejser, herunder befordringsgodtgerelse (Kgbenhavns Kom-

mune)

24) Kompetenceudvikling

a)

b)

I tilknytning til aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem de
(amts) kommunale arbejdsgivere og KTO er aftalt falgende:

Som led i den almindelige tillidsrepraesentantvirksomhed kan tillids-
repraesentanterne for FOA - Fag og Arbejde i en drgftelse med lederen
pa arbejdspladsen drgfte spgrgsmal om gennemfgrelsen af kompeten-
ceudviklingsindsatsen for de pageldende personalegrupper, jfr. Ram-
meaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2 (Aftale
om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg 8 2, stk.
2).

Hvis der ikke efter lokale dreftelser er opnaet et for begge parter
tilfredsstillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den
anden part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode
overenskomstparterne om at bista ved fornyet lokal draftelse.

Ledere er omfattet af Protokollat 2 om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan

25) Socialt kapitel
Legepladspersonale er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte
i fleksjob, jf. protokollat nr. .

26) Virksomhedsoverenskomster

27) Retstvistaftalen

28) SU og tillidsrepraesentanter

29) MED og tillidsrepraesentanter

30) Sammenhangende personalepolitisk draftelse

Bemarkning til § 20, pkt. 30:

Protokollatet findes i Personalebasen pa kknet.
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31) Aftale om midlertidig tvaergaende samarbejdsudvalg
32) Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger

Bemeaerkning til § 20:

Protokollatet findes i Personalebasen pa kknet.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 21. Len, lgnberegning og lgnudbetaling
Stk. 1. Timelgnnen er 1/1924 af arslgnnen i henhold til §§ 4-6.
Stk. 2. Til timelgnnede ansatte udbetales lgnnen manedsvis bagud. Sker udbe-
taling gennem et pengeinstitut, kan den ansatte bestemme, til hvilket penge-
institut lgnnen skal overfgres. Terminen for lgnudbetaling kan efter lokal aftale
@ndres fra manedslen til 14 dages lan.

Bemaerkning til § 21, stk. 2:

Legnudbetaling finder sted senest 17 dage efter lgnperiodens
udlgb.

Stk. 3. De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt.

indbetalte pensionshidrag. Falgende tekst skal sta pa specifikationen: ”1/3 af
det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 22. Pension
Stk. 1. Gaeldende frem til den 31. marts 2006:
Kommunen opretter pensionsordning for
1. Timelgnnede, som

a) erfyldt 21 ar, og
b) har vaeret beskeftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i
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52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.
Pensionsprocenten fremgar af § 9, stk. 1, nr. 1.
2. Timelgnnede legepladsledere og legepladspaedagoger, som
a) er fyldt 23 ar, og
b) har veeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i
52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.
Pensionsprocenten fremgar af § 9, stk. 1, nr. 2-3.
3. Timelgnnede, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved
tidligere kommunal/amtskommunal beskaftigelse, omfattes straks af pen-
sionsordningen.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingel-
serne er opfyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionshidrag uanset timetal.
Stk. 2. Fra den 1. april 2006 gelder fglgende:
Kommunen opretter pensionsordning for:
Timelgnnede, som
c) erfyldt 21 ar, og
d) har veeret beskeftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i
52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.
Pensionsprocenten fremgar af § 9, stk. 2, nr. 1-4.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionshidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingel-
serne er opfyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.
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Bemarkning til § 22, stk. 1 og 2:

For optjening af karensperioden se § 20, pkt. 10 (Opsam-
lingsordningen med tilhgrende fortolkningsbidrag).

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 og 2 geelder ikke for:

Tjenestemand, pensionerede tjenestemand fra staten, (amts)kommuner og
statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der far under-
stattelse eller egenpension fra en pensionsordning, der offentlige har ydet bi-
drag til.

Stk. 4. Kommunen indbetaler pensionsbidraget i tilknytning til lgnudbetalin-
gen.

Stk. 5. Grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn er pensionsgivende, jf.
bemerkningerne til 8 5, stk. 2 og § 6, stk. 3.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes ved indplacering pa et hgjere
lgntrin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleg beregnes pen-
sionsbidraget af dette tillzeg.

Stk.6. Kommunen indbetaler pensionsbidraget for legepladsledere og lege-
pladspeedagoger til Sampension Kommunernes Pensionsforsikring A/S.

Kommunen indbetaler pensionsbidraget for legepladsmedarbejdere til Pen-
Sam Gruppen.

Sampension Kommunernes Pensionsforsikring A/S
Tuborg Havnevej 14,
2900 Hellerup

Pen-Sam Gruppen

Jorgen Knudsens Vej 2
3250 Farum
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8§ 23. Opsigelse

Stk. 1. For timelgnnede, som er ansat til varig beskaftigelse, er det gensidige
opsigelsesvarsel i de farste 3 maneder 14 dage til en maneds udgang, herefter
1 maned til en maneds udgang.

Stk. 2. En tidshegraenset ansattelse ophgrer dog uden varsel, nar det aftalte
tidsrum er udlgbet.

§ 24. @vrige ansettelsesvilkar (timelgnnede)
Stk. 1. Timelgnnede er i gvrigt omfattet af fglgende:

810. ATP

§ 11. Arbejdstid

§ 12. Betaling for arbejde i tiden kl. 17-6 samt pa sgn- og helligdage m.fl.

§ 13. Overarbejdsbetaling

8 14. Feriekoloni

8 18. A-kassemedlemsskab

§ 20. @vrige ansattelsesvilkar (manedslgnnede), dog bortset fra nr. 7, lgnbe-
regning/lgnfradrag og 8, dremalsansattelse.

Stk. 2. Timelgnnede, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anvendelses-

omrade, har ikke krav pa fuld lgn under sygdom, men er omfattet af Lov om
dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

8 25. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten
Stk. 1. Overenskomsten geelder fra 1. april 2005, hvor intet andet er anfart.
Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 mane-

ders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008. Opsigelsen skal
ske skriftligt.
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Stk. 3. Indtil der indgds ny overenskomst, fastsattes lgnnen efter den Aftale
om lgnninger til kommunalt ansatte, der gaelder ved opsigelsen af overens-
komsten.

Kgbenhavn, den 30. september 2005

For Kgbenhavns Kommune

Jan Tgnners
/ Helle Asmussen

For KL

Kjeld Hansen
/ Steen Rasmussen

For FOA - Fag og Arbejde

Dennis Kristensen
/ Ruth Nielsen
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Bilag 1

Inspirationskatalog

Funktionslgn:
Til inspiration for fastsattelse af kriterier for funktionslgn kan nedenstaende
liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefaglge. Nogle
kriterier kan overlappe hinanden:

brugergruppens sammensztning, foraeldre/bgrn
stedfortraederfunktion

legepladsens karakter (fx speciallegeplads)
opgaver i forhold til serlige bgrne/ungegrupper (handicappede, fremmed-
sprogede, lokalomrade o.lign.)

legepladsens abningstider

konkrete forhold i arbejdstilrettelaeggelsen
fysiske/geografiske rammer

serlige arbejdsopgaver (fx dyrehold)
projekt/udviklingsarbejde

stillingens indhold, grader af ansvar
undervisningsopgaver

Kvalifikationslgn:
Til inspiration for fastseettelse af kriterier for kvalifikationslgn kan neden-
staende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefglge. Nogle
kriterier kan overlappe hinanden:

Erfaring, som kan males pa flere mader

erfaring inden for fagomradet

erfaring uden for faget

erfaring pa arbejdsstedet

erfaring med flere arbejdssteder inden for kommunen
erfaring med serlige arbejdsopgaver

relevant efter/videreuddannelse
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De falgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selv-
steendige kriterier, men ber hgjst supplere de objektive kriterier: samar-
bejdsevne, selvstendighed, engagement, kreativitet.

Specialviden, orden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (flek-
sibilitet), ansvar, deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg.
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Protokollat nr. 1

Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob
Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om falgende:

Stk. 1. For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geeldende
anszttelsesvilkar og forudsetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinart ansatte
og ekstraordinart ansatte har veeret droftet i det gverste medindflydelses-
organ. Denne dreftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer
efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2. Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres be-
skaeftigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudseetninger for aflenning i
tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudsattes at indga i de arlige lgnfor-
handlinger og ikke alene veare aflgnnet pa grundlgn i leengere tid.

Stk. 3. Hvis en af de lokale parter veaegrer sig ved at indga i reelle forhandlin-
ger om lgn- og ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvali-
fikationslgn, samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part be-
gare, at de centrale overenskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de
centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne rede-
gare for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de

arbejdsmassige forudsatninger for aflenning i tilsvarende job pa normale vil-
kar.

Kgbenhavn, den 30. september 2005
For Kgbenhavns Kommune
Jan Tgnners

/ Helle Asmussen
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For KL

Kjeld Hansen
/ Steen Rasmussen

For FOA - Fag og Arbejde

Dennis Kristensen
/ Ruth Nielsen
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Protokollat 2

Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem KTO og de (amts)kommunale
arbejdsgivere er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.
I tilknytning til aftalen er aftalt falgende for ledere:

8§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte leders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre ledernes forudsstninger for
en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre ar-
bejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet be-
hov for, at den enkelte leders kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lg-
bende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompe-
tenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommu-
nes/det enkelte amts personalepolitik.

8 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1. Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte leder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem lederen og dennes nermeste overord-
nede. Udviklingsplanen indeholder malsatninger for lederens udvikling pa
kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der
iveerksattes for at na malene. Det forudsattes, at det er en gensidig forplig-
telse, at udviklingsplanen gennemfares.

Stk. 2. Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfare en
justering af udviklingsplanen.
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Stk. 3. Der foretages sarlig opfglgning for ansatte, som har varet fraveerende
fra arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom
e.l.

Kgbenhavn, den 30. september 2005

For Kgbenhavns Kommune

Jan Tgnners
/ Helle Asmussen

For KL

Kjeld Hansen
/ Steen Rasmussen

For FOA - Fag og Arbejde

Dennis Kristensen
/ Ruth Nielsen
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