@konomiforvaltningen Sagsnr.284311
Marts 2006 Aftalenr. 1372

Kgbenhavns Kommune har med BUPL og FOA — Fag og Arbejde aftalt forny-
else pr. 1. april 2005 af overenskomsten for paedagogisk personale ved dag- og
aktivitetscentre.

Kgbenhavns Kommunes bemerkninger til overenskomsten er anfert i tilslut-
ning til de enkelte bestemmelser.

Realitetseendringer er markeret med kursiv.

Opmarksomheden henledes pa, at overenskomsten kan findes i Personaleba-
sen pa kknet.

Henvendelse om overenskomsten kan rettes til @konomiforvaltningens 4. kon-
tor, gerne telefonisk pd nummer 33 66 22 33, som henviser til rette vedkom-
mende.

Med venlig hilsen

@konomiforvaltningen
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Kapitel 1. Personafgraensning og forhandlings-
og aftaleret

§ 1. Hvem er omfattet, hvor kan man anseettes, og hvem har

forhandlings- og aftaleretten

Stk. 1. Overenskomsten omfatter paedagogisk uddannet personale, der anseattes
i stillinger som leder, stedfortraeder, souschef, afdelingsleder og som assistent
ved kommunale dag- og aktivitetscentre, herunder dagcentre i integrerede
kommunale institutioner oprettet i henhold til Servicelovens § 65 samt tilsva-
rende dag- og aktivitetscentre, hvormed Kgbenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst.

Stk. 2. Ved padagogisk uddannet personale forstas i denne overenskomst per-
soner, som har gennemgaet en af falgende uddannelser:

1.

©oNO~WN

Peedagoger uddannet i henhold til lovbekendtggrelse om uddannelse af
paedagoger.

Diakoner af den socialpadagogiske linie (fra Diakonskolen i Arhus).

Den socialpadagogiske uddannelse i Grgnland.

Peedagoguddannelsen pa Feergerne.

Akademiuddannelsen i ungdomspaedagogik.

Rudolf Steiner-uddannelsen pa Marjattas Seminarium med det 4. teoriar.
Uddannelsen pa Rudolf Steiner Bgrnehaveseminarium i Gentofte.
Uddannelsen pa Rudolf Steiners seminarium i Arhus.

Tidligere uddannelser: Bgrneforsorgspedagog af almenlinien og sma-
bernslinien, Fritidspaedagog (2- eller 3-arig uddannelse), Bgrnehavepada-
gog (2- eller 3-arig uddannelse), Statsautoriseret barneplejerske (3-arig ud-
dannelse), Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller sarforsorgen,
Socialpadagog (3-arig uddannelse (socialpadagogisk forsggsuddannel-
se)), Fellesuddannelse til bgrneforsorgs- og omsorgspaedagog (3-arig ud-
dannelse til socialpaedagog), andre uddannelser suppleret med bgrneforsor-
gens fortseettelsesseminarium. Endvidere Dansk Ungdomsklubseminari-
ums 2-arige uddannelse eller Ungdomsringens godkendte uddannelse.



Bemarkning til § 1, stk. 2:

For assistenter finder pkt. 5 — 8, samt pkt. 9 sidste punktum
ikke anvendelse.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter endvidere padagogisk uddannet personale
med nordiske uddannelser svarende til stk. 1, pkt. 1, 5 og 9.

Bemaerkning til § 1, stk. 3:

For sa vidt angar de nordiske uddannelser er udgangspunk-
tet, at det er den ansattende myndighed, der foretager vur-
deringen.

Stk. 4. Uddannelser fra lande uden for Norden som af Center for Vurdering af
Udenlandske Uddannelser vurderes niveaumaessigt at tilsvare den danske pee-
dagoguddannelse, kan omfattes af overenskomsten. Ansettelse efter overens-
komsten forudseetter at den anseettende myndighed finder, at ansggerens per-
sonlige kompetencer i gvrigt (fx sprogbeherskelse) er tilstreekkelige.

Stk. 5. Forvaltningen kan efter forudgaende hering af de faglige organsiationer
(BUPL henholdsvis FOA — Fag og Arbejde) beslutte, at ledere, stedfortraedere,
souschefer og afdelingsledere med andre uddannelser/kvalifikationer omfattes
af overenskomsten.

Bemaerkning til § 1, stk. 5:

Organisationerne har tilsluttet sig, at forvaltningerne i stil-
lingsopslag for ledere m.fl. kan oplyse, at ogsa personer
med andre uddannelser/kvalifikationer kan komme i be-
tragtning.

Stk. 6. Beslutning om, at en leder, souschef, stedfortraeder eller afdelingsleder
med en anden uddannelse kan omfattes af overenskomsten kan ogsa treeffes
efter forudgaende anmodning fra BUPL henholdsvis FOA — Fag og Arbejde.

For assistenter finder fglgende dispensationsbestemmelser for uddannel-
seskravene anvendelse:



Stk. 7. Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de i stk.
1 naevnte uddannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 8. Efter aftale mellem kommunen og BUPL's henholdsvis FOA — Fag og
Arbejdes lokale fagforening kan der i det konkrete ansattelsesforhold dispen-
seres fra uddannelseskravene.

Stk. 9. Det forudsattes, at de i kapitel 2 og kapitel 3 anfgrte stillinger om mu-
ligt besaettes med peedagogisk uddannet personale, jf. stk.1.

Stk. 10. Safremt stillingen ikke kan besettes med padagogisk uddannet perso-
nale, henvises til protokollat I til overenskomst for paedagogisk uddannet per-
sonale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. indgaet mellem
BUPL og blandt andre Kagbenhavns Kommune.

Stk. 11. For ansatte ved Kgbenhavns kommunale dag- og aktivitetscentre har
FOA - Fag og Arbejde forhandlings- og aftaleretten.

Stk. 12. For ansatte ved selvejende dag- og aktivitetscentre har BUPL forhand-
lings- og aftaleretten.

§ 2. Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede
Stk. 1. Ansatte efter denne overenskomst, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse,

aflennes med manedslan, jf. kapitel 2.
Bemeaerkning til § 2, stk. 1:
Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1.
november 2005 til og med 1. december 2005 eller anszttel-
se fra 16. januar 2006 til og med 16. februar 2006.

Stk. 2. Ansatte efter denne overenskomst, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer eller
6



2. eransat til hgjst 1 maneds beskaftigelse,
aflannes med timelan, jf. kapitel 3.
Bemaerkning til § 2, stk. 2:

Hgjst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. no-
vember 2005 til og med 30. november 2005 eller ansettelse
fra 16. januar 2006 til og med 15. februar 2006.

Parterne er enige om, at ansattelser med under 8 timers
ugentlig beskaftigelse bgr undgas.

Kapitel 2. Manedslgnnede

8§ 3. Lon

Stk. 1. Lgnnen bestar af 4 elementer:

1. grundign, jf. 8 4,

2. funktionslgn, jf. § 5,

3. kvalifikationslan, jf. § 6, og
4. resultatlgn, jf. 8 17, nr. 4.

Bemerkning til § 3, stk. 1:

Der aftales anvendelse af savel funktionslgn, som kvalifi-
kationslgn. Der kan aftales anvendelse af resultatlgn.

Stk. 2. Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

o fellesaftale om lokale lendannelse indgaet med organisationerne
i den paedagogiske branche,

e aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse
0g

e aftale om gennemsnitslgnsgaranti.



Bemarkning til § 3, stk. 2:

Aftale om Ny lgn er med virkning fra 1. april 2005 erstattet
af ”Fellesaftale om lokal lgndannelse indgaet med organi-
sationerne i den padagogiske branche™.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, procedureaftaler, rets- og interessetvister, opsigelse
og ophgr af aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn.

Fellesaftale om lokal lgndannelse findes i Personalebasen
pa kknet.

Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgn-
dannelse findes i Personalebasen pa kknet.

Aftale om gennemsnitslgnsgaranti findes i Personalebasen
pa kknet.

Stk. 3. Lannen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af
Ignnen til fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 4. Deltidsbeskaftigede, som udover den aftalte faste tjenestetid udferer
tjeneste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende
frihed eller med normal timelgn. Tjeneste udover den arbejdstidsnorm, der er
galdende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde.

Stk. 5. Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6. Peedagoger, der umiddelbart forud for ansattelse efter denne overens-
komst har veeret forudlgnnet, bevarer retten til forudlan.

Stk. 7. De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt.
indbetalte pensionsbidrag. Falgende tekst skal std pa specifikationen: "1/3 af
det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.



8 4. Grundlgn

Stk. 1. Grundlgnnen dekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar
man er nyuddannet/eventuelt nyansat.

Stk. 2. Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse | Lgntrin pr. 1. april 2005 | Legntrin pr. 1. april 2006
Assistenter Lentrin 21 + 1.600,- kr.|Lentrin 23
(31. marts 2000-niveau)

Stedfortreedere Lontrin 24 Lentrin 26

Souschefer Lantrin 26 Lantrin 27

Afdelingsledere Lontrin 26 Lgntrin 27

Ledere Lentrin 38 Legntrin 38 + 3.200,- kr.
(31. marts 2000-niveau)

Bemeaerkning til § 4, stk. 2:

Lederaflgnningen finder anvendelse, safremt kommunal-
bestyrelsen har truffet beslutning om oprettelse af egentlige
lederstillinger.

Grundlgnnen pa lgntrin 24/26 (pr. 1. april 2006 lgntrin 26/
27) er fastsat sdledes, at den deekker omfanget af stedfor-
treederes/souschefers/ afdelingslederes ledelsesfunktioner i
en lille institution/afdeling/ordning.

Opmarksomheden henledes pa, at det er de til stillingen
knyttede funktioner, som er afggrende for, hvorvidt der er
tale om en stedfortraeder- eller en souschefstilling.

Stk. 3. Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2005 sker med fuldt og helt gennem-
slag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale eller lokale
aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller tilleg bevares.

Stk. 4. Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2006 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, med-
mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte &ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, her-
under om der konkret skal tages serlig stilling for den enkelte ansatte.
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Stk. 5. Det pensionsgivende tillaeg til grundlgnnen for ledere pr. 1. april 2006
gennemfares med fuldt gennemslag uden modregning pa grund af lokale afta-
ler.

8§ 5. Funktionslgn

Stk. 1. Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslan.
Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er
knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seer-
lige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for
grundlgnnen.

Stk. 2. Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansat-
te varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved opryk-
ning til hgjere lgntrin.

Funktionslgn, som ydes i form af tilleeg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgiven-
de, medmindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er funktionstilleeg altid pensi-
onsgivende. Hvis et funktionstilleeg aftales 1. juni eller senere med ikrafttree-
den fra 1. april til 31. maj 2002, er dette tillg ogsa pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg bergres ikke af naevnte &n-
dring, medmindre andet aftales.

Bemarkning til § 5, stk. 2:

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere for ele-
menter, der traditionelt har veret honoreret med arbejds-
tidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg o. lign., jf.
aftale om konvertering af ulempetillaeg.

| bilag A er anfart en reekke vejledende kriterier for funk-
tionslan.

Stk. 3. Ved indgaelse af lokale aftaler om funktionslgn skal der lokalt indgas
aftale om aflgnning for vejledning af psedagogstuderende i praktik.
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§ 6. Kvalifikationslgn

Stk. 1. Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn.
Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriteri-
erne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksem-
pelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2. Assistenter, som efter 6 ars beskeftigelse pa grundlag af grunduddan-
nelsen, jf. 8 1, ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har opnaet en
samlet aflgnning svarende til lgntrin 25 + kr. 1.600,- (31. marts 2000-niveau),
aflennes efter lgntrin 25 + kr. 1.600,- (31. marts 2000-niveau) (pr. 1. april
2006 lgntrin 27).

Assistenter, som efter 10 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen,
jf. 8 1, ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har opnaet en samlet af-
lgnning svarende til lgntrin 29 + kr. 1.600,- (31. marts 2000-niveau) aflgnnes
efter lgntrin 29 + kr. 1.600,- (31. marts 2000-niveau) (pr. 1. april 2006 lgntrin
31).

Bemaerkning til § 6, stk. 2:

I garantilgnnen medregnes ogsa beskaftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen far 1. april 2000.

Savel den udbetalte lgn som den pensionsgivende lgn for
assistenter og stettepadagoger skal svare til aflgnning efter
lgntrin 25 + kr. 1.600,- (31. marts 2000-niveau) (pr. 1. ap-
ril 2006 lgntrin 27) henholdsvis lgntrin 29 + kr. 1.600,-
(31. marts 2000-niveau) (pr. 1.april 2006 lgntrin 31).

Stk. 3. Ved indgéaelse af lokale aftaler om kvalifikationslgn skal der lokalt ind-
gas aftale om aflgnning for gennemfart peedagogisk diplomuddandelse.

Stk. 4. For gennemgang af relevant videreuddannelse bgr der lokalt tages stil-
ling til aflanning enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer

Stk. 5. Kvalifikationslgn aftales decentralt. Kvalifikationslgn ydes som pensi-
onsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.
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Kvalifikationslgn, som ydes i form af tillaeg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgi-
vende, medmindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er kvalifikationstilleeg altid
pensionsgivende. Hvis et kvalifikationstilleeg aftales 1. juni eller senere med
ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er dette tilleg ogsa pensionsgivende

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg bergres ikke af denne &n-
dring, medmindre andet aftales.

Bemaerkning til § 6, stk. 5:

I bilag A er anfart en reekke vejledende kriterier for kvalifi-
kationslan.

8§ 7. Personlig lgngaranti og overgangstillzeg

Stk. 1. Ansatte efter denne overenskomst, som var ansat henholdsvis den 31.
marts 1998 og den 31. marts 2000 i forbindelse med gruppens overgang til ny
Ilgndannelse, bevarede i denne forbindelse som minimum deres hidtidige sam-
lede faste lgn inklusiv tilleeg, herunder fx tilleeg af decentral lgn. (Personlig
lgngaranti)

Denne personlige lgngaranti galder sa leenge pagaeldende er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til ny landannelse.

ZEndres beskeeftigelsesgraden reguleres den personlige lgngaranti tilsvarende.

Stk. 2. Ansatte efter denne overenskomst, der oppebarer overgangstilleeg ydet
i forbindelse med overgangen til ny lgndannelse pr. 1. april 1998 eller pr. 1.
april 2000, bibeholder disse tilleg uandret under den pagealdendes ansettelse i
kommunen, dog bortset fra situationer, hvor den pagaldende anszttes i en stil-
ling pa et andet grundlgnstrin.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslgn og
udligningstilleeg, ligesom det ikke indgar i vurderingen af, hvilken funktions-
og kvalifikationslgn, der skal aftales for den pagaldende fremover.
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8§ 8. Funktionarlov

For paedagoger gelder vilkar efter Funktionarlovens bestemmelser, med min-
dre der er aftalt afvigelser herfra, jfr. § 16 Opsigelse og § 17 @vrige ansattel-
sesvilkar.

Bemaerkning til § 8:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anven-
delsesomrade, er tillagt funktionarstatus ved aftale. Be-
stemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede
ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom, (jf.
Funktionarlovens 8 5), fratreedelsesgodtgerelse, (jf. Funk-
tionzerlovens § 2a) samt efterlen, (jf. Funktionzrlovens §
8).

Hvor der i Funktiongrloven anvendes begrebet “uafbrudt

beskeeftigelse” og “ansattelsestid”, beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension

Stk. 1. Geeldende frem til 31. marts 2006:
Der oprettes en pensionsordning for,
1) ansatte, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har 1 ars sammenlagt forudgaende beskaftigelse i kommuner og amter

inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% af de pensionsgivende lgndele.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle be-
tingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.
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Padagoger, der er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, nr. 1, falger denne,
indtil de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter
stk. 1, nr. 2 eller 3.

2)

3)

assistenter, som er over 23 ar.

Det samlede pensionshidrag udger 13% af de pensionsgivende lgndele, jf.
stk. 3 og stk. 4.

ledere, souschefer, stedfortreedere og afdelingsledere, som
a) erfyldt 25 ar
b) har mindst 4 ars (amts)kommunal beskzftigelse.

For souschefer, stedfortredere og afdelingsledere udger det samlede pen-
sionsbidrag 13 % af de pensionsgivende lgndele.

For ledere udger det samlede pensionsbidrag 14% af de pensionsgivende
lendele.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2. Geeldende fra den 1. april 2006:

a)

b)

assistenter, som er over 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,14% af de pensionsgivende lgndele.
souschefer, stedfortraedere og afdelingsledere, som er over 21 ar:

Det samlede pensionsbidrag udger 13,14% af de pensionsgivende lgndele.

ledere, pa grundlgn 38 + 3.200,- kr (31. marts 2000-niveau) som er fyldt
21 ar.

Det samlede pensionsbhidrag udger 14% af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 3. Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslgn er pensi-
onsgivende, med mindre andet er aftalt, jf. dog 8 5, stk. 2 og § 6 stk. 5. Pensi-
onen beregnes af de pensionsgivende lgndele. Hvis funktions- og/eller kvalifi-
kationslgn ydes ved indplacering pa et hgjere lgntrin, beregnes pensionen i
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forhold til det hgjere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleeg, beregnes pen-
sionsbidraget af dette tilleeg.

Stk. 4. For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 5. Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen maneds-
vis i tilknytning til lenudbetalingen.

Stk. 6. For assistenter ved Kgbenhavns kommunale dag- og aktivitetscentre
oprettes pensionsordningen i Pen-Sam Gruppen.

For ledere, stedfortreedere, souschefer og afdelingsledere ved Kgbenhavns
kommunale dag- og aktivitetscentre oprettes pensionsordningen i Sampension
Kommunernes Pensionsforsikring A/S.

For ansatte ved selvejende dag- og aktivitetscentre oprettes pensionsordningen
i Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger.

Stk. 7. Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtaegter, som overenskomstens
parter har aftalt om pensionsordningen.

§10. ATP

Stk. 1. For ansatte ved Kgbenhavns kommunale dag- og aktivitetscentre under
67 ar geelder folgende ATP-satser:

Frem til den 31. december 2005:

A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. maned pr. maned
> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.
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Med virkning fra 1. januar 2006 forhgjes ATP-satserne til:

A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. maned pr. maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

Stk. 2. For ansatte ved selvejende dag- og aktivitetscentre under 67 ar geelder

falgende ATP-satser:

Frem til den 31. december 2006:

B-sats

Antal timer pr. maned Eget bidrag Arbejdsgiverbidrag

pr. maned pr. maned
> 117 timer 32,40 kr. 64,80 kr.
> 78 timer og < 117 timer 21,60 kr. 43,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 10,80 kr. 21,60 kr.
Pr. 1. januar 2006 &ndres ATP-sats B af sats D:

D-sats

Antal timer pr. maned Eget bidrag Arbejdsgiverbidrag

pr. maned pr. maned
> 117 timer 39,15 kr. 78,30 kr.
> 78 timer og < 117 timer 26,10 kr. 52,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 13,05 kr. 26,10 kr.
Med virkning fra 1. april 2006 a&ndres ATP-sats D til ATP-sats C.

C-sats
Antal timer pr. maned Eget bidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. maned pr. maned

> 117 timer 48,90 kr. 97,80 kr.
> 78 timer og < 117 timer 32,60 kr. 65,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 16,30 kr. 32,60 kr.

Bemarkning til § 10:

Hvis lovgivningen om ATP a&ndres, udsendes rettelsesblad.
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8 11. Arbejdstid og koloniophold

Stk. 1. Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstituti-
oner mv. galder for ansatte ved selvejende dag- og aktivitetscentre, ligesom de
geelder for ledere, souschefer, afdelingsledere og stedfortreedere af kommunale
dag- og aktivitetscentre.

Stk. 2. Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved kommunale
daginstitutioner gaelder for assistenter ved kommunale dag- og aktivitetscentre.

Stk. 3. Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold galder.

§ 12. Barns 1. sygedag

Stk. 1. Der kan gives hel eller delvis tjenestefrined med lgn til pasning af et
sygt barn pa dettes farste sygedag, hvis

barnet er under 18 ar, og

har ophold hos den ansatte, og

fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

el A

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
Stk. 2. Der udbetales seedvanlig lgn.
Bemaerkning til § 12, stk. 2:
Ledere, souschefer, stedfortreedere og afdelingsledere har
ikke ret til arbejdstidsbestemte ydelser under fraveeret (fx

tilleeg for arbejde i forskudt tid).

Stk.3. Fraver noteres sarskilt pa de lister, der fares over de ansattes sygefra-
veer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.
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§ 13. Tjenestefrihed

Stk. 1. Der kan gives tjenestefrined uden lgn, hvis det er foreneligt med arbej-
det.

Stk. 2. Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling
efter endt tjenestefrihed.

Bemarkning til § 13:

Hidtidig praksis, hvorefter der blev givet tjenestefrined til
deltagelse i arskursus pa Danmarks Padagoghgijskole vide-
refares, for sa vidt angar diplomuddannelser med et tilsva-
rende indhold.

Reglerne for tjenestefrihed og orlov for Kgbenhavns Kom-

munes tjenestemand geaelder. Reglerne er udsendt med
@konomiforvaltningens cirkulere nr. 5 af 9. februar 1999.

8§ 14. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser

Under beordret tjenesterejse ydes time- og dagpenge efter de for kommunens
tjenestemand geeldende regler.
8§ 15. A-kassemedlemskab
Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af paedagoger, idet der
fortrinsvis beskaftiges personer, der er medlem af en statsanerkendt arbejds-
lgshedskasse.
§ 16. Opsigelse
Stk. 1. Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller

siger op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet var-
sel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.
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Stk. 2. Den ansatte afskediges fra udgangen af den maned, hvori den pagel-
dende fylder 70 ar.

Stk. 3. Samtidig med, at der i henhold til Forvaltningsloven fremsendes med-
delelse til den ansatte om pataenkt uansggt afsked, vedlegges en kopi af med-
delelsen som den ansatte kan udlevere til BUPL henholdsvis FOA — Fag og
Arbejde ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4. BUPL henholdsvis FOA — Fag og Arbejde underrettes, bortset fra de i
stk. 2 naevnte tilfelde, skriftligt om patenkt uansegt afskedigelse. Underret-
ningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vur-
dering af afskedigelsen er tilstede, medmindre videregivelse af oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis Forvaltningsloven
eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, ori-
enteres BUPL henholdsvis FOA — Fag og Arbejde herom i forbindelse med
underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af
meddelelsen om patenkt uansggt afsked med henblik pa eventuel udlevering
til BUPL henholdsvis FOA — Fag og Arbejde. Den navnte underretning sen-
des til:

a) Selvejende dag- og aktivitetscentre
BUPL forbundet for psedagoger og klubfolk
Blegdamsvej 124
2100 Kgbenhavn @
eller
b) Kabenhavns kommunale dag- og aktivitetscentre
FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 KgbenhavnV
Bemeaerkning til § 16, stk. 4:

Inden en ansat afskediges uden ansggning, skal der, bortset
fra de i stk. 2 navnte tilfelde, gives BUPL henholdsvis
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FOA - Fag og Arbejde adgang til at udtale sig.

Meddelelse om patenkt afskedigelse (“sindetskrivelse™)
skal bl.a. indeholde oplysninger om navn, evt. patenkt op-
sigelsesvarsel og arsagen til opsigelsen, og eventuelt kopi
af sygelister.

Det er ikke tilstreekkeligt at orientere forbundets lokale af-
deling, idet BUPL’s henholdsvis FOA — Fag og Arbejdes
hovedkontor altid skal orienteres.

De kommunale arbejdsgiverparter har erkleret sig enig i, at
mulighed for omplacering naturligt bgr overvejes forud for
evt. opsigelse af en medarbejder af ikke tilregnelig arsag.

Foranstaende "hgring” ikke er forngden i forbindelse med
vikarers og andre midlertidigt ansattes fratreeden, for sa
vidt fratreeden finder sted som aftalt ved anseettelsen.

Stk. 5. Safremt BUPL henholdsvis FOA — Fag og Arbejde ikke finder, at af-
skedigelsen bgar finde sted, eller safremt BUPL henholdsvis FOA- Fag og Ar-
bejde ikke finder sagen tilstreekkeligt oplyst, kan BUPL henholdsvis FOA —
Fag og Arbejde kreeve sagen forhandlet med den afskedigende myndighed,
forinden afskedigelse finder sted. Den afskedigende myndighed kan kraeve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i stk.
4 nevnte meddelelse. For padagoger ansat pa prgve kan den afskedigende
myndighed kraeve forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger efter afsen-
delse af de i stk. 4 naevnte meddelelse. Ovennavnte frister forlenges med
eventuelle sggnehelligdage.

Stk. 6. Hvis forbundet skanner, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt
begrundet i pagaldendes eller institutionens forhold, kan forbundet inden for
en frist af 1 maned efter opsigelsen kreeve spargsmalet forhandlet med institu-
tionen.

Stk. 7. Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaftiget ved kommunen i
mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan BUPL hen-
holdsvis FOA — Fag og Arbejde kraeve sagen indbragt for et afskedigelses-
navn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 6. Et sadant
krav skal fremsattes over for institutionen inden for en frist af en maned efter
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forhandlingen med kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart.

Stk. 8. Et afskedigelsesneaevn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlem-
mer udpeges af forbundet og 2 af de kommunale forhandlingsorganer. De 4
medlemmer udpeger i fellesskab en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan
enes om at udpeget en opmand, anmoder de prasidenten for vedkommende
landsret om at foretage udpegningen.

Stk. 9. Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet
kan foretages afhgring af parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret ken-
delse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansat-
tes eller institutionens forhold, kan det palaegges institutionen at afbgde virk-
ningerne ved opsigelsen. Det kan herved palegges ansattelsesmyndigheden,
safremt den pagealdende og ansettelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansat-
telsesforholdet opretholdt, da at betale den pagaldende en godtgerelse. Starrel-
sen af godtgarelsen fastseettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens om-
steendigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtggrelsen
kan maksimalt fastseettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dob-
belte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets omkost-
ninger i forbindelse med sagen fastsettes af nevnet. Omkostningerne fordeles
mellem parterne eller paleegges den tabende part.

8 17. @vrige ansettelsesvilkar for manedslgnnede

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkar geelder (numme-
reringen henviser til Protokollatets numre):

1. Ansettelsesbreve

2. Lgnninger

3. Decentral lgn

4. Resultatlgn

5. Beskaftigelsesanciennitet

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion)
7. Lenberegning/lgnfradrag

8. Aremalsansattelse

10. Opsamlingsordningen (pension)
11. Gruppeliv

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid
13. Decentrale arbejdstidsaftaler
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14. Deltidsarbejde
15. Tidsbegranset ansattelse

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Bemeaerkning til § 17, pkt. 15:

For manedslgnnet personale, der ansattes efter denne over-
enskomst, finder ansettelse normalt sted uden tidsbegraens-
ning. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konsta-
teres for ansattelsen, kan tidsbegraenset anseettelse dog ske.

I den forbindelse bemeerkes, at den usikkerhed, der altid vil
veere om, hvor mange personer der vil blive visisteret til/
benytte dag- og aktivitetscentrene i det kommende budget-
ar, ikke i sig selv kan begrunde tidsbegraenset ansattelse af
paedagoger.

Merarbejde for tjenestemand uden hgjeste tjenestetid

Konvertering af ulempetilleeg

Tele- og hjemmearbejde

Ferie

Barsel mv.

Tjenestefrined uden lgn

Seniorpolitik.

Tjenesterejser, herunder befordringsgodtgarelse

Kompetenceudvikling

a) | tilknytning til aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem de

(amts) kommunale arbejdsgivere og KTO er aftalt falgende:

Som led i den almindelige tillidsreprasentantvirksomhed kan tillidsre-
praesentanterne for henholdsvis BUPL — forbundet for paedagoger og
klubfolk og FOA - Fag og Arbejde i en drgftelse med lederen pa ar-
bejdspladsen drefte spargsmal om gennemfarelsen af kompetenceud-
viklingsindsatsen for den pageldende personalegruppe omfattet af
denne overenskomst, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg 8 2, stk. 2).

Hvis der ikke efter lokale draftelser er opnaet et for begge parter til-
fredsstillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den
anden part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode over-
enskomstparterne om at bista ved fornyet lokal dreftelse.
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25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

b) Ledere er omfattet af protokollat 1 om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan.

Socialt kapitel
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob,
jf. protokollat 2.
Virksomhedsoverenskomster
Retstvistaftalen
SU og tillidsrepraesentanter
MED og tillidsrepraesentanter
Sammenhangende personalepolitisk drgftelse
Bemeaerkning til § 17, pkt. 30:
Protokollatet findes i Personalebasen pa kknet

Aftale om midlertidig tveergaende samarbejdsudvalg
Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger

Bemarkning til § 17:

Protokollatet findes i Personalebasen pa kknet.

Kapitel 3. Timelgnnede

8 18. Personafgraensning

Stk. 1. For assistenter er det en betingelse for at timelgnnede aflgnnes efter §
19, at den ansatte opfylder de for manedslgnnede geeldende uddannelseskrav.

Stk. 2. Forvaltningen kan i det konkrete ansattelsesforhold efter forudgaende
hgring af BUPL henholdsvis FOA — Fag og Arbejde dispensere fra uddannel-
seskravene for timelgnnede assistenter.
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§ 19. Lon og lgnberegning

Stk. 1. Timelgnnen beregnes i tidsrummet kl. 6.00 - 17.00 som 1/1924, i tids-
rummet 17.00 - 6.00 som 1/1768 af nettodrslgnnen i henhold til §8 4-6.

Stk. 2. Der ydes betaling for det faktisk udferte antal timer, herunder aktivite-
ter, som falder uden for den faste arbejdstid.

Stk. 3. Der ydes padagoger, der anvises fra arbejdsformidlingen, betaling for
mindst 3 timer pa farste arbejdsdag.

Stk. 4. Ansatte, som har veeret beskaftiget ved kommunen i mindst 6 arbejds-
dage umiddelbart forud for en sggnehelligdag, betales lgn for disse dage. Beta-
lingen udger sedvanlig timelgn for det antal timer, den ansatte skulle have
veaeret beskeftiget

Bemaerkning til § 19, stk. 4:

Vedrgrende assistenter:

Ved timelgnsansettelse i 6 arbejdsdage eller derover uden
afbrydelse op til en sggnehelligdag, betales timelgn for den
eller de dage, institutionen er lukket pa grund af helligdage.

Ved timelgnsansettelse i et fast skema betales for de ske-
malagte timer, der falder pa en sggnehelligdag.

Ved timelgnsansattelse uden fast skema, betales saledes:

1. Ved vikariat for en bestemt medarbejder i fuldt om-
fang, betales efter den gennemsnitlige daglige arbejds-
tid for denne medarbejder.

2. Ved vikariater, der ikke er omfattet af punkt 1, bereg-
nes aflgnningen som et gennemsnit af de praesterede ti-
mer i de sidste 6 arbejdsdage op til sggnehelligdagen.

§ 20. Lgnudbetaling

Stk. 1. Lenningsperioden er 14 dage (2 kalenderuger), saledes at lgnningsperi-
odens fgrste dag er en mandag.
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Stk. 2. Legnnen udbetales hver 14. dag og ved udbetalingen kan anvendes lgn-
udbetalingsformer som fx udbetaling ved check eller gennem pengeinstitut.
Sker udbetalingen gennem pengeinstitut, kan den ansatte bestemme til hvilket
pengeinstitut og hvilken kontoform, lgnnen skal anvises.

Stk. 3. Lgnnen skal sa vidt muligt udbetales til eller veere disponibel for de an-
satte ved udgangen af den anden uge efter lgnningsperiodens afslutning.

Stk. 4. Der kan lokalt indgas aftale om, at lgnnen kan udbetales manedsvis
bagud.

§ 21. Pension
Stk. 1. Geeldende frem til den 31.marts 2006.
Der oprettes en pensionsordning for

1. ansatte, som
a) er fyldt 21 ar, og
b) har veeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i
52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.

Pensionsbidraget fremgar af § 9, stk. 1, nr. 1.

2. assistenter, som
a) er fyldt 23 ar, og
b) har veeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i
52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.

Pensionsbidraget fremgar af § 9, stk. 1, nr. 2.

3. ledere, souschefer, stedfortreedere og afdelingsledere som
a) er fyldt 25 ar
b) har mindst 4 ars (amts)kommunal beskaftigelse.

Pensionsbidraget fremgar af § 9, stk. 1, nr. 3.

4. ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved tidlige-
re kommunal/amtskommunal beskeftigelse, omfattes straks af pensions-

25



ordningen.
Bemerkning til § 21, stk. 1:

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt,
hvor alle betingelser er opfyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag
uanset timetal.

Stk. 2. Geldende fra den 1. april 2006:
Der oprettes en pensionsordning for:

Ansatte, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har veeret beskeftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52
uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.

Pensionshidraget fremgar af § 9, stk. 2.

Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere
kommunal/amtskommunal beskaftigelse, omfattes straks af pensionsordnin-
gen.

Bemaerkning til § 21, stk. 1 og stk. 2:

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt,
hvor alle betingelser er opfyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag
uanset timetal.

Stk. 3. Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslgn er pensi-
onsgivende, med mindre andet er aftalt, jf. dog 8 5, stk. 2 og § 6 stk. 5. Pensi-
onen beregnes af de pensionsgivende lgndele. Hvis funktions- og/eller kvalifi-
kationslgn ydes ved indplacering pa et hgjere lgntrin, beregnes pensionen i
forhold til det hgjere lgntrin.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleg, beregnes pen-
sionsbidraget af dette tillaeg.

Stk. 4. Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen maneds-
vis i tilknytning til lenudbetalingen.

Stk. 5. For assistenter ved Kgbenhavns kommunale dag- og aktivitetscentre
oprettes pensionsordningen i Pen-Sam Gruppen.

For ledere, stedfortreedere, souschefer og afdelingsledere ved Kgbenhavns
kommunale dag- og aktivitetscentre oprettes pensionsordningen i Sampension
Kommunernes Pensionsforsikring A/S.

For ansatte ved selvejende dag- og aktivitetscentre oprettes pensionsordningen
i Pensionskassen for Bagrne- og Ungdomspadagoger.

Stk. 5. Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedteegter, som overenskomstens
parter har aftalt om pensionsordningen.

8§ 22. Opsigelse

Stk. 1. For de timelgnnede paedagoger, der er ansat til varig beskaftigelse med
en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, jf. § 2, stk. 2, nr. 1, er
opsigelsesvarslet i de farste 3 maneder gensidigt 14 dage til fratreeden ved ma-
nedens udgang og derefter 1 maneds varsel til udgangen af en maned.

Stk. 2. For de timelgnnede paedagoger ansat til hgjst 1 maneds beskeaftigelse,
jf. 8 2, stk. 2, nr. 2 kan tjenesteforholdet ophaeves fra dag til dag. Ved sygdom
betragtes anseettelsesforholdet som ophevet.

Stk. 3. Ved uansggt afsked af en af de varigt ansat timelgnnede paedagoger, pa-
hviler det ansattelsesmyndigheden skriftligt at meddele enhver uansggt opsi-
gelse til den ansatte og BUPL henholdsvis FOA — Fag og Arbejde. Denne
meddelelse skal indeholde begrundelsen for opsigelsen og skal sendes til:
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a) Selvejende dag- og aktivitetscentre

BUPL forbundet for padagoger og klubfolk
Blegdamsvej 124
2100 Kgbenhavn @

eller

b) Kabenhavns kommunale dag- og aktivitetscentre

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

§ 23. @vrige ansettelsesvilkar

Stk. 1. For timelgnnede geelder i gvrigt fglgende:

§10
§11

§14
§15

ATP

Arbejdstid og koloniophold (bortset fra 37/3 opsparing), over-
tidsbetaling, forskudttids- og weekendgodtgarelse mv.

Udgifter i forbindelse med tjenesterejser

A-kassemedlemskab

§ 17, dog @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede, dog bortset fra lgn-
bortset fra beregning/lgnfradrag, aremalsansattelse og merarbejde for tjene-
nr. 7, 8 og stemand uden hgjeste tjenestetid.
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Stk. 2. Timelgnnede har ikke krav pa fuld lgn under sygdom, men er omfattet
af Lov om dagpenge ved sygdom og fadsel.

Kapitel 4. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

8§ 24. lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra 1. april
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2005.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3. Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsettes aflenningen efter aftale
om lgnninger for kommunalt ansatte, der geelder den dag, til hvilken overens-
komsten bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 2. marts 2006

For Kgbenhavns Kommune

Kjeld Hansen
/ Steen Rasmussen

For BUPL - Forbundet for psedagoger og klubfolk

Birgit Elgaard
[ Torben Ferslgv Andersen

For FOA - Fag og Arbejde

Jakob Sglvhgj
/ Dennis Kristensen
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Bilag A

Inspirationskatalog - Nye lgnformer for ledere, stedfortraedere, sousche-
fer, afdelingsledere og assistenter

I forbindelse med de foretagne endringer i Bilag A. ved overenskomstfornyel-
sen 2002 bemerkes, at der er enighed mellem de centrale parter om, at der
ikke hermed er taget stilling til, om der skal ydes funktions- eller kvalifika-
tionslgn. Der er fortsat tale om punkter, der alene tjener til inspiration.

Funktionslgn:

Fastsaettelse af funktionslgn sker efter en raekke kriterier der fastsaettes decen-
tralt.

Til inspiration for fastsettelse af kriterier for funktionslgn kan nedenstaende
liste anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i rangorden. Nogle
kriterier kan overlappe hinanden:

Generelt i relation til brugerne:

e Brugergruppens sammensatning og antal (fx forholdet mellem visiterede
og ikke visiterede brugere)

e Brugerprofil (hjeelp til dagligdags problemer - brugergruppens selvhjul-
penhed)

e Handicapprofil - opgaver i forhold til seerlige brugere (fx seerlig indsats i

forhold til brugernes personlige handicap)

Udvikling af omradet og evt. nye brugerkategorier

Plejehjemsforebyggelse og forebyggelse af hospitalsindleeggelser

Social integration - forebyggelse af social ensomhed

Gennemfarelse af peedagogisk arbejde og grundlaeggende omsorgsarbejde

Modtagelse af nye brugere

Ansvar/arbejdsopgaver i forhold til brugergrupper med sarlige behov

Institutionens abningstider

Styrelsesmassige forhold (opgaver i forhold til brugerbestyrelser mv.)

Fysiske/geografiske rammer, arbejdsstedets beliggenhed mv.

Stillingens indhold og ansvarsniveau

Malformulering, metode, faglig udvikling

Paedagogisk planlagning, tilretteleeggelse og organisering.
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Kompleksiteten i ledelsesopgaven:

o Deltagelse i visitation af brugere

e Samarbejds- eller koordineringsfunktioner i forhold til personale udenfor
dag- og aktivitetscentret (fx samarbejde om behandlingsplaner, besggs- og
opsggende funktioner, bistand til andre hjeelpeforanstaltninger)

e Andre eksterne og interne samarbejdsrelationer, opgaver i forhold til parg-
rende o.l. samt bestyrelsen

e @konomisk ansvar og graden af ansvar

¢ Personalepolitisk ansvar/kompetence i forhold til medarbejdere

Faglige udviklingsopgaver:

e Medarbejdernes uddannelsesbaggrund og antal (fx antal faggrupper)

Instruktion, oplaering, supervision mv. af andre medarbejdere

Evaluering, rapportering, information

Seerligt ansvar/seerlige funktioner i forbindelse med bruger- og personale-

samarbejde

e Udvikling og uddannelsesopgaver, herunder projekter og udviklingsopga-
ver ogsa af tveergaende karakter, ansvar for og vejledning af praktikanter
mv.

Kvalifikationslgn:

Fastseettelse af kvalifikationslgn sker efter en reekke kriterier, der fastseettes de-
centralt.

Til inspiration for fastseattelse af kriterier for kvalifikationslgn kan nedensta-
ende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i rangorden. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:
e Erfaring, som kan males pa flere mader
e Erfaring inden for det pedagogiske fagomrade
Erfaring med bestemte opgaver/funktioner
Erfaring med ledelsesfunktioner
Erfaring pa arbejdsstedet
Erfaring med flere arbejdssteder inden for kommunen
Erfaring uden for faget
Erfaring med projekter, og udviklingsopgaver
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e Uddannelse, der ligger ud over pedagoguddannelsen *, fx
e Padagogiske diplomuddannelser
e Paxdagogiske kandidatuddannelser pa Danmarks Paedagogiske Univer-
sitet
e Masteruddannelser pa Danmarks Padagogiske Universitet
e Tidligere uddannelser fra Danmarks Larerhgjskole, Danmarks Pada-
goghgjskole, Socialpaedagogisk Hajskole m.fl., svarende til de ovenfor
nevnte uddannelser.
e Anden efter- eller videreuddannelse, lederuddannelse eller lignende
e Specialviden, orden, systematik, lokalkendskab, varetagelse af flere funk-
tioner (fleksibilitet), ansvar, deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg og naevn
e De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som
selvstendige kriterier, men bgr hgjest supplere de objektive kriterier:
e Samarbejdsevne,
Selvstaendighed,
Engagement,
Evne til at formidle specialviden,
Kreativitet.

'Hermed menes samtlige de uddannelser der i henhold til overenskomsten er defi-
nerede som paedagogiske uddannelser
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Protokollat nr. 1

Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de (amts)kommunale
arbejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt falgende for ledere:

8 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte leders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre ledernes forudsetninger for
en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre ar-
bejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet be-
hov for, at den enkelte leders kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lg-
bende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompe-
tenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes/
det enkelte amts personalepolitik.

8 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1. Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte leder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem lederen og dennes narmeste overord-
nede. Udviklingsplanen indeholder malsatninger for lederens udvikling pa
kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der
iverksettes for at nd malene. Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtel-
se, at udviklingsplanen gennemfares.
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Stk. 2. Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfare en
justering af udviklingsplanen.

Stk. 3. Der foretages sa&rlig opfelgning for ansatte, som har varet fravaerende

fra arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, leengerevarende sygdom
e.l.

Kgbenhavn, den 2. marts 2006

For Kgbenhavns Kommune

Kjeld Hansen
[/ Steen Rasmussen

For BUPL - Forbundet for paedagoger og klubfolk

Birgit Elgaard
[ Torben Ferslgv Andersen

For FOA - Fag og Arbejde

Jakob Sglvhg;j
/ Dennis Kristensen
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Protokollat nr. 2.

Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om
falgende:

Stk. 1. For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende an-
seettelsesvilkar og forudsetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og
ekstraordinart ansatte har varet draftet i det gverste medindflydelsesorgan.
Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter be-
gering fra de ansatte.

Stk. 2. Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres be-
skaeftigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudseetninger for aflenning i
tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudszttes at indga i de arlige lgnfor-
handlinger og ikke alene veare aflgnnet pa grundlegn i leengere tid.

Stk. 3. Hvis en af de lokale parter veaegrer sig ved at indga i reelle forhandlin-
ger om lgn- og ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvali-
fikationslgn, samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part bega-
re, at de centrale overenskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de
centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegg-
re for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de
arbejdsmassige forudsatninger for aflgnning i tilsvarende job pa normale
vilkar.

Kgbenhavn, den 2. marts 2006
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For Kgbenhavns Kommune

Kjeld Hansen
/ Steen Rasmussen

For BUPL - Forbundet for psedagoger og klubfolk

Birgit Elgaard
/ Torben Ferslgv Andersen

For FOA - Fag og Arbejde

Jakob Sglvhgj
/ Dennis Kristensen
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