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Kare medlem af FOA — Fag og Arbejde.

Den overenskomst 2005-2008 du sidder med i handen, indeholder selve overens-
komstteksten og bemarkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten. Marke-
ringen O.05 i teksten betyder en aftalt eendring i forhold til den hidtidige overens-
komst.

Overenskomsten indeholder ogsa en raekke FOA-bemarkninger til de enkelte be-
stemmelser. Dem har vi tilfgjet for at gare overenskomsten lettere at lzese og anven-
de.

Vi er meget interesserede i at modtage din mening om de FOA-bemarkninger
(forklaringer) vi har tilfgjet, og iseer forslag til at ggre dem bedre - efter naste over-
enskomstrunde.

Send din kommentar til os pa forha001@foa.dk. — eller pr. brev.
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Kapitel 1. Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1

Overenskomsten omfatter personer, der ansettes som leder, souschef, stedfortreder el-
ler assistent ved kommunale dagplejeordninger til at fore tilsyn med dagplejehjem og
evt. gestedagplejehuse, og som har gennemgaet en af folgende uddannelser:

1. Pzdagoger uddannet i henhold til lovbekendtgorelse nr. 980 af 1. november 2000
om uddannelse af padagoger.

Diakoner af den socialpzedagogiske linie (fra Diakonskolen i Arhus).
Den socialpzdagogiske uddannelse i Gronland.

Pxdagoguddannelsen pa Feroerne.

AR SR

Tidligere uddannelser: Borneforsorgspedagog af almen-linien og smabernslinien,
Fritidspeedagog (2- eller 3-arig uddannelse), Bornehavepadagog (2- eller 3-arig ud-
dannelse), Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse), Omsorgsassistent
ved andssvageforsorgen eller saerforsorgen, Socialpadagog (3-arig uddannelse (so-
cialpedagogisk forsegsuddannelse)), Fallesuddannelse til borneforsorgs- og om-
sorgspadagog (3-arig uddannelse til socialpadagog) og andre uddannelser suppleret
med berneforsorgens fortsattelsesseminarium.

Bemaerkning:
Der henvises til bestemmelser om formidlet dagpleje i Lov om social service.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter endvidere pedagogisk uddannet personale med nordiske
uddannelser svarende til stk. 1, pkt. 1.

Bemaerkning:
For si vidt angir de nordiske uddannelser er udgangspunktet, at det er den an-
settende myndighed, der foretager vurderingen.

Stk. 3

Endvidere omfatter overenskomsten padagogisk uddannede ledere (jf. stk. 1) af den
centrale pladsanvisning, der af kommunalbestyrelsen anszttes efter denne overens-
komst (bortset fra Frederiksberg Kommune).

Bemaerkning:
Der henvises til bestemmelser om central pladsanvisning i Lov om social set-
vice.

Stk. 4

Overenskomsten galder for kommunalt ansatte i
1. KL’s forhandlingsomrade,

2. Koebenhavns Kommune og
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3. Frederiksberg Kommune.

Stk. 5

Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemend,

2. pensionerede tjenestemaend,

3. tjenestemand, der oppebarer radighedslon eller ventepenge,
4

ansatte, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som en of-
fentlig arbejdsgiver har ydet bidrag til, samt

5. ansatte ved beskeaftigelsesarbejder for erhvervshemmede og ved revalideringsfor-
anstaltninger, jf. lov om social service og lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 6

Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de i stk. 1 nzvnte ud-
dannelser omfattes af overenskomsten.

Sth. 7

Kommunalbestyrelsen kan efter forudgaende forhandling med den lokale afdeling af
FOA — Fag og Arbejde give dispensation fra uddannelseskravene for det konkrete an-
sattelsesforhold.

FOA bemaerkning
Uddannelseskravet kan kun fraviges i et konkret anszttelsesforhold, og kun efter for-
handling mellem FOA-afdelingen og kommunalbestyrelsen.

Det er FOA’s holdning, at der skal meget vasentlige begrundelser til for at dispensere
for uddannelseskravene, og at der kun kan gives dispensation, hvor helt szrlige forhold
gor sig gzeldende.

Folgende kriterier bor alle vere opfyldt for at indga i forhandling om dispensation:
- at der ikke er/kan fis kvalificerede ansogere med de navnte uddannelser

- at ansogeren har andre sarlige uddannelsesomrader, kvalifikationer og forudsatninger
for at kunne varetage det pagzldende job.

§ 2. Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede

Sth. 1
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, og
2. eransat til mere end 1 maneds beskzftigelse,

aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.
Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2005 til og
med 1. december 2005 eller anszttelse fra 16. januar 2006 til og med 16. febru-
ar 2000.
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Sth. 2
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. er ansat til hojst 1 méaneds beskeaftigelse,

aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.

Bemaerkning:
Hojst 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2005 til og med

30. november 2005 eller ansattelse fra 16. januar 2006 til og med 15. februar
2006.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§3.Lagn

Sth. 1

Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4 og § 5,

2. Funktionslen, jf. § 6,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 7, og
4. Resultatlon, jf. § 20, nr. 4.

Stk. 2

[0.05]De ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal londannelse indgaet med organisationerne i den padagogiske
branche,

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse og

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemaerkning:

Aftale om ny londannelse er med virkning fra 1. april 2005 erstattet af ”Fealles-
aftale om lokal londannelse indgdet med organisationerne 1 den pzdagogiske
branche.”

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, procedureaf-
taler, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af attaler om funktionslen og
kvalifikationslon.

Fallesaftale om lokal londannelse findes 1 KI.s Lon og Personale, afsnit 07.06.

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes i KI."s
Lon og Personale, afsnit 07.20.

Aftale om gennemsnitslongaranti findes 1 KI."s Lon- og Personale, afsnit
07.21.[0.05]
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FOA-bemaerkning:
Fallesaftale om lokal londannelse indgdet med organisationerne i den padagogiske
branche, udmontningsgaranti og gennemsnitslongaranti findes pa www.foa.dk

Sthk. 3
Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen for fuld-
tidsbeskaftigede.

FOA-bemaerkning:

Deltidsansattes lon kan udregnes saledes:

Minedslon x ugentlig arbejdstid = manedslon pa deltid
37

Stk. 4

Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

FOA bemzrkning:
Lonnen skal senest veare til radighed sidste bankabningsdag inden méanedens udgang.

Stk. 5
Ansatte, der umiddelbart forud for ansxttelsen efter denne overenskomst har varet
forudlennet, bevarer retten til forudlen som en personlig ordning.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

FOA bemzrkning:
En vejledning om lon/lonsedler findes pa www.foa.dk

8 4. Grundlgn, den kommunale dagplejeordning

Stk. 1
Grundlennen dzkker de funktioner, der forventes varetaget af en nyudnavnt/nyansat.
I grundlonnen indgér endvidere betaling for deltagelse i radighedsordning.

FOA-bemarkning:

Overenskomstens parter har ikke defineret konkret, hvilke opgaver en nyansat, uden
erfaring kan varetage, og dermed hvilke funktioner/kvalifikationer, der dackkes af
grundlonnen. Dette vil i praksis bero pa eventuelle lokale aftaler / praksis herom.

Stk. 2
[0.05]Grundlennen for dagplejeledere er folgende: Lontrin 33, lontrin 38, lontrin 43.
[0.05]
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Stk. 3
[0.05]Grundlennen for souschefer er lontrin 28 (pr. 1. april 2006 lontrin 29).[0.05]

Bemaerkning:
Der tages ved lonfastszttelsen udgangspunkt 1 pagaldendes funktioner.

Stk. 4

[0.05]Grundlennen for stedfortradere er lontrin 26 (pr. 1. april 2006 lontrin 27.
[0.05]

Bemaerkning:

Det er funktionen, der afgor om en stilling oprettes som en souschef eller sted-
fortraederstilling. Stedfortreedere er alene pligtige til at varetage ledelsesopgaver
ved lederens fravar.

Opmarksomheden henledes pa, at kommunalbestyrelsen kan palegge en assi-
stent at fungere som stedfortraeder og deltage i telefontreffetid om morgenen i
hjemmet.

FOA bemzerkning

I bemzrkningen er det praciseret, at der er forskel pad at vare ansat som stedfortraeder
eller som souschef.

Som stedfortrader er man ansat pa samme vilkdr som en assistent og forpligtigelsen til,
at udfore ledelsesopgaver forekommer kun i de situationer, hvor dagplejelederen er fra-
verende pa grund af sygdom, ferie, kursus og lignende. Stedfortraederen har ikke dagli-
ge ledelsesopgaver nar lederen er pa arbejde, deltager i moder eller andet i forbindelse
med tjenesten.

Som souschef er man ansat i en lederstilling og er omfattet af de samme bestemmel-
ser som lederen.

Stk. 5
[0.05]Grundlennen til assistenter er lontrin 23 (pr. 1. april 2006 lontrin 24).[0.05]

FOA bemaerkning:
Lontrin findes i Lonmagasinet pa www.foa.dk

Stk. 6

[0.05]Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2005 sker med fuldt og helt gennemslag, dvs.
uden nogen form for modregning pa grund af centrale eller lokale aftaler. Savel centralt
som lokalt aftalte trin og/eller tilleg bevares.[0.05]

Sth. 7

[0.05]Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2006 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer.[O.05]

FOA-bemarkning vedr. stk. 1-3:

Ved “centralt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem overenskomstens parter, dvs.
FOA og KL m.fl. Alt hvad der star i overenskomsten er siledes centralt aftalt. Ved “lo-
kalt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem de lokale parter i en (amts)kommune, fx
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mellem TR eller lokalafdelingen og arbejdsgiveren i kommunen/institutionen. Typiske
eksempler herpa er lokale ny lon aftaler, herunder lokale forhdndsaftaler.

Formuleringen af de lokale aftaler er afgorende for, om den centralt aftalte lonstigning
pr. 1.4.2000 slar fuldt igennem, jf. stk. 3, 4 og 5. Er det fx bestemt i en lokal lonaftale, at
der skal ske en modregning i det lokalt aftalte, hvis der gennemfores bestemte centralt
aftalte lonforhojelser, vil den enkeltes lon ikke stige sa meget.

Den lonstigning, der er aftalt pr. 1.4.2005, jf stk.2, 3, 4 og 5 skal imidlertid gennemfores
uanset evt. formuleringer om modregning i de lokale aftaler.

Bestemmelserne i stk. 2, 3, 4 og 5 medforer, at alle stiger minimum ét trin pr. 1.4.2005.

8 5. Grundlgn, central pladsanvisning

Stk. 1
Grundlonnen dekker de funktioner, der forventes varetaget af en nyudnavnt/nyansat.

FOA-bemarkning:

Overenskomstens parter har ikke defineret konkret, hvilke opgaver en nyansat, uden
erfaring kan varetage, og dermed hvilke funktioner/kvalifikationer, der dackkes af
grundlonnen. Dette vil i praksis bero pé eventuelle lokale aftaler / praksis herom..

Stk. 2

[0.05]Grundlennen for ledere af central pladsanvisning er lontrin 27 (pr. 1. april 2006
lontrin 29.)[0.05]

FOA bemarkning:
Lontrin findes i Lonmagasinet pa www.foa.dk

Stk. 3

[0.05]Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2005 sker med fuldt og helt gennemslag, dvs.
uden nogen form for modregning pa grund af centrale eller lokale aftaler. Savel centralt
som lokalt aftalte trin og/eller tilleg bevares.[0.05]

Stk. 4

[0.05]Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2006 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.[O.05]

FOA-bemaerkning:

Ved “centralt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem overenskomstens parter, dvs.
FOA og KIL.. Alt hvad der star 1 overenskomsten er saledes centralt aftalt. Ved lokalt
aftalt” forstds, at aftalen er indgaet mellem de lokale parter i en kommune, fx mellem
TR eller lokalafdelingen og arbejdsgiveren i kommunen. Typiske eksempler herpa er
lokale ny lon aftaler, herunder lokale forhandsaftaler.

Formuleringen af de lokale aftaler er afgarende for, om den centralt aftalte lanstig-
ning pr. 1.4.2006 slar fuldt igennem, jf. stk. 2. Er det fx bestemt i en lokal lgnaftale,
at der skal ske en modregning i det lokalt aftalte, hvis der gennemfares bestemte
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centralt aftalte lgnforhgjelser, vil den enkeltes lgn ikke stige sa meget.
Den lonstigning, der er aftalt pr. 1.4.2005, jf. stk.2, skal imidlertid gennemfores uanset
evt. formuleringer om modregning i de lokale aftaler.

Bestemmelserne i stk. 2 medferer, at alle stiger minimum ét trin pr. 1.4.2005.

8 6. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger udover
de funktioner, der forventes varetaget udover gruppens grundlon.

Stk. 2 Obligatorisk funktionslon

Safremt der ikke til souschefer og stedfortradere i dagplejen, ansat efter 31. marts 1998,
aftales funktionstilleeg, der overstiger tidligere radighedstilleg, ydes som minimum fol-
gende funktionstilleg:

(31/3 2000-niveau)
Souschefer 7.700 kr. arligt
Stedfortreedere 6.900 kr. arligt
FOA bemarkning

Obligatorisk funktionslen ( det tidligere radighedstilleeg) gives til souschefer for forplig-
telsen til at sta til radighed uden for normal arbejdstid. Tillegget er ikke aflonning for de
arbejdsopgaver, der udferes i radighedstiden men skal deekke de ulemper der er forbun-
det med, at en del af souschefers arbejde forudsattes at forega uden for normal arbejds-
tid, bl.a. ved deltagelse i moder, samtaler med forzldre med videre samt veare til radig-
hed for varetagelsen af morgentelefontreffetid i hjemmet.

Obligatorisk funktionstillaeg til stedfortraedere deekker den radighedsforpligtigelse der er
forbundet med, at stedfortraederen skal kunne traede i lederens sted og varetage lederens
arbejdsopgaver uden varsel. Funktionstillegget dakker saledes ikke arbejdsopgaver,
stedfortraederen skal udfore ved lederens fravaer, honorering for dette finder sted efter
bestemmelsen 1 midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) jf. § 20 punkt 6.

Stk. 3
Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslon kan 1 evrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og lignen-
de, jf. aftale om konvertering til arligt ulempetillaeg.
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Bemaerkning:
Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-

under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,

bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.
Til inspiration for fastszttelse af kriterier for funktionslen kan det i bilag 1 nzvnte ide-
katalog anvendes.

FOA-bemarkning:

Det kan vzre fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og Tillidsreprasen-
tant/lokalafdeling (forhandsaftaler), hvilke funktioner der udloser hvilke tilleg. I sa fald
omfatter aftalen alle der varetager funktionen uanset om der er sket en konkret for-

handling herom.

§ 7. Kvalifikationslgn

Stk 1

Kvalifikationslon ydes udover grundlen og en eventuel funktionslon. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold, eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
Kvalifikationslon aftales lokalt. Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller
ved oprykning til hejere lontrin.

Bemaerkning:
Kvalifikationslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-

givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillaeg, medmindre andet

aftales.
Til inspiration for fastsattelse af kriterier for kvalifikationslon kan det i bilag 1 navnte
idekatalog anvendes.
FOA-bemarkning:

Det kan vzre fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og Tillidsreprasen-
tant/lokalafdeling (forhandsaftaler), hvilke kvalifikationer der udloser hvilke tilleg. I sd
fald omfatter aftalen alle der besidder en bestemt kvalifikation, uanset om der er sket

en konkret forhandling herom..

§ 8. Funktioneerlov

For ansatte galder vilkir svarende til Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 19. Opsigelse og § 20. Ovrige ansattelsesvilkar (maneds-
lonnede).
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Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet ”uafbrudt beskaftigelse” og
“anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

FOA-bemaerkning:

Se § 19 Opsigelse, hvor der som FOA-bemarkning er redegjort for funktionzrlovens
opsigelsesvarsler. Disse varsler anvendes — ud over ved egentlig opsigelse — hvis ar-
bejdsgiver vil gennemfore ndringer 1 ansaxttelsesvilkdr, som indebzrer vasentlige for-
ringelser for den ansatte (f.eks. lonnedgang.)

§ 9. Pension

Stk 1
Kommunen opretter pensionsordning i Sampension Kommunernes Pensionsforsikring
A/S for den ansatte.

Stk. 2

[0.05]Det samlede pensionsbidrag udger 13,00% (med virkning fra 1. april 2006:
13,14%) af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag.

For dagplejeledere udgor det samlede pensionsbidrag 13,81% (med virkning fra 1. april
2006: 15,00%) af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede
pensionsbidrag.[0.05]

FOA-bemaerkning:

Pensionsbidraget beregnes ikke af hele lonnen idet visse gamle tilleg, der er nu er ind-
arbejdet 1 lonnen ikke er pensionsberettiget. Derfor kan man ikke ”bare” udregne pen-
sionsbidraget som f.eks. 13,14 % eller 15,00 % af den aktuelle lon. Der henvises til
FOA'’s lonmagasin pa www.foa.dk

Stk. 3

Grundlen er pensionsgivende. Funktionslon og kvalifikationslon er pensionsgivende,
medmindre andet er aftalt, jf. dog bemzrkning til § 6, stk. 3 og § 7, stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pé et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tillaeg.

Sth. 4
For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
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vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud samti-
dig med lonudbetalingen.

Stk. 6

Den ansattes rettigheder er fastsat i de regulativer, som overenskomstens parter har af-
talt om pensionsordningen.

Sth. 7

Pensionsbidraget indbetales til Sampension Kommunernes Pensionsforsikring A/S,
Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup.
FOA-bemarkning:

Det er arbejdsgivers forpligtelse at sorge for korrekt oprettelse af pensionsordning i
Sampension. Den ansatte skal selv sorge for eventuel nodvendig dokumentation for
tidligere pensionsordning ved en ny ansattelse.

8§ 10. ATP
1. For ansatte efter denne overenskomst gzlder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned méaned
> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.

2. Med virkning fra 1. januar 2006 forhejes ATP-satserne til:

A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

Bemaerkning:
Nir lovgivningen om ATP @ndres, udsendes rettelsesblad.

§ 11. Arbejdstid

Sth. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeftigede er 37 timer, der som
hovedregel fordeles pa ugens 5 forste hverdage.

Arbejdstidens placering fastsattes efter lokal forhandling.
FOA bemzerkning:
Placering af den daglige arbejdstid sker ved lokal forhandling enten ved arbejdsstedets
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tillidsreprasentant eller ved forhandling mellem den lokale FOA afdeling og kommu-
nen. Det bor endvidere aftales, at der foreligger en tjenesteplan for medarbejderne (ger-
ne skriftlig) samt, at tjenesteplanen bor vare kendt i god tid inden den trader i kraft.
Kan der ikke opnas enighed ved forhandling, kan arbejdsgiveren i realiteten fastsatte
arbejdstidens placering.

Stk. 2

Telefontraffetid om morgenen 1 hjemmet for stedfortredere ved kommunale dagpleje-
ordninger indregnes i arbejdstiden med halvdelen.

Bemaerkning:
Safremt assistenter palegges, at morgentelefontraffetid skal udferes udenfor
tjenestestedet, fastszttes vilkarene herfor efter lokal forhandling.

FOA bemaerkning

Stedfortredere kan palegges, at deltage i morgentelefontreffetiden i hjemmet. Stedfor-
traedere er omfattet af overenskomstens bestemmelser om arbejdstid og kan ikke som
leder og souschefer selv tilrettelegge sin arbejdstid.

Det er FOA’s opfattelse, at det skal vare serlige forhold der gor sig gaeldende for, at as-
sistenter palagges, at udfore morgentelefontraffetid i hjemmet. Et serligt forhold kan
eksempelvis forekomme i en mindre dagplejeformidling uden stedfortrader, hvor en
assistent palegges at fungere i lederens fraver. Assistenter er ikke omfattet af forpligti-
gelsen til at sta til radighed uden for arbejdstiden, og derfor er det forbundets holdning,
at morgentelefonvagt 1 hjemmet skal indregnes i den samlede ugentlige arbejdstid med
det fulde antal timer der er fastsat til vagten.

Stk. 3

Stedfortredere, der hidtil har faet telefontreffetid om morgenen indregnet med mere
end halvdelen, opretholder sadan aftale som en personlig ordning.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at aftenmeder vil kunne skemalegges og siledes indreg-
nes i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for assistenter og stedfortraedere
ved kommunale dagplejeordninger og ledere af central pladsanvisning,.

For ledere m.fl. ved kommunale dagplejeordninger forudszttes arbejde uden
for normal arbejdstid, hvorfor de kommunale arbejdsgiverparter finder det be-
tenkeligt, at ledere m.fl. omfattes af et flekstidssystem, safremt det medforer,
at aftenmeoder uden for normal arbejdstid ikke kan medtages ved opgorelse af
den ugentlige/manedlige arbejdstid.

I tilfelde, hvor der midlertidigt bliver palagt ledere m.fl. en arbejdsbyrde, der
vasentligt overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig, og hvor det ikke drejer
sig om en ganske kortvarig periode, vil der kunne ydes den pagzldende en
kompensation herfor i form af frihed eller betaling.

Der henvises i denne forbindelse til Aftale om godtgerelse for merarbejde til
tjenestemeand, som findes i KI.'s Lon og Personale, afsnit 21.52.
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FOA bemarkning

Nar assistenter, stedfortraedere og central pladsanvisere deltager i aftenmoder er der
mulighed for at indregne aftentimerne i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Tilret-
teleggelse af arbejdstimerne forhandles lokalt, som omtalt i stk. 1 om arbejdstidens pla-
cering.

Ledere og souschefer tilrettelegger som hovedregel selv deres arbejdstid saledes, at ar-
bejde udenfor normal arbejdstid medtages ved opgorelsen af den ugentlige/miénedlige
arbejdstid. Almindeligvis gives der ikke kompensation for overarbejde i lederstillinger.
Der kan dog jf. overenskomstens bemarkning gives kompensation enten i form af be-
taling eller frihed, hvis det palegges ledere en midlertidig arbejdsbyrde som medferer
vasentlig overskridelse af den gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer ugentlig.

§ 12. Deltidsbeskeeftigelse

Stk 1
Der kan, safremt forholdene tillader det, gives adgang til deltidsbeskaftigelse.

Sth. 2
Arbejdstiden for deltidsbeskeftigede tilrettelegges med et fast gennemsnitlig antal timer
pr. uge.

Stk. 3

Tilsigelse til merarbejde skal meddeles pagaldende dagen forud inden arbejdstids op-
hor. For manglende varsel til merarbejde udover en time ydes et tilleg pr. gang pa kr.
26,56 (31/3 2000-niveau).

8 13. Overarbejde for assistenter og stedfortreedere ved kommunale dag-
plejeordninger og ledere af central pladsanvisning

Sth. 1

Forekommende overarbejde godtgores som udgangspunkt, jf. stk. 3, med erstatnings-
frihed af samme varighed som det prasterede overarbejde med tilleg af henholdsvis
50% og 100% beregnet efter nedenstiaende.

Stk. 2

Overarbejde bor varsles senest dagen forud inden arbejdstids ophor. For manglende
varsel til overarbejde udover 1 time ydes et tilleg pr. gang pa kr. 26,56 (31/3 2000-

niveau).

Stk. 3

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraft-
situationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale)
representant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om
behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4
Hyvis overarbejde skal godtgores med afspadsering, skal det sa vidt muligt vare afviklet
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senest ved udgangen af den 3. maned, der folger efter den, hvori overarbejdet er prae-
steret. I modsat fald betales som navnt i stk. 5-8. Det kan aftales, at afspadsering finder
sted pd et senere tidspunkt.

Sth. 5

Beordret og kontrollabelt overarbejde aflonnes med timelon beregnet som 1/1924 af
pagzldendes nettoarslon efter §§ 3-7, med tilleg af henholdsvis 50% og 100%.

Stk. 6

De med tilleg af 50% beregnede satser ydes for de 3 forste overarbejdstimer efter nor-
mal arbejdstids ophor samt for indtil 3 overarbejdstimer pa arbejdsfri lordage for kl.
12.00.

Stk. 7
De med tilleg af 100% beregnede satser ydes for andet overarbejde.

Stk. 8

For deltidsbeskaftigede ydes kun godtgerelse for overarbejde, hvis arbejdet strakker sig
ud over kontorets normale arbejdstid den pagaldende dag.

For deltagelse i aftenmoder ydes dog godtgerelse for overarbejde, safremt den deltids-
beskaftigedes faste ugentlige arbejdstid overskrides.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa, at alene assistenter og stedfortraedere ved
kommunale dagplejeordninger samt ledere af den centrale pladsanvisning er
omfattet af bestemmelsen.

FOA bemaerkning

Der er kun tale om overarbejde nar det er beordret af ledelsen.

I de tilfxlde, hvor en arbejdsopgave (f,eks. kontaktmeder eller andet) skal atholdes
uden for medarbejderens normale arbejdstid, skal dette sa vidt muligt indregnes i den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. I de tilfxlde, hvor lederen skonner, at arbejdet ikke
kan udferes inden for den normale arbejdstid, kan lederen beordre arbejdet udfert som
overarbejde.

Aftenmeoder, som ikke er indregnet i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, betragtes
som overarbejde.

8 14. Arbejde i forskudt tid for assistenter og stedfortreedere ved kommu-
nale dagplejeordninger og ledere af central pladsanvisning

Sth. 1

I KL’s forhandlingsomrade ydes stedfortradere og assistenter ved kommunale dagple-
jeordninger samt ledere af central pladsanvisning betaling for arbejde 1 forskudt tid pa
hverdage efter Aftale om arbejde i forskudt tid og holddrift.

Stk. 2

I Kobenhavns og Frederiksberg kommuner ydes stedfortredere og assistenter ved
kommunale dagplejeordninger og i Kebenhavns Kommune ledere af central pladsan-
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visning betaling efter de for tjenestemeand galdende regler.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa, at alene assistenter og stedfortraedere ved
kommunale dagplejeordninger, samt ledere af den centrale pladsanvisning er
omfattet af bestemmelsen.

FOA bemaerkning

For tjeneste mellem kl..17.00 og 06.00 udbetales forskudttidstilleg.

Overarbejde er ikke arbejde 1 forskudt tid, derfor gives der ikke forskudttidstilleg ved
deltagelse i aftenmoder, som ikke er indregnet i den ugentlige arbejdstid. Der vil saledes
vare tale om forskudt tid ved deltagelse i aftenmeoder, anden modevirksomhed eller ar-
bejde uden for kontorets normale abningstid, nar timerne er indregnet i den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid.

I aftalen om arbejde i forskudt tid og holddrift er det kun paragraffen om tilleg i for-
skudt tid der er geldende for denne overenskomst.

§ 15. Telefongodtgarelse

Telefonudgifter godtgores efter de regler, der galder i kommunen.

§ 16. Barns 1. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravear. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

FOA-bemarkning:

Udgangspunktet ved anvendelsen af denne regel er barnets tarv og hvorvidt barnet fak-
tisk har ophold hos den ansatte. Det er hensynet til barnet, der er afgorende for, om
man har ret til at veere fraverende. Folkeregisteradressen kan ikke alene anvendes som
grundlag, idet f.eks. skilsmisseborn kun kan have folkeregisteradresse hos en af parter-
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ne. Retten kan heller ikke alene tillaegges biologiske forzldre. Har et barn ophold hos
en ansat, f.eks. hos sakaldte ”papforaldre”, kan man som udgangspunkt benytte sig af
muligheden. Her er det dog normalt en forudsxtning, at arbejdsgiver ved at et barn har
ophold hos den ansatte.

§ 17. Tjenestefrihed

Sth. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

FOA-bemaerkning:

Denne bestemmelse giver ret til tilbagekomst til en tilsvarende stilling, men ikke nod-
vendigvis til den samme stilling som tidligere. Dette kan eventuelt aftales lokalt som led
i bevilling af tjenestefrihed uden lon (otlov).

8 18. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gelder i kommunen.

§ 19. Opsigelse

Sth. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

FOA-bemaerkning:
Opsigelsesvarsler er folgende, bortset fra i forbindelse med provetid:

Opsigelsesvarslet fra den ansattes side udger en maned.

Folgende opsigelsesvarsler er gaeldende fra ansattelsesmyndighedens side:

Ans=ttelsestid: Opsigelsesvarsel:
Fra 0O til 5 maneder = 1 maned
Fra 6 maneder til og med 2 4r og 9 maneder = 3 maneder
Fra 2 ar og 10 maneder til og med 5 ar og 8 maneder = 4 maneder
Fra 5 ar og 9 maneder til og med 8 ar og 7 maneder = 5 maneder
Fra 8 ar og 8 maneder og opefter = 6 maneder.
Stk. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
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meddelelsen som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle inddra-
gelse 1 sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2., underrettes forbundet skrift-
ligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne grund-
lag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre dette strider mod den tavs-
hedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medar-
bejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
forbundet. Den nzvnte underretning sendes til:

FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kobenhavn V

Stk. 4

Forbundet kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
kommunens forhold. Forbundet kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1
mined efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Sth. 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 mdr. pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet krave sagen indbragt for et afske-
digelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sidant
krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 méaned efter forhandlingen med
kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart.

Stk. 6

Et afskedigelsesnzvn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af
forbundet og 2 medlemmer udpeges af de kommunale forhandlingsorganer. De 4 med-
lemmer udpeger i fellesskab en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at
udpege en opmand, anmoder de prasidenten for vedkommende landsret om at foretage
udpegningen.

Sth. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Hvis ik-
ke bade den ansatte og kommunen ensker anszttelsesforholdet opretholdt, kan nevnet
bestemme, at kommunen skal betale den ansatte en godtgerelse. Storrelsen af godtgo-
relsen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor
lenge ansxttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastszttes til sedvan-
lig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for
den ansatte. Naevnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Om-
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kostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.

§ 20. @vrige anseettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansaxttelsesvilkar galder:
FOA-bemarkning:

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en rackke andre aftaler, der
ogsi galder for en rackke andre personalegrupper pa det kommunale omrade. Disse af-
taler er oplistet 1 denne paragraf. Det er under omtalen af de enkelte aftaler anfort, hvor
man kan finde hele aftalen.

1. [0O.05]Anszttelsesbreve.[0.05]
FOA bemarkning:

Hvis man er ansat i minimum 1 maned og har haft en gennemsnitlig arbejdstid pa mi-
nimum 8 timer ugentligt har man krav pa at fa udleveret et anszttelsesbrev. Forbundet
anbefaler, at det af ansattelsesbrevet fremgir, om der er tale om specielt aftale arbejds-
tidsforhold (fx fast tjeneste i aften- og/eller natperiode). Som (amts)kommunalt ansat
har man krav pa et ansattelsesbrev ved anszttelsen og hvis ikke arbejdsgiver overhol-
der dette, kan man rejse krav overfor den lokale arbejdsgiver, men aftalen giver ikke
den ansatte mulighed for godtgorelse. Aftalen omfatter alle typer af ansatte i kommu-
ner og amter. Dette indebzrer, at ansatte pa sarlige vilkar, fx som led i aktiveringsord-
ninger, omfattes af aftalen. KTO-aftalen om ansattelsesbreve findes pa www.kto.dk.

2. [0.05]Lenninger.[O.05]
FOA bemarkning:

Den lgnaftale, der henvises til her, beskriver opbygningen af det lgnsystem, som
stort set alle lgntrinslgnnede i det kommunale omrade er omfattet af. De grundlag-
gende elementer heri er et system med i alt 55 lgntrin. Det er disse lgntrin, der hen-
vises til i de enkelte overenskomsters lgnbestemmelser. | aftalen beskrives ogsa re-
guleringsordningen, som medfagrer, at lgnudviklingen pa det kommunale omrade i
overenskomstperioden er i balance med lgnudviklingen pa det private arbejdsmar-
ked.

4, Resultatlon.
FOA-bemaerkning:

Resultatlon kan anvendes som et yderligere incitament for savel medarbejdere som le-
delse til at arbejde for en effektivisering og udvikling af deres arbejdsplads.

En aftale om resultatlon skal ses som et supplement til medarbejderens lon og anven-
des til at opna nogle pracist afgreensede mal. Hvis man ensker flere oplysninger om re-
sultatlon kan man tale med tillidsreprasentanten om indgaelse og indhold i en eventuel
aftale om resultatlon. Aftalen om resultatlon findes pa www.kto.dk
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5. Beskaftigelsesanciennitet.
FOA-bemaerkning:

I nogle lonsystemer tillegges erfaring fra tidligere beskeaftigelse betydning i form af til-
lzeg til grundlennen eller placering pa et hojere lontrin. Aftalen om beskaftigelsesanci-
ennitet indeholder bestemmelser om opgorelse og optjening af beskaftigelsesancienni-
tet samt krav til dokumentation for anszttelse.

Aftalen findes pa www.kto.dk.

6.  [0.05]Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion).[O.05]
FOA-bemaerkning:

Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling indeholder retningslinier for betaling ved
paleg om midlertidigt at gore tjeneste i hojere stilling. Aftalen om midlertidig tjeneste
findes pa www.kto.dk.

7. Lonberegning/lonfradrag.
FOA-bemearkning:

Aftale om lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale indeholder bestem-
melser om lonberegning i forbindelse med anszttelse pa andre dage end den 1. 1 mane-
den og fratraden pa andre dage end den sidste i maneden samt bestemmelsen om lon-
fradrag i forbindelse med fravar, ferie og tjenestefri. Aftalen om lonberegning og lon-
fradrag findes pa www.kto.dk

8. [0.05]Aremalsansattelse.[0.05]
FOA-bemaerkning:

Rammeaftalen om aremalsansattelse findes pa www.kto.dk.

9. Supplerende pension.

FOA Bemarkning:

Rammeaftale om supplerende pension giver mulighed for at etablere supplerende pen-
sionsordninger med det sigte at supplere pensionen ved alder, sygdom og ded for savel
tjenestemand som overenskomstansatte. Der kan indgas aftale om indbetaling af naer-
mere faste tilleg eller, at pensionsindbetalingen udgor et fast drligt grundbelob. Der kan
indgas aftaler om supplerende pension pa bade centralt og lokalt niveau.

10.  [0.05]Opsamlingsordningen.[O.05]
FOA-bemearkning:

Aftale om pensionsordning for visse ansatte i kommuner og amter (opsamlingsordnin-
gen) omfatter medarbejdere ansat i kommuner og amter, som i medfer af aftalen er
pensionsberettigede, og som ikke er omfattet af en af de pensionsordninger, der er af-
talt mellem de enkelte forbund og arbejdsgiverparterne for kommuner og amter, jf. den
enkelte overenskomst.
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Der er udarbejdet et fortolkningsbidrag, som gzlder for samtlige ansatte, som i medfor
af aftalen er pensionsberettigede.

11.  [0.05]Gruppeliv.[0.05]
FOA-bemerkning:

Aftale om gruppeliv omfatter tjenestemand og visse andre ansatte, der typisk er fyldt
18 4r og som har mindst 8 timers gennemsnitlig ugentlig beskzaftigelse. Retten til at bli-
ve omfattet af aftalen indtreder efter 6 maneders uafbrudt ansazttelse i en kommu-
ne/amt. For at blive omfattet af gruppelivsaftalen er det endvidere en forudsatning:

at der ikke indbetales bidrag til en pensionsordning, eller

at der indbetales bidrag til en ikke fuldt udbygget pensionsordning,
hvor det samlede bidrag er under 8,22% af den pensionsgivende
lon.

Gruppelivsforsikringen bortfalder bl.a. ved fratredelse og ved overgang til en fuldt ud-
bygget pensionsordning, hvortil kommunen/amtet yder tilskud. Aftalen om gruppelivs-
forsikring findes pa www.kto.dk.

12.  Tilretteleggelse af arbejdstid.
FOA-bemarkning:

Aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden indeholder
bestemmelser om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde. Aftalen findes pa
www.kto.dk.

13.  Decentrale arbejdstidsaftaler.

FOA-bemearkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser om, at der lo-
kalt kan indga aftaler om arbejdstidstilretteleggelse, som fraviger visse centrale aftaler
om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for indgaelse af de lokale arbejdstidsaftaler og bor
indeholde en rakke grundprincipper om blandt andet arbejdsmiljo og sammenhang
mellem arbejdsliv og familieliv/privatliv for de decentrale aftaler om arbejdstid. Aftalen
findes pa www.kto.dk

14.  Deltidsarbejde.
FOA-bemarkning:

Formilet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte i forhold
til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette udviklingen af del-
tidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilretteleggelse af arbejdstiden pa
en made, der tager hensyn til behovene hos kommunen eller amtet og lenmodtagerne.
Aftalen findes pa www.kto.dk
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15.  Tidsbegranset ansattelse.

FOA-bemarkning:

Formalet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af tidsbegraensede an-
satte i forhold til fastansatte samt fastsette rammer, der skal forhindre misbrug i re-
lation til forleengelser af tidsbegraensede ansattelsesforhold. Aftalen findes pa
www.kto.dk

16.  Merarbejde for tjenestemand uden hojeste tjenestetid.
FOA benazrkning:

Aftaler om godtgorelse for merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid finder
anvendelse for tjenestemand uden hojeste tjenestetid og for de overenskomstansatte,
hvor der i overenskomsten er henvist til denne aftale. Aftalen indeholder regler om,
hvornar der kan ydes godtgoerelse for merarbejde, og 1 hvilken form godtgerelsen kan
ydes. Der er indgéet aftaler for tre af de fire forhandlingsomrader.

Der er ikke indgaet en aftale for Kebenhavns Kommune. Kobenhavns Kommune har
udsendt et regelsxt til kommunens forvaltninger den 5. maj 1995.

17.  Konvertering af ulempetilleg.

FOA-bemarkning:

Aftale om konvertering af ulempetilleg giver mulighed for, at arbejdstidsbestemte ydel-
ser og arbejdsbestemte tilleg og lignende efter aftale kan konverteres til et arligt ulem-
petilleg eller til et fast ulempetilleg pr. tjeneste/vagt. Der skal indgés en lokal aftale
mellem kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er). Afta-
len kan omfatte ansatte i én eller flere institutioner eller dele heraf, og én eller flere per-
sonalegrupper eller enkeltpersoner. For ansatte, der har ret til fuld lon under sygdom,
indgar det aftalte arlige ulempetilleg 1 lonnen ved fravaer som folge af ferie, sygdom,
barsel, adoption, omsorgsdage og genindkaldelse. Aftalen findes pa www.kto.dk.

18.  Tele- og hjemmearbejde.

FOA-bemaerkning:

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde giver mulighed for, at medarbejderne - pa fri-
villig basis - kan arbejde hjemme med arbejdsopgaver, der normalt varetages pa ar-
bejdspladsen. For at kunne anvende rammeaftalen skal der indgas en lokal aftale mellem
kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er), som aftalen
vedrorer. Aftalen findes pa www.kto.dk

19.  Ferie.
FOA-bemaerkning:

Ferieaftalen indgdet mellem KTO og de kommunale arbejdsgiverparter indeholder reg-
ler for ansatte i kommuner og amter om ferie (planlegning, afvikling, betaling m.v.)

Fuldtidsbeskaftigede optjener 18,5 ferietime pr. maned, hvilket svarer til 6 ugers ferie
pr. ar (optjeningsar er fra 1. januar til 31. december og feriearet lober fra 1. maj til 30.
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april ). Optjening og atholdelse af ferie sker altid 1 forhold til den ansattes aktuelle be-
skaeftigelsesgrad.

Fastleggelse af ferieatholdelsen sker som hovedregel efter droftelse mellem den ansatte
og arbejdsgiveren. 3 af ferieugerne (hovedferien) skal som udgangspunkt holdes samlet
1 perioden 1. maj — 30. september (ferieperioden). Med mindre andet er aftalt skal ar-
bejdsgiveren varsle atholdelse af hovedferien med 3 maneders varsel. Herudover skal
arbejdsgiveren varsle aftholdelse af restferien (2 uger) med 1 méneds varsel til atholdelse
i perioden 1. oktober — 30. april. Den sidste ferieuge afholdes eller udbetales efter den
ansattes onske, med mindre arbejdets udferelse hindrer dette.

Minedslonnede holder som hovedregel optjent ferie med den szdvanlige lon pa ferie-
tidspunktet. Manedslonnede far herudover hvert ar omkring den 1. maj udbetalt en
seerlig feriegodtgorelse.

Som timelonnet har man ikke ret til at holde ferie med lon, men oppebzrer i stedet for
en feriegodtgorelse pa 12'2 pct. Ferieaftalen findes pa www.kto.dk

20. [0.05]Barsel mv.[0.05]
FOA-bemarkning:

Regler om graviditet og barsel indgar i Aftale om fravaer af familiemzassige arsager.
Denne aftale indeholder ogsa regler om fraver, orlov og lon i forbindelse med adopti-
on og tjenestefrihed af tvingende familiemassige arsager.

De gxldende regler om barsel indebzrer, at der for fodslen galder en lang rackke sarli-
ge varsler for, hvornar der skal gives arbejdsgiveren besked om, pa hvilken méade og 1
hvilket omfang moderen og/eller faderen onsker at udeve sine rettigheder i henhold til
gxldende regler om barsel. Den ansatte skal give arbejdsgiveren meddelelse om gravi-
diteten senest 3 maneder for forventet fodsel. Samtidig skal den kvindelige meddele,
om hun agter at udnytte retten til fraver for fodslen, samt hvornar hun forventer at
pabegynde sin orlov. En moder der anvender sin ret til fraveer i indtil 14 uger efter
fodslen, skal inden 8 uger efter fodslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun
genoptager arbejdet.

En ansat der er gravid har ret til lon under fraver til graviditetsundersogelser, nar fra-
varet er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

For fodslen har den gravide ansat ret til fraver med sedvanlig lon fra det tidspunkt,
hvor der skonnes at vare 8 uge til fodslen.

Efter fodslen har kvinden ret til 14 ugers orlov. Kvinden kan fortsatte orloven i yderli-
gere 10 uger, siledes at hendes samlede orlov efter fodslen bliver pa i alt 24 uger med
sedvanlig lon.

Faderen har ret til at holde 2 ugers orlov samtidig med moderen indtil de forste 14 uger
efter fodslen. Derudover er der med virkning fra 1. april 1998 indfort en ret til 2 ugers
udvidet fadreotlov efter fodslen. Det er kun faderen, der har denne ret - den kan ikke
overfores til moderen. Benytter faderen den udvidet fedreorlov fraregnes det i retten
til orlov pa dagpenge.

Efter de 24 ugers barsels — og foraldreorlov med fuld lon har foraldrene ret til yderli-
gere 22 ugers orlov med dagpenge.
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Foraldrene kan ogsd valge at dele otloven, hvis de har lyst/mulighed for det, siledes at
otloven i alt bliver op til 84 uger. Dog har foraldrene ikke ret til dagpenge i de sidste
32 uger. Ved adoption er de forxldre, der adopterer, stort set omfattet af de samme
regler, som gzlder under barselorlov. Kontakt derfor din tillidsreprasentant eller lokal
afdeling for yderligere sporgsmal i forbindelse med adoption.

Aftalen om fravaer af familiemzassige arsager findes pa www.kto.dk.

21. Tjenestefrihed uden lon.

FOA-bemarkning:

Aftale om tjenestefrihed til neermere afgrensede formal giver ret til tjenestefrihed uden
lon til ansatte, der udsendes eller ansattes under visse naermere betingelser 1 udlandet
eller i Gronlands hjemmestyre/kommuner m.v. En ansat, hvis xgtefalle eller samlever
udsendes eller answttes under visse serlige betingelser i udlandet eller i Gronlands
hjemmestyre/kommuner m.v., har ret til tjenestefrihed uden lon. Bestemmelser om tje-
nestefrihed til andre formal findes i overenskomsterne og lovgivningen. Aftalen om tje-
nestefrihed uden lon findes pa www.kto.dk

22.  [0.05]Seniorpolitik..[0.05]

FOA-bemaerkning:

Rammeaftale om seniorpolitik kan indga som et led i personalepolitikken og giver mu-
lighed for dels at fastholde «ldre medarbejdere og dels at give zldre medarbejdere mu-
lighed for gradvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder bestemmel-
ser om personkreds og indhold af seniorstillinger og generationsskifteaftaler samt be-
stemmelser om fratreedelsesgodtgorelse. Aftalen er grundlaget for aftale om vilkarene

for de konkrete ordninger, som aftales mellem de lokale parter. Aftalen om seniorpoli-
tik findes pa www.kto.dk

23.  Befordringsgodtgorelse.

FOA-bemaerkning:

Aftale om godtgorelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser indehol-
der bemyndigelsesbestemmelser og satser for kilometergodtgerelse ved bilkersel og an-
vendelse af egen knallert eller cykel. Der er indgéet en aftale for ansatte i KI. og Amts-

radsforeningens forhandlingsomrade. Aftalen om befordringsgodtgerelse findes pa
www.kto.dk

23A. Tjenesterejser, herunder befordringsgodtgorelse (KBH. Kommune).

Bemaerkning til 23 og 23A:

Det bemarkes, at adgangen til at benytte eget befordringsmiddel i kommunens
tjeneste ikke indebzrer en pligt for den ansatte til at stille eget befordringsmid-
del til radighed. Endvidere bemarkes, at det ikke kan gores til en betingelse for

en ansaxttelse, at den ansatte stiller eget befordringsmiddel til radighed 1 kom-
munens tjeneste.
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FOA-bemaerkning:

Aftale om tjenesterejser indeholder bestemmelser om godtgorelse af udgifter ved tjene-
sterejser til maltider, overnatning, transportudgifter, herunder godkendelse af og godt-
gorelse for benyttelse af eget transportmiddel, den hoje og lave sats for kilometergodt-
gorelse ved bilkorsel og satser ved anvendelse af egen knallert eller cykel. Aftalen findes
pa www.kto.dk

24.  [0.05]Kompetenceudvikling.

a. I tilknytning til Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem de
(amts)kommunale arbejdsgivere og KTO er aftalt folgende:

”Som led i1 den almindelige tillidsrepresentantvirksomhed kan tillidsrepraesen-
tanterne og FOA — Fag og Arbejde i en droftelse med lederen pa arbejds-
pladsen drofte sporgsmal om gennemforelsen af kompetenceudviklingsind-
satsen for de pagzldende personalegrupper, jfr. Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsreprasentanter, sam-
arbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnéet et for begge parter tilfredsstil-
lende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke
efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at
bista ved fornyet lokal droftelse.”

b. Dagplejeledere er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetence-
udvikling/udviklingsplan, jfr. bilag nr. 3.[0.05]

FOA-bemarkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og medarbejde-
re til at prioritere en gget kompetenceudvikling, der sikrer savel arbejdspladsens be-
hov som medarbejderens individuelle og faglige udvikling. Aftalen indeholder en
definition af kompetenceudvikling, bestemmelser om opstilling af og opfelgning pa
udviklingsmal for den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere, og be-
stemmelser om hovedudvalgets og SU/MED-udvalgets rolle. Der er pa enkelte
overenskomstomrader aftalt yderligere bestemmelser om kompetenceudvikling. Af-
talen om kompetenceudvikling findes pa www.kto.dk

25.  Socialt kapitel.

[0.05]De ansatte efter denne overenskomst er omfattet af supplerende aftale om
vilkér for ansatte i fleksjob, jf. protokollat nr. 2.[0.05]

FOA-bemaerkning:

Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse og integration af per-
soner med nedsat arbejdsevne og ledige i: Aftalebaserede job pa serlige vilkar, fleksjob
og jobtrening mv.) indeholder bestemmelser om medarbejderinddragelse og perso-
nalepolitiske tiltag for forebyggelse, fastholdelse og integration mm., ligesom aftalen in-
deholder bestemmelser om lon- og ansattelsesvilkar for personer med nedsat arbejds-
evne og ledige. Aftalen omfatter bade allerede ansatte og udefra kommende personer. 1
henhold til protokollat 3 kan personer, som ved ansattelse i fleksjob allerede er omfat-
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tet af en pensionsordning, der er oprettet som led i et ansxttelsesforhold, fa pensions-
bidrag indbetalt til den pensionsordning, der sidst er foretaget indbetaling til. Aftalen
om socialt kapital findes pa www.kto.dk

26. Virksomhedsoverenskomster.

FOA-bemarkning:

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de lokale parter
kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en sektor, en institution eller
et omrade. Desuden er formalet at skabe attraktive arbejdsplader ved at tilpasse over-
enskomstbestemmelser mv. til personalets og arbejdspladsernes onsker og behov. Af-
talen indeholder bestemmelser om de elementer, vitksomhedsoverenskomsten skal in-
deholde, bestemmelser om hvilke af de centrale aftaler, der helt eller delvist kan fravi-
ges samt hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges. Aftalen om virksomhedsoverens-
komster findes pa www.kto.dk

27. [0O.05]Retstvistaftalen.[O.05]

FOA-bemearkning:

Retstvistaftalen mellem de (amts-)kommunale arbejdsgivere og KTO indehol-
der regler for behandling af uenigheder om forstaelsen af indgaede aftaler.
Retstvistaftalen findes pa www.kto.dk

28. [0.05]SU og tillidsreprasentanter.[O.05]

FOA-bemaerkning:

Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes, salaenge der
ikke er indgéet en lokal MED-aftale, jf. neden for pkt. 29. Aftalen indeholder bestem-
melser om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen indeholder
regler om valg af tillidsreprasentanter, fallestillidsreprasentanter og suppleanter, tillids-
representantens virksomhed, tidsforbrug, frihed til deltagelse i kurser m.v., sarlige af-
skedigelsesbetingelser, oprettelse af og opgaver i samarbejdsudvalg, sammensatning af
samarbejdsudvalget og samarbejdsudvalgets arbejdsform samt koordinationsudvalg.

Der er indgdet en aftale for ansatte under KL og Amtsradsforeningens for-
handlingsomrade og en aftale for ansatte 1 Kebenhavns Kommune. Der er efter nar-
mere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-bestemmel-
ser gennem indgéelse af en lokal TR-aftale. Aftalen findes pa www.kto.dk

29. [O.05]MED og tillidsreprasentanter.[O.05]

FOA-bemarkning:

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse giver mulighed for indgaelse af
en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den lokale MED-aftale erstatter aftalen om til-
lidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen indeholder bestemmelser
om tillidsteprasentanter svarende til TR/SU-aftalen. Rammeaftalen giver i relation til
medindflydelse og medbestemmelse mulighed for at fastlegge formal, indhold og
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struktur, sa det passer til de mal (amts)kommunen har fastlagt for serviceydelserne og
arbejdsformen. Rammeaftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af sam-
arbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der er efter nermere fastsatte regler mulig-
hed for at fravige hovedparten af de centrale TR-bestemmelser gennem indgaelse af en
lokal TR-aftale. Aftalen findes pa www.kto.dk

Der er udarbejdet en MED-handbog, der findes pa www.kto.dk

30. Sammenhangende personalepolitisk droftelse.

FOA-bemarkning:

De centrale overenskomstparter har indgaet en reekke rammeaftaler, som giver de loka-
le parter en reekke muligheder for pa det personalepolitiske omrade at indga aftaler til-
passet de lokale forhold.

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt gennemfore en
droftelse af folgende personalepolitiske emner:

- Socialt kapitel, jf. pkt. 25
- Kompetenceudvikling, jf. pkt. 24

Det overste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan kan endvidere i droftelsen ind-
drage ovrige emner, for eksempel med udgangspunkt i folgende aftaler:

- Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 22
- Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18
- Aftale om resultatlon, jf. pkt. 4

- Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske samarbejdsprojekter 1
amterne.
Aftalerne findes pa www.kto.dk

31. [0.05]Aftale om midlertidig samarbejdsudvalg.[O.05]

FOA-bemarkning:

Formalet med aftalen om midlertidig tveergaende samarbejdsudvalg (MTSU aftalen)
er, at samarbejdssystemerne tilpasses omstillingsprocessen frem til 1.januar 2007,
hvor kommunalreformen traeder i kraft. Aftalen supplerer de geeldende SU/MED
regler. Aftalen regulerer samarbejdet pa tvaers af kommuner og pa tveers af amter
samt amter og H:S. Ifglge aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptions-
orlov skal udformningen af kommunens udligningsordning drgftes i det gverste
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, inden ordningen traeder i kraft den 1.
januar 2007. For kommuner, der legges sammen, skal drgftelsen ske i det midlerti-
dige tvaergaende hovedsamarbejdsudvalg. Desuden skal veasentlige &ndringer drgf-
tes pa ny. Aftalen findes pa www.kto.dk. Neermere information om kommunalre-
formen findes pa www.foa.dk.

32.  [0.05]Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger.[O.05]
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Bemaerkning:
Protokollatet findes i KL."s Lon og Personale, afsnit 04.00.

FOA-bemarkning:

Pa (amts)kommuneplan skal der til brug for de lokale lonforhandlinger fremlegges det
nodvendige lonstatistiske materiale mindst en gang om aret. Det Falleskommunale
Londatakontor udarbejder de landsdakkende lonstatistikker mindst en gang om dret.
Aftalen findes pa www.kto.dk

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 21. Lon, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk. 1
Timelonnen beregnes som 1/1924 af nettoirslonnen i henhold til §§ 3-7.

Stk. 2

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pé specifikationen: 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 22. Pension

Stk. 1
Kommunen opretter pensionsordning i Sampension Kommunernes Pensionsforsikring

A/S for

1. ansatte, som har vaeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste 1 gennemsnit pr. uge i
52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.

Pensionsbidraget fremgar af § 9, stk. 2.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er
opfyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 20 (Opsamlingsordningen med tilhoren-
de fortolkningsbidrag).

2. ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere kom-
munal/amtskommunal beskzftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 2
Pensionsbidraget indbetales til Sampension Kommunernes Pensionsforsikring A/S,
Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 3
I ovrigt gaelder bestemmelserne i § 9, stk. 3 og 4.
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FOA-bemarkning:

Pensionsbidraget beregnes ikke af hele lonnen idet visse gamle tilleg, der er nu er ind-
arbejdet i lonnen ikke er pensionsberettiget. Derfor kan man ikke ”bare” udregne pen-
sionsbidraget som f.eks. 13,14 % eller 15,00 % af den aktuelle lon. Der henvises til
FOA’s lonmagasin pa www.foa.dk

§ 23. Sggnehelligdage

Ansatte, som har veret beskaftiget ved kommunen i mindst 6 arbejdsdage umiddelbart
forud for en sognehelligdag, betales lon for disse dage. Betalingen udger sedvanlig ti-
melon for det antal timer, den ansatte skulle have varet beskaftiget

§ 24. Opsigelse og sygdom

Stk. 1

For timelonnede, der ikke antages med henblik pd varig beskzaftigelse, kan ansaxttelses-
forholdet ophaves fra dag til dag. Ved sygdom betragtes timelonnedes anszttelsesfor-
hold som ophzavet.

Stk. 2

For timelonnede, der er antaget med henblik pa varig beskaftigelse, er opsigelsesvarslet
1 de forste 3 maneder gensidigt 14 dage til fratreeden ved manedens udgang og derefter
1 maneds varsel til udgangen af en maned.

Sthk. 3
Timelonnede oppebzrer i sygdomstilfalde dagpenge efter reglerne i dagpengeloven.

§ 25. @vrige anseettelsesvilkar
Timelonnede er omfattet af

a) § 11, arbejdstid

b) § 13, overarbejde

c) § 14, forskudt tid

d) § 18, udgifter ved tjenesterejser

e) § 20, ovrige ansattelsesvilkdr med undtagelse af nr. 7 midlertidig tjeneste 1 hojere
stilling, nr. 9 dremal, nr. 17 merarbejde for tjenestemand uden hojeste tjenestetid.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

8 26. Ikrafttreeden og opsigelse

Sth. 1

Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra 1. april 2005.
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Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastlegges lonnen efter aftale om lenninger for
kommunalt ansatte, der var geldende pa den dag, til hvilken overenskomstens blev op-
sagt.

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For

KL

Kjeld Hansen
Gitte Lyngskjold

For
Kobenhavns Kommune
Hans Simmelkjer

Helle Asmussen

For
Frederiksberg Kommune

Lisbeth Haagensen

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Ruth Nielsen
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Protokollat nr. 1

[0.05]Parterne er enige om, at der pa lokalt niveau, sd tidligt som muligt, optages for-
handlinger, safremt der i den kommende overenskomstperiode patenktes gennemfort
omstillinger pa dagtilbudsomradet, som berorer dagplejen. [0.05]

FOA bemaerkning:

Hvis en kommune patenker at gennemfore omstillinger pa dagtilbudsomradet 1 over-
enskomstperioden, som berorer dagplejen skal kommunen sa tidligt som muligt optage
forhandlinger herom med FOAs lokale afdeling.

I forbindelse med omstillinger har organisationen forhandlingsadgang efter Hovedafta-
len.

[0.05]Der er enighed mellem parterne om, at igangsztte droftelser om ledelsesforhold
herunder ledelsesstruktur pa baggrund af udviklingen pa dag- og degnpasningsomradet
set i lyset af de initiativer som en lang rekke kommuner har igangsat pa dagpasnings-
omradet.

Samtidigt er der enighed om, at der i droftelserne indgar eventuelle konsekvenser som
folge af en strukturreform, hvor kommunerne overtager en rekke opgaver pa dognom-
radet fra amterne.

Formalet med droftelserne er at drofte de overenskomstmassige konsekvenser i lyset af
udviklingen med henblik pa en samlet losning af disse ved overenskomstfornyelsen
2008.

Det er hensigten, at droftelserne fores med FOA, BUPL og SL i fxllesskab. [0.05]
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Protokollat nr. 2. Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

[0.05]Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om folgende:

Sth. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkar og
forudsaztninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har vaeret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begzring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.[O.05]

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For

KL

Kjeld Hansen
Gitte Lyngskjold

For
Kobenhavns Kommune
Hans Simmelkjer

Helle Asmussen

For

Frederiksberg Kommune
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Lisbeth Haagensen

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Ruth Nielsen
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Bilag 1. Idekatalog

1. Til inspiration for fastseettelse af kriterier for funktionslgn kan neden-
staende liste anvendes.

Listen er ikke udtommende og ikke opstillet i prioriteret rackkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

*  Antal medarbejdere.

*  Okonomisk ansvar.

*  Projekter/udviklingsopgaver.

*  Kompetence i forhold til ovrige medarbejdere.

*  Styrelsesmassige forhold, (forzldrebestyrelser mv.).

*  Swxrlige arbejdsopgaver.

» Stillingens indhold, grader af ansvar.

* Uddannelsesopgaver.

*  Koordinerende funktioner/opgaver.

*  Arbejdstilrettelaggelse.

*  Koordinerende ledelsesfunktioner.

*  Opgaver i forhold til szrlige barnegrupper.

* Antallet af born.

For dagplejeledere, eksempelvis ledelse af central pladsanvisning
2. Til inspiration for fastseettelse af kriterier for kvalifikationslgn kan ne-
denstdende liste anvendes.

Listen er ikke udtommende og ikke opstillet i prioriteret rackkefolge. Nogle kriterier kan
over lappe hinanden:

Erfaring, som kan males pa flere mader.
* Inden for fagomridet.

*  Uden for faget.

*  Piarbejdsstedet.

*  Med sarlige arbejdsopgaver.

e Efter/videreuddannelse.

*  Ledelseserfaring.

Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet), ansvar, delta-
gelse i arbejdsgrupper, udvalg.

De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstendige
kriterier, men bor hojest supplere de objektive kriterier: samarbejdsevne, selvstandig-
hed, engagement, kreativitet.
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Bilag 2. Overgangsbestemmelser i forbindelse med ny Igndannelse

Stk. 1

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer 1 forbindelse med overgang til
ny londannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon, inklu-
siv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har varet re-
guleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflonning
forudszatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon, chef- og lederpuljen eller af andre
lokale lonordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ord-
ninger for den ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ord-

lyd.

Stk. 2
Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny londannelse pr. 1. april 1998 blev ydet 1
lontrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under ansattelse i kommunen.

Stk. 3

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og evt. udlig-
ningstilleg under den pagxldendes anszttelse i kommunen. Overgangstrinet indgar ikke
i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den pagzl-
dende fremover.

23-03-2006/



65.01
0.05
31/2005
Side 38

Bilag 3. Individuel kompetenceudvikling/kompetenceplan

Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem KTO og de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere er gxldende for dagplejeledere omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende:

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring dagplejeledernes kompeten-
ceudvikling, herunder specielt at sikre lederens forudsatninger for en effektiv opgave-
varetagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes
udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
dagplejelederens kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lobende kompetence-
udvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks. kompetencegivende uddan-
nelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

8 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Sth. 1

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte dagplejeleder. Udviklingsplanen
udarbejdes 1 dialog mellem dagéplejelederen og dennes narmeste overordnede. Udvik-
lingsplanen indeholder malsxtninger for dagplejelederens udvikling pa kortere og len-
gere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at na
malene. Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennem-
fores.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sarlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For

KL

Kjeld Hansen
Gitte Lyngskjold
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For
Kobenhavns Kommune
Hans Simmelkjer

Helle Asmussen

For
Frederiksberg Kommune

Lisbeth Haagensen

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Ruth Nielsen
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