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Kapitel 1. Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1

Overenskomsten omfatter pedagogmedhjzlpere, der er fyldt 17 ar og som er ansat ved:

1) Kommunale daginstitutioner (bortset fra Kebenhavns Kommune).

2) Selvejende daginstitutioner, hvormed kommunalbestyrelser har indgaet aftale i
henhold til § 9 1 serviceloven.

3) Skolefritidsordninger oprettet i henhold til folkeskolelovens § 3, stk. 4.

4) Bornehaveklasser, og samordnet indskoling (bornehaveklassemedhjalpere).

5) Folkeskolen til udferelse af stotteforanstaltninger af praktisk art (stottemedhjzl-
pere).
6) Folkeskolen til udferelse af andre paedagogmedhjzlperopgaver.

7) I kombination af de under pkt. 1-6 navnte funktioner.

Stk. 2

Bemaerkning:

Overenskomsten dakker parallelt funktioner, omfattet af BUPL - forbundet
for paedagoger og klubfolks protokollat nr. 1, § 6a, hvor paedagogmedhjzlpere
udforer en sadan funktion som en del af deres beskaftigelse. Funktionen om-
fatter varetagelse af skolernes tilsyn med elever i mellemtimer og i ventetid i
forbindelse med befordringsordninger m.v.

I de situationer, hvor en pedagogmedhjalper, ansat ved skolen eller skole-
fritidsordningen efter denne overenskomst, har yderligere timer, som ikke-
uddannet skoleassistent, aflonnes disse timer efter naervarende overenskomst.
I situationer, hvor en ikke-uddannet klubassistent har timer som ikke-uddannet
skoleassistent, folges BUPL’s protokollat nr. 1, § 6a.

Kombinationsbeskaftigelse:
Paxdagogmedhjzlpere er i ovrigt omfattet af Rammeaftalerne om:

Kombinationsbeskaftigelse pa daginstitutionsomridet, indgaet mellem de kommunale
arbejdsgivere og FOA - Fag og Arbejde og Fagligt Falles Forbund (3F). Den-
ne aftale giver mulighed for at kombinere ansattelse som pedagogmedhjalper,
rengoringsassistent og pedel.

Kombinationsbeskaftigelse pa det Padagogiske arbejdsomride, indgaet mellem de
kommunale arbejdsgivere og FOA — Fag og Arbejde og BUPL. Denne aftale
giver mulighed for at kombinere ansattelse som pedagogmedhjalper med an-
settelse efter Protokollat 1 til BUPL’s overenskomst.

PGU elever omfattes af bestemmelserne i kapitel 4 1 overenskomsten.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter ansatte i:

1) KL’s forhandlingsomrade.

2) Koebenhavns Kommunes selvejende daginstitutioner (jfr. stk. 1, pkt. 2) og
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3) Frederiksberg Kommune.
Bemaerkning:
Stottemedhjxlpere er forpligtet til at arbejde ved indtil 2 tjenestesteder ad gan-
gen.

En stottemedhjxlper kan arbejde pd mere end 2 tjenestesteder ad gangen, si-
fremt den pagxldende er indforstaet hermed evt. i form af en aftale herom
ved ansxttelsen.

Parterne skal henstille til at aftale herom fremgir af ansxttelsesbrevet ved/eller
under ansattelsen.

Stottemedhjxlpere forudsattes ansat til kontinuerlig beskaftigelse, men kan
dog ansattes for en tidsbegrenset periode af indtil 6 maneders varighed. Tids-
begrenset anszttelse herudover kan alene ske efter aftale med FOA — Fag og
Arbejde. Bestemmelserne i § 16, stk. 4-6, om afskedigelsesprocedurer og af-
skedigelsesnxvn finder ikke anvendelse ved tidsbegrensede anszttelser.

Safremt den aftalte arbejdstid undtagelsesvis ikke kan udfyldes med stottefunk-
tioner, er stottemedhjzlpere forpligtet til beskaftigelse som vikar i daginstituti-
oner/skolefritidsordninger, dog fortrinsvis den eller de daginstitutio-
ner/skolefritidsord-ninger, hvortil pigeldende er knyttet som stottemedhjzl-

pet.

Aflonning med timeleon kan uanset det ugentlige timetal kun bringes 1 anven-
delse ved kortvarige vikariater for stottemedhjlpere, fx 1 forbindelse med fe-
rie, sygdom o.lign. af indtil 1 maneds varighed.

§ 2. Afgraensning - manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1
Pxdagogmedhjzlpere, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen og
2. eransat til mere end 1 mdneds beskaftigelse,

aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2005 til og
med 1. december 2005 eller ansattelse fra 16. januar 2006 til og med 16. fe-
bruar 2006.

Stk. 2
Paxdagogmedhjzlpere, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. er ansat til hojst 1 maneds beskeftigelse,
aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.
Bemaerkning:
Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2005 til og

med 30. november 2005 eller anszttelse fra 16. januar 2006 til og med 15. fe-
bruar 2006.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§3.Lan
Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, if. § 4,

2. TFunktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6, og
4. Resultatlon, jf. § 16.

Stk. 2
[0.05]Pedagogmedhjalpere er omfattet af:

*  TPellesaftale om lokal londannelse indgiet med organisationerne i den pedagogiske
branche og

+  Aftale om udmentningsgaranti og

*  Aftale om gennemsnitslonsgaranti

Bemaerkning:

Aftale om ny londannelse er med virkning fra 1. april 2005 erstattet af ”Felles-
aftale om lokal londannelse” indgiet med organisationerne i den padagogiske
branche.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, procedureaf-
tale, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om funktionslon og
kvalifikationslon.

Fallesaftale om lokal londannelse findes i KI.s Lon og Personale, afsnit 09.06.
Aftale om udmentningsgaranti findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 09.20.

Aftale om genemsnitslongaranti findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 09.21.
[0.05]

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 4

Til pedagogmedhjzlpere, der ansattes i kombineret beskaftigelse, jf. {1, stk. 1, punkt 7
beregnes evt. aftalte tilleg forholdsmaessigt efter samme regler, som i stk. 2.

Stk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 6

Ansatte, der umiddelbart forud for anszttelse efter denne overenskomst, har varet for-
udlennet, bevarer retten til forudlen.

Stk. 7

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag er egetbidrag”.
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8§ 4. Grundlgn
Sth. 1

Grundlennen daxkker de funktioner, en padagogmedhjzlper er i stand til at varetage
som nyudnavnt/nyansat.

Stk. 2
[0.05]Grundlennen er lontrin 11

A. For pedagogmedhjzlpere, der er fyldt 18 ar lontrin 11.
B. For paedagogmedhjzlpere, der ikke er fyldt 18 ar.
1. Gealdende til 31. marts 2006:
For pedagogmedhjzlpere, der ikke er fyldt 18 dr, 92,4% af lontrin 11.

Endvidere ydes til ansatte under 18 ér, der er henfort til gruppe 1-4, et ureguleret
arligt tilleg som folger:

Gruppe 1. 2.829 kr.
Gruppe 2: 4.787 kr.
Gruppe 3: 7.640 kr.
Gruppe 4. 9.575 kr.

Lonnen til pedagogmedhjalpere, der ikke er fyldt 18 ar, reduceres i overens-
stemmelse med bestemmelserne i § 5, stk. 11 Aftale om lonninger for kommunalt
ansatte.

2. Galdende fra 1. april 2006

Pr. 1. april 2006 overgar pedagogmedhjalpere, der ikke er fyldt 18 ar til aflonning
svarende til pedagogmedhjalpere, der er fyldt 18 ar jf. punkt A.

Stk. 3 Indplacering pr. 1. april 2005
A. For pedagogmedhjzlpere der er fyldt 18 ar

Pr. 1. april 2005 oprykkes alle til grundlentrin 11.

For ansatte, som senest 31. marts 2005 har opnaet en lonforbedring i form af 3 el-
ler flere lokalt aftalte lontrin til den hidtidige grundlen (lentrin 9), og som endnu
ikke er omfattet af padagogmedhjxlperoverenskomstens § 6, stk. 2, pkt. 2, sker der
modregning med 1 lontrin. Nar de pageldende omfattes af pedagogmedhjzlper-
overenskomstens § 0, stk. 2, pkt. 2, tages lokal stilling til sammensatningen af lon-
nen, siledes at der samlet set fortsat ydes en lonstigning pa mindst 1 lentrin.

Ansatte, som senest 31. marts 2005 har opnaet en lonforbedring som folge af pa-
dagogmedhjalperoverenskomstens § 6, stk. 2, pkt. 2, er omfattet af denne bestem-
melses punkt om kvalifikationslon.

Ovenstaende indplaceringsregler anvendes, medmindre andet aftales lokalt.

Eksempler:
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Aflgnning pr. 31. marts 2005

Indplacering/aflgnning pr. 1. april 2005

Grundlgntrin 9

Grundlgntrin 11

Grundlgntrin 9 + 1 lgntrin aftalt lokalt = 10

Grundlgntrin 11 + 1 lgntrin = 12

Grundlgntrin 9 + tilleeg pa 5.000 kr. (31/3
2000-niveau)

Grundlgntrin 11 + tilleeg pa 5.000 kr. (31/3
2000-niveau)

Grundlgntrin 9 + 2 lokalt aftalte lgntrin =
lgntrin 11

Grundlgntrin 11 + 2 lgntrin= 13

Grundlgntrin 9 + 3 lokalt aftalte lgntrin =
lgntrin 12

Grundlgntrin 11 + 3 lokalt aftalte lgntrin
reduceret med 1 Igntrin = lgntrin 13

Grundlgntrin 9 + 1 lokalt aftalt lantrin + 3
centralt aftalt K-trin (§ 6) = lgntrin 13

Grundlgntrin 11 + 1 lokalt aftalt lgntrin + 2
centralt aftalt K-trin (§ 6) = Igntrin 14

Grundlgntrin 9 + 2 lokalt aftalt Igntrin + 3
centralt aftalt K-trin (§ 6) = lgntrin 14

Grundlgntrin 11 + 2 lokalt aftalt lgntrin + 2
centralt aftalt K-trin (§ 6) = lgntrin 15

B. For pedagogmedhjzlpere, der ikke er fyldt 18 ar

Pr. 1. april 2005 oprykkes alle til 92,4% af lontrin 11. I ovrigt sker indplacering efter
samme principper som gxldende for padagogmedhjxlpere der er fyldt 18 ar.

[0.05]

8 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslon ydes ud over grundlonnen. Funktionslennen baseres pa de sarlige funkti-
oner, der ligger ud over de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Med mindre der decentralt er aftalt andet, er det centralt aftalt, at der ydes et sarligt ik-
ke pensionsgivende funktionslenstilleg pd 12.900 kt. (31/3 2000-niveau) atligt for
fuldtidsansatte padagogmedhjzlpere, der beskaftiges som

1)
2)

stottemedhjalpere, eller i

handicapdaginstitutioner, herunder hjalpeskolefritidshjem, eller i

3) en institutionsafdeling, der udelukkende modtager handicappede born, eller som

4) pzedagogmedhjalpere i bornehaveklasser, og samordnet indskoling (bernehaveklas-
semedhjalpere)

Stk. 3

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg - eller ydes ved oprykning til hejere lon-
trin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg o.lign., jf. Aftale
om konvertering af ulempetilleg.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa bilag 1, Inspirationskatalog.
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Funktionslon, der er ydet i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

8 6. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslon. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte pedagogmedhjxlpers kvalifikationer. Kvalifikationslen tager ud-
gangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sthk. 2
[0.05] Centralt aftalte kvalifikationstillaeg.

1) Padagogmedhjxlpere med Pedagogisk Grunduddannelse ydes et kvalifikationstil-
leeg pa 10.600 kr. (31. marts 2000-niveau arligt. (pr. 1. april 2006: 16.350 k.
(31.marts 2000-niveau)).

2) Padagogmedhjzlpere, der har 3 ars erfaring som padagogmedhjlper, ydes et til-
lzeg pa 2 lontrin (pr. 1. april 2006: 3 lontrin) oven i grundlennen. [0.05]

Stk. 3

Kvalifikationslon aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg - eller ydes ved oprykning til hejere lon-
trin.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa bilag 1, Inspirationskatalog.

Kvalifikationslon, der er ydet i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tillaeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-

lzeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

8 7. Barnehaveklassemedhjalpere ansat far 1. april 2002

Sth. 1
Bornehaveklassemedhjalpere ansat den 31. marts 2002 bibeholdes som en lukket grup-
pe og fortsatter pa uendrede vilkar.

Stk. 2

For bornehaveklassemedhjalpere, der den 31. marts 2002 var ansat til beskaftigelse 7,4
timer daglig pa skoledage, udgor arslonnen 92% af den i § 3 fastsatte lon, der udbetales
med 1/12 manedsvis bagud.

Safremt det daglige timetal pa skoledage er mindre end 7,4 timer, foretages der forud
for beregningen af de 92% en reduktion i forhold til de 7,4 timer.
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Bemaerkning:

For bornehaveklassemedhjalpere, der ikke har varet ansat i et helt eller hele
skolear, er det aftalt, at der efter pakrav i stedet for den ovenfor anforte lon
kan aflonnes med 1/1924 af arslonnen, for de timer den pagzldende er be-
skaeftiget i bornehaveklassen (herunder timer den pagzldende har haft lovligt
forfald).

Endvidere ydes der betaling for de timer, der er faldet pa skave helligdage.

Opmarksomheden henledes pa protokollat nr. 1 om overforsel af personale-
grupper pr. 1. april 2000.§ 8. Funktionarlov

8 8. Funktioneerlov

For padagogmedhjxlpere galder vilkar efter Funktionarlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jfr. § 16 Opsigelse og § 17 Ovrige ansaxttelsesvilkar
(manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionatlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf.
Funktionarlovens § 5), fratradelsesgodtgorelse, (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlon, (jf. Funktionzrlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskazftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8§ 9. Pension

Stk. 1 galdende til 31. marts 2006
[0.05]Der oprettes en pensionsordning i PMF-pension for

1. padagogmedhjxlpere, som
a) er fyldt 21 ar,

b) har mindst 1 ars sammenlagt beskaftigelse i kommuner og amter inden for en
8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% af de pensionsgivende londele. Eget-
bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.

2.  pzdagogmedhjalpere, som
a) er fyldt 25 ar,
b) har mindst 3 ars beskaftigelse i kommuner og amter

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% af de pensionsgivende londele. Eget-
bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 17, nr. 10 Opsamlingsordningen med til-
horende fortolkningsbidrag.
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Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan indga
ved beregning af karensperioden.

Stk. 2 galdende fra 1. april 2006
Der oprettes en pensionsordning i PMF-pension for
1. padagogmedhjzlpere, som

a) er fyldt 21 ar,

b) har mindst 1 ars sammenlagt beskaftigelse i kommuner og amter inden for en
8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. april 1999.

2. pzdagogmedhjalpere, som har gennemfort Pedagogisk grunduddannelse (PGU)

Det samlede pensionsbidrag udgoer 12,5 % af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt i hele maneden.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 17, nr. 10 Opsamlingsordningen med til-
horende fortolkningsbidrag.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan indga
ved beregning af karensperioden.

Stk. 3
Bestemmelsen 1 stk. 1 og stk. 2 gzelder ikke for:
1. Tjenestemand

2. Pensionerede tjenestemand fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder og andre, der far understottelse eller egenpension
fra en pensionsordning, der offentlige har ydet bidrag til,

der anszttes efter overenskomstens udsendelse. [O0.05]

Stk. 4

Paxdagogmedhjzlpere omfattet af pensionsordningen i stk. 1, nr. 1, folger denne, indtil
de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter stk. 1, nr. 2.

Stk. 5

Grundleonnen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende,
med mindre andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 2 og 3 og § 0, stk. 3. Pensionen beregnes af
de pensionsgivende londele. Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indpla-
cering pa et hojere lontrin, beregnes pensionen 1 forhold til det hgjere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tillag.

Stk. 6

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Sth. 7

Kommunen/institutionen indbetaler pensionsbidraget til :
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PMF-pension, Forsikringsaktieselskab
c¢/o SAMPENSION A/S

Tuborg Havnevej 14

Postboks 824

2900 Hellerup

Telefon 77 33 18 77
www.pmfpension.dk

manedsvis i tilknytning til lonudbetalingen.

8 10. Frit valg ordning fra 1. april 2006

Stk. 1.
[0.05]Pxdagogmedhjzlpere,

1. derer fyldt 55 ar og
2. er omfattet af deni § 9, stk. 2 naevnte pensionsordning

opnatr, ret til en uges ekstra ferie ud over, hvad der fremgar af ferieaftalen eller en for-
hojelse af pensionsbidraget til i alt 14,79%.

Bemaerkning:
De 1§09, stk. 3 nzevnte personer har alene adgang til én uges ekstra ferie, jf. dog

bilag 4 punkt A.

Stk. 2
For, at blive omfattet af § 10 skal begge betingelser vare opfyldt den 1. april 2006 eller

senere.

Der kan alene foretages valg af ferie eller forhojelse af pensionsbidraget en gang i over-
enskomstperioden

A. Ansatte pedagogmedhjalpere, der den 1. april 2006 er fyldt 55 ar og er omfattet af
overenskomstens pensionsordning skal senest den 1. februar 2006 meddele ar-
bejdsgiveren om den pagaldende onsker en uges ferie med virkning fra feriearet
2006/2007 eller en forhojelse, med virkning fra 1. april 2006 af pensionsbidraget til
i alt 14,79%.

Det foretagne valg er gzldende for overenskomstperioden.

B. For ansatte padagogmedhjzlpere, der i overenskomstperioden opfylder begge be-
tingelser skal senest 2 mineder for begge betingelser opfyldes meddele arbejdsgive-
ren om den pagaldende onsker at atholde ferie eller en forhojelse af pensionsbi-
draget til 1 alt 14,79%.

Det foretagne valg er gzeldende for overenskomstperioden.

C. Nyansatte der pa ansettelsestidspunktet er fyldt 55 ar. og er omfattet af overens-
komstens § 9 nevnte pensionsordning, skal i forbindelse med anszttelsen oplyse
om den pagaldende onsker at atholde ferie eller en forhojelse af pensionsbidraget
til 1 alt 14,79%.

Det foretagne valg er gzeldende for overenskomstperioden.[0.05]
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Stk. 3

De narmere betingelser for aftholdelse af ferie eller forhojelse af det samlede pensions-
bidrag fremgar af bilag 4.

8§ 11. ATP
1. For pedagogmedhjalpere under 67 ar galder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Eget bidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned méaned
> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.

2. Med virkning fra 1. januar 2006 forhejes ATP-satserne til:

A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

Bemaerkning:
Nir lovgivningen om ATP @ndres, udsendes rettelsesblad.

§ 12. Arbejdstid mv.

Sth. 1
Aftale om arbejdstidsregler for padagogisk personale ved daginstitutioner mv. gzlder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i KI’s Lon og Personale afsnit 60.11.
Stk. 2

Bornehaveklassemedhjzlpere , jf. § 7, stk. 2 ved institutioner/skoler, der holdes lukket i
skolesommerferien og mellem jul og nytar atholder henholdsvis 4 ugers og 1 uges ferie 1
disse perioder, med mindre andet fastszttes.

Sth. 3
Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i KI’s Lon og Personale afsnit 63.01.

Stk. 4

Deltidsbeskaftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udforer tjeneste, der ikke
betragtes som overarbejde, honoreres med normal timelon (1/1924 af den pigzldendes
lon, omregnet til arslon med fuldtidsbeskeftigelse). Tjeneste ud over den arbejdstids-
norm, der er galdende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde.
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§ 13. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres serskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravaer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

8§ 14. Tjenestefrihed
Sthe. 1

Der kan gives padagogmedhjzlpere omfattet af denne overenskomst adgang til ekstra-
ordinar tjenestefrihed uden lon i indtil 3 dr i tilfxlde, hvor det er foreneligt med tjene-
stens tarv.

Stk. 2

Efter anmodning i hvert enkelt tilfaelde, og hvor det er foreneligt med tjenestens tarv,
har pedagogmedhjzlpere adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lon i det omfang
og til de uddannelser, der fremgar af de til enhver tid galdende regler for voksenuddan-
nelsesstotte. Anmodningen om tjenestefrihed efter denne bestemmelse skal fremszttes
over for institutionen/kommunen hurtigst muligt, dog minimum med et varsel pa 2 ka-
lendermaneder.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at KT'O-aftalen vedrorende kompetenceudvikling natur-
ligt giver anledning til at drefte ekstraordinzr tjenestefrihed, jfr. § 14, stk. 2
samt § 17, punkt 24.

Parterne er endvidere enige om, at bestemmelsen i stk. 2 vedrorer de uddan-
nelser, som fremgik af de tidligere galdende love om voksenuddannelsesstotte
(VUS), om orlovsydelser til uddannelse og om arbejdsmarkedsuddannelser.
Der er saledes ikke tale om en udvidelse af bestemmelsens omrade.

Stk. 3

I de tilfaelde, hvor der er bevilget tjenestefrihed uden lon, er det ansattelsesmyndighe-
dens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagzldende efter tjenestefrihedens opher.

8§ 15. A-kassemedlemskab

Som padagogmedhjxlpere ansaxttes fortrinsvis personer, der har forsikret sig 1 en stats-
anerkendt arbejdsloshedskasse.
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§ 16. Opsigelse
Sth. 1

Funktionzrlovens bestemmelser vedrorende opsigelse finder tilsvarende anvendelse,
nar en ansat opsiges eller siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om af-
skedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA - Fag og Arbejde ved dennes even-
tuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk.2, underrettes FOA — Fag og Ar-
bejde, Staunings Plads 1-3, 1790 Kebenhavn V, skriftligt herom. Underretningen skal
indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen
er tilstede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af hen-
holdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigedende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
FOA - Fag og Arbejde herom 1 forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel
udlevering til organisationen.

Stk. 4

FOA - Fag og Arbejde kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis FOA - Fag og Arbejde skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet 1 den ansattes eller institutionens forhold. FOA - Fag og Arbejde kan krave
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méaned efter afsendelsen af den i stk. 3

nevnte meddelelse.

Sth. 5

Hyvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde krave sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremszttes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart.

Sth. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af de kommunale for-
handlingsorganer og 2 af FOA - Fag og Arbejde , hvorefter disse i forening udpeger en
opmand. Safremt der ikke opnis enighed om valget af opmanden, anmodes prasiden-
ten for vedkommende landsret om at udpege denne.

Sth. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler 1 kommunens forhold, kan navnet efter pastand herom underkende opsigelsen,
medmindre samarbejdet mellem institutionen og paedagogmedhjalperen har lidt eller
ma antages at ville lide skade ved en fortsattelse af ansattelsesforholdet. Finder nevnet,
at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet, men at anszttelsesforholdet alligevel ikke skal
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fortsatte, eller nedlegges der pastand om godtgorelse for en urimelig afskedigelse, kan
det palegges kommune/den selvejende institution at afbede virkningerne af opsigelsen
ved fastsxttelse af en godtgorelse, svarende til seedvanlig lon for en periode svarende til
det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkost-
ninger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller palegges den tabende part.

§ 17. @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede

Folgende aftaler i protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder:

1.
2
4
5.
.
9
10.
11.
12.
13.

14.
15.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
23A
24,

[O.05] Anszttelsesbreve[0.05]
[0.05]Lonninger[O.05]
Resultatlon
Beskaftigelsesanciennitet
Lonberegning/lonfradrag
Supplerende pension
[0.05]Opsamlingsordningen[O.05]
[0.05]Gruppeliv]0.05]
Tilretteleggelse af arbejdstid
Decentrale arbejdstidsaftaler
Deltidsarbejde

Tidsbegrenset ansattelse

Bemaerkning:

For manedslennet personale, der ansxttes efter denne overenskomst, finder
ansattelse normalt sted uden tidsbegrensning. Hvis der foreligger konkrete ar-
sager, som kan konstateres for ansattelsen, kan tidsbegrenset ansattelse dog

ske.

I den forbindelse bematkes, at den usikkerhed, der altid vil vare om, hvor
mange born, der i det kommende budget/skolear vil blive optaget i institutio-
ner, klubber og skolefritidsordninger samt i bornehaveklasser, ikke i sig selv

kan begrunde tidsbegranset ansaxttelse af pedagogmedhjalpere.

Konvertering af ulempetilleg
Tele- og hjemmearbejde
Ferie

[O.05]Barsel mv. [O.05]
Tjenestefrihed uden lon
[0.05]Seniorpolitik. [0.05]
Befordringsgodtgorelse

Tjenesterejser, herunder befordringsgodtgerelse (Kobenhavns Kommune)

[0.05]Kompetenceudvikling
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I tilknytning til aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem de (amts) kom-
munale arbejdsgivere og KTO er aftalt folgende:

Som led i den almindelige tillidsreprasentantvirksomhed kan tillidsrepraesentan-
terne for henholdsvis BUPL — Forbundet for pedagoger og klubfolk og FOA -
Fag og Arbejde i en fzlles droftelse med lederen pa arbejdspladsen drofte
sporgsmal om gennemforelsen af kompetenceudviklingsindsatsen for de pagzl-
dende personalegrupper, jfr. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmel-
se § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg §
2, stk. 2).

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever
aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved for-
nyet lokal droftelse.

Tilsvarende aftale er indgaet med BUPL.[O.05]
25.  Socialt kapitel

[0.05] Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte 1 fleksjob, jf.
protokollat 3.[0.05]

26.  Virksomhedsoverenskomster
27.  [0.05]Retstvistaftalen[O.05]
28.  [0.05]SU og tillidsreprasentanter[O.05]
29.  [O.05]MED og tillidsrepresentanter[O.05]
30. Sammenhangende personalepolitisk droftelse
Bemaerkning:
Protokollatet findes i KI’s Lon- og personale, afsnit 04.00
31. [0O.05]Aftale om midlertidig tveergiende samarbejdsudvalg[O.05]
32.  [0.05]Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger[O.05]

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 18. Lan, lgnberegning og lgnudbetaling

Sth. 1

Pxdagogmedhjalpere over 18 ar samt fra 1. april 2006 padagogmedhjzlpere under 18
ar. :

| tidsrummet 06-17 Timelgnnen er 1/1924 af arslgnnen i henhold til § 3.
| tidsrummet 17-06 Timelgnnen er 1/1768 af arslgnnen i henhold til § 3.

Paxdagogmedhjzlpere under 18 ar gzeldende til 31. marts 20006:

| tidsrummet 06-17 Timelgnnen er 1/1924 af 92,4% af arslgnnen i henhold til § 3.

| tidsrummet 17-06 Timelgnnen er 1/1768 af 92,4% af arslgnnen i henhold til § 3.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.
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Stk. 3

Der ydes pedagogmedhjzlpere, der anvises fra arbejdsformidlingen, lon for mindst 3
timer pa forste arbejdsdag

Stk. 4

Terminen for lonudbetalingen for timelonnede kan efter lokal aftale endres fra ma-
nedslon til 14 dages lon.

Stk. 5

Tillzeg til timelonnen kan opgeres og anvises efter samme regler som for maneds-
lonnede.

Bemaerkning:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lonperiodens udleb.

Sth. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 19. Pension
Stk. 1
Kommunen opretter pensionsordning i PMF-pension for
1. padagogmedhjxlpere, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har varet beskeaftiget 1 mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 dr regnet fra 1. juni 2002.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% (med virkning fra 1. april 2006: 12,5%) af de
pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-

fyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 17, pkt. 10 (Opsamlingsordningen med
tilhorende fortolkningsbidrag).
2. pzdagogmedhjalpere, som allerede har opniéet ret til pension i henhold til § 9, om-
fattes straks af den relevante pensionsordning.

Stk. 2

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til PMF-Pension samtidig med lonudbetalin-
gen.

§ 20 Sggnehelligdage

Pzdagogmedhjxlpere, som har vaeret beskaftiget ved kommunen/institutionen i
mindst 6 dage umiddelbart forud for en sognehelligdag, betales lon for disse dage. Beta-
lingen udger sedvanlig timelon for det antal timer, pagxldende skulle have vare be-
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skaftiget.

Bemaerkning:

Ved timelonsansattelse 1 6 arbejdsdage eller derover uden afbrydelse op til
sognehelligdag, betales timelon for den eller de dage, institutionen er lukket pa
grund af helligdage.

Ved timelonsansattelse i et fast skema betales for de skemalagte timer, der fal-
der pa en sognehelligdag.

Ved timelonsansaxttelse uden fast skema betales saledes:

1) Ved vikariater for en bestemt medarbejder i fuld omfang, betales efter den
gennemsnitlige daglige arbejdstid for denne medarbejder.

2) Ved vikariater, der ikke er omfattet af punkt 1, beregnes aflonningen som
et gennemsnit af de praesterede timer i de sidste 6 arbejdsdage op til sog-
nehelligdagen.

§ 21. Opsigelse

Sth. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Stk. 2

Ved sygdom betragtes timelonnede padagogmedhjxlperes ansattelsesforhold som op-
havet.

Stk. 3

For timelonnede padagogmedhjzlpere, der er ansat til varig beskaftigelse, er det gen-
sidige opsigelsesvarsel i de forste 3 maneder 14 dage til en manedens udgang, herefter 1
mined til en méaneds udgang.

§ 22. @vrige ansaettelsesvilkar for timelgnnede paedagogmedhjeelpere

Stk. 1
Timelonnede paedagogmedhjzlpere er 1 ovrigt omfattet af folgende:

g§11 ATP

§12 Arbejdstid og koloniophold (bortset fra 37/3 opsparing), overtidsbeta-
ling, forskudttids- og weekendgodtggarelse mv.

§ 17, bortset | @vrige ansaettelsesvilkar for manedslgnnede, bortset fra Gruppeliv og
franr.11 09 |Barsel.
nr. 20

Stk. 2

Timelonnede padagogmedhjxlpere er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af
meznd og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. og lov om dagpenge
ved sygdom og fodsel samt af Tjenestefrihed af andre familiemaessige arsager i Aftale
om fraver ved graviditet og barsel og af andre familiemassige arsager.
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Kapitel 4. PGU-elever
§ 23. Omrade

Dette kapitel omfatter elever under den padagogiske grunduddannelse, jf. Lovbekendt-
gorelse nr. 823 af 15. juli 2004 om grundleggende social- og sundhedsuddannelser.

§24. Lgn

Sth. 1

Der udbetales til eleven en lon, som udger felgende pr. maned (31. marts 2000-niveau):
1. ar 2. ar

Under 18 ar kr. 6.001,18 | kr. 6.001,18

over 18 ar (fra den 1. i den efterfglgende maned) kr. 7.697,85 | kr. 8.194,67

Pr. 1. april 2000:
1.ar 2. ar

Under 18 ar kr. 6.101,18 | kr. 6.101,18

over 18 ar (fra den 1. i den efterfglgende maned) kr. 7.797,85 | kr. 8.294,67

I lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikkens sarlige beliggenhed (fx 1 aften- og
natperioden).

Stk. 2.

Lonnen procentreguleres som anfort i den til enhver tid geldende aftale om lenninger
for kommunalt ansatte.

Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

Pabegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller afsluttes den pa
andre dage end den sidste i en maned, beregnes lonnen saledes:

Lgn pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. udd. i den aktuelle kalenderméned)
Antal kalenderdage i den aktuelle maned

§ 25. Ansaettelsesbrev

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-
saettelsesforholdet (ansxttelsesbreve) gaelder.

Bemaerkning:
Elevkontrakten udger ansattelsesbrevet.

§ 26. Arbejdstid under praktik

Sth. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2
Ved praktikantens deltagelse i koloniophold medregnes 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Det forudszttes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktik-
kens nzrmere forlob, herunder moder pa institutionen mv.
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§ 27. Ferie
Stk. 1
Ferie afholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.
Stk. 2

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale gzlder.

Bemaerkning:
Se bilag 3 for retningslinjer i forbindelse med ferie.
§ 28. Sygdom og barns 1. sygedag

De for padagogmedhjxlpere pa praktikstedet gzeldende regler vedrerende lon under
sygdom og barns 1. sygedag finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

8§ 29. Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemaessige
arsager

PGU-elever er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselorlov mv. og lov om dagpenge ved sygdom og fodsel
samt om tjenestefrihed af tvingende familiemaessige drsager i henhold til Aftale om fra-
ver af familiemaessige arsager.

8 30. Befordring, time- og dagpenge under praktik

De pa praktikstedet geldende regler om godtgorelse for benyttelse af eget befordrings-
middel og time- og dagpenge under tjenesterejser finder tilsvarende anvendelse for
praktikanter omfattet af dette protokollat.

§ 31. Opsigelse

Sth. 1

Elever kan inden for de forste tre maneder opsiges med 14 dages varsel og kan opsige
deres stilling med samme varsel. I resten af elevtiden kan de opsiges med en maneds
varsel til den 1.1 en méaned og kan opsige deres stilling med samme varsel.

Stk. 2
Ved elevtidens udleb opherer ansattelsen dog uden yderligere varsel.

Kapitel 5. Overgangsbhestemmelser for ansatte, der den 1. april 1998 over-
gik til Ny Len
§ 32. Overgangsbestemmelser

Paxdagogmedhjzlpere, som overgik til Ny Lon pr. 1. april 1998, er omfattet af de i bilag
2 anforte overgangsregler.
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Kapitel 6. Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser

8§ 33. Ikrafttreeden og opsigelse
Sthe. 1

Overenskomsten har, hvor intet andet er anfort, virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2.

Overenskomsten kan savel af KL, Kebenhavns kommune og Frederiksberg kommune
som af FOA - Fag og Arbejde skriftligt opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2008.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes aflonningen efter Aftale om lenninger
for kommunalt ansatte, der geelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For
KL
Kjeld Hansen

Steen Rasmussen

For
Kobenhavns Kommune
Jan Tenners

Helle Asmussen

For
Frederiksberg Kommune

Lis Frank

For

FOA - Fag og Arbejde
Jakob Bang

Asbjorn Andersen
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Protokollat nr. 1. Overfgrsel af personalegrupper pr. 1. april 2000

Overforsel af personalegrupper mellem Pxdagogisk Medhjalper Forbunds og BUPL -
forbundet for pedagoger og klubfolks forhandlingsomrader og xndret aflonning af de
tidligere - 7% ansatte pr. 1. april 2000.

1.

Ikke-padagogisk uddannede ledere, souschefer, stedfortreedere og afdelingsledere
overfores fra Pedagogisk Medhjalper Forbunds overenskomst til BUPL - forbun-
det for pedagoger og klubfolks overenskomst.

Ikke-uddannede bornehaveklasseassistenter overfores fra BUPL - forbundet for
padagoger og klubfolks overenskomst til Padagogisk Medhjalper Forbunds over-
enskomst og ansatte pr. 31. marts 2000 ydes et overgangstilleg 2.200 kr. (31. marts
2000-niveau).

Ansatte, der pr. 31. marts 2000 er aflonnet pa lontrin 14 og 15, ydes derudover et
personligt overgangstilleg pa et lontrin.

Ansatte, der som personlig ordning er aflennet efter et andet lonforleb, og som er
aflonnet pa lontrin 14 eller hojere pr. 31. marts 2000 ydes ligeledes et personligt
overgangstilleg pa et lontrin.

Ikke-uddannede i assistentstillinger (gruppen af de tidligere - 7% ansatte) overgar til
aflonning efter Ny LON efter samme regler, som er gzeldende for padagogmed-
hjxlpere. Ansatte pr. 31. marts 2000 ydes et overgangstilleg pa et lontrin.

Den ovennzvnte under punkterne 1 og 2 anforte overforsel af personale og op-
gaver mellem BUPL - forbundet for pzdagoger og klubfolk og Pedagogisk Med-
hjelper Forbund har ikke konsekvenser for personale, der vikarierer for andre stil-
lingsindehavere, der er fravarende pa grund af sygdom, ferie, barsel og orlov.

Bemaerkning:

a. Hvis en 1 institutionen allerede ansat padagogmedhjxlper vikarierer i en
ledelsesstilling, der omfattes af BUPL - forbundet for padagoger og klub-
folks overenskomst i institutionen, forbliver pedagogmedhjxlperen under
Pxdagogisk Medhjxlper Forbunds overenskomst

b. Hvis en i skolen allerede ansat ikke-uddannet skolepzdagog (under BUPL
- forbundet for padagoger og klubfolks Protokollat nr. 1, § 1, stk. 6) vika-
rierer 1 en bornehaveklasse, forbliver den pagaldende omfattet af BUPL -
forbundet for pzedagoger og klubfolks Protokollat nr. 1.

For de pr. 31. marts 2000 ansatte indplaceres de pagzldende pr. 1. april 2000 i de
respektive overenskomster under henholdsvis BUPL - forbundet for padagoger og
klubfolks Protokollat nr. 1 og Pedagogisk Medhjxlper Forbunds overenskomst, og
de pagzldende kan ikke i den forbindelse fa lennedgang i forhold til den samlede
lon pr. 31. marts 2000.

De under pkt. 1 - 3 ansatte, der er ansat pr. 31. marts 2000 og overgir til nye lon-
former pr. 1. april 2000, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste lon
inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har
veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Lonnen pr. 1. april 2000 sammenszttes af grundlen, funktionslen og kvalifikati-
onslon. I det omfang lonelementerne samlet medferer en hojere aflonning end hid-
til, sker aflonning efter den hojere aflonning. I det omfang lonelementerne samlet
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giver en lavere aflonning end hidtil, sker aflonning efter den hidtidige aflonning, jf.
stk. 1. Forskellen udgoeres af et personligt udligningstillaeg. Denne garanti for hidti-
dig aflenning forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskzftigelses-

grad.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslon og udlig-
ningstilleg under den pagaldendes ansaxttelse i kommunen. Overgangstillegget
indgar ikke i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslen, der skal aftales

for den pagzldende fremover.

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For
KL
Kjeld Hansen

Steen Rasmussen

For
Kobenhavns Kommune
Jan Tenners

Helle Asmussen

For
Frederiksberg Kommune

Lis Frank

For
FOA — Fag og Arbejde
Jakob Bang

Asbjorn Andersen
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Protokollat nr. 2. Lgn- og anseettelsesvilkar for peedagogmedhjaelpere der
gennemgar merituddannelsen til PGU

§ 1. Omrade
Dette protokollat omfatter ansatte pedagogmedhjalpere,

e derioverensstemmelse med overenskomstens § 14, stk. 2 er optaget og pabegyndt
merituddannelsen til PGU, jf. Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 851 af
24. september 1996 om den grundleggende pzdagogiske uddannelse til pedagog-
medhjzlper, dagplejer og omsorgsmedhjzlper m.v., jf. kapitel 3, §§ 14-16 1 be-
kendtgorelsen og

* som er berettiget til godtgerelse i henhold til bekendtgorelse nr. 1481 af 23. de-
cember 2004 om godtgorelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse.

I forbindelse med indgaelse af aftale om merituddannelse, droftes vilkar for tilbageven-
den ved eventuel afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

§2.Lan

[0.05] Pedagogmedhjalpere, der gennemgar merituddannelsen jf. §1, ydes lon under
uddannelsen. Lonnen er uathengig af tidligere beskaftigelsesgrad. Lonnen udger pr.
uge:

Omradegruppe:

0 4.059,22 kr.
1 4.131,33 kr.
2 4.190,62 kr.
3 4.281,95 kr.
4 4.342,83 kr.

[0.05]
Lonnen er ikke-pensionsgivende jf. dog § 3.
Lonnen reguleres pr. 1. april ved aftale mellem overenskomstens parter .

Nzrverende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.

§ 3. Pension med virkning fra 1. april 2006

[0.05]For pedagogmedhjalpere der gennemgar merituddannelsen jf. § 1, sker der un-
der uddannelsen, indbetaling af det pensionsbidrag som den pagaldende oppebar forud
for uddannelsens pabegyndelse.[O.05]

§ 4. Ferie

Safremt padagogmedhjxlperen er berettiget til lon under atholdelse af ferie 1 uddannel-
sesperioden ydes den lon, der udbetales under merituddannelsen.

8 5. Seerlige regler ved ansaettelse efter gennemfgrt uddannelse

Paxdagogmedhjzlpere, der, efter gennemgang og bestdelse af den i § 1 anforte ud-
dannelse, umiddelbart genindtrader i en padagogmedhjzlperstilling i den kommune,
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som har bevilget orlov til uddannelse, far medregnet uddannelsesperioden 1 beskaftigel-
sesancienniteten.

§ 6. @vrige anseettelsesvilkar

Ovrige anszttelsesvilkar folger af overenskomsten for padagogmedhjxlpere dog med
undtagelse af overenskomstens §§ 3 - 6 samt § 12 .

8 7. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1
[0.05]Protokollatet har virkning fra den 1. april 2005. [O.05]

Stk. 2

Protokollatet omfattes af bestemmelserne om opsigelse i § 33, stk. 2 1 Overenskomst
for pedagogmedhjzlpere pr. 1. april 2005.

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For
KL
Kjeld Hansen

Steen Rasmussen

For
Kobenhavns Kommune
Jan Tenners

Helle Asmussen

For
Frederiksberg Kommune

Lis Frank

For

FOA - Fag og Arbejde
Jakob Bang

Asbjorn Andersen
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Protokollat nr. 3. Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob
[0.05]Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om folgende:

Sth. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkar og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinrt ansatte og ekstraordinart ansatte har vaeret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begzering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.[O.05]

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For
KL
Kjeld Hansen

Steen Rasmussen

For
Kobenhavns Kommune
Jan Tenners

Helle Asmussen

For

Frederiksberg Kommune
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For

FOA — Fag og Arbejde
Jakob Bang

Asbjorn Andersen
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Bilag 1. Inspirationskatalog

Til inspiration for fastszttelse af kriterier for funktionslon kan nedenstdende liste an-
vendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rackkefolge. Nogle kri-
terier kan overlappe hinanden:

*  Brugergruppens sammensaztning, forzldre/born.

*  Styrelsesmassige forhold (opgaver i forhold til institutions-, forzldre, bestyrelse
o.lign.).

*  Opgaver i forhold til setlige borne-/ungegrupper (handicappede, lokalomrade
o.lign. herunder tosprogede medhjzlpere).

* Institutionens dbningstider (ex atypisk abningstid, herunder degnabning).

*  Fysiske/geografiske rammer (ex skov- og busbernehaver).

*  Searlige arbejdsopgaver.

» Stillingens indhold, grader af ansvar.

*  Varetagelse af padagogopgaver (der sigtes til serlige paedagogiske arbejdsopgaver

eller ansvarsomrader)

Til inspiration for fastsattelse af kriterier for kvalifikationslen kan nedenstaende liste
anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rackkefolge. Nogle
kriterier kan overlappe hinanden:
*  Erfaring (som kan males pa flere mader):
inden for fagomradet (eksempelvis inden for dagplejen)
uden for faget
pa arbejdsstedet
- fra flere arbejdssteder inden for kommunen
- med szrlige arbejdsopgaver
*  Relevant uddannelse (PGU eller anden uddannelse) og relevant efteruddan-
nelse/kursusvirksomhed, herunder AMU-kurset.
*  Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet), ansvar,
deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg.

De folgende eksempler er ikke egnede som selvstendige kriterier, men bor hojst sup-
plere ovennavnte kriterier:

*  Samarbejdsevne

*  Selvstendighed

* Engagement

*  Kreativitet.
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Bilag 2. Overgangsbhestemmelser for peedagogmedhjeelpere, der pr. 1.
april 1998 overgik til Ny Lgn

1) Pzdagogmedhjalpere, der er ansat pr. 31. marts 1998 og overgir til nye lonformer
pr. 1. april 1998, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv
tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har varet
reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

2) Lennen pr. 1. april 1998 sammenszttes af grundlen, funktionslen og kvalifikati-
onslon. I det omfang lonelementerne samlet medforer en hojere aflonning end hid-
til, sker aflonning efter den hojere aflonning. I det omfang lonelementerne samlet
giver en lavere aflonning end hidtil, sker aflenning efter den hidtidige aflenning, jf.
stk. 1. Forskellen udgores af et personligt udligningstilleg. Denne garanti for hidti-
dig aflenning forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelses-
grad.

3) Med virkning fra den 1. april 1998 ydes der som overgangsordning til allerede an-
satte padagogmedhjxlpere et overgangstillag saledes:

Pxdagogmedhjalpere pa lontrin 13 ydes et personligt overgangstilleg pa 4.200 kr.
(31/3 2000-niveau) atligt.

Pxdagogmedhjzlpere pa lontrin 12 ydes et personligt overgangstilleg pa 1.200 kr.
(31/3 2000-niveau) érligt.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslen og udlig-
ningstilleg under den pagaxldendes anszttelse i kommunen. Overgangstillegget indgar
ikke 1 vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslen, der skal aftales for den
pagzldende fremover.

Bemaerkning:

Ad pkt. 1): Aftaler om lenforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lo-
nordninger opretholdes kun 1 det omfang, der er aftalt varige ordninger for
den enkelte ansatte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.
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Bilag 3. Retningslinier i forbindelse med PGU-elevers ferie

PGU-elever er omfattet af Lovbekendtgerelse, nr. 823 af 15. juli 2004 om grundlag-
gende social- og sundhedsuddannelser med senere andringer.

PGU-elever er omfattet af ferieaftalen. Under elevtiden galder bl.a. ferieaftalens §§ 8 og
9.

Ved elevforholdets start indgas en elevkontrakt. I feriemaessig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling som padagogmedhjxlper
som en nyansexttelse, siledes at der afregnes med feriegodtgorelse pa 12 1/2% i forhold
til den forudgaende ansattelse. Hvis PGU-eleven har varet ansat som elev pa grundfor-
lobet, hvor der ikke ydes elevlon, vil den pagzldende ikke have erhvervet ret til ferie
med lon eller feriegodtgorelse.

Hvis PGU-eleven har haft beskaftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pagaldende
elev have et ferieckort/-giro el. lign. som vil angive ret til at holde et antal feriedage i fe-
riedret.

Nar eleven afholder ferie pa grundlag af feriegiro/kort eller onsker helt eller delvis at
supplere ferien foretages der lontrak.

Hvis PGU-eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsxtter ansattelsen som ma-
nedslonnet padagogmedhjxlper ved samme ansattelsesmyndighed, far den pagaldende
ret til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. § 19, stk. 1 i ferieaftalen, dog siledes
at eventuel resterende feriegodtgorelse forlods afvikles med lontrak som ved nyanszt-
telse.

Hvis PGU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsztter anszttelsen som
minedslonnet padagogmedhjzlper, eller ansattes ved en anden ansxttelsesmyndighed,
skal der ske afregning med 12 1/2% feriegodtgorelse, if. § 19, stk. 3 i ferieaftalen.
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Bilag 4. Vedrgrende afvikling af ferie eller forhgjelse af det samlede pensi-
onsbidrag jf. overenskomstens § 10

A) Safremt den ansatte omfattet af § 10 valger at aftholde ferie sker dette efter folgen-
de principper:

1.

Antallet af timer til atholdelse for pedagogmedhjzlpere omfattet af overens-
komstens § 10, stk. 2, punkt B og C er athangig af hvornar den ansatte, i lobet
af feriearet, opfylder betingelserne for at blive omfattet af ordningen eller an-
settes jf. nedenstaende skema:

Ansatte fylder 55 ar mellem folgende | Antal ferietimer til afholdelse
datoer, og er omfattet af overenskom- |inden forstkommende 1. maj:
stens § 9, stk. 2:

1. maj til 31. maj 33,92

1.juni til 30. juni 30,84

1. juli til 31. juli 27,76

1. august til 31 august 24,68

1. september til 30. september 21,60

1. oktober til 31. oktober 18,52

1. november til 30. november 15,44

1. december til 31. december 12,36

1. januar til 31. januar 9,28

1. februar til 28. februar 6,20

1. marts til 31. marts. 3,08

1. april til 30 april 0

Paxdagogmedhjzlpere omfattet af overenskomstens § 10, stk. 2 punkt B ydes
ferie fra den 1. i den maned, hvor begge betingelser er opfyldt i hele maneden.

Paxdagogmedhjzlpere omfattet af punkt C der ansattes pa en anden dag end
den 1.1 maneden ydes ferie fra den 1. i den folgende maned.

Ferie afvikles 1 ovrigt efter principperne i ferieaftalen.

Den ansatte kan indgé aftale om at ferietimerne overfores til det folgende fe-
riedr 1 henhold til principperne i ferieaftalen.

Safremt den ansatte har valgt ferie og denne ikke afholdes, sker der i stedet
indbetaling af det forhojede pensionsbidrag til i alt 14,79%.

Der kan ikke ske udbetaling af ferietimerne.

Ved deltidsbeskaftigelse fastsattes antal ferietimer som en forholdsmaessig del
af antal ferietimer for en fuldtidsbeskaftiget.

B) Safremt den ansatte omfattet af § 10 valger forhojelse af pensionsprocenten til i alt
14,79%:
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1. Pzdagogmedhjalpere omfattet af punkt B valger en forhojelse af pensionsbi-
draget til i alt 14,79% sker der indbetaling fra den 1. i den méned, hvor begge
betingelser er opfyldt i hele maneden.
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