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Kebenhavns Kommune har med FOA — Fag og Arbejde aftalt fornyelse pr. 1.
april 2005 af overenskomsten for padagogisk personale ved kommunale
degninstitutioner mv.

Hermed er folgende overenskomster sammenskrevet:

- aftalenummer 1371 Overenskomst for Pedagogisk personale ved Koben-
havns kommunale dogn- og scerforsorgsinstitutioner.

- aftalenummer 1370 Overenskomst for Forstandere ved kommunale dogn-

institutioner for born og unge.

Kebenhavns Kommunes bemerkninger til overenskomsten er anfert i tilslut-
ning til de enkelte bestemmelser.

Realitetsendringer er markeret med kursiv.

Opmarksomheden henledes pa, at overenskomsten kan findes i Personaleba-
sen pé kknet.

Henvendelse om overenskomsten kan rettes til @konomiforvaltningens 4. kon-
tor, gerne telefonisk pa nummer 33 66 22 33, som henviser til rette vedkom-
mende.

Med venlig hilsen

@konomiforvaltningen
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Kapitel 1. Omrade

Overenskomsten omfatter omsorgs- og padagogisk uddannet personale mv.,
jf. § 1B, ved ansattelse 1 de af overenskomsten omfattede stillinger ved Ka-
benhavns kommune.

Endvidere omfatter overenskomsten padagogstuderende under lennet praktik
ved de af overenskomsten omfattede institutioner.

Det ber ved opslag af stillinger som afdelingsleder, stedfortraeder for forstan-
der, stedfortreeder for leder, overlerer (viceforstander), forstander og leder an-
fores, at uddannelsen gerne ses suppleret med arskursus fra Socialpadagogisk
Hejskole.

§ 1A. Institutioner

Overenskomsten omfatter omsorgs- og padagogisk uddannet personale mv.
ved folgende kommunale institutioner under Kgbenhavns Kommune:

1. Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, jf. lov om social service §§ 51, 92 og 93, herunder sddanne
opgaver, der organisatorisk og ledelsesmessigt harer under disse institu-
tioner.

2. Degninstitutioner for bern og unge jf. lov om social service § 51, herunder
institutioner for bern og unge med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne samt sddanne opgaver, der organisatorisk og ledel-
sesmassigt harer under disse institutioner.

Bemerkning til 8 1A, stk. 2:

Forstandere, ansat ved Kobenhavns kommunale dogninsti-
tutioner for born og unge oprettet i henhold til lov om so-
cial service § 51, bortset fra institutioner for born og unge
med vidtgdende fysiske eller psykiske handicap, har indtil
31. marts 2005 veeret omfattet af den med FOA — Fag og
Arbejde (indtrddt for Kabenhavns Kommunalforening) ind-



10.

11.

gdede overenskomst for forstandere. Med virkning fra 1.
april 2005 er ogsd forstandere ved disse institutioner om-
fattet af ncerveerende overenskomst.

Aktivitets- og samverstilbud for voksne personer med betydelig og varig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, jf. lov om social service §§ 87
og 88, herunder sddanne opgaver, der organisatorisk og ledelsesmeessigt
harer under disse institutioner.

Kebenhavns Kommune ved ansattelse som hjemmevejleder, beskeeftiget
med opgaver i henhold til §§ 81, 85 og 86 i lov om social service, samt
specialradgivning og vejledning til personer med betydelig og varig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

Institutioner og botilbud til behandling af stofmisbrugere.
Plejehjem, herunder Socialpsykiatriske bocentre/bosteder.
Hjemlose-tilbud.

Institutioner og botilbud for sindslidende.

Kebenhavns Kommune ved ansattelse som “Hjemme-hos” padagog til
varetagelse af midlertidige stetteforanstaltninger, der udferes i klienters
eget hjem 1 medfer af bestemmelserne i § 40 i lov om social service og §§
83 og 84 i lov om aktiv socialpolitik. Overenskomsten omfatter ikke stot-
tefunktioner i forbindelse med berns skoleundervisning eller degninstitu-
tionsophold. Overenskomsten omfatter endvidere ikke stottefunktioner,
der udferes i daginstitutioner.

Kebenhavns Kommune ved anszttelse som berne- og ungdomskonsulent
til i henhold til bestemmelserne i lov om social service at varetage stotte til
lokalforvaltningen i sager om bern og unge samt vurdere anbringelser af
bern og unge uden for eget hjem og udevelse af de deraf folgende tilsyn.

Kebenhavns Kommune ved ansattelse i stillinger med sarlige arbejdsom-
rader/funktioner, der ikke er deekket af ovenstdende omrader for personale
med en padagogisk uddannelse, og hvor der ved ansettelsen af den pagael-
dende er lagt veegt pa de faglige og teoretiske kvalifikationer vedkommen-
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de har erhvervet sig i kraft af den padagogiske uddannelse.

§ 1B. Uddannelser

Stk. 1. Ved omsorgs- og pedagogisk uddannet personale forstds i denne over-
enskomst personer, som har gennemgaet en af folgende uddannelser:

1) Ved ansattelse som faglarer.

Relevant handverksmessig uddannelse, dokumenteret ved fx svendebrev
og/eller en af de under 4) naevnte uddannelser.

2) Ved ansttelse som overlarer (viceforstander).

Uddannelse som folkeskolelcerer eller anden uddannelse, der er omfattet af
s 1B.

3) Ved ansattelse som barne- og ungdomskonsulent.

Der er intet uddannelseskrav.

4) Ved ansattelse 1 gvrige stillinger.

a)

b)
c)
d)
e)

Padagoger uddannet i henhold til lovbekendtgerelse om uddannelse af
paedagoger.

Diakoner af den socialpedagogiske linie (fra Diakonskolen i Arhus).
Den socialpadagogiske uddannelse i Grenland.

Pedagoguddannelsen pé Fergerne.

Tidligere uddannelser: Borneforsorgspedagog af almenlinien og sma-
bernslinien, Fritidspeedagog (2- eller 3-arig uddannelse), Bernehave-
paedagog (2- eller 3-arig uddannelse), Statsautoriseret barneplejerske
(3-arig uddannelse), Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller
serforsorgen, Socialpedagog (3-4rig uddannelse (socialpaedagogisk
forsegsuddannelse)), Fellesuddannelse til berneforsorgs- og omsorgs-
paedagog (3-4rig uddannelse til socialpeedagog), Andre uddannelser
suppleret med berneforsorgens fortsattelsesseminarium.
Overenskomsten omfatter endvidere paedagogisk personale med nor-
diske uddannelser svarende til de under a) og e) naevnte.



g) Uddannelser fra lande uden for Norden, som af Center for Vurdering
af Udenlandske uddannelser vurderes niveaumassigt at tilsvare den
danske padagoguddannelse, kan omfattes af overenskomsten. Ansat-
telse efter overenskomsten forudsetter, at den ansattende myndighed
finder, at ansegerens personlige kompetencer i evrigt (fx sprogbeher-
skelse) er tilstreekkelige.

h) Rudolf Steineruddannelsen fra
1) Marjattas Seminarium med det 4. teoridr (hvor det 4. teoriar er

gennemfort i Schweiz eller Danmark).
2) Rudolf Steiner Barnehaveseminarium i Gentofte Kommune.
3) Rudolf Steiner Peedagogseminariet i Arhus.

i) Andre end de under a) - f) neevnte uddannelser, hvis den pigaldende
tidligere er meddelt godkendelse i uddannelsesmassig henseende.

j)  Ved hjem for spede barn endvidere sygeplejerskeuddannede.

Stk. 2. Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de 1 stk.
1 naevnte uddannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 3. Efter aftale mellem Kebenhavns Kommune og den lokale afdeling af
FOA - Fag og Arbejde (dvs. Landsforeningen for Socialpadagoger) kan der i
det konkrete ansettelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene. Dette
gaelder dog ikke ved ansattelse ved de i § 1A, punkt. 6 navnte insti-tutioner
(plejehjem).

Stk. 4. Ansettelse af uddannede plejere samt social- og sundhedsassistenter
ved bofzllesskaber for sindslidende kan ske efter denne overenskomsts be-
stemmelser. Ansattelse kan finde sted uden aftale med FOA — Fag og Arbejde
i henhold til stk. 2.

Bemaerkning til § 1B:

Hvis der anscettes personer uden uddannelse som folkesko-
lelcerer i stillingen som overleerer (viceforstander), forud-
scettes det, at ansvaret for skoleundervisningen pdlegges
forstanderen, sdfremt denne har en uddannelse som folke-
skolelcerer, eller en anden lcerer/overlcerer.

Personer, der ikke opfylder overenskomstens uddannelses-
krav, kan kun ansattes efter aftale med FOA — Fag og Ar-
bejde/Landsforeningen for Socialpadagoger.



§ 1C. Pedagogstuderende

Overenskomsten omfatter studerende i perioder, hvor de under uddannelse til
pedagog deltager i den lennede praktik, jf. lovbekendtgerelse nr. 980 af 1.
november 2000 om uddannelse af padagoger.

§ 1D. Ikke omfattede

Stk. 1. Overenskomsten omfatter ikke

1) personale, der skal ansattes pa reglementsvilkar,

2) tjenestemand,

3) personale, der oppebarer pension fra stat, amter, kommuner eller de til
reglementerne knyttede pensionsordninger eller andre tilsvarende pen-
sionsordninger.

4) ansatte, der er fyldt 70 ar.

Bemerkning til 8 1D, stk. 1:

Bestemmelsen forhindrer ikke, at der i1 henhold til denne
overenskomst kan ske ansattelse af personer med orlov fra
en tjenestemandsstilling. Eventuel ansettelse sker tidsbe-
grenset og max. i 5 4r, sdledes at den opherer senest ved
orlovsperiodens udleb.

Den pégaldende optjener kun len- og pensionsanciennitet i
det ene ansattelsesforhold.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke ledere og souschefer ved institutioner,
der i Kebenhavns Kommune drives i henhold til lov om social service § 94.



Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 2. Personafgrensning
Kapitlet omfatter medarbejdere, som

1) gennemsnitligt har en arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen.
2) er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse.

Bemeaerkning til § 2:

Mere end 1 méneds beskeftigelse er fx ansettelse fra 1.
november 2005 til og med 1. december 2005 eller ansattel-
se fra 16. januar 2006 til og med 16. februar 2006.

§ 3. Lon
Stk. 1. Lonsystemet bestar af 4 elementer:

Grundlen, jf. §§ 4, 4A, 7 og 7A.
Funktionslen, jf. §§ 5, 5A og 8.
Kwvalifikationslen, jf. §§ 6 og 9.
Resultatlen, jf. §§ 23, nr. 5.

bl S

Stk. 2. De ansatte er omfattet af:

1. Feellesaftale om lokal londannelse (som er indgdet med organisationerne i
den peedagogiske branche)

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse

3. Aftale om gennemsnitslongaranti

Bemerkning til § 3, stk.2:
Aftalerne findes i Personalebasen pd KKnet.

Aftale om ny londannelse indgdet med Kommunale Tjene-
stemeend og Overenskomstansatte er med virkning fra 1.



april 2005 erstattet af Feellesaftale om lokal londannelse
(som er indgdet med organisationerne i den peedagogiske
branche).

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-

Stemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og ophor
af aftaler om funktionslon og kvalifikationslon.

§ 4. Grundlen

Stk. 1. Grundlennen for leder-/konsulentgruppen dekker de funktioner, der
kan forventes varetaget af en nyudnaevnt/nyansat leder/konsulent.

Grundlennen for basisgruppen dakker de funktioner, der kan forventes vareta-
get af en nyuddannet/nyansat medarbejder i en basisstilling.

Stk. 2. Grundlennen er:

Stillingsbetegnelse Lontrin pr. Lontrin pr.
1. april 2005 1. april 2006

Leder-/konsulentgruppen

1) Forstander 41 eller 49 41 eller 49
2) Institutionsleder 41 eller 49 41 eller 49
3) Leder af specialbehandlingsinstitution 41 41
ved de under § 1A, nr. 5 navnte
institutioner

4) Overlerer (viceforstander) ved de 35 eller 41 35 eller 41
under § 1A, nr. 2 navnte institutioner
med intern skolefunktion

5) Viceforstander ved institutioner med 35 eller 41 35 eller 41
mere end 100 degnpladser
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

Stedfortreeder for forstander ved de
under § 1A, nr. 1 og 2 naevnte institu-
tioner

Afdelingsleder, der er stedfortreeder
for forstander ved de under § 1A, nr. 1
og 2 navnte institutioner

Stedfortrader for leder ved de under §
1A, nr.5 navnte institutioner

Afdelingsleder, der er stedfortreeder
for leder ved de under § 1A, nr. 5
navnte institutioner

Afdelingsleder ved  selvstendige
afdelinger ved de under § 1A, nr. 1, 2
og 5 navnte institutioner
Stedfortraeder for institutionsleder ved
de under § 1A, nr. 3 navnte institu-

tioner

Dagcenter-/daghjemsleder ved de
under § 1A, nr. 3 naevnte institutioner

Afdelingsleder

Borne- og ungdomskonsulenter
Basisgruppen

Assistent (socialpadagog)
Hjemmevejleder

”Hjemme-hos” padagog

Faglerer ved de under § 1A navnte

35 eller 41

35 eller 41

35

35

35

35

35

33

30

23

23

23

23

35 eller 41

35 eller 41

35

35

35

35

35

33

30

24

24

24

24
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institutioner

Bemaerkninger til § 4, stk. 2:

Ansatte med mulighed for indplacering pé& grundlen = len-

trin 35 eller 41 indplaceres efter lokal aftale.

Ansatte med mulighed for indplacering pa grundlen = len-

trin 41 eller 49 indplaceres efter lokal aftale.

Stk. 3. For ledere og mellemledere, der var ansat pr. 31. marts 2003 og til
hvem arbejdsgiver har valgt at give grundlonsforbedringen pr. 1. april 2003
som et pensionsgivende tilleg svarende til forskellen mellem gammel og ny
grundlon jf. overenskomst 2002 § 4, stk. 3 (se bilag 1) forhojes grundlonnen
med 1 trin. Grundlonnen for disse ansatte vil hermed mindst veere:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Stillingsbetegnelse

Forstander
Institutionsleder

Leder af specialbehandlingsinstitution
ved de under § 1A, nr. 5 navnte
institutioner

Overlarer (viceforstander) ved de
under § 1A, nr. 2 navnte institutioner
med intern skolefunktion

Viceforstander ved institutioner med
mere end 100 degnpladser

Stedfortraeder for forstander ved de
under § 1A, nr. 1 og 2 navnte institu-
tioner

Afdelingsleder, der er stedfortraeder
for forstander ved de under § 1A, nr. 1

Lontrin pr.
1. april 2005

39 eller 48
39 eller 48

39

32 eller 39

32 eller 39

32 eller 39

32 eller 39
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og 2 navnte institutioner

8) Stedfortraeder for leder ved de under § 32
1A, nr.5 navnte institutioner

9) Afdelingsleder, der er stedfortraeder 32
for leder ved de under § 1A, nr. 5
navnte institutioner

10)  Afdelingsleder ved selvstendige afde- 32
linger ved de under § 1A, nr. 1,2 og 5
navnte institutioner

11)  Stedfortreeder for institutionsleder ved 32
de under § 1A, nr. 3 navnte institu-
tioner

12)  Dagcenter-/daghjemsleder ved de un- 32

der § 1A, nr. 3 naevnte institutioner
13)  Afdelingsleder 30
Grundlenstillegget bevares uandret.
Bemeaerkning til § 4, stk. 3:

Som bilag 1 er vedlagt en oversigt over grundlonninger og
indplacering pr. 1. april 2003.

Stk. 4. Indplacering pr. 1. april 2005 af medarbejdere, der er ansat pr. 31.
marts 2005:

Grundlonsforhajelsen pr. 1. april 2005 sker med fuldt og helt gennemslag, dvs.

uden nogen form for modregning pd grund af centrale eller lokale aftaler.
Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller tilleeg bevares.

Stk. 5. Indplacering pr. 1. april 2006 af medarbejdere, der er ansat pr. 31.
marts 2006:
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Grundlonsforhajelsen pr. 1. april 2006 sker med fuldt gennemslag. Alle cen-
tralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmin-
dre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte cendringer. Der
foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages scerlig stilling for den enkelte ansatte.

Ansatte med personlige lonordninger er ikke omfattet af grundlonsforhajelsen
pr. 1. april 2006.

§ 5. Funktionslen

Stk. 1. Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres pa de
funktioner, der er knyttet til jobbet og begrundes i de arbejds- og ansvarsomra-
der, der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal
vere serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes vare-
taget for grundlennen.

Stk. 2. Der ydes folgende pensionsgivende funktionstilleg:
For ansatte der er grundlensindplaceret efter § 4, stk. 3, er den tilknyttede
minimumsgrundlen til geeldende tilleeg angivet i parentes.

Stillingsbetegnelse Tilleeg
31. marts
2000-niveau
Leder-/konsulentgruppen

1) Forstander ved degninstitution
Grundlen 49 (48) 8.800 kr.
Grundlen 41 (39) 24.200 kr.
2) Institutionsleder ved daginstitutioner
Grundlen 41 (39) 7.800 kr.

3) Leder af specialbehandlingsinstitution
Grundlen 41 (39) 24.200 kr.
Leder af specialbehandlingsinstitution
(metadonlaboratorium)
Grundlen 41 (39) 7.800 kr.
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4) Overlarer (viceforstander) ved de
under § 1A, nr. 2 navnte institutioner
med intern skolefunktion

Grundlen 41 (39) 18.000 kr.

Grundlen 35 (32) 17.000 kr.
5) Viceforstander ved institutioner med

mere end 100 degnpladser

Grundlen 41 (39) 18.000 kr.

Grundlen 35 (32) 17.000 kr.

6) Stedfortreeder for forstander ved de
under § 1A, nr. 1 og 2 navnte institu-

tioner
Grundlen 41 (39) 14.800 kr.
Grundlen 35 (32) 14.000 kr.

7) Afdelingsleder, der er stedfortreder
for forstander ved de under § 1A, nr. 1
og 2 navnte institutioner
Grundlen 41 (39) 14.800 kr.
Grundlen 35 (32) 14.000 kr.

8) Stedfortraeder for leder ved de under §
1A, nr.5 navnte institutioner
Grundlen 35 (32) 14.000 kr.
Stedfortraeder for leder ved de under §
1A, nr.5 navnte institutioner (meta-
donlaboratorium)
Grundlen 35 (32) 7.000 kr.

9) Afdelingsleder, der er stedfortreeder

for leder ved de under § 1A, nr. 5

navnte institutioner

Grundlen 35 (32) 14.000 kr.
10)  Afdelingsleder ved selvstendige afde-

linger ved de under § 1A, nr. 1,2 og 5

navnte institutioner

Grundlen 35 (32) 14.000 kr.
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11)

12)

13)

Stedfortrader for institutionsleder ved
de under § 1A, nr. 3 navnte institu-
tioner

Grundlen 35 (32)

Dagcenter-/daghjemsleder ved de un-
der § 1A, nr. 3 naevnte institutioner
Grundlen 35 (32)

Afdelingsleder
Grundlen 33 (30)

Basisgruppen
Assistent (socialpaedagog), Hjemme-

vejleder, “Hjemme-hos” padagog
samt Fagleerer

7.000 kr.

7.000 kr.

12.500 kr.

4.000 kr.

Stk. 3. Til berne- og ungdomskonsulenter er aftalt telefongodtgerelse svarende
til den faste abonnementsafgift samt indtil 375 kr. pr. kvartal i tilfeelde, hvor de
ansatte kan benytte kontorfaciliteter stillet til rddighed af kommunen. I gvrige
tilfzelde ydes i stedet refusion af samtaleudgifterne efter fremsendt regning.

Stk. 4. Til hjemmevejledere med koordinerende opgaver ydes et pensions-

givende tilleeg pé 8.900 kr. (31. marts 2000-niveau).

Stk. 5. Ud over de ovenfor naevnte funktionstilleeg gaelder endvidere folgende:

a)

b)

c)

Til ansatte pa lukkede/sikrede afdelinger ydes et pensionsgivende funk-
tionstilleeg, der mindst udger 8.700 kr. (31. marts 2000-niveau).

Til ansatte ved Kgbenhavns kommunes plejehjem, hvor det gvrige perso-
nale har krav pé tejpenge, ydes et ikke-pensionsgivende funktionstilleg,
der mindst udger 2.400 kr. arligt (ureguleret).

Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af praktikanter
pa institutionen, skal der decentralt aftales et funktionstilleg.

Stk. 6. Funktionslen aftales 1 gvrigt decentralt pd grundlag af de funktioner,
som medarbejderen varetager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleeg
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eller ved oprykning til hejere lontrin.

Den decentrale aftale om funktionslen kan indebere en stillingsmaessig klassi-
ficering (lenfastsettelse) af stillingen, sdledes at stillingen slas op med en for-
ud fastsat funktionslen.

Bemaerkning til § 5, stk. 6:

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni
2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttraeden
fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 6. Kvalifikationslen

Stk. 1. Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen.
Kvalifikationslen baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvali-
fikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddan-
nelse og erfaring.

Stk. 2. Ansatte i basisstillinger, der har opndaet 6 ars sammenlagt beskaftigelse
pa grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 26 (med virkning fra
1. april 2006 lontrin 27). Efter 10 ars sammenlagt beskeaftigelse indplaceres
den ansatte pa lentrin 30 (med virkning fra 1. april 2006 lontrin 31).

Stk. 3. Kvalifikationslen aftales i ovrigt decentralt. Kvalifikationslen ydes som
pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hgjere lontrin.
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Bemerkning til § 6, stk. 3:

Kwvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni
2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden
fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som
ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tillaeg, medmindre andet aftales.

§ 7. Personlig longaranti og overgangstilleg

Stk. 1. Ansatte efter denne overenskomst, som var ansat henholdsvis den 31.
marts 1998 og den 31. marts 2000 i forbindelse med gruppens overgang til ny
londannelse, bevarede i denne forbindelse som minimum deres hidtidige sam-
lede faste lon inklusiv tilleeg, herunder fx tilleeg af decentral lon (personlig len-
garanti).

Denne personlige lengaranti gelder s& lenge pigeldende er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til ny lendannelse.

Zndres beskaftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Stk. 2. Ansatte efter denne overenskomst, der oppebarer overgangstilleeg ydet
i forbindelse med overgangen til ny lendannelse pr. 1. april 1998 eller pr. 1.
april 2000, bibeholder disse tilleg uaendret under den padgaeldendes ansattelse i
kommunen, dog bortset fra situationer, hvor den pagaldende ansattes i en stil-
ling pa et andet grundlenstrin.

Bemarkning til § 7, stk. 2:

Overgangstillegget kan ikke modregnes i kvalifikations-
og funktionslen og udligningstilleg, ligesom det ikke ind-
gar i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikations-
lon, der skal aftales for den pagaeldende fremover.

§ 8. Funktionarlov
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For ansatte efter denne overenskomst gelder vilkar efter Funktionarlovens
bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 16 Opsigelse og
§ 19 Qvrige ansettelsesvilkar.

Bemarkning til § 8:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anven-
delsesomrade, er tillagt funktionarstatus ved aftale. Be-
stemmelsen betyder eksempelvis, at alle ménedslennede
ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionarlovens § 5), vaernepligt, (jf. Funktionarlovens §
6), fratredelsesgodtgarelse, (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterleon, (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionarloven anvendes begrebet “uafbrudt
beskeaftigelse” og ansattelsestid”, beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. Deltidsbeskaftigelse

Stk. 1. For deltidsbeskeeftigede reduceres samtlige ovenfor nevnte lendele i
forhold til den nedsatte arbejdstid, med mindre andet aftales lokalt. For deltids-
beskaftigede "Hjemme-hos” padagoger og hjemmevejledere, hvis daglige tje-
neste unddrager sig kontrol, reduceres lon i henhold til protokollat nr. 1 ligele-
des forholdsmaessigt.

Stk. 2. Deltidsbeskeaftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udferer
tjeneste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende
frihed eller med normal timelon (1/1924). Tjeneste ud over den arbejdstids-
norm, der er geeldende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes som overar-
bejde. For "Hjemme-hos” padagoger og hjemmevejledere, hvis daglige tjene-
ste unddrager sig kontrol, berne- og ungdomskonsulenter samt pedagoger i
serlige stillinger geelder bestemmelserne i § 13 og protokollat 1.

§ 10. Lonudbetaling
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Stk. 1. Lennen udbetales méanedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belob samt eventuelle indbetalte pen-
sionsbidrag. Det skal fremga af lenspecifikationen hvad det samlede pensions-
bidrag andrager, ligesom det af lenspecifikationen som en standardoplysning
skal fremga, at 1/3 heraf udger egetbidraget.

Stk. 2. Personer, der hidtil har veret forudlennet, bevarer retten til forudlen
ogsé ved umiddelbar overgang til anden ansettelse efter denne overenskomst.

§ 11. Pension

Stk. 1. Gaeldende til 31. marts 2006:
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab for:

1. Ansatte, som
a) er fyldt 21 ar, og
b) har 1 &ars sammenlagt forudgdende (amts)kommunal beskeftigelse
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 &rs periode regnet
fra den 1. april 1999.

Dokumentationspligten for forudgéende amtskommunal beskeeftigelse
pahviler den ansatte.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69%.
2. Ansatte, der er over 23 ar.
Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% af de pensionsgivende lendele.

For forstandere ved kommunale degninstitutioner for bern og unge (bort-
set fra institutioner for bern og unge med vidtgaende fysiske eller psykiske
handicap) —jf. § 1 A, stk. 2 —udger det samlede pensionsbidrag 13,48% af
de pensionsgivende lendele.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Padagogiske medarbejdere, der er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, nr.
1, folger denne, indtil de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pen-
sionsordningen efter stk. 1, nr. 2.
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Stk. 2. Geeldende fra 1. april 2006
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab for
medarbejdere, som:

a) er fyldt 21 ar og har 1 ars sammenlagt forudgaende (amts)kommunal
beskeeftigelse (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars
periode regnet fra den 1. april 1999, eller

b) er fyldt 23 ar

Dokumentationspligten for forudgdende amtskommunal beskaeftigelse pahvi-
ler den ansatte.

For basisgruppen udger det samlede pensionsbidrag /3,5% af de pensionsgi-
vende lendele.

For leder-/konsulentgruppen udger det samlede pensionsbidrag 74,0% af de
pensionsgivende londele.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 3. Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor
alle betingelserne efter stk. 1 (pr. 1. april 2006: stk. 2) er opfyldt i hele méne-
den.

Bemaerkning til § 11, stk. 3:

For optjening af karensperioden se § 19, nr. 10 (Opsam-
lingsordningen med tilherende fortolkningsbidrag).

Forvaltningen kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse
kan indgé i beregningen af karensperioden.

Stk. 4. Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pen-
sionsgivende, med mindre andet er aftalt, jf. dog bemerkninger til § 5, stk. 6,
samt § 6, stk. 3.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pa et hejere
lontrin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere lontrin.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af pensionsgivende til-
laeg, beregnes pensionsbidraget af dette tilleeg.

Stk. 5. Betalt merarbejde til deltidsbeskeftigede er pensionsgivende for ansat-
te, som i gvrigt er berettiget til pension.

Stk. 6. Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen i Pen-
Sam Liv forsikringsaktieselskab manedsvis i tilknytning til lenudbetalingen.

Bemarkning om pensionskassen:

Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab
Jorgen Knudsens Vej 2

3520 Farum

TIf. 44 99 22 44

Ansatte efter overenskomsten, som var ansat for udsendelsen af naerveerende
overenskomst, og som for denne dato fik indbetalt pensionsbidrag til Kommu-
nernes Pensionsforsikring, PKA eller PFA (KFS-ordningen) fér stadig indbe-
talt pensionsbidrag til padgeldende pensionskasse som en personlig ordning,
med mindre den ansatte skriftligt tilkendegiver overfor arbejdsgiveren, at ved-
kommende ensker at overga til Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab.

Bemarkning om Pensionskasserne:
Kommunernes Pensionsforsikring
Tuborg Havnevej 14

2900 Hellerup

PKA

Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup
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PFA-Pension
Marina Park
Sundkrogsgade 4
2100 Kgbenhavn @

Stk. 7. Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtaegter, som overenskomstens
parter har aftalt om pensionsordningen.

Stk. 8. Der tilkommer udover de i stk. 1 og 7 nevnte pensionsbidrag ikke den
ansatte nogen ret til pension eller understettelse fra arbejdsgiveren.

§ 12. ATP
Stk. 1. For ansatte under 67 ar gaelder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. mdned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. maned pr. maned
> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.
Stk. 2. Med virkning fra 1. januar 2006 forhajes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. mdned Pr. mdned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

Bemaerkning til § 12:

Hvis lovgivningen om ATP @ndres udsendes rettelsesblad.
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§ 13. Arbejdstid mv.

Stk. 1. Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk per-
sonale ved degninstitutioner mv. gelder, jf. dog stk. 2-6.

Bemeaerkning til § 13, stk. 1:
Aftalen udsendes snarest.

Stk. 2. For "Hjemme-hos” pedagoger og hjemmevejledere gelder folgende:
”Hjemme-hos” padagoger og hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddra-
ger sig kontrol, omfattes ikke af visse af den i stk. 1 naevnte aftales bestemmel-
ser. For disse galder protokollat nr. 1.

Bemaerkning til § 13, stk. 2:

Det kan aftales lokalt, at ansatte i andre basisstillinger hvis
daglige tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes af proto-
kollat 1.

Stk. 3. For Barne- og Ungdomskonsulenter gelder folgende:

Den i § 4 anferte lon forudsetter fuldtidsbeskeaeftigelse, hvormed forstas en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstidnorm pé 37 timer. Denne lon indeholder be-
taling for de med stillingen som berne- og ungdomskonsulent forbundne ulem-
per vedrerende forekommende arbejde uden for den normale arbejdstid, delt
tjeneste mv.

Bemaerkning til § 13, stk. 3:

Det praciseres, at Barne- og Ungdomskonsulenter ikke er
omfattet af den i stk. 1 nevnte aftale. De er endvidere ikke
omfattet af overenskomstens protokollat 1, med mindre an-
det aftales lokalt.

Stk. 4. For ”Hjemme-hos” padagoger galder folgende:

Som overarbejde betragtes tjeneste, der palaegges en "Hjemme-hos” padagog,
udover den galdende gennemsnitlige ugentlige arbejdstidnorm pa 37 timer,
idet arbejdstiden opgeres for en narmere aftalt periode, der ikke ma vare un-
der 4 uger og ikke over 6 uger.
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Stk. 5. For peedagoger i scerlige stillinger geelder folgende:
Arbejdstidens placering fastscettes efter lokal forhandling.

Stk. 6. For peedagoger i scerlige stillinger geelder endvidere folgende:
Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pd scerlige tidspunkter hono-
reres. Honoreringen fastscettes som et funktionstilleg.

§ 14. Feriekoloni og lejrskole

Stk. 1. Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til peedagogisk perso-
nale ved degninstitutioner mv. gelder, jf. dog stk. 2.

Bemerkning til § 14, stk. 1:

Det bemerkes, at der mellem overenskomstens parter er
enighed om, at aftalen finder tilsvarende anvendelse ved
deltagelse i lejrskoler.

Stk. 2. Mellem Kgbenhavns Kommune og Landsforeningen for Socialpaedago-
ger (lokalafdeling af FOA - Fag og Arbejde) kan der indgés aftale vedrerende
vilkar for deltagelse i feriekoloni og lejrskole.

Bemerkning til § 14, stk. 2:

Hvis der ikke lokalt kan opnds enighed om en aftale om
vilkér for deltagelse i feriekoloni og lejrskole, galder be-
stemmelsen i stk. 1.

§ 15. Barns 1. sygedag

Stk. 1. Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et
sygt barn pa dettes forste sygedag, hvis

barnet er under 18 ar, og

har ophold hos den ansatte, og

fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og

det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

el
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Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Stk. 2. Der udbetales saedvanlig len, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstids-
bestemte tilleg.

Stk. 3. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

§ 16. Opsigelse

Stk. 1. Funktionerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller
siger sin stilling op.

Bestemmelsen i Funktionarlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Bemaerkning til § 16, stk. 1:

Nér en ansat afskediges, fordi hans stilling inddrages, fx
hvis institutionen eller afdelingen nedlaegges, skal kommu-
nen tilstreebe at soge pageldende beskaeftiget i anden stil-
ling.

Som et led i disse bestrabelser henstilles, at personaleorga-
nisationen ved omstruktureringer af sterre omfang orien-
teres, inden der treeffes endelig beslutning herom, og at af-
skedigelser - uanset det i stk. 1, omtalte opsigelsesvarsel -
sker med leengst muligt varsel i det enkelte tilfeelde.

Stk. 2. Den ansatte afskediges fra udgangen af den maned, hvori den pagel-
dende fylder 70 ar.

For personale ved institutioner for personer med vidtgaende fysiske eller psy-
kiske handicap dog 67 ar.
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Pataenkt uansggt afsked:

Stk. 3. Samtidig med, at der i henhold til Forvaltningsloven fremsendes med-
delelse til den ansatte om pétenkt uansegt afsked, bortset fra de i stk. 2 naevnte
tilfeelde, vedleegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til
FOA - Fag og Arbejde ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4. FOA - Fag og Arbejde underrettes skriftligt om en patenkt uansegt af-
skedigelse. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forned-
ne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med mindre dette stri-
der mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller
Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, ori-
enteres forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig oriente-
res om, at medarbejderen har féet kopi af meddelelsen om pataenkt uansegt af-
sked med henblik pa eventuel udlevering til forbundet.

Bemeaerkning til § 16, stk. 4:

FOA - Fag og Arbejde orienteres, hvis der til medarbejde-
ren er fremsendt tavshedsbelagte oplysninger, som Kom-
munen ikke kan videregive til forbundet.

Kopi af opsigelsesskrivelsen ved patenkt uansegt afskedi-
gelse skal sendes til:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings plads 1-3
1790 Kgbenhavn V.

Det er ikke tilstreekkeligt at rette henvendelse til Landsfor-
eningen for Socialpaedagoger, som er en underafdeling af
FOA - Fag og Arbejde. Opmearksomheden henledes pa
overborgmesterens cirkulere nr. 32 af 26. september 1989.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at for-
anstaende “hering” ikke er forngden i forbindelse med vi-
karers og andre midlertidigt ansattes fratreeden, for s vidt
fratreeden finder sted som aftalt ved ansettelsen.
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Stk. 5. FOA - Fag og Arbejde kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelses-
myndigheden, hvis forbundet ikke finder, at afskedigelsen ber finde sted, eller
hvis forbundet ikke finder sagen tilstraekkeligt oplyst. Den afskedigende myn-
dighed kan kraeve forhandlingen atholdt inden for en frist af 3 uger efter afsen-
delsen af den i stk. 4 nevnte meddelelse.

Uansggt afsked:

Stk. 6. Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlag-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA - Fag og Ar-
bejde ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 7. Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 6, underrettes
FOA - Fag og Arbejde skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadan-
ne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til-
stede, med mindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som felger af
henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, ori-
enteres forbundet om dette forhold i forbindelse med underretningen. Samtidig
orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med
henblik pa eventuel udlevering til forbundet.

Stk. 8. FOA - Fag og Arbejde kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelses-
myndigheden, hvis forbundet skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for ri-
meligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Forbundet kan
kreeve forhandlingen aftholdt indenfor en frist af 1 maned efter afsendelsen af
den i stk. 7 neevnte meddelelse.

Afskedigelsesnavn:

Stk. 9. Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskeftiget i Kommunen i mindst
8 mdr. pé det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde
kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed
ved en forhandling efter stk. 8. Et sadant krav skal fremsattes over for Kom-
munen inden for 1 méned efter forhandlingen.
Stk. 10. Et afskedigelsesnaevn bestér af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Ko-
benhavns Kommune og 2 af FOA - Fag og Arbejde, hvorefter disse i forening
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udpeger en opmand. Safremt der ikke opnés enighed om valget af opmanden,
anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 11. Afskedigelsesnaevnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet
kan foretages athering af parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret ken-
delse, og i de tilfelde, hvor naevnet matte finde, at den foretagne opsigelse
ikke er rimeligt begrundet i den pagaldendes eller institutionens forhold, kan
det péleegges den ansettende myndighed at afbede virkningerne af opsigelsen.
Det kan herved palegges den ansattende myndighed, sdfremt den pagaldende
og den ansattende myndighed ikke begge ensker ansattelsesforholdet opret-
holdt, da at betale den pageldende en erstatning, hvis sterrelse fastsettes af
navnet og skal vere afthangig af sagens omstaendigheder og pagaldendes an-
ciennitet ved institutionen. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til sedvan-
lig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelses-
varsel over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastsaettes af nevnet og fordeles mellem parterne eller palegges den tabende
part.

§ 17. Tjenestefrihed

Stk. 1. Der kan gives tjenestefrihed uden len, hvis det er foreneligt med ar-
bejdet.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansettelsesmyndigheden har ansvaret
for, at der er en stilling ledig til den pageldende ved tjenestefrihedens opher.

Bemaerkning til § 17:

Reglerne for tjenestefrihed og orlov for Kebenhavns Kom-
munes tjenestemand galder.

Reglerne er udsendt med @konomiforvaltningens cirkulaere
nr. 5 af 9. februar 1999.

§ 18. Tavshedspligt

Ansatte efter denne overenskomst skal iagttage tavshed med hensyn til for-
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hold, som de i deres stillings medfer bliver bekendt med, og hvis hemmelig-
holdelse ifolge sagens natur er pékrevet eller bliver foreskrevet af de pagel-
dendes foresatte. Tavshedspligten opherer ikke med udtraeden af tjenesten.

§ 19. Ovrige ansattelsesvilkér for manedslennede

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gaelder (numme-
reringen henviser til Protokollatets numre):

Anscettelsesbreve

Lonninger

Resultatlon
Beskaftigelsesanciennitet
Midlertidig tjeneste i hajere stilling (funktion)
Lonberegning/lonfradrag
Aremdlsanscettelse
Supplerende pension
Opsamlingsordningen
Gruppeliv

Tilretteleeggelse af arbejdstid
Decentrale arbejdstidsaftaler
Deltidsarbejde
Tidsbegranset ansettelse
Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid
Konvertering af ulempetilleeg
Tele- og hjemmearbejde
Ferie

Barsel mv.

Tjenestefrihed uden lon
Seniorpolitik

De centrale parter henleder opmeerksomheden pa fordelene ved aktivt at
arbejde med seniorpolitik. I den forbindelse kan der bl.a. tages ud-
gangspunkt i Rammeaftale om seniorpolitik.

23A. Tjenesterejser, herunder befordringsgodtgerelse (KBH Kommune)

Bemaerkning til § 19, nr. 23A:
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24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Der henvises til @konomiforvaltningens cirkulere nr. 1 af
4. januar 2005 vedrerende befordringsgodtgerelse.

Kompetenceudvikling

Leder-/konsulentgruppen (if. § 4, stk. 2) er omfattet af supplerende afta-
le om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. protokollat nr.
4

Socialt kapitel

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om socialt kapitel, jf. proto-
kollat nr. 5

Virksomhedsoverenskomster

Retstvistaftalen

SU og tillidsrepreesentanter

MED og tillidsrepreesentanter

Sammenhangende personalepolitisk droftelse

Aftale om midlertidige tveergdende samarbejdsudvalg
Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger

Bemarkning til § 19:

Aftalerne findes i Personalebasen pa KKnet.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 20. Personafgraensning

Kapitlet omfatter medarbejdere, som

1) gennemsnitligt har en arbejdstid pa under & timer
2) er ansat til beskeeftigelse i / mdned eller derunder.

Bemeaerkning til § 20:
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Hgjst en méneds beskeaeftigelse er fx ansattelse fra 1. no-
vember 2005 til og med 30. november 2005 eller ansettelse
fra 16. januar 2006 til og med 15. februar 2006.

Opmearksomheden henledes pé, at ansettelse pd timelen i
henhold til nervaerende overenskomst kraever opfyldelse af
de samme uddannelseskrav, som gelder ved ansattelse pa
manedslen.

§ 21. Lon, lonberegning

Stk. 1. Timelonnen i dagtjeneste beregnes som 1/1924 af nettoédrslennen og i
aften-/nattjeneste som 1/1768 af nettodrslennen efter den pagaldende stilling,
efter §§ 4-7.

Stk. 2. Timelonnet beskaeftigelse medregnes ikke ved beregning af obligato-
risk kvalifikationslen for erfaring, jf. § 6.

Stk. 3. Med mindre andet aftales, udbetales lennen méanedsvis bagud. Der ud-
leveres den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb. Det skal
fremgé af lonspecifikationen hvad det samlede pensionsbidrag andrager, lige-
som det af lonspecifikationen som en standardoplysning skal fremga, at 1/3
heraf udger egetbidraget.

§ 22. Pension

Stk. 1. Geldende til 31. marts 2006:
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab for:

1. ansatte, som er fyldt 21 &r og har 1 &rs sammenlagt (amts)kommunal be-
skeeftigelse inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. juni 2002.
Pensionsprocenten fremgér af § 11, stk. 1, nr. 1.

2. ansatte, som er fyldt 23 ar og har 1 ars sammenlagt (amts)kommunal be-
skaeftigelse inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. juni 2002.

Pensionsprocenten fremgar af § 11, stk. 1, nr. 2.
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3. ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 11 ved tidli-
gere kommunal/amtskommunal beskeftigelse omfattes straks af den rele-
vante pensionsordning.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingel-
ser er opfyldt.

Naér pensionsretten er opnéet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Stk. 2. Geeldende fra 1. april 2006:
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab for:

1. ansatte, som er fyldt 21 &r og har 1 &rs sammenlagt (amts)kommunal be-
skeeftigelse inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. juni 2002.

Pensionsprocenten fremgar af § 11, stk. 2.

2. ansatte, som allerede har opndet ret til pension i henhold til § 11 ved tidli-
gere kommunal/amtskommunal beskeftigelse omfattes straks af den rele-
vante pensionsordning.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingel-
ser er opfyldt.

Naér pensionsretten er opndet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Stk. 3. Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen i Pen-
Sam Liv Forsikringsaktieselskab i tilknytning til lenudbetalingen.

Bemaerkning om Pensionskassen:

Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab
Jorgen Knudsens Vej 2
3520 Farum
TIf. 44 99 22 44
33



Ansatte efter overenskomsten, som var ansat for udsendelsen af neervarende
overenskomst, og som fer denne dato fik indbetalt pensionsbidrag til Kommu-
nernes Pensionsforsikring eller PKA féar stadig indbetalt pensionsbidrag til
pageldende pensionskasse som en personlig ordning, med mindre den ansatte
skriftligt tilkendegiver overfor arbejdsgiveren, at vedkommende ensker at
overga til Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab.

Bemarkning om Pensionskasserne:

Kommunernes Pensionsforsikring
Tuborg Havnevej 14
2900 Hellerup

09

PKA
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

§ 23. Arbejdstid mv.

Stk. 1. Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk per-
sonale m.fl. beskaftiget ved degninstitutioner mv. galder. For serlige regler
vedrerende “Hjemme-hos” padagoger, hjemmevejledere, Borne- og Ung-
domskonsulenter og peedagoger i sarlige stillinger, se § 13.

Stk. 2. Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til peedagogisk perso-

nale ved degninstitutioner mv. gelder for timelennede padagoger, der dog
ikke er forpligtet til at deltage i sddanne aktiviteter.
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§ 24. Opsigelse og sygdom

Stk. 1. For timelennede kan tjenesteforholdet ophaves med dags varsel. Ved
sygdom betragtes timelgnnedes ansattelsesforhold som ophavet.

Bemeaerkning til § 24, stk. 1:

Opsigelse kan afgives senest samme dag, som fratreden
skal ske ved tjenestens opher.

Stk. 2. Timelonnede oppeberer i sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne i
lov om dagpenge ved sygdom og fedsel.

§ 25. Fraveer af familiemaessige arsager

Timelennede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvin-
der med hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov mv. og lov om dagpenge ved
sygdom og fedsel samt af kapitel 9 i aftale om fraveer af familiemassige arsa-
ger.

Bemarkning til § 25:

Aftale om fraveer af familiemessige arsager findes i Perso-
nalebasen pa KKnet.

§ 26. Ovrige ans&ttelsesvilkér for timelennede
For timelpnnede galder i ovrigt folgende bestemmelser i overenskomsten:

§ 3 Lon

§ 12 ATP

§ 19 Qvrige ansettelsesvilkar for manedslennede, dog bortset fra aftalerne i nr.
7 om lgnberegning/lenfradrag, nr. 8 om &remalsansattelse, nr. 16 om merar-
bejde for tjenestemend uden hejeste tjenestetid og nr. 20 om barsel mv.
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Kapitel 4. Peedagogstuderende

§ 27. Personafgraensning

Kapitlet omfatter peedagogstuderende, jf. § 1C, under lgnnet praktik ved de af
overenskomsten omfattede institutioner mv., jf. § 1A.

Bemaerkning til § 27:

Diakonelever af den socialpadagogiske linie fra Diakon-
skolen i Arhus samt elever, der gennemgar Rudolf Steiner
uddannelsen, er omfattet af overenskomsten i de perioder,
hvor de er i praktik.

§ 28. Lon, lonberegning

Stk. 1. Der udbetales praktikanten en len, som udger 7.669 kr. pr. méned (31.
marts 2000-niveau) — med virkning fra 1. april 2006 7.824 kr. pr. mdned (31.
marts 2000-niveau) — under 1. lennede praktik og 7.923 kr. pr. maned (31.
marts 2000-niveau) — med virkning fra 1. april 2006 8.079 kr. pr. mdaned (31.
marts 2000-niveau) — under 2. lennede praktik.

I lennen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens sarlige beliggen-
hed (fx i aften- og natperioden).

Stk. 2. Lennen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 3. Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned,
eller afsluttes den pa andre dage end den sidste i en méned, beregnes lennen

saledes:

Lon pr. md. x (antal kalenderdage der vedr. praktikudd. i den aktuelle kalendermd.)
Antal kalenderdage i den aktuelle maned
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Bemerkning til § 28, stk. 3:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage og ferie-
fridagstimer, der atholdes i praktikperioden. Derimod skal
der ikke reduceres i lennen pa grund af teoriindkald i prak-
tikperioden, idet timerne forudsattes afviklet pa andre da-
ge, jf. § 29.

§ 29. Arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med teoriindkald
for, at den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemerkning til § 29, stk. 1:

Under en praktikperiode pad 6 méneder skal der séledes
praesteres i alt 780 arbejdstimer inklusive timer grundet
sygdom, ferie, feriefridagstimer og frihed pa segnehelligda-

ge.
Stk. 2. Ved tilretteleggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn

til, at den pageldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal
have mulighed for at deltage i 2 ugers teoriindkald i praktikperioden.

Stk. 3. De for padagoger pa praktikstedet gaeldende regler om tilrettelaeeggelse
af tjenesten og opgerelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for
praktikanter ansat efter denne overenskomst.

Stk. 4. Ved praktikantens deltagelse i feriekoloni og lejrskole medregnes 7,4
timer pr. dag. Praktikanter ydes vederlag for deltagelse i koloniophold, jf. den i
§ 14 navnte aftale om vederlag for deltagelse i koloni.

Bemerkning til § 29:

Sygedage, feriedage, feriefridagstimer og frihed pa segne-
helligdage medregnes med den skemalagte arbejdstid. Er
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der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pégaeldende
dag, medregnes dagen med 6 timer.

§ 30. Mer- og overarbejde

Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en del-
tidsansat assistent pa begyndelseslon.

Bemeaerkning til § 30:

Der henvises til de for deltidsansat pedagogisk personale
geldende bestemmelser i Aftale vedrerende arbejdstid og
radighedstjeneste for padagogisk personale ved degninsti-
tutioner mv.

§ 31. Sygdom, barns 1. sygedag

De for peedagoger pa praktikstedet gaeldende bestemmelser vedrarende lon un-
der sygdom og barns 1. sygedag finder tilsvarende anvendelse for praktikan-
ter.

§ 32. Fraver af familiemaessige arsager

Padagogstuderende er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov mv. og lov om dag-
penge ved sygdom og fedsel samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tje-
nestefrihed af tvingende familiemaessige arsager i henhold til Aftale om fraver
af familiemaessige arsager og protokollat om samme.

Bemarkning til § 32:

Aftale om fraveer af familiemessige arsager findes i Perso-
nalebasen pa KKnet.
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§ 33. Opsigelse

Stk. 1. Praktikanter kan inden for de forste 3 méneder opsiges med 14 dages
varsel. I resten af praktiktiden kan de opsiges med én maneds varsel til ud-
gangen af en maned. Praktikanten kan opsige sit praktikforhold med samme
varsler.

Stk. 2. Ved praktikperiodens udlgb opherer ansattelsen dog uden yderligere
varsel.
§ 34. Ovrige ansxttelsesvilkér for paedagogstuderende

For pedagogstuderende gzlder i ovrigt folgende aftaler 1 Protokollat om gene-
relle ansattelsesvilkar (nummereringen henviser til Protokollatets numre):

1 Anscettelsesbreve

2 Lonninger

4 Resultatlon

5 Beskaftigelsesanciennitet

11 Gruppeliv

12 Tilretteleeggelse af arbejdstid

13 Decentrale arbejdstidsaftaler

19  Ferie

23A Befordringsgodtgerelse

27  Retstvistaftalen

28  SU og tillidsrepreesentanter

29  MED og tillidsrepreesentanter

30 Sammenhangende personalepolitisk draftelse

31  Aftale om midlertidige tveergdende samarbejdsudvalg

Bemarkning til § 34:

Aftalerne findes i Personalebasen pa KKnet.
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Kapitel 5. Ikrafttraedelsesbestemmelser

§ 35. Ikrafttraeeden og opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den /.
april 2005.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3. Indtil der indgds en ny overenskomst, fastsaettes aflonningen efter Af-

tale om lenninger til kommunalt ansatte, der geelder den dag, til hvilken over-
enskomsten bliver opsagt.

Kebenhavn, den 29. september 2005

For Kebenhavns Kommune

Hans Simmelkjar
/ Tue Bjerborg

For FOA - Fag og Arbejde:

Dennis Kristesen
/ Ruth Nielsen
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Protokollat nr. 1

Vedrerende "Hjemme-hos” peedagoger og hjemmevejledere,
hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol

Til ”Hjemme-hos” padagoger og hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste und-
drager sig kontrol, ydes et sarligt tilleg pa 15.400 kr. (31. marts 2000-niveau).

Tillegget ydes som kompensation for aften- og nattilleg, tilleg for delt tjene-
ste og radighedsvagtbetaling. Endvidere daekker tilleegget forekommende over-
arbejde/merarbejde, med mindre dette 1 hvert enkelt tilfeelde er beordret.

For serskilt beordret tjeneste pa lerdage efter kl. 08.00 samt son- og helligda-
ge ydes weekend-godtgerelse efter de for ansatte inden for degninstitutions-
omradet geeldende regler og satser, men uden aften- og nattilleg.

Der kan sédledes med ovennavnte undtagelser ikke (ud over tillegget) ske
yderligere vederlaeggelse for de naevnte opgaver.

I tilfelde af egentlig og beordret radighedsvagt honoreres denne i henhold til
gaeldende aftale herom.

Bemarkning:

Ansatte, hvis tjeneste unddrager sig kontrol, oppebarer
ikke de i henhold til den i overenskomstens § 13 navnte ar-
bejdstidsaftales ulempeydelser.

Endvidere kan de pageldende ikke honoreres for overar-
bejde, jf. arbejdstidsaftalen, med mindre overarbejdet i
hvert enkelt tilfeelde er beordret.

For serskilt beordret tjeneste pa lerdage efter kl. 08.00
samt pé sen- og helligdage oppeberer de pagaldende de i
henhold til den i overenskomstens § 13 navnte arbejdstids-
aftale naevnte ydelser.

I tilfeelde af egentlig og beordret radighedsvagt finder be-
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stemmelserne i den i overenskomstens § 13 neavnte ar-
bejdstidsaftale anvendelse.
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Protokollat nr. 2

Vedrerende lon- og evrige ansattelsesvilkér for ”Hjemme-
hos” pedagoger, der ansattes 1 Kebenhavns Kommune til
varetagelse af midlertidige stotteforanstaltninger, der udferes
1 klienters hjem, 1 medfer af bestemmelserne 1 § 40 1 lov om
social service og §§ 83 og 84 i lov om aktiv socialpolitik

1. Socialpedagogerne forudsattes ansat til kontinuerlig udferelse af stotte-
funktioner, men kan dog ansattes for en tidsbegranset periode af indtil 6
méneders varighed. Tidsbegraenset ansettelse herudover kan alene ske ef-
ter aftale med den pageldende organisation.

2. Den aftalte arbejdstid - incl. eventuel tid til forberedelse og konferenceti-
mer mv. - forudsattes optaget i ansettelsesbrevet, jf. § 19, nr. 1. Safremt
den aftalte arbejdstid undtagelsesvis ikke kan udfyldes med stettefunktio-
ner, er socialpedagogen forpligtet til beskeftigelse som vikar fx i Familie-
og Arbejdsmarkedsforvaltningen eller pé en degninstitution.

Bemaerkning:

Ad pkt. 1) Opmarksomheden henledes pé, at socialpaeda-
gogerne forudsaettes ansat til kontinuerlig udferelse af stot-
teforanstaltninger, og at det séledes normalt alene er de en-
kelte stotteforanstaltninger, der er midlertidige.

Ad pkt. 2) Forpligtelsen til beskaftigelse som vikar i Fami-
lie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen omfatter ogsé vikar-
funktion i en daginstitution Der er dog herved forudsat, at
saddanne vikariater er af kortere varighed.
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Protokollat nr. 3

Vedrerende dobbeltansattelse

Uddannede paedagoger, der i samme stotteforhold ansaettes til at udfere stotte-
funktioner for et barn, dels i daginstitution(er) og dels i hjemmet, henfores til
Kebenhavns Kommunes overenskomst med FOA - Fag og Arbejde vedre-
rende Padagogisk personale ved daginstitutioner mv. (almenomradet), dog
saledes at aflonning og indbetaling af pensionsbidrag sker efter folgende
regler:

Savel lon som pensionsbidrag beregnes forholdsmassigt efter ovennavnte
overenskomsts bestemmelser vedr. stillinger som stette-peedagog og narve-
rende overenskomsts bestemmelser vedr. ”Hjemme-hos” padagoger.

Forudsat der er tale om en sammenlagt beskaftigelse pa mindst 8 timer ugent-
lig, og den pagzldende er fyldt 23 ar, skal der ydes/indeholdes pensionsbidrag
med 12,5% (med virkning fra 1. april 2006 13,5%) af den pensionsgivende del
af lennen.

Det bemerkes, at udbetaling af sarydelser for skemalagte "Hjemme-hos" ti-
mer alene foretages efter bestemmelserne for "Hjemme-hos" padagoger.

Pensionsbidragene indbetales af den lenanvisende myndighed til Pen-Sam Liv
forsikringsaktieselskab, og pension ydes i henhold til de af denne overens-
komsts parter godkendte pensionsregler.

Ansatte, som var ansat for 1. april 2002, og som fer denne dato fik indbetalt
pensionsbidrag til KP, Pensionskassen for socialradgivere og socialpaedago-
ger eller Pensionskassen for Barne- og Ungdomspaedagoger far stadig indbe-
talt pensionsbidrag til pagaldende pensionskasse som en personlig ordning,
med mindre den ansatte skriftligt tilkendegiver overfor arbejdsgiveren, at ved-
kommende ensker at overgé til Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab.
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Protokollat nr. 4

Aftale om Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan
for ledere og konsulenter

Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem KTO og de (amts)kommunale
arbejdsgivere er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

1 tilknytning til aftalen er folgende aftalt:

§ 1 Formaél

Formdlet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte leder og
mellemleders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre, at ledernes og
mellemledernes forudscetninger for en effektiv opgavevaretagelse med en hoj
kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklings-
muligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anscettelsesforholdet be-
hov for, at den enkelte leders/mellemleders kompetencer vedligeholdes og ud-
bygges. Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreud-
dannelse, som er arbejdsmeessigt relevante, og kompetenceudvikling i bredere
forstand.

Kompetenceudvikling indgdr som et naturligt element i den enkelte (amts)kom-
munes personalepolitik.

Bemarkning:

Leder- og konsulentgruppen er defineret i overenskomstens
$4, stk. 2.
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§ 2 Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1. Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte leder/konsulent.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem lederen/konsulenten og dennes
neermeste overordnede. Udviklingsplanen indeholder mdlscetninger for lede-
rens/konsulentens udvikling pd kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen kan
omfatte konkrete aktiviteter, der iveerkscettes for at nd mdlene. Det forudscettes,
at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Stk. 2. Der folges op pd udviklingsplanen drligt. Opfolgningen kan medfore
Justering af udviklingsplanen.

Stk. 3. Der foretages scerlig opfolgning for ansatte, som har veeret fraveerende
fra arbejdspladsen i en periode, fx pd grund af barsel, lengerevarende syg-
dom e. lign.

§ 3. Droftelse

Stk. 1. Der afholdes en arlig droftelse i det overste medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg om (amts)kommunens politik pa kompetenceudviklingsom-
rdadet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere drofter SU/MED-ud-
valget bl.a. sammenhcengen mellem arbejdspladsens mal/strategier og kompe-
tenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2. Som led i den almindelige tillidsrepreesentantvirksomhed kan tillidsre-
preesentanten drofte sporgsmadl om gennemforelsen af kompetenceudviklings-
indsatsen for leder- og mellemledergruppen, jf. Aftale om tillidsrepreesentan-
ter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2.

Stk. 3.-Hvis der ikke efter de lokale draoftelser er opndet et for begge parter til-
fredsstillende resultat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden
part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstpar-
terne om at bistd ved en fornyet lokal droftelse.
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Kebenhavn, den 29. september 2005

For Kebenhavns Kommune

Hans Simmelkjar
/ Tue Bjerborg

For FOA - Fag og Arbejde:

Dennis Kristensen
/ Ruth Nielsen
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Protokollat nr. 5

Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Med virkning fra udsendelsen af neerveerende overenskomst er der enighed om
folgende:

Stk. 1. For ansatte i fleksjob henledes opmeerksomheden pa de geeldende an-
scettelsesvilkar og forudscetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordincert ansatte og
ekstraordincert ansatte har veeret droftet i det overste medindflydelsesorgan.
Denne droftelse kan ogsd finde sted i andre medindflydelsesorganer efter be-
geering fra de ansatte.

Stk. 2. Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres be-
skeeftigelseskvote opfylder de arbejdsmeessige forudscetninger for aflonning i
tilsvarende job pd normale vilkar, forudscettes at indgd i de drlige lonforhand-
linger og ikke alene veere aflonnet pa grundlon lengere tid.

Stk. 3. Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indgad i reelle forhandlin-
ger om lon- og anscettelsesvilkdr, herunder forhandling om funktions- og kva-
lifikationslon, samt eventuelle lokale forhdndsaftaler, kan den anden part be-
geere, at de centrale overenskomstparter bistdr i en fornyet lokal afhandling.

Der forudscettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de
centrale parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redego-
re for deres synspunkter pd, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de
arbejdsmeessige forudscetninger for aflonning i tilsvarende job pd normale vil-
kar.
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Kebenhavn, den 29. september 2005

For Kebenhavns Kommune

Hans Simmelkjar
/ Tue Bjerborg

For FOA - Fag og Arbejde:

Dennis Kristensen
/ Ruth Nielsen
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Bilag 1

Grundlen og indplacering pr 1. april 2003

Stillingsbetegnelse Lantrin

)

2)

3)

4)

5)

6)

fra
1. april 2002
til

31. marts 2003

Forstander ved de under § 1A,
nr. 1 og 2 navnte institutioner
med GT 100,01 (jf. 1995-over-
enskomsten) og derover 47

Forstander

Institutionsleder ved de under

1A, nr. 3 nevnte institu-

tioner med GT 100,01 (jf.
1995-overenskomsten) og derover 47

Institutionsleder

Forstander/institutionsleder ved
gvrige institutioner, jf. de ovenfor
anforte henvisninger 38

Leder af specialbehandlingsinstitution
ved de under 1A, nr. 5 na&vnte institutioner

Overlerer (viceforstander) ved de
under § 1A, nr. 2 navnte institutioner
med intern skolefunktion 31 eller 38

Viceforstander ved institutioner
med mere end 100 degnpladser 31 eller 38
Stedfortrader for forstander ved

Lentrin
fra
1. april 2003

40 eller 48

40 eller 48

40

34 eller 40

34 eller 40
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de under § 1A, nr. 1 og 2 navnte
institutioner 31 eller 38 34 eller 40

7) Afdelingsleder, der er sted-
fortreeder for forstander ved de
under § 1A, nr. 1 og 2 nevnte
institutioner 31 eller 38 34 eller 40

8) Stedfortraeder for leder ved
de under § 1A, nr. 5 naevnte
institutioner 31 34

9) Afdelingsleder, der er sted-
fortraeder for leder ved de
under § 1A, nr. 5 nevnte
institutioner 31 34

10) Afdelingsleder ved selvsteendige
afdelinger ved de under § 1A,
nr. 1, 2 og 5 n@vnte institutioner 31 34

11) Stedfortraeder for institutions-
leder ved de under § 1A, nr. 3
navnte institutioner 31 34

12) Dagcenter-/daghjemsleder ved
de under § 1A, nr. 3 naevnte
institutioner 31 34

Indplacering pr. 1. april 2003 af ledere og mellemledere, der er ansat pr. 31.
marts 2003:

Pr. 1. april 2003 oprykkes alle fra de pr. 31. marts 2003 navnte grundlentrin til
de pr. 1. april 2003 naevnte grundlenstrin.

Hvis den pagaldende ansatte oppeberer decentralt aftalt funktions- og/eller
kvalifikationslen som lentrin, kan kommunen velge at give grundlensforbe-
dringen enten:

e som oprykning til hejere lontrin, eller
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e som et pensionsgivende tillaeg svarende til forskellen mellem gammel
og ny grundlen

Det preciseres, at alle centralt samt decentralt aftalte lentrin/tilleeg bevares,
uagtet at der i de lokale aftaler indgér aftaler om modregning (jf. dog § 5).

Ligeledes sker der ikke modregning i udligningstilleg.

Ansatte med personlige lonordninger er ikke omfattet af lenendringerne pr. 1.
april 2003.

Bemerkninger:

Ansatte med mulighed for indplacering pa grundlen = len-
trin 31 eller 38 (med virkning fra den 1. april 2003 lentrin
34 eller 40) indplaceres efter lokal aftale.

Med virkning fra 1. april 2003 indplaceres ansatte med mu-
lighed for grundlen = lentrin 40 eller 48 efter lokal aftale.

Det er ikke parternes forudsetning, at indferelse af mulig-
heden for at anvende flere grundlenninger medforer, at der
generelt skal ske en omdefinering af lennen for de allerede
ansatte. Sdfremt det lokalt aftales at @ndre grundlennen for
allerede ansatte, er det parternes forudsatning, at den sam-
lede lon ikke alene med den begrundelse forages.
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Aftale

vedrerende tjenestemandsansat personale.

Der er mellem parterne enighed om, at bestemmelserne i overenskomst pr. 1.
april 2005 mellem Kebenhavns Kommune og FOA - Fag og Arbejde om lon
og ovrige ansattelsesvilkar for peaedagogisk personale ved kommunale
degninstitutioner mv. finder tilsvarende anvendelse for det tjenestemandsan-
satte personale med de begrensninger, der folger af tjenestemandsvedtegten
og pensionsvedtegten for Kebenhavns Kommune samt andre sarligt for tjene-
stemaend geeldende bestemmelser.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2005 og kan opsiges efter overenskom-
stens opsigelsesbestemmelser.

Kebenhavn, den 29. september 2005

For Kebenhavns Kommune:

Hans Simmelkjaer
/ Tue Bjerborg

For FOA - Fag og Arbejde:

Dennis Kristensen
/ Ruth Nielsen
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