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Kapitel 1. Overenskomstens omrade

8§ 1A. Institutioner mv.

Stk. 1. Overenskomsten geelder for ansatte i Kabenhavns Kommune ved fal-
gende institutioner og i falgende funktioner:

Daginstitutioner:

1. Kommunale daginstitutioner, som er oprettet i henhold til servicelovens §
7.

2. Kommunale bgrnehaver og fritidshjem for barn med vidtgaende fysiske og
psykiske handicap.

3. Daveskolens fritidshjem.

4. Bagrneklinikken, Kristianiagade.

Klubber:

5. Kommunale klubber oprettet i henhold til 88 19 og 20 i serviceloven samt

andre kommunale klubber, der i det veesentlige udferer tilsvarende opga-
ver. | klubber kan de indskrevne medlemmer frit komme og g4, og institu-
tionens aktiviteter gives som tilbud.

Skolefritidsordninger, skoler mv.:

6.

7.

10.

Padagogisk personale ved Kgbenhavns Kommunes fritidsordninger, som
er oprettet i henhold til folkeskolelovens § 3.

Peedagoger, der varetager stgtte til fremme af sproglig udvikling for to-
sprogede bgrn, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen, jf. folkesko-
lelovens § 4a.

Peedagoger samt padagogmedhjalpere der ansattes i bgrnehaveklasser
og/eller den samordnede indskoling som bgrnehaveklasseassistenter eller
bgrnehaveklassemedhjalpere.

Paedagogmedhjelpere ved skoler for vidtgdende specialundervisning (8
20, stk. 2, i folkeskoleloven) og undervisningsinstitutioner efter lov om
specialundervisning for voksne (bortset fra kostskoler).

Padagogisk personale i Kgbenhavns Kommunes skoler til udfarelse af
andre paedagogopgaver og pedagogmedhjelperopgaver.



Stattefunktioner:

11. Stettepaedagoger. Uddannede padagoger i kommunale og/eller selvejende
daginstitutioner og klubber i Kgbenhavns Kommune, der ansattes til udfe-
relse af stgtteforanstaltninger i medfar af servicelovens § 40.

12. Uddannede padagoger, der i samme stgtteforhold anseettes til at udfere
stgttefunktioner, dels i institution og dels i klienters hjem.

Bemarkning til § 1A, stk. 1, pkt. 11 og 12:

Overenskomsten omfatter som hidtil ikke stattepaedagoger,
der udfarer stettefunktioner i forbindelse med bgrns skole-
undervisning, degninstitutioner eller stgttefunktioner i bar-
nets hjem.

Stgttepeedagoger kan ansattes til udfarelse af paedagogiske
stgtteforanstaltninger og andre serlige hjeelpefunktioner i
daginstitutioner, Klubber, skoler og skolefritidsordninger i
medfer af servicelovens § 40.

Stettepaedagoger anseettes til kontinuerlig udfarelse af stat-
tefunktioner, men kan dog ansattes for en tidsbegreenset
periode af indtil 6 maneders varighed. Tidsbegraenset an-
settelse herudover kan alene ske efter aftale med FOA —
Fag og Arbejdes lokale fagforening (LFS).

Stattepaedagoger er forpligtet til at arbejde pa indtil 2 tjene-
stesteder ad gangen.

En stettepeedagog kan arbejde pa mere end 2 tjenestesteder
ad gangen, safremt den pageldende er indforstaet hermed
evt. i form af en aftale herom ved ansattelsen.

Parterne skal henstille til, at aftale herom fremgar af an-
seettelsesbrevet ved/eller under ansattelsen.

Safremt den aftalte arbejdstid undtagelsesvis ikke kan ud-
fyldes med stattefunktioner, er stgttepseedagogen forpligtet
til beskeaftigelse som vikar i daginstitutioner, dog fortrins-
vis den eller de daginstitutioner/ordninger, hvortil pagel-
dende er knyttet som stgttepsedagog.
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13. Stettemedhjeelpere (padagogmedhjalpere), der ansettes til udferelse af
praktiske stgtteforanstaltninger i kommunale eller selvejende daginstituti-
oner i Kgbenhavns Kommune i medfgr af bestemmelserne i servicelovens
8 40, jf. § 83, eller § 84 (stattemedhjeelpere).

Bemerkning til § 1A, stk. 1, pkt. 13:

Stgttemedhjeelpere ansettes til kontinuerlig udferelse af
stgttefunktioner, men kan dog ansattes for en tidsbegraen-
set periode af indtil 6 maneders varighed. Tidsbegranset
ansattelse herudover kan alene ske efter aftale med FOA —
Fag og Arbejdes lokale fagforening (LFS).

Stgttemedhjaelpere er som hidtil forpligtet til at arbejde ved
indtil 2 tjenestesteder ad gangen.

En stattemedhjelper kan arbejde pa mere end 2 tjeneste-
steder ad gangen, safremt den pageldende er indforstaet
hermed evt. i form af en aftale herom ved ansattelsen.

Parterne skal henstille til, at aftale herom fremgar af an-
saettelsesbrevet ved/eller under ansattelsen.

Safremt den aftalte arbejdstid undtagelsesvis ikke kan ud-
fyldes med stattefunktioner, er stgttemedhjalpere forpligtet
til beskaftigelse som vikar i daginstitutioner/skolefritids-
ordninger, dog fortrinsvis den eller de daginstitutioner/sko-
lefritidsordninger, hvortil pagaldende er knyttet som statte-
medhjalper.

@vrigt omfattede:

14. Omrade-, miljg- og familiepaeedagoger samt paedagoger ved specialinstitu-
tioner, samt distriktsmedarbejdere jf. protokollat 1.

15. Paedagogisk personale, der ikke er dakket af ovenstaende omrader for
personale med en padagogisk uddannelse, og hvor de teoretiske og faglige
kvalifikationer, der er en naturlig del af pedagoguddannelsen, er fundet
veesentlige i forbindelse med stillingens opslag, stillingsbeskrivelsen eller
stillingens beseettelse.



Stk. 2. Overenskomsten omfatter endvidere andre ansattelsesomrader, hvis der
blandt overenskomstens parter er enighed herom.

§ 1B. Uddannelser mv.

Overenskomsten omfatter peaedagogisk uddannet personale samt uuddannet
personale efter nedenstaende bestemmelser.

Stk. 1. Peedagogisk uddannet personale omfatter personale, der har gennemga-
et en af falgende uddannelser:

1. Peedagoger uddannet i henhold til lovbekendtgerelse om uddannelse af
paedagoger

Diakon af den socialpadagogiske linie (fra Diakonskolen i Arhus).

Den socialpadagogiske uddannelse i Grgnland.

Padagoguddannelsen pa Faergerne.

Tidligere uddannelser: Bgrneforsorgspedagog af almen-linien og sma-
barnslinien, Fritidspaedagog (2- eller 3-arig uddannelse), Barnehavepeda-
gog (2- eller 3-arig uddannelse), Statsautoriseret barneplejerske (3-arig ud-
dannelse), Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller sarforsorgen,
Socialpedagog (3-arig uddannelse (socialpaedagogisk forsggsuddannel-
se)), Feellesuddannelse til barneforsorgs- og omsorgspaedagog (3-arig ud-
dannelse til socialpedagog). Andre uddannelser suppleret med bgrnefor-
sorgens fortsattelsesseminarium. Dansk Ungdomsklubseminariums 2-ari-
ge uddannelse eller Ungdomsringens godkendte uddannelse, safremt an-
settelse sker ved de i 8 1A, stk. 1, nr. 5 naevnte klubber.

aokrwn

Ved ansattelse i de i § 1A, stk. 1, nr. 5 naevnte klubber endvidere:

6. Folkeskoleleerere
7. Akademiuddannelsen i ungdomspadagogik.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter endvidere paedagogisk personale med nordi-
ske uddannelser svarende til stk. 1, pkt. 1 og 5-7.



Bemarkning til § 1B, stk. 2:

For sa vidt angar de nordiske uddannelser er det udgangs-
punktet, at det er den anszttende myndighed, der foretager
vurderingen.

Stk. 3. Uddannelser fra lande uden for Norden, som af Center for Vurdering af
Udenlandske uddannelser vurderes niveaumaessigt at tilsvare den danske pee-
dagoguddannelse, kan omfattes af overenskomsten. Anszttelse efter overens-
komsten forudsatter, at den ansettende myndighed finder, at ansggerens per-
sonlige kompetencer i gvrigt (fx sprogbeherskelse) er tilstreekkelige.

Stk. 4. Ikke uddannet personale omfatter falgende:

1. Padagogmedhjelpere ved de i § 1A naevnte institutioner, som er fyldt 17

ar. Der kan dog ikke ske ansettelse som paedagogmedhjelper i klubber,

samt i funktioner deekket af § 1A, stk. 1, nr. 7 (sprogstimulering, jf. folke-

skolelovens § 4a).

Stgttemedhjeelpere ved de i § 1A navnte institutioner, som er fyldt 17 ar.

3. Paxdagogmedhjeelpere der er ansat ved bgrnehaveklasse og samordnet
indskoling (bgrnehaveklassemedhjelpere)

N

Bemeaerkning til § 1B, stk. 4, pkt. 3:

Barnehaveklassemedhjelpere ansat den 31. marts 2002 bi-
beholdes som en lukket gruppe. De, der er ansat i dag, fort-
seetter pa uendrede vilkar, se § 9, stk. 4.

4. Ikke-paedagogisk uddannet personale, der ansettes som stgttepaedagoger.
Bemeaerkning til § 1B, stk. 4, pkt. 4:

a. Muligheden for ansattelse af personer, der ikke opfyl-
der overenskomstens uddannelseskrav kan alene udnyt-
tes, hvor det efter stillingsopslag eller lignende ikke har
veeret muligt at besette stillingen med en paedagogisk
uddannet, jf. forudsztningen i § 1B, stk. 7.

b. Safremt det efter stillingsopslag ikke har vaeret muligt
at besette stottepaedagogstillingen med en uddannet
paedagog, er der adgang til kontinuerlig anseettelse af
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en ikke-paedagogisk uddannet stettepaedagog i det kon-
krete stgtteforhold.

c. lkke-uddannede der ansattes til en kombineret funkti-
on, anseettes og aflgnnes efter narvaerende overens-
komst for den del af beskaftigelsen, der udfares i en
daginstitution, mens de for "hjemme-hos" funktionen
aflannes efter overenskomsten for Paedagogisk perso-
nale ved dggninstitutioner mv. (specialomradet).

d. Der er ingen dispensationspligt for ikke-paedagogisk
uddannede stgttepsedagoger.

5. Ikke-uddannede klubmedarbejdere ved de i § 1A, stk. 1, nr. 5 ngvnte klub-
ber, som er fyldt 18 ar. For sa vidt angar ansettelse af ikke-uddannede i
klubber, hvor der ikke fgres kontrol med bgrnenes fremmgade, kan der en-
ten gives dispensation fra uddannelseskravene for det konkrete ansattel-
sesforhold eller der kan ske ansattelse af ikke-uddannede klubassistenter.

6. lkke-uddannet personale, der pr. 31. december 1978 var ansat, og som fra
far 1. april 1973 uafbrudt havde veeret ansat i daginstitutioner i samme
kommune i assistentstillinger, med en beskeftigelse pa 15 timer eller der-
over,

7. Ikke-uddannet personale, der pr. 31. december 1978 var ansat i en stilling
som leder eller stedfortraeder.

Bemeaerkning til § 1B, stk. 4, pkt. 7:

Overenskomsten omfatter fortsat medhjeelpere ansat i stil-
linger for paedagogisk uddannet personale ved Kgbenhavns
Kommunale daginstitutioner (tidligere gruppe Il og Ill-an-
satte). Disse medarbejdere, der far udsendelsen af overens-
komst pr. 1. april 1989 er ansat i henhold til den tidligere
"7% aftale” af 3. juni 1987 (med senere &ndringer) bevarer
de hidtidige vilkar som personlig ordning.

Stk. 5. Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de i stk.
1 naevnte uddannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 6. Efter aftale mellem kommunen og FOA — Fag og Arbejdes lokale fag-

forening (LFS) kan der i det konkrete ansettelsesforhold dispenseres fra ud-
dannelseskravene.
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Stk. 7. Det forudsettes, at de i overenskomsten anfgrte stillinger for paedago-
ger om muligt beszettes med padagogisk uddannet personale.

Stk. 8. Rammeaftalen om Kombinationsbeskaftigelse pa det Padagogiske
arbejdsomrade indgaet mellem Kgbenhavns Kommune og Forbundet af Of-
fentligt Ansatte gelder.

Stk. 9. Rammeaftalen om kombinationsansettelser pa daginstitutionsomradet
geelder.

8 1C. PGU- og Pzdagogstuderende

Stk. 1. Overenskomsten omfatter elever under den paedagogiske grunduddan-
nelse, jf. lov om grundlaggende social- og sundhedsuddannelser (PGU).

Stk. 2. Overenskomsten omfatter endvidere studerende i perioder, hvor de un-

der uddannelse til peedagog deltager i den Ignnede praktik, jf. lovbekendtgarel-
se om uddannelse af paedagoger.

8 1D. Ikke omfattede.

Stk. 1. Overenskomsten omfatter ikke

=

tjenestemand og reglementsansatte

pensionerede tjenestemand og reglementsansatte

3. ansatte, der far understattelse eller egenpension fra en pensionsordning,
som en offentlig arbejdsgiver har ydet bidrag til

4. ansatte, der er fyldt 70 ar.

N

Bemaerkning til § 1D, stk. 1:

Pkt. 1 forhindrer ikke, at der i henhold til denne overens-
komst med tilhgrende protokollat kan ske ansattelse af per-
soner med orlov fra en tjenestemandsstilling. Eventuel an-
seettelse sker tidsbegraenset, og max. i 5 ar, saledes at den
ophgrer senest ved orlovsperiodens udlgb.
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Den pageldende optjener kun lgn- og pensionsanciennitet i
det ene ansattelsesforhold.

Kapitel 2. Manedslgnnede

8 2. Personafgransning
Kapitlet omfatter ansatte, som

1. gennemsnitlig har en arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2. eransat til 1 maneds beskeftigelse eller derover

Bemerkning til § 2:
Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1.

november 2005 til og med 1. december 2005 eller ansattel-
se fra 16. januar 2006 til og med 16. februar 2006.

§ 3. Landannelsen
Stk. 1. Lennen bestar af 4 elementer:
1. grundlgn, jf. § 5,
2. funktionslan, jf. § 6,
3. kvalifikationslgn, jf. 8§ 7, og
4. resultatlgn, jf. 8§ 19, nr. 4.
Bemerkning til § 3, stk. 1:

Der aftales anvendelse af savel funktionslgn, som kvalifi-
kationslgn. Der kan aftales anvendelse af resultatlgn.

Opmarksomheden henledes pa Lov om lige lgn til maend
og kvinder.
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I gvrigt peger parterne pa, at tillidsrepraesentanter bgr have
samme adgang til funktions- og kvalifikationslgn i kom-
munen som gvrige.

Stk. 2. Ansatte omfattet af denne overenskomst er omfattet af:

o fallesaftale om lokal lgndannelse indgaet med organisationerne i den pa-
dagogiske branche,

e aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal landannelse og

e aftale om gennemsnitslgngaranti.

Bemaerkning til § 3, stk. 2:

Aftale om ny lgndannelse er med virkning fra 1. april 2005
erstattet af ’Fellesaftale om lokal lgndannelse” indgaet
med organisationerne i den paedagogiske branche™.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, procedureaftale, rets- og interessetvister, opsigelse
og ophgr af aftaler om funktionslgn og kvalifikationslan.

Fallesaftale om lokal lgndannelse findes i Personalebasen
pa kknet.

Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgn-
dannelse findes i Personalebasen pa kknet.

Aftale om gennemsnitslgngaranti findes i Personalebasen
pa kknet.

Stk. 3. Lannen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af
lgnnen for fuldtidsbeskeftigede, med mindre andet aftales lokalt.

Bemaerkning til § 3 stk. 3:

Vedrgrende godtgerelse for merarbejde og overarbejde
henvises til de geldende arbejdstidsregler, jf. § 14.
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8 4. Oprettelse af lederstillinger

Ved hver daginstitution, skolefritidsordning og klub oprettes en stilling
som leder.

Ved hver daginstitution, skolefritidsordning oprettes en stilling som sous-
chef.

Ved hver klub kan der oprettes en stilling som souschef.

Bemerkning til § 4, pkt. 3:

Der er ikke ved fjernelsen af pointtallet sket en &ndring af
den hidtidige ordning, hvorefter der ved klubber af en vis
starrelse (jf. 2002-overenskomsten 60 point eller derover)
skal ske anseettelse af en souschef.

Det er funktionen, der afgar, om der skal oprettes en sous-
chefstilling. Souschefen refererer til institutionens leder, og
kan tilleegges ansvaret for en del af institutionens daglige
ledelsesopgaver, herunder fx ledelse af en afdeling.

Ved institutioner, der er opdelt i afdelinger efter geografiske eller funkti-
onsmassige Kriterier, kan der oprettes stillinger som afdelingsleder. Afde-
lingslederen varetager den daglige ledelse af afdelingen under ansvar over
for lederen.

Ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber, hvor der er oprettet
to eller flere stillinger som afdelingsleder, jf. punkt 4, er der ikke pligt til
at oprette en souschefstilling. Er der ikke oprettet en souschefstilling ved
institutionen, varetages denne funktion af en af afdelingslederne.
Kommunalbestyrelsen kan godkende kollektiv ledelse af institutioner.

Der kan lokalt som led i forsgg vedragrende ledelsesstrukturen og norme-
ringspligt indgas aftale om fravigelse af normeringspligten for oprettelse
af stillinger som leder, souschef og stedfortraeder.

Bemaerkning til § 4, pkt. 7:
Forsggsordninger:
Indhold og rammer for forsgg med ledelsesstruktur og nor-

meringspligt (f.s.v.a. leder/souschef/afdelingsleder/stedfor-
treeder) fastleegges efter droftelse mellem Kgbenhavns
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Kommune og FOA - Fag og Arbejdes lokale fagforening,
LFS. Forsgg gennemfares, nar der er enighed herom mel-
lem de lokale parter. Forsgg kan gennemfgres indenfor
daginstitutions- og klubomradet.

Opmarksomheden henledes pa, at ikke-uddannede ledere,

souschefer og afdelingsledere aflannes som uddannet per-
sonale.

8§ 5. Grundlgn

Stk. 1. Grundlgnnen deakker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar
man er nyuddannet/eventuel nyansat.

Stk. 2. Grundlgnnen til ledere er:

Lantrin pr. 1. april 2005 Lgntrin pr. 1. april 2006

Lgntrin 33 Lgntrin 33 + 3.200,- kr. (31. marts 2000-niveau)
Logntrin 38 Legntrin 38 + 3.200,- kr. (31. marts 2000-niveau)
Lantrin 43 Lantrin 43 + 3.200,- kr. (31. marts 2000-niveau)

Bemerkning til § 5, stk. 2:

Ledernes indplacering pa grundlgn sker efter lokal aftale.
En eventuel lokal uenighed om grundlgnnen skal bileegges i
overensstemmelse med reglerne om lgsning af interessetvi-
ster i feellesaftalen om lokal lgndannelse.

Ved nybeseettelse af lederstillinger efter den 1. april 2005
er det den pr. 1. april 2005 fastsatte grundlgn, der fortsaet-
ter, medmindre stillingens arbejds- og ansvarsomrade har
&ndret sig vaesentligt eller andet aftales.

Det er ikke parternes forudsetning, at sndringen vedr.
fastsaettelse af grundlgnnen medfgrer, at der generelt skal
ske en omdefinering af lgnnen for allerede ansatte. Safremt
det lokalt aftales at eendre grundlgnnen for allerede ansat-
te, er det parternes forudsatning, at den samlede lgn ikke
alene med den begrundelse forgges.
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Stk. 3. Grundlgnnen til souschefer og afdelingsledere er lgntrin 26 (pr. 1. april
2006 lgntrin 27).

Bemeaerkning til 8 5, stk. 3:

Grundlgnnen pa lgntrin 26 (pr. 1. april 2006 lgntrin 27) er
fastsat saledes, at den deekker omfanget af souschefers og
afdelingslederes ledelsesfunktioner i en lille institution/af-
deling/ordning.

Stk. 4. Grundlgnnen til assistenter, klubmedarbejdere, bgrnehaveklasseassi-
stenter og stettepaedagoger er lgntrin 21 + 1.600,- kr. arligt i 31. marts 2000-
niveau) (pr. 1.april 2006 lgntrin 23).

Stk. 5. Grundlgnnen til ikke-uddannede klubassistenter er lgntrin 13 + 1.200,-
kr. arligt i 31. marts 2000-niveau) (pr 1. april 2006 lgntrin 15).

Stk. 6. For ansatte omfattet af stk. 2 — 5 geelder at grundlgnsforhgjelsen pr. 1.
april 2005 sker med fuldt og helt gennemslag, dvs. uden nogen form for mod-
regning pa grund af centrale eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt
aftalte trin og/eller tilleg bevares.

Stk. 7. For ansatte omfattet af stk. 2 — 5 geelder at grundlgnsforhgjelsen pr. 1.
april 2006 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som fglge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
seerlig stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 8. Det pensionsgivende tilleg til grundlgnnen for ledere jf. stk. 2, pr. 1.
april 2006 gennemfgres med fuldt gennemslag uden modregning pa grund af
lokale aftaler.

Stk. 9. Grundlgnnen til peedagogmedhjeelpere er:

A. Pedagogmedhjzlpere, der er fyldt 18 ar, lgntrin 11.

B. Pedagogmedhijaelpere, der ikke er fyldt 18 ar:

B.1. Galdende til den 31.marts 2006 er grundlgnnen 92,4% af lgntrin 11.
17



Endvidere ydes til ansatte under 18 ar i Kgbenhavns Kommune et ureguleret
arligt tilleg pa kr. 9.575,-.

Lennen til pedagogmedhjzlpere, der ikke er fyldt 18 ar, reduceres i overens-
stemmelse med bestemmelserne i Aftale om lgnninger for kommunalt ansatte,
jf. 819, nr. 2.

B.2. Galdende fra den 1. april 2006.

Pr. 1. april 2006 overgar paedagogmedhjelpere, der ikke er fyldt 18 ar, til
aflenning svarende til peedagogmedhjeelpere, der er fyldt 18 ar, jf. punkt A.

Stk. 10. Indplacering pr. 1. april 2005.
A. For pedagogmedhjelpere, der er fyldt 18 ar.
Pr. 1. april 2005 oprykkes alle til grundlgn 11.

For ansatte, som senest den 31. marts 2005 har opnaet en forbedring i form af
3 eller flere lokalt aftalte lgntrin til den hidtidige grundlgn (grundlgn 9), og
som endnu ikke er omfattet af overenskomstens § 7, stk. 8, nr. 2, sker der mod-
regning med 1 lgntrin. Nar de pageldende omfattes af overenskomstens § 7,
stk. 8, nr. 2, tages der lokal stilling til sammensetningen af lgnnen, saledes at
der samlet set fortsat set ydes en lgnstigning pa mindst 1 lgntrin.

Ansatte, som senest 31. marts 2005 har opnaet en grundlgnsforbedring som
folge af overenskomstens § 7, stk. 8, nr. 2 er omfattet af denne bestemmelses
punkt om kvalifikationslgn.

Overstaende indplaceringsregler anvendes, medmindre andet aftales lokalt.

Eksempler:
Aflgnning pr. 31. marts 2005 Indplacering/aflgnning pr. 1. april 2005
Grundlgntrin 9 Grundlgntrin 11

Grundlgntrin 9 + 1 lgntrin aftalt | Grundlgntrin 11 + 1 lgntrin = 12
lokalt = 10

Grundlgntrin 9 + tilleeg pa 5.000 | Grundlgntrin 11 + tilleg pa 5.000 kr.
kr. (31. marts 2000-niveau) (31. marts 2000-niveau)

Grundlgntrin 9 + 2 lokalt aftalte | Grundlgntrin 11 + 2 lgntrin= 13
lgntrin = lgntrin 11
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Grundlgntrin 9 + 3 lokalt aftalte | Grundlgntrin 11 + 3 lokalt aftalte lgntrin
lgntrin = Igntrin 12 reduceret med 1 lgntrin = lgntrin 13
Kvalifiaktionstrin 12 (§ 7, stk. 8, | Kvalifikationstrin 13 (8§ 7, stk. 8, nr. 2)
nr. 2) + 1 lokalt aftalt lentrin = +1 lokalt aftalt lentrin = lgntrin 14
Igntrin 13

Kvalifikationstrin 12 (§ 7, stk. 8, | Kvalifikationstrin 13 (8 7, stk. 8, nr. 2) +
nr. 2) + 1 lokalt aftalt lentrin = 2 lokalt aftalt lgntrin = lgntrin 15

Igntrin 14

B. For padagogmedhjalpere, der ikke er fyldt 18 ar.

Pr. 1. april 2005 oprykkes alle til 92,4 % af lgntrin 11. | gvrigt sker indplace-
ring efter samme principper, som gelder for padagogmedhjelpere, der er
fyldt 18 ar.

§ 6. Funktionslgn
A. Generelt

Stk. 1. Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling.
Funktionerne skal veere sarlige funktioner, der ligger ud over de funktioner,
der forudsattes varetaget for gruppens grundign.

Stk. 2. Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansat-
te varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved opryk-
ning til hgjere lgntrin.

Stk. 3. Funktionslgn, som ydes i form af tilleg, er indtil 31. maj 2002 pensi-
onsgivende, medmindre andet er aftalt. Fra 1. juni 2002 er funktionstillaeg altid
pensionsgivende. Hvis et funktionstilleeg aftales den 1. juni eller senere med
ikrafttreeden fra 1. april 2002 til 1. juni 2002, er dette tilleeg ogsa pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg, bergres ikke af denne &n-
dring, medmindre andet aftales.
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B. Seerligt for paedagogisk uddannet personale

Stk. 4. Ved indgaelse af lokale aftaler om funktionslgn skal der lokalt indgas
aftale om aflgnning for vejledning af peedagogstuderende i praktik.

C. Serligt for psedagogmedhjelpere

Stk. 5. Med mindre der decentralt er aftalt andet, er det centralt aftalt, at der
ydes et sarligt ikke pensionsgivende funktionslgnstilleeg pa 12.900,- kr. (31.
marts 2000-niveau) arligt for fuldtidsansatte paedagogmedhjalpere, der be-
skaeftiges som

1. stattemedhjeelpere, eller i

2. handicapdaginstitutioner, herunder hjelpeskolefritidshjem, eller i

3. en institutionsafdeling, der udelukkende modtager handicappede bgarn,
eller som

4. padagogmedhjeelpere i bgrnehaveklasser, og samordnet indskoling (bar-
nehaveklassemedhjealpere), eller som

5. medhjeelpere ved skoler for specialundervisning under Uddannelses- og
Ungdomsforvaltningen.

8§ 7. Kvalifikationslgn
A. Generelt

Stk. 1. Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn.
Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriteri-
erne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksem-
pelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2. Kvalifikationslgn aftales decentralt. Kvalifikationslgn ydes som pensi-
onsgivende tillaeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Stk. 3. Kvalifikationslgn, som ydes i form af tillaeg, er indtil 31. maj 2002 pen-
sionsgivende, medmindre andet er aftalt. Fra 1. juni 2002 er kvalifikationstil-
leeg altid pensionsgivende. Hvis et kvalifikationstilleeg aftales den 1. juni eller
senere med ikrafttreeden fra 1. april 2002 til 1. juni 2002, er dette tilleg ogsa
pensionsgivende.
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Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg bergres ikke af denne a&n-
dring, medmindre andet aftales.

B. Serligt for peedagogisk uddannet personale:

Stk. 4. Ved indgéaelse af lokale aftaler om kvalifikationslgn skal der lokalt ind-
gas aftale om aflgnning for gennemfart peedagogisk diplomuddannelse.

Stk. 5. For gennemgang af relevant videreuddannelse bgr der lokalt tages stil-
ling til aflenning enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer

C. Serligt for assistenter og stattepsedagoger:

Stk. 6. Assistenter og stattepaedagoger, som efter 6 ars beskeftigelse pa grund-
lag af grunduddannelsen, jf. 8§ 1B ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn
har opnaet en samlet aflgnning svarende til lgntrin 25 + 1.600,- kr. arligt (31.
marts 2000-niveau), aflgnnes efter lgntrin 25 + 1.600,- kr. arligt (31. marts
2000-niveau) (med virkning pr. 1. april 2006 lgntrin 27).

Assistenter og stettepaedagoger, som efter 10 ars beskeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, jf. § 1B ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har
opnaet en samlet aflgnning svarende til lgntrin 29 + 1600,- kr. (31. marts
2000-niveau), aflannes efter lgntrin 29 + 1.600,- kr. arligt (31. marts 2000-
niveau) (med virkning pr. 1. april 2006 lgntrin 31).

Bemaerkning til § 7, stk. 6:

I garantilennen medregnes ogsa beskaftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen fer 1. april 2000.

Savel den udbetalte lgn som den pensionsgivende lgn for
assistenter og stettepaedagoger skal svare til aflgnning efter
Igntrin 25 + 1.600,- arligt (31. marts 2000-niveau), pensi-
onsgivende henholdsvis lgntrin 29 + 1.600,- arligt i 31.
marts 2000-niveau, pensionsgivende (med virkning pr. 1.
april 2006 lgntrin 27, pensionsgivende og lgntrin 31, pen-
sionsgivende).
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D. Seerligt for ikke-uddannede klubassistenter:

Stk. 7. Ansatte som efter 3 ars ansattelse ikke i kraft af funktions- og kvalifi-
kationslgn har opnaet en samlet aflanning svarende til lgntrin 15, + 1.200,- kr.
arligt (31. marts 2000-niveau) (med virkning pr. 1. april 2006 lgntrin 17).

Bemeaerkning til 8 7, stk. 7:

| garantilgnnen medregnes ogsa beskeftigelse far 1. april
2000.

E. Serligt for peedagogmedhjeelpere:
Stk. 8. Centralt aftalte kvalifikationstilleeg:

1. Padagogmedhjelpere med Padagogisk Grunduddannelse ydes et kvalifi-
kationstilleeg pa 10.600 kr. (31. marts 2000-niveau) arligt (med virkning
fra 1. april 2006 16.350,- kr. arligt i 31. marts 2000-niveau).

2. Pazdagogmedhijaelpere med 3 ars erfaring som paedagogmedhjalper aflan-
nes efter lgntrin 13 (med virkning fra den 1. april 2006 lgntrin 14)

Bemaerkning til § 7, stk. 8:

Ved erfaring forstas beskaftigelse som manedslgnnet (in-
den for overenskomstomradet), og som er opnaet efter 1.
april 1990.

8 8. Personlig lgngaranti og overgangstilleeg

Stk. 1. Ansatte efter denne overenskomst, som var ansat henholdsvis den 31.
marts 1998 og den 31. marts 2000 i forbindelse med gruppens overgang til ny
lgndannelse, bevarede i denne forbindelse som minimum deres hidtidige sam-
lede faste lgn inklusiv tilleeg, herunder fx tilleeg af decentral lgn. (Personlig
lgngaranti).

Denne personlige lgngaranti geelder sa lenge pageeldende er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til ny lgndannelse.

/Endres beskeftigelsesgraden reguleres den personlige lgngaranti tilsvarende.
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Stk. 2. Ansatte efter denne overenskomst, der oppebarer overgangstilleeg ydet
i forbindelse med overgangen til ny lgndannelse pr. 1. april 1998 eller pr. 1.
april 2000, bibeholder disse tilleg uandret under den pagealdendes ansettelse i
kommunen, dog bortset fra situationer, hvor den pagaldende ansattes i en
stilling pa et andet grundlgnstrin.

Bemeaerkning til § 8, stk. 2:

Overgangstillegget kan ikke modregnes i kvalifikations-
og funktionslgn og udligningstillaeg, ligesom det ikke ind-
gar i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifika-
tionslan, der skal aftales for den pagaldende fremover.

§ 9. Legnudbetaling

Stk. 1. Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pensi-
onsbhidrag. Falgende tekst skal sta pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pen-
sionsbidrag er egetbidraget”.

Stk. 2. Personale, der umiddelbart forud for ansettelse efter denne overens-
komst har veeret forudlgnnet, bevarer retten til forudlan.

Stk. 3. For pedagogmedhjelpere, der er ansat ved skoler, med arbejde alene
pa skoledage eller et nermere fastsat antal arlige arbejdsdage, reduceres ars-
lgnnen forholdsmassigt og med udbetaling som 1/12 heraf pr. maned incl.
betaling for ferie og sggnehelligdage.

Stk. 4. For bgrnehaveklassemedhjelpere, der den 31. marts 2002 er ansat til
beskeftigelse 7,4 timer daglig pa skoledage, udger arslennen 92% af den i 88
5-7 fastsatte lgn der udbetales med 1/12 manedsvis bagud. Safremt det daglige
timetal pa skoledage er mindre end 7,4 timer, foretages der forud for beregnin-
gen af de 92% en reduktion i forhold til de 7,4 timer.

Bemarkning til § 9, stk. 4:

For bgrnehaveklassemedhjalpere, der ikke har veeret ansat
i et helt eller hele skolear, er det aftalt, at der efter pakrav i
stedet for den anfarte len kan aflennes med 1/1924 af ars-
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lgnnen for de timer den pagaldende er beskeaftiget i bgrne-
haveklassen (herunder timer den pageeldende har haft lov-
ligt forfald).

Endvidere ydes der betaling for de timer, der er faldet pa
skeeve helligdage.

8§ 10. Funktionerlov

For ansatte efter denne overenskomst galder vilkar efter Funktionarlovens
bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 16 Opsigelse og
§ 19 @vrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning til § 10:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktiongrlovens anven-
delsesomrade, er tillagt funktionaerstatus ved aftale. Be-
stemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede
ansatte har ret til len under fraveer pa grund af sygdom, (jf.
Funktionarlovens 8 5), varnepligt, (jf. Funktionzrlovens 8§
6), fratreedelsesgodtgarelse, (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlgn, (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt

beskeeftigelse” og “ansattelsestid”, beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 11. Pension
Stk. 1. Geeldende til den 31. marts 2006:
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for:

1. ansatte, som er fyldt 21 ar og har 1 ars sammenlagt (amts)kommunal be-
skaeftigelse inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% af de pensionsgivende lgndele.

2. For padagogisk uddannet personale, der er over 23 ar.
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Det samlede pensionsbidrag udgar 13,00% af de pensionsgivende lgndele
For ledere pa grundlgn 33, 38 eller 43.
Det samlede pensionsbidrag udgar 14,00% af den pensionsgivende lgndele

For padagogmedhjlpere, der er over 25 ar, og som har mindst 3 ars
(amts)kommunal beskeftigelse.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,50% af de pensionsgivende lgndele.

For ikke-uddannede klubmedarbejdere, der er 25 ar, og som har mindst 4
ars (amts)kommunal beskaftigelse.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,00% af de pensionsgivende lgndele.

For ikke-uddannede stgttepaedagoger, der er 25 ar, og som har mindst 4 ars
(amts)kommunal beskeftigelse.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,00% af de pensionsgivende Igndele.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Ansatte, der er omfattet af ordningen i nr.1, falger denne, indtil de opfylder
betingelserne for at blive optaget i en af ordningerne i nr. 2 til 6.

Stk. 2. Geeldende fra den 1. april 2006:

Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for:

1.

For padagogisk uddannet personale, der er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,14% af de pensionsgivende lgndele
For ledere pa grundlgn 33 + 3.200,- kr. (31. marts 2000-niveau), 38 +
3.200,- kr. (31. marts 2000-niveau) eller 43+ 3.200,- kr. (31. marts 2000-

niveau)

Det samlede pensionsbidrag udger 14,00% af de pensionsgivende Igndele.
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3. For pazdagogmedhjalpere, som er fyldt 21 ar, og som har mindst 1 ars
sammenlagt beskaftigelse i kommuner og amter indenfor en 8 ars periode,
tidligst regnet fra den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,50% af de pensionsgivende Igndele.

4. For padagogmedhja&lpere, som har gennemfgrt Peedagogisk grunduddan-
nelse (PGU).

Det samlede pensionsbidrag udger 12,50% af de pensionsgivende lgndele.
5. For ikke-uddannede klubmedarbejdere, der er 21 ar, og som har 1 ars
sammenlagt forudgaende beskeftigelse i kommuner og amter inden for en
8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. april 1999.
Det samlede pensionsbidrag udger 13,14% af de pensionsgivende lgndele.
6. For ikke-uddannede stettepadagoger, der er 21 ar, og som har 1 ars
sammenlagt forudgaende beskzftigelse i kommuner og amter inden for en
8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. april 1999.
Det samlede pensionsbidrag udger 13,14% af de pensionsgivende Igndele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionshidrag.
Stk. 3. Timelgnnet beskeeftigelse medregnes ikke i karensperioden.
Stk. 4. Forvaltningen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse end naevnt i
stk. 1, indgar ved beregning af karensperioden pa 3 ar (pr. 1. april 2006 1 ar)
for peedagogmedhjelpere, og pa 4 ar (pr. 1. april 2006 1 ar) for ikke-uddan-

nede klubmedarbejdere og ikke-uddannede stattepaedagoger.

Stk. 5. Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor
alle betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 6. Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslgn er pensi-

onsgivende, med mindre andet er aftalt, jf. dog § 6, stk. 3, § 6, stk. 5 0g § 7,
stk. 3.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes ved indplacering pa et hgjere
lgntrin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere lantrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af pensionsgivende til-
leeg, beregnes pensionsbidraget af dette tillaeg.

Stk. 7. Betalt merarbejde til deltidsbeskeftigede er pensionsgivende for ansat-
te, som i gvrigt er berettiget til pension.

Stk. 8. Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen i Pen-
Sam Gruppen manedsvis i tilknytning til lznudbetalingen.

Bemaerkning § 11, stk. 8 om Pensionskassen:

Pen-Sam Gruppen
Jorgen Knudsens Vej 2
3520 Farum

Ansatte efter overenskomsten, som var ansat fer udsendel-
sen af 2002-overenskomsten, og som fgr denne dato fik
indbetalt pensionsbidrag til Pensionskassen for Bgrne- og
Ungdomspaedagoger far stadig indbetalt pensionsbidrag til
pageeldende pensionskasse som en personlig ordning, med
mindre den ansatte skriftligt tilkendegiver overfor arbejds-
giveren, at vedkommende gnsker at overgd til Pen-Sam
Gruppen.

Bemarkning § 11, stk. 8 om Pensionskassen:
Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspadagoger
Kongens Veange 8

3400 Hillergd,

Stk. 9. Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedteegter, som overenskomstens
parter har aftalt om pensionsordningen.

Stk. 10. Der tilkommer udover de i stk. 1 og 2 naevnte pensionsbidrag ikke den
ansatte nogen ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.
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8§ 12. Frit valg ordning fra 1. april 2006

Stk. 1. Peedagogmedhjalpere,

e der er fyldt 55 ar og

e eromfattet af den i § 11, stk. 2 naevnte pensionsordning

opnar ret til en uges ekstra ferie ud over, hvad der fremgar af ferieaftalen eller
en forhgjelse af pensionsbidraget til i alt 14,79%.

Bemaerkning til § 12, stk. 1:

Alene overenskomstansatte pedagogmedhjelpere har mu-
lighed for at vaelge mellem ferie og pension — andre grup-
per, der evt. via aftale er omfattet af overenskomsten, kan
alene vaelge ferie.

Stk. 2. For at blive omfattet af § 12 skal begge betingelser veere opfyldt den 1.
april 2006 eller senere.

Der kan alene foretages valg af ferie eller forhgjelse af pensionsbidraget en
gang i overenskomstperioden.

a) Ansatte pedagogmedhjalpere, der den 1. april 2006 er fyldt 55 ar, og er
omfattet af overenskomstens pensionsordning, skal senest den 1. marts
2006 meddele arbejdsgiveren, om den pagaldende ansker en uges ferie
med virkning fra feriearet 2006/2007 eller en forhgjelse, med virkning fra
1. april 2006 af pensionsbidraget til i alt 14,79%.

Det foretagne valg er geldende for overenskomstperioden.

b) Ansatte peedagogmedhjelpere, der i overenskomstperioden opfylder begge
betingelser, skal senest 2 maneder far begge betingelser opfyldes, meddele
arbejdsgiveren, om den pagaldende gnsker at afholde ferie eller en forhg-
jelse af pensionsbidraget til i alt 14,79%.

Det foretagne valg er geldende for overenskomstperioden.

¢) Nyansatte, der pa ansettelsestidspunktet er fyldt 55 ar, og er omfattet af
overenskomstens § 11, stk. 2 naevnte pensionsordning, skal i forbindelse
med ansattelsen oplyse, om den pagaldende gnsker at afholde ferie eller
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en forhgjelse af pensionshidraget til i alt 14,79%.

Det foretagne valg er geldende for overenskomstperioden

Stk. 3. De naermere betingelser for afholdelse af ferie eller forhgjelse af det
samlede pensionsbidrag fremgar af bilag 2.

8 13. ATP
1. For ansatte efter denne overenskomst geelder fglgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. maned pr. maned
> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.
2. Med virkning fra 1. januar 2006 forhgjes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. maned pr. maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

Bemarkning til § 13:

Hvis lovgivningen om ATP a&ndres, udsendes rettelsesblad.

Stk. 1. For personale ved,

§ 14. Arbejdstid mv.

- Kommunale daginstitutioner, som er oprettet i henhold til servicelovens §

7

- Kommunale bgrnehaver og fritidshjem for barn med vidtgaende fysiske og

psykiske handicap.
- Dgveskolens fritidshjem.
- Barneklinikken, Kristianiagade.




- Peedagogisk personale ved Kgbenhavns Kommunes fritidsordninger, som
er oprettet i henhold til folkeskolelovens § 3.

- Padagoger, der varetager stgtte til fremme af sproglig udvikling for to-
sprogede barn, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen, jf. folkeskole-
lovens 8§ 4a.

- Stettepaedagoger. Uddannede padagoger i kommunale og/eller selvejende
daginstitutioner og klubber i Kabenhavns Kommune, der anszttes til udfe-
relse af stgtteforanstaltninger i medfar af servicelovens § 40.

se Protokollat 3.

For stgttepedagoger gelder endvidere fglgende:

Séafremt der ma @ndres i normaltjenestens beliggenhed i forhold til den i tjene-
stelisten fastlagte, skal der gives et varsel pa mindst 72 timer. Hvis dette varsel
ikke overholdes, ydes der en godtgerelse for de omlagte timer pa kr. 29,36 pr.
time (31. marts 2000-niveau).

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge tjenestelisten ikke
skulle veere i tjeneste, men efter &ndringen bliver normaltjenestetimer.

Stk. 2. For

- klubmedarbejdere i kommunale fritids- og ungdomsklubber
- bgrnehaveklasseassistenter

- bgrnehaveklassemedhjalpere

geelder aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutio-
ner, klubber, skolefritidsordninger mv. indgaet mellem KL, Kgbenhavn og
Frederiksberg Kommuner, BUPL og FOA - Fag og Arbejde.

For bgrnehaveklassemedhjalpere gelder endvidere falgende:

Barnehaveklassemedhjelpere, ansat den 31. marts 2002, jf. 8 9, stk. 4 ved in-
stitutioner/skoler, der holdes lukket i skolesommerferien og mellem jul og nyt-
ar afholder henholdsvis 4 ugers og 1 uges ferie i disse perioder, med mindre
andet fastsattes.

Stk. 3. For paedagogmedhjelpere, se Protokollat 4.
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Stk. 4. For padagoger i serlige stillinger (8 1A, nr. 15) geelder fglgende: Ar-
bejdstidens placering fastsattes efter lokal forhandling.

Stk. 5. For paedagoger i serlige stillinger (8 1A, nr. 15) gaelder endvidere fgl-
gende:

Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa szrlige tidspunkter hono-
reres. Honorering fastsettes som et funktionstilleeg.

Stk. 6. Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold galder.

Safremt der er tale om pa forhand godkendte egentlige behandlingsture for
handicappede bgrn/unge, forudsattes den daglige arbejdstidsnorm aftalt forud
for turens afvikling.

Under padagogmedhjalperes deltagelse i koloni- og weekendophold suspen-
deres bestemmelserne om arbejdstid i Protokollat 4 samt bestemmelsen i § 19,
nr. 23A. Tjenesterejser, herunder befordringsgodtgerelse (KBH: Kommune).

8 15. Barns 1. sygedag

Stk. 1. Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et
sygt barn pa dettes farste sygedag, hvis

barnet er under 18 ar, og

har ophold hos den ansatte, og

fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

el NS>

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
Stk. 2. Der udbetales sedvanlig lan.

Stk. 3. Fravear noteres sarskilt pa de lister, der fares over de ansattes sygefra-
veaer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.
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8 16. Opsigelse

Stk. 1. Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op.

Bestemmelsen i funktionarlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Den ansatte afskediges fra udgangen af den maned, hvori den pagel-
dende fylder 70 ar.

Patenkt uansggt afsked.

Stk. 3. Samtidig med, at der i henhold til Forvaltningsloven fremsendes med-
delelse til den ansatte om pateenkt uanseggt afsked, bortset fra de i stk. 2 naevnte
tilfelde, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til
FOA - Fag og Arbejde ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4. FOA — Fag og Arbejde skriftligt om en patenkt uansggt afskedigelse.
Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag
for vurdering af afskedigelsen er til stede, med mindre dette strider mod den
tavshedspligt, som falger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, ori-
enteres forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om pétaenkt uansggt afsked
med henblik pa eventuel udlevering til forbundet.

Bemaerkning til § 16, stk. 4:

Det understreges, at kopi af opsigelsesskrivelsen ved pa-
teenkt uansggt afskedigelse skal sendes til:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings plads 1-3
1790 Kgbenhavn V.

Det er ikke tilstreekkeligt at rette henvendelse til LFS, som
er en underafdeling af FOA — Fag og Arbejde.
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Inden en ansat afskediges uden ansggning, skal der, bortset
fra de i stk. 2 naevnte tilfelde, gives FOA — Fag og Arbejde
adgang til at udtale sig.

Meddelelse om patenkt afskedigelse (“sindetskrivelse”)
skal bl.a. indeholde oplysninger om navn, evt. patenkt op-
sigelsesvarsel, arsagen til opsigelsen og eventuelt kopi af
sygelister.

Endelig bemeerkes, at de kommunale arbejdsgiverparter har
erklaret sig enige i, at mulighed for omplacering naturligt
ber overvejes forud for evt. opsigelse af en medarbejder af
ikke tilregnelig arsag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at for-
anstaende "hgring” ikke er forngden i forbindelse med vi-
karers og andre midlertidigt ansattes fratreeden, for sa vidt
fratreeden finder sted som aftalt ved anseettelsen.

Stk. 5. FOA — Fag og Arbejde kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelses-
myndigheden, hvis forbundet ikke finder, at afskedigelsen bgr finde sted, eller
hvis forbundet ikke finder sagen tilstreekkeligt oplyst. Den afskedigende myn-
dighed kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 4 uger efter af-
sendelsen af den i stk. 4 nvnte meddelelse. For personale ansat pa prove kan
den afskedigende myndighed kraeve forhandling afholdt inden for en frist af 2
uger efter afsendelse af de i stk. 4 nevnte meddelelser. Ovennavnte frister
forlenges med eventuelle sggnehelligdage.

Uansggt afsked.

Stk. 6. Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedleg-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA — Fag og
Arbejde ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 7. Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 6, underrettes
FOA - Fag og Arbejde skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadan-
ne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til
stede, med mindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af
henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.
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Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, ori-
enteres forbundet om dette forhold i forbindelse med underretningen. Samtidig
orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med
henblik pa eventuel udlevering til forbundet.

Stk. 8. FOA — Fag og Arbejde kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelses-
myndigheden, hvis forbundet skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for
rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Forbundet kan
kraeve forhandlingen afholdt indenfor en frist af 1 maned efter afsendelsen af
den i stk. 7 nsevnte meddelelse.

Afskedigelsesnavn.

Stk. 9. Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaftiget i Kommunen i mindst 8
mdr. pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og Arbejde
kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed
ved en forhandling efter stk. 8. Et sadant krav skal fremsattes over for @ko-
nomiforvaltningen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til ved-
kommende kommunale arbejdsgiverpart.

Stk. 10. Et afskedigelsesneevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af
Kgbenhavns Kommune og 2 af FOA — Fag og Arbejde, hvorefter disse i for-
ening udpeger en opmand. Kan enighed herom ikke opnas, anmodes prasiden-
ten for @stre Landsret om at udpege en opmand.

Stk. 11. Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet
kan foretages afhering af parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret ken-
delse, og i de tilfelde, hvor nevnet matte finde, at den foretagne opsigelse
ikke er rimeligt begrundet i den pageeldendes eller institutionens forhold, kan
det paleegges den ansattende myndighed at afbgde virkningerne af opsigelsen.
Det kan herved palegges den ansattende myndighed, safremt den pagealdende
og den ansattende myndighed ikke begge gnsker ansattelsesforholdet opret-
holdt, da at betale den pagealdende en erstatning, hvis sterrelse fastsettes af
navnet og skal vere afhangig af sagens omstendigheder og pagealdendes
anciennitet ved institutionen. Godtggrelsen kan maksimalt fastszettes til seed-
vanlig lan for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigel-
sesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastsaettes af nevnet og fordeles mellem parterne eller palegges den tabende
part.
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§ 17. Tjenestefrihed

Stk. 1. Der kan gives tjenestefrihed uden lgn i tilfelde, hvor det er foreneligt
med tjenestens tarv.

Stk. 2. Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling
efter endt tjenestefrihed.

Stk. 3. Efter anmodning i hvert enkelt tilfeelde, og hvor det er foreneligt med
tjenestens tarv, har pedagogmedhjeelpere adgang til ekstraordinaer tjenestefri-
hed uden lgn i det omfang og til de uddannelser, der fremgar af de til enhver
tid geeldende regler for voksenuddannelsesstatte. Anmodningen om tjenestefri-
hed efter denne bestemmelse skal fremsgttes over for institutionen/kommunen
hurtigst muligt, dog minimum med et varsel pa 2 kalendermaneder.

Bemerkning til § 17, stk. 3:

Parterne er enige om, at KTO-aftalen vedrgrende kompe-
tenceudvikling naturligt giver anledning til at drafte ekstra-
ordingr tjenestefrihed, jf. § 17, stk. 3.

Parterne er endvidere enige om, at bestemmelsen i stk. 3
vedrgrer de uddannelser, som fremgik af de tidligere gal-
dende love om voksenuddannelsesstatte (VUS), om orlovs-
ydelser til uddannelse og om arbejdsmarkedsuddannelser.
Der er saledes ikke tale om en udvidelse af bestemmelsens
omrade.

Hidtidig praksis, hvorefter der blev givet tjenestefrihed til
deltagelse i arskursus pa Danmarks Padagoghgijskole vide-
referes for sa vidt angar diplomuddannelser med et tilsva-
rende indhold.

Reglerne for tjenestefrihed og orlov for Kgbenhavns Kom-

munes tjenestemand geelder. Reglerne er udsendt med
@konomiforvaltningens cirkulere nr. 5 af 9. februar 1999.
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Indenfor denne overenskomsts omrade ansettes fortrinsvis personer, der er

8§ 18. Arbejdslgshedsforsikringsforhold

medlem af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Felgende aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkar galder (numme-

§ 19. @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede

reringen henviser til Protokollatets numre):

1. Ansattelsesbreve

©ooNoT AN

Bemarkning til § 19, nr. 1:

Ved ansettelse af paedagogisk personale til udferelse af ar-
bejdsopgaver ved flere institutioner/ordninger kan der etab-
leres et samlet ansattelsesforhold (kombineret anszttelse)
og der ydes lgn og pensionsbidrag i henhold til naervaerende
overenskomst for den samlede beskaftigelsesgrad.

Etableringen af kombineret ansettelse forudseetter, at den
er forenlig med de tjenstlige forhold pa institutionen/ord-
ningen, og den ansatte selv gnsker en kombineret ansettel-
se.

Anszttelsesomradet er kommunen.
Der henvises endvidere til @konomiforvaltnings cirkulaere-

skrivelse af 27. maj 1999 vedrgrende anseettelsesbreve og
ny lgn.

Lenninger

Resultatlgn

Beskeeftigelsesanciennitet

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion)
Lagnberegning/lgnfradrag

Aremalsanszttelse

Supplerende pension
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10. Opsamlingsordningen (pension)
11. Gruppeliv

12. Tilretteleggelse af arbejdstid
13. Decentrale arbejdstidsaftaler
14. Deltidsarbejde

15. Tidsbegraenset anszttelse

Bemerkning til § 19, pkt. 15:

For manedslgnnet personale, der ansattes efter denne over-
enskomst, finder ansettelse normalt sted uden tidsbegraens-
ning. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konsta-
teres for ansattelsen, kan tidsbegraenset anseettelse dog ske.

| den forbindelse bemaerkes, at den usikkerhed, der altid vil
vaere om, hvor mange bern, der i det kommende budget/
skoledr vil blive optaget i institutioner, klubber og skolefri-
tidsordninger samt i bgrnehaveklasser, ikke i sig selv kan
begrunde tidshegreaenset ansattelse af paedagoger.

16. Merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid

17. Konvertering af ulempetillaeg

18. Tele- og hjemmearbejde

19. Ferie

20. Barsel mv.

21. Tjenestefrihed uden lgn

22. Seniorpolitik

23A. Tjenesterejser, herunder befordringsgodtgarelse (KBH: Kommune)
24. Kompetenceudvikling

Bemaerkning til § 19, pkt. 24:

a) | tilknytning til aftale om kompetenceudvikling indgaet
mellem de (amts) kommunale arbejdsgivere og KTO er af-
talt folgende:

Som led i den almindelige tillidsreprasentantvirksomhed
kan tillidsrepraesentanterne for henholdsvis padagoger og
paedagogmedhjalpere i en felles draftelse med lederen pa
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25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

arbejdspladsen drgfte spgrgsmal om gennemfarelsen af
kompetenceudviklingsindsatsen for de pageldende perso-
nalegrupper, jf. Rammeaftale om medindflydelse og med-
bestemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsreprasentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge
parter tilfredsstillende resultat, og en af parterne finder, at
arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista
ved fornyet lokal drgftelse.

b) Ledere er omfattet af protokollat 6 om individuel kompe-
tenceudvikling/udviklingsplan.

Socialt kapitel
Bemaerkning til § 19, pkt. 25:

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for an-
satte i fleksjob, jf. protokollat nr. 5.

Virksomhedsoverenskomster

Retstvistaftalen

SU og tillidsreprasentanter

MED og tillidsreprasentanter

Sammenhangende personalepolitisk draftelse
Aftale om midlertidig tveergaende samarbejdsudvalg
Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger

Bemaerkning til § 19:

Protokollatet findes i Personalebasen pa kknet.
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Kapitel 3. Timelgnnede

8 20. Personafgraensning

Stk. 1. Kapitlet omfatter medarbejdere, som

1. gennemsnitligt er beskaeftiget under 8 timer ugentligt eller

2. uanset beskaftigelsens omfang ikke antages med henblik pa varig beskeef-
tigelse, men som aflgser under ferie, sygdom og lignende eller til anden
midlertidig beskaftigelse af under 1 maneds varighed.

Bemeaerkning til § 20, stk. 1:

Hgjst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. no-
vember 2005 til og med 30. november 2005 eller ansattelse
fra 16. januar 2006 til og med 15. februar 2006.

Parterne er enige om, at ansattelser med under 8 timers
ugentligt beskaeftigelse bagr undgas.

Stk. 2. Det er en betingelse for aflgnning efter § 20, at klubansatte

1. opfylder de for manedslgnnede geldende uddannelseskrav.

2. ved ansettelse i klubber er i besiddelse af en handvaerksmassig eller teore-
tisk uddannelse, der er relevant for klubarbejdet.

§ 21. Lan, lgnberegning
Stk. 1. Timelgnnen beregnes i tidsrummet kl. 6.00 - 17.00 som 1/1924, i tids-
rummet 17.00 - 6.00 som 1/1768 af nettoarslgnnen i henhold til § 5 om grund-
lan, 8 6 om funktionslgn og § 7 om kvalifikationslan.
Bemaerkning til § 21, stk. 1:
Ved fastsaettelse af timelgn til klubledere efter 8§ 5-7 be-

meerkes, at der efter stk. 2 ydes betaling for forberedelse,
administration og lignende.
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| gvrigt bemaerkes, at medarbejdere, som efter de hidtidige
bestemmelser har veaeret manedslgnnede, bevarer denne ret
som en personlig ordning i det konkrete ansattelsesforhold.

Stk. 2. For timelgnnede klubledere ydes herudover for forberedelse, admini-
stration og lignende efter samme timelgnsberegning lgn for 1 time pr. ugentlig
abningsaften/eftermiddag.

Stk. 3. Geeldende til 31. marts 2005. For padagogmedhjzlpere under 18 ar
beregnes timelgnnen i tidsrummet 06-17 som 1/1924 og i tidsrummet kl. 17-06
som 1/1768 af 92,4% af arslgnnen

Med virkning fra den 1. april 2006 overgar padagogmedhjalpere, der ikke er
fyldt 18 ar, til aflenning svarende til peedagogmedhjelpere, der er fyldt 18 ar
jf. 8 5, stk. 9, nr. B. 2.).

Stk. 4. Safremt en padagog antages som vikar i en stilling som leder, souschef
eller afdelingsleder beregnes lgnnen i forhold til arslgnnen efter § 5 om grund-
lgn, § 6 om funktionslgn og § 7 om kvalifikationslgn, pa samme made som
anfart i stk. 1.

Stk. 5. Nar den timelgn, der fremkommer ved beregning efter stk. 4, er lavere
eller lig med den lgn, som den pagaldende er berettiget til, sker beregningen
pa grundlag af det naermeste hgjere lgntrin.

Stk. 6. Der ydes paedagogisk personale, der anvises fra arbejdsformidlingen,
betaling for mindst 3 timer pa ferste arbejdsdag.

Stk. 7. Der ydes padagogisk personale, der forud for en sggnehelligdag har
veeret beskaftiget ved institutionen i uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for
sadanne dage med et belgb svarende til den pagaldendes sedvanlige timelgn
for det antal timer vedkommende skulle have veeret beskeftiget.

Bemeaerkning til § 21, stk. 7:
Ved timelgnsanseettelse i 6 arbejdsdage eller derover uden

afbrydelse op til en sggnehelligdag, betales timelgn for den
eller de dage, institutionen er lukket pa grund af helligdage.

40



Ved timelgnsansettelse i et fast skema betales for de ske-
malagte timer, der falder pa en sggnehelligdag.

Ved timelgnsansattelse uden fast skema, betales saledes:

1. Ved vikariat for en bestemt medarbejder i fuldt om-
fang, betales efter den gennemsnitlige daglige arbejds-
tid for denne medarbejder.

2. Ved vikariater, der ikke er omfattet af punkt 1, bereg-
nes aflgnningen som et gennemsnit af de praesterede
timer i de sidste 6 arbejdsdage op til segnehelligdagen.

8§ 22. Lenudbetaling

Stk. 1. Lanningsperioden er 14 dage (2 kalenderuger), saledes at lgnningsperi-
odens fgrste dag er en mandag.

Stk. 2. Legnnen udbetales hver 14. dag og ved udbetalingen kan anvendes lgn-
udbetalingsformer som fx udbetaling ved check eller gennem pengeinstitut.
Sker udbetalingen gennem pengeinstitut, kan den ansatte bestemme til hvilket
pengeinstitut og hvilken kontoform, lgnnen skal anvises.

Stk. 3. Lennen skal sa vidt muligt udbetales til eller vare disponibel for de
ansatte ved udgangen af den anden uge efter lgnningsperiodens afslutning.

Stk. 4. Der kan lokalt indgas aftale om, at lgnnen kan udbetales manedsvis
bagud.

§ 23. Pension
Stk. 1. Galdende til den 31. marts 2006.
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for:
1. ansatte, som
a) er fyldt 21 ar, og

b) har veeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i
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52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.
Pensionsbidraget fremgar af § 11, stk. 1, nr. 1.

paedagoger, som

a) er fyldt 23 ar, og

b) har veeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i
52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.

Pensionsbidraget fremgar af § 11, stk. 1, nr. 2 og nr. 3.
ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 11 ved tidli-

gere kommunal/amtskommunal beskaftigelse omfattes straks af pensions-
ordningen.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2. Geldende fra den 1. april 2006.

Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for:

1.

Ansatte, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har veeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i
52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.

Pensionsbidraget fremgar af § 11, stk. 2.
Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 11 ved tidli-

gere kommunal/amtskommunal beskaftigelse omfattes straks af den rele-
vante pensionsordningen.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Bemarkning til § 23, stk. 1 og stk. 2:

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt,
hvor alle betingelser er opfyldt.
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Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag
uanset timetal.

Stk. 2. Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen i Pen-
Sam Gruppen i tilknytning til lenudbetalingen.

Bemeaerkning til § 23, stk. 2 om Pensionskassen:

Pen-Sam Gruppen
Jorgen Knudsens Vej 2
3520 Farum

Ansatte efter overenskomsten, som var ansat far udsendel-
sen af 2002 overenskomsten, og som fer denne dato fik
indbetalt pensionsbidrag til Pensionskassen for Bgrne- og
Ungdomspaedagoger far stadig indbetalt pensionsbidrag til
pagaldende pensionskasse som en personlig ordning, med
mindre den ansatte skriftligt tilkendegiver overfor arbejds-
giveren, at vedkommende gnsker at overga til Pen-Sam
Gruppen.

Bemerkning til § 23, stk. 2 om Pensionskassen:

Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspadagoger
Kongens Veange 8
3400 Hillergd,

8§ 24. Opsigelse

Stk. 1. For de under § 20, stk. 1, nr. 1, nevnte timelgnnede, der er ansat til va-
rig beskeftigelse med en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer, er opsi-
gelsesvarslet i de farste 3 maneder gensidigt 14 dage til fratreeden ved ma-
nedens udgang og derefter 1 maneds varsel til udgangen af en maned.

Stk. 2. For de under § 20, stk. 1, nr. 2, naevnte timelgnnede, der ikke er ansat til

varig beskeftigelse, kan tjenesteforholdet opheeves fra dag til dag. Ved syg-
dom betragtes ansattelsesforholdet som ophavet.
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Bemarkning til § 24 stk. 2:

Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreeden
skal ske ved tjenestens ophar.

Stk. 3. Ved uansggt afsked af en af de under § 20, stk. 1, nr. 1, ngvnte varigt
ansat timelgnnede medarbejdere, pahviler det ansattelsesmyndigheden skrift-
ligt at meddele enhver uansggt opsigelse til den ansatte og FOA — Fag og Ar-
bejde. Denne meddelelse skal indeholde begrundelsen for opsigelsen og skal
sendes til:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Bemerkning til § 24:

Opmarksomheden henledes pa, at bestemmelsen indebz-
rer, at der ogsa skal gives meddelelse til FOA — Fag og Ar-
bejde ved uansggt afsked af varigt ansatte timelgnnede.
Opmarksomheden henledes specielt pa, at der altid skal
gives, skriftlig meddelelse om enhver uansggt afsked.

Det er ikke tilstreekkeligt at rette henvendelse til LFS, som
er en underafdeling af FOA — Fag og Arbejde.

Opmarksomheden henledes pa overborgmesterens cirkula-
re nr. 32 af 26. september 1989.

8§ 25. Fraveer ved sygdom og graviditet, barsel, adoption, om-
sorg og familiemaessige arsager

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mend og
kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselorlov mv., lov om dagpenge
ved sygdom og fadsel og reglerne om fraveer af tvingende familiemaessige ar-
sager i Aftalen om fraveer af familiemassige arsager, jf. § 19, nr. 20.
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§ 26. @vrige ansettelsesvilkar
For timelgnnede geelder i gvrigt falgende:

§13. ATP

§ 14. Arbejdstid

8 18. Arbejdslashedsforsikringsforhold

8 19, dog bortset fra aftalerne i nr. 7, om lgnberegning/lgnfradrag, nr. 8 om
aremalsansattelse, og nr. 16 om merarbejde for tjenestemand uden hg-
jeste tjenestetid

Kapitel 4. Peedagogstuderende

8§ 27. Omrade

Dette kapitel omfatter studerende i perioder, hvor de under uddannelse til pae-
dagog deltager i den lgnnede praktik, jf. Lov om uddannelse af psedagoger.

§ 28. Lan

Stk. 1. Der udbetales til praktikanten en lgn, som i 1. praktikperiode udger
7.669,- kr. (pr. 1. april 2006 7.824,- kr.) pr. maned (31. marts 2000-niveau) og
i 2. praktikperiode udger 7.923,- kr.(pr. 1. april 2006 8.079,- kr.) pr maned
(31. marts 2000-niveau). | Ignnen er inkluderet godtgarelse for praktikuddan-
nelsens serlige beliggenhed (fx i aften- og natperioden).

Stk. 2. Lagnnen procentreguleres som anfart i den til enhver tid geeldende aftale
om lgnninger for kommunalt ansatte.

Stk. 3. Lgnnen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 4. Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned,

eller afsluttes den pa andre dage end den sidste i en maned, beregnes lgnnen
saledes:
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Lgn pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. udd. i den aktuelle kalendermd)
antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemeaerkning til § 28:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der af-
holdes i praktikperioden.

Der reduceres ikke i lgnnen pa grund af teoriindkald i prak-

tikperioden, idet timerne forudsattes afviklet pa andre da-
ge, jf. § 30.

8 29. Anseettelsesbrev
Der udstedes et ansattelsesbrev til praktikanten.
Bemerkning til § 29:

Aftalen om anseattelsesbreve findes i Personaledatabasen
pa kknet.

§ 30. Arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med teoriindkald,
for at den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemarkning til § 30, stk. 1:

Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der saledes
prasteres i alt 780 arbejdstimer inklusive timer grundet
sygdom, ferie og frihed pa sggnehelligdage.

Stk. 2. Ved tilretteleeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn
til, at den pagealdende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal
have mulighed for at deltage i 2 ugers teoriindkald i praktikperioden.
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Stk. 3. De for padagoger pa praktikstedet geeldende regler om normperiode,
tilrettelzeggelse af tjenesten og opgarelse af arbejdstiden finder tilsvarende
anvendelse for praktikanter ansat efter dette kapitel.

Bemaerkning til § 30, stk. 3:

Sygedage, feriedage og frihed pa sggnehelligdage medreg-
nes med den skemalagde arbejdstid. Er der ikke fastsat en
bestemt arbejdstid for den pagealdende dag, medregnes da-
gen med 6 timer.

Stk. 4. Ved praktikantens deltagelse i koloniophold og weekend ophold med-
regnes 7,4 timer pr. dag.

Der ydes ulempetilleeg for deltagelse i koloniophold, jf. overenskomstens § 14.

§ 31. Mer- og overarbejde

Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en del-
tidsansat assistent pa begyndelseslan.

Bemarkning til § 31:

Er der eksempelvis i en 4 ugers normperiode en uges teo-
riindkald forudseettes praktikanten i de gvrige uger i norm-
perioden at preaestere 120 timers tjeneste for at opfylde den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i normperioden. Even-
tuelle timer udover de 120 afspadseres efterfalgende i for-
holdet 1:1.

Eventuelle timer udover 148 afspadseres efterfglgende i
forholdet 1:1,5.

Safremt det ikke er muligt at afspadsere timerne betales

disse som henholdsvis mer-/eller overarbejdstimer for en
paedagog pa begyndelseslgn.
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8§ 32. Ferie

Feriegodtgerelse ydes i henhold til bestemmelserne om praktikanter og stude-
rende, der far lgn/vederlag i perioden fra kommunen i aftale om ferie for
(amts)kommunalt ansat personale.

8 33. Sygdom og barns 1. sygedag

De for paedagoger pa praktikstedet geeldende regler vedrgrende lgn under syg-
dom og barns 1. sygedag finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

& 34. Fraveer af familiemassige arsager

Padagogstuderende er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af meend
og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov mv. og lov om dag-
penge ved sygdom og fedsel samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tje-
nestefrihed af tvingende familiemaessige arsager i henhold til Aftale om fraver
af familiemaessige arsager og protokollat om samme.

§ 35. @vrige ansattelsesvilkar
For paedagogstuderende gaelder i gvrigt falgende:

8 19, nr. 1 Ansettelsesbreve, nr. 2 Lgnninger, nr. 4 Resultatlgn, nr. 5 Beskafti-
gelsesanciennitet, nr. 7 Lgnberegning/lgnfradrag, nr. 11 Gruppeliv, nr. 12, Til-
retteleeggelse af arbejdstid, nr. 13 Decentrale arbejdstidsaftaler, nr. 14. Deltids-
arbejde, nr. 17 Konvertering af ulempetilleeg, nr. 23A Tjenesterejser, herunder
befordringsgodtgerelse (KBH: Kommune), nr. 25 Socialt kapitel, nr. 27 Rets-
tvistaftalen, nr. 28 SU og tillidsreprasentanter, nr. 29 MED og tillidsreprae-
sentanter og nr. 30 Sammenhangende personalepolitisk drgftelse og nr. 31
Aftale om midlertidig tveergaende samarbejdsudvalg.
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§ 36. Opsigelse

Stk. 1. Praktikanter kan inden for de ferste 3 maneder opsiges med 14 dages
varsel. | resten af praktiktiden kan de opsiges med en maneds varsel til udgan-
gen af en maned. Praktikanten kan opsige sit praktikforhold med samme vars-
ler.

Stk. 2. Ved praktikperiodens udlgb ophgrer ansattelsen dog uden yderligere
varsel.

Kapitel 5. PGU-elever

8§ 37. Personafgransning
Dette kaptitel omfatter elever under den padagogiske grunduddannelse, jf.
Lov nr. 823 af 15. juli 2004 om grundlaeggende social- og sundhedsuddannel-
Sefr.

8§ 38. Lan

Stk. 1. Der udbetales til eleven en lgn, som udger felgende pr. maned (31.
marts 2000-niveau):

1.a8r 2. 8r
under 18 ar 6.001,18 kr. 6.001,18 kr.
over 18 aro(fra den 1. i den efter- 7.607,85 kr. 8.194,67 kr.
falgende maned)
Pr. 1. april 2006:

1.ar 2.ar
under 18 ar 6.101,18 kr. 6.101,18 kr.
over 18 aro(fra den 1. i den efter- 7.797.85 k. 8.294.67 k.
felgende maned)

I lgnnen er inkluderet godtgarelse for praktikkens sarlige beliggenhed (fx i af-
ten- og natperioden).
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Stk. 2. Lagnnen procentreguleres som anfgrt i den til enhver tid geeldende aftale
om lgnninger for kommunalt ansatte.

Stk. 3. Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4. Pabegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller af-
sluttes den pa andre dage end den sidste i en maned, beregnes lgnnen saledes:

(Lgn pr. maned x antal kalenderdg., der vedr. udd. i den aktuelle kalendermd.)
divideret med antal kalenderdage i den aktuelle maned.

8§ 39. Ansattelsesbrev

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for ansettelsesforholdet (anseettelsesbreve), jf. § 19, nr. 1 geelder.

Bemerkning til § 39:

Elevkontrakten udger anszttelsesbrevet.

§ 40. Arbejdstid under praktik

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2. Ved praktikantens deltagelse i koloniophold medregnes 7,4 timer pr.
dag.

Bemeaerkning til § 40:
Det forudseettes, at parterne ved praktikkens start har for-

holdt sig til praktikkens nermere forlgb herunder mgder pa
institutionen mv.

8 41. Ferie

Stk. 1. Ferie afholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.
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Stk. 2. Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale geelder
Bemerkning til § 41:

Se bilag 1 for retningsliner i forbindelse med ferie.

8 42. Sygdom og barns farste sygedag

De for peedagogmedhjelpere pa praktikstedet geeldende regler vedrgrende lgn
under sygdom og barns 1. sygedag finder tilsvarende anvendelse for praktikan-
ter.

8 43. Fraveer ved graviditet, barsel, og andre familiemassige
arsager

PGU-elever er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvin-
der med hensyn til beskaftigelse og barselorlov mv. og lov om dagpenge ved
sygdom og fadsel samt om tjenestefrihed af tvingende familiemassige arsager
i henhold til Aftale om fraveer af familiemaessige arsager.

8§ 44. Befordring, time- og dagpenge under praktik
De pa praktikstedet geldende regler om godtgarelse for benyttelse af eget be-

fordringsmiddel og timedagpenge under tjenesterejser finder tilsvarende an-
vendelse for praktikanter omfattet af dette kapitel.

8 45. Opsigelse

Stk. 1. Elever kan inden for de farste tre maneder opsiges med 14 dages varsel
og kan opsige deres stilling med samme varsel. | resten af elevtiden kan de op-
siges med en maneds varsel til den 1. i en maned og kan opsige deres stilling
med samme varsel.

Stk. 2. Ved elevtidens udlgb ophgrer ansettelsen dog uden yderligere varsel.
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Kapitel 6. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

8§ 46. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra 1. april
2005.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3. Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsettes aflenningen efter aftale

om lgnninger for ansatte i Kgbenhavns Kommune, der geelder den dag, til hvil-
ken overenskomsten bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 4. maj 2006

For Kgbenhavns Kommune

Mads Lebech
/ Steen Rasmussen

For FOA - Fag og Arbejde

Dennis Kristensen
/Jakob Sglvhgj
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Protokollat 1

"Milje-protokollatet” samt distriktsmedarbejdere

til overenskomst for paeedagogisk uddannet personale ved kommunale daginsti-
tutioner, klubber og skolefritidsordninger mv. vedrgrende omrade-, miljg- og
familiepaedagoger og padagoger ved specialinstitutioner samt distriktsmedar-
bejdere.

8 1. Omréade

Stk. 1. Protokollatet omfatter paedagogisk uddannet personale, jf. overenskom-
stens § 1B, der ansettes som omrade-, miljg- og familiepedagog eller ved
specialinstitutioner, jf. 8 5 samt distriktsmedarbejdere.

Efter aftale mellem overenskomstens parter kan der i det konkrete anseettelses-
forhold dispenseres fra uddannelseskravene.

Stk. 2. Omrade-, miljg- og familiepaeedagoger, samt padagoger ved specialin-
stitutioner samt distriktsmedarbejdere er omfattet af overenskomstens be-
stemmelser med nedennavnte tilfgjelser.

Stk. 3. Paedagogisk uddannet personale, der anseettes til varetagelse af statte-
foranstaltninger i klienters hjem samt ansatte ved dggninstitutioner og ordnin-
ger, der er en integreret del heraf, er ikke omfattet af protokollatet.

8 2. Opgaver

Omrade-, miljg- og familiepeedagoger samt distriktsmedarbejdere kan ansattes
til varetagelse af bl.a. falgende opgaver:

- Styrkelse af den forebyggende indsats over for bgrn og unge

- Serlige stotteforanstaltninger, vejledning og radgivning over for bgrn og
unge og deres familier

- Samarbejde med forzldre, interesseorganisationer, foreninger mv. med
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henblik pa at styrke det sociale netvark

- Samarbejde med andre faggrupper samt kommunale myndigheder om ef-
fektivisering af indsatsen over for bgrn og unge i lokalomradet

- Deltagelse i det kriminalitetsforebyggende arbejde i lokalomradet

- Udvikling og styrkelse af samarbejdet mellem daginstitutioner, klubber og
skolefritidsordninger.

- lgangsettelse og/eller vejledning om fritidsaktiviteter og kulturelle arran-
gementer i lokalomradet.

8 3. Ansettelse

Til varetagelse af de i § 2 navnte opgaver kan ansattelse af omrade-, miljg- og
familiepaedagoger samt distriktsmedarbejdere finde sted ved daginstitutioner,
klubber og skolefritidsordninger eller andre institutionslignende dagtilbud og i
selvstaendige stillinger til varetagelse af opgaver, der fortrinsvis finder sted
uden for bgrnenes/de unges hjem.

Bemarkning til 8§ 3:

Varetagelsen af de i § 2 navnte opgaver kan saledes tilleg-
ges ansatte i daginstitutioner, klubber mv. eller der kan
etableres nye selvstendige dagtilbud, der oprettes i institu-
tionsform, fx familievarksteder, familiecentre, veeresteder
o.l. for bgrn og unge og deres familier, der er etableret i
henhold til servicelovens § 40.

I det paedagogiske tilbud forudszttes der at indga elementer
af pasning, fritidsaktiviteter og/eller familierettede opgaver.

84. Lgn

Stk. 1. Omrade-, miljg- og familiepaedagoger samt distriktsmedarbejdere af-
lgnnes som assistenter.

Stk. 2. Safremt den pagaldende paedagog tillige er tillagt serlige projekt- eller
personalemassige ledelsesfunktioner, kan der aftales funktionslgn.
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Stk. 3. Ved indgaelse af decentrale aftaler om funktionslgn, ber der lokalt ta-
ges stilling til de jobfunktioner, der er omfattet af naerveaerende protokollat.

Stk. 4. Grundlgnnen til ledere er lgntrin 38 (pr. 1. april 2006 lgntrin 38 +
3.200,- kr. (31. marts 2000 niveau)).

Bemeaerkning til § 4, stk. 4:

Bestemmelsen finder anvendelse, safremt kommunen har
truffet beslutning om oprettelse af egentlige lederstillinger.

§ 5. Specialinstitutioner

Stk. 1. Har kommunen truffet beslutning om at oprette specialinstitutioner/
specialgrupper, jf. 8 3, til at udfgre de under § 2 serlige arbejdsopgaver, navn-
lig stattefunktioner over for bgrn og unge og deres familier med henblik pa at
undga anbringelse uden for hjemmet aflgnnes ledere, stedfortreedere, sousche-
fer og afdelingsledere efter kapitel 2 i overenskomsten.

Stk. 2. Protokollatets § 4, stk. 3 finder tilsvarende anvendelse for ansatte ved
specialinstitutioner.

§ 6. Arbejdstid mv.

Stk. 1. Som kompensation for bl.a. forskudttidstilleeg, tilleg for delt tjeneste,
radighedsvagtbetaling, tilfeeldigt forekommende overarbejde samt for pligt til
deltagelse i koloniophold kan der i stedet ydes et arligt tilleg pa 15.400 kr.
(31. marts 2000-niveau).

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for saedvanlig
arbejdstid, dvs. aften- og weekendarbejde, ydes der i stedet et serligt tilleeg pa
26.000 kr. arligt (31. marts 2000-niveau).

Stk. 2. Beordret overarbejde afspadseres efter overenskomstens bestemmelser
herom, ligesom beordret tjeneste pa lgrdage samt pa sen- og helligdage veder-
legges efter overenskomsten. Ved etablering af egentlig radighedsvagt optages
serlig forhandling.
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Bemarkning til § 6, stk. 2:
Der er enighed mellem parterne om, at ved beordret over-
arbejde/tjeneste kraeves en konkret tjenestelig ordre overfor
den ansatte.
Bestemmelsen gelder ikke for ledere.
Stk. 3. Deltagelse i koloniophold, herunder behandlingsture vederleegges i hen-

hold til koloniaftalen. Safremt der er tale om egentlige behandlingsture, forud-
settes den daglige arbejdstidsnorm aftalt forud for turens afvikling.

8 7. Personlig lgngaranti og overgangstilleeg
For omrade-, miljg- og familiepedagoger samt distriktsmedarbejdere, der af-
lgnnes som assistenter, jf. § 4, stk. 1 og § 5 samt omrade-, miljg- og familie-
paedagoger samt distriktsmedarbejdere med en grundlgn pa lgntrin 37 geelder
overenskomstens § 8 om personlig lengaranti og overgangstilleeg.
Dette protokollat treeder i kraft 1. april 2005.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.
Kgbenhavn, den 4. maj 2006

For Kgbenhavns Kommune

Mads Lebech
/ Steen Rasmussen

For FOA - Fag og Arbejde

Dennis Kristensen
/ Jakob Sglvhgj
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Protokollat 2

Aflgnning af — 7% ansatte med virkning fra 1. april 2000

Ikke-paedagogisk uddannede ledere, souschefer, stedfortreedere og afde-
lingsledere aflgnnes efter overenskomsten for uddannet personale.

Ikke-uddannede bgrnehaveklasseassistenter, ansatte pr. 31. marts 2000
ydes et overgangstillaeg pa 1.600 kr. (1. oktober 1984-niveau). (2.210 kr. i
31. marts 2000-niveau).

Ansatte, der pr. 31. marts 2000 er aflgnnet pa lgntrin 14 og 15, ydes der-
udover med virkning fra 1. april 2000 et personligt overgangstilleeg pa et
lantrin.

Ansatte, der som personlig ordning er aflannet efter et andet lgnforlgb, og
som er aflgnnet pa lgntrin 14 eller hgjere pr. 31. marts 2000 ydes ligeledes
med virkning fra 1. april 2000 et personligt overgangstilleg pa et lgntrin.

Ikke-uddannede i assistentstillinger (gruppen af de tidligere — 7% ansatte)
overgar til aflanning efter Ny Len efter samme regler, som er geeldende
for peedagogmedhjelpere. Ansatte pr. 31. marts 2000 ydes et overgangstil-
leeg pa et lgntrin.

For de pr. 31. marts 2000 ansatte indplaceres de pageldende pr. 1. april
2000 i de respektive overenskomster, og de pagaldende kan ikke i den for-
bindelse fa lennedgang i forhold til den samlede lgn pr. 31. marts 2000.

De under pkt. 1-3 ansatte, der er ansat pr. 31. marts 2000 og overgar til
nye lgnformer pr. 1. april 2000, bevarer som minimum deres hidtidige
samlede faste lgn inklusiv tilleeg, herunder fx tilleeg af decentral lgn. Den
del af lgnnen, som hidtil har veeret reguleret med procentreguleringen, re-
guleres fortsat.

Lgnnen pr. 1. april 2000 sammenseettes af grundlgn, funktionslgn og kvali-
fikationslgn. | det omfang Ignelementerne samlet medfarer en hgjere af-
lgnning end hidtil, sker aflanning efter den hgjere aflgnning. | det omfang
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lenelementerne samlet giver en lavere aflgnning end hidtil, sker aflgnning
efter den hidtidige aflgnning, jf. stk. 1. Forskellen udggares af et personligt
udlignings-tilleg. Denne garanti for hidtidige aflenning forudsatter beva-
relse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad.

Overgangstilleegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslgn
og udligningstilleeg under den pageldendes ansettelse i kommunen. Over-

gangstilleegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og
funktionslan, der skal aftales for den pagaldende fremover.

Kgbenhavn, den 4. maj 2006

For Kgbenhavns Kommune

Mads Lebech
[/ Steen Rasmussen

For FOA - Fag og Arbejde

Dennis Kristensen
/ Jakob Sglvhgj
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Protokollat 3

Arbejdstidsregler for psedagogisk uddannet personale
ved:

- Kommunale daginstitutioner, som er oprettet i henhold til servicelovens §
7

- Kommunale bgrnehaver og fritidshjem for barn med vidtgaende fysiske og
psykiske handicap

- Daveskolens fritidshjem

- Bagrneklinikken, Kristianiagade

- Peedagogisk personale ved Kgbenhavns Kommunes fritidsordninger, som
er oprettet i henhold til folkeskolelovens § 3.

- Peedagoger, der varetager statte til fremme af sproglig udvikling for to-
sprogede bern, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen, jf. folkeskole-
lovens § 4a.

- Stattepaedagoger. Uddannede paedagoger i kommunale og/eller selvejende
daginstitutioner og klubber i Kgbenhavns Kommune, der ansattes til udfe-
relse af stgtteforanstaltninger i medfer af servicelovens § 40

Kapitel 1. Omrade

8 1. Omrade

Stk. 1. Aftalen omfatter personale naevnt i overenskomstens § 1A, nr. 1-4, 6, 7
og 11.

Stk. 2. Ledere, som har selvsteendig kompetence for den daglige arbejdstilret-

teleeggelse, og ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, har ingen
hgjeste arbejdstid jf. § 2.
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Bemarkning til § 1, stk. 2:

Ledere har ret til at optjene én uges samlet frihed, som le-
derne selv afger placeringen af jf. § 11, stk. 1.

Kapitel 2. Arbejdstid

8§ 2. Arbejdstid og normperiode

Stk. 1. Der fastsattes en hgjeste arbejdstid for en naermere aftalt normperiode,
der ikke bgr vaere mindre end 4 uger.

Stk. 2. Den hgjeste arbejdstid beregnes som gennemsnitlig 37 timer pr. uge i
normperioden, eller evt. som gennemsnitlig 7,4 time pr. arbejdsdag i normpe-
rioden.

§ 3. Beregning af arbejdstiden i normperioden

Stk. 1. Ferie og sggnehelligdage indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 time
pr. dag for fuldtidsbeskaftigede. Sygedage og ekstraordiner tjenestefrihed
indgar i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden
ikke planlagt, indgar dagen for fuldtidsbeskaftigede med 7,4 timer.

Bemerkning til § 3, stk. 1:

Sa lenge den ansatte ikke har optjent 37 timers afspadse-
ring jf. § 11 indgar personalemgder, foreldremader og for-
&ldrebestyrelsesmgder som planlagt arbejdstid med tillaeg
af 50%.

Stk. 2. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge fastsat tje-
nestefordeling er udfart i tiden kl. 17.00 - 06.00, ydes der 3 timers frihed.

Stk. 3. Afspadsering medregnes som arbejdstid.

Stk. 4. Hvis varigheden for en mindre del af tjenesten ikke er kontrollabel, vil
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der for denne tjeneste kunne fastseettes en daglig gennemsnitsvarighed.
Bemerkning til § 3:

For deltidsansatte fastseettes den gennemsnitlige og ugent-
lige timenorm i forhold til normen for fuldtidsansatte.

Kapitel 3. Regler om tilretteleeggelse af tjenesten

8 4. Placering af tjenesten
Stk. 1. Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage mandag til fredag, samt
lejlighedsvis pa lerdage/sendage og helligdage, fx. i forbindelse med foreldre-
arrangementer og personalemgder og lign.
Stk. 2. P4 institutioner med szrlig fastlagt abningstid jf. § 14 stk. 2, kan tjene-
sten foruden pa hverdage, tilretteleegges pa lerdage/sendage og helligdage. Pa

disse institutioner kan personalet som udgangspunkt alene arbejde gennemsnit-
ligt 5 dage pr. uge i normperioden.

§ 5. /Endring i tjenesteplan

Stk. 1. Ved tilretteleeggelse af tjenesten skal der tages starst muligt hensyn til
personalets gnsker.

Stk. 2. Personalet har adgang til at gere sig bekendt med forslag til og &ndrin-
ger i tjenestefordelingen gennem deres tillidsreprasentanter.

8 6. Delt tjeneste og pauser

Stk. 1. Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i
mere end 2 dele.
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Stk. 2. Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til
radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre
pauser medregnes ikke.

§ 7. Hviletid

Stk. 1. Uden samtykke fra det bergrte personale kan tjeneste ikke tilretteleegges

saledes:

- at delt tjeneste streekker sig udover en sammenhangende periode pa 12
timer, eller

- atarbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 timer.

Stk. 2. Det skal iagttages, at hviletiden mellem 2 dggns hovedarbejde udger
mindst 11 timer.

Stk. 3. Hviletiden kan undtagelsesvis nedseettes til 8 timer.

Stk. 4. Uden samtykke fra det bergrte personale kan forkortet hviletid hgjst
bringes i anvendelse en gang om ugen.

8 8. Rejsetid/time- og dagpenge

Stk. 1. Ved tjeneste uden for hjemstedet indgar rejsetiden i tjenesten, dog sale-
des at tjenesten maksimalt kan udggre 7,4 time pr. dag.

Stk. 2. Under beordret tjenesterejse ydes time- og dagpenge efter de for kom-
munens tjenestemand geaeldende regler.

Bemarkning til § 8:
| forbindelse med personaleweekends ydes time- og dag-

penge efter de for kommunens tjenestemand geeldende reg-
ler.

62



Kapitel 4. Overarbejde

8 9. Overarbejde, definition
Stk. 1. Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. Som overarbejde betragtes pélagt tjeneste i henhold til tjenesteplan eller
lignende, ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge, eller evt. gennemsnitlig 7,4
timer pr. arbejdsdag i normperioden.

Stk. 3. Som overarbejde betragtes endvidere pélagt tjeneste ved tilkald til
ekstratjeneste (fx pa fridage og i fritiden), samt tilfaeldig forleengelse af den
daglige ordinzre tjeneste udover 15 minutter, i det omfang forlaengelsen er
palagt af lederen, eller der er tale om et uafhentet barn, og der er forholdt i
overensstemmelse med forvaltningens forholdsordre vedr. uafhentede barn.

Stk. 4. Overarbejde opgeres ved normperiodens udlgb og den sammenlagte
overarbejdstid afrundes opad til neermeste hele time.

§ 10. Afregning af overarbejde

Stk. 1. Periodens overarbejde opgjort efter 8 9 stk. 4 godtggres med frihed med
tilleeg af 50%.

§ 11. Afspadsering

Stk. 1. Ansatte optjener ret til at afholde en uges samlet afspadsering pr. ka-
lenderar. Retten optjenes med en 1/2 fridag pr. maned i perioden 1. januar til
31. december til afholdelse i det efterfalgende kalenderar.

Stk. 2. Denne samlede afspadsering afvikles fortrinsvis i perioden 1. januar til
31. marts, men kan efter aftale i den enkelte institution afholdes pa et andet
tidspunkt, dog stadig i det pagaeldende kalenderar.

Stk. 3. Hvis en ansat opharer i et kalenderar, skal evt. optjent afspadsering
afvikles inden ophgr. Dette omfatter evt. optjent afspadsering i det foregaende
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kalenderar, samt optjent afspadsering i det indeveerende kalenderar.

Stk. 4. Timer til afspadsering optjenes med det antal timer, som normtiden i
normperioden matte vaere overskredet med. Heri indgar overarbejdstimer jf. §
9 i afspadseringen efter tilleg af 50%, jf. 8 10, samt personalemgder, forzl-
dremgder, foraldrebestyrelsesmader ligeledes med tilleeg af 50% indtil der er
optjent 37 timers afspadsering (omregnet).

Stk. 5. Hvis den ansatte har optjent mere afspadsering i perioden 1. januar il
31. december end den samlede afspadsering jf. stk. 1 giver ret til afholdelse af,
skal disse afspadseringstimer afholdes inden for de efterfglgende fire maneder,
og kan afholdes som hele dage.

Bemeaerkning til § 11:
Den samlede afspadseringsret afvikles med den ansattes ak-
tuelle beskeeftigelse. Ved a&ndring i beskaftigelsesgraden i

forhold til optjeningsaret skal timedifferencen reguleres
over afholdelsesarets timeregnskab.

§ 12. Deltidsansattes merarbejde
Stk. 1. Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgeres ved normperiodens af-
slutning. Merarbejde erstattes med frihed eller afregnes med normal timebeta-
ling.

Stk. 2. Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er geldende for institutio-
nens fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde.

8 13. Godtgarelse for merarbejde til ledere m.fl.

Stk. 1. Ledere og andre ansatte, hvis normale tjeneste ikke kan kontrolleres,
kan ikke gives overarbejdsbetaling.

Stk. 2. Aftale om godtgarelse for merarbejde til kommunale tjenestemand
uden hgjeste tjenestetid finder anvendelse for personale omfattet af stk. 1.
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Kapitel 5. Ulempetillaeg

§ 14. Betaling af ulempetilleeg

Stk. 1. Nr. 1. galdende til den 31. marts 2006.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 (forskudttidstillaeg).

For tjeneste pa sgn- og helligdage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 (sendags-
tilleeg).

For tjeneste efter kl. 12.00 pa grundlovsdag

For delt tjeneste

For omlagt tjeneste

For forekommende overarbejde

ydes til fuldtidsansatte et fast arligt ulempetilleg pa 1.500,- kr. (31. marts
2000-niveau) arligt.

Nr. 2 geldende fra den 1. april 2006.

a)

b)

c)
d)

e)
)
9)

For tjeneste pa hverdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 samt pa lgrdage fra
kl. 00.00 til kl. 06.00 (forskudttidstillzeg).

For tjeneste i tidsrummet lgrdage kl. 06.00 til mandag klokken 06.00

For tjeneste pa helligdage

For tjeneste efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaf-
tensdag

For delt tjeneste

For omlagt tjeneste

For forekommende overarbejde

ydes til fuldtidsansatte et fast arligt ulempetilleeg pa kr. 1.600,- kr. (31. marts
2000-niveau) arligt

Stk. 2. Nr. 1. geeldende til den 31. marts 2006.

For ansatte ved institutioner, som har en af forvaltningen godkendt fastsat
abningstid efter kl. 18.00 pa hverdage, efter kl. 12.00 pa lgrdage eller sendage
og for ledere/valgte medarbejderrepreesentanter i foreeldrebestyrelser gaelder
endvidere fglgende:
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- For effektiv tjeneste i forhold til barnene/for aktiv deltagelse i foraldrebe-
styrelsesmader i tiden kl. 18.00 - 06.00 pa hverdage samt pa sgn- og hel-
ligdage ydes betaling efter de for Kgbenhavns Kommunes tjenestemand
gaeldende regler og satser.

- For effektiv tjeneste i forhold til bgrnene pa lgrdage mellem kl. 12.00 og
kl. 24.00, pa sen- og helligdage mellem kI. 00.00 og kl. 24.00, og pa man-
dage mellem kl. 00.00 og kl. 04.00 samt 1. maj og grundlovsdag efter KI.
18.00 ydes betaling efter de for kommunens tjenestemand geeldende reg-
ler.

Det er en forudsatning, at tjenesten udfares som led i en pa forhand tilrettelagt
vagtplan. Alle pedagogiske medarbejdere ved institutionen har pligt til at del-
tage i arbejde, der er placeret pa ubekvemme tidspunkter.

Nr. 2. geeldende fra den 1. april 2006.

For ansatte ved institutioner, som har en af forvaltningen godkendt fastsat
abningstid efter kl. 18.00 pa hverdage, efter kl. 12.00 pa lgrdage eller sendage
og for ledere/valgte medarbejderrepraesentanter i foraldrebestyrelser geelder
endvidere fglgende:

Pkt. 1. For effektiv tjeneste i forhold til bgrnene/for aktiv deltagelse i foreel-
drebestyrelsesmgder i tiden kl. 18.00 — 06.00 pa hverdage samt pa lgrdage
00.00 - 06.00 betales et tilleeg pa 18,57 kr. (31. marts 2000-niveau) i henhold
til de for Kebenhavns Kommunes tjenestemand geeldende regler.

Pkt. 2. For effektiv tjeneste i forhold til barnene i tidsrummet lgrdag kl. 06.00
til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage betales et tilleg pa 40,61 kr. (31.
marts 2000-niveau) i henhold til de for Kgbenhavns Kommunes tjenestemand
geldende regler.

Bemaerkning til § 14, stk. 2, pkt. 2:

I tidsrummet mandag fra kl. 00.00 — 06.00 betales alene til-
leeg efter pkt. 2.

Pkt. 3. Udover evt. tilleeg efter pkt. 1. betales der for effektiv tjeneste 1. maj

samt grundlovsdag efter kl. 18.00 et tilleeg pa 22,04 kr. (31. marts 2000-ni-
veau).
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Det er en forudsatning, at tjenesten udfares som led i en pa forhand tilrettelagt
vagtplan. Alle pedagogiske medarbejdere ved institutionen har pligt til at del-
tage i arbejde, der er placeret pa ubekvemme tidspunkter.

Bemaerkning til § 14, stk. 2:

Stk. 2 omfatter alle kommunale daginstitutioner - bortset
fra kommunale klubber og dggnabne daginstitutioner pt.
Vartov - i det omfang disse har en godkendt fast abningstid
efter kl. 18.00 mv.

Det er forvaltningen, der beslutter om, en institution skal
have en fast aftenabningstid og i givet fald abningstidens
narmere placering.

Tjeneste i forhold til bgrnene som efter vagtplanen udferes
pa ubekvemme tidspunkter indgar i den ansattes normale
arbejdstidsnorm.

Stk. 3. Under koloniophold gaelder Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i ko-
loniophold.

§ 15. 1. Maj, grundlovsdag, juleaften og nytarsaften

Stk. 1.

- 1. maj og juleaften er hele fridage

- grundlovsdag er fridag efter kl. 12.00

- nytarsaften er en almindelig arbejdsdag

Stk. 2. Ansatte der palegges arbejde juleaften og/eller grundlovsdag efter kl.
12.00 ydes erstatningsfrined af samme leengde som det praesterede.

Stk. 3. Ansatte, der palegges arbejde 1. maj, ydes en erstatningsfridag uanset
det praesterede antal arbejdstimer.
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8§ 16. Timelgnnede
Stk. 1. Timelgnnede der er kontinuerligt ansat udover 1 maned, men med min-
dre end 8 timer pr. uge, omfattes fuldt ud af bestemmelserne for manedslgn-
nede.
Stk. 2. @vrige timelgnnede er omfattet af § 14, stk. 1-3. Det arlige tilleg pa

1.500,- kr. arligt (pr. 1. april 2006 1.600,- kr. (31. marts 2000-niveau)) udbeta-
les pr. time med 1/1924 af tilleegget.

Kapitel 6. Fridagn og fridage

§ 17. Fridegn og fridage

Stk. 1. Protokollat om fridegn og fridage indgaet mellem blandt andet Kaben-
havns Kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte geelder.

Bemerkning til 8§ 17, stk.1:
Protokollat om fridegn og fridage er udsendt med Lgndi-
rektoratets skrivelse af 5. januar 1996 om arbejdstidsregler

pa dagomradet, og findes som protokollat til de med skri-
velsen udsendte regler.

Kapitel 7. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

8 18. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2005 og kan opsiges med 3 mane-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008.

Kgbenhavn, den 4. maj 2006
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For Kgbenhavns Kommune

Mads Lebech
/ Steen Rasmussen

For FOA - Fag og Arbejde

Dennis Kristensen
/ Jakob Sglvhgj
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Protokollat 4

Arbejdstidsregler for pedagogmedhjelpere ved kommunale
Institutioner

8 1. Arbejdstid mv.

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer, der ved lokal afta-
le s& vidt mulig tilretteleegges saledes, at det gennemsnitlige antal arbejdsdage
andrager 5 pr. uge.

Stk. 2. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge fastsat tje-
nestefordeling er udfert i tiden kl. 17.00 - 06.00, ydes der 3 timers frihed.

Stk. 3. Den indtjente frihed afvikles ved tildeling af hele arbejdsfri dage, dvs.
dage pa hvilke der skulle have veeret udfart tjeneste.

Stk. 4. Ved tildeling af sadanne fridage nedsettes den indtjente frihed med den
tid, hvori der skulle have veret udfert tjeneste den pageeldende dag. Safremt
der ikke var fastsat en bestemt arbejdstid, nedsettes den indtjente frined med
7,4 timer.

Stk. 5. Regnskabet over indtjent frined opgeres en gang arligt for perioden 1.
oktober - 30. september. Fratreeder den ansatte indenfor perioden, opggres
regnskabet dog inden fratraedelsen.

Stk. 6. Den efter stk. 2 indtjente frihed skal veere endeligt afviklet senest 31.
marts det efterfalgende ar. Safremt friheden ikke er afviklet inden navnte frist,
ydes der for tilgodehavende indtjent frihed betaling efter satserne for overar-
bejde pa udbetalingstidspunktet.

Stk. 7. Safremt der ma andres i normaltjenestens beliggenhed i forhold til den
i tjenesteliste fastlagte, skal der gives et varsel pd mindst 72 timer. Hvis dette
varsel ikke overholdes, ydes der en godtgarelse for de omlagte timer pa 29,36
kr. (31. marts 2000-niveau).
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Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge tjenesteliste ikke skul-
le veere i tjeneste, men efter endringen bliver normaltjenestetimer.

8§ 2. Overarbejde

Stk. 1. For beordret overarbejde (dvs. tjeneste der er palagt en pedagogmed-
hjelper ud over den i overenskomsten aftalte gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid) ydes betaling efter nedenstaende regler:

Overarbejdsbetalingen pr. time beregnes pa grundlag af en sats, der fremkom-
mer ved at dividere lgntrinnets arslgn med 1924.

For overarbejde, der ikke godtgares med fritid, ydes de i stk. 1 n&vnte satser
med tilleeg af henholdsvis 50% og 100%.

De ved tilleeg af 50% beregnede satser ydes for de 3 farste overarbejdstimer
efter normal arbejdstids opher pa ugens 5 farste hverdage (mandag-fredag)
samt for de 2 forste overarbejdstimer, som prasteres pa lgrdage far kl. 12.

De ved tilleeg af 100% beregnede satser ydes for andet overarbejde.

Stk. 2. For overarbejde, der godtgares med fritid, ydes pr. time - ud over den
navnte fritid — tilleeggene pa henholdsvis 50% og 100 % som naevnt i stk. 1.

Anvendelsen af satserne sker i overensstemmelse med de i stk. 1 naevnte reg-
ler.

Stk. 3. Satser i henhold til stk. 2 og 3 ydes efter peedagogmedhjelperens lgn-
maessige og stedtilleegsmassige placering den 1. i den maned, hvori overar-
bejdsbetalingen kommer til udbetaling.

Stk. 4. Nar en paedagogmedhijeelper tilsiges til at udfere overarbejde, skal dette
meddeles vedkommende dagen forud. For manglende varsel til overarbejde ud
over 1 time ydes et tilleeg pa 26,56 kr. (31. marts 2000-niveau).

Samme regel gaelder for deltidsansatte, der tilsiges til at udfere merarbejde.

Stk. 5. Deltidsbeskaftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udferer
tjeneste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med normal timelgn
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(1/1924 af den pagaldendes lgn, omregnet til arslgn med fuldtidsbeskaftigel-
se). Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er geeldende for institutionens
fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde.

Stk. 6. Betalt merarbejde til deltidsbeskeaftigede, der er berettiget til pension er
pensionsgivende for timer, der ligger indenfor fuldtidsnormen.

8 3. Tilleeg for forskudt arbejdstid

Stk. 1. Geeldende til den 31. marts 2006.
For arbejde mellem klI. 17.00 og 06.00 samt pa sgn- og helligdage ydes beta-
ling efter de for kommunens tjenestemand geaeldende regler og satser.

Stk. 2. Geeldende fra den 1. april 2006.

For arbejde pa hverdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 samt lgrdage fra k.
00.00 til 06.00 betales et tilleg pa 18,57 kr. (31. marts 2000-niveau) pr. time
(forskudttidsbetaling).

Bemarkning til § 3, stk. 2:

Stk. 2 geelder ikke mandage i tidsrummet kl. 00.00 til 06.00,
jf. 84, stk. 2.

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 2 ydes i henhold til de for Ksbenhavns Kommunes tje-
nestemand galdende regler.

8 4. Weekendgodtgerelse mv.

Stk. 1. Geeldende til den 31. marts 2006

For tjeneste pa lgrdage efter kl. 11.00, pa sen- og helligdage kl. 00.00-24.00,
pa mandage kl. 00.00-04.00, 1. maj kl. 00.00-24.00 samt grundlovsdag efter
kl. 12.00 ydes betaling efter de for kommunens tjenestemand gealdende regler
0g satser.

Stk. 2. Geeldende fra den 1. april 2006
For arbejde i tidsrummet fra lgrdage kl. 06.00 til mandag kI. 06.00 samt pa
helligdage betales et tilleg pa 40,61 kr. (31. marts 2000-niveau) pr. time
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(weekendtilleeg).

For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag
betales alene tilleeg efter ovenstaende.

For arbejde pd 1. maj i tidsrummet kl. 00.00-24.00 ydes alene tilleg efter
ovenstaende.

Stk. 3. Tilleeggene efter stk. 2 ydes i henhold til de for Kgbenhavns Kommunes
tjenestemand geeldende regler.

§ 5. Delt tjeneste

Stk. 1. Peedagogmedhjzlpere, hvis tjeneste er delt saledes, at den straekker sig
ud over 11 timer regnet fra farste tjenesteafsnits pabegyndelse til sidste tjene-
steafsnits afslutning, oppeberer en godtgarelse pa 5,29 kr. pr. time (31. marts
2000-niveau).

Stk. 2. Godtgarelsen ydes for samtlige timer, der streekker sig ud over 11 ti-

mer, saledes at ogsa mellemliggende tjenestefri timer medregnes. Godtgarel-
sen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Kgbenhavn, den 4. maj 2006

For Kgbenhavns Kommune:

Mads Lebech
/ Steen Rasmussen

FOA - Fag og Arbejde:

Dennis Kristensen
/ Jakob Sglvhgj
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Protokollat 5

Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om fglgende:

Stk. 1. For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geeldende an-
saettelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinert ansatte og
ekstraordinart ansatte har veret drgftet i det gverste medindflydelsesorgan.
Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter be-
geering fra de ansatte.

Stk. 2. Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres be-
skeeftigelseskvote opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflgnning i
tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudsettes at indgd i de arlige lgnfor-
handlinger og ikke alene vere aflgnnet pa grundlen i leengere tid.

Stk. 3. Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlin-
ger om lgn- og ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvali-
fikationslgn, samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begea-
re, at de centrale overenskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de
centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegg-
re for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de
arbejdsmassige forudsetninger for aflgnning i tilsvarende job pa normale vil-
kar.

Kgbenhavn, den 4. maj 2006
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For Kgbenhavns Kommune

Mads Lebehc
/ Steen Rasmussen

For FOA - Fag og Arbejde

Dennis Kristensen
/ Jakob Sglvhgj
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Protokollat 6

Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de (amts)kommunale
arbejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt falgende for ledere:

8 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte leders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre ledernes forudsetninger for
en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre ar-
bejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet be-
hov for, at den enkelte leders kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lg-
bende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompe-
tenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes/
det enkelte amts personalepolitik.

8 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1. Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte leder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem lederen og dennes narmeste overord-
nede. Udviklingsplanen indeholder malsatninger for lederens udvikling pa
kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der
iveerksaettes for at nd malene. Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtel-
se, at udviklingsplanen gennemfares.
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Stk. 2. Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfare en
justering af udviklingsplanen.

Stk. 3. Der foretages sa&rlig opfelgning for ansatte, som har varet fravaerende

fra arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, leengerevarende sygdom
e.l.

Kgbenhavn, den 4. maj 2006

For Kgbenhavns Kommune

Mads Lebech
[/ Steen Rasmussen

For FOA - Fag og Arbejde

Dennis Kristensen
/ Jakob Sglvhgj
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Protokollat 7

Len- og ansattelsesvilkar for peedagogmedhjeelpere der gen-
nemgar merituddannelsen til PGU

§ 1. Omrade
Dette protokollat omfatter ansatte peedagogmedhjalpere,

e der i overensstemmelse med overenskomstens § 17, stk. 3 er optaget og
pabegyndt merituddannelsen til PGU, jf. Undervisningsministeriets be-
kendtgarelse nr. 851 af 24. september 1996 om den grundleeggende pada-
gogiske uddannelse til pedagogmedhjelper, dagplejer og omsorgsmed-
hjeelper mv., jf. kapitel 3, 88§ 14-16 i bekendtggrelsen og

e som er berettiget til godtgarelse i henhold til bekendtgerelse nr. 1481 af
23. december 2004 om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse.

| forbindelse med indgaelse af aftale om merituddannelse, drgftes vilkar for til-
bagevenden ved eventuel afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

8 2. Lgn

Stk. 1. Pedagogmedhjelpere, der gennemgar merituddannelsen, jf. § 1 ydes
Ion under uddannelsen. Lgnnen er uafhangig af tidligere beskaftigelsesgrad.
Lennen udger pr. uge 4.342,83kr. pr. 1. april 2005, og pr. 1. april 2006
4.420,00 kr.

Lannen er ikke pensionsgivende jf. dog § 3.

Lennen reguleres pr. 1. april ved aftale mellem overenskomstens parter.

Nervaerende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.
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8§ 3. Pension med virkning fra den 1. april 2006
For padagogmedhjalpere, der gennemgar merituddannelse, jf. § 1, sker der

under uddannelsen indbetaling af det pensionsbidrag, som den pageldende
oppebar forud for uddannelsens pabegyndelse.

8 4. Ferie

Safremt, paedagogmedhjaelperen er berettiget til lan under afholdelse af ferie i
uddannelsesperioden, ydes den lgn, der udbetales i merituddannelsen.

8 5. Seerlige regler ved ansattelse efter gennemfart
uddannelse
Paedagogmedhjelpere, der, efter gennemgang og bestaelse af den i § 1 anfarte
uddannelse, umiddelbart genindtreeder i en pedagogmedhjelperstilling i den

kommune, som har bevilget orlov til uddannelse, far medregnet uddannelses-
perioden i beskeftigelsesancienniteten.

§ 6. @vrige ansattelsesvilkar
@vrige ansattelsesvilkar falger af overenskomstens regler for paedagogmed-
hjelpere dog med undtagelse af overenskomstens § 3, 5-7 samt § 14.
8 7. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2005.
Stk. 2. Protokollatet omfattes af bestemmelserne om opsigelse i 8§ 46, stk. 2 i

Overenskomst for padagogisk personale pa almenomradet (daginstitutioner
mv.) pr. 1. april 2005.

Kgbenhavn, den 4. maj 2006
79



For Kgbenhavns Kommune

Mads Lebech
/ Steen Rasmussen

For FOA - Fag og Arbejde

Dennis Kristensen
/ Jakob Sglvhgj
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Bilag 1

Retningslinier i forbindelse med PGU-elevers ferie

PGU-elever er omfattet af Lov om grundleggende social- og sundhedsuddan-
nelser, nr. 343 af 16. maj 2001 med senere gndringer.

PGU-elever er omfattet af ferieaftalen. Under elevtiden geelder bl.a. ferieafta-
lens 88 6 og 7, mens 88 15 og 16 ikke geelder.

Ved elevforholdets start indgas en elevkontrakt. | feriemassig henseende be-
tragtes umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling som pada-
gogmedhjzalper som en nyansattelse, sdledes at der afregnes med feriegodtge-
relse pa 12,5% i forhold til den forudgaende ansattelse. Hvis PGU-eleven har
veeret ansat som elev pa grundforlgbet, hvor der ikke ydes elevlgn, vil den
pagaldende ikke have erhvervet ret til ferie med lan eller feriegodtgarelse.

Hvis PGU-eleven har haft beskeftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den
pageeldende elev have et feriekort/-giro el. lign. som vil angive ret til at holde
et antal feriedage i feriedret.

Nar eleven afholder ferie pa grundlag af feriegiro/kort eller gnsker helt eller
delvis at supplere ferien foretages der lgntraek.

Hvis PGU-eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsetter ansattelsen
som manedslgnnet peedagogmedhjealper ved samme ansettelsesmyndighed, far
den pageldende ret til lan under efterfalgende afvikling af ferie, jf. § 17, stk. 1
i ferieaftalen, dog saledes at eventuel resterende feriegodtgerelse forlods afvik-
les med lgntraek som ved nyansattelse.

Hvis PGU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsatter ansattel-
sen som manedslgnnet pedagogmedhjalper, eller ansettes ved en anden an-
settelsesmyndighed, skal der ske afregning med 12,5% feriegodtgarelse, jf. §
17, stk. 3 i ferieaftalen.
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Bilag 2

Vedrgrende afvikling af ferie eller forhgjelse af det samlede
pensionsbidrag jf. overenskomstens § 12.

A) Séafremt den ansatte omfattet af § 12 valger at afholde ferie, sker dette
efter fglgende principper:

1. Antallet af timer til afholdelse for psedagogmedhjelpere omfattet af
overenskomstens § 12, stk. 2, punkt B og C er afhangig af, hvornar
den ansatte i lgbet af feriearet opfylder betingelserne for at blive om-
fattet af ordningen eller ansattes jf. nedenstaende skema:

Ansatte fylder 55 ar mellem | Antal ferietimer til af-
folgende datoer, og er om- | holdelse inden farstkom-
fattet af overenskomstens § | mende 1. maj:

12, stk. 2:

1. maj til 31. maj 33,92

1. juni til 30. juni 30,84

1. juli til 31. juli 27,76

1. august til 31. august 24,68

1. september til 30. september 21,60

1. oktober til 31. oktober 18,52

1. november til 30. november 15,44

1. december til 31. december 12,36

1. januar til 31. januar 9,28

1. februar til 28. februar 6,20

1. marts til 31. marts. 3,08

1. april til 30. april 0

2. Peadagogmedhjeelpere omfattet af overenskomstens § 12, stk. 2 punkt
B ydes ferie fra den 1. i den maned, hvor begge betingelser er opfyldt i
hele maneden.

3. Padagogmedhjelpere omfattet af punkt C, der ansettes pa en anden

dag end den 1. i maneden, ydes ferie fra den 1. i den fglgende méned.

Ferie afvikles i gvrigt efter principperne i ferieaftalen.

Den ansatte kan indga aftale om, at ferietimerne overfares til det fal-

gende feriear i henhold til principperne i ferieaftalen.
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6. Safremt den ansatte har valgt ferie, og denne ikke afholdes, sker der i

stedet indbetaling af det forhgjede pensionsbidrag til i alt 14,79%.

Der kan ikke ske udbetaling af ferietimerne.

8. Ved deltidsbeskeaftigelse fastsattes antal ferietimer som en forholds-
maessig del af antal ferietimer for en fuldtidsbeskeeftiget.

~

B) Safremt den ansatte omfattet af § 12 valger forhgjelse af pensionsprocen-
ten til i alt 14,79%:
1. Pazdagogmedhjelpere, omfattet af punkt B, veelger en forhgjelse af
pensionshidraget til i alt 14,79%, sker der indbetaling fra den 1. i den
maned, hvor begge betingelser er opfyldt i hele maneden.
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Aftale

vedrgrende tjenestemandsansat personale.

Der er mellem parterne enighed om, at bestemmelserne i overenskomst pr. 1.
april 2005 mellem Kgbenhavns Kommune og FOA - Fag og Arbejde om lgn
og gvrige ansattelsesvilkar for paedagogisk personale ved kommunale dagin-
stitutioner mv. (almenomradet) finder tilsvarende anvendelse for det tjeneste-
mandsansatte personale med de begrensninger, der fglger af tjenestemands-
vedteegten og pensionsvedtaegten for Kgbenhavns Kommune samt andre sar-
ligt for tjenestemaend geeldende bestemmelser.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2005 og kan opsiges efter overenskom-
stens opsigelsesbestemmelser.

Kgbenhavn, den 4. maj 2006

For Kgbenhavns Kommune:

Mads Lebech
/ Steen Rasmussen

For FOA - Fag og Arbejde

Dennis Kristensen
/ Jakob Sglvhgj
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