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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Overenskomsten omfatter omsorgs- og paeedagogmedhjeelpere ved:
A. Amtsradsforeningens omrade:

1) Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne, jf. lov om social service 88 51, 92 og 93. Tilsva-
rende botilbud drevet af selvejende institutioner hvormed amtet har
indgaet aftale.

2) Dagagninstitutioner for bgrn og unge (bortset fra bgrn og unge med be-
tydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne), jf. lov om
social service § 51. Tilsvarende selvejende dggninstitutioner hvormed
amtet har indgaet aftale.

3) Barnehaver for bagrn med betydelig og varig nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne, jf. lov om social service § 16.

4) Fritidshjem for barn og unge med betydelig og varig nedsat fysisk el-
ler psykisk funktionsevne, jf. lov. om social service 88 16 og 23 samt
skolefritidsordninger, jf. folkeskolelovens § 3, stk. 4.

5) Amtsungdomscentre.

6) Aktivitets- og samveerstilbud, herunder veerksteder for voksne perso-
ner med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
jf. lov om social service 88 87 og 88. Tilsvarende tilbud drevet af selv-
ejende institutioner hvormed amtet har indgaet aftale.

7) Observationsskoler

8) Skoler for vidtgaende specialundervisning (8 20, stk. 2 i folke-
skoleloven) og undervisningsinstitutioner efter lov om specialunder-
visning for voksne.

B. Kgbenhavns Kommunes omrade:

1) Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psy-

kisk funktionsevne, jf. lov om social service 88 51, 92 og 93. Tilsva-
rende selvejende institutioner hvormed kommunen har indgaet aftale.
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

Dggninstitutioner for bgrn og unge (bortset fra institutioner for bagrn og
unge med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsev-
ne), jf. lov om social service 8 51. Tilsvarende selvejende institutioner
hvormed kommunen har indgaet aftale.

Kommunale institutioner for stofmisbrugere. Tilsvarende selvejende
institutioner for stofmisbrugere, hvormed kommunen har indgaet
driftsoverenskomst.

BEMARKNINGER:

FOA — Fag og Arbejde har tilkendegivet, at ansaettelse af om-
sorgs- og paedagogmedhjeelpere pa kommunale narkoinstitu-
tioner ikke bar ske i stillinger, som primaert kreever seerlig pae-
dagogisk uddannelse.

Aktivitets- og samveerstilbud, herunder veerksteder for voksne perso-
ner med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
jf. lov om social service 88 87 og 88. Tilsvarende tilbud drevet af selv-
ejende institutioner hvormed kommunen har indgaet aftale.

KLs omrade:

Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne, jf. lov om social service 88 51, 92 og 93.

**NYT**

Dgagninstitutioner for bgrn og unge (bortset fra bgrn og unge med be-
tydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne), jf. lov om
social service § 51. Tilsvarende kommunale dggntilbud, jf. § 49a,
oprettet som en del af en dggninstitution, jf. 8 51, under forud-
seetning af, at der sker varetagelse af socialpsedagogiske opga-
ver.

Ungdomscentre.
Aktivitets- og samveerstilbud, herunder veerksteder for voksne perso-
ner med betydelig og varig nedsat eller psykisk funktionsevne, jf. lov

om social service 88 87 og 88.

Observationsskoler.

Frederiksberg Kommunes omrade:

Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne, jf. lov om social service 88 51, 92 og 93. Tilsva-
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rende botilbud drevet af selvejende institutioner hvormed kommunen
har indgaet aftale.

2) Dggninstitutioner for bagrn og unge (bortset fra institutioner for barn og
unge med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsev-
ne), jf. lov. om social service § 51. Tilsvarende selvejende dggninstitu-
tioner hvormed kommunen har indgaet aftale.

3) Observationsskoler.
Stk. 2.
Anszettelse efter overenskomsten kan fgrst ske ved det fyldte 18. ar, og
afskedigelse sker uden opsigelse til udgangen af den méaned, hvor den
ansatte fylder 67 ar.

BEMZAERKNINGER:

Pzaedagogmedhjzelpere anseettes til at bistd det psedagogiske
personale med arbejde pa institutionen.

§ 2. PGU-ELEVER

Overenskomsten omfatter elever under den pesedagogiske grunduddan-
nelse, jf. LBK nr. 823 af den 15-07-2004 om &endring af lov om grund-
leeggende social- og sundhedsuddannelser inden for bistands- pleje- og
omsorgsomradet m.v.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 3. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskeeftigelse.
BEMARKNINGER:
Mere end en maneds beskeeftigelse er f.eks. ansaettelse fra den

01-10-2002 til og med den 01-11-2002 eller anseettelse fra den
15-04-2003 til og med den 15-05-2003.
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§ 4. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. 88 19 og 23.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendel-
sesomrade, er tillagt funktioneerstatus ved aftale.
Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede
ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktioneerlovens 8§ 5), fratreedelsesgodtgarelse  (jf.
funktioneerlovens § 2a) samt efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktioneerloven anvendes begrebet "uafbrudt be-
skeeftigelse” og "anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.

8 5. LONDANNELSEN

Stk. 1.
Lansystemet bestar af 4 elementer: Grundlgn, jf. § 6, funktionslgn, jf. 8 7
kvalifikationslgn, jf. 8 8 og resultatlgn, jf. 8 23, punkt.

**NYT**

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Feellesaftale om lokal lgndannelse (som er indgaet med organisa-
tionerne i den paedagogiske branche)

2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lsndannelse

3. Aftale om gennemsnitslgngaranti

BEMARKNING:

Aftale om ny Igndannelse indgaet med KTO er med virk-
ning fra 01-04-2005 erstattet af Feellesaftale om lokal lgn-
dannelse (som er indgaet med organisationerne i den pee-
dagogiske branche).

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-

stemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og op-
hgr af aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn.
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§ 6. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen daekker de funktioner, som en nyansat medarbejder er i
stand til at varetage.

BEMARKNINGER:

Princippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger
ud over det, der forudseettes varetaget for grundlgnnen, indgar i
den lokale lgnfastseettelse. Der skal derfor ved indgaelsen af
lokale aftaler tages stilling til, hvordan erfaring skal indga i den
samlede Igndannelse.

Tillidsrepraesentanter skal have samme adgang til funktions- og
kvalifikationslgn, som hvis de havde fuld mulighed for at funge-
re i deres seedvanlige job.

**NYT**

Stk. 2.

For omsorgs- og peedagogmedhjeelpere er grundlgnnen fastsat til lgntrin
12. (Med virkning fra den 01-04-2006 Igntrin 13).

**NYT**

Stk. 3.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2005 sker med fuldt og helt gen-
nemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale
eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller tillaeg
bevares.

**NYT**

Stk. 4.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2006 sker med fuldt gennemslag. Al-
le centralt aftalte trin/tillaeeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg be-
vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt
aftalte eendringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages seer-
lig stilling for den enkelte ansatte.

Ansatte med personlige lgnordninger er ikke omfattet heraf.

§ 7. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgnnen baseres pa de
funktioner, der er knyttet til jobbet og begrundes i de arbejds- og ansvars-
omrader, der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
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Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der ligger ud over de funktio-
ner, der forudseettes varetaget for gruppens grundlgn.

Stk. 2.
Der er centralt aftalt felgende funktionstilleeg:

a) Til ansatte pa lukkede/sikrede afdelinger eller afsnit ydes et pensions-
givende funktionstilleg, der udger 8.700 kr. arligt (31-03-2000 ni-
veau).

b) Til ansatte pa institutionen Kofoedsminde ydes et pensionsgivende
funktionstilleeg pa 8.700 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

BEMZAERKNINGER:
Tilleeggene udbetales for tjeneste pa de afdelinger, hvor de
ydes til det omsorgs- og paedagogisk uddannede personale.

Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, som den
ansatte varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller
ved oprykning til et hgjere lgntrin.

Funktionslgn der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensionsgiven-
de.

Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre
andet aftales.

Den lokale aftale om funktionslgn kan indebeere en stillingsmeessig klas-
sificering (lanfastseettelse) for stillingen, saledes at stillingen slas op med
en forud aftalt funktionslgn.

BEMAERKNINGER:

Se bilag 3 for eksempler pa funktioner, som kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn.

§ 8. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.
Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifi-
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kationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis ud-
dannelse og erfaring.

**NYT**

Stk. 2.

Ansatte, der har opnaet 2 ars sammenlagt beskeaeftigelse inden for over-
enskomstens omrade, indplaceres pa lgntrin 15 (med virkning fra den
01-04-2006 lgntrin 16). Efter 4 ars sammenlagt beskeeftigelse inden for
overenskomstens omrade indplaceres den ansatte pa lgntrin 18 (med
virkning fra den 01-04-2006 lgntrin 19).

**NYT**

Stk. 3.

Ansatte, der har afsluttet Peedagogisk Grunduddannelse (PGU), ydes et
pensionsgivende kvalifikationstillaeag med et arligt grundbelgb pa 10.600
kr. (31-03-2000 niveau), (med virkning fra den 01-04-2006 16.350 kr.
(31-03-2000 niveau)).

Stk. 4.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt. Kvalifikationslgn ydes som pensi-
onsgivende tillaeg eller ved oprykning til et hgjere lgntrin.

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tilleeg, medmindre andet aftales.

BEMZARKNINGER:
Se bilag 3 for eksempler pa kvalifikationer, som kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler om kvalifikationslgn.

§ 9. PEDAGOGMEDHJALPERE VED SKOLER

For paeedagogmedhjeelpere, der er ansat ved skoler, jf. 8 1, A.8, udger
arslgnnen - ved beskeeftigelse med 7,4 time dagligt pa skoledage - 92%
af de i 88 6, 7, 8 og 23 pkt. 4 naevnte lgndele.

Séafremt det daglige timetal pa skoledage er mindre end 7,4 time, foreta-

ges der forud for beregningen af de 92% en reduktion i forhold til de 7,4
time.
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BEMARKNINGER:

For paeedagogmedhjeelpere ved skoler honoreres midlertidigt ar-
bejde ud over det fastsatte timetal (f.eks. beordret og kontrolle-
ret deltagelse i foreeldremgder eller lignende) med tilsvarende
frined eller normal timelgn (for arbejde ud over 10 timer pr. dag
dog beregnet som overarbejde).

§ 10. DELTIDSBESKAFTIGELSE

Stk. 1.
For deltidsbeskeeftigede reduceres samtlige ovenfor naevnte lgndele i for-
hold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2.

Deltidsbeskeeftigede, som ud over den faste tjenestetid udferer tjeneste,
der ikke betragtes som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende fri-
hed eller med normal timelgn (1/1924). Tjeneste ud over den arbejdstids-
norm, der er geeldende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes som
overarbejde.

8§ 11. LONUDBETALING

Lannen udbetales manedsvis bagud.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen om at Ignnen udbetales manedsvis bagud, for-
stas saledes, at lgnnen skal veere til radighed pa sidste bank-
dag i en kalendermaned.

§ 12. PENSION 7,69%/12,8%

**NYT**

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) er fyldt 21 ar,

2) har mindst 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskeeftigelse pa

mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst
regnet fra den 01-04-1999.

eller
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(med virkning fra 01-04-2006) omsorgs- og pesedagogmedhjeelpere,
som har gennemfgrt paedagogisk grunduddannelse (PGU).

**NYT**

Stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke for pensionerede tjenestemaend
fra staten, (amts)kommuner og statsfinansieret eller koncessionere-
de virksomheder og andre, der far understgttelse eller egenpension
fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 3.
Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal ansaettelse pa-
hviler den ansatte.

BEMZAERKNINGER:

For optjening af karensperiode se 8 23, punkt 10 med tilhgren-
de fortolkningsbidrag. Amtsradet/kommunalbestyrelsen kan be-
slutte, at anden offentlig beskeeftigelse indgar i beregningen af
karensperioden.

**NYT**

Stk. 4.

Omsorgs- og psedagogmedhjeelpere, der er omfattet af pensionsordnin-
gen i stk. 1, fglger denne, indtil de opfylder betingelserne for at blive om-
fattet af pensionsordningen efter 8 13. (§ 13 bortfalder med virkning fra
den 01-04-2006, jf. § 13 stk. 1).

Stk. 5.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor
begge betingelser efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

**NYT**

Stk. 6.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% (med virkning fra den 01-04-
2006 12,8%) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af
det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysnin-
ger herom.

Stk. 7.

For deltidsbeskaeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de, jf. 8 10 stk. 2, pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensions-
givende lgndele.

Stk. 8.
Pensionsbidrag indbetales som falger:
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Ansatte ved de under 8 1, A.1, A.6, C.1, C.4:

"PensionDanmark (PKS)", medmindre FOA — Fag og Arbejde til det en-
kelte personalekontor giver besked om indbetaling til "Pen-Sam gruppen
" pa vegne af navngivne ansatte.

Ansatte ved de under 8§ 1, A. 2,3,4,5,7,8, B. 2 (selvejende) B. 3, C. 2,3,5,
D.1 (selvejende), D. 2,3:

"Pensionskassen for socialradgivere og socialpeedagoger ved institutio-
ner under amtskommunerne m.v.".

Ansatte ved de under 8 1, B.1, B.2 (kommunale), B.4, D.1 (kommunale):

"Pen-Sam Gruppen".

§ 13. PENSION 12,5%

**NYT**
Stk. 1.
Pensionsbstemmelsen i 8 13 bortfalder den 01-04-2006.

**NYT**
Stk. 2.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) er fyldt 25 ar,

2) har mindst 2 ars (amts)kommunal beskeeftigelse inden for de sidste
8 ar, og

3) er beskaeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.

**NYT**

Stk. 3.

Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke for pensionerede tjenestemand
fra staten, (amts)kommuner og statsfinansieret eller koncessionere-
de virksomheder og andre, der far understgttelse eller egenpension
fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 4.

Amtsradet/kommunalbestyrelsen kan beslutte, at anden offentlig beskeef-
tigelse end naevnt i stk. 1, punkt 2), indgar ved beregning af karensperio-
den pa 2 ar.
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Stk. 5.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor al-
le betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 6.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% af de pensionsgivende lgnde-
le. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lgnspecifika-
tionen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 7.

For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de, jf. 8 10, stk. 2, pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensi-
onsgivende lgndele.

Stk. 8.
Pensionsbidrag indbetales som falger:

Ansatte ved de under 8 1, A.1, A.6,C.1, C.4:

"PensionDanmark (PKS)", medmindre FOA — Fag og Arbejde til det en-
kelte personalekontor giver besked om indbetaling til "Pen-Sam Gruppen"
pa vegne af navngivne ansatte.

Ansatte ved de under 8 1, A. 2.3,4,5.7.8, B. 2 (selvejende) B. 3, C.2,3,5,
D.1 (selvejende), D. 2.3:

"Pensionskassen for socialradgivere og socialpadagoger ved institutio-
ner under amtskommunerne m.v.".

Ansatte ved de under § 1, B.1, B.2 (kommunale), B.4, D.1 (kommunale):

"Pen-Sam Gruppen".

§ 14. ATP

For ansatte betales ATP-bidraget med A-satsen.

§ 15. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for psedagogisk perso-
nale ved dggninstitutioner m.v. geelder.

BEMARKNINGER:
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Det forudsaettes, at arbejdet tilrettelaegges saledes, at der hvor
ikke ganske seerlige forhold ger sig geeldende, ved fremtidig an-
tagelse af ansatte til varig beskeeftigelse tilbydes gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer.

Parterne er endvidere enige om at henstille, at arbejdet tilrette-
laegges pa en sadan made, at der i videst muligt omfang tages
hensyn til den enkelte medarbejders gnske med hensyn til om-
fanget af den ugentlige arbejdstid. Safremt det ikke matte veere
muligt at imgdekomme den enkeltes gnske med hensyn til ar-
bejdstidens omfang, henstilles det, at dette registreres med
henblik pa et senere tilbud om forgget beskeeftigelse, jf. neden-
for.

Der er mellem parterne enighed om, at deltidsanseettelse kun
kan ske efter forudgdende draftelse med tillidsrepraesentan-
ten/den lokale afdeling af forbundet.

Der bgr gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan
overga til deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten.
Udefra kommende kan efter drgftelse opna deltidsbeskaeftigel-
se.

Endvidere bar der efter anmodning fra den ansatte gives mulig-
hed for overfarsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om for-
agelse af deltidskvoten, hvis muligheden opstar.

§ 16. FERIEKOLONI OG LEJRSKOLE

Stk. 1.

Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til peedagogisk personale
ved dggninstitutioner m.v. gaelder.

Stk. 2.

BEMARKNINGER:
Aftalen finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.

Aftalen gaelder ogsa i udlandet.

Mellem amtsradet/kommunalbestyrelsen og den lokale afdeling for de i
overenskomsten deltagende personaleorganisationer kan der indgas af-
tale om vilkar for deltagelse i feriekoloni og lejrskole.

OK-05
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Hvis der ikke lokalt opnas enighed, geelder bestemmelsen i stk.
1.

§ 17. FRAVAERSGODTGYRELSE

Udgifter ved tjenesterejser godtggres efter de regler, der geelder i am-
tet/kommunen.

§ 18. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrined pé et barns farste sygedag, nar falgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMZAERKNINGER:

| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imade-
kommes, indgéar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveersli-
sten suppleres med oplysninger om fravaeret pa grund af barns
1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrined efter stk. 1, har den ansatte ret til lgn. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 19. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendel-
se.
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BEMARKNINGER:
Nar en ansat afskediges, fordi stillingen inddrages, f.eks. hvis
institutionen eller afdelingen nedleegges, skal amtsradet/kom-
munalbestyrelsen tilstreebe at sgge pageeldende beskeeftiget i
en anden stilling.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afskedigelse fremsendes til den ansatte. Der
vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til
vedkommende organisation ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
vedkommende organisation skriftligt herom. Underretningen skal indehol-
de sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afske-
digelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som felger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres vedkommende organisation herom i forbindelse med underret-
ningen. Samtidig orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelel-
sen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen.

BEMAERKNINGER:

Meddelelse om uansggt afskedigelse skal indsendes til hoved-
forbundene pa fglgende adresser:

Fagligt Feelles Forbund — 3F
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 KgbenhavnV

Socialpeedagogernes Landsforbund
Broleeggerstreede 9
1211 Kgbenhavn K.

Parterne er opmaerksom pa, at det kan veere vanskeligt at vide

den enkeltes organisationstilhgrsforhold, og dermed til hvilken
organisation sadanne skrivelser skal indsendes. Det er derfor

OK-05



34.06.1
Side 19

aftalt med organisationerne, at de ufortgvet vil videresende sa-
danne skrivelser til rette organisation.

Spgrgsmalet om opsigelsens rettidige fremkomst vil afheenge af
datoen for modtagelsen i den fagrste organisation.

Stk. 4.

Vedkommende organisation kan kraeve sagen forhandlet med afskedigel-
sesmyndigheden, hvis organisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan
anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold.
Vedkommende organisation kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en
frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i (amts)kommunen i
mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan ved-
kommende organisation kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn,
hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant
krav skal fremseettes over for (amts)kommunen inden for 1 maned efter
forhandlingen med kopi til vedkommende (amts)kommunale arbejdsgi-
verpart.

Stk. 6.

Et afskedigelsesneevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af de
(amts)kommunale forhandlingsorganer og 2 af vedkommende organisati-
on, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke op-
nas enighed om valget af opmanden, anmodes praesidenten for ved-
kommende landsret om at udpege denne.

Stk. 7.

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet
kan foretages afhgring af parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret
kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i
den ansattes eller ansaettelsesmyndighedens forhold, kan det paleegges
anseettelsesmyndigheden at afb@gde virkningerne af opsigelsen ved fast-
seettelse af en godtgarelse. Det kan herved paleegges ansaettelsesmyn-
digheden, safremt den pagaeldende og anseaettelsesmyndigheden ikke
begge @nsker anseettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageel-
dende en erstatning, hvis stgrrelse fastsaettes af neevnet og skal veere af-
heaengig af sagens omsteendigheder og pagaeldendes anciennitet ved in-
stitutionen. Godtggrelsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig lgn for
en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastsaettes af nsevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller pa-
lzegges den tabende part.
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§ 20. TIENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrined uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Anseettelsesmyndigheden har ansva-
ret for, at der er en stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrinedens
ophar.

§ 21. ANSATTELSES- OG ARBEJDSLOSHEDSFORSIKRINGS-
FORHOLD

Institutioner m.v. er frit stillet med hensyn til antagelse af omsorgs-/paeda-
gogmedhjeelpere, jf. Statsministeriets cirkuleere af den 07-06-1933, idet
der dog fortrinsvis beskaeftiges arbejdslgshedsforsikrede.

§ 22. ARBEJDST@J

Nar arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, stilles det til
radighed for ansatte efter institutionens skan.

**NYT**
§ 23. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR

Falgende aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar gaelder:

1. Anseettelsesbreve
BEMZAERKNINGER:
| anseettelsesbrevet skal tjenestestedet veere angivet. Dette skal
svare til det i stillingsopslaget angivne.
2 Lgnninger
4 Resultatlgn
5. Beskeaeftigelsesanciennitet
6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion)
7 Lanberegning/lgnfradrag
8 Aremélsanseettelse
9. Supplerende pension
10. Opsamlingsordningen
11. Gruppeliv
12. Tilrettelaeggelse af arbejdstiden
13. Decentrale arbejdstidsaftaler
14. Deltidsarbejde
15. Tidsbegreenset anseettelse



17.
19.
20.
21.
22.

23.

23A.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
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Konvertering af ulempetilleeg

Ferie

Barsel mv.

Tjenestefrihed uden Ign

Seniorpolitik

**NYT**

BEMARKNINGER:

De centrale parter henleder opmarksomheden pa fordelene
ved aktivt at arbejde med seniorpolitik. | den forbindelse kan
der bl.a. tages udgangspunkt i Rammeaftale om seniorpolitik.
Befordringsgodtgarelse

BEMZAERKNINGER:

Udgifter ved benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser
godtgares efter de regler, der geelder i amtet/kommunen.
Tjenesterejser, herunder befordringsgodtgarelse (Kegbenhavns
Kommune)

Kompetenceudvikling

**NYT**

BEMARKNINGER:

Som led i den almindelige tillidsrepreesentantvirksomhed kan
tillidsrepraesentanterne for 3F, SL og FOA i en feelles drgftel-
se med lederen pa arbejdspladsen drgfte spgrgsmal om gen-
nemfgrelse af kompetenceudviklingsindsatsen for de pageel-
dende personalegrupper, jf. Rammeaftale om medindflydelse
og medbestemmelse § 11, stk. 2 (aftale om tillidsrepraesen-
tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2). | disse
droftelser bgr de lokale parter veere seerligt opmaerksomme
pa behov for kompetenceudvikling, som fglger af psykisk ar-
bejdsmiljgforhold pa institutionerne.

Hvis der ikke efter lokale draftelser er opnaet et for begge
parter tilfredstillende resultat, og en af parterne finder, at ar-
sagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan hver af
parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved for-
nyet lokal drgftelse.

Socialt kapitel

**NYT**

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for an-
satte i fleksjob”jf. protokollat nr. 2.
Virksomhedsoverenskomster

Retstvistaftalen

SU og tillidsrepraesentanter

MED og tillidsrepreesentanter

Sammenhaengende personalepolitisk drgftelse

**NYT**

Aftale om midlertidig tveergaende samarbejdsudvalg
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32. *FNY T**
Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 24. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
2) er ansat til hgjst 1 maneds beskeeftigelse.

BEMARKNINGER:

Hgjst en maneds beskeeftigelse er f.eks. anseettelse fra 01-11-
2002 til og med 30-11-2002 eller anseettelse 16-01-2003 til og
med 15-02-2003.

§ 25. LON, LONBEREGNING

Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og nattjeneste
som 1/1768 af arslgnnen efter 88 6-8. | beregningen indgar eventuelt
overgangstrin/-tillaeg, jf. bilag 2.

§ 26. LONUDBETALING TIL TIMELZNNEDE

Stk. 1.

Til timelgnnede udbetales Ignnen manedsvis bagud. Sker udbetaling
gennem pengeinstitut, kan den ansatte bestemme, til hvilket pengeinstitut
lgnnen skal overfares.

BEMAERKNINGER:
Lanudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lgnperiodens
udlgb.

Stk. 2.

Tilleeg til timelgnnen kan opggres og anvises efter samme regler som for
manedslgnnede.

§ 27. PENSION

Stk. 1.
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Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som
1) er fyldt 21 ar, og

2) har veeret beskeeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal ansaettelse pa-
hviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden se 8§ 23 punkt 10 med tilhgren-
de fortolkningsbidrag.

**NYT**

Stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke for pensionerede tjenestemand
fra staten, (amts)kommuner og statsfinansieret eller koncessionere-
de virksomheder og andre, der far understgttelse eller egenpension
fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 3.

Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til 88 12 og 13
ved tidligere (amts)kommunal anseettelse, omfattes straks af den relevan-
te pensionsordning.

Stk. 4
8§ 12, stk. 5-8 og § 13, stk. 3-8 (med virkning fra den 01-04-2006 bort-
falder § 13, jf. 8 13 stk. 1) finder tilsvarende anvendelse.

§ 28. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for psedagogisk perso-
nale m.fl., beskeeftiget ved dggninstitutioner m.v. geelder.

Stk. 2.

Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til peedagogisk personale
ved dggninstitutioner m.v. geelder for timelgnnede, der dog ikke er forplig-
tet til at deltage i sddanne aktiviteter.
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§ 29. FRAVAR VED GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION, OMSORG OG
ANDRE FAMILIEMZESSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v. og lov om dag-
penge ved sygdom og fadsel samt kapitel 9 i Aftale om fraveer af familie-
maessige arsager mv.

§ 30. OPSIGELSE OG SYGDOM

Stk. 1.
For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaeves fra dag til dag.

BEMARKNINGER:
Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreeden skal
ske ved tjenestens ophar.

Stk. 2.
Timelgnnede oppebaerer i sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne i lov
om dagpenge ved sygdom og fadsel.

§ 31. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR

De timelgnsansatte er endvidere omfattet af fglgende bestemmelser:

85 Lendannelsen
8§14 ATP
8§16 Feriekoloni og lejrskole

BEMAERKNINGER:

Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til paedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v. geelder for timelgnnede,
der dog ikke er forpligtet til at deltage i sddanne aktiviteter
(APV 11.05.6.1).

§ 20 Tjenestefrihed

8§21 Anseettelses- og arbejdslgshedsforsikringsforhold

§ 22 Arbejdstgj

§23 @vrige ansaettelsesvilkar for manedslgnnede bortset fra

pkt. 7, 8 og 20 (se dog § 29).

KAPITEL 4. LON- OG ANSATTELSESVILKAR FOR PGU-ELEVER
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§ 32. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter elever under den paedagogiske grunduddannelse, ijf.
LBKnr. 823 af 15-07-2004 om grundleeggende social- og sundhedsud-
dannelser.

8§ 33. LON, LONBEREGNING

**NYT**

Stk. 1.

Der udbetales til eleven en lgn, der udger fglgende pr. maned (grundbe-
lob i 31-03-2000 niveau):

o o

1. ar 2. ar
under 18 ar 6.001,18 k. 6.001,18 kr.
over 18 ar (fra den 1. i den
efterfalgende maned) 7.697,85 kr. 8.194,67 kr.

Pr. 01-04-2006 udbetales til eleven en lgn, der udger fglgende pr.
maned (grundbelgb i 31-03-2000 niveau):

1. ar 2. ar
under 18 ar 6.101,18 kr. 6.101,18 kr.
over 18 ar ( fra den 1.
I den efterfglgende
maned ) 7.797,85 kr. 8.294,67 kr.

| lsnnen er inkluderet godtggrelse for praktikkens seerlige beliggenhed
(f.eks. i aften- og natperioden).

Stk. 2.
Lonnen procentreguleres som anfgrt i Aftale om Ignninger for ansatte i
amterne/kommunerne (APV 21.03.1), jf. dog 8 47, stk. 3.

Stk. 3.
Lannen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4.

Pabegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller af-
sluttes den pa andre dage end den sidste i en maned, beregnes Ignnen
saledes:

Lon pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. udd. i den aktuelle kalendermaned)
antal kalenderdage i den aktuelle maned
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§ 34. ANSATTELSESBREV

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilka-
rene for anseettelsesforholdet (ansaettelsesbreve) geelder (APV 11.21.1).

BEMARKNINGER:
Elevkontrakten udggr anseettelsesbrevet.

§ 35. ARBEJDSTID UNDER PRAKTIK

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2.
Ved tilrettelaeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til,
at den pagaeldende er under uddannelse.

Stk. 3.

De for omsorgs- og psedagogmedhjeelpere pa praktikstedet gaeldende
regler om tilrettelseggelse af tjenesten og opgarelse af arbejdstiden finder
tilsvarende anvendelse for praktikanter ansat efter denne overenskomst.

Stk. 4.

Ved praktikantens deltagelse i feriekoloni og lejrskole medregnes 7,4 ti-
mer pr. dag.

§ 36. OVERARBEJDE

Der ydes for overarbejde samme betaling/afspadsering som til en om-
sorgs- og paedagogmedhjeelper pa begyndelseslgn.

§ 37. FERIE

Stk. 1.
Ferie afholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.

Stk. 2.
Feriegodtggrelse ydes i henhold til bestemmelserne i § 18 i Aftale om fe-
rie for (amts)kommunalt ansat personale.

§ 38. SYGDOM OG BARNS 1. SYGEDAG
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De for omsorgs- og psedagogmedhjeelpere pa praktikstedet gaeldende
bestemmelser vedrgrende Ign under sygdom og barns 1. sygedag finder
tilsvarende anvendelse for praktikanter.

8 39. FRAVZAERS- OG BEFORDRINGSGODTGYRELSE

De for omsorgs- og psedagogmedhjeelpere pa praktikstedet gaeldende
regler om fraveers- og befordringsgodtggrelse finder tilsvarende anven-
delse for praktikanter.

§ 40. OPSIGELSE

Stk. 1.

Elever kan inden for de farste tre maneder opsiges med 14 dages varsel
og kan opsige deres stilling med samme varsel. | resten af elevtiden kan
de opsiges med en maneds varsel til udgangen af en maned og kan op-
sige deres stilling med samme varsel.

Stk. 2.
Ved elevtidens udlgb ophgrer anseettelsen dog uden yderligere varsel.

KAPITEL 5. L@N- OG ANS/ZATTELSESVILKAR FOR OMSORGS- OG
PADAGOGMEDHJ/ALPERE, DER GENNEMGAR MERITUDDANNEL-
SENTIL PGU

§ 41. OMRADE

Dette kapitel omfatter ansatte omsorgs- og psedagogmedhjeelpere, der er
optaget og pabegyndt merituddannelsen til PGU, jf. Undervisningsmini-
steriets bekendtgarelse nr. 620 af 22-06-2005 om grundlaeggende social-
og sundhedsuddannelser og som er berettiget til godtgarelse i henhold til
bekendtgarelse nr. 494 af 14-06-2005 om godtgarelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

| forbindelse med indgaelse af aftale om merituddannelse, draftes vilkar
for tilbagevenden ved eventuel afbrydelse af uddannelsen med den an-
satte.

§42. LON

Stk. 1.
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Omsorgs- og padagogmedhjeelpere, der gennemgar merituddannelsen,
ydes Ign under uddannelsen. Lgnnen er uafhaengig af tidligere beskaefti-
gelsesgrad. Lgnnen udgar pr. uge:

Omradegruppe Lan

4.059,22
4.131,33
4.190,62
4.281,95
4,342,83

~AWNPEFLO

Stk. 2.
Lannen er ikke pensionsgivende, jf. dog § 43, og reguleres kun efter saer-
lig aftale mellem overenskomstens parter.

Stk. 3.
Bestemmelsen kan fraviges ved lokal aftale.

**NYT**
§ 43. PENSION

Med virkning fra 01-04-2006 bevarer omsorgs- og peedagogmed-
hjeelpere, under merituddannelsen deres hidtidige pensionsbidrag,
der er opnaet fgr uddannelsens pabegyndelse.

§ 44. FERIE

Stk. 1.

Safremt omsorgs- og peedagogmedhjeelperen er berettiget til lan under
afholdelse af ferie i uddannelsesperioden ydes den lgn, der udbetales
under merituddannelsen.

8 45. S/ERLIGE REGLER VED ANSATTELSE EFTER GENNEMF@RT
UDDANNELSE

Omsorgs- og paedagogmedhjaelpere, der efter gennemgang og bestaelse
af den i 8 41 neevnte uddannelse, umiddelbart genindtreeder i en om-
sorgs- og paedagogmedhjeelperstilling i det(n) amt/kommune, som har
bevilget orlov til uddannelse, far medregnet orlovsperioden i beskaeftigel-
sesancienniteten.
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KAPITEL 6. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

8§ 46. OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED NY
LONDANNELSE.

De i bilag 2 anfgrte overgangsbestemmelser i forbindelse med ny lgn-
dannelse og indplacering geelder.

§ 47. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra den 01-04-
2005.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31-03-2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastseettes aflgnningen efter den af-
tale om Ignninger for ansatte i amterne/kommunerne (APV 21.03.1), der
geelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 21. marts 2006

For AMTSRADSFORENINGEN:

Signe Friberg Thorkild Rotenberg
For  KL:
Kjeld Hansen Gitte Lyngskjold

For K@BENHAVNS KOMMUNE:

Kjeld Hansen Gitte Lyngskjold
For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Kjeld Hansen Gitte Lyngskjold

For FAGLIGT FALLES FORBUND — 3F:
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Ellen Lykkegaard

For SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND:

Kirsten Nissen

For FOA —-FAG OG ARBEJDE:

Dennis Kristensen Jakob Sglvhgij

OK-05



34.06.1
Side 31

PROTOKOLLAT NR. 1 VEDRGRENDE AFLONNING AF PADAGOG-
MEDHJALPERE VED SKOLER, ANSAT | HENHOLD TIL LOV OM EN
AKTIV ARBEJDSMARKEDSPOLITIK

Overenskomstens parter er enige om, at personer, der i henhold til ar-
bejdsministeriets bekendtggrelse nr. 423 af 04-06-1999 ansaettes som
paedagogmedhjeelpere ved skoler, jf. overenskomstens § 1, A.8, uanset
overenskomstens bestemmelser kan aflannes med timelgn som fglger:

Lannen andrager 1/1924 af arslgnnen for en psedagogmedhjeelper i hen-
hold til overenskomstens lgnbestemmelser, for de timer den pagaeldende
har arbejdet pa skolen (herunder timer den pageeldende har haft lovligt
forfald).

Endvidere ydes der betaling for sggnehelligdage med et belgb svarende

til den pageeldendes saedvanlige timelgn for det antal timer, vedkommen-
de skulle have veeret beskaeftiget.
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**NYT**

PROTOKOLLAT NR. 2 AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE |
FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om
fglgende:

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmaerksomheden pa de geeldende
anseettelsesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antal-
let af ordinaert ansatte og ekstraordinaert ansatte har veeret drgftet i
det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde
sted i andre medindflydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres
beskeeftigelseskvote opfylder de arbejdsmeessige forudseetninger
for aflgnning i tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudseettes at
indga i de arlige Ignforhandlinger og ikke alene veere aflgnnet pa
grundlgn i leengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhand-
linger om lagn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funk-
tions- og kvalifikationslgn, samt eventuelle lokale forhandsaftaler,
kan den anden part begeere, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag
for de centrale parts deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af
parterne redeggre for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfyl-
der eller ikke opflyder de arbejdsmaessige forudseaetninger for aflgn-
ning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kgbenhavn, den 21. marts 2006

For AMTSRADSFORENINGEN:

Signe Friberg Thorkild Rotenberg
For KL:
Kjeld Hansen Gitte Lyngskjold
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For K@BENHAVNS KOMMUNE:

Kjeld Hansen Gitte Lyngskjold

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:

Kjeld Hansen Gitte Lyngskjold

For FAGLIGT FALLES FORBUND — 3F:

Ellen Lykkegaard

For SOCIALPZADAGOGERNES LANDSFORBUND:
Kirsten Nissen
For FOA — FAG OG ARBEJDE:

Dennis Kristensen Jacob Sglvhgij
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BILAG 1. DE FORSKELLIGE FORMER, HYORUNDER OMSORGS- OG
PADAGOGMEDHJZALPERE KAN ANSATTES.

Efter drgftelse med Fagligt Feelles Forbund - 3F, FOA — Fag og Arbejde
og Socialpaedagogernes Landsforbund skal Amtsradsforeningen herved
gere opmeaerksom pa falgende:

Anseettelsesformerne for omsorgs- og peedagogmedhjeelpere er de sam-
me som for en raeekke andre personalegrupper inden for det paedagogiske
omrade.

Idet der henvises til overenskomsten og funktionaerloven med tilhgrende
domspraksis m.v., skal fglgende fremhaeves:

Manedslgnnede:

1. For omsorgs- og peedagogmedhjeelpere, der ansaettes varigt og med
mindst 8 timer i gennemsnit, sker ansaettelsen pa manedslgn.

Det forudsaettes, at arbejdet tilretteleegges saledes, at der - hvor ikke
ganske seerlige forhold ger sig geeldende - ved fremtidig ansaettelse
af ansatte til varig beskeeftigelse, tilbydes gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid pa mindst 8 timer ugentligt.

2. Det i pkt. 1 anfgrte geelder tillige for omsorgs- og pseedagogmedhjeel-
pere, der anseettes for en tidsbestemt periode af mindst 1 maneds va-
righed.

Ved anseettelse for en tidsbestemt periode, ophgrer anseettelsen
uden varsel, nar den aftalte periode er udlgbet.

Fortsaetter ansaettelsen ud over den aftalte tid, omfattes den pageel-
dende som hovedregel af funktionaerlovens almindelige opsigelses-
varsleri § 2, stk. 2.

Dog kan der - hvis seaerlige omstaendigheder begrunder det - ske for-
laengelse af en tidsbestemt anseettelse, men Igbende forlsengelser
med ny tidsbestemt fratreedelsesdato ma formentlig betragtes som en
omgaelse af funktionserloven med den falge, at den pageeldende vil
vaere omfattet af lovens almindelige opsigelsesvarsler i 8 2, stk. 2.

Der er dog ikke noget til hinder for, at en ny tidsbegraenset anseettelse
kan finde sted, nar der har veeret tale om en reel afbrydelse af ansaet-
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telsesforholdet. Bevisbyrden pahviler i den henseende arbejdsgive-
ren.

3. Anseaettelse kan ske pa prgve i et tidsrum pa indtil 3 maneder, og op-
sigelsesvarslet fra anseettelsesmyndigheden er i dette tilfeelde 14
dage, jf. funktioneerlovens § 2, stk. 2.

Det pahviler efter loven arbejdsgiveren at bevise, at der er truffet afta-
le om prgvetid.

Bevisbyrden ma dog pahvile den af parterne i arbejdsforholdet, der
ger geeldende, at der foreligger en aftale om pravetid, sdledes ogsa
den omsorgs- og paedagogmedhjeelper, der under paberabelse af
progvetidsaftalen, gnsker at fratraede sin stilling uden eller med kortere
varsel end lovens almindelige.

4. For sa vidt angar anseettelse af personale til aflasning under sygdom
o.lign. skal peges pa muligheden for fastanseettelse af et antal om-
sorgs- og paedagogmedhjeelpere pa manedslan frem for lgs anseet-
telse pa timelan.

Ved sadan anseettelse ma de pageeldende udfgre tjeneste pa den af-
deling, hvor der p.t. er personale fraveerende pa grund af sygdom, fe-
rie, afspadsering m.v.

Det vil derfor ikke veere muligt for den pageeldende at kende tjene-
stens og fridggnenes beliggenhed 4 uger forud, jf. geeldende arbejds-
tidsbestemmelser.

Parterne er dog enige om at pege pa, at de pageeldende bar have
kendskab til savel tjenestens som fridegnenes beliggenhed sa lang
tid i forvejen, som det er muligt.

Timelgn:

5. Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere, der anseettes til beskaeftigelse i
1 maned eller derunder, ansaettes pa timelan.

Ved anseettelse med en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer
kan anseettelse ligeledes ske pa timelgn, uanset ansaettelsens varig-
hed, jf. dog bemaerkningen til pkt. 1.

Hvis det allerede ved anseettelsen ligger klart, at anseettelsen vil
streekke sig ud over 1 maned, sker anseettelse straks pa manedslgn.
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6. For timelgnnede kan anseaettelsen opheeves fra dag til dag, idet opsi-
gelse skal ske samme dag, hvor fratreeden skal ske ved tjenestens
ophar.

OK-05



34.06.1
Side 37

BILAG 2 - OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED
IKRAFTTRADEN AF NY LONDANNELSE

Stk. 1.

Ansatte pr. den 31-03-2000, der overgar til nyt lgnsystem den 01-04-
2000, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste Ign inkl. tilleeg,
herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn. Den del af lgnnen, som hidtil har
veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garan-
ti for hidtidig aflanning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidti-
dig beskeeftigelsesgrad.

BEMARKNINGER:

Aftale om lgnforbedringer af decentral lgn eller andre lokale |g-
nordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige
ordninger for den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der
efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Med virkning fra den 01-04-2000 ydes der - som en personlig overgangs-
ordning til de allerede ansatte, der pr. den 31-03-2000 er indplaceret pa
lontrin 15 og lgntrin 17 - ét lgntrin.

Stk. 3.

Med virkning fra den 01-04-2000 ydes der - som en personlig overgangs-
ordning til de allerede ansatte, der pr. den 31-03-2000, har veeret aflannet
efter lgntrin 9 i ét ar eller mere - et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 2.000
kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Stk. 4.

Overgangstilleegget/-trinet kan ikke modregnes i funktions- eller kvalifika-
tionslgn og eventuelt udligningstilleeg under den pageeldendes anseettel-
se i amtet’/kommunen. Overgangstilleegget/-trinet indgar ikke i vurderin-
gen af, hvilken funktions- og kvalifikationslgn, der skal aftales for den pa-
geeldende fremover.

Stk. 5.

Ved overgang til nyt lgnsystem den 01-04-2000 ophgrer som udgangs-
punkt alle hidtidige lokale Ignaftaler. Der indgas snarest muligt lokal(e) af-
tale(r), der sikrer, at de ansatte kan indplaceres i det nye lgnsystem ved
overgangen pr. den 01-04-2000. Safremt der ikke ved overgangen til nyt
lznsystem pr. den 01-04-2000 er indgaet lokal(e) aftale(r) til erstatning for
de naevnte aftaler, viderefgres disse hidtidige lokale aftaler med de for-
ngdne tilpasninger.
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BILAG 3 EKSEMPLER PA FUNKTIONER OG KVALIFIKATIONER, SOM
KAN ANVENDES SOM EVENTUELLE KRITERIER FOR AFTALER OM
FUNKTIONS- OG KVALIFIKATIONSLYN

FUNKTIONER:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der lokalt kan
anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn,
kan neevnes:

e Funktion i assistentstillinger

e Arbejde i vagter uden deltagelse af uddannet personale

e Opgaver med varetagelse af klienternes interesser, f.eks.
kontakt til pargrende m.fl.

e Seerlige vilkar for arbejdets udfarelse, f.eks. vanskelige klien-

ter eller forhold omkring arbejdets tilretteleeggelse

Ansvar for specielle opgaver

Administrative og planleegningsmaessige opgaver

Praktikvejledning

Opleering af nye ansatte

Andre seerlige forhold som findes relevante.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetillaeg.

KVALIFIKATIONER:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den erfa-
ring og kompetence, som den ansatte har erhvervet gennem
arbejdet samt pa grundlag af relevant efter- og videreuddannel-
se. Det kan f.eks. veere:

e Erfaring fra bade anseettelse i det offentlige og pa det private
arbejdsmarked

e Erfaring erhvervet i nuveerende stilling

e Efteruddannelse og kurser af faglig eller personlighedsudvik-
lende karakter

e Specialviden i gvrigt af betydning for udfgrelsen af jobbet

o Fleksibilitet

¢ Andre kvalifikationer, som findes relevante.
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MULIGHED FOR AT INDGA FORHANDSAFTALER:
Aftale om lokal anvendelse af nye lgnformer indgas mellem am-
tet/kommunen og (lokale) repreesentanter for de forhandlings-
berettigede personaleorganisationer.

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori krite-
rierne og formen for Ignaendringerne er fastlagt. Aftalerne ud-
m@ntes pa det tidspunkt, hvor én eller flere medarbejdere op-
fylder de aftalte kriterier.

Der skal saledes ikke indgas en konkret aftale hver gang, en el-
ler flere medarbejdere udfgrer en af forhandsaftalen omfattet
funktion/opgave mv., erhverver kvalifikationer eller indtraeder i
stedet for den eller de medarbejdere, der hidtil har udfart funkti-
onen/opgaven.
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