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Kapitel 1. Omrade

§ 1. Omrade

Stk 1

Aftalen omfatter padagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritids-
ordninger m.v. i det omfang det fremgér af den enkelte overenskomst/aftale.

Stk 2

Ledere, som har selvstandig kompetence for den daglige arbejdstilrettelzggelse, og an-
satte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af reglerne om hojeste
arbejdstid.

Stk 3

Pzdagogmedhjalpere (bornehaveklassemedhjzlpere) er ikke omfattet af bestemnmelsen
i kapitel 4 om skolepzdagogers arbejdstid, medmindre andet folger af § 2, stk. 3.

Kapitel 2. Arbejdstid for paedagogisk personale, bortset fra skolepzadago-
ger

§ 2. Arbejdstid og normperiode

Stk 1

Der fastszttes en hojeste arbejdstid for en naermere aftalt normperiode, det ikke bor
vaere mindre end 4 uger.

Sthk. 2

Den hojeste arbejdstid beregnes som 37 timer pt. uge eller som 7,4 time pr. arbejdsdag i
normperioden.

Stk 3

Der kan lokalt mellem kommunen og vedkommende organisation indgis aftale om
normperioder pa op til et ar (drsnorm) samt regler om, at medevirksomhed, indkob og
optydning m.v. fastszttes med en ugentlig gennemsnitsvarighed eller eventuelt som et
fast arligt timetal. Aftalen kan omfatte én eller flere institutioner eller dele heraf, og én
cller flere personalegrupper eller enkeltpersoner.

Aftalen grlder i mindst et 4r fra den aftalte ikrafttredelsesdato og kan skriftligt af hver
af parterne opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til udlebet af den aftalte gyldig-
hedsperiode.

§ 3. Beregning af arbejdstiden i normperioden

Stk. 1

Ferie og sognehelligdage indgir i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 time pr. arbejdsdag for
fuldtidsbeskzftigede. Sygedage og ekstraordinzr tjenestefrihed indgar i arbejdstidsopge-
relsen med den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, indgér dagen for
fuldtidsbeskaftigede med 7,4 timer.

Bemeerkning:
For deltidsansatte indgar ferie og sognehelligdage med en forholdsmassig del,
beregnet i forhold til beskaftigelsesgraden.
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Stk. 2

Afspadsering, som gives pa grund af overarbejde, afvikling af optjent frihed for aften-
og natarbejde eller erstatning for mistede fridage, medregnes som arbejdstid.

Stk. 3

Tjeneste pd mistede fridage, der senere erstattes med kontant betaling, medregnes ikke i
arbejdstidsopgorelsen, ligesom den hojeste arbejdstid, der er beregnet for perioden, ikke
endres.

Stk. 4

Ekstratjeneste, som varsles med mindre end 24 timer, og som ikke ligger i direkte til-
knytning til den planlagte arbejdstid, indgar i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk §

Huvis varigheden ikke er kontrollabel for en mindre del af tjenesten, vil der kunne fast-
szttes en daglig gennemsnitsvarighed for denne tjeneste.

Kapitel 3. Barnehaveklassemedhjalpere

§ 4. Arbejdstid

Ved opgorelse af pedagogmedhjzlperes timer i bornehaveklassen og/eller samordnet
indskoling, sker omregning af timerne siledes, at en lektion 2 45 minutter medregnes
med 1,1 tilsynstime.

Bemeerkning:

Ved opgorelse af timerne 1 bornehaveklassen (og/eller den samordnede ind-
skoling) er det herved lagt til grund, at det yderligere pahviler bornehave-
klassemedhjazlperen at tilrettelzegge og forberede ovennzvnte arbejde samt at
varetage en rekke opgaver af samme karakter, som er fastsat for borneha-
veklasseledere og lerere, der varetager tilsvarende arbejde (herunder tilsyn med
elever 1 frikvarterer 1 samme omfang som for lzerere/bornehaveklasseledere,
samt indkeb af materialer og oprydning) uden for den skemalagte arbejdstid.

Ved varetagelse af andre arbejdsopgaver, fx stotteforanstaltninger og andre
serlige hjelpeforanstaltninger over for born, foretages ingen omregning.

I timetallet til disse arbejdsopgaver indgar bl.a. en eventuel individuel for-
beredelse og planlegning af arbejdet.

Kapitel 4. Skolepadagoger

§ 5. Arbejdstid

Stk. 1

For skolepzdagoger udger den arlige arbejdstid 1.924 timer inkl. ferie og fridage, som
opgores én gang arligt.

Det er forudsat, at opgoerelsen finder sted ved skoledrets afslutning (31. juli). Kom-

munalbestyrelsen kan dog beslutte, at den arlige arbejdstid opgores ved feriedrets af-
slutning (30. april).
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Bemeerkning:
Den itlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte opfyldes pé folgende made:
Egentlige tilsynsopgaver med bgrnene 1.417  timer
Ferie og segnehelligdage 289  timer
Dvrige opgaver 218 timer
| alt 1.924  timer

Stk. 2

Der kan maksimalt skemalegges 1.417 timer om éret, der vedrorer egentlige tilsynsop-
gaver med born og unge jf. dog § 6 om overforsel, afvikling eller udbetaling af ferie.

Stk. 3

Ved opgorelse af timerne 1 bornehaveklasser og/eller den samordnede indskoling sker
omregning af timerne, siledes at en lektion 4 45 minutter medregnes med 1,3 tilsyns-
time. Ved opgerelse af timerne til varetagelse af specialpadagogisk bistand til smiborn
omregnes en lektion 4 45 minutter til 1,5 tilsynstime.

Bemeerkning:

Ved opgorelse af timerne 1 bornehaveklassen (og/eller den samordnede ind-
skoling) er det herved lagt til grund, at det yderligere pahviler skolepadagogen
at tilretteleegge og forberede ovennavnte arbejde samt at varetage en rekke
opgaver af samme karakter, som er fastsat for bornehaveklasseledere og lerere,
der varetager tilsvarende arbejde (herunder tilsyn med elever i frikvarterer i
samme omfang som for lerere/bornehaveklasseledere, samt indkeb af mate-
rialer og oprydning) uden for den skemalagte arbejdstid.

Ved varetagelse af andre arbejdsopgaver, fx pedagogiske stotteforanstaltninger
og andre sztlige hjzlpeforanstaltninger over for born samt socialpadagogiske
arbejdsopgaver jf. BUPL-overenskomstens § 2, stk. 1C, nr. 5 foretages ingen
omregning.

I timetallet til disse arbejdsopgaver indgar bl.a. en eventuel individuel for-
beredelse og planlegning af arbejdet.

Stk 4

I den étlige arbejdstidsnorm medregnes herudover mindst 218 timer til ovrige arbejds-
opgaver. For disse arbejdstimer er ikke forudsat, at der foretages en egentlig skemalaeg-
ning eller optzlling for samtlige 218 timer.

Bemeaerkning:

Skolepzdagogen er 1 de 218 timer forpligtet til at deltage i en rekke aktiviteter
uden for den faste arbejdstid, som led i skolens virksomhed, herunder skolefti-
tidsordningens virksomhed, og som falder natutligt inden for de omrider, hvor
skolepedagoger er beskzftiget. En rakke af disse opgaver kan skemalzgges og
pafores tjenesteplanen ud over de nazvnte 1.417 timer, men det er ikke forudsat
for samtlige timer.

Der skal ikke foretages en egentlig optzlling af de 218 timer, men omfanget af
de aktiviteter, som den enkelte skal deltage i, skal tilpasses under hensyntagen
til den arlige arbejdstidsnorm.

Som eksempel pa aktiviteter, der falder inden for de 218 timer kan nzvnes:

1) Deltagelse i moder og arrangementer for born og/eller forzldre i skole-
fritidsordningen og/eller for klassen som skolepadagogen er tilknyttet.

2) Deltagelse i personalemoder og lignende i skolefritidsordningen.
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3) Medvirken ved tilretteleggelse og afvikling af feellesarrangementer for ele-
ver (fx skoleudflugter, -fester, -komedier).

4) Medvirken ved tilretteleggelse af tverfaglige undervisningsarrangementer
(fx featuredage/uger), deltagelse i moder med skolens ledelse, lzrere
og/eller bornehaveklasseleder m.fl. og i forskellige udvalgsarbejder pi sko-
len.

5) Oprydning, indkeb og lignende (soges fordelt pa de enkelte ansatte og pa-
fores eventuelt den enkeltes tjenestetidsplan).

Det er forudsat, at skemalegningen af egentlige tilsynsopgaver ved varetagelse
af pedagogiske arbejdsopgaver 1 skolen, dvs. udenfor skolefritidsordningen,
sker pa skoledage.

For ledere, atdelingsledere og souschefer forudsattes det, at der ved tilret-
teleggelsen af tilsynsopgaverne med bornene tages hensyn til udevelsen af de
ledelsesmassige funktioner, der ikke naturligt henhorer under "timer til ovrige
opgaver".

§ 6. Overforsel, afvikling eller udbetaling af ferie

Sth. 1

For ansatte, der overforer ferietimer til et efterfolgende fetiedr, jf. ferieaftalens § 5, for-
oges det1 § 5, stk. 2 nzevnte timetal med 6,4 timer for hver 7.4 overforte ferietimer.

Endvidere forages deti § 5, stk. 4 nzvnte timetal med 1 time for hver 7,4 ferietimer,
der overfores.

Stk. 2

For ansatte, der afvikler overforte ferietimer fra et ddligere feriedr nedszttes det i § 5,
stk. 2 nevnte timetal med 6,4 timer for hver 7.4 overforte ferietimer.

Endvidere nedsattes det 1 § 5, stk. 4 nzevnte timetal med 1 time for hver 7,4 ferietimer,
der afvikles.

Stk. 3

For ansatte, der far udbetalt ferietimer i et indevarende feriear, jf. ferieaftalens § 6, for-
oges det1 § 5, stk. 2 nevnte timetal med 6,4 timer for hver 7 4 udbetalte ferietimer.

Endvidere foreges det 1 § 5, stk. 4 nevnte timetal med 1 time for hver 7,4 ferietimer,
der udbetales.

§ 7. Arlig opgerelse af arbejdstiden

Stk. 1

For skolepzdagoger, der er fuldtidsbeskzftiget i hele normperioden, foretages opgo-
relsen af den arlige arbejdstid efter stk. 2-6.

Sk 2

Der foretages en optalling af de prasterede timer, der vedrorer egentlige tilsynsopgaver
med bornene, samt timer efter foretagen omregning, jf. § 5, stk. 3.

Stk. 3

Der medregnes 218 timer for varetagelse af ovrige opgaver, jf. dog § 6 om overforsel,
afvikling eller udbetaling af ferie.
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Sth. 4
Feriedage samt sognchelligdage medregnes med 7,4 time pr. dag.
Sth. 5

Arbejdsdage, pa hvilke skolepzdagogen er fravarende pa grund af sygdom eller andet
lovligt forfald, medregnes med den planlagte arbejdstid for de pagzldende dage.

Er der ikke fastsat en arbejdstid for en sidan dag, medregnes 6,4 time pt. dag.

Sth. 6

Der medregnes eventuelt timer, der er overfort til afspadsering og timer for optjent af-
ten- og nattjeneste, eller erstatning for mistede fridage.

§ 8. Opggerelse af arbejdstid ved til- eller fratraeden i Iszbet af perioden

Stk 1

Arbejdstidsnormen (den hojeste arbejdstid) for fuldtidsbeskzftigede, der til- eller fra-
treder 1 lobet af skoledret, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden
ekskl.. lordage og sendage.

Stk 2

For fuldtidsbeskaftigede, der til- eller fratraeder ilobet af skoledret foretages opgorelsen
af arbejdstiden som under § 7, stk. 2 og stk. 4-6.

For varetagelse af ovrige opgaver medregnes endvidere for normpertioden 1 time pr. ka-
lenderdag, ekskl. lordage, sondage, helligdage og feriedage.

§ 9. Deltidsansattes opgerelse af arbejdstiden

For deltidsbeskaftigede foretages opgorelsen af arbejdstiden som under §§ 7 og 8, dog
reduceres de anforte talstorrelser i forhold til beskzftigelsesgraden.

§ 10. Afregning af overskydende timer i forhold til den aftalte arbejdstid

Sth. 1

Safremt den i §§ 7 og 8 opgjorte arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede overstiger den for
normperioden gzldende hgjeste arbejdstid, godtgeres det overskydende antal timer ef-
ter § 18, afregning af overarbejde.

Sth. 2

Sifremt den for deltidsbeskzftigede opgjorte arbejdstid, jf. § 9, overstiger den for
normperioden aftalte arbejdstid, godtgeres de overskydende timer efter § 19, deltidsan-
sattes merarbejde.

Kapitel 5. Aften- og nattjeneste for paeedagogisk personale

§ 11. Aften- og nattjeneste

Ste. 1
Ved aften- og nattjeneste forstis tjeneste 1 idsrummet kl. 17.00-06.00, og tjeneste i tids-

rummet kl. 14.00-17.00, nér mindst halvdelen af den samlede tjeneste ligger efter kl.
17.00.
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Stk. 2
For hver 37 timers aften- og nattjeneste optjenes 3 timers frihed.

Bemaerkning:
Skolepadagoger optjener frihed, nar der er tale om tjeneste i henhold til god-
kendt tjenesteplan.

Stk. 3

Optjent frihed for aften- og nattjeneste afvikles time for time ved tildeling af ekstra fri-

dage.
Stk. 4

Hyvis arbejdstiden pa sidanne fridage ikke er planlagt, udger afspadseringen 7,4 timer
pr. dag for fuldtidsbeskaftigede.

Sthk. 5

Regnskabet over optjent frihed opgeres en gang arligt for perioden 1. oktober - 30. sep-
tember. Kommunen kan beslutte, at opgotelsesperioden @ndres til 1. maj — 30. april.
Resttimer, som ikke udloser frihed, overfores til den folgende periode.

Sth. 6

Optjent frihed skal vare afviklet senest et halvt ar efter udlobet af opgorelsesperioden.
For ikke afviklede timer gives overarbejdsbetaling jf. § 20, stk. 2.

Kapitel 6. Regler om tilrettelzeggelse af tjenesten

§ 12. Placering af tjenesten

Stk. 1
Tjenesten tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk 2

Hvor personalet undtagelsesvis arbejder pd lordage, sendage eller helligdage gives en til-
svarende erstatningsfridag 1 samme normperiode. I modsat fald gives kompensation i

henhold til protokollat om fridegn og fridage.

Bemeerkning:

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at en institution fast har Abent mere end 5
dage ugentligt, jf. stk. 4. I disse tilfelde tilrettelzegges fridogn m.v. efter reglerne
1 protokollat om fridegn og fridage.

Stk. 3

Ansatte kan dog efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pi en fridag uden at
denne betragtes som bortfaldet. I sadanne dlfxlde gives et setligt vederlag, jf. protokol-
lat om fridegn og fridage, § 5.

Stk. 4

Hvor institutionens abningstid - eller opgavernes karakter i ovrigt - bevirker, at pet-
sonalet regelmassigt arbejder 1 weekender og/eller helligdage, tilrettelegges fridegn og
fridage efter reglerne 1 protokollat om fridegn og fridage.
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§ 13. Arbejdstilretteleeggelse og @ndring i tjenesteplan

Ste. 1

Ved tilretteleggelse af tjenesten skal der tages storst muligt hensyn til personalets on-
sker.

Sthk. 2

Personalet har adgang tl at gore sig bekendt med forslag til og ®ndringer i tjeneste-
planen gennem deres tillidsreprasentantet.

Stk. 3

Orientering om @ndringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et var-
sel pa mindst 4 dogn.

Stk. 4

Huvis tjenesten omlagges, og varslet ikke overholdes godtgores med kr. 29,36 (31/3
2000-niveau) pr. time for de omlagte timer.

Sik. 5

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke skulle vere
1 tieneste, men som efter 2ndringen bliver normale tjenestetimer.

§ 14. Delt tjeneste og pauser

Stk 1
Den daglige tjeneste skal si vidt muligt vere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Stk. 2

Nir den daglige tjeneste er delt 1 2 dele, betales der for delt tjeneste et tilleg pr. dag pa
kr. 32,16 (31/3 2000-niveau).

Stk. 3

Pauser af mindre end "2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 4

For ledere, som har selvstzndig kompetence for den daglige arbejdstilrettelzggelse,
gzlder, at tilleg for delt tjeneste alene ydes ved deltagelse i forzldremeder, forzl-
drerddsmader, bestyrelsesmoder, personalemoder/medarbejderradsmader og lignende
moder, der udfores som beordret tjeneste eller som tjeneste ifolge godkendt tjeneste-
plan.

§ 15. Hviletid
Stk 1
Uden samtykke fra det berorte personale kan jeneste ikke tilrettelegges siledes:

1) At delt tjeneste strakker sig ud over en sammenhzngende petiode pa 12 timer, el-
ler
2) atarbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 timer.

Stk. 2
Det skal 1agttages, at hviletiden mellem 2 degns hovedarbejde udgor mindst 11 timer.
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Sth. 3
Hviletiden kan undtagelsesvis nedsettes til 8 timer.
Sth. 4

Uden samtykke fra det berorte personale kan forkortet hviletd hojst bringes i an-
vendelse én gang om ugen.

§ 16. Rejsetid og arbejdsfrit ophold

Sth. 1

Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra arbejdsstedet som ar-
bejdstid.

Stk. 2
Ved rejse til udlandet medregnes dog kun halvdelen af rejsetiden som arbejdstid.

Stk. 3

Rejsetiden mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som arbejdstid, hvis der er stil-
let soveplads til ridighed for den ansatte.

Sth. 4

Arbejdsfrit ophold uden for tjenestestedet af mindre end 6 timers varighed medregnes
med indul 22 time pr. dogn.

Stk. 5
Arbejdsfrit ophold af mere end 6 timers varighed medregnes ikke.

Kapitel 7. Overarbejde og merarbejde

§ 17. Overarbejde, definition

Stk. 1

Som overarbejde betragtes palagt tjeneste ud over den efter § 2 eller § 5 beregnede ho-
jeste tjenestetid ved:

1) tenesteplan plan eller lignende,
2) tilkaldelse tl ekstra tjeneste, eller

3) tlfeldig forlengelse af den ordinzre tjeneste, for si vidt overskridelsen udger mere
end 15 minutter pr. dag.
Sth. 2

Den genesteoverskridelse, der er nevnt under stk. 1, punkt 1) afrundes petiodevis opad
tl 2 time, mens de tjenesteoverskridelser som nevnt i stk. 1, punkt 2) og 3) opgeres i
pabegyndte halve og hele timer for den enkelte dag.

§ 18. Afregning af overarbejde

Stk 1

Opverarbejde godtgores med frihed med tilleg af 50%, som afrundes opad til hele timer.
Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele dage.
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Stk 2

Erstatningsfriheden skal gives inden udlobet af den efter normperioden folgende
normperiode, saledes at afspadsering normalt sker inden for de forste 4 uger. I modsat
fald betales overarbejdsbetaling.

Stk. 3

Overarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar arbejds-
kraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen
til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den lokale
reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om
behovet for afregning ved betaling.

Stk 4

I tilfzlde, hvor det prasterede overarbejde inkl. det tilleg, der er naevntistk. 1, et pa
mere end 16 timer, gives overarbejdsbetaling inden udlobet af den kalendermaned, der
folger efter normperioden.

Sth. 5

Overarbejde, der er fastlagt ved tjenesteplan eller skyldes tilkaldelse til tjeneste udover
normal tjeneste, og som ikke udlignes ved fritid af tilsvarende lengde i den méined,
hvort det er udfort, godtgeres dog 1 alle tilfelde med overarbejdsbetaling inden udlebet
af den folgende kalendermaned.

§ 19. Deltidsansattes merarbejde
Sth. 1

Merarbejde er de timer en deltidsansat arbejder mere i normperioden end anfort 1 an-
szttelsesbrevet. Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgeres ved normperiodens af-
slutning.

Stk. 2

Deltidsansatte padagogers merarbejde erstattes med frihed eller afregnes med normal
timebetaling.

Stk. 3

Deltidsansatte pedagogmedhjzlperes merarbejde honoteres med normal timelon
(1/1924 af den pagaldendes lon, omregnet til rslon ved fuldtidsbeskaftigelse).

Sthk. 4

Deltidsansattes arbejdstimer, ud over det timetal, der gzlder for en fuldtidsansat i
normperioden, er overarbejde.

§ 20. Betaling for overarbejde

Ste. 1

Ved beregning af overarbejdsbetaling medregnes ikke det procenttilleg pd 50%, der er
nevanti § 18, stk. 1.

Sik. 2

Satsen for overarbejdsbetaling beregnes for den méned hvor overarbejde udbetales.
Satsen beregnes som 1/1924 af arslonnen for den pagzldende med tilleg af 50%.
Eventuelle engangsvederlag medregnes dog ikke.
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§ 21. Godtgerelse for merarbejde til ledere m.fl.
Sth. 1

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling til ledere og andre ansatte, hvis normale tjeneste
ikke kan kontrolleres.

Stk. 2

Aftale om godtgorelse for merarbejde til kommunale tjenestemand uden hojeste tje-
nestetid kan anvendes for personale, der er omfattet af stk. 1.

Kapitel 8. Ulempetilleeg

§ 22 A. Betaling af ulempetillaeg (galdende til og med 31. marts 2006)

Stk 1

For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 betales et tilleg pa kr. 17,69 (31/3 2000-
niveau) pr. time (forskudttidstilleg).

Bemeerkning:
Ledere er berettiget til forskudttids- og weekendtilleg, nr der er tale om tjene-
ste 1 henhold til godkendt tjenesteplan.

Skolepadagoger er berettiget til ulempetilleg. Dette indebarer tillige, at der vil
kunne ydes ulempetilleg for gvrige opgaver, nir der er tale om tjeneste i hen-
hold til godkendt tjenesteplan eller tilfzldig fotlengelse af tjenesten.

Stk. 2

For tjeneste pa son- og helligdage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 betales et tilleg pa kr.
17,69 (31/3 2000-niveau) pr. time (sondagstillzeg).

Stk. 3

For tjeneste pa

1) lordage mellem kl. 11.00 og kl. 24.00,

2) son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 og

3) mandage mellem kl. 00.00 og kl. 04.00

betales et tilleg pa kl. 21,25 (31/3 2000-niveau) pt. ime (weekendtilleg).

For tjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og kl. 06.00 betales tillegget, hvis tjenesten
pabegyndes kl. 00.00 eller tidligere.

Sth. 4

For tjeneste efter kl. 12.00 pa grundlovsdag betales tillzegget efter stk. 1 og 3 eller stk. 2
og 3.

Stk. 5
Satserne efter stk. 1-4 ydes pr. pabegyndt 1/2 time.

Sth. 6
Der betales ikke tilleg for tjeneste om eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag og nyt-
arsaftensdag.
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Sthk. 7
Safremt kommunen giver ekstraordinar tjenestefrihed med lon til nogle medarbejdere
pa den enkelte institution
e den 1. maj,
o juleaftensdag,
e nytarsaftensdag,

o grundlovsdag efter kl. 12.00,

ydes til de medarbejdere inden for samme institution, der arbejder, de nzvate da-
ge/tidspunkter, erstatningsfrihed af samme lengde.

§ 22 B. Betaling af ulempetilleeg (gaeldende fra den 1. april 2006)

Stk. 1

[0.05]For arbejde pa hverdage mellem kl. 17.00 og k. 06.00 samt pa lordage fra kl.
00.00 61 06.00 betales et tilleg pa kr. 17,69 (31/3 2000-niveau) pr. time (forskudttidstil-

lzeg).

Bemaerkning:
Ledere er berettiget til forskudttids- og weekendtillzeg, nar der er tale om jene-
ste 1 henhold til godkendt tjenesteplan.

Skolepadagoger er berettiget til ulempetilleg. Dette indebzrer tillige, at der vil
kunne ydes ulempetilleg for ovrige opgaver, nir der er tale om tjeneste i hen-
hold dl godkendt tjenesteplan eller tilfzldig fotlengelse af tjenesten.

Stk. 1 gzelder ikke mandage i tidsrammet k1. 00.00 — 06.00, jf. stk. 2.

Sk, 2

For arbejde i tidsrummet fra lordag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage be-
tales et tilleg pa 38,94 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time (weekendtilleg).

Stk. 3

For arbejde efter k. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag betales
alene tilleg efter stk. 2.

Stk. 4
Satserne efter stk. 1 - 3 ydes pr. pabegyndte halve time.

Sthk. 5

I forhold til bestemmelserne i denne paragraf er den 1. maj at betragte som en alminde-
lig arbejdsdag.

Sthk. 6

Safremt kommunen giver ekstraordinzr tjenestefrihed med lon til nogle medarbejdere
pé den enkelte institution den 1. maj, juleaftensdag, nytirsaftensdag eller grundlovsdag
efter kl. 12.00, ydes til de medarbejdere inden for samme institution, der arbejder de
nevnte dage/tidspunkter, erstatningsfrihed af samme lengde.[0.05]
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Kapitel 9. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 23. lkrafttraedelses- og opsigelseshestemmelser

Denne aftale har virkning fra den 1. april 2005 og kan opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008.

Kebenhavn, den

For
KL

For

Kgbenhavns Kommune

For

Frederiksberg Kommune

For
BUPL - forbundet for padagoger og klubfolk

For
FOA - Fag og Ar?ejde '
) ¢ .

Lumo Mgl —
3o
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Protokollat om fridegn og fridage

I tilslutning til aftale om arbejdstidsregler for padagogisk personale ved daginstitu-
tioner, klubber og skolefritidsordninger m.v.

§ 1. Fridegn
Stk. 1
Der gives en ugentlig fridognsperiode med en samlet varighed pa mindst 55 timer.

Sth. 2

Fridegnsperioden kan dog opdeles i 2 fridage, hvor sztlige forhold eller tjenestens ka-
rakter gor det nedvendigt. Hver delperiode skal udgere mindst 35 timer, hvis fri-
degnsperioden opdeles.

Stk. 3

I méneder, hvor der forekommer helligdage, som ikke falder pa sendage, forhojes antal-
let af fridage tilsvarende for ansatte, som ikke i forvejen har fri pa disse dage.

Sth. 4

Sammenlagning af flere fridognsperioder sker ved, at perioden forlenges med 24 timer
for hver delperiode, som perioden forlenges med.

§ 2. Fridage
Sth. 1
Fridage skal sa vidt muligt legges pa son- og helligdage.

Stk. 2

Der skal gives frihed pa mindst 30 af kalenderirets son- og helligdage. For ansatte, der
ansattes 1 lobet af kalenderiret, gives denne frihed forholdsmessigt.

Sth. 3

Adgangen til frihed pa son- og helligdage reduceres dog med en dag for hver 11 sy-
gedage 1 kalenderiret. Derimod medregnes sygepetioder, som falder p4 son- og hel-
ligdage, ikke som fridage.

Stk. 4

Son- og helligdage, som falder i ferieperioder, medregnes som fridage.
g gdag P gn &

Stk. 5
Son- og helligdagsfrihed skal mindst have en varighed pa 35 timer.

§ 3. Tildeling af fridage

Stk. 1
Er der ikke givet den aftalte frihed pa son- og helligdage 1 lobet af et kalenderar, tildeles
et antal szerlige feriedage 1 det folgende feriear.

Stk. 2

For hver mistet fridag til og med 11 gives en halv feriedag afrundet opad til en hel fe-
riedag. For hver yderligere mistet fridag gives én feriedag.
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§ 4. Erstatningsfrihed m.v.

Stk 1

Mistede fridage godtgores snarest med et tilsvarende antal erstatningsfridage med tillzeg
af yderligere fritid pa 50 % af den prasterede tjeneste. Tillegges ydetligere fritid afrun-
des opad til hele timer.

Sthk. 2
Fridage, som falder indenfor sygeperioder, erstattes ikke.

Stk. 3

Orientering om tildeling af erstatningsfridage skal ske i arbejdstiden og med et varsel pa
4 dogn.

Sth. 4

For mistede fridage gives overarbejdsbetaling, hvis de ikke er erstattet med frihed inden
udlobet af den kalendermaned, der folger efter normperioden.

Stk 5

Ved beregning af overarbejdsbetaling for mistede fridage medregnes ikke procent-
tillegget pd 50%, der er nzvnti stk. 1. Der gives mindst betaling for 6 timer pr. dag.

Sth. 6

Hvis den mistede fridag er erstattet med en anden tridag 1lobet af normperioden, men
der ikke inden fristens udlob er givet den yderligere fritid, som er navnti stk. 1, gives
der i stedet overarbejdsbetaling.

§ 5. Honorering af tjeneste pa en fridag

Stk 1

En ansat kan efter aftale frivilligt patage sig ganske kortvarig tjeneste pa en fridag, uden
at denne betragtes som bortfaldet.

Sth. 2

Der gives overarbejdsbetaling pa grundlag af tjenestens varighed med tilleg af 50%.
Dog gives mindst betaling for én time.

Sth. 3

Hvis der gores tjeneste to gange pé en fridag, forlenges tiden for det andet tjeneste-
afsnit med 100%, og der gives mindst betaling for en time for hver tjeneste.

Kgbenhavn, den

For
KL



For

Kobenhavns Kommune

For

Frederiksberg Kommune

For
BUPL - forbundet for padagoger og klubfolk

For
FOA — Fag og jf}rbejde
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