@konomiforvaltningen Sagsnr. 265048
Oktober 2005 Aftalenr. 1377

Kgbenhavns Kommune og Socialpaedagogernes Landsforbund, Dansk Socialrad-
giverforening og FOA — Fag og Arbejde har aftalt fornyelse pr. 1. april 2005 af
aftale vedrgrende aflgnning af ledere og souschefer ved institutioner, der i
Kgbenhavns Kommune drives i henhold til lov om social service § 93 A og § 94.
Seerligt bemaerkes, at FOA — Fag og Arbejde er indtradt som part vedr. stillinger,
som tidligere henhgrte under Forbundet Kgbenhavns Kommunalforenings
forhandlingsret.

Kgbenhavns Kommunes bemarkninger til overenskomstbestemmelserne er anfart
i tilslutning til de enkelte bestemmelser.

Realitetseendringer er markeret med kursiv.

Opmerksomheden henledes pa, at aftalen kan findes i Personalebasen pa kknet.
Henvendelse om overenskomsten kan rettes til @konomiforvaltningen, Center for
Koncernservice, gerne telefonisk pa nummer 33 66 22 46.

Med venlig hilsen

@konomiforvaltningen
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8§ 1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter ledere og souschefer ved kommunale institutioner og ved selv-
ejende institutioner, hvormed Kgbenhavns Kommune har indgaet driftsoverens-
komst i henhold til lov om social service 8§ 93A og 94.

Bemeaerkning til § 1:

Aftalen vedrgrer alene aflgnningsforhold og bergrer ikke
gvri-ge ansettelsesvilkar.

§ 2. Aflgnning

Stk. 1. Lensystemet bestar af 4 elementer:

1. grundlgn, jf. 8§ 3,

2. funktionslan, jf. § 4,

3. kvalifikationslgn, jf. § 5 og
4. resultatlgn, jf. 8 6.

Stk. 2. De ansatte er omfattet af:

Feallesaftale om lokal lgndannelse indgdet med organisationerne i den
paedagogiske branche,

Aftale om udmegntningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse og

Aftale om gennemsnitslgngaranti.

Bemarkning til § 2, stk. 2

Aftale om ny lgndannelse indgaet med KTO er med virkning fra 1. april 2005
erstattet af "fellesaftale om lokal lgndannelse” indgaet med organisationerne i
peedagogisk branche.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, procedureaftale,
rets- og interessetvister, opsigelse og ophgr af aftaler om funktionslgn og kvali-
fikationslen.l

Fellesaftale om lokal lendannelse findes i Personalebasen pa kknet.
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Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse findes i
Personalebasen pa kknet.

Aftale om gennemsnitslgnsgaranti findes i Personalebasen pa kknet.

Stk. 3. Lanjusteringsaftalen pr. 1. april 2005 geelder.

8§ 3. Grundlgn

Stk. 1. Grundlgnnen daekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget af en
nyudnavnt/nyansat.

Stk. 2. For ledere og souschefer gealder fglgende grundlgnninger:

Stillingsbetegnelse Lentrin pr. 1. april 2005
Leder 41 eller 49
Souschef 35eller 41

Bemaerkninger til § 3, stk. 2:

Souschefer indplaceres efter lokal aftale pa grundlgn = lgntrin
35 eller 41.

Institutionsledere indplaceres efter lokal aftale pa grundlgn =
lgntrin 41 eller 49.

Som led i forhandlingerne om decentrale aftaler om funk-
tions- og kvalifikationslgn anbefales det at drogfte generelle
og specifikke tiltag vedrgrende efter- og videreuddannelse
med henblik pa at udbygge ledernes kvalifikationer.

Parterne er enig om at fremme muligheden for, at lederne/
souscheferne gennem videre- og efteruddannelse efter kom-
munens/institutionernes behov kan erhverve ggede kvalifika-
tioner.



Stk.3. For institutionsledere og souschefer, der var ansat pr. 31. marts
2003 og til hvem arbejdsgiver har valgt at give grundlgnsandringen pr.
1. april 2003 som et pensionsgivende tilleeg svarende til forskellen
mellem gammel og ny grundlgn jf. overenskomst 2002 § 3, stk. 2 (se
bilag 2) forhgjes grundlgnnen pr. 1. april 2005 med 1 trin. Grundlgns-
trinnet for disse ansatte vil hermed mindst veere:

Stillingsbetegnelse Lantrin pr. 1. april 2005
Leder 39 eller 48
Souschef 32 eller 39

Grundlgnstilleegget bevares ugndret.
Bemarkning til § 3, stk. 3:

Som bilag 2 er vedlagt en oversigt over grundlgnninger og
indplacering pr. 1. april 2003.

Stk. 4. Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2005 sker med fuldt og helt
gennemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale
eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin/eller tilleeg
bevares.

8 4. Funktionslgn

Stk. 1. Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de funk-
tioner, der er knyttet til jobbet som leder/souschef og begrundes i de arbejds- og
ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stilling. Funktionerne skal vaere
ser-lige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsettes varetaget for
gruppens grundlgn.

Stk. 2. Der er aftalt falgende pensionsgivende funktionstillaeg.

Alle tilleeg er angivet i 31. marts 2000-niveau.



Stillingsbetegnelse Tilleeg

Leder:

grundlgn 49 (48) 8.800 kr.
grundlgn 41 (39) 24.200 kr.
Souschef:

grundlgn 41 (39) 14.800 kr.
grundlgn 35 (32) 14.000 kr.

Stk. 3. Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af praktikanter
pa institutionen, skal der decentralt aftales et funktionstillaeg.

Stk. 4. Funktionslgnnen aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner,
lederen/souschefen varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg
eller ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

Den decentrale aftale om funktionslgn kan indebeere en stillingsmaessig klassifi-
cering (lanfastsettelse) af stillingen, saledes at stillingen slas op med en forud
fastsat funktionslan.

Stk. 5. Funktionslgn, som ydes i form af tilleeg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgi-
vende, medmindre andet er aftalt. Fra 1. juni 2002 er funktionstilleeg altid pen-
sionsgivende. Hvis et funktionstilleeg aftales den 1. juni eller senere med
ikrafttree-den fra 1. april 2002 til 1. juni 2002, er dette tilleg ogsa
pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg bergres ikke af denne &ndring,
medmindre andet aftales.

Bemaerkning til § 4:

Eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt
kan anvendes som kriterier for funktionslgn fremgar af bilag
1.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af arligt ulempetilleeg.
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8 5. Kvalifikationslgn

Stk. 1. Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvali-
fikationslgn baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikatio-
nerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og er-
faring.

Bemeaerkning til § 5, stk. 1:

Eksempler pa kriterier for kvalifikationslgn fremgar af bilag
1.

Som led i forhandlingerne om decentrale aftaler om kvalifika-
tions- og funktionslgn anbefales det at drgfte generelle og
spe-cifikke tiltag vedrgrende efter- og videreuddannelse med
hen-blik pa at udbygge ledernes kvalifikationer.

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at forstan-
derne gennem videre- og efteruddannelse efter Kgbenhavns
Kommunes behov kan erhverve ggede kvalifikationer.

Stk. 2. Kvalifikationslgn aftales decentralt. Kvalifikationslgn ydes som
pensionsgi-vende tillaeg eller ydes ved oprykning til hgjere lantrin.

Stk. 3. Kvalifikationslgn, som ydes i form af tillaeg, er indtil 31. maj 2002 pen-
sionsgivende, medmindre andet er aftalt. Fra 1. juni 2002 er kvalifikationstillaeg
altid pensionsgivende. Hvis et kvalifikationstilleeg aftales den 1. juni eller senere
med ikrafttraeden fra 1. april 2002 til 1. juni 2002, er dette tilleeg ogsa pensions-
givende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg berares ikke af denne &ndring,
medmindre andet aftales.

8§ 6. Resultatlgn

Aftale om resultatlgn galder.



Bemeaerkning til § 6:

Aftalen er udsendt med overborgmesterens cirkulaere nr. 32 af
27. november 1997.

§ 7. Personlig lgngaranti og overgangstillaeg

Stk. 1. Ansatte efter denne overenskomst, som var ansat den 31. marts 1998,
beva-rede i forbindelse med overgang til ny lgndannelse som minimum deres
hidtidige faste lgn inklusive tilleeg, herunder tilleeg af decentral lgn. (Personlig
Igngaranti). Den del af lgnnen, som hidtil har veret reguleret med
procentreguleringen, regu-leres fortsat.

Denne personlige lgngaranti geelder sa leenge pageeldende er ansat i samme stil-
ling, som de var ansat i ved overgangen til ny lgndannelse.

Stk. 2. Ansatte efter denne overenskomst, der oppebarer overgangstilleeg ydet i
forbindelse med overgangen til ny lgndannelse pr. 1. april 1998, bevarer denne
ordning under den pageldendes anszttelse i kommunen, dog bortset fra situatio-
ner, hvor den pagaldende anszttes i en stilling pa et andet grundlgnstrin.

Bemarkning til § 7, stk. 2:
Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvali-
fikationslgn og eventuelt udligningstillaeg, ligesom det ikke

indgar i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikations-
lan, der skal aftales for den pagaldende fremover.

8 8. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1. Aftalen har — hvor intet andet er anfart — virkning fra den 1. april 2005.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3. Indtil der indgas en ny aftale, fastsattes aflgnningen efter Aftale om lgn-
ninger til kommunalt ansatte, der geelder den dag, til hvilken aftalen bliver opsagt.
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Kgbenhavn, den

For Kgbenhavns Kommune:

For Socialpaedagogernes Landsforbund:

For Dansk Socialradgiverforening:

For FOA — Fag og Arbejde:



Bilag 1

Eksempler pa kriterier for funktions- og kvalifikationslgn
Funktionslgn:

- Antal beboere/brugere af institutionen eller afdelingen,

- beboer-/brugersammensgtningen, herunder serligt kreevende brugere eller
beboere,

- antal beskaftigede ved institutionen,

- ledelsesansvar i forhold til omrader, der ligger uden for institutionen,

- kompetence i forhold til budget og personaleledelse og

- vejlednings- og konsulentopgaver i forhold til praktikanter og eksterne
samar-bejdspartnere.

Endvidere kan der gives funktionstilleeg begrundet i de konkrete forhold for den
arbejdstilretteleeggelse, som geelder pa den enkelte institution mv.

Bestemmelsen om stillingsmassig lgnfastsattelse indeberer, at der skal indgas
aftale om den lgn (grundlgn samt funktionslgn), hvormed stillingen opslas. For
den konkrete stillingsindehaver kan der udover den stillingsmaessige klassifi-
cering aftales personlig funktions- og kvalifikationslgn.

Kvalifikationslgn:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den erfaring og
kompetence, som forstanderen har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af
relevant efter- og videreuddannelse. Det kan f.eks. veere:

- Ledelseserfaring fra tilsvarende eller lignende omrader.
- Ledelseserfaring erhvervet i nuveerende stilling.

- Deltagelse i og gennemfarelse af arskursus.

- Relevant efter- og videreuddannelse i gvrigt.

- Specialviden af betydning for udfgrelsen af jobbet.
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Bilag 2

Grundlgn og indplacering pr. 1.april 2003.

For ledere/souschefer geelder fglgende grundlgnninger:

Stillingsbetegnelse Lantrin Lantrin
fra Fra
1. april 2002 1. april 2003
til
31. marts 2003
Leder ved institutioner med GT 47

100,01 (jf. 1995-aftalen) og derover

Leder ved gvrige institutioner 38
Institutionsleder 40 eller 48
Souschef 31 eller 38 34 eller 40

For ansatte der er ansat pr. 31. marts 2003 geelder:

Oprykning sker fra de pr. 31. marts 2003 navnte grundlgnstrin til de pr. 1. april
2003 navnte grundlgnstrin.

Hvis den pagaeldende ansatte far decentralt aftalt funktionslgn eller kvalifikations-
Ien som lgntrin, kan kommunen vealge enten at give oprykningen

som oprykning til hgjere lgntrin eller

som et pensionsgivende tilleg svarende til forskellen mellem gammel og ny
grund-lgn.

Det praeciseres, at alle centralt samt decentralt aftalte lgntrin/tilleeg bevares, uagtet
at der i de lokale aftaler indgar aftaler om modregning.

Ligeledes sker der ikke modregning i udligningstillaeg.
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Ansatte med personlige Ignordninger er ikke omfattet af lgnandringerne aftalt
med virkning fra 1. april 2003.

Souschefer indplaceres efter lokal aftale pa grundlen = lgntrin 31 eller lgntrin 38
(pr. 1. april 2003 lgntrin 34 eller Igntrin 40).

Med virkning fra 1. april 2003 indplaceres ansatte med mulighed for grundlgn =
Iantrin 40 eller 48 efter lokal aftale.

Det er ikke parternes forudsatning, at indfgrelse af muligheden for at anvende
flere grundlgnninger medfarer, at der generelt skal ske en omdefinering af Ignnen
for de allerede ansatte. Safremt det lokalt aftales at @ndre grundlgnnen for
allerede ansatte, er det parternes forudsetning, at den samlede lgn ikke alene med
den be-grundelse forgges.

Som led i forhandlingerne om decentrale aftaler om funktions- og
kvalifikationslgn anbefales det at drgfte generelle og specifikke tiltag vedrarende
efter- og videreud-dannelse med henblik pa at udbygge ledernes kvalifikationer.

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at lederne/souscheferne gennem

videre- og efteruddannelse efter kommunens/institutionernes behov kan erhverve
ggede kvalifikationer.

12



