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Lenregulering pr. 1.1.
samt overenskomstmaessige

andringer pr. 1.4.2016

Kommunalt ansatte

Den tredie ud af i alt 6 lenregule-
ringer i overenskomstperioden
2015-2018 sker med virkning pr.
1. januar 2016.

Lonnen reguleres med 0,5 %.

De overenskomstmeaessige &ndring-
er pr. april 2016 er markeret med
lysehla.

Lenninger og lgnsatser er forskellige
afhzngigt af, om du er ansat i en
kommune elleri en region, derfor er
det vigtigt, at du slar din lgn op i den
rigtige del af dette lgnmagasin.

Nar du herefter skal finde din lan,
skal du farst sla op i den sektorop-
delte oversigt over de enkelte stil-
lingers lgnniveau. Lenniveauet er
udtrykt som en grundlgn bestéende
af et lantrin.

Der kan herudover veere tale om
centralt aftalt kvalifikationslan, hvis
du opfylder det anciennitets-/ud-
dannelseskrav, der er knyttet til be-
stemmelsen. Anciennitets-/uddan-
nelseskravet fremgar, hvor der er
aftalt sddanne vilkar. Hvis der lokalt
er aftalt yderligere lentrin, leegges
disse oveni kvalifikationslgnnen.

For nogle faggrupper er der aftalt en
garantilgn. Garantilen betyder, at du
er sikret den garanterede lgn i form
af et garantilgnstilleeg, hvis du op-
fylder det anciennitetskray, der er

knyttet til bestemmelsen. Ancienni-
tetskravet fremgar, hvor der er aftalt
sadanne vilkar. Garantilgnsbestem-
melsen treeder kun i kraft, hvis du
ikke har opnéet lokalt aftalt lgn, der
sammen med grundlgnnen mindst
svarer til garantilgennen.

| en reekke tilfeelde er der knyttet et
funktionslgnstilleeg eller et grund-
Ionstilleeg til stillingen. Funktions-
lgnnen kan veere givet som lgntrin
eller som et reguleret tilleeg. | den
sektoropdelte oversigt er der en
seerlig liste, der viser de centralt af-
talte funktionslanstilleeg.

Alle tilleeg, der er markeret med en *
i dette Isnmagasin, er regulerede
tilleeg, som er angivet i tilleeggets
veerdi pr. 31.3.2000. For at finde den
aktuelle veerdi af tillegget skal du sla
op i tabellen over hyppigt anvendte
tilleeg, som du finder pa side 23.

Hvis du ikke kan finde et tilleeg i over-
sigten, kan du regne tilleeggets aktu-
elle veerdi ud, ved at gange tillegget
med 1,317798 (1.1.2016).

Nar du skal finde dig selv i dette

lenmagasin, skal du tjekke falgende:

= Hvad er grundlgnnen?

= Erdertale om centralt aftalt
kvalifikationslan, s er det den, der
geelder, hvis du opfylder ancienni-
tets-/uddannelseskravet?
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= Kontraller, om der er knyttet et
centralt aftalt funktionslgnstilleeg
til stillingen?

= Leeg lokalt aftalte lgntrin eller
tilleeg til.

Nar du nu lzegger det hele sammen,
har du en lgn, der er udtrykt som et
lentrin, eller et lgntrin og et eller fle-
re seerlige tilleeg.

Du skal nu afgere, hvilken langruppe
du tilhgrer. Lengruppen afhanger af,
hvilken kommune din arbejdsplads
ligger i. Du finder kommunen i over-
sigten Lengrupper.

For en fuldtidsansat findes lgnnen
som direkte opslag i den relevante
lengruppe i tabellerne. Lgntrin kan
findes som &rslgn, méanedslan eller
timelgn pr. 1.1.2016.

Hvis du er deltidsansat

Hvis du er deltidsansat, finder du din
Ign pad samme méade som anfert
ovenfor. Men da alle Iensatser og
seerlige tilleeg er angivet som lgnnen
ved fuldtidsarbejde, skal Iannen om-
regnes fra fuldtid til deltid. Det ger
du ved at dividere fuldtidslgnsat-
serne med 37 og gange dem med dit
ugentlige timetal.
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Social- og Sundhedssektoren

Social- og sundhedspersonale Plejere
Grundlen Lantrin 21
Fritvalgsordning: Inden for feellesoverenskomsten for social- og - - . -
sundhedspersonalets omrade er der aftalt en fritvalgsordning. Kvalifikationslan efter 6 ar Lentrin 22
Ansatte, der er manedslannede, og omfattet af en pensionsord- Kvalifikationslan efter 14 &r Lentrin 27
ning, kan veelge mellem et fritvalgstilleeg eller en forhgjelse af Pensionspracent 126 %
pensionsbidraget.
Fritvalgstilleg* Pensionsbidrag Social- og sundhedspersonale
1.99 9% 126 % til 13.89 % der ikke har en social- og sundhedsfaglig uddannelse
* Fritvalgstilleegget beregnes af de pensionsgivende lgndele og er 1.1.2016 1.4.2016
ikke :Jens]lorj”sglvende ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt- Grundlan Lantrin 11 Lantrin 11
gorelse af tilleegget. +kr. 1.124*
. Kvalifikationslgn efter 3 ar Lgntrin 12 Lentrin 12
Gcldtgmrelse for tjenestedragt ke 1104
Manedslannet sosu-personale Pensionsprocent, 21 ar + 10 mdrs. + 8 mdrs.
Ikke fri tjienestedragt kr. 2.550* beskaefti- beskeeftigelse
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask kr.1.210* gelse 12,6 % 12,6 %
Fri tjenestedragt, men ikke fri kr. 1.340*
vask
Overtaj ‘. G40 Sygehjeelpere og beskeaeftigelsesvejledere
Lentrinsforlab med primeert 16,17 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
Social- og sundhedshjzlpere 2-arige lgntrin - trin 21 er 26 0g 26 + kr. 3.100*
1-arigt
Grundian ey 12 Pensionsprocent 12,6 %
Kvalifikationslan efter 4 dr L 1 * Efter 2 &rs lgnanciennitetsgivende beskeeftigelse pa lantrin 26
Kvalifikationslen efter 11 &r Lontrin 26 ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 3.100*.
Pensionsprocent efter endt ud- 12,6 %
dannelse Beskeeftigelsesvejledere
Der udelukkende er beskeeftiget i opsegende arbejde
Social- og sundhedsa'smstenter Lentrinsforleh med primaert 15 (4-érigt), 16, 17 0g 18
samt sundhedsmedhjzlpere 2-&rige lgntrin - trin 15 er
4-arigt
Grundlen Lontrin 21 Gl
i 0
Kvalifikationslan efter 4 ar Lantrin 22 Pensionsprocent Cak
Kvalifikationslen efter 10 ar Lantrin 29 . .
Hjemmehjelpere
Pensionsprocent efter endt ud- 12,6 %
dannelse Lentrinsforleb med 2-arige 15,16,17,18, 20, 21, 22, 23, 24
lgntrin og 24 + kr. 2.900*
Plejehjemsassistenter Pensionsprocent, 21 ar + 10 mdrs. + 8 mdrs.
beskeefti- beskeeftigelse
Grundlen Lontrin 21 gelse 12,6 % 12,6 %
Kvalifikationslen efter 4 ar Lentrin 22 *Efter 2 &rs lgnanciennitetsgivende beskeeftigelse pa lantrin 24
Kvalifikationslen efter 10 &r Lentrin 27 ydes et &rligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 2.900*
Pensionsprocent 12,6 %




Ledende beskeeftigelsesvejledere

Grundlgn Lentrin 28

Pensionsprocent 12,6 %
Afdelingsledere ved plejehjem

Grundlgn Lontrin 32

Pensionsprocent 12,6 %

Porterer, Kesbenhavns Kommune
Portarer

Lantrin 15 + kr. 3.275*
Lantrin 17 + kr. 3.275*
Lantrin 23 + kr. 3.275*

12,8 %

Grundlgn

Garantilgn efter 3 ar

Garantilgn efter 10 ar

Pensionsprocent

Porteraspiranter
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Ledere og mellemledere

Ansat i KLs forhandlingsomrade inden for kommunernes ldreom-
rade. (Eksempelvis hjemmehjelpsledere, daglige ledere, omradele-
dere, plejehjemsledere mv. efter 1999-overenskomsten)

Fritvalgsordning: Ansatte, der er manedslgnnede, kan valge

mellem et fritvalgstilleeg eller en forhgjelse af pensionshidraget.

Fritvalgstillzeg* Pensionshidrag

0.5% 14,15 % til 14,65 %

Pr.1.4.2016: 0,87 % 14,15 % til 15,12 %

*Fritvalgstilleegget beregnes af de pensionsgivende Izndele og er
ikke pensionsgivende ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt-

gerelse af tilleegget.

Grundlen - Indplacering pa grundlgn sker efter lokal aftale pa basis
af en samlet vurdering af stillingens organisatariske placering, stil-
lingens omfang, indhold og ansvarsomrade.

Minimum Lentrin 33 + kr. 5.000*

Pensionsprocent 14,15 %

‘ Grundlgn ‘ Lontrin 13 + kr. 1.425*

Handicapledsagere

Fritvalgsordning: Pr. 1.4.2018: Ansatte, der er omfattet af en

pensionsordning, kan vaelge mellem et fritvalgstilleg eller en
forhgjelse af pensionsbidraget.

Fritvalgstilleeg* Pensionshbidrag

1% 14 % til 15 %
*Fritvalgstilleegget beregnes af de pensionsgivende Igndele og er

ikke pensionsgivende ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt-
gerelse af tilleegget.

1.1.2016 1.4.2016

Grundlgn Lgntrin 15 Lontrin 15
Kvalifikationslgn efter 2 ar Lontrin 17 Lentrin 17
Kvalifikationslgn efter 5 ar Lgntrin 20 Lentrin 20
Pensionsprocent, 21 ar + 10 mdrs. + 6 mdrs.
beskeeftigelse | beskeeftigelse

14 % 14 %

Tilsynsfarende assistenter
ved forsorgsinstitutioner

Fritvalgsordning: Ansatte, der er manedslennede og er omfattet

af en pensionsordning, kan veelge mellem et fritvalgstilleeg eller
en forhgjelse af pensionshidraget.

Fritvalgstillzeg* Pensionshbidrag

0.5% 13,5 % til 14 %

Pr.1.4.2016: 0,56 % 13,5 % til 14,06 %

*Fritvalgstilleegget beregnes af de pensionsgivende Igndele og er
ikke pensionsgivende ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt-
gerelse af tilleegget.

Grundlgn Lentrin 14 + kr. 2.900*

Kvalifikationslgn efter 8 ar Lentrin 19 + kr. 2.900*

Kvalifikationslgn efter 10 ar Lentrin 22 + kr. 2.900*

Pensionsprocent, 21 ar 135%

+ 6 mdrs. beskeeftigelse

Til ansatte pr. 31. marts 2011 og som er fortsat ansat ydes pr.
1.1.2012 et tilleeg pé& kr. 3.500* som kompensation for overgang til
de kammunale arbejdstidsregler.
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Veaerkstedspersonale

Fritvalgsordning: Ansatte, der er manedslgnnede og er omfattet

af en pensionsordning, kan veelge mellem et fritvalgstilleeg eller
en forhgjelse af pensionsbidraget.

Fritvalgstillzeg* Pensionshidrag

Institutionsledere (veerksteder]

Grundlgn Lontrin 41 + kr. 3.500*

+ kr. 7.800*
eller Lantrin 49 + kr. 3.500*
Pensionsprocent, 21 ar 14,4 %

Veerkstedsassistenter 0,3 % 13,7 % til 14 %

Institutionsledere 0,3 % 14,4 % til 14,7 %

Souschefer/stedfortreedere,
veaerkstedsledere 0,3 %

14,2 % til 14,5 %

Souschefer/stedfortraedere (vaerksteder)

og veerkstedsledere

*Fritvalgstillzegget beregnes af de pensionsgivende Igndele og er
ikke pensionsgivende, ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt-

gerelse af tilleegget.

Veaerkstedsassistenter
uden relevant faglig uddannelse

Grundlgn

Souschef/stedfortreeder Lentrin 36 + kr. 4.465*
+ kr. 7.000*

eller Lontrin 42 + kr. 4.465*
+ kr. 5.300*

Veerkstedsleder Lontrin 36 + kr. 4.465*
+ kr. 7.000*

Pensionsprocent, 21 ar 14,2 %

Grundlgn Lentrin 21 + kr. 4.900*
Kvalifikationslgn efter 6 ar Lentrin 23 + kr. 4.900*
Pensionsprocent, 21 ar 13,7 %

+ 10 mdrs. beskeeftigelse

Veerkstedsassistenter
med relevant faglig uddannelse

Far institutionsledere, souschefer/stedfortreedere og veerkstedsle-
dere, der var ansat pr. 31. marts 2003, og til hvem arbejdsgiver har
valgt at give grundlgnforbedringen pr. 1. april 2003 som et pensi-
onsgivende tilleeg svarende til forskellen mellem gammel og ny
grundlgn, jf.-overenskomst 2002, forhejes grundlgnnen tilsvarende.
Grundlenstrinnet for disse ansatte kan veere aftalt mindre.

Grundlgn

Trin 27 + kr. 1.500*

Kvalifikationslgn efter 6 ar

Trin 30 + kr. 1.500*

Kvalifikationslgn efter 10 &r

Trin 34 + kr. 1.500*

Pensionspraocent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskeeftigelse

13,7 %




Funktionslgn

Funktionslen ydes ud over grundlen
og eventuel kvalifikationslen. Funk-
tionslen baseres pa de funktioner
(arbejds- og ansvarsomréader], der er
knyttet til den enkelte stilling/gruppe
af stillinger. Funktionerne skal veere
seerlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudseettes vare-
taget for grundlgnnen.

Funktion Personalegruppe
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visse arbejdstidshestemte
tilleeg til ansatte ved bofzlles-
skaber for psykiatriske klienter
og/eller psykisk- og fysisk han-
dicappede, og som er beskesfti-
get med specialradgivning og
vejledning

sundhedsassistenter,
bortset fra Kebenhavns
Kommune og Frederiks-
berg Kommune

Gruppeleder i integrerede Social og sundhedsper- kr. 8.400*
ardninger sonale, bortset fra
Kebenhavns Kommune
og Frederiksberg Kom-
mune
Ansvarshavende i aften- og Saocial- og sundhedsas- kr. 8.400*
nattjeneste ved plejehjem eller | sistenter og plejehjems-
i integrerede ordninger assistenter
1. assistent ved plejehjem Social- og sundhedsas- kr. 8.400*
sistenter og plejehjems-
assistenter
Ansatte ved bofeellesskaber for | Plejere og sacial- og kr. 8.400*
psykiatriske klienter og/eller sundhedsassistenter,
psykisk- og fysisk handicap- bortset fra Kebenhavns
pede, og som er beskeeftiget Kommune og Frederiks-
med specialrddgivning og vej- berg Kommune
ledning
Radighedstilleeg i stedet for Plejere og social- og kr 12.000*

Demenskoordinator

Social- og sundheds-
persanale

Skal aftales lokalt

Praktikvejleder

Social- og sundheds-
persaonale

Skal aftales lokalt

Praktikansvarlig i forhold til
sacial- og sundhedselever

Ledere og mellemledere,
pa grundlen 33
+ kr. 5.000* eller 35

Skal aftales lokalt

+kr. 5.000*
Vejledning og undervisning af Veerkstedspersonale Skal aftales lokalt
praktikanter med videre

Geelder kun personale, der er ansat for 1.4.2016

Fast aften- og nattevagt

Personalegruppe

Sacial- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og kr. 4.800*
plejere samt plejeassistenter, syge hjelpere, beskeeftigel-

sesvejledere, 1. assistenter og aften/natassistenter

Sacial- og sundhedshjeelpere samt hjemmehjslpere kr. 5.600*
Ikke-uddannet social- og sundhedspersonale kr. 6.000*

*Alle tilleeg er angivet i arlige belgb 31.3.2000-niveau
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Kost- og Servicesektoren

Husassistenter og renggringsassistenter

Renggaringsteknikere

1.1.2016 1.4.2016 1.1.2016 1.4.2016
Grundlen Lentrin 14 Lantrin 14 Grundlen Lentrin 14 Lentrin 14
+kr. 417* +kr. 3.800* +kr. 4.217*
Kvalifikationslon efter 2 ar Lentrin 17 Lantrin 17 Kvalifikationslgn efter 2 ar Lentrin 17 Lontrin 17
+kr. 417* + kr. 3.800* +kr. 4.217*
Kvalifikationslan efter 5 ar Lentrin 20 Lantrin 20 Kvalifikationslan efter 5 ar Lentrin 20 Lantrin 20
+kr. 417* + kr. 3.800* +kr. 4.217*
Pensionsprocent, 21 ar + 10 mdrs. +8 mdrs. Pensionsprocent, 21 ar + 10 mdrs. +8 mdrs.
beskeeftigelse | beskeeftigelse beskeeftigelse | beskeeftigelse
13 % 13 % 13 % 13 %
Godtgerelse for tjenestedragt Kantineledere, rengeringsledere
Manedslgnnede husassistenter .
og rengeringschefer
Kr. pr. ar Kr. pr. mdr.
Ikke fri tjienestedragt 1.920 160 Fritvalgsordning: Ansatte, der er manedslgnnede og er omfattet
Ikke fri tjenestedragt, men fri 904 75.33 afen perllsmnsordnlnlg, karr veaelge mellem et fritvalgstilleeg eller
vask en forhgjelse af pensionshidraget.
Fritvalgstillzeg* Pensionsbidrag
Tilsynsassistent ved renggaring 0.5 % 13 % til 13,5 %
1.1.2016 1.4.2016 Pr.1.4.2016: 0,98 % 13 % til 13,98 %
Grundlen Lgntrin 16 Lentrin 16 *Fritvalgstilleegget beregnes af de pensionsgivende Izndele og er
+ kr. 417* ikke pensionsgivende, ligesom der ikke beregnes seerlig ferietilleeg
Kvalifikationslen efter 2 ar Lentrin 20 Lentrin 20 aftillegget.
+kr. 417* ) .
Kvalifikationslen efter 5 &r Lentrin 23 Lentrin 23 Kantineledere med relevant faglig uddannelse
* k. 4177 Grundlgn Lentrin 27
Pensionsprocent, 21 ar +10 Imdrs. + 8 Imdrs. Pensionsprocent, 21 &r og 13 %
beskeeftigelse | beskeeftigelse 6 mdrs. beskeftigelse
13 % 13 %
) ) Kantineledere uden relevant faglig uddannelse
Serviceassistenter
og rengeringsteknikere orondien entin £
g g g Pensionsprocent, 21 ar og 13 %
Erhvervsuddannede serviceassistenter 6 mdrs. beskaeftigelse
1.1.2016 1.4.2016 . .
: ; Rengeringsledere/rengeringschefer
Grundlen Legntrin 18 Lgntrin 19
+kr 417* Grundlgn Lentrin 29
Kvalifikationslen efter 6 ar Lentrin 23 Lentrin 23 eller Lpntrin 38 + kr. 7.000*
+kr. 417* eller Lentrin 43 + kr. 7.000*
Pensionsprocent, 21 ar + 10 mdrs. +8 mdrs. Pensionsprocen’s, 21l arog 13 %
beskeeftigelse | beskeeftigelse 6 mdrs. beskeeftigelse
13 % 13 %




Paedagogisk Sektor

Fritvalgsordninger: Indenfor nedennzevnte overenskomster kan

manedslgnnet personale vaelge mellem et fritvalgstilleeg eller en
forhgjelse af pensionshidraget:

Fritvalgstilleeg*

Pensionshidrag
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Dagplejere 1,37 %

12,80 % til 14,27 %

Dagplejepeedagoger og stedfortraedere
0,68 %

13,14 % til 13,82 %

Legepladsmedarbejdere samt peedago-
giske assistenter ved legepladser 1,54 %

12,50 % til 14,04 %

Dagplejere

Dagplejere med 4 fuldtidsbarn
1.1.2016 1.4.2016
Grundlen Lentrin 18 Lentrin 18
Kvalifikationslan efter 4 ar Lantrin 20 Lantrin 20
Kvalifikationslgn efter 6 ar Legntrin 21 Lantrin 21
Pensionsprocent, 21 ar + 10 mdrs. + 8 mdrs.
beskeeftigelse | beskeftigelse
12,90 % 12,90 %

Legepladspaedagoger 2,78 %

13,50 % til 16,28 %

Konsulenter 1,60 %

15,00 % til 16,60 %

Ksbenhavns Kommune, Alimenomradet:

Dagplejere med paedagogisk assistentuddannelse

Grundlen Lantrin 24
szsiepesonels LD 13,14 % til 14,74 % Kvalifikationslan efter 4 ar Lantrin 26
Souschefer og afdelingsledere 1,07 % 13,14 % til 14,21 % Kvalifikationslan efter 6 ar Lemiidin 27
Kebenhavns Kommune, Specialomradet: Pensionsprocent 1290 %
Basispersonale 0,43 % 14,00 % til 14,43 %
Borne og ungdomskonsulenter 0,12 % 14,86 % til 14,98 % Ved feerre end 4 fuldtidsbern udger lannen
Mellemledere 0,12 % 14,50 % til 14,62 % felgende procenter af den anfarte lgn

**Dagplejere med 3 fuldtids- 96 %

og 1 deltidsbarn
Pr.1.4.2016:

**Dagplejere med 3 fuldtids- 81 %
Fritvalgstilleeg* Pensionshidrag barn
Peedagogmedhjeelpere og peedagogiske 12,94 % til 13,35 % Dagplejere med 4 deltidshern 81 %

assistenter, dagomradet 0,41 %

Dagplejere 1,81 %

12,80 % til 14,71 %

Dagplejepeedagoger og stedfortreedere
1,07 %

13,14 % til 14,21 %

**Fra 20. juli 2005 er det kun muligt, at nyanseettelse af dagplejere
sker enten med en ugentlig arbejdstid pa 48 timer med indtil
4 fuldtidshern eller en ugentlig arbejdstid pa 36 timer med indtil

4 deltidsbarn.

Legepladsmedarbejdere samt padago-
giske assistenter ved legepladser 1,94 %

12,50 % til 14,44 %

Legepladspaedagoger 3,17 %

13,50 % til 16,67 %

Konsulenter 1,60 %

15,00 % til 16,60 %

Kgbenhavns Kommune, Alimenomradet:

Pzedagoger 1,99 %

13,14 % til 15,13 %

|kke-uddannede 2,00 %

13,14 % til 15,14 %

Souschefer og afdelingsledere 1,46 %

13,14 % til 14,60 %

Kebenhavns Kommune, Specialomradet:

Basispersaonale 0,43 %

14,00 % til 14,43 %

Berne og ungdomskonsulenter 0,12 %

14,86 % til 14,98 %

Mellemledere 0,12 %

14,50 % til 14,62 %

gorelse af tillegget.

*Fritvalgstillzegget beregnes af de pensionsgivende lzndele og er
ikke pensionsgivende, ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt-

Padagogisk personale
dagplejeordninger

Pzdagoger i pladsanvisning

Grundlen Lantrin 32
Pensionsprocent 13,14 %
Stedfortreedere, dagplejeordninger

Grundlen Lantrin 29
Pensionsprocent 13,14 %
Dagplejepadagoger

Grundlen Lantrin 27
Pensionsprocent 13,14 %
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Pz=dagogmedhjzelpere

og paedagogiske assistenter

ansat ved kommunale daginstitutioner,
skolefritidsordningen og folkeskaler mv.

Pazdagogmedhjzlpere

Personale ved kommunale

1.1.2016 1.4.2016

Grundlgn Lgntrin 13 Lontrin 13
+kr. 1.552%1) |+ kr. 1.552%1)

Kvalifikationslgn efter 3 ar Legntrin 16 Lentrin 16
+kr. 1.552* 1 |+ kr. 1,552+

Kvalifikationslon efter 11 ar Lgntrin 19 Lentrin 19
+kr, 1.552* 1 |+ k. 1.5502%1)

Pensionsprocent, 21 ar + 10 mdrs. + 9 mdrs.
beskeeftigelse | beskeeftigelse

12,94 % 12,94 %

Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner:

Y reduceret grundlgnstilleg kr. 1.052*

Padagogiske assistenter

Grundlgn

Lentrin 19 + kr, 1.392*1)

Kvalifikationslgn efter 3 ar

Lentrin 22 + kr, 1.392*1)

legepladser

(Aarhus og Kebenhavns kommuner]

Legepladspaedagoger
Grundlen Lentrin 25 + kr. 1.600*
Garantilgn efter 6 ar Lentrin 29
Garantilgn efter 10 ar Lantrin 33
Pensionsprocent, 21 ar 13.5%

Legepladsmedarbejdere
Grundlen Lantrin 14
Kvalifikationslen efter 4 ar Lontrin 17
Kvalifikationslen efter 11 ar Lantrin 20
Pensionsprocent, 21 &r 12,5 %

Padagogiske assistenter
Grundlen Lantrin 20
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lantrin 23
Kvalifikationslen efter 6 ar Lagntrin 26
Pensionsprocent, 21 ar 12,5 %

Kvalifikationslgn efter 6 ar

Lentrin 25 + kr, 1.392*1)

Pensionsprocent

12,84 %

Kebenhavns Kommunes kaommunale institutioner:

Y reduceret grundlgnstilleg kr. 892*

Omsorgs- og pedagogmedhjzelpere

Pz=dagogisk personale
ansat ved Kghenhavns kommunale daginstitutioner samt Kabhen-
havns Kommunes dag- og aktivitetscentre (almenomradet)

Afdelingsledere

samt padagogiske assistenter Grundlen Lantrin 29
ansat ved degninstitutioner Pensionsprocent, 21 &r 13,14 %
Omsorgs- og pedagogmedhjzlpere

Grundlen Lentrin 15 + kr. 1.160* Souschefer

Kvalifikationslan efter 2 ar Lentrin 18 + kr. 1.160* Grundlen Lantrin 28

Kvalifikationslan efter 4 ar Lantrin 21 + kr. 1.160* Pensionsprocent, 21 ar 13,14 %

Pzdagoger, stottepaedagoger og
barnehaveklasseassistenter

Grundlgn

Lontrin 25 + kr. 280*

Garantilgn efter 6 ar

Lontrin 29 + kr. 280*

+kr. 1.240*
Pensionsprocent, 21 ar + 10 13 %
mdrs. beskeeftigelse
Paedagogiske assistenter
Grundlen Lantrin 21
Kvalifikationslan efter 2 ar Lantrin 24

Garantilgn efter 10 ar

Lentrin 33 + kr. 280*

Kvalifikationslon efter 4 ar

Lentrin 27 + kr. 1.240*

Pensionsprocent 13,19 %
P=dagogiske konsulenter

1.1.2016 1.4.2016

Grundlgn Lentrin 36 Lantrin 37

+ kr. 3.000* + kr. 3.000*

Pensionsprocent 15 % 15 %

Pensionspraocent, 21 ar 13,14 %
Ikke-uddannede klubassistenter

1.1.2016 1.4.2016

Grundlen Lentrin 16 Lgntrin 16

Garantilgn efter 3 ar Legntrin 18 Lgntrin 18

Pensionspraocent, 21 ar + 10 mdrs. + 6 mdrs.

beskeeftigelse | beskeftigelse

1314 % 1314 %




P=dagogisk personale

ansat ved Kghenhavns Kommunes

kommunale degninstitutioner (specialomradet])

Socialpadagoger, hjemmevejledere,
hjemme-hos-paedagoger, faglerere
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Afdelingsledere

Grundlgn Lontrin 34 + kr. 5.000*

Pensionsprocent 14,5 %

Grundlgn

Lontrin 27 + kr. 1.500*

Kvalifikationslon efter 6 ar

Lgntrin 30 + kr. 1.500*

Kvalifikationslgn efter 10 ar

Lontrin 34 + kr. 1.500*

Pensionsprocent

14 %

Borne- og ungdomskonsul

enter

Grundlgn

Lentrin 31 + kr. 5.000*

Pensionsprocent

14,86 %

Overleerere [viceforstandere]

ved degninstitutioner for barn og u

Viceforstandere

nge

ved degninstitutioner med mere end 100 degnpladser

Stedfortraedere for forstandere samt afdelingsleder,

der er stedfortreeder for forstander
ansat ved degninstitutioner for bgrn og unge og hotilbud for perso-
ner med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

pa 2 grundlgnsniveauer

For disse grupper sker Ignindplacering efter lokal aftale

Grundlgn
eller

Lgntrin 36 + kr. 5.000*
Lontrin 42 + kr. 5.000*

Pensionsprocent

14,5 %

Stedfortreedere for ledere

ved institutioner og botilbud til behandling af stofmisbrugere samt

metadonambulatorium

Afdelingsledere

der er stedfortreeder for leder ved institutioner og botilbud til be-
handling af stofmishrugere samt metadonambulatorium

Afdelingsledere

ved selvstaendige afdelinger ved degninstitutioner for bern og unge
og botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller

psykisk funktionsevne, samt ved institutioner og botilbud til behand-

ling af stofmisbrugere

Stedfortreedere

for institutionsleder ved aktivitets- og samveerstilbud for voksne per-

soner med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktions-

evne

Dagcenter/daghjemsleder

ved aktivitets- og samveerstilbud for voksne personer med betydelig
og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

Ledere

Ledergrupperne har siden 2. april 2009 veeret omfattet »0ver-
enskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstil-
linger i kommunerne«.

Allerede ansatte overgik til den nye overenskomst med den lgn
de havde pr. 1. april 2009 - med mindre andet var aftalt lokalt.
Ved genbesettelse af hidtidige stillinger er udgangspunktet
hidtil aftalt len for stillingen.

Ved nye stillinger aftales grundlennen lokalt. Pensionsprocent
er aftalt til 15,64 % (1.1.2016) og 16,02 % (1.4.2016).

Folgende FOA-grupper er omfattet af den fzelles
lederoverenskomst:

= |Ledere, central pladsanvisning

= Dagplejeledere, dagplejeordninger

= Souschef, dagplejeordninger

* Legepladsledere

Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner
Almenomradet:

= Daginstitutionsledere

= Ledere ved Kebenhavns kommunale dag- og aktivitetscentre

Specialomradet:

= Forstandere/institutionsledere ved degninstitutioner for barn
og unge. Botilbud, aktivitets- og samveerstilbud for voksne
persaner med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne

= |edere af specialbehandlingsinstitution, metadonambulato-
rium

= Dagcenter-/daghjemsledere

Grundlgn

Lentrin 36 + kr. 5.000*

Pensionsprocent

14,5 %
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Funktionslen, Paedagogisk Sektor

K@benhavns Kommune [specialomradet)

Dagplejere

Pasning af barn i dispositions-
pleje (Hvor barnene indgér i ste-
det for ordineert funktionstilleeg
pr. barn indskrevne barn ydes
tilleeg for indtil 2 bern)

Der skal aftales et funktionstil-
leeg pr. barn p& minimum
1/832-del af arslgnnen pa
grundlgn samt tillige eventuel
obligatarisk kvalifikationslan

Overleerer (viceforstander)
grundlgn 36 + 5.000*
grundlgn 42 + 5.000*

kr. 17.000*
kr. 18.000*

Farpligtelse til at modtage et 5.
barn (fuldtidsbarn)

Der skal aftales et funktionstil-
leeg pé minimum 25 % af den
manedlige grundlen samt tillige
eventuel obligatorisk kvalifika-
tionslen

Viceforstander ved degninstitu-
tioner med mere end 100 dagn-
pladser

grundlen 36 + 5.000*

grundlgn 42 + 5.000*

kr. 17.000*
kr. 18.000*

Forpligtelse til at modtage et 5.
barn (deltidsbarn]

Der skal aftales et funktionstil-
lzeg pd minimum 19,35 % af den
manedlige grundlen tillige even-
tuel obligatarisk kvalifikations-
lon

Stedfortraeder for forstander
ved degninstitutioner for barn
0g unge og batilbud

grundlen 36 + 5.000*
grundlgn 42 + 5.000*

kr. 14.000*
kr. 14.800*

Stedfortraeder for leder ved in-
stitutioner og botilbud til be-
handling af stofmishrugere

kr. 14.000*

Pasning af et 5. barn

Skal aftales lokalt

Pasning af handicappet barn

Skal aftales lokalt

Stedfortreeder for leder ved me-
tadonambulatorium

kr. 7.000*

Pzdagogisk personale,
dagplejen
Stedfortraedere

kr. 6.900*

Omsorgs- og paedagog-
medhjzelpere,samt paedago-
giske assistenter

Ansatte ved lukkede/sikrede
afdelinger samt ansatte ved
Kofoedsminde

kr. 8.700*

Afdelingsleder der er stedfor-
treeder for leder ved institutio-
ner og botilbud til behandling af
stofmishrugere samt metadan-
ambulatarium

kr. 14.000*

Pedagogmedhjelpere og
paedagogiske assistenter
Stottemedhjeelpere

kr.12.900*

Ansatte ved handicapinstitutio-
ner, hjeelpeskolefritidshjem eller
i en institutionsafdeling, der
udelukkende modtager handi-
cappede barn

kr.12.900*

Afdelingsleder ved selvsteendige
afdelinger ved degninstitutioner
for barn og unge og botilbud for
personer med hetydelig og varig
nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne samt ved institutioner
og botilbud til behandling af
stofmishrugere

kr. 14.000*

Ansatte i den samordnede ind-
skoling (bornehaveklassemed-
hjeelpere]

kr.12.900*

Stedfortraeder for institutionsle-
der ved aktivitets- og samveers-
tilbud for voksne personer med
betydelig og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne

kr. 7.000*

Leerere

kr.18.000*

Dagcenter-/daghjemsleder

kr. 7.000*

Ansatte ved skoler for special-
undervisning

kr.12.900*

Afdelingsleder

kr.12.500*




Teknik- og Servicesektoren

Overenskomst for teknisk service

Fritvalgsordning: Pr. 1.4.2016: Ansatte, der er manedslgnnede og

er omfattet af en pensionsordning, kan veelge mellem et
fritvalgstillzeg eller en forhgjelse af pensionsbidraget.

Fritvalgstilleeg*

Pensionshbidrag

0,53 %

13,50 % til 14,03 %

af tilleegget.

*Fritvalgstillaegget beregnes af de pensionsgivende lendele og er
ikke pensionsgivende, ligesom der ikke beregnes seerlig ferietilleeg
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Overenskomst for beredskahspersonale

i basis- og mesterstillinger ved de kommunale redningsberedskaber

Beredskabsassistenter, brandmaend, uddannede
reddere og underbrandmestre

Fritvalgsordning: Pr. 1.4.2016: Ansatte, der er manedslgnnede og

omfattet af en pensionsordning, kan vaelge mellem et fritvalgs-
tillzeg eller en forhgjelse af pensionsbidraget.

Fritvalgstilleg*

Pensionshbidrag

Tekniske servicemedarbejdere

118 %

13,8 % til 14,99 %

*Fritvalgstilleegget beregnes af de pensionsgivende Igndele og er
ikke pensionsgivende, ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt-

gerelse af tilleegget.

+ 10 mdrs.beskeeftigelse

Grundlgn Lentrin 14 + kr. 1.800*
eller Lentrin 17 + kr. 1.800*
Kvalifikationslgn efter 6 ar + 2 lgntrin
Pensionsprocent, 21 ar 135%

Beredskahsassistenter og vagtpersonale

Tekniske serviceledere

Grundlgn
eller
eller

Lontrin 17 + kr. 500*
Lontrin 22 + kr. 500*
Lentrin 27 + kr. 500*

Pensionsprocent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskeftigelse

13.5%

Tekniske servicechefer

Grundlgn
eller

Lentrin 27 + kr. 500*
Lentrin 32 + kr. 500*

Pensionsprocent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskeftigelse

13.5%

Uddannede ejendomsserviceteknikere

Grundlgn
eller

Lantrin 22 + kr. 500*
Lentrin 24 + kr. 500*

Pensionsprocent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskeftigelse

13.5%

Parkeringsvagter/kontrollgrer

mdrs. beskeftigelse

Grundlgn Lentrin 14 + kr. 1.800*
eller Lentrin 17 + kr. 1.800*
Kvalifikationslon efter 6 ar + 2 lgntrin
Pensionsprocent, 21 ar + 10 135%

Miljgkontrollgrer

Grundlgn

Lentrin 27 + kr. 900*

Pensionsprocent

13.5%

1.1.2016 1.4.2016
Grundlgn Lgntrin 18 Lentrin 18
+ kr. 2.400* + kr. 2.400*
Kvalifikationslon efter 4 ar Lgntrin 20 Lentrin 20
+ kr. 2.400* + kr. 2.400*
Kvalifikationslgn efter 10 &r Lontrin 26 Lontrin 26
+ kr. 2.400* + kr. 2.400*
Pensionsprocent, 21 ar + 10 mdrs. + 8 mdrs.
beskeeftigelse | beskeftigelse
13,8 % 13,8 %
Brandmend

1.1.2016 1.4.2016
Grundlgn Lgntrin 18 Lentrin 18
+ kr. 2.400* + kr. 2.400*
Kvalifikationslgn efter 6 ar Lgntrin 20 Lentrin 20
+ kr. 2.400* + kr. 2.400*
Kvalifikationslgn efter 12 ar Lontrin 24 Lontrin 24
+ kr. 2.400* + kr. 2.400*
Pensionspraocent, 21 ar + 10 mdrs. +8 mdrs.
beskeeftigelse | beskeftigelse
13,8 % 13,8 %

Uddannede reddere
1.1.2016 1.4.2016
Grundlgn Lontrin 22 Lontrin 22
+ kr. 2.400* + kr. 2.400*
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lontrin 24 Lentrin 24
+ kr. 2.400* + kr. 2.400*
Kvalifikationslgn efter 10 ar Lgntrin 30 Lentrin 30
+ kr. 2.400* + kr. 2.400*
Pensionspraocent, 21 ar + 10 mdrs. +8 mdrs.
beskeeftigelse | beskeeftigelse
13,8 % 13,8 %

13
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Ansatte i Kebenhavn og Frederiksberg
kommuner [Protokollat 1)
Personlige ordninger for personale

ansat senest 31.3.2015

Brandmeaend/ambulancefolk/alarmoperatarer

Underbrandmestre
1.1.2016 1.4.2016
Grundlen Lentrin 18 Lentrin 18
+ kr. 2.400* + kr. 2.400*
Pensionspraocent, 21 ar + 10 mdrs. + 8 mdrs.
beskeeftigelse | beskeftigelse
13.8% 13.8%

Funktionslen

for beredskahsassistenter og uddannede reddere

Grundlgn

Lontrin 18 + kr. 2.400*

Kvalifikationslgn efter 6 ar

Lontrin 20 + kr. 2.400*

Kvalifikationslgn efter 12 ar

Lantrin 24 + kr. 2.400*

For ambulancebehandleruddannelsens niveau | gives et funktions-
tilleeg pa kr. 3.550*

Pensionsprocent

15,79 %

For ambulancebehandleruddannelsens niveau Il gives et funktions-
tilleeg pé kr. 6.650*

Reddere

Far ambulancebehandleruddannelsens niveau Ill gives et
funktionstilleeg pa kr. 15.000*

Grundlgn

Lontrin 22 + kr. 2.400*

Kvalifikationslgn efter 6 ar

Lontrin 24 + kr. 2.400*

Brandmestre og beredskabsmestre/
viceberedskabsmestre

Fritvalgsordning: Ansatte, der er manedslgnnede og omfattet af

en pensionsordning, kan veaelge mellem et fritvalgstilleeg eller en
forhgjelse af pensionsbidraget.

Fritvalgstillzeg* Pensionshidrag

Kvalifikationslgn efter 12 &r

Lentrin 28 + kr. 2.400*

Pensionsprocent

15,79 %

Overchaufforer

Grundlgn

Lontrin 26 + kr. 2.400*

0,25 % 13,8 % til 14,05 %

Pr.1.4.2016: 1,19 % 13,8 % til 14,99 %

*Fritvalgstillaegget beregnes af de pensionsgivende lendele og er
ikke pensionsgivende, ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt-
gerelse af tilleegget.

Brandmestre
1.1.2016 1.4.2016
Grundlen Lentrin 27 Lantrin 27
+ kr. 1.500* +kr. 1.500*
Pensionsprocent, 21 ar + 10 mdrs. +8 mdrs.
beskeeftigelse | beskeftigelse
13.8% 13.8%

Viceberedskabsmestre/beredskabsmestre

1.1.2016 1.4.2016

Grundlen Lentrin 32 Lantrin 32
+kr. 1.500* +kr. 1.500*

Pensionsprocent, 21 ar + 10 mdrs. + 8 mdrs.
beskeeftigelse | beskeeftigelse

13.8% 13.8%

Pensionsprocent

15,79 %

Funktionslon

for ambulancefolk og reddere

Far ambulancebehandleruddannelsens niveau | gives et funktions-

tilleeg pa kr. 3.550*

Far ambulancebehandleruddannelsens niveau Il gives et funktions-

tilleeg pa kr. 6.650*

For ambulancebehandleruddannelsens niveau Il gives et funk-

tionstilleeg pé kr. 15.000*

Brandmestre, overbrandmestre, underbrandmestre,
korpsbrandmestre, vicebrandinspektarer,
korpsambulancemestre og vagtcentralmestre

Fritvalgsordning: Ansatte kan vaelge mellem et fritvalgstillaeg

eller en forhgjelse af pensionsbidraget.

Fritvalgstilleeg*

Pensionshidrag

0,25 %

15,79 % til 16,04 %

*Fritvalgstilleegget beregnes af de pensionsgivende Izndele og er
ikke pensionsgivende, ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt-

gorelse af tilleegget.

Brandmestre

Grundlgn

Lontrin 26 + kr. 1.500*

Pensionsprocent

1579 %
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Buschauffarer med erhvervsuddannelse

til personbefordring

Grundlgn

Lentrin 22 + kr, 1.470*1)

Pensionsprocent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskeftigelse

13.5%

HFor tjenestemandsansatte chauffarer udger grundlgnstillegget

kr.1.520%.

Underbrandmestre

Grundlgn Lontrin 26 + kr. 1.750 *
Pensionsprocent 15,79 %
Overbrandmestre

Grundlgn Lentrin 28
Pensionsprocent 15,79 %
Korpsbrandmestre/vicebrandinspektarer/
korpsambulancemestre

Grundlgn Lontrin 34
Pensionsprocent 15,79 %

Overenskomst for trafikkontrollgrer
og driftsassistenter

Fritvalgsordning: Ansatte, der er manedslgnnede, kan velges

mellem et fritvalgstilleg eller en forhgjelse af pensionsbidraget.

Vagtcentralmestre

Grundlgn Lentrin 26 + kr. 1.500
eller Lentrin 34
Pensionsprocent 15,79 %

Veerkstedsmestre, telemestre, undertelemestre

Grundlgn

Lentrin 34

Pensionsprocent

15,79 %

Buschauffarer ved Aarhus Sporveje,
Midttrafik, Fynbus og Odense

Bybusser

Fritvalgsordning: Pr. 1.4.2016: Ansatte, der er manedslgnnede og

omfattet af en pensionsordning, kan vaelge mellem et fritvalgs-
tilleg eller en forhgjelse af pensionshidraget.

Fritvalgstillzeg*

Pensionshbidrag

0,42 %

13,5 % til 13,92 %

*Fritvalgstillaegget beregnes af de pensionsgivende lendele og er
ikke pensionsgivende, ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt-

gerelse af tilleegget.

Buschauffarer

Grundlgn

Lgntrin 18 + kr. 1.520*

Garantilgn efter 4 ar

Leontrin 20 + kr. 1.520*

Garantilgn efter 8 ar

Lontrin 22 + kr. 1.520*

Pensionsprocent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskeeftigelse

13,5 %

Overenskomstansatte chauffarer far et grundlenstilleeg pr. ar pa

kr. 1L.470*

Pensionsaordningen geelder for overenskomstansatte chauffarer

ved Odense Bybusser.

Fritvalgstilleeg*

Pensionsbidrag

0,30 %

13 %til 13,3 %

Pr.1.4.2016: 0,76%

13 % til 13,76%

*Fritvalgstilleegget beregnes af de pensionsgivende Izndele og er
ikke pensionsgivende, ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt-

gorelse af tilleegget.

Driftsassistenter

Grundlgn

Lentrin 25 + kr. 900*1)

Pensionsprocent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskesftigelse

13%

Trafikkontrollgrer

Grundlgn

Lentrin 30 + kr. 900*1)

Pensionsprocent, 21 &r
+ 10 mdrs. beskesftigelse

13 %

Trafikmestre

Grundlgn

Lentrin 31 + kr. 900*1)

Pensionsprocent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskeftigelse

13 %

Ledende trafikpersonale

Grundlgn

Lentrin 42 + kr, 900*1)

Pensionsprocent

13 %

For tjenestemandsansatte udger grundlgnstilleegget kr. 1.000*

LR T
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Tjenestemandsansatte chaufforer
og driftsledere ansat i MOVIA
og tjenestegarende i ARRIVA

Tjenestemandsansatte chauffgrer ansat i MOVIA og
tjenestegerende i ARRIVA

Overenskomst for maritimt personale

Fritvalgsordning: Ansatte, der er manedslgnnede og omfattet af

en pensionsordning, kan veelge mellem et fritvalgstilleg eller en
forhgjelse af pensionsbidraget.

Fritvalgstilleeg* Pensionsbidrag

Lentrinsforlab 20, 21, 22, 23, [1-arigt) 25, 26,
28

+kr. 1.520*

0,18 % 12,5 % til 12,69 %

Pr.1.4.2016: 0,56 % 12,5 % til 13,06 %

Tjenestemandsansatte driftsledere ansat i MOVIA og
tjenestegarende i ARRIVA

*Fritvalgstilleegget beregnes af de pensionsgivende Igndele og er
ikke pensionsgivende, ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt-
gerelse af tilleegget.

Brofogeder, overstyrmand og skibsfarere

| Grundion | Lontrin 46 + kr. 3.000*
1.1.2016 1.4.2016
. Grundlen Lentrin 29 Lantrin 29
Overenskomst og aftale for arbejds- Py Py
formaend, vejformeaend, fagleerte Pensionsprocent, 21 ar +10mdrs. +8 mdrs,
beskeeftigelse | beskeftigelse
gartnerformaend m.fl. o5y sy
Fritvalgsordning: Ansatte, der er manedslgnnede, kan vaelge mel-
lem et fritvalgstillzeg eller en forhgjelse af pensionsbidraget. Havnebetjente og skibsassistenter
Fritvalgstilleeg* Pensionshidrag 1.1.2016 1.4.2016
0,23 % 14,84 % til 15,07 % Grundlen Lentrin 23 | Lantrin 23 + kr.
Pr. 14.2016: 0,69 % 14,84 % til 15,53 % K75 750
*Fritvalgstillaegget beregnes af de pensionsgivende lendele og er Pensionsprocent, 21 &r +10 Imdrs. +8 Imdrs.
ikke pensionsgivende, ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt- beskwfhgelsﬂe besk%fhgelsﬂe
gerelse af tilleegget. 125% 125%

Arbejdsformend, vejformaend, renovationsformaend, kloakfor-
mend og havneformand. Formeand ved forbreendingsanleeg,
rensningsanleeg, renovationsanleg, lossepladser, depoter og
modtagestationer mv. Formaend, som ikke har en faglig uddan-
nelse og ufagleerte gartnere, der fungerer som holdledere og
instrukterer for mindst 4 unge arbejdslase og langtidsledige.

Styrmeand, maskinister/motorpassere, bedste-
mend, havnebetjente ved Aarhus Havn, fagleert
bropersonale

1.1.2016 1.4.2016

Grundlen Lantrin 26 Lantrin 26
+kr. 975* +kr. 975*

Pensionsprocent, 21 ar + 10 mdrs. + 8 mdrs.
beskeeftigelse | beskeftigelse

12,5% 12,5%

1.1.2016 1.4.2016

Grundlen Lentrin 28 Lantrin 28
+kr. 2.950* +kr. 2.950*

eller Lentrin 37 Lentrin 37
+kr. 2.950* +kr. 2.950*

Pensionsprocent, 21 ar + 10 mdrs. +8 mdrs.
beskeeftigelse | beskeftigelse

14,84 % 14,84 %




Overenskomst for kedel-, maskin- og
motorpassere

Fritvalgsordning: Ansatte, der er manedslgnnede og er omfattet

af en pensionsordning, kan vaelge mellem et fritvalgstilleeg eller
en forhgjelse af pensionsbidraget.

Fritvalgstilleeg* Pensionshidrag

Kebenhavns Kommune 0,31 % 12,5 % til 12,81 %

Pr.1.4.2016: 0.8 % 12,5%til 13,3 %

Vestforbreending 0,31 % 15,79 % til 16,1 %

Pr.1.4.2016: 0,8 % 15,79 % til 16,59 %

*Fritvalgstillaegget beregnes af de pensionsgivende lendele og er
ikke pensionsgivende, ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt-
gerelse af tilleegget.

Kedel- maskin- og motorpassere,
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Overenskomst for specialarbejdere
ansat i Kebenhavn og Frederiksberg
kommuner

Fritvalgsordning: Pr. 1.4.2016: Ansatte, der er manedslgnnede og

omfattet af en pensionsordning, kan vaelge mellem et fritvalgs-
tilleg eller en forhgjelse af pensionsbidraget.

Fritvalgstilleeg* Pensionshidrag
0,31 % 15,48 % til 15,69 %

*Fritvalgstilleegget beregnes af de pensionsgivende Igndele og er
ikke pensionsgivende, ligesom der ikke beregnes seerlig feriegodt-
gerelse af tilleegget.

Specialarbejdere og belysningsarbejdere
pa Frederiksberg

1.1.2016 1.4.2016
Kebenhavns Kommune
Grundlen Lentrin 21 Lantrin 21
Grundlen Lantrin 25 + kr. 1.150* + kr. 2.000* +kr. 2.700*
Pensionsprocent 12,5 % Garantilgn efter 3 ar Lantrin 23 Lantrin 23
Pensionspraocent, 21 ar 15,48 % 15,48 %
Kedel- maskin- og motorpassere, |/S Vestforbraending + 10 mdrs. beskesftigelse
Ansatte for 1.4.2000 far et avergangstillaeg pa kr. 3.950*.
Grundlen Lantrin 25 + kr. 1.250*
Pensi t 15,79 % .
SN onsprocen ’ Strukterer og forsyningsoperatarer
Ansatte for 1.4.1998 far et lantrin som overgangstilleg.
1.1.2016 1.4.2016
Grundlen Lentrin 21 Lantrin 21
+ kr. 2.000* + kr. 2.700*
Pensionsprocent, 21 ar 15,48 % 15,48 %
+ 10 mdrs. beskeeftigelse
Ansatte for 1.4.2000 far et avergangstilleeg pa kr. 3.950%.

Aftale for handvarkere mv.
(tienestemaend])
Handveerkere og fagleerte lgnarbejdere

| Grundlon | Lentrin 26 + kr, 1.750*

17
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Elevienninger

‘ EGU-elever i praktik, pr. md. ‘ kr. 7.908,34 ‘
Social- og Sundhedssektoren
1.1.2016 1.4.2016
Voksenelever Lentrin 11 Lentrin 11
+kr. 1.124*
Saocial- og sundhedshjzlperelever, pr. md.
Under 18 ar kr. 7.908,34
18 ar og derover kr. 10.380,74
Social- og sundhedsassistentelever, pr. md.
Under18ar, 1. ar kr. 8.119,30
Under 18 ar, 2. ar kr. 8.677,00
18 &r og derover, 1. &r kr.11.008,21
18 &r og derover, 2. ar kr.11.619,60

Hjemmehjeelpere under uddannelse til social- og sundhedshjzelper
som GVU/EUV-forlgh, uddannelseslgn

lgn pr. dag lan pr. uge
Gruppe O kr. 1.060,83 kr. 5.302,82
Gruppe 1 kr. 1.064,78 kr. 5.323,90
Gruppe 2 kr. 1.067,42 kr. 5.339,72
Gruppe 3 kr. 1.072,69 kr. 5.364,76
Gruppe 4 kr.1.075,32 kr. 5.377,93
Kost- og Servicesektoren
Serviceassistentelever, pr. md.
Under18ar, 1. ar kr. 7.908,34
Under 18 ar, 2. ar kr. 7.987,52
18 ar og derover, 1. ar kr.10.218,34

18 ar og derover, 2. ar kr. 10.876,43

1.1.2016 1.4.2016
Voksenelever (elever der er fyldt Lentrin 14 Lentrin 14
25 ar) samt meritelever +kr. 417*
Paedagogisk Sektor
Pzdagogisk assistentelever, pr. md.
Under18ar, 1. ar kr.8.119,40
Under 18 ar, 2. ar kr.8.119,40
18 ar og derover, 1. ar kr. 10.355,27
18 &r og derover, 2. ar kr.11.009,99

Voksenelever

Peedagogmedhjelpere Lontrin 13 + kr, 1.552* 1]

Omsorgs- og peedagogmed-

. Lentrin 15 + kr. 1.160*
hjeelpere

Lentrin 18

Dagplejere

Elever i Kebenhavns Kommunes kammunale institutioner:

1 Reduceret grundlgnstilleeg kr. 1.052*

Pedagogisk assistentuddannelse som GVU/EUV-forlgh
Uddannelseslan, dagplejere

lgn pr. dag lan pr. uge
Alle lengrupper kr. 1.026,56 kr. 5.134,14
Pzdagogmedhjalpere samt omsorgs- og peedagogmedhjzelpere
lgn pr. dag lan pr. uge
Gruppe O kr. 1.000,21 kr. 5.003,68
Gruppe 1 kr.1.017,34 kr. 5.088,02
Gruppe 2 kr.1.031,84 kr. 5.156,54
Gruppe 3 kr. 1.052,92 kr. 5.263,29
Gruppe 4 kr. 1.067,42 kr. 5.334,45
Peedagogstuderende, I@nnet praktik, pr. md.
1. praktikperiode kr. 10.398,74
2. praktikperiode kr.10.736,10

Teknik- og Servicesektoren

Ejendomsserviceteknikerelever

Elever, fyldt 25 &r ved uddannel- Lantrin 14 + kr. 1.800*

sens start

Elever, fyldt 21 &r ved uddannelsens start pr. md.
Gruppe O kr.17.198,83
Gruppe 1 kr. 17.450,67
Gruppe 2 kr. 17.625,17
Gruppe 3 kr.17.876,92
Gruppe 4 kr. 18.051,25
Pvrige elever, sidste uddannelsesar pr. md.
Gruppe O kr. 14.559,51
Gruppe 1 kr. 14.771,00
Gruppe 2 kr.14.917,27
Gruppe 3 kr. 15.128,69
Gruppe 4 kr. 15.275,03
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Pvrige elever, naestsidste uddannelsesar pr. md. Redderelever

Gruppe O kr. 12.697,25 Elever, som er fyldt 25 &r lgntrin 18 + kr. 2.400*

Gruppe 1 kr. 12.881,69 ved elevforholdets start

Gruppe 2 kr. 13.009,25

Gruppe 3 kr.13.193,63 Elever som er fyldt 21 &r ved elevforholdets start pr. md.

Gruppe 4 kr.13.321,25 Gruppe 0 kr.17.198,83
Gruppe 1 kr. 17.450,67

@vrig uddannelsestid pr. md. Gruppe 2 kr.17.625,17

Gruppe 0 kr. 10.834,99 Gruppe 3 kr.17.876,92

Gruppe 1 kr. 10.992,37 Gruppe 4 kr. 18.051,25

Gruppe 2 kr.11.101,23

Gruppe 3 kr.11.258,56

Gruppe 4 kr.11.367,47

Ungdomslonninger =

(Unge under 18 ar] Kost- og Servicesektoren
Ungarbejdere fyldt 16 ar, 66,8 % af trin 12

Social- og Sundhedssektoren Ungarbejdere fyldt 17 &r, 74,4 % af trin 12
Lan pr. time N Social- Len pr. time 1.1.2016 Fyldt 16 ar Fyldt 17 ar
1.1.20186 og sundhedshjelpere Gruppe 0 kr. 80,54 kr. 89,70
Gruppe 0 kr. 108,48 / kr. 107,25 kr. 121,24 Gruppe 1 kr. 81,79 kr. 91,09
Gruppe 1 kr. 108,30 / kr. 109,07 kr. 123,42 Gruppe 2 kr. 82,65 kr. 92,05
Gruppe 2 kr. 109,56 / kr. 110,33 kr. 124,93 Gruppe 3 kr. 83,90 kr. 93,44
Gruppe 3 kr. 111,39/ kr. 112,15 kr. 12711 Gruppe 4 kr. 84,76 kr. 94,41
Gruppe 4 kr. 112,65 / kr. 113,42 kr. 128,61

Teknik- og Servicesektoren

Procent af 42 % 45,8 % 56,6 %
lgntrin 11

Lan pr. time 15-arige 16-arige 17-arige
1.1.2016

Gruppe 0 kr. 48,79 kr. 54,29 kr. 67,09
Gruppe 1 kr. 50,55 kr. 55,12 kr. 68,12
Gruppe 2 kr. 51,08 kr. 55,70 kr. 68,84
Gruppe 3 kr. 51,85 kr. 56,54 kr. 69,87
Gruppe 4 kr. 52,38 kr. 5711 kr. 70,58
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Arbejdstidshestemte tillaeg

Arbejdstidsbestemte saerydelser er de tillaeg, der typisk Serlige dage:

er aftalt for gener og ulemper i forbindelse med arbej- 1.1.2016

det. De aftalte seerydelser er forskellige fra faggruppe til
faggruppe. Hvad der geelder for dig, fremgéar af overens-

For ansatte i det tidligere FKKA-omrade*, Frederiksherg og
K@benhavns kommuner

Arbejde nytarsaftensdag
efter kl. 16

komsten. Det kan enten sta direkte i overenskomsten, Der betales aftentilleg efter kl. 16

eller overenskomsten kan henvise til en seerlig arbejds-

Arbejde 1. maj Betaling som pa segnehelligdag

tidsaftale, som indeholder de geldende regler og satser.

Der kan lokalt aftales anderledes og andre regler end de, Arbejde grundiovsdag

efter kl. 12

Betaling som pa segnehelligdag

der fremgér af overenskomsten eller arbejdstidsaftalen.

Hvis du er i tvivl: Sparg din tillidsrepreesentant.

De satser, der offentliggeres i dette Isnmagasin, er ikke
udtgsmmende for, hvad der findes af regler og satser.
Der er medtaget satser, der geelder for de sterste
grupper og dermed for de fleste medlemmer.

Social- og Sundhedssektoren

For ansatte i gvrige kommuner

Arbejde 1. maj, grundlovsdag og
nytarsaftensdag fra kl. 12 til kl. 24

Betaling som pa sendage

1.4.2016

Arbejde pa juleaftensdag fra
dagtjenestens begyndelse

Betaling som pa segnehelligdag

For ansatte i Ksbenhavns Kommune

Satser for social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsas-
sistenter, sygehjalpere, beskeeftigelsesvejledere, plejehjemsassi-
stenter, plejere og ikke-uddannet social- og sundhedspersonale.
Satserne geelder desuden for tilsynsfarende assistenter (undtaget
Kghenhavns Kammune), husassistenter, rengaringsassistenter,
ikke-fagleerte lenarbejdere og erhvervsuddannede serviceassisten-
ter i det omfang, det fremgéar af overenskomsten.

Arbejde 1. maj Betaling som pa segnehelligdag

Arbejde grundlovsdag fra
dagtjenestens begyndelse

Betaling som pa segnehelligdag

For ansatte i det tidligere FKKA-omrade* samt Frederiksherg
Kommune

Arbejde grundlovsdag samt nyt-
arsaftensdag fra kl. 12 til kl. 24

Betaling som pa segnehelligdag

112016 142016 Arbejde 1. maj Betaling som pa segnehelligdag

Delt tjeneste 44,29 kr. 44,28 kr. L
For ansatte i svrige kommuner

pr. gang pr. gang

Omlagt eneste med under 4 40,43 kr. 40,43 kr. Arb?Jde 1. maj, grundlovsdag 0g Betaling som pa segnehelligdag
) . nytarsaftensdag fra kl. 12 til kl. 24
degns varsel pr. time pr. time
Omlagt radighedstjeneste med 20,22 kr. 20,22 kr.
under 4 degns varsel pr. time pr. time *Deskker i dag over folgende nuveerende kommuner: Gentofte,
Inddragelse af fridognsperioder 59301 kr. 596,08 kr. Tarnby, Drager, Hvidovre, Lyngby-Taarbeek, Gladsaxe, Hoje-Taastrup,
med mindre end 14 doans var- ¢ 4an - 4an Albertslund, Glostrup, Furese, Ballerup, Herlev, Redovre, Brandby,
g pr-gang pr-gang Ishej, Vallensheek, Rudersdal og Egedal (den del, der geografisk
sel .
deekker gamle Ledgje-Smerum Kommune)
Manglende varsel af mer- og 36,58 kr. 36,78 kr.
overarbejde ud over 1 time pr. gang pr. gang .
1]Tillaeg for effektiv tjeneste alle +28 % +30% Emc!agogdlhslf SEktOdr ik ) KL 2d
dage mellem kl. 17 og kl. 23 af timelgnnen | af timelgnnen orlpaa agogme _JEE .pertla 09 p? agogiske assistenter | KL-omradet
og i de selvejende institutioner i Kesbehavns Kommune gelder:

UTilleeg for effektiv tjeneste alle +31,5% +33%
dage mellem kl. 23 og kl. 06 af timelennen | af timelannen 1.1..2016
Tilleg lerdage mellem kl. 11 og +28% Weekendtilleeg 53,78 kr. pr. time
kl. 24 af timelennen (fra lerdag k. 06 til mandag
Tillzeg lerdage mellem kL. 8 og +28% k.06, samt pé helligdage]
kl. 24 af timelgnnen Grundlovsdag, juleaftensdag og 53,78 kr. pr. time
Tilleeg sen- og helligdage mel- +50 % +50 % nytérsaftensdag fra kl. 06
lem kI. 00 og k. 24 af timelennen | af timelgnnen Delt tjeneste 44,42 kr. pr. gang

1 Tilleeggene er pensionsgivende
Pensionsprocent 4%

Omlagt tjeneste med under 4
degns varsel

40,55 kr. pr. time

Overarbejde + 50 % af timelgnnen




Fast tilleeg for arbejde i 4bningstid

efter kl. 17, pr. md.
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Arbejdstidshestemte tilleeg socialpaedagoger

*mellem kl. 17 og kl. 23

+ 25 % af timelgnnen

*mellem kl. 23 og k. 06

+ 25,5 % af timelgnnen

Timer efter kl. 17 pr. ar 1.1.2016
100-199 timer 561,74 kr.
200-299 timer 1.123,49 kr.
300-399 timer 1.762,34 kr.
400 timer og derover 2.423,21 kr.

lgrdage mellem kl. 08 og kl. 24

+ 20 % af timelgnnen

Tillzeggene for arbejde i &bningstid efter kl. 17 tilgodeser forst og
fremmest ansatte, der arbejder i institutioner, der har en vaesentlig
del af abningstiden efter kl. 17, idet tillegget alene gives for plan-
lagt arbejde i abningstid efter kl. 17. Mgdevirksomhed er ikke ar-

bejde i aftalens forstand.

sen- og helligdage
mellem kl. 00 og kl. 24

+ 50 % af timelgnnen

Arbejdstidshestemte tilleeg omsorgs- og peedagogmedhjzelpere

*mellem kl. 17 og kl. 23

+ 27,5 % af timelgnnen

For paedagogisk personale ansat ved kommunale

degninstitutioner geelder:

*mellem kl. 23 og k. 06

+ 28 % af timelgnnen

Isrdage mellem kl. 08 og kI. 24

+ 23 % af timelgnnen

Fra1.1.2016

Farskudttidstilleeg
mellem kl. 17 og 06

24,51 kr. pr. time

sen- og helligdage mellem
kl. 00 og kl. 24

+ 50 % af timelgnnen

Arbejdstidshestemte tilleeg paedagogiske assistenter

Tjeneste pa lerdage efter kl. 08
samt mandage mellem kl. 00 og 04

29,44 kr. pr. time

*mellem kl. 17 og k. 23

+ 26 % af timelgnnen

*mellem kl. 23 og k. 06

+ 26,5 % af timelgnnen

Arbejde p& sgn- og helligdage

+ 50 % af timelgnnen

lordage mellem kl. 08 og kl. 24

+ 21 % af timelgnnen

1 Normaltjeneste
pa juleaftensdag

+ 50 % af timelgnnen

sen- og helligdage mellem
kl. 00 og kl. 24

+ 50 % af timelgnnen

1) Normaltjeneste fra kl. 12-24
1. maj, grundlovsdag og
nytarsaftensdag

+ 50 % af timelgnnen

Delt tjeneste

44,53 kr. pr. gang

*Heraf gives de 8,11 %-point som afspadsering

Seerlige dage:

Omlagt tjeneste med mindre
end 4 degns varsel

40,65 kr. pr. time

Arbejde pé juleaftensdag
fra dagtjenestens begyndelse

Betaling som pa segnehelligdag

Omlagt radighedstjeneste med
mindre end 4 degns varsel

20,33 kr. pr. time

For ansatte i Ksbenhavns Kommune

Arbejde 1. maj

Betaling som pa segnehelligdag

Inddragelse af fridegnsperiode

596,28 kr. pr. gang

Overarbejde

+ 50 % af timelennen

Arbejde grundlovsdag
fra dagtjenestens begyndelse

Betaling som pa segnehelligdag

Manglende varsel af over- eller
merarbejde ud over 1 time

36,78 kr. pr. gang

For ansatte i det tidligere FKKA-omrade* samt Frederiksherg

Kommune

1 For Kebenhavns Kommunes kommunale degninstitution gaelder:

Normaltjeneste pé juleaftensdag

29,44 kr. pr. time

Arbejde grundlovsdag samt nyt-
arsaftensdag fra kl. 12 til kl. 24

Betaling som pa segnehelligdag

Naormaltjeneste 1. maj og fra
kl. 12-24 grundlovsdag

+ 50 % af timelgnnen

Arbejde 1. maj

Betaling som pa segnehelligdag

For ansatte i gvrige kommuner

1.4.2016

Arbejde 1. maj, grundlovsdag og
nytérsaftensdag fra kl. 12 til kI. 24

Betaling som pa segnehelligdag

Delt tjeneste

44,53 kr. pr. gang

Omlagt tjeneste med mindre end
4 dagns varsel

40,65 kr. pr. time

Omlagt radighedstjeneste med
mindre end 4 degns varsel

20,33 kr. pr. time

Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner,

dagomradet

Peedagogisk personale bortset fra klubansatte og gadeplansmedarbejdere

Inddragelse af fridegnsperiode

596,28 kr. pr. gang

1.1.2016

Overarbejde

+ 50 % af timelgnnen

Manglende varsel af over- eller
merarbejde ud over 1 time

36,78 kr. pr. gang

| stedet for seerydelser ydes et
fast arligt ulempetilleeg kr. 1.600*

175,71 kr. pr. maned

Overarbejde

+ 50 % af timelgnnen
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Klubansatte og gadeplansmedarbejdere

1.1.2016

1.4.2016

Forskudt tid mandag til fredag
kl. 17 til kl. 06

24,51 kr. pr. time

Weekendtilleeg (fra lardag kl. 06
til mandag kl. 06, samt pa hel-

ligdage)

53,91 kr. pr. time

Farskudt tid mandag til fredag
kl. 17 til kl. 06 samt mandag fra
kl. 04 til kl. 06

26,57 kr. pr. time

Lordag fra kl. 11 til k. 17

31,55 kr. pr. time

| stedet for tilleeg for delt tjeneste
og omlagt tjeneste ydes et fast
arligt ulempetilleeg kr. 1.600*

175,71 kr. pr. maned

Weekendtilleeg: Lerdag fra kl. 17
til mandag kl. 04 samt hellig-
dage

58,11 kr. pr. time

Overarbejde

+ 50 % af timelgnnen

Grundlovsdag efter kl. 12

58,11 kr. pr. time

Koloni

Satser for deltagelse i koloniophold 1.1.2016

Radighedsvagt uden for normal
arbejdstid, hverdage

31,96 kr. pr. time

Réadighedsvagt pa segnehellig-
dage og i weekender

38,20 kr. pr. time

Satser for daginstitutionsomradet

Hverdage

349,98 kr. pr. dag

Sen- og helligdage

699,99 kr. pr. dag

Satser for skoleomradet [koloni,

lejrskole mv.)

Hverdage

167,80 kr. pr. dag

Sen- og helligdage

381,66 kr. pr. dag

Satser for degninstitutionsomradet

Hverdage

278,31 kr. pr. dag

Sen- og helligdage

555,93 kr. pr. dag

Teknik og Service

Tekniske servicemedarbejdere/ledere,

buschauffgrer og maritimt personale
Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet (Holddriftsaftalen)

112016

Forskudt tid mandag til fredag
kl. 17 til kl. 06 samt mandag fra
kl. 04 til kl. 06

26,46 kr. pr. time

Lerdag fra kl. 11 til kl. 17

31,42 kr. pr. time

Weekendtilleeg: Lordag fra kl. 17
til mandag kl. 04 samt hellig-
dage

57,88 kr. pr. time

Grundlovsdag efter kl. 12

57,88 kr. pr. time

Réadighedsvagt uden for normal
arbejdstid, hverdage

31,89 kr. pr. time

Radighedsvagt pa segnehellig-
dage og i weekender

38,04 kr. pr. time
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Hyppigt anvendte tilleeg
Aktuelt belgb 1.1.2016 Aktuelt belgb 1.1.2016

Arligt grundbelsb 31.3.2000 pr. &r pr. maned Arligt grundbelph 31.3.2000 pr. ar pr. maned
kr. 280 kr. 369 kr. 30,75 kr. 3.500 kr.4.612 kr. 384,36
kr. 417 kr. 550 kr. 45,79 kr. 3.550 kr. 4.678 kr. 389,85
kr. 500 kr. 659 kr. 45,91 kr. 3.950 kr. 5.205 kr. 433,78
kr. 640 kr. 843 kr. 70,28 kr. 4.200 kr. 5.535 kr. 461,23
kr. 660 kr. 870 kr. 72,48 kr. 4.465 kr. 5.884 kr. 490,33
kr. 700 kr. 922 kr. 76,87 kr. 4.800 kr. 6.325 kr. 527,12
kr. 750 kr. 988 kr. 82,36 kr. 4.900 kr. 8.457 kr. 538,10
kr. 800 kr. 1.054 kr. 87,85 kr. 5.000 kr. 6.589 kr. 549,08
kr. 850 kr.1.120 kr. 93,34 kr. 5.300 kr. 6.984 kr. 582,03
kr. 892 kr.1.175 kr. 97,96 kr. 5.500 kr. 7.248 kr. 603,99
kr. 900 kr.1.186 kr. 98,83 kr. 5.600 kr. 7.380 kr. 614,97
kr. 975 kr. 1.285 kr. 107,07 kr. 6.000 kr. 7907 kr. 658,90
kr. 1.000 kr.1.318 kr. 109,82 kr. 8.400 kr. 8.434 kr. 702,83
kr. 1.025 kr. 1.351 kr. 112,56 kr. 6.650 kr. 8.763 kr. 730,28
kr.1.124 kr.1.481 kr. 123,43 kr. 6.300 kr. 9.093 kr. 757,73
kr. 1.150 kr. 1.515 kr. 126,29 kr. 7.000 kr. 9.225 kr. 768,72
kr. 1.160 kr. 1.529 kr. 127,39 kr. 7.800 kr.10.279 kr. 856,57
kr. 1.200 kr. 1.581 kr.131,78 kr. 8.400 kr.11.070 kr. 922,46
kr. 1.210 kr. 1.595 kr. 132,88 kr. 8.700 kr. 11.485 kr. 955,40
kr. 1.240 kr. 1.634 kr. 136,17 kr. 10.000 kr.13.178 | kr.1.098,17
kr. 1.250 kr. 1.647 kr. 137,27 kr. 12,000 kr.15.814 |  kr.1.317.80
kr. 1.300 kr.1.713 kr. 142,76 kr. 12,500 kr.16.472 |  kr.1.372,71
kr. 1.340 kr. 1.766 kr. 147,15 kr. 12.900 kr. 17000 |  kr.1.416,63
kr.1.392 kr. 1.834 kr. 152,86 kr. 13.000 kr.17131 | kr.1.42761
kr. 1.425 kr.1.878 kr. 156,49 kr. 14,000 kr.18.449 | kr. 1.537.43
kr. 1.470 kr.1.937 kr. 161,43 kr. 14.800 kr.19.503 |  kr. 1.625,28
kr. 1.500 kr.1.977 kr. 164,72 kr. 15.000 kr.19.767 |  kr. 1.647.25
kr. 1.520 kr. 2.003 kr. 166,92 kr. 15.900 kr.20.953 |  kr. 1.746,08
kr. 1.552 kr. 2.045 kr. 170,44 kr. 17.000 kr.22.403 | kr. 1.866,88
kr. 1.600 kr.2.108 kr. 175,71 kr. 18.000 kr.23.720 |  kr. 1.978,70
kr.1.750 kr. 2.306 kr. 192,18 Reguleringsprocent 1,317798

kr. 1.800 kr. 2.372 kr. 197,67

kr. 2.000 kr. 2.636 kr. 219,63

kr. 2.250 kr. 2.965 kr. 247,09 '

kr. 2.400 kr.3.163 kr. 263,56

kr. 2.550 kr. 3.360 kr. 280,03 ~

kr. 2.700 kr. 3.558 kr. 296,50 -

kr. 2.900 kr. 3.822 kr. 318,47 ~
kr. 2.950 kr. 3.888 kr. 323,96 '

kr. 2.975 kr. 3.920 kr. 326,70

kr. 3.000 kr. 3.953 kr. 329,45

kr.3.100 kr. 4.085 kr. 340,43

kr. 3.275 kr.4.316 kr. 359,65
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Lanninger i KL-omradet

1. januar 2016

Lan- Lon-

S Gruppe O | Gruppel | Gruppe?2 | Gruppe3 | Grupped S Gruppe 0 | Gruppel | Gruppe?2 | Gruppe3 | Grupped
9 223.566 | 226,903 | 229.211 | 232547 | 234.857 9 18.630,50| 18.908,58| 19.100,92 | 19.378,92| 19.57142
10 225144 | 228.564 | 230.930 | 234.349 | 236.717 10 18.762,00| 19.04700| 19.244,17| 19.529,08| 19.726,42
11 228.067 | 231.571| 233.998 237502 | 239.930 11 19.005,58| 19.297,58| 19.499,83| 19.791,83| 19.994,17
12 231975 | 235567 | 238.054 | 241648 | 244.134 12 19.331,25| 19.630,58| 19.83783| 20.13733| 20.344,50
13 235993 | 239676 | 242226 | 245808 | 248.459 13 19.666,08| 19.973,00| 20.18550| 20.492,42| 20.704,92
14 240.121 | 243.896 | 246.510 | 250.286 | 252.901 14 20.010,08| 20.324,67| 20.542,50| 20.85717| 21.075,08
15 244199 | 248.069 | 250.751 | 254.620 257.301 15 20.349,92| 20.672,42| 20.895,92| 21.218,33| 21.441,75
16 248.372 | 252340 | 255.087 | 259.055| 261.806 16 20.69767| 21.028,33| 21.25725| 21.58792| 21.81717
17 251.839 | 255927 | 258.757 | 262847 | 265676 17 20.986,58| 21.32725| 21.563,08| 21.903,892| 22.133,67
18 256.463 | 260.655| 263.557 267750 | 270.652 18 21.371,92| 21.721,25| 21.963,08| 22.312,50| 22.554,33
19 259.925 | 264.224 267201 | 271499 | 274.476 19 21.660,42| 22.018,67| 22.266,75| 22.624,92| 22.873,00
20 263.519 267927 | 270979 | 275388 | 278433 20 21.959,92| 22.32725| 22.581,58 | 22.949,00| 23.203,25
21 267890 | 272411 | 275541 | 280.063| 283192 21 22.324,17| 22.700,92| 22.961,75| 23.338,58| 23.599,33
22 271943 | 276464 | 279.594 | 284.116 287.245 22 22.661,92| 23.038,67| 23.299,50| 23.676,33| 23.93708
23 276.280 | 280679 | 283.722 | 288119 | 291.163 23 23.023,33| 23.389,92| 23.643,50| 24.009,92| 24.263,58
24 280.756 | 285.028 287987 | 292259 | 295.216 24 23.396,33| 23.752,33| 23.998,92 | 24.354,92| 24.601,33
25 285.324 | 289463 | 292328 | 296469 | 299.334 25 23.77700| 24.121,92| 24.360,67 | 24.705,75| 24.944,50
26 289999 | 293997 | 296.763 | 300.759 | 303.526 26 24.166,58 | 24.499,75| 24.730,25| 25.063,25| 25.293,83
27 294,780 | 298.624 | 301.283 | 305.127 307.788 27 24.565,00| 24.885,33| 25.106,92| 2542725| 25.643,00
28 299666 | 303.347 | 305.894 | 309.575| 312121 28 24972,17| 25.278,92| 25491,17| 2579792 | 26.010,08
29 304663 | 308170 | 310.596| 314.101 | 316.528 29 25.388,58| 25.680,83| 25.883,00| 26.175,08| 26.37733
30 309.768 | 313.088 | 315.387| 318.705| 321.004 30 25.814,00| 26.090,67| 26.282,25| 26.558,75| 26.750,33
31 314.989 | 318112 | 320.273 | 323397 | 325.558 31 26.249,08| 26.509,33| 26.689,42 | 26.949,75| 27.129,83
32 320.326 | 323238 | 325253 | 328167 | 330.183 32 26.693,83 | 26.936,50| 27.104,42 | 27.34725| 27.515,25
33 325779 | 328469 | 330.331 | 333020 | 334.881 33 27.148,25| 2737242 | 2752758| 27751,67| 27.9086,75
34 331.359 | 333813 | 335.510 337964 | 339.662 34 27613,25| 27.81775| 27953,17| 28.163,67| 28.30517
35 337056 | 339259 | 340.784 | 342986 | 344.512 35 28.088,00| 28.271,58| 28.398,67| 28.582,17| 28.709,33
36 342.883 | 344.821 | 346.162 | 348.099 | 349.440 36 28.573,58 | 28.735,08| 28.846,83 | 29.008,25| 29.120,00
37 348.837 | 350493 | 351.641 | 353.298 | 354.444 37 29.069,75| 29.207,75| 29.303,42 | 29.441,50| 29.537,00
38 355.157 | 356.543 357504 | 358.890 | 359.852 38 29.596,42 | 29.711,92| 29.792,00| 29.90750| 29.98767
39 361.502 | 362569 | 363.309 | 364376 | 365117 39 3012517 | 30.214,08| 30.275,75| 30.364,67| 30.426,42
40 367991 | 368.721 | 369.227 | 369.958 | 370.465 40 30.665,92 | 30.726,75| 30.768,92 | 30.829,83| 30.872,08
4q1 374.621 | 374995 | 375256 | 375629 | 375.890 4q1 31.218,42| 31.249,58| 31.271,33| 31.30242| 31.324,17
4e 381.394 | 381.394 | 381.394 | 381.394 | 381.394 4e 31.782,83| 31.782,83| 31.782,83| 31.782,83| 31.782,83
43 389.871 | 389.871 | 389.871| 389.871 | 389.871 43 32.489,25| 32.489,25| 32.489,25| 32.489,25| 32.489,25
44 398.581 | 398.581 | 398.581 | 398.581 | 398.581 44 33.215,08| 33.215,08| 33.215,08| 33.215,08| 33.215,08
45 407.530 407.530 407.530 407.530 407.530 45 33.960,83| 33.960,83| 33.8960,83| 33.960,83| 33.960,83
46 416.726 | 416.726 | 416.726 | 416.726 | 416.726 46 34,727,17 | 34.72717 | 34.72717| 34.72717| 34.72717
47 4e4.144 | 424144 | 424144 | 424144 | 424,144 47 35.345,33 | 35.345,33| 35.345,33| 35.345,33| 35.345,33
48 443641 | 443.641 | 443.641 | 443.641 | 443.641 48 36.970,08| 36.970,08| 36.970,08| 36.970,08| 36.970,08
49 473414 | 473414 | 473414 | 473414 | 473.414 49 39.451,17| 39.451,17| 39451,17| 39.451,17| 3945117
50 506.461 | 506.461 | 5S06.461 | 506.461 | 5S06.461 50 42.205,08 | 42.205,08| 42.205,08| 42.205,08| 42.205,08
51 558.424 | 559.424 | 559.424 | 559.424 | 559424 51 46.618,67| 46.618,67| 46.618,67| 46.618,67| 46.618,67
52 636.554 | 636.554 | 636.554 | 636.554 | 636.554 52 53.046,17| 53.046,17| 53.046,17| 53.046,17| 53.046,17

Note: Procentregulering 1,317798 Note: Procentregulering 1,317798




I:(?ir: Gruppe O | Gruppel | Gruppe?2 | Gruppe3 | Grupped
9 116,20 11793 119,13 120,87 122,07
10 117,02 118,80 120,03 121,80 123,03
11 118,54 120,36 121,62 123,44 124,70
12 120,57 122,44 123,73 125,60 126,89
13 122,66 124,57 125,90 12781 129,14
14 124,80 126,77 128,12 130,09 131,45
15 126,92 128,93 130,33 132,34 133,73
16 129,09 131,15 132,58 134,64 136,07
17 130,89 133,02 134,49 136,61 138,09
18 133,30 135,48 136,98 139,16 140,67
19 135,10 137,33 138,88 141,11 142,66
20 136,96 139,26 140,84 143,13 144,72
21 139,24 141,59 143,21 145,56 14719
22 141,34 143,69 145,32 147,67 148,30
23 143,60 145,88 147,46 148,75 151,33
24 145,92 148,14 149,68 151,90 153,44
25 148,30 150,45 151,94 154,09 155,58
26 150,73 152,81 154,24 156,32 157,76
27 153,21 155,21 156,59 158,59 159,97
28 155,75 157,66 158,99 160,90 162,23
29 158,35 160,17 161,43 163,25 164,52
30 161,00 162,73 163,92 165,65 166,84
31 163,72 165,34 166,46 168,09 169,21
32 166,49 168,00 169,05 170,56 171,61
33 169,32 170,72 171,69 173,09 174,05
34 172,22 173,50 174,38 175,66 176,54
35 175,19 176,33 17712 178,27 179,06
36 178,21 179,22 179,92 180,92 181,62
37 181,31 182,17 182,77 183,63 184,22
38 184,59 185,31 185,81 186,53 187,03
39 187,89 188,45 188,83 189,38 189,77
40 191,26 191,64 191,91 192,29 192,55
41 194,71 194,90 195,04 195,23 195,37
4e 198,23 198,23 198,23 198,23 198,23
43 202,64 202,64 202,64 202,64 202,64
44 207,16 20716 20716 207,16 20716
45 211,81 211,81 211,81 211,81 211,81
46 216,59 216,59 216,59 216,59 216,59
47 220,45 220,45 220,45 220,45 220,45
48 230,58 230,58 230,58 230,58 230,58
49 246,06 246,06 246,06 248,06 246,06
S0 263,23 263,23 263,23 263,23 263,23
51 290,76 290,76 290,76 290,76 290,76
52 330,85 330,85 330,85 330,85 330,85
Note: Procentregulering 1,317798
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Pension

Pension, overenskomstansatte til og med lontrin 49

Under de sektorvis opdelte stillingsoversigter kan du
finde oplysninger om faggruppens pensionsprocent.
Her er eventuelle betingelser for indhetaling til pen-
sionsordningen ogsé angivet.

Nar der eksempelvis stér “Pensionsprocent, 21 ar +10
mdrs. heskeaeftigelse”, betyder det, at kravet for opta-
gelse i pensionsordningen er, at du er fyldt 21 &r og har
haft sammenlagt 10 méaneders beskasftigelse i region/
amt eller kommune. Veer opmaerksom p4, at tidligere
anseettelsesforhold [0gsd med andet jobindhold] i bade
region/amt og kammune teeller med i opgerelsen.

Hvis du eksempelvis er omfattet af en pensionsordning
pa 12,6 %, er fuldtidsansat i Eshjerg Kommune (lengrup-
pe 1] og pr. 1.1.2016 er aflgnnet pa lgntrin 17, sa finder
du den ménedlige pensionsindbetaling ved at gange
méanedslgnnen pé lgntrin 17 i lengruppe 1 med 12,6 % -
dvs. 21.327,25 kr. gange 12,6 % = 2.687,23 kr.

Hvis du er deltidsansat findes den rigtige pensionsindbe-
taling ved at dividere pensionsindbetalingen for fuldtids-
arbejde med 37 og gange den med dit ugentlige timetal.

Pension, overenskomstansatte pa lentrin 50 og derover

For ansatte der er aflannet pa lgntrin 50 og derover,
beregnes pensionen af en szrlig pensionsgivende lgn,
der er hgjere end Ignnen. | nedenstéende tabel finder du
de pensionsgivende lanninger pa disse lgntrin.

Metoden til beregning er som anfgrt avenfor, blot
anvendes den pensionsgivende lan.

Pensionsgivende lanninger lgntrin 50-52 1.1.2016
Lentrin Gruppe 0-4
50 43,200,58
51 47.873,50
52 54.522,92

Pension, tjenestemandsansatte

Oplysninger om tjenestemandspension far du ved at
henvende dig i din lokale fagforening.

25
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Feelles for regionalt og
kommunalt ansatte

Godtgerelse for benyttelse af eget
karetagj til tjenstlig kersel

For befordring, som foretages i henhold til skriftlig be-
myndigelse udfeerdiget af institutionen, ydes en godt-
gorelse pr. kilometer for regelmaessig benyttelse af eget
keretej i tjenstlig sjemed. Almindeligvis gives sadan be-
myndigelse kun, nar det drejer sig om karsel pd mindst
5.000 km pr. &r.

Godtgerelse ydes safremt karslen ikke omfattes af en
ordning med fast befordringsgodtgerelse.

Hvis der er tale om anden tjenstlig benyttelse af eget
befordringsmiddel, uden at der foreligger skriftlig be-
myndigelse til regelmeassig karsel, ydes godtgarelse
efter takst B i nedenstéende tahel.

Biler og motorcykler Satser galdende pr. januar 2016

A. Indtil 20.000 km om &ret 3,63 kr. pr. km
B. Udaver 20.000 km om &ret 1,99 kr. pr. km
For kersel pa knallert og cykel 0,52 kr. pr. km

Huskeliste ved stillingsskift

Underseg, hvad grundlennen er for den stilling, du over-
vejer at sgge - brug lgntabellen!

Undersgg, om du har krav pa centralt aftalt kvalifika-
tionslgn i den stilling, du overvejer at sgge!

Underseg, om der lokalt pa forhand er aftalt funktions-
Ign i den stilling, du overvejer at sgge - sparg i den lo-
kale FOA-afdeling eller pa arbejdspladsen!

Find dokumentation frem for tidligere beskeeftigelse,
deltagelse i kurser og efteruddannelse - kort sagt alt
materiale, der kan danne udgangspunkt for tildeling af
kvalifikationslan!

Ger dig pa forhand klart, hvilken Ign du gnsker i den nye
stilling - og meddel det til arbejdspladsen i forbindelse
med anseettelsessamtalen!

Sig ikke din stilling op, fer du har garanti for en tilfreds-
stillende lgn i den nye stilling!

Lengrupper for ansatte
i kommuner og regioner

Koemmuner, der ikke fremgar af oversigten henfgres alle til lsngruppe 0

Kommune Lengruppe Kommune Lengruppe

Region Hovedstaden Redovre 4
Albertslund 4 Tarnby 4
Allered 3 Vallensbaek 4
Ballerup 4 Region Sjelland

Brandby 4 Greve 4
Drager 4 Kalundbarg 1
Egedal 4 Kaoge 2
Fredenshorg 3 Lejre 2
Frederiksberg | Neestved 1
Frederikssund 3 Roskilde 2
Furesg 4 Slagelse 1
Gentofte | Solred 2
Gladsaxe 4 Region Syddanmark
Glostrup 4 Eshjerg 1
Gribskav 3 Faaborg-Midtfyn 1
Halsnaes 3 Kerteminde 1
Helsingar 3 Nyborg 1
Herlev | Odense 1
Hillered 3 Senderborg 1
Hvidovre 4 Region Midtjylland
Hoje-Taastrup 4 Skanderborg 1
Harsholm 3 Aarhus 2
Ishgj 4 Region Nordjylland
Kghenhavn | Frederikshavn
Lyngby-Taarbeek 4 Aalborg

Rudersdal 4
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Lenmagasin

Kommunalt ansatte - geldende
pr. 1. januar - 1. oktober 2016

Lenninger og lansatser er forskellige, afhengigt af om
du er ansat i en kommune eller i en region, derfor er det
vigtigt, at du slér din lgn op i den rigtige del af dette
lsnmagasin.

Nar du herefter skal finde din lgn, skal du starte med at
sla op i den sektoropdelte oversigt over de enkelte stil-
lingers Ignniveau. Lenniveauet er udtrykt som en
grundlgn bestdende af 1 lgntrin.

FOA

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,

din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
skab. Ved at std sammen i FOA, star hvert enkelt medlem steerkere. Og
med den feelles styrke kan vi optraede handlekraftigt.




