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Lenudvikling i kommunerne 2011-2016

Dette notat sammenligner Ignudviklingen fra maj 2011 til maj 2016 for ménedslgnnede ordineert
ansatte i udvalgte kommunale faggrupper. Lanudviklingen i notatet er beregnet pa baggrund af
nettolen i lgbende priser. Nettolgnnen bestar af grundlgn samt centrale og lokale tilleg, men er uden
genetilleg, overarbejde, feriegodtgarelse samt pension. For bedre at kunne sammenligne forskellige
faggrupper, indgar kun Ignnen for personer, der var ansat i samme stilling i maj 2016 som i maj 2011.
Anciennitet ger, at tallene for lan og lgnudviklingen gennem hele notatet ligger hgjere end nar
nyansatte medregnes. Se i gvrigt metodeafsnittet s. 13.

Hovedkonklusion:

[ Manedslgnnen for kommunalt ansatte er i gennemsnit steget med 2.924 kr. fra 2011 til
2016. Alle FOAs starre faggrupper har en lgnstigning fra 2011-2016, der ligger under gen-
nemsnittet for alle kommunalt ansatte. Den laveste lgnstigning i perioden ses for dagplejere, der
kun far 1.773 kr. mere om méaneden i 2016 end i 2011. Forvaltningschefer og tekniske chefer har
haft den starste lgnstigning i perioden, de far 8.774 kr. mere i lan om méaneden i 2016 end i
2011 (figur 1). Om aret svarer det til, at kommunalt ansatte i gennemsnit far 35.086 kr. mere i
maj 2016 end de gjorde i maj 2011. Dagplejere far 21.281 kr. mere om aret, mens forvaltnings-
chefer og tekniske chefer far 105.290 kr. mere i lgsn om aret i 2016 end i 2011 (figur 2).

[ Forskellen i manedlig nettolon fra forvaltningschefer og tekniske chefer til gennemsnittet
for kommunalt ansatte er pa 59.591 kr. i maj 2016. Denne forskel er steget med 5.850 kr. (11
procent) siden maj 2011. Lanforskellen til forvaltningschefer og tekniske chefer er, malt i kroner
og gre, starst for faggruppen husassistenter, de far 67.249 kr. mindre i nettomanedslan.
Forskellen mellem husassistenter og forvaltnings- og tekniske chefers lgn er steget med 6.907
kr. (11 procent) fra 2011-2016. Dagplejere med 4 barn er den faggruppe, hvor den procentvise
forskel i nettolgn til forvaltnings- og tekniske chefers er steget mest, her er lgnforskellen pa
65.327 kr. i maj 2016 — en stigning i forskellen pa 7.001 kr. (12 procent) siden 2011. (Se figur 3a,
4a og 5a)

[ | Forskellen i manedlig nettolan fra jurister og skonomer til gennemsnittet for kommunalt
ansatte er pa 9.428 kr. i maj 2016. Forskellen er steget med med 1.891 kr. (20 procent) fra maj
2011-2016. Malt i kroner er forskellen til jurister og gkonomers nettolgn starst for faggruppen
husassistenter, de har en nettoménedslgn, der er 16.030 kr. mindre end jurister og gkonomer i
2016. Den forskel er steget med 2.947 kr. (18,5 procent) siden 2011. Forskellen til dagplejere er
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pa 14.014 kr. i maj 2016, det svarer til en stigning i forskel pa 3.041 kr. (22 procent) i forhold til
maj 2011. (Se figur 3b, 4b og 5b)

Forskel mellem faggrupperne i den procentvise lgnstigning fra maj 2011-2016: Der er ogsa
forskel imellem faggrupperne pa den procentvise lgnudvikling fra maj 2011-2016. Faggruppen
lerere (grundlgn) har den stgrste procentvise lgnstigning i perioden, de far 15,4 procent mere i
lgn i maj 2016 end i maj 2011". Jurister og skonomers har den naesthgjeste procentvise lgnud-
vikling i perioden (12,8 procent) og forvaltnings- og tekniske chefer den tredje hgjeste procent-
vise lgnstigning (10,7 procent) fra 2011-2016. Til sammenligning er dagplejerne med 4 fuldtids-
barns lgn blot steget 7,5 procent fra maj 2011-2016, kommunalt ansatte sygeplejerskers Ign er
steget med 8,5 procent og husassistenters lgn er steget med 8,7 procent. Den gennemsnitlige
lgnstigning for alle kommunalt ansatte er 10,4 procent i perioden (figur 6).

Reallgn (kebekraft): Nar der tages hgjde for udviklingen i forbrugerpriser, er den manedlige
reallgn, ogsa kaldet kabekraft, steget med 1.738 kr. (5,9 procent) i gennemsnit for kommunalt
ansatte. Leerere (grundlgn), jurister/gkonomer samt forvaltnings- og tekniske chefer har haft den
starste procentvise stigning i reallgn pa hhv. 10,7, 8,3 og 6,2procent. De laveste procentvise
reallansstigninger ses for dagplejere, 4 fuldtidsbern (3,2 procent), kommunalt ansatte
sygeplejersker (4,1 procent) og husassistenter (4,3 procent) (Figur 7).

" Det skal ses i lyset af, at leererne kompenseres i lon for forringede arbejdsbetingelser som falge af regeringsindgrebet ved
konflikten i 2074 (lov 409).
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Sma stigninger i manedslgn for FOAs faggrupper fra 2011-2016

Figur 1 viser udviklingen i nettomanedslgnnen fra maj 2011 til maj 2016 for udvalgte kommunale
faggrupper. | gennemsnit stiger lannen med 2.924 kr. pr. maned. De udvalgte FOA-faggrupper har en
markant mindre stigning i nettomanedslen end gennemsnittet. Dagplejere med 4 fuldtidsbgrn har fx
blot en stigning i nettomanedslgn pa 1.773 kr. fra maj 2011-2016, for husassistenter er stigningen
1.867 kr. og for paeedagogmedhjaelpere 2.019 kr. Ogsa paedagoger og kommunalt ansatte
sygeplejersker ligger under den gennemsnitlige stigning i nettolan for alle kommunalt ansatte, men de
har dog en stigning i nettolan, der er hgjere end FOAs faggrupper (med undtagelse af de tekniske
servicemedarbejdere, hvis stigning er marginalt starre end sygeplejerskernes). Lenudviklingen for FOAs
gvrige faggrupper ses i Bilag A.

Figur 1. Lenudvikling i nettomanedslen maj 2011-2016 udvalgte faggrupper i kommunerne

(i kr., Izbende priser)

Udvikling i nettomanedslgn fra maj 2011 til maj 2016 malt i kroner. Udvalgte faggrupper i kommunerne

Forvaltningschefer/tekniske chefer 8.774
Jurister og gkonomer

Leerere, grundlgn

Gennemsnit kommunalt ansatte
Paedagoger

Tekniske servicemedarbejdere
Sygeplejersker

Social- og sundhedsassistenter
Omsorgs- og peedagogmedhjzelpere
Social- og sundhedshjzelpere
Rengarings-/kakkenmedhjaelpere
Paedagogmedhjeelpere
Husassistenter

Dagplejere, 4 fuldtidsbem

Anm. Der indgdr kun data fra ansatte, der var ansat i samme stilling i maj 2011 og maj 2016. Nettolen bestdr af grundlen samt
centrale og lokale tilleeg, men er uden genetilleeg, overarbejde, feriegodtgerelse samt pension. Udviklingen er i labende priser og
tager derfor ikke hgjde for generelle prisstigninger, der forringer kebekraften. Gennemsnittet for kommunalt ansatte er baseret
pd et veegtet gennemsnit for alle kommunalt ansatte, ikke blot faggrupperne vist i figuren.

Af figur 2 (naeste side) ses hvad lgnudviklingen svarer til pa arsbasis alt andet lige dvs. udviklingen i
manedslgnnen ganget 12 maneder). Figur 2 tegner det samme billede som figur 1. Her kan man se at
forvaltningschefer og tekniske chefers arlige lgnudvikling ligger gverst med 105.290 kr., mens
dagplejere med 4 fuldtidsbarn ligger nederst med en arlig lenstigning pa 21.281 kr. fra 2011-2016.
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Figur 2. Udvikling i arslen 2011-2016 (baseret pa maj-tal) udvalgte faggrupper i

kommunerne (i kr., lsbende priser)

Figuren viser, hvad lgnudviklingen fra maj 2011-2016 (vist i figur 1) svarer til pa arsbasis.

Forvaltningschefer/tekniske chefer 105.290
Jurister og skonomer

Leerere, grundlgn

Gennemsnit kommunalt ansatte
Paedagoger

Tekniske servicemedarbejdere
Sygeplejersker

Social- og sundhedsassistenter
Omsorgs- og peedagogmedhjzelpere
Social- og sundhedshjzelpere
Rengarings-/kakkenmedhjael pere
Paedagogmedhjeelpere
Husassistenter

Dagplejere, 4 fuldtidsbem

Anm: Beregnet ved udviklingen i mdnedslen fra 20711-2016 ganget med 12 mdneder. Der indgdr kun data fra ansatte, der var
ansat i samme stilling i maj 2077 og maj 2016. Nettolen bestdr af grundlen samt centrale og lokale tilleeg, men er uden
genetilleeg, overarbejde, feriegodtgarelse samt pension. Udviklingen er i lobende priser og tager derfor ikke hajde for generelle
prisstigninger, der forringer kebekraften. Gennemsnittet for kommunalt ansatte er baseret pa et veegtet gennemsnit for alle
kommunalt ansatte, ikke blot faggrupperne vist i figuren.

Markante lenforskelle mellem kommunalt ansatte faggrupper

Figur 3a (naeste side) viser forskellen i nettomanedslgn mellem forvaltningschefer og tekniske chefer
pa den ene side og hver af de gvrige udvalgte faggrupper i kommunerne pa den anden side i maj
2016. Forvaltningschefer og tekniske chefer tjener 90.626 kr. om maneden i maj 2016. | gennemsnit
tjener en kommunalt ansat 59.591 kr. mindre end forvaltningschefer og tekniske chefer (se figur 3a).
Gennem-snittet for alle kommunalt ansatte er et veegtet gennemsnit, sa faggrupperne pavirker
gennemsnittet alt efter antal ansatte i samme stilling i bade maj 2011 og maj 2016 omregnet til fuldtid.
(Se Bilag B for antal ansatte i alt i maj 2016 uanset stilling i 2011 samt nettolgnnen i maj 2016 for
ansatte i samme stilling i maj 2011 og maj 2016).

Forskellen i nettoménedslgn mellem forvaltningschefer og tekniske chefer og alle FOAs store
faggrupper er starre end gennemsnittet for de kommunalt ansatte. Husassistenter tjener fx 67.249 kr.
mindre om maneden end forvaltningschefer og tekniske chefer, og dagplejere med 4 fuldtidsbarn
tjener 65.327 kr. mindre om maneden end forvaltnings- og tekniske chefer (se figur 3a). Ogsa for
paedagoger er forskellen til forvaltningscheferne og tekniske chefer i nettomanedslen sterre end
gennemsnittet for kommunalt ansatte (60.933 kr.) (se figur 3a). De to faggrupper, hvor forskellen til
forvaltningschefer og tekniske chefers nettomanedslgn er mindst er leerere (grundlgn), der "kun” tjener
55.439 kr. mindre i nettomanedslgn end forvaltningschefer og tekniske chefer, samt jurister og
gkonomer, der tjener 48.272 kr. mindre (figur 3a).
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Figur 3. Forskel i nettomanedslen mellem udvalgte faggrupper i kommunerne i maj 2016 (i

kr. labende priser)

Figur 3a. Forskel i nettomanedslon forvaltningschefer og tekniske chefer ift. andre kommunale
faggrupper (kr.)

Figur 3a. viser forskellene er i nettomanedslgn i maj 2016 mellem forvaltningschefer og tekniske chefer og de gvrige udvalgte
kommunale faggrupper.

Husassistenter 67.249
Paedagogmedhjeelpere 66.736
Renggrings-/kakkenmedhjzelpere 66.533
Omsorgs- og peedagogmedhjaelpere 65.831
Dagplejere, 4 fuldtidsbgrn 65.327
Social- og sundhedshjeelpere 65.142
Tekniske servicemedarbejdere 64.106
Social- og sundhedsassistenter 63.224
Paedagoger 60.933
Gennemsnit kommunalt ansatte 59.591
Sygeplejersker 58.969
Leerere, grundlgn 55.439
Jurister og skonomer 48.272

Figur 3b. Forskel i nettomanedslen gkonomer og jurister ift. andre kommunale faggrupper (kr.)
Figur 3b. viser forskellene er i nettomanedslgn i maj 2016 mellem jurister og gkonomer og de gvrige udvalgte kommunale

faggrupper.
Husassistenter 16.030
Paedagogmedhjeelpere 15.668
Renggrings-/kakkenmedhjzelpere 15.540
Omsorgs- og peedagogmedhjaelpere 15.093
Social- og sundhedshjeelpere 14.240
Dagplejere, 4 fuldtidsbgrn 14.014
Tekniske servicemedarbejdere 13.570

Social- og sundhedsassistenter
Paedagoger

Gennemsnit kommunalt ansatte
Sygeplejersker

Leerere, grundlgn

Anm.: Forvaltningschefer/tekniske chefer er ikke medtaget i 3b, da deres lon er hgjere end jurister og skonomers. Der indgdr
kun data fra ansatte, der var ansat i samme stilling i maj 2011 og maj 2016. Nettolen bestdr af grundlen samt centrale og

lokale tilleg, men er uden genetilleeg, overarbejde, feriegodtgerelse samt pension. Udviklingen er i lobende priser og tager derfor
ikke hajde for generelle prisstigninger, der forringer kebekraften. Gennemsnittet for kommunalt ansatte er baseret pa et veegtet
gennemsnit for alle kommunalt ansatte, ikke blot faggrupperne vist i figuren.

Figur 3b (ovenfor) viser forskellen i nettomanedslan i maj 2016 mellem jurister og gkonomer i forhold
til de avrige faggrupper bortset fra forvaltningschefer og tekniske chefer. Jurister og gkonomers
nettomdnedslgn var i maj 2016 42.354 kr.. Den gennemsnitlige nettomanedslgn for kommunalt ansatte
ligger 9.428 kr. under manedslgnnen for jurister og skonomer. Husassistenterne er den faggruppe,
hvor forskellen til jurister og skonomers nettomanedslan er stgrst (16.030 kr. i maj 2016), men alle
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FOAs faggrupper har en forskel, der er starre end den gennemsnitlige forskel for alle kommunalt
ansatte. En peedagogmedhjeelpers nettomanedslgn er i maj 2016 15.668 kr. lavere end jurister og
gkonomers, dagplejere med 4 fuldtidsbarn far 14.014 kr. mindre og social- og sundhedsassistenter
14.240 kr. mindre. Forskellen til jurister og gkonomers nettomanedslgn er mindst for kommunalt
ansatte sygeplejersker (8.352 kr.) og leerere, grundlgn (7.044 kr.) (se figur 3b).

Lenforskellen vokser imellem faggrupperne i kommunerne

Figur 4a (naeste side) viser, hvor meget mere forvaltningschefer og tekniske chefers Ign er vokset set i
forhold til de gvrige kommunalt ansatte faggruppers lgn i perioden 2011 til 2016. Forvaltnings- og
tekniske chefers lgn er steget 5.850 kr. mere end den gennemsnitlige kommunale lgnning og endnu
mere, nar man ser i forhold til FOAs faggrupper. Kun leerere, grundlgn og jurister/gkonomer ligger pa
den anden side af gennemsnittet, dog stadig markant under forvaltnings- og tekniske chefers
lgnstigning.

Figur 4b (naeste side) viser, at jurister og skonomers Ign er steget 1.891 kr. mere end gennemsnittet
for alle kommunalt ansatte faggrupper i perioden 2011-2016. Forskellen mellem jurister og gkononers
lzn og de andre udvalgte faggrupper er starre end den gennemsnitlige forskel for alle faggrupper pa
naer leerere, grundlgn. Lenudviklingen for fx dagplejere med 4 fuldtidsbarn og husassistenter er
omkring 3.000 kr. mindre end Ignudviklingen for jurister og gkonomer fra 2011-2016.
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Figur 4. Udvikling i Ienforskellen fra maj 2011-2016 mellem udvalgte faggrupper i

kommunerne (i kr., Isbende priser)

Figur 4a. Lenudvikling forvaltningschefer og tekniske chefer ift. andre kommunale faggrupper
Figur 4a viser, hvor meget lanforskellen er vokset for de udvalgte faggrupper i forhold til udviklingen i
forvaltningschefer/tekniske chefers nettolon fra 2011-20176.

Dagplejere, 4 fuldtidsbam 7.001
Husassistenter 6.907
Paedagogmedhjeelpere 6.755
Rengarings-/kakkenmedhjaelpere 6.681
Social- og sundhedshjzlpere 6.590
Omsorgs- og peedagogmedhjzelpere 6.426
Social- og sundhedsassistenter 6.314
Sygeplejersker 6.305
Tekniske servicemedarbejdere 6.223
Paedagoger 6.049
Gennemsnit kommunalt ansatte 5.850
Leerere, grundign 4.083
Jurister og gkonomer 3.959

Figur 4b. Lenudvikling jurister og gkonomer ift. andre kommunale faggrupper
Figur 4b. viser, hvor meget lonforskellen er vokset for de udvalgte faggrupper i forhold til udviklingen i skonomer/juristers
nettolen fra 2011-2016

Dagplejere, 4 fuldtidsbem 3.041
Husassistenter 2.947
Paedagogmedhjeelpere 2.796
Rengarings-/kekkenmedhjzelpere 2.721
Social- og sundhedshjzelpere 2.630

Omsorgs- og paeedagogmedhjeelpere
Social- og sundhedsassistenter
Sygeplejersker

Tekniske servicemedarbejdere
Paedagoger

Gennemsnit kommunalt ansatte

Leerere, grundlgn

Anm.: | figur 4b. er forvaltningschefer/tekniske chefer ikkemed taget, da deres lon er hgjere end jurister og ekonomers. Der
indgar kun data fra ansatte, der var ansat i samme stilling i maj 2011 og maj 2016. Nettolen bestar af grundlen samt centrale
og lokale tilleg, men er uden genetilleeg, overarbejde, feriegodtgarelse samt pension. Udviklingen er i labende priser og tager
derfor ikke hgjde for generelle prisstigninger, der forringer kabekraften. Gennemsnittet for kommunalt ansatte er baseret pa et
veegtet gennemsnit for alle kommunalt ansatte, ikke blot faggrupperne vist i figuren.
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Omregnes lgnforskellene til procent er der sket en markant stigning i forskellene fra 2011-2016

Figur 4a og 4b har vist forskellene i Ignudviklingen mellem de gvrige faggrupper og hhv.
forvaltningschefer/tekniske chefer og jurister/gkonomer malt i kroner og gre. Figur 5a og 5b (nzeste
side) viser, den procentvise udvikling i lgnforskellen fra maj 2011 til 2016 mellem hhv. forvaltnings-
chefer/tekniske chefer og jurister/gkonomer og de gvrige udvalgte faggrupper — dvs. den procentvise
forskel i lanforskellen og ikke den procentvise udvikling i lgnnen.

Af figur 5a (naeste side) ses, at lanforskellen mellem forvaltningschefer og tekniske chefer i forhold til
en dagplejer med 4 bgrn er 12 procent starre i maj 2016, end den var i 2011. Set i forhold til
kommunalt ansattes gennemsnitslan, er forskellen til forvaltningschefer og tekniske chefer blevet knap
11 procent starre i 2016, end den var i 2011. Figur 5b. viser, at forskellen pé hvad en jurist/ekonom og
en dagplejer med 4 bgrn tjener i 2016 er knapt 22 procent starre i 2016, end den var i 2011. Ser vi pa
forskellen mellem gennemsnitslgnnen for kommunalt ansatte i forhold til juristerne og skonomernes
lzn, er forskellen godt 20 procent hgjere i 2016, end den var i 2011. Den stgrste sendring i
lanforskellen til jurister og gkonomer ses for sygeplejersker, her er Ignforskellen steget med godt 28
procent

Udviklingen i den procentvise lgnforskel mellem jurister og skonomer og de andre kommunalt ansatte
faggrupper (figur 5b - naeste side) er markant starre end den procentvise udvikling i forskellen fra
forvaltningschefer og tekniske chefer (figur 5a.). Dette skyldes, at Ignforskellen til forvaltningschefer og
tekniske chefer allerede var markant i maj 2011, mens jurister og skonomers lgn derimod 13 lidt
teettere pé de gvrige faggrupper i maj 2011, end de gor i maj 2016. Fx ses, at forskellen mellem
sygeplejersker og jurister/akonomers lan er 28 procent hgjere i 2016 end den var i 2011.
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Figur 5. Den procentvise udvikling i lanforskel mellem udvalgte faggrupper maj 2011-2016

Figuren viser, hvor mange procent lgnforskellene til forvaltningschefer og tekniske chefer og de gvrige udvalgte
faggrupper er steget siden maj 2011. Det er med andre ord, den procentvise forskel i lgnforskellen og ikke den

procentvise udvikling i lgnnen.

Figur 5a. Udvikling i lenforskel mellem forvaltningschefer og tekniske chefer ift. andre kommunale

faggrupper (procent)

Dagplejere, 4 fuldtidsbgrn
Sygeplejersker

Husassistenter
Paedagogmedhjzelpere

Social- og sundhedshjeelpere
Renggrings-/kekkenmedhjeelpere
Social- og sundhedsassistenter
Paedagoger

Gennemsnit kommunalt ansatte
Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere
Tekniske servicemedarbejdere
Jurister og skonomer

Leerere, grundlgn

12,0%
12,0%
11,4%
11,3%
11,3%
11,2%
11,1%
11,0%
10,9%
10,8%
10,8%
8,9%
8,0%

Figur 5b. Udvikling i lanforskel mellem jurister og gkonomer ift. andre kommunale faggrupper (procent)

Sygeplejersker

Dagplejere, 4 fuldtidsbarn
Gennemsnit kommunalt ansatte
Paedagoger

Social- og sundhedsassistenter
Social- og sundhedshjeelpere
Husassistenter
Paedagogmedhjzelpere
Renggrings-/kekkenmedhjeelpere
Tekniske servicemedarbejdere
Omsorgs- og paedagogmedhjaelpere

Leerere, grundlgn

28,1%
21,7%

20,1%
19,8%
18,7%
18,5%
18,4%
17,8%
17,5%
16,7%
16,3%

Anm.: Forvaltningschefer/tekniske chefer” er ikke medtaget i figur 5b, da deres lon er hgjere end jurister og ekonomers. Der
indgar kun data fra ansatte, der var ansat i samme stilling i maj 2011 og maj 2016. Nettolen bestdr af grundlen samt centrale
og lokale tilleg, men er uden genetillceg, overarbejde, feriegodtgarelse samt pension. Udviklingen er i labende priser og tager
derfor ikke hajde for generelle prisstigninger, der forringer kabekraften. Gennemsnittet for kommunalt ansatte er baseret pa et
veegtet gennemsnit for alle kommunalt ansatte, ikke blot faggrupperne vist i figuren.
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Den procentvise lenudvikling fra maj 2011-2016 er markant lavere for dagplejere,

sygeplejersker og husassistenter end gennemsnittet for de kommunalt ansatte

| gennemsnit er den kommunalt ansattes lgn steget med 10,4 procent fra maj 2011 til maj 20162 (figur
6). Men kun to af FOAs store faggrupper har haft en lgnstigning i perioden, der er pa niveau eller
hgjere end gennemsnittet: Tekniske servicemedarbejdere (10,6 procent) og omsorgs- og
paedagogmedhjalpere (10,5 procent). De resterende af FOAs faggrupper ligger under den
gennemsnitlige udvikling i nettolgn. Lavest ligger dagplejere med 4 fuldtidsbgrn, hvis lgn blot er
steget 7,5 procent fra 2011-2016. Kommunalt ansatte sygeplejersker har en procentvis lgnstigning pa
8,5 og husassistenter en Ignstigning pé 8,7 procent. Den starste procentvise lgnstigning ses for

leererne, grundlgn med 15,4 procent?.

Figur 6. Procentvis udvikling i nettolan maj 2011 til maj 2016, udvalgte kommunale

faggrupper

Figuren viser den procentvist udvikling i nettolgn fra maj 2011 til maj 2016 for udvalgte kommunale

faggrupper.

Laerere, grundign

Jurister og gkonomer
Forvaltningschefer/tekniske chefer
Tekniske servicemedarbejdere
Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere
Gennemsnit kommunalt ansatte
Paedagoger

Social- og sundhedsassistenter
Renggarings-/kekkenmedhjaelpere
Social- og sundhedshjeelpere
Paedagogmedhjeaelpere
Husassistenter

Sygeplejersker

Dagplejere, 4 fuldtidsbam

15,4%

12,8%

10,7%
10,6%
10,5%
10,4%

10,1%
9,9%

9,5%

9,4%

9,2%

8,7%

8,5%

7,5%

Anm.: Der indgdr kun data fra ansatte, der var ansat i samme stilling i maj 2011 og maj 2016. Nettolen bestdr af grundlen samt
centrale og lokale tilleeg, men er uden genetilleg, overarbejde, feriegodtgerelse samt pension. Udviklingen er i labende priser og
tager derfor ikke hgjde for generelle prisstigninger, der forringer kabekraften. Gennemsnittet for kommunalt ansatte er baseret
pad et veegtet gennemsnit for alle kommunalt ansatte, ikke blot faggrupperne vist i figuren.

2 Her er der ikke tale om den procentvise udvikling i lenforskelle, men den reelle lenudvikling fra maj 2011 til maj 2016 i procent.

3 At leerere topper listen skal ses i lyset df, at de kompenseres i lan for forringede arbejdsbetingelser som falge af regeringsindgrebet

ved konflikten i 2074 (lov 409).

FOA
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Udviklingen i kebekraft (reallon) - storst for lerere og jurister/gkonomer, markant mindre for
dagplejere, sygeplejersker og husassistenter

Korrigeres lgnstigningerne for pris- og lgnudviklingen, for at tage hgjde for inflationen, fas et tal for
den reelle lgnudvikling — altsd hvor meget mere kan man kgbe for sin Ign, nar nu varerne er blevet
dyrere. Udviklingen i reallgn ses af figur 7a og 7b, naeste side.

Figur 7a, viser, at mens reallgnnen i gennemsnit er steget 1.738 kr. for alle kommunalt ansatte, er den
kun steget 781 kr. for dagplejere med 4 fuldtidsbarn. Og alle FOAs store faggrupper ligger under den
gennemsnitlige reallgnsstigning. Husassistenter har oplevet en reallgnstigning pa 960 kr. fra 2011-
2016, paedagogmedhjzelpere en stigning pa 1.096 kr. og social- og sundhedshjeelpere en stigning i
reallgn pa 1.202 kr.. Kun jurister og gkonomer, leerere (grundlgn) og forvaltnings- og tekniske chefer
har en reallgnsstigning over gennemsnittet for de kommunalt ansatte, med stigninger pa henholdsvis
3.231 kr., 3.405 kr. og 5.321 kr. Se figur 7a.

| figur 7b ses den procentvise udvikling i reallgnnen. | gennemsnit er reallgnnen for alle kommunalt
ansatte steget med 5,9 procent. Af FOAs faggrupper ligger kun omsorgs- og peedagogmedhjeelpere
(6,0 procent) samt tekniske servicemedarbejdere (6,2 procent) lidt hgjere end gennemsnittet. Leererne
topper udviklingen i reallgn med en stigning pa over 10,7 procent’. De mindste reallgnsstigninger ses
hos dagplejere med 4 bgrn (3,2 procent), kommunalt ansatte sygeplejersker (4,1 procent) og
husassistenter (4,3 procent).

28. april 2017



Lgnudvikling i kommunerne 2011-2016

Figur 7. Udvikling i reallen maj 2011-2016 for udvalgte kommunale faggrupper (faste priser,

maj 2016-priser)

Figur 7a. Udvikling i reallen i kr. (faste priser)

Forvaltningschefer/tekniske chefer
Leerere, grundlgn

Jurister og gkonomer

Gennemsnit kommunalt ansatte
Paedagoger

Tekniske servicemedarbejdere
Social- og sundhedsassistenter
Omsorgs- og peedagogmedhjzelpere
Sygeplejersker

Social- og sundhedshjzelpere
Rengarings-/kekkenmedhjzelpere
Paedagogmedhjeelpere
Husassistenter

Dagplejere, 4 fuldtidsbarn

Figur 7b. Udvikling i reallen i procent (faste priser)

Leerere, grundlgn

Jurister og gkonomer
Forvaltningschefer/tekniske chefer
Tekniske servicemedarbejdere
Omsorgs- og peedagogmedhjzelpere
Gennemsnit kommunalt ansatte
Paedagoger

Social- og sundhedsassistenter
Renggrings-/kekkenmedhjzelpere
Social- og sundhedshjeelpere
Paedagogmedhjeelpere
Husassistenter

Sygeplejersker

Dagplejere, 4 fuldtidsbarn

5.321
10,7%
8,3%

6,2%
6,2%

6,0%

5,9%

5,6%
54%
51%
4,9%
4,8%
4,3%
4,1%

Note: Reallen giver udtryk for en udviklingen i faste priser, sa der er taget hajde for generelle prisstigninger, der forringer
kebekraften. Nettolennen i maj 2011 er opskrevet til maj 2016 priser pa baggrund af Forbrugerprisindekset i Danmarks Statistik
tabel PRIS113. Der indgar kun data fra ansatte, der var ansat i samme stilling i maj 2077 og maj 2016. Gennemsnittet for
kommunalt ansatte er baseret pa et vaegtet gennemsnit for alle kommunalt ansatte, ikke blot faggrupperne vist i figuren.
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Metode

Datakilde

Data til dette notat stammer fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakontors
statistikdatabase SIRKA (krl.dk).

Data er afgraenset pa felgende vis:

e Rapporttype: Lanudvikling, forhandlingsomradet er det kommunale omrade.

e Variant: Samme stilling for begge ar (beskaeftigelsesgrad ikke fastholdt).

e Londele bestdr af nettolgnnen afgraenset som grundlgn samt centrale og lokale
tillaeg, men uden genetillaeg, overarbejde, feriegodtggrelse samt pension.

e Ansattelsesform er afgraenset som tjenestemaend og overenskomstansatte,
eksklusiv elever, fleksjob og ekstraordinaert ansatte.

e Aflgnningsform: Manedslgnnede.

De udvalgte faggrupper i kommunerne er:
e Forvaltningschefer/tekniske chefer,
e Jurister og skonomer
e Leerere, grundlgn
e Pzdagoger,

e Tekniske servicemedarbejdere

e Sygeplejersker

e Social- og sundhedshjzelpere

e Social- og sundhedsassistenter

e Omsorgs- og paeedagogmedhjzelpere
e Renggrings-/kakkenmedhjzelpere

e Husassistenter

e Dagplejere 4 fuldtidsbarn.

| alle figurer inddrages desuden tal for den gennemsnitlige kommunalt ansatte. Dette tal er
baseret pa veegtet gennemsnit for alle kommunalt ansatte.

Alle tal inklusiv angivelsen af det veegtede gennemsnit for alle kommunalt ansatte er kun pa
baggrund af madnedslgnnede tjenestemaend og overenskomstansatte, der var ansat i samme
stilling i maj 2016 som i maj 2011. Anciennitet gar, at tallene for lgn og lgnudviklingen
gennem hele notatet ligger hgjere end nar nyansatte medregnes.

Lebende priser

Udviklingen i notatet er i udgangspunktet opgjort i Igbende priser, og tager derfor ikke
hagjde for generelle prisstigninger, der forringer kabekraften. Eneste undtagelse herfra er
figur 7, hvor omregning til reallgn viser udviklingen i faste priser. Her er nettolgnnen i maj
2011 opskrevet til maj 2016 priser pa baggrund af Forbrugerprisindekset i Danmarks Statistik
tabel PRIS113.
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Bilag A: Oversigt over lgnudvikling for FOAs faggrupper

Tabel 1. Oversigt over lonudvikling for FOAs faggrupper (1 af 2)

FOA

Udvikling i
Overenskomstomrade Stilling nettolen maj
2011-2016
Gennemsnit for alle FOAs faggrupper 2.211
Arbejds-, vej- og gartnerformaend Arbejds-, vej- og gartnerformaend 3.303
Beredskabs- og ambulancepersonale* Beredskabsassistenter* 1.437*
Beredskabs- og ambulancepersonale* Beredskabsmestre* 2.050*
Beredskabs- og ambulancepersonale* Brandmestre* 1.507*
Beredskabs- og ambulancepersonale* Brandmend/Ambulancefolk* 1.228*
Beredskabs- og ambulancepersonale* Overbrandmester* 2.682*
Beredskabs- og ambulancepersonale* Overchaufforer* 1.349*
Beredskabs- og ambulancepersonale* Reddere* -648*
Beredskabs- og ambulancepersonale* Underbrandmestre* -852*
Beredskabs- og ambulancepersonale* Vagtcentralmestre* 2.350*
Beredskabs- og ambulancepersonale* Vagtcentralpersonale* 1.697*
Beredskabs- og ambulancepersonale* Viceberedskabsmestre* 2.589*
Beredskabs- og ambulancepersonale* Vicebrandinspektorer* 2.454*
Dagplejere Dagplejere, 3 fuldtidsbgrn 1.348
Dagplejere Dagplejere, 4 deltidsbarn 1.925
Dagplejere Dagplejere, 4 fuldtidsbgrn 1.774
Dagplejere Gaestedagplejere, 4 fuldtidsbgrn 1.891
Erhvervsudd.serv.ass.-og elever,KL Serviceassistenter 2.285
Hjemmevejledere og paed.pers., dggninst., Kbh.  Afdelingsledere 4.838
Hjemmevejledere og paed.pers., dggninst., Kbh.  Bgrne- og ungekonsulenter 3.036
Hjemmevejledere og paed.pers., dggninst.,, Kbh. Hjemmevejledere 2.603
Hjemmevejledere og paed.pers., dagninst.,, Kbh.  Socialpsedagoger 3.173
Husassistenter, KL Husassistenter 1.868
Ikke fagleerte lgnarb. ved renggring m.v. Renggrings-/kekkenmedhjzelpere 2.093
Ikke fagleerte lgnarb. ved renggring m.v. Tilsynsassistenter 2.077
Kantineledere/renggringsledere/-chefer Kantineledere 2412
Kantineledere/renggringsledere/-chefer Renggringsledere/-chefer 3.930
Kedel- maskin- og motorpassere Kedel- maskin- og motorpassere 2.206
Led. veerkst.pers. mv., klientv.,KL Veerkstedsassistenter 2.191
Ledere/mellemledere v. komm. aldreomsorg Ledere/mellemledere 3.687
Maritimt personale Skibsassistenter 2.078
Maritimt personale Skibsfarere 2.955
Maritimt personale Styrmeend/Maskinister/Mortorpassere 2.925

Note: | nettolen bestaende af grundlen samt centrale og lokale tilleeg, men uden genetilleeg, overarbejde, feriegodtgarelse samt pension.
Udviklingen er i lobende priser og tager derfor ikke hgjde for generelle prisstigninger, der forringer kebekraften.

*Beredskabspersonalets er pavirket af cendring i personalesammenscetning og dermed f.eks. tab af anciennitet, da det er tal for alle ansatte frem

for i "samme stilling i begge ar". Det skyldes at omradet pr. 1.1.2016 er udskilt fra at veere kommunalt ansatte i de enkelte kommuner til
selvsteendige feelleskommunale selskaber. Beredskabspersonale er ikke medregnet i gennemsnittet.
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Tabel 1 (fortsat). Oversigt over lonudvikling for FOAs faggrupper (2 af 2)

Overenskomstomrade

Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., Kbh.
Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., Kbh.
Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., Kbh.

Paed. pers., daginst./klub/skolefr.

Paed. pers., daginst./klub/skolefr.

Paed. pers., daginst./klub/skolefr.

Paed. pers., v. kommunale legepladser
Paed. pers., v. kommunale legepladser
Paedagogisk personale i dagplejeordninger
Paedagogisk personale i dagplejeordninger
Paedagogisk personale i dagplejeordninger

Paedagogiske konsulenter

Peedagogmedhj. og peedagogiske assistenter

Paedagogmedhj. og peedagogiske assistenter

Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale
Teknisk Service

Teknisk Service

Teknisk Service

Teknisk Service

Teknisk Service
Tilsynsfgrende ass., forsorgshjem
Tilsynsfgrende ass., forsorgshjem

Trafikkontrollgrer/driftsassistenter

Note: | nettolen bestaende af grundlen samt centrale og lokale tilleeg, men uden genetillceg, overarbejde, feriegodtgerelse samt

Stilling

Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere
Paedagogiske assistenter

Paedagogmedhjeelpere ved skoler
Klubassistenter/skolepaedagoger, ikke-
udd.

Paedagoger
Souschefer/afdelingsledere
Legepladsmedarbejdere
Legepladspaedagoger
Dagplejepaedagoger
Paedagoger i pladsanvisningen
Stedfortreedere

Paedagogiske konsulenter
Paedagogiske assistenter
Paedagogmedhjzelpere

1. assistenter

Afdelingsledere

Assistenter, aften/nat
Beskeeftigelsesvejledere
Hjemmehjzelpere

Ledende beskaeftigelsesvejledere
Plejehjemsassistenter

Plejere

Plejere og sosu-assistenter, trin 26-30
Social- og sundhedsassistenter

Social- og sundhedshjeelpere

Social- og sundhedspersonale, ikke-udd.

Sundhedsmedhjeelpere
Sygehjeelpere

@vr. social- og sundhedspersonale
Ejendomsserviceteknikere
Parkeringsvagter/kontrollgrer
Tekniske servicechefer

Tekniske serviceledere

Tekniske servicemedarbejdere
Portarer, Kbh

Tilsynsfgrende ass., forsorgshjem

Driftsassistenter

Udvikling i
nettolgn maj
2011-2016

2.349
2.106
2.121

2.649
3.120
2.950
2.019
2.757
2.621
2.722
2.326
4.438
2.010
2.019
2.058
5.357
1.607
1.899
1.632
2.033
1.921
1.845
1.892
2.460
2.185
1.649
2.322
1.738
2.971
2.329
2.289
3.100
2.615
2.551
1.817
2.826
2.348

pension. Udviklingen er i lobende priser og tager derfor ikke hajde for generelle prisstigninger, der forringer kebekraften.



FOA

Lgnudvikling i kommunerne 2011-2016

Bilag B: Oversigt over nettolgn for stillinger i de udvalgte overenskomstgrupper

Tabel 2 er en oversigt over de enkelte stillingsgrupper, der hgrer under de udvalgte

overenskomstgrupper, der er vist i Figur 8 og Figur 9. Kolonnen til hgjre er nettolgnnen i maj 2016, der

ligesom i resten af notatet er for personer, der var ordinzert ansat i samme stilling i bade maj 2011 og
maj 2016. Derimod er kolonnen til venstre et udtraek for maj 2016 for antal ordinaert manedslgnnede i
alt i maj 2016 uanset ansaettelsestidspunkt omregnet til fuldtidsstillinger.

De udvalgte overenskomstgrupper daekker 250.000 ud af de 359.000 fuldtidsansatte i maj 2016, hvor
administration og IT, socialradgivere, specialarbejdere samt flere ledergrupper er de stgrste udeladte

grupper.

Deraf er tallene for nettolgn i kolonnen til hgjre pa baggrund af de 137.000 personer, der var ansat i
samme stilling i bdde maj 2011 og maj 2016. Indvirkningen pa de veegtede langennemsnit for
overenskomstgruppen afhaenger af hvor mange af disse personer, der er i hver stillingsgruppe.

Tabel 2. Oversigt over nettolon for stillinger i udvalgte overenskomstgrupper

Overenskomstomrade

Akademikere

Chefer

Dagplejere

Antal ansatte

Stilling omregnet til
fuldtid maj-2016

I alt 7.048,8
Agronomer/hortonomer m.fl. 173,4
Akademiingenigrer 139,9
Arkitekter 4941
Bachelorer m.fl. 139,9
Bibliotekarer 1.104,1
Chefkonsulenter 133,1
Civilingenigrer 368,1
Diplomingenigrer 116,6
Forstkandidater 19,9
Handelsjurister m.fl. 29,5
Jurister og skonomer 1.277,5
Landinspektarer 133,3
Magistre 1.621,5
Psykologer 729,7
Specialkonsulenter 154,5
Teknikumingenigrer 397,6
1 alt 1.489,6
Andre chefer 1.139,6
Chefer, Kbh 154,0
Forvaltningschefer/tekniske chefer 152,0
Kommunaldirektarer 44,0
| alt 8.973,3
Dagplejere, 3 fuldtidsbarn 44,0
Dagplejere, 4 deltidsbgrn 6,8
Dagplejere, 4 fuldtidsbarn 8.779,3
Gaestedagplejere, 4 fuldtidsbgrn 136,2

Nettolgn maj-
2016

39.951
39.151
41.278
40.200
35.522
35.273
49.084
40.194
38.137
38.180
39.309
42.354
41.299
39.456
41.428
44.415
40.636
63.441
58.205
60.729
90.626
114.637
25.273
20.871
22.213
25.299
25.243
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Husassistenter

Ikke faglzerte lanarb.
ved renggring m.v.

Ledere/mellemledere
v. kom. eldreomsorg

Laerere m.fl. i folkesk.

og spec.underv.

Oms.- og peed.medhj.

samt pad. ass.

Pzed. pers.,

daginst./klub/skolefr.

Paedagogmedhj. og

padagogiske assistenter

Social- og
sundhedspersonale

I alt

Husassistenter

I alt

Renggrings-/kekkenmedhjaelpere

Tilsynsassistenter

1 alt
Ledere/mellemledere
1 alt

Barnehaveklasseledere, grundlgn
Barnehaveklasseledere, komb.lgn
Konsulenter, UUV, grundign
Lzerere, grundign

Leerere, komb.lgn

Leerere, personlig ordning
Skolekonsulenter, grundlgn
Skolekonsulenter, komb.lgn
Skolepsykologer

Vejledere, UUV, grundlgn
Vejledere, UUV, komb.lgn

| alt

Omsorgs- og paedagogmedhjzelpere

Paedagogiske assistenter

Paedagogmedhjzelpere ved skoler

1 alt

Klubassistenter/skolepaedagoger, ikke-

udd.

Paedagoger
Souschefer/afdelingsledere
Stedfortreedere

Stettepeaedagoger

I alt

Paedagogiske assistenter
Paedagogmedhjzelpere

I alt

1. assistenter
Afdelingsledere

Assistenter, aften/nat
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922,6
918,8

1.952,4

1.910,9
41,4

801,6

800,6

33.389,3

1.225,3
629,7
75,2
22.965,2
7.455,0
43,8
645,8
10,4
225,7
80,7
18,7

2.275,0

2.097,4
169,8
57

23.716,7

280,9

21.599,8
980,7
62,5
790,9

8.052,2
1.483,9
6.564,1

33.070,1

6,3
126,6
15,9

23.386
23.377

24.145

24.092
26.580

36.224

36.224

35.688

32.179
32.215
38.924
35.186
37.512
37.612
39.345
38.793
42.748
36.084
37.393

24.904

24.795
26.279
23.634

29.816

25.420

29.693
32.381
31.665
31.415

24.371
26.503
23.890

26.260

28.857
37.853
28.449
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Syge- og sundheds-
personale - basis

Teknisk Service

Beskeeftigelsesvejledere
Hjemmehjzelpere

Ledende beskeeftigelsesvejledere
Plejehjemsassistenter

Plejere

Plejere og sosu-assistenter, trin 26-30
Social- og sundhedsassistenter

Social- og sundhedshjelpere

Social- og sundhedspersonale, ikke-udd.

Sundhedsmedhjzelpere
Sygehjeelpere

@vr. social- og sundhedspersonale
I alt

Ergoterapeuter
Ernzeringsassistenter
Fysioterapeuter

Kliniske dizetister/PB'ere

Kliniske undervisere, ergoterapeuter
Kliniske undervisere, fysioterapeuter
Kostfaglige eneansvarlige
Kostfaglige ledere, lukket gruppe
Psykomotoriske terapeuter
Sundhedsplejersker

Sygeplejersker

Tandplejere

@konomaer

1 alt

Ejendomsserviceteknikere
Parkeringsvagter/kontrollarer
Tekniske servicechefer

Tekniske serviceledere

Tekniske servicemedarbejdere
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2089
801,8
15,5
397,5
177,0
35,6
10.284,8
17.599,9
527,6
62,3
2.784,5
21,9

24.299,8

43774
2.786,2
3.593,6
163,0
102,8
95,7
756,3
84,7
127,3
1.593,5
9.477,5
382,6
299,7
7.375,9
318,2
116,4
120,7
1.744,4

5.035,7

27.008
25.822
29.724
28.541
29.167
28.933
27.402
25.484
21.858
27.066
26.673
32.113

30.491

31.233
24.859
31.265
31.299
32.101
32.521
25.407
27.517
29.735
33.384
31.657
31.006
28.373
28.092
28.644
25.622
34.022
30.492
26.520

Note: | nettolen bestdende af grundlen samt centrale og lokale tillceg, men uden genetilleeg, overarbejde, feriegodtgerelse samt

pension. Udviklingen er i lobende priser og tager derfor ikke hgjde for generelle prisstigninger, der forringer kebekraften.
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