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En opgørelse fra FOAs afdelinger i 2012
viste, at 8 pædagogmedhjælpere var blevet
anmeldt til politiet for mistanke om seksuelle
overgreb på børn. Heraf blev 2 dømt.
Yderligere 5 pædagogmedhjælpere har
været mistænkt, uden at sagen blev anmeldt. 

Det viser, at de senere års fokus på overgreb
på børn og unge i dagtilbud fører til mistan-
ker, der præger det psykiske arbejdsmiljø og
gør de pædagogiske medarbejdere sårbare
både som medarbejdere og som enkelt-
 personer. 

En undersøgelse fra Aarhus Universitet
offentliggjort i 2013 viser, at det er almin-
 deligt, at daginstitutionerne vedtager
 forholdsregler, der har som mål at beskytte
personalet mod mistanker, men som sam-
 tidig kan have fatal betydning for børnenes
liv i daginstitutionerne og den pædagogiske
praksis i det hele taget.

Det er helt grundlæggende, at overgreb 
ikke må finde sted. Daginstitutionerne er 
en integreret del af det moderne samfund,
og skal danne rammen om børns trivsel 
og et trygt, omsorgsfuldt og lærerigt liv for
børnene. Det præciseres i Lov om dagtilbud
(§ 7), som grundlaget for al pædagogisk
virksomhed i dagtilbuddet.

Ethvert overgreb på et barn er udtryk for
manglende respekt for barnet og dets 
grænser. Det gælder fysisk eller psykisk
afstraffelse. Det gælder ydmygelse eller
undertrykkelse af barnet. Det gælder 
afvisning og underkendelse. Og det gælder
seksuelle overgreb.

Pædagogiske overvejelser og indbyrdes
åbenhed er det bedste værn mod overgreb
på børnene og mod mistænkeliggørelse af
de ansatte.

Dette hæfte tager fat på en sådan pæda-
 gogisk overvejelse, og er en opdatering af
pjecen ”Den gennemsigtige praksis”, som
blev udgivet af BUPL og PMF i november
1999. Den oprindelige pjece var skrevet af
Jette Rantorp (PMF) og Else Sander (BUPL) 
og som konsulenter Daniella Cecchin (BUPL)
og Jan Simon Petersen (PMF). Opdateringen
er gennemført af Jan Simon Petersen (FOA).  

Det fælles ansvar
Det er først og fremmest forældrene, der 
har ansvaret for, at deres børn får en sund,
harmonisk og udviklende barndom. Det er
dem, der skal opdrage deres børn ud fra
deres normer og værdier.

De pædagogiske medarbejdere i dagtilbud
har også et ansvar for børnenes opvækst.
Danske børn tilbringer langt den overvejende
del af deres vågne og aktive timer i dag-
 institution eller dagpleje.

At opdragelsesrollen således reelt er delt
mellem hjem og dagtilbud betyder imidlertid
ikke, at det pædagogiske personale er en
slags deltidsforældre, når de er på arbejde.
De udøver pædagogisk praksis på samfun-
dets vegne, og det sætter grænser for deres
omgang med børnene.

Grundlaget for det pædagogiske arbejde 
er fastlagt i Lov om dagtilbud. Det drejer 
sig om formålsparagraffen (§ 1), den pæda-
gogiske formålsparagraf (§ 7) og paragraf
om pædagogiske læreplaner (§ 8).

Uden nærhed ingen udvikling
Børn har behov for trivsel, tryghed, omsorg
og et godt børnemiljø for at have tillid til 
sig selv og omverdenen. Tryghed og omsorg
er forudsætningen for, at man lærer sig
noget. Det fremgår af § 7, stk. 1, i Lov om
dagtilbud.
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Det betyder dels, at børn har brug for 
voksne af begge køn at knytte sig til – 
voksne som kan indleve sig i barnets følelser
og ønsker - og som kan imødekomme dem,
og dels at børn har behov for tæt, fysisk
kontakt til voksne. At blive rørt ved, kælet
for og tumlet med er helt afgørende for 
en sund udvikling.

Derfor må den aktuelle rædsel for seksuelle
overgreb på børn og frygten for at blive
 mistænkt for et sådant overgreb ikke føre 
til, at det pædagogiske personale afholder
sig fra eller skærer ned på en sund og 
naturlig nærhed med børnene i dagtilbud-
det. Og det må heller ikke resultere i, at 
man indfører en kønsopdelt arbejdsforde-
ling, hvor mændene for eksempel ikke 
må skifte ble.

En institution, der er præget af kønsfor-
skrækkelse, er ikke til gavn for børnene.
Tværtimod.

Ikke mindst for små børn er det vigtigt 
at prioritere den fysiske kontakt – også 
i forbindelse med bleskift. Når man rører 
ved barnets hud, kan det sanse og for-
 nemme sin krops grænser. Det udvikler sit
kropslige jeg – eller som en forsker har sagt:
gennem den voksnes berøring får det spæde
barn beskrevet sin krops geografi.

Det har betydning for hjernens udvikling, 
for udvikling af kropsbevidsthed, motorik,
balance og rummelig orientering. Men også
for udviklingen af den sproglige, følelses-
mæssige og sociale kompetence er det vigtig
for det lille barn at have rolige og tætte øje-
blikke med en voksen.

Børn, der ikke har fået kropskontakt som
små, kan blandt andet udvikle fysisk skyhed,
og kan udvikle stærke aggressioner, når de

gennem leg kommer i nærkontakt med
andre børn.

Med barnet som udgangspunkt
Det er dog vigtigt hele tiden at huske på, 
at udgangspunktet for det tætte samvær
mellem barn og voksen er barnets behov 
– ikke den voksnes – og det gælder, uanset
om den voksne er kvinde eller mand.

Kontakten skal med andre ord ses ud fra 
et barneperspektiv. Og dette perspektiv
ændrer sig efterhånden, som barnet bliver
ældre. Hvor tæt fysisk kontakt er en betin-
 gelse for at kunne give omsorg i vuggestue
og i dagpleje, får omsorgen en anden 
karakter, når det drejer sig om børn 
i børnehave eller skolefritidsordning. 
Der er forskelle på pædagogikken i forskel-
lige situationer, og der er aldersbetingede
forskelle på børns behov. Men de pæda-
gogiske medarbejdere er stadig ikke hverken
mor eller far for de børn, hun eller han giver
omsorg i dagtimerne.

Hvad kun mor og far kan gøre
En mor eller far kan godt give deres barn 
et smækkys på munden – det kan den
pædagogiske medarbejder ikke.

En mor kan godt gå rundt derhjemme 
uden en trævl på kroppen – det går ikke 
i dagtilbuddet.

De ansatte må gøre sig klart, at de skal
optræde ud fra en etisk fællesnævner. 
De skal tage hensyn til, at tiderne skifter, 
når det gælder holdningen til acceptabel
adfærd. Og de skal være opmærksomme 
på, at børnene kommer fra forskellige 
hjem med forskellige normer, som skal
respekteres.

n Pædagogisk Sektor
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For 30 år siden talte man om, at der var
”bollerum” til børnene i børnehaven, og 
de ansatte gik topløse rundt, når vejret 
var godt.

Siden er der sket en ændring af moralen. 
I dag er der næppe mange forældre, der 
ville bryde sig om et dagtilbud med et så 
frimodigt forhold til det kropslige og det 
seksuelle.

Andre kulturer – andre normer
Samtidig har dagtilbuddene fået flere og
flere børn med en anden etnisk baggrund
end dansk. De har en anden kultur og andre
normer. Mange har et andet forhold til
nøgenhed, og for nogle kan selv et kys på
kinden være grænseoverskridende.

Men forskellene går begge veje. Fx overskred
en tosproget pædagogmedhjælper sine
 kollegers grænser, da hun gav sig til at
amme et grædende vuggestuebarn – en 
for hende naturlig måde at trøste et 
spædbarn på.

Det er vigtigt, at medarbejderne er bevidste
om disse forskelle i normer og grænser, 
når de overvejer deres væremåde og
udtryksformer i deres pædagogiske praksis. 
I dagtilbud er man på arbejde – ikke privat.
Og det skal afspejles i udtryk og handlinger
– både af hensyn til børnene og deres 
forældre, men også for ikke selv at blive
genstand for en ubehagelig mistanke.

Ligeværdige – men ikke lige
Forholdet mellem voksen og barn adskiller
sig fra en lang række andre relationer 
ved at være asymmetrisk – og det gælder
også i dagtilbud. Børn og voksne er lige-
 værdige – men ikke lige. Herved ligner 
den pædagogiske medarbejders virkelighed
advokatens, lægens og sygeplejerskens, 
selvom der også er store forskelle.

Pædagogisk arbejde med børn er ikke 
magtfrit – det er den voksne, der har 
ansvaret, også for at afgrænse sig i forhold
til barnet selv i de tætteste situationer. 
For børn kan ikke vælge den voksne
omsorgsgiver fra. De kan ikke bare gå, 
hvis den voksne ikke kan håndtere sin 
del af relationen.
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Derfor er kollegial sparring og fælles
opmærksomhed på den enkeltes pæda-
gogiske praksis i relation til det enkelte barn
og til gruppen afgørende for dagtilbuddets
klima, og de ansatte skal turde stole på
deres faglige og personlige dømmekraft, 
når de fornemmer, at der er noget galt med
et barn. Og de skal turde tage problemerne
op, også selv om et problem involverer en
kollega, der ikke i tilstrækkelig grad kan 
skelne mellem barne- og voksenperspektiv.

Et arbejdsfællesskab om pædagogisk praksis
bør være kendetegnet ved åbenhed og 
dialog, for man er ikke privatperson på sin
arbejdsplads, selvom det pædagogiske arbej-
de også indebærer, at man træder i karakter
som menneske. Man er ansat, og derfor skal
man ”blande sig” i hinandens arbejde og
intervenere, hvis en kollega for eksempel
kun tager på tur med en bestemt gruppe
børn, hvis en kollega er i et rum sammen
med et barn eller en gruppe børn og låser
døren, eller hvis en ansat taler nedladende 
til et barn eller er kærlig ud over almindelig
opmærksomhed og omsorg for barnet.

Gennemsigtighed i arbejdet
Det er lederen af dagtilbuddet, der har det
overordnede ansvar for at lægge rammerne
for arbejdet og den pædagogiske praksis 
i dagtilbuddet. Det skal ske i overensstem-
melse med Lov om dagtilbud – især §§ 7 og
8 – som fastsætter værdier, pædagogiske
principper og temaer for udarbejdelse af den
pædagogiske læreplan. Herudover kan der
være kommunale indsatsområder, som skal
respekteres ved tilrettelæggelsen af arbejdet.
Tilrettelæggelsen skal ske sådan, at medar-
bejderne bliver hørt, inden beslutninger
tages (jf. samarbejdsreglerne i MED-aftalen).
Det er lederens opgave at omsætte værdier,
principper og læreplanstemaer til en 
pædagogisk hverdagspraksis.

Derudover er det lederens opgave at skabe
et arbejdsmiljø, som understøtter de pæda-
gogiske medarbejderes muligheder for at
kunne udøve deres dømmekraft i det daglige
arbejde. Det kan ske gennem supervision 
og støtte og igennem efter- og videre-
 uddannelse.  

Lederen skal iværksætte processer i med-
arbejdergruppen, så der udvikles en fælles
forståelse for de værdier, normer og etiske
overvejelser, som udspringer af Lov om 
dagtilbud (især § 7). 

Det medfører en gennemsigtighed i arbejdet,
som betyder, at man kan gøre både sin egen
og andres pædagogiske praksis til genstand
for en åben, fælles refleksion og diskussion.
Dermed kan den enkelte medarbejders 
aktiviteter og indsats i forhold til børnene
indgå i den samlede pædagogiske over-
 vejelse i dagtilbuddet.

Der er naturligvis forskel på, hvordan de
enkelte kommuner rammesætter – og dag-
 tilbuddene udformer – hverdagen for børne-
ne. Men det væsentlige er, at det psykiske
arbejdsmiljø giver mulighed for at tage 
problemer op og drøfte situationer, når 
man får ubehagelige fornemmelser eller
”undres”.

Hvorfor skal toiletdøren lukkes
Beskrivelse af den daglige pædagogiske
praksis og dokumentation i både ord og 
billeder er også en støtte for forældrene.
Beskrivelserne skal dog ikke være for detal-
 jerede, fx behøver man ikke skrive, om døren
til toilettet skal være lukket eller åben. 

Men den praksis, man er enige om, skal
være fælles. Og har et barn og en voksen 
en god grund til at gå sammen på toilettet
og lukke døren – for eksempel fordi et barn

n Pædagogisk Sektor
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behøver hjælp, og ikke bryder sig om at
besørge for åbent tæppe – skal både 
kolleger og forældre være orienteret om, 
at det er praksis i dette tilfælde. På den
måde respekterer man barnets grænser, 
og samtidig beskytter man medarbejderen
for tvetydige situationer og mistanker.

En mulig strategi i den forbindelse kan være
notater i dagtilbuddets registreringsoplys-
ninger om barnet. På samme måde, som
man noterer, at et barn skal have antihista-
min i pollen-perioder, er det en god vane 
at notere andre ”hverdagshuskere” om 
det enkelte barn. Når observationer bliver
systematiseret, opfanger man ændringer 
og kan handle.

Og skulle en tvetydig situation opstå, må
både leder og ansatte prøve at se på situ-
 ationen ud fra en pædagogisk indfaldsvinkel
og ikke gå i panik, lade sig rive med af
følelser eller ignorere situationen af angst 
for at blande sig.

Den bedste forebyggelse
Der er almindelig enighed om, at den 
bedste forebyggelse af overgreb mod børn 
– og det gælder overgreb af enhver art – 
er et fælles værdigrundlag, en klar 
pædagogisk målsætning, en synlig ledelse
og et arbejdsklima, hvor det er naturligt 
til stadighed at diskutere sin egen og 
hinandens praksis i relation til målene.

Er de ting i orden, vil det som sagt sikre en
gennemsigtighed i dagtilbuddets daglige
arbejde, som bevirker, at overgreb måske
nok kan forekomme, men ikke fortsætte. 
For i det gennemsigtige dagtilbud vil hver
enkelt medarbejder være opmærksom på
både sin egen og sine kollegers pædago-
 giske praksis. Og hvis situationer eller
adfærd vækker uro eller bekymring, vil 

det være legalt at turde tage det op både
direkte i situationen og på møder med 
kolleger og ledelse som en integreret del 
af det øvrige arbejde.

Det er lederen, der har det overordnede
ansvar for, at der regelmæssigt afholdes
møder i dagtilbuddet, hvor den pædago-
giske praksis formuleres, evalueres og
begrundes. Men det betyder ikke, at lederen
er eneansvarlig for, at børn og ansatte trives
i institutionen. Den enkelte medarbejder 
har også et ansvar – både for sin egen 
praksis og for, at fællesskabet fungerer 
efter de formulerede mål og retningslinjer.

Det kræver sin leder 
I § 7 i Lov om dagtilbud præciseres det, 
at værdier som medbestemmelse og med-
 ansvar, forståelse for demokrati, selvstæn-
dighed, evner til at indgå i forpligtigende
fællesskaber, samhørighed og integration 
i det danske samfund skal danne grundlaget
for den pædagogiske praksis, ligesom pæda-
gogiske principper som omsorg og tryghed,
leg, pædagogisk tilrettelagte aktiviteter,
oplevelser, fordybelse, erfaring, læring og
udvikling skal anvendes i arbejdet med både
det pædagogiske indhold og processer.

Det er værdier, vi finder det naturligt 
at fremme i et demokratisk samfund, 
der bygger på et humanistisk livssyn. 
Og de samme værdier bør naturligvis 
præge personalepolitikken.

Det dur ikke, hvis børnene opdrages 
til demokrati, mens ledelsen optræder 
enevældigt i forhold til personalet og 
de pædagogiske medarbejdere – der skal
være overensstemmelse mellem ord og
handling. Det vil være i strid med aftalerne
om MED-indflydelse. En sådan arbejdsplads
vil ikke kunne fungere hensigtsmæssigt, vil

Det fælles ansvar – om at forebygge overgreb på børn n  
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have svært ved at nå sine mål og vil heller
ikke i tilstrækkelig grad kunne sikre børnene
mod overgreb.

Kun en arbejdspladskultur, hvor det er en 
del af den daglige praksis at gøre indsigelse
og stille spørgsmål, kan man sikre, at 
seksuelle eller andre overgreb mod børn 
ikke får lov at udvikle sig. En sådan kultur
kræver god velfærdsledelse, hvor mødet
med borgeren – barnet – er i fokus og 
skaber grundlaget for, at medarbejderne 
kan udøve deres dømmekraft og agere 
uden manual.

Den gode velfærdsleder vil typisk være 
visionær og inspirerende, være god til at give
kritik og hjælp, til at sørge for at personalet
til stadighed bliver opkvalificeret gennem
videre- og efteruddannelse, og være i stand
til at skabe en fælles grundforståelse og
overensstemmelse mellem værdier, princip-
per og mål.

Børns signaler
Børn, der er udsat for omsorgssvigt, vanrøgt
eller overgreb, vil næsten altid give udtryk
for det – ofte uden ord. Deres fysiske til-
stand og deres adfærd vil afsløre, at der 
er noget galt. At de ikke trives.

Problemet er, at signalerne ofte er tvetydige
og kan skyldes så mange forskellige ting, 
at det kan være endog meget svært at finde
ud af, hvad det er, der får barnet til at 
vantrives. Det gælder også, når barnet har
været udsat for overgreb af seksuel karakter.
Kun yderst sjældent vil barnet udvise tegn,
der entydigt leder tanken hen på, at det er
det, det drejer sig om.

En undtagelse er, hvis barnet pludselig er
ekstremt seksuelt fikseret i sin adfærd eller
begynder at udsætte andre børn for over-
drevne handlinger af seksuel karakter. 
Her vil det være rimeligt, at de voksne 
i dagtilbuddet vurderer, om der kan være
grund til at tro, at barnet har været udsat 
for overgreb – eller om det måske derhjem-
me eller andre steder er vidne til seksuelle
aktiviteter, det ikke er modent til.

n Pædagogisk Sektor
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Men så enkelt er det sjældent. Følgende 
signaler kan nemlig også være tegn på 
seksuelle overgreb – eller noget helt andet:
n Ændret adfærd
n Umotiveret gråd – angstreaktioner
n Søvnløshed – mareridt
n Uforklarlige sygdomssymptomer, 
for eksempel mavepine, hovedpine, 
lammelser, gentagne urinvejsinfektioner

n Manglende koncentration
n Tristhed depression
n Hyperaktivitet
n Destruktiv adfærd
n Aggressivitet – raseri
n Manglende selvværdsfølelse, 
hjælpeløshed, passivitet

n Fysiske overgreb på andre  

Det kan selvfølgelig også ske, at barnet 
selv begynder at tale om seksuelt misbrug.
Og i den situation er det meget vigtigt, 
at den voksne er lydhør og tager barnets
udtalelser dybt alvorligt. Mange voksne, der
har været udsat for seksuelle overgreb som
børn, kan stadig huske, hvordan de fortalte
om overgrebene til en lærer elle pædagog,
uden at der blev grebet ind. Og de kan
 stadig genopleve den forfærdelige følelse 
af svigt, magtesløshed og ensomhed, det
affødte.

Pædofile og andre som krænker
Hvad enten vi bryder os om at se det 
i øjnene eller ej, så sker det, at voksne 
forgriber sig seksuelt på børn og unge. 
Det sker i hjemmet og i de tilbud og 
organisationer, hvor børn og unge færdes.

Den seksuelle lavalder er her i landet 15 år,
og det gælder både heteroseksuelle og
homoseksuelle forhold. Men uanset barnets
alder er det altid strafbart at have et seksuelt
forhold til et biologisk barn. Er det et adop-
tivbarn, stedbarn eller plejebarn er alders-

grænsen 18 år, og samme grænse gælder,
når det drejer sig om et barn eller en ung,
der er ”betroet” den voksne til undervisning
eller opdragelse.

Der er altså en skærpet bestemmelse for
lærere, pædagoger, pædagogmedhjælpere
og klubmedarbejdere m.fl.

Egentlig pædofili opfattes som en person-
lighedsforstyrrelse og ikke som en seksuel
orientering på linje med heteroseksualitet 
og homoseksualitet. Det må derfor for-
 modes, at pædofili i modsætning til seksuel 
orientering kan forebygges og behandles.

Pædofili kan – set ud fra adfærd – afgræn-
ses til, at den pædofiles seksualitet er rettet
mod børn, og at vedkommendes seksuelle
mål ikke nødvendigvis er samleje.

En pædofil vil være tiltrukket af miljøer, 
hvor børn og unge færdes, men ikke 
nødvendigvis med seksuel aktivitet som 
 hensigt.

En pædofil behøver ikke at være en kræn-
ker, og en krænker behøver heller ikke at
være pædofil.

Langt de fleste tilfælde af overgreb på børn
forekommer i hjemmet. Det gælder også 
de seksuelle overgreb – og familiefædre 
kan næppe diagnosticeres som pædofile 
i et antal, der modsvarer omfanget af over-
greb.

Det fælles ansvar – om at forebygge overgreb på børn n  
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Den skærpede underretningspligt
I Lov om Social Service, § 153, bliver det
slået fast, at medarbejderne i dagtilbud og
daginstitutioner har pligt til at underrette
kommunen, hvis de får kendskab til forhold
eller har grund til at antage, at et barn eller
en ung under 18 år har behov for særlig
støtte.

Endvidere er den, der får kendskab til eller
har grund til at antage, at et barn eller en
ung under 18 år fra forældres eller andre
opdrageres side udsættes for vanrøgt eller
nedværdigende behandling, pligt til at
underrette kommunen. Kommunen er 
forpligtiget til at vende tilbage og orientere
underretteren om, hvorvidt henvendelsen
har givet anledning til yderligere under-
 søgelser eller foranstaltninger over for 
barnet eller den unge.

Den skærpede underretningspligt for 
medarbejdere i dagtilbud er et påbud, som
man skal forholde sig til og søge at løse ud
fra det kendskab, man har til barnet, og de
observationer, man gør sig i det daglige
samvær og nærvær. I den pædagogiske
praksis er det ikke vanskelligt at få øje på 
et barn, der er blevet slået, eller et barn, 
der ofte afhentes for sent – og måske af 
og til bliver glemt i børnehaven eller vugge-
stuen.

I den pædagogiske praksis kan man også
spotte en kollega, der afviger meget fra 
dagtilbuddets øvrige liv ved for eksempel at
ruske et barn, skælde voldsomt ud eller som
bander og svovler i en grad, der er uforenligt
med arbejdet med børn og unge – så må
man søge problemet løst.

I forhold til seksuelle overgreb – og især, 
hvis mistanken rammer en medarbejder –
er en af grundene til, at det er svært at
handle, at det er så svært at tro.

Det handler ikke om at tro
Det handler imidlertid ikke om at tro eller
ikke tro. Det handler ikke om gisninger 
eller gætterier. Og det handler ikke om 
at bygge mistanker på frygt og fordomme.
Den enkelte medarbejders omgangsform 
og handleform i voksen-barn relationen 
kan udmærket være forskellig fra nærmeste
kollegas, men skal altid kunne beskrives 
og begrundes pædagogisk. Det er en 
grundlæggende kompetence i pædagogisk
praksis og bør være indlysende for alle
ansatte.

Derfor er den åbne diskussion et nødvendigt
redskab i forebyggelse af overgreb – både 
i aktuelle situationer og på personalemøder:
Hvorfor netop denne aktivitet? Hvorfor
netop den dag? Hvorfor netop med de
børn?

Gør det til rutine løbende at diskutere alle 
de konkrete forhold, oplevelser og obser-
 vationer, som nogen i personalegruppen 
på en eller anden måde har oplevet som
problematisk, eller som har givet anledning
til usikkerhed. En sådan stadig diskussion 
udvider fokusfeltet til at omfatte almene
etiske spørgsmål, og er med til at udvikle
den faglige indsigt og forståelse.

n Pædagogisk Sektor
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Hvis mistanken opstår
Hvis du får en fornemmelse af eller mistanke
om overgreb i institutionen – så grib det 
professionelt an og lad være med at lege
detektiv, lad være med at løbe med sladder,
lad være med at lave psykolog-opklarings-
 arbejde i forhold til barnet, og lad være 
med at fortrænge eller ignorere det, du har
set eller hørt.

I stedet kan du gøre følgende:
n Skriv iagttagelsen eller udsagnet ned 
– uden at fortolke.

n Tal med leder og/eller kolleger om den
iagttagelse eller det udsagn (fra et barn
eller kollega), som du har undret dig 
over, og som du har noteret ned. 
Lederen skal tage notat af samtalen.

Måske kommer der på dette tidspunkt 
en forståelse af situationen. Men hvis
bekymringen stadig er til stede, er det 
lederens opgave at:
n Tage en samtale med den medarbejder,
der mistænkes.

n Tage en samtale med forældrene.
Lederen skal tage notat af en sådan 
samtale.

Også her kan forløbet stoppes, hvis der 
ikke synes at være grund til bekymring. 
Hvis mistanken derimod bekræftes, vil 
det videre forløb afhænge af den konkrete
sag. Kommunens pædagogiske konsulent
kan inddrages.

Det spiller en rolle, om man er ansat i en
kommunal eller en selvejende institution.
Hvis man overvejer politianmeldelse, skal
bestyrelsen/den kommunale forvaltning 
inddrages. Det vil ofte være aktuelt at tilbyde
psykologhjælp til både medarbejderen, 
forældrene og barnet. Hvis medarbejderen
bliver fritaget for tjeneste, skal den faglige
organisation ind i billedet.

Det er værd at understrege, at retssikker-
heden for alle de implicerede – barn, familie,
medarbejder – vejer tungt. Tavshedspligten
omkring private forhold bliver ikke altid
respekteret. Men det er værd at bemærke,
at en medarbejder, der føler sig overbevist
om, at et barn udsættes for overgreb 
eller anden form for vanrøgt, og hvor 
en henvendelse til daginstitutionens ledelse
tilsyneladende ikke bliver taget alvorligt, 
stadig har pligt til at underrette kommunen
– det gælder uanset om barnet er udsat 
for overgreb uden for daginstitutionen 
eller fra en ansats side.

Det fælles ansvar – om at forebygge overgreb på børn n  
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Links  

www.redbarnet.dk
Her findes blandt andet materialer 
om hjælp til ofre for seksuelt misbrug 
og hæfter til lærere, pædagogiske 
medarbejdere og sagsbehandlere.

www.boerneraadet.dk
Her findes blandt andet rapporter 
fra børnepanelet om børns opfattelse 
af livet i børnehaven og pjecer og 
foldere til inspiration og information 
om emner, der vedrører børn og unge.

www.bornsvilkar.dk
Her findes bl.a. information om
BørneTelefonen 116 111 og om
ForældreTelefonen 35 55 55 57.

http://smk.au.dk/forskning/
forskningsgruppen-paradox 
Undersøgelse om retningslinjer 
til fore byggelse af seksuelle 
overgreb på børn og uberettiget 
anklage mod personalet om seksuelle 
overgreb på børn i danske 
daginstitutioner – Rapport 2012 
Af Else-Marie Buch Leander, 
Karen P. Munk og Per Lindsø Larsen.
Forskningsgruppen Paradox 
– Aarhus Universitet.


