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Forord

FOA er Danmarks tredjesterste fag-
forening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsforhold til
vares medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer
en god lgn samt moderne og ord-

Foreword

FOA is Denmark’s third largest trade
union. Since 1899, we have been
fighting for better pay and warking
conditions for our members. Our
main task is to conclude collective
agreements that ensure a good
wage as well as modern and orderly

Onsoz

FOA Danimarka’nin en buyuk Gglinc(
sendikasidir. 1899°dan beri liyeleri-
miz icin daha iyi maas ve calisma
kosullari icin micadele ediyoruz.
Ana gorev, modern ve duzenli calisma
kosullarinin yani sira iyi bir maas

nede arbejdsvilkar. Det er FOA, der
aftaler din lgn, dine tilleeg, din ar-
bejdstid, din pension, dine barsels-
regler, dine ferieregler og dine mulig-
heder for uddannelse. Elever er ogsa
omfattet af FOAs overenskomster,

working conditions. It is FOA that
agrees upon your salary, allowances,
working hours, pension, agreements
regarding maternity/paternity leave,
agreements regarding holiday leave
and your training opportunities.
Trainees are also covered by FOA's

saglayan toplu is s6zlesmeleri yap-
maktir. Maasinizi, 6deneklerinizi,
calisma saatlerinizi, emekli maasi-
nizi, dogum izni kurallarinizi, tatil
kurallarinizi ve egitim firsatlarinizi
belirleyen FOAdir. Ornedin, staj
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nar man fx er i praktik. FOA er med
til at aftale indholdet i uddannelser-
ne, og vi har seerlige tilbud til unge
under 31 &r og elever.

collective agreements e.g. when you
are doing an internship. FOA assists
by agreeing upon the content of the
courses and we have special offers
for young people under the age of
31 and trainees.

yaptiklarinda 6grenciler de FOA'nIn
anlagmalarina tabidir. FOA, pro-
gramlarn igerigi zerinde anlasmaya
yardimci olur ve 31 yasin altindaki
gencler ve 6drenciler icin 6zel teklif-
lerimiz vardir.
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Velkommeni FOA

FOA er Danmarks tredjestorste
fagforbund - med ca. 175.000
medlemmer fordelt pa 38 afde-
linger. Sterstedelen er ansat

i kommuner og regioner, men vi

organiserer ogsa privatansatte.

FOAs medlemmer leverer offentlig

service blandt andet ved at

= passe bern

= pleje patienter pa hospitaler
og plejehjem

= slukke brande

= yde hjzlp og service til ldre
og handicappede

= kare busser

= gere rent og lave mad pa
sygehuse, skoler og kaserner

= vedligeholde bygninger.

FOA arbejder sammen med andre
fagforeninger i Fagbeveegelsens
Hovedorganisation [FH).

FH tager sig af fagbeveegelsens
feelles opgaver bl.a. over for rege-
ringen. FH arbejder ogsa for bedre
forhold i det danske samfund for
de lavestignnede.

FH har 79 medlemsorganisationer
og 1,4 millioner medlemmer.

| Danmark aftaler fagforeningerne
selv arbejdsforholdene med arbejds-
giverne. FOA og arbejdsgiverne afta-
ler lgn, arbejdstid, regler for fraveer,
nar bernene er syge og mange andre
ting. Nar aftalen er lavet, skal FOAs
medlemmer stemme om den, far
den er godkendt - det sker ca. hvert
3. 4r.

At veere medlem af en fagforening er
helt naturligt i Danmark. Er du ikke
helt tryg ved at melde dig ind, kan du
sperge tillidsrepraesentanten pa din
arbejdsplads, din FOA-afdeling eller
en kollega, der kender os i forvejen,
hvilke fordele der er ved at veere
medlem.

FOA hjalper - bare sperg os

Du kan altid kontakte din lokale
FOA-afdeling, vi vil gare alt for at
hjeelpe dig - det er det, vi er her for.
Vi arbejder for at give dig en tryg ar-
bejdsdag med gode arbejdsforhold.



Du har ogsa mulighed for at hlive
medlem af FOAs A-kasse. A-kassen
er en arbejdslgshedskasse som for-
sikrer dig, hvis du mister dit arbejde
og bliver ledig, de kan udbetale dag-
penge, hvis du opfylder visse betin-
gelser, se mere her foa.dk/a-kasse.

Det er mange grunde til at vaere

medlem af FOA

= FOA forhandler fx Ign og arbejds-
forhold for dig og dine kolleger
og kender dit fag.

= FOA afholder arrangementer
og oplaeg med hgijt fagligt og
relevant indhold.

= FOA hjzlper ved sygdom og
arbejdsskader.

= FOA giver dig gode tilbud til
hverdag, weekend og ferie via
dit medlemskort: PlusKort

Nar du er/bliver medlem af FOA,

far du et medlemskort/PlusKort.
Medlemskortet giver rabat pd mange
af varerne i butikker over hele landet
0g pa nettet. Der kan veere mange
penge at spare - se de mange tilbud
pa pluskort.dk.

Som medlem af FOA har du ogsé
mulighed for at blive medlem af For-
brugsfaoreningen, der er Danmarks
eldste indkebsforening, som giver
dig bonus i en lang reekke butikker

- se mere pa forbrugsforeningen.dk.

FOA har ogsé en seerlig aftale med
PenSam Bank og PenSam Forsik-
ring, som tilbyder en lang reekke
fordele og rabatter, hvis man er
medlem af FOA.

Hvad vil du lave om 5 ar?

Maske har du overvejet at lere noget
indenfor dit fagomrade. FOA har i
mange ar arbejdet hardt for, at du
kan uddanne dig. | dag er der mange
muligheder.
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Din lokale FOA-afdeling kender
mulighederne. Og din a-kasse ken-
der jobmulighederne i dit omrade.

Mange ting er svaere, hvis man ikke
taler dansk. Hvordan kan man fx
veere sikker pa, at man far udbetalt
det rigtige i len? Faktisk er der fejl

i ca. hver 10. lanseddel. Og hvaordan
far man sin ret, hvis der er sket en
fejl?

| FOA kan du fa tjekket din lgnseddel
- og f& hjeelp til at fa betalt det til-
bage, som arbejdsgiveren skylder,
hvis der er sket fejl.

Du er altid velkommen i din lokale
FOA-afdeling. Du ma gerne tage
én med, der kan overseette for dig.
Du kan finde din afdelings adresse
via foa.dk/afdelinger.
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Welcome to FOA

FOA is Denmark’s third largest
trade union with approximately
175,000 members spread across
38 departments. The majority
are employed in municipalities
and regions, but we also organise
for private employees.

FOA's members provide public

services, including:

= childcare

= hospital and nursing home
patient care

= firefighting

= providing assistance and services
to the elderly and disabled

= driving buses

= cleaning and coaoking in hospitals,
schools and barracks

= maintaining buildings

FOA works with other trade unions
in the Trade Union Confederation
(Fagbeveegelsens Hovedorgani-
sation - FH].

The Trade Union Confederation takes
care of the joint tasks of the trade
union movement, including ones
which deal with the government.

The Trade Union Confederation also
works for better conditions in Danish
society for the lowest wage earners.

The Trade Union Confederation
has 79 member organisations and
1.4 million members.

In Denmark, the unions themselves
agree upon working conditions with
the employers. FOA and employers
agree upon wages, working hours,
rules concerning absence, rules
concerning child illness and many
other things. Once the agreement
is made, FOA members must vote
on it before it is approved - this
happens approximately every

3 years.

Trade union membership is highly
common in Denmark. If you are not
completely sure about signing up,
you can ask the union representative
at your workplace, your FOA depart-
ment or a colleague who knows
about us already, about the benefits
of being a member.

9
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FOA wants to help - just ask us

You can always caontact your local
FOA department. Our task is to help
you with whatever situation you are
in - that is what we are here for.
We waork to give you a safe working
day with good working conditions.

You also have the opportunity to
join FOA's a-kasse - an unemploy-
ment insurance fund. A-kassen is
an unemployment fund that insures
you, in the case that you lose your
job and become unemployed. They
can pay you unemployment benefits
if you meet certain conditions. For
more information: foa.dk/a-kasse.

There are many reasons to

be a member of FOA

= FOA, negotiates eg. wages and
working conditions for you and
your colleagues and knows your
work sector.

= FOA holds events and presenta-
tions with a high level of vocational
and relevant content.

= FOA assists with guidance regarding
illness and occupational injuries.

= FOA offers you great deals to
use for weekdays, weekends and

holidays through your membership
card: PlusKort

When you become a member of FOA,
you get a membership card/Plus-
Kort. The membership card offers
you discounts on many items in
stores across the country and
online. There is a lot of money to

be saved - see the many offers at
pluskort.dk.

As a member of FOA, you also
have the opportunity to become a
member of the Forbrugsforening
(“Consumers Assaciation”], Den-
mark’s oldest purchasing associa-
tion, which gives you bonuses in

a wide range of shops - see more
at forbrugsforeningen.dk.

FOA also has a special agreement
with PenSam Bank and PenSam For-
sikring (“Insurance”), which offers a
wide range of benefits and discounts
if you are a member of FOA.

What do you want to do

in five years time?

Maybe you have considered learning
something new in your sector. FOA

has worked hard for many years to
ensure that you have opportunities
for further training. Today, there are
many opportunities.

Your local FOA department knows
about these opportunities. And your
unemployment insurance fund
knows about the job opportunities
in your area.

Many things can be difficult if you
do not speak Danish. For example,
how can you be sure that you are
being paid the right salary? In fact,
there are errors in approx. every

10 paychecks. And how do you get
yours right if an error has occurred?

In FOA, you can have your paycheck
checked - and in the event of a
mistake, receive help to get paid
back what your employer owes you.

You are always welcome at your local
FOA department. You may want to
bring someone that can interpret for
you. You can find your department’s
address via foa.dk/afdelinger.



FOA'ya hos geld

FOA, 38 departmana dagitilmis
yaklasik 175 000 iiye ile
Danimarka’nin iigiincii en

biiyiik sendikasidir. Oyelerin

cogu belediyelerde ve bdlgelerde
(Region) calismaktadir, ancak dzel
kurumlarda galisanlari da organize
etmekteyiz.

FOA Gyeleri asagidakine benzer

kamu hizmeti saglarlar:

= cocuk bakimi

= hastane ve bakim evlerinde hasta
bakimi

= yanginlari séndldrme

= yashlara ve engellilere yardim ve
hizmet sunumu

= otobUs slirme

= hastanelerde, okullarda ve
kiglalarda yemek ve temizlik

= hinalarin bakimini yapma

FOA, ana sendika orgltundeki
(Fagbevagelsens Hovedorganisa-
tion (FH] diger sendikalarla birlikte

cahsir.

FH, diger seylerin yani sira sendi-
kanin hikimetle ortak gorevlerini
de yerine getirir. FH ayni zamanda
dustk maaslilar icin Danimarka
toplumunda daha iyi kosullar icin

calisiyor.
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FH’nin 79 tye kurulusu ve 1,4 milyon
uyesi vardir.

Danimarka’da sendikalarin kendileri
isverenlerle calisma kosullar hak-
kinda anlasir. FOA ve igverenler
maaslar, calisma saatleri, devam-
sizlik kurallari, gocuklarin hasta
olmasi ve diger birgok sey Gzerinde
anlasirlar. Anlasma yapildiktan
sonra, FOA Uyeleri onaylanmadan
once oy kullanmalidir - bu yaklagik
olarak her 3 yilda bir olur.

Bir sendikaya Uye olmak Danimar-
ka’da oldukca normaldir. Kayit olm-
aktan tamamen emin degilseniz,
isyerinizdeki sendika temsilcisine,
FOA departmaniniza veya liye
olmanin avantajlarinin neler
oldugunu 6nceden bilen bir
meslektasiniza sorabilirsiniz.

FOA yardimei olur - bize sorun

Her zaman yerel FOA departmani-
nizla iletisime gecebilirsiniz, size

11
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yardimci olmak igin her seyi yapa-
cagiz - bunun igin buradayiz. Size iyi
calisma kosullari ile guvenli bir is
gunu saglamak igin calisiyoruz.

Ayrica FOA'nin issizlik kasasina da
katilma firsatiniz da var. Issizlik
kasasi, isinizi kaybederseniz ve igsiz
kalirsaniz sizi guvenceye alan bir
issizlik fonudur. Belirli kosullan
karsiliyorsaniz issizlik parasi
odeyehilirler, daha fazla bilgi igin:
foa.dk/a-kasse.

FOA’ya liye olmak igin birgok

neden var

« Ornedin FOA, siz ve meslektaslar-
Iniz igin maas ve ¢alisma kosullar-
i1 gorusur ve sizin alanimizi hilir,

= FOA, mesleki ve ilgili diger kanular
hakkinda toplanti ve sunumlar dd-
zenler.

= FOA, hastalik ve meslek kazalari
konusunda yardimci olur.

= FOA uyelik kartiniz - Pluskort-
hafta igi, hafta sonu ve tatil gunleri
icin size iyi indirimler sunar.

Bir FOA Uyesi oldugunuzda, hir Gyelik
karti/Pluskort alirsiniz. L"Jyelik karti,
Ulke genelindeki ve internet magaza-
lanindaki Grdnlerin gogunda indirim
saglar. Tasarruf edehileceginiz cok
para olabilir - pluskort.dk’deki hirgok
indirime bakiniz.

Bir FOA lyesi olarak, size ¢ok gesitli
magazalarda bonuslar veren Dani-
marka’nin en eski satin alma dernegi
olan Forbrugsforeningen’e Uye olma
firsatina da sahipsiniz - daha fazla
bilgi icin forbrugsforeningen.dk
adresini ziyaret edin.

FOA'nin ayrica, Uyeleri icin cok gesitli
avantajlar ve indirimler sunan Pen-
Sam Banka ve PenSam Sigorta ile
ozel bir anlagmasi vardir.

5 yil sonrasinda ne yapacaksiniz?

Belki kendi alaninizda hir seyler
ogrenmeyi dustndiinuz. FOA, ken-
dinizi egitmeniz icin yillarca gok
calismistir. Ginumiizde birgok
firsatlar var.

Yerel FOA departmaniniz olasiliklar
bilir. Ve issizlik kasaniz bélgenizdeki
is firsatlarini bilir.

Danca bilmiyarsaniz hircok sey zor-
dur. Ornedin, size dogru maas 6den-
diginden nasil emin olabilirsiniz?
Aslinda, yaklasik her 10 maas
bordrosunda bir hata vardir. Ve bir
hata meydana geldiginde hakkinizi
nasil ararsiniz?

FOA'da maas bordronuzu kontraol
ettirebilir ve bir hata durumunda
isverenin size olan borcunu ala-
bilmek icin yardim alahilirsiniz.

Yerel FOA departmaniniz her zaman
size aciktir. Kendiniz igin tercime
de yardimci olacak birini getirmek
isteyebilirsiniz. Bolumunuzin
adresini foa.dk/afdelinger adresinde
bulahilirsiniz.
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Meld digind i FOA i dag

Ring pa 80 20 20 30 alle hverdage
mellem 9-20. Meld dig ind pa
blivmedlem.foa.dk/elev. Send en
smes til 1919. Skriv: indmeldfoa +
navn (fx: indmeldfoa susanne
nielsen] Der skal veere mellemrum
mellem indmeldfoa og dit navn.
Se dine medlemsfordele her
foa.dk/medlemsfordele.
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foa.dk

Bugiin FOA’ya iiye olun
Hafta ici saat 9-20 arasi 80 20 20 30 numarali
telefonu arayabilirsiniz. Blivmedlem.foa.dk/elev
sitesinden kayit olabilirsiniz. 1919'a “indmeld-
foa + isim” [6rnek: indmeldfoa susanne niel-
sen] yazip mesaj gonderin. “indmeldfoa” ve
isminiz arasinda bosluk birakmaniz gerekir.
Uyelik avantajlarini burada gérehilirsiniz:

Join FOA today

Call 80 20 20 30 every weekday
between Sam and 8pm. Register
at blivmedlem.foa.dk/elev.
Send a text to 1918.

Type: indmeldfoa + name [eg:
indmeldfoa susanne nielsen]

foa.dk/medlemsfordele.
There must be a space between
indmeldfoa and your name. See
your membership benefits here
foa.dk/medlemsfordele. Jl fwyb &)L“’
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