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Forord

Denne pjece beskriver efterlensord-
ningen i hovedpunkter for dig, som
er fedt 1. juli 1959 eller senere.

Hvis du er fedt for 1. juli 1959, geel-
der der andre regler for dig pa nogle
omrader. Vi henviser derfor til pjecen
"Efterlgn og skattefri preemie - For
dig, der er fedt i perioden fra 1. ja-
nuar 1956 til 30. juni 1959, som du
finder pa foa.dk/efterlan-og-skatte-
fri-preemie-1956-til-30-juni-1959.

Du kan ikke leese alt om efterlgn i
denne pjece, da der er mange regler.
Du kan leese mere foa.dk/efterlgn.
Du er naturligvis ogséd meget vel-
kommen til at kontakte dit lokale
a-kassekontor.
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Hvad er betingelserne®

Ud over at du skal have betalt efter- Efterlonsalderen
bidrag for at kunne ga pa efterlen,

er der en raekke betingelser, du En af betingelserne for at fa ret til
ogsa skal opfylde. efterlgn er, at du har net efterlans-
alderen.

| skemaet nedenfor kan du se,
= Du skal vaere naet efterlgnsalde- hvornar din aldersgruppe nar efter-
ren. lons- og folkepensionsalderen.
= Du skal have veeret medlem af en

a-kasse og have betalt efterlans- Medlemskab og

bidrag laenge nok. efterlenshidrag
= Du skal have ret til dagpenge ved

ledighed. Ud over at veere néet efterlensalde-
= Du skal bo i Danmark, i Granland, ren skal du ogsa have veeret medlem

pa Feereerne, i et andet EAS-land,
Storbritannien eller Schweiz.

Efterlons- og folkepensionsalder

Fodselsdato Efterlonsalder Folkepensionsalder
1.juli 1959 - 31. december 1962 64 ar 67 ar
1. januar 1963 - 31. december 1966 65 ar 68 ar
1.januar 1967 og senere* 66 ar 69 ar

* Folketinget beslutter i 2025, om efterlens- og folkepensionsalderen skal haeves ydeligere.



af a-kassen og betalt efterlonshi-
drag lzenge nok.

Hovedreglen er, at du skal betale
efterlgnsbidrag, fra du fylder 30 &r,
for at have ret til efterlgn. Du skal
vaere medlem af en a-kasse og
betale efterlgnshidrag i mindst

30 ar.

Der er dog nogle undtagelser, hvor

du kan opna ret til efterlgn, selvom

du ikke har veeret medlem og betalt
efterlensbidrag i 30 &r.

Fodti perioden fra 1. januar 1959

til 30. juni 1964

Du kan opna ret til efterlan, hvis du
har veeret medlem af en a-kasse og
betalt efterlensbidrag uafbrudt

EFTERL@N OG SKATTEFRI PRAMIE | FOA

siden 1. juli 1999. Perioden med
medlemskab og betaling af efter-
lpnshidrag skal mindst veere 20 &r
indenfor de sidste 25 ar.

Fodtiperioden fra 1. januar 1959

til 31. december 1975

Du kan opna ret til efterlan, hvis du
har veeret medlem af en a-kasse og
betalt efterlenshidrag uafbrudt fra

1. januar 2008 og mindst til det tids-
punkt, hvar du nér efterlensalderen.
Perioden med medlemskab og beta-
ling af efterlanshidrag skal mindst
veere 25 ar.

Fodt i perioden fra 1. januar 1976

til 31. december 1977

Du kan opna ret til efterlan, hvis du
har veeret medlem af en a-kasse og

ARBEJDE 0G
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betalt efterlensbidrag i 30 &r, hvis
du senest er begyndt at betale efter-
lgnshidrag, da du fyldte 32 ar.

Er du i tvivl om, hvilke regler du er
omfattet af, hjeelper din lokale
a-kasse gerne.

Fortrydelsesordningen

Hvis du tidligere har valgt ikke at be-
tale efterlgnshidrag, og du ikke kan
opfylde betingelserne for at opna ret
til den ordinzre efterlgn pa noget
tidspunkt inden folkepensionsalde-
ren, har du under visse betingelser
mulighed for at fortryde dette fra-

valg og alligevel opna ret til efterlan.
Det kalder vi fortrydelsesordningen.

Betingelser for at kunne opna ret til

efterlan efter fortrydelsesordningen er:

= Du har ikke faet tilbagebetalt
efterlensbidraget kontant og skat-
tefriti 2012 eller 2018.

= Du skal veere medlem af en a-kas-
se uafbrudt fra 1. januar 1997, hvis
du er fgdt for 1. januar 1973.

= Du skal veere medlem af en a-
kasse uafbrudt, fra du fylder 24 ar,
hvis du er fedt den 1. januar 1973
eller senere.

= Duma ikke kunne opna ret til

il
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efterlen inden folkepensionsalde-
ren efter de almindelige regler.

= Du skal skriftligt tilmelde dig
ordningen senest 15 ar far efter-
lonsalderen.

= Du skal betale efterlanshidrag
i mindst 15 &r, inden du nar efter-
lonsalderen.

Nar du er tilmeldt fortrydelsesord-
ningen, skal vi nedseette din efterlan
med 2 % af den hojeste efterlans-
sats for hvert hele ar, du mangler at
betale efterlgnshidrag i forhold til
den ordinare ordning.
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Hvis du har optjent timer til skattefri
preemie, nedseettes preemien med

4 % for hvert hele &r, du mangler at
betale efterlenshidrag i forhald til
den ordineere ordning.

Forsikret mod arbejdsleshed

i udlandet

Som udgangspunkt kan du ikke
bruge arbejde og forsikringsperioder
i udlandet til at opfylde de betingel-
ser, der skal til for at fa efterlon.

Men der er nogle undtagelser, hvor
du kan bruge arbejde i EBS-lande og
Feerperne i et begreenset omfang.

9
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Du kan laese mere om dette pa
foa.dk/udlandet-og-efterlan.

Du skal have ret til dag-
penge for at fa efterlon

Muligheden for at ga pé efterlan er
betinget af, at du har ret til dagpen-
ge i tilfeelde af ledighed. Det betyder
bl.a., at du skal veere til radighed for
arbejdsmarkedet den dag, hvor du vil
pa efterlan. Vi skal derfor vurdere,
om du er til radighed, hvis du fx har
veeret syg i en lengere periode kort
forinden, du vil pa efterlan.

Derudover skal din samlede lanind-
komst have veeret af en vis starrelse,
eller du skal have haft et vist antal
lgntimer. Om du skal opfylde et krav
om indkomst eller et krav om lgnti-
mer afhanger af, om du tidligere har
veeret ledig.

Uanset om du skal opfylde ind-
komstkravet eller lentimekravet,
skal arbejdet som hovedregel vaere
udfert i Danmark.

Hvis du er ledig og har dagpengeret
pa det tidspunkt, hvor du vil pa ef-
terlan, vil du opfylde kravet om ind-
komst eller lantimer. Det samme
gelder, hvis du tidligere har veeret
ledig, og din dagpengeret endnu ikke
er udlgbet. Det arbejde, som du op-
tjente dagpengeretten pa baggrund
af, skal dog som hovedregel veere
optjent hos en dansk arbejdsgiver.

Hvilke krav er der til din indkomst?

Du skal opfylde et indkomstkray, hvis
du ikke tidligere har modtaget dag-
penge.

Du skal ogsa opfylde et indkomst-
krav, hvis du har modtaget dagpen-
ge, men din dagpengeret er udlabet,
og du ikke leengere har timer pa den
beskeftigelseskonto, som blev op-
rettet, da du blev ledig.

For at opfylde indkomstkravet skal
du have haft en samlet indkomst pa
254.328 kr. (2023] indenfor de se-
neste 3 ar. Der kan maksimalt med-
regnes 21.194 kr. pr. maned (2023].
Hvis du fx har haft en len pé 24.000
kr. om maneden, vil du derfor hajst
kunne medregne 21.194 kr. pr. ma-



ned. Er du deltidsforsikret, er ind-
komstkravet 169.548 kr. indenfor 3
ar, og du kan maksimalt medregne
14.129 kr. om maneden (2023].

Belobet for indkomstkravet regule-
res hvert ar i januar. Du vil derfor
skulle opfylde et hejere indkomst-
krav, hvis du farst skal have efterlan
fra 2024 eller senere.

Hvilke krav er der til antallet af
lontimer?

Du skal have haft mindst 1.924 lan-
timer, hvis du tidligere har faet dag-
penge, din dagpengeret er udlobet,
og du stadig har timer stdende pa
din beskaftigelseskonta. Kontoen fik
du oprettet, da du blev ledig. Timerne
skal veere optjent indenfor de sene-
ste 3 &r for avergangen til efterlan.
Men er du i fuldtidsarbejde (37 timer
om ugen), kan du optjene timerne pa
1 &r. Er du deltidsforsikret, skal du
have haft 1.258 lgntimer.

Du kan ikke medregne timer, som du
allerede en gang har optjent dag-
pengeret af.
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Hvis du mister retten til dagpenge,
efter du er fyldt 50 ar

Du kan gé pé efterlen, selvom du

ikke kan opfylde kravene til indkomst

eller lantimer, hvis nedenstdende

betingelser er opfyldt:

= Du har mistet dagpengeretten,
efter du var fyldt 50 &r.

= Du har ret til efterlan den dag, hvor
du nar den lovfastsatte efterlans-
alder.

Du skal opfylde alle andre betingel-
ser end indkomst-/lgntimekravet
for at kunne gé pé efterlan. Du skal
blandt andet sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet i en lzengere periode,
inden du skal pé efterlgn. Du skal sté
til rédighed pad samme made, som
hvis du fik dagpenge.

Det er vigtigt, at vi modtager din
ansggning om efterlan, inden du
nar efterlansalderen. Hvis vi ikke
modtager din ansggning inden den
dag, mister du retten til efterlon.

Vi anbefaler, at du kontakter os for
at fa vejledning.

11
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Efterlgnshevis

Du far automatisk dit efterlens-
bevis, hvis vi har alle oplysninger,
og hvis du har valgt ikke at ga pa
efterlon, sa snart du har ret til det.
Et efterlonsbevis giver dig ret til
efterlon, selvom du senere skulle
blive syg. Derudover kan du opna
nogle skonomiske fordele ved at
vente med at ga pa efterlon.

Hvornar kan du fa et
bevis?

Du skal opfylde de samme betin-
gelser, som nar du skal pa efterlan,
for at kunne f& et efterlensbevis.

Se "Hvad er betingelserne’ pa side 6
og "Hvornar kan du ga pa efterlon’
pa side 16.

Der er dog den forskel, at du kan fa
et efterlansbevis, uanset om du bor
inden for eller uden for EBS-omra-
det. Men det er under forudsaetning

af, at du ville sta til radighed for
det danske arbejdsmarked, hvis du
havde boet i Danmark. Du kan se
oversigten over E@S-landene p4
foa.dk/fa-efterlon-i-udlandet.

Hvordan far du dit bevis?

Du skal ikke selv sege om beviset.
Men vi har som regel brug for nogle
oplysninger, inden vi kan sende dit
bevis. Vi skriver til dig ca. 1 méned
for, du kan fa dit bevis, hvis vi har
brug for oplysninger.

Har du besluttet dig for at ga pa
efterlen praecis den dag, hvor du
nar efterlensalderen, skal du ikke
sende oplysningerne til efterlans-
beviset. Du skal i stedet udfylde
en ansegning om efterlen pa
foa.dk/seg-efterlan.

13
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Hvis du ikke gér pa efterlan preecis
den dag, hvor du kan ga pa efterlan,
ber du sende de oplysninger, vi skal
bruge for at give dig dit bevis. Det
skyldes, at beviset giver dig nogle
rettigheder, som du kan laese om i
neeste afsnit ‘Fordele ved at fa et
efterlansbevis’.

For at dit bevis geelder fra preecis
den dag, hvor du har ret til efterlan,
skal du sende oplysningerne, inden
3 maneder efter du kunne ga pé
efterlan. Far vi oplysningerne senere,
vil efterlansbeviset farst veere gzl-
dende fra den dag, hvor vi modtager
oplysningerne.

Fordele ved at fa et
efterlonsbevis

Efterlensbeviset giver dig ret til at
g4 pa efterlan, selvom du bliver syg.
Derudover skal du ikke lzengere
betale efterlgnshidrag.

Du har ogsa mulighed for at fa
beregnet en efterlanssats, nar du
far efterlensbeviset. Hvis du far
beregnet en sats i beviset, er du
garanteret, at efterlennen ikke bliver
beregnet ud fra en lavere indtegt
end den, der stér i beviset. Det be-
tyder, at du mindst vil fa ret til den
efterlenssats, som den lgnindteegt,
du havde pa bevistidspunktet, vil
give dig ret til.



| FOAs A-kasse beregner vi altid en
efterlenssats i efterlansheviset.
Men a-kasserne er ikke forpligtet til
at gore det automatisk. Hvis du har
faet dit efterlonsbevis i en anden
a-kasse, kan du derfor risikere, at
der ikke er beregnet en sats. Hvis
det er tilfeeldet, bar du kontakte
a-kassen inden 3 maneder efter,
du har faet beviset og bede om at
fa beregnet en sats.

Du begynder at optjene skattefri
premie, fra du far dit efterlanshevis,
og indtil du gar pa efterlan. Hvis du
vil optjene skattefri preemie af de
arbejdstimer, som du har i efterlans-
perioden, skal du vente mindst 2 ar
med at ga pa efterlan, fra du far be-
viset. Lees mere herom under 'Skat-
tefri preemie’ pa side 34.

Du skal veere opmeaerksom p4, at du
ikke kan optjene skattefri praemie,
hvis du har modtaget delpension.

EFTERL@N OG SKATTEFRI PRAMIE | FOA 15
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Hvornar kan du ga

pa efterlgn?

Du kan tidligst ga pa efterlon fra
det tidspunkt, hvor vi modtager din
skriftlige ansegning. Du kan ga pa
efterlon fra beskzftigelse, ledig-
hed eller delpension.

Du skal veere medlem af en dansk
a-kasse og have bopzl i Danmark, i
Grenland, pa Feeroerne, i et EBS-
land, i Storbritannien eller Schweiz
pa det tidspunkt, hvor du ensker at
g4 pa efterlgn. Du kan finde en over-
sigt over EBS-landene péa foa.dk/fa-
efterlgn-i-udlandet.

Er du ledig, og ensker du at ga pa
efterlen, skal du sege om efterlon,
inden din dagpengeret udlober.

Hvis du har ret til efterlgn, selvom
du har mistet dagpengeretten efter

dit fyldte 50. ar (se "Hvis du mister
retten til dagpenge, efter du er fyldt
50 &r’ pa side 11), skal du sege

om efterlgn, inden du nér efterlans-
alderen. Bliver du syg henover den
dag, hvor du nér efterlensalderen,
skal du kontakte din lokale a-kasse
indenfor den farste uge, efter du bli-
ver rask. Hvis du overholder fristen,
kan Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering [STAR] dispensere fra
kravet om, at du skal st til radighed
pa datoen for efterlensalderen.

Hvis du modtager ydelser efter lov
om saocial pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, eller hvis du
er omfattet af reglerne om fleksjob,
kan du ikke samtidig modtage efter-
lon. Du kan dog modtage invaliditets-
ydelse samtidig med efterlgnnen.
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Du kan ikke g& pé efterlan, hvis du
driver selvstaendig virksomhed,
medmindre du forinden har faet
tilladelse til det. Vi skal bruge en

del oplysninger fra dig for at kunne
vurdere, om du opfylder betingel-
serne for at f4 tilladelse. Vi anbefaler
derfor, at du seger om efterlan i god
tid (gerne 6 maneder far), hvis du
gnsker at drive selvsteendig virksom-
hed i efterlensperioden. Du kan lese

mere om emnet pa foa.dk/selvsteen
dig-virksomhed-og-efterlan samt i
vores pjece ‘Selvstaendig virksomhed
og efterlen’, som du finder pé foa.dk/
efterlen-og-selvstendig.

Pnsker du at ga pa efterlan som
fuldtidsforsikret fra delpension, skal
du sege om efterlan, inden delpen-
sionen bortfalder.

17
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Efterlon som fuldtids-
eller deltidsforsikret

For at fa efterlan med satsen for
fuldtidsforsikrede skal du have veeret
fuldtidsforsikret i sammenlagt
mindst 10 ar indenfor de seneste

15 &r, heraf mindst 52 uger lige for
du gar pa efterlan.

Hvis du er deltidsforsikret eller ikke
har veeret fuldtidsforsikret lenge
nok, far du efterlen med satsen for
deltidsforsikrede. Satsen for deltids-
forsikrede er 2/3 af satsen for fuld-
tidsfarsikrede.

Sa meget kan du fa
i efterlon

Du far den samme sats i hele efter-
lgnsperioden. Du kan f& 90 % af den
indteegt, du tidligere har haft, dog

hojst efterlennens maksimumbelab.

Efterlenssatsen kan veere pé op til
19.728 kr. om méneden for fuldtids-
forsikrede og 13.152 kr. om méne-
den for deltidsforsikrede [2023].
Men veer opmeerksom p4, at dine
pensioner skal modregnes, inden

den endelige efterlanssats bereg-
nes. Se ‘Fradrag for pensioner’ pa
side 20.

Hvis du har samme forsikringsstatus
(fuldtids- eller deltidsforsikret] ved
overgangen til efterlen, som da du
fik dit efterlgnsbeuvis, kan din sats
aldrig blive lavere end den, der
eventuelt star i efterlensbeviset.

Se 'Fordele ved at fa et efterlons-
bevis’ pa side 14.

Sats for dig, som mistede dagpenge-
retten, efter du fyldte 50 ar

Der er seerlige regler for, hvardan vi
skal beregne en efterlanssats, hvis
du mistede retten til dagpenge, efter
du fyldte 50 &r og samtidig opfylder
betingelserne for at fa efterlen den
dag, du nér efterlensalderen.

Du skal have arbejdet i et vist om-
fang, for at vi kan beregne en ny
sats.

Hvis du ikke har haft tilstreekkeligt
med arbejde, vil du fa efterlan
med den sats, som du fik udbetalt
dagpenge med. For at vi ma bruge
din gamle sats, skal du have faet



udbetalt dagpenge indenfor de
seneste 5 ar.

Hvis du hverken har haft tilstreek-
keligt med arbejde eller faet udbetalt
dagpenge indenfor de seneste 5 &r,
vil din efterlanssats udgere 82 % af
den maksimale efterlgnssats. Det vil
sige 16.177 kr. pr. méaned til fuldtids-
forsikrede og 10.785 kr. pr. maned til
deltidsforsikrede [2023]. Satserne
er for fradrag for dine pensioner.
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Nar du er pa efterlon

Du skal fortseette med at vaere med-
lem af a-kassen og betale kontin-
gent, mens du modtager efterlgn.

Du har pligt til at oplyse os om alt,
hvad der kan have betydning for din
ret til efterlan. Det kan fx veere, at du
har spgt om eller modtager fortids-
pension, at du har arbejde, far ud-
betalt feriepenge, eller at der sker
endringer i dine pensionsud-
betalinger.




PENISN R,

Fradrag for pensioner

Stort set alle pensionsordninger
skal modregnes i din efterlen.
Ogséa dem, der slet ikke bliver ud-
betalt i efterlonsperioden.

Nogle fa pensioner skal dog ikke
modregnes, fx ATP og visse pensio-
ner til efterlevende egtefzlle, sam-
lever eller barn.

A-kassen skal lave endelig opgarelse
af veerdien pa alle dine pensioner i
forbindelse med, at du gér pa efter-
lgn. Pensionerne modregnes i efter-
lgnnen, ud fra denne veerdi - ogsé
selvom pensionerne efterfalgende
skulle blive enten hojere eller lavere.

Det geelder dog ikke arbejdsmar-
kedspensioner, som du far udbetalt
lgbende (dvs. hver mé&ned] i efter-



lgnsperioden. En s&dan pension skal
modregnes ud fra det faktisk udbe-
talte belgb for skat.

En arbejdsmarkedspension er en
tvungen pensionsardning, du har
eller har haft i forbindelse med et
job. Det kan veere en tjenestemands-
pension eller en pensionsordning,
som du ifglge din overenskomst eller
din anseettelseskontrakt skal have.

Hvor meget skal
modregnes?

Far du udbetalt en arbejdsmarkeds-
pension Igbende i efterlensperioden,
skal pensionen modregnes i efter-
lannen med 64 % af den arligt udbe-
talte pension for skat. Det geelder
bade, hvis det er en lsbende livsvarig
pensionsordning, og hvis det er en
ratepension.

Hvis en labende livsvarige arbejds-
markedspension ikke udbetales
lobende i efterlansperioden, skal
der treekkes 64 % af det forventede
arlige pensionshelgb. Er der tale om
en arbejdsmarkedspension, som
ikke er livsvarig (fx ratepension],
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skal den modregnes med 4 %
af den samlede pensionsveerdi.

Har du en lgbende livsvarig privat-
tegnet pension, skal den modregnes
med 64 % af det forventede éarlige
pensionsbelgb. Det geelder, uanset
om den udbetales i efterlansperio-
den eller gj.

Alle andre former for pensioner skal
fradrages efterlennen med 4 % af
den samlede veerdi for skat. Det
gelder fx for alle private pensioner,
der ikke er livsvarige, og pensioner
hvor hele belgbet bliver udbetalt pa
én gang.

Pensioner udbetalt for
efterlonsalderen

Selvom din efterlgnsalder er mere
end 60 &r, kan du méaske begynde at
fa udbetalt pension allerede som
60-arig. Du kan altsa veelge at "tyv-
starte’ med pensionerne.

Men skal du pa efterlan senere, kan
du komme til at mangle pengene til
den tid. Disse udbetalte belgb skal

nemlig modregnes efterlannen. Det
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geelder dog ikke i det omfang, pen-
sionen allerede er blevet modregnet
i dagpenge eller anden offentlig for-
sergelsesydelse, fx kantanthjelp.

Oplysning om dine pensioner

Dine pensioner bliver indberettet
elektronisk til SKAT et halvt ar, for du
nar efterlansalderen. Vi modtager
fgrst oplysningerne ca. 2 maneder
far, du nér efterlgnsalderen.

Hvis du vil pa efterlan, skal du for-
teelle os, om oplysningerne er rigtige,
og hvad der evt. er sket med dine
pensioner i det sidste halve ar, for

du ndede efterlansalderen. Veer op-
meerksom pé, at du ogsa skal oplyse
om en eventuel udenlandsk pension,
da vi ikke automatisk far besked om
sddanne pensioner.

Derudover skal du give os besked,
hvis du begynder at fa udbetalt en
Isbende arbejdsmarkedspension,
mens du er pa efterlen. Du skal ogsa
sende os udbetalingsmeddelelsen
for pensionen, nar din pension regu-
leres, sa vi altid ved, hvor meget du
far udbetalt.

Beregning af efterlen og pension

Pa pensionsinfo.dk kan du fa et
overblik over dine pensioner, da
neesten alle pensioner indberettes
til denne hjemmeside. Du kan se,
hvar meget der bliver udbetalt, hvis
du mister din arbejdsevne, bliver
alvorligt syg eller dar.

P& borger.dk kan du leese mere om
pensioner, herunder ATP, fartids-
og folkepension og lave forskellige
beregninger. Klik pa 'Efterlan, fleks-
ydelse, delpension’ og derneest "Ef-
terlan’.

Du kan ogsa bestille en beregning af
din efterlen pa foa.dk/beregn-
efterlan. Vaer opmeerksom p4, at vi
har brug for alle dine pensionsoplys-
ninger for at kunne lave beregnin-
gen.

Vi modtager ferst oplysningerne om
dine pensioner 2 maneder far, du nar
efterlensalderen.
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Udbetaling af efterlgn

Viudbetaler efterlgn til dig for en
kalenderméned ad gangen. Du skal
udfylde og indsende et efterlons-
kort hver maned, hvis du har
arbejde.

Der udbetales efterlan til fuldtids-
forsikrede for 37 timer om ugen far
eventuelt fradrag for arbejde, ferie-
penge mv. Da vi udbetaler efterlan
for 1 kalendermaned ad gangen, kan
du fa efterlan for op til 160,33 timer
om méneden.

Er du deltidsforsikret, kan du fa ef-
terlen for 130 timer om maneden.

Hvis du hverken har lannet eller
ulgnnet arbejde og alene har ind-
teegter i form af pension eller ferie-
penge, kan du dog ngjes med at
sende oplysninger hver 6. méaned pa
et halvarligt efterlanskort.

Du vil modtage en pdmindelse, nar
det er tid til, at du skal sende det
halvérligt efterlenskort.

Efterlennen vil vaere til disposition
den sidste bankdag i maneden, hvis
efterlgnskortet er indsendt til tiden.

Du kan se fristerne for, hvornar
du skal sende dit efterlenskort pa
foa.dk/ydelseskaort-datoer.
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Arbejde i efterlgns-

perioden

Du har mulighed for at traekke dig
gradvist tilbage fra arbejdsmarke-
det, nar du er pa efterlon. Duma
nemlig arbejde ubegraenset som
lenmodtager i efterlonsperioden.
Men timerne skal modregnes i
efterlennen.

Dine arbejdstimer vil som hoved-
regel blive modregnet time for time
i efterlennen. Er du fx fuldtidsforsik-
ret og har haft 60 arbejdstimer i en
maned, far du efterlen for 100,33
timer i den méned.

Der er dog serlige modregnings-
regler, s leenge du har ret til lempet
fradrag. Se ‘Lempet fradrag for ar-
bejde’ pa side 26.

Mindsteudbetalingsreglen

For at fa efterlen i en maned skal vi
mindst kunne udbetale efterlon for
14,8 timer, hvis du er fuldtidsforsik-
ret. Hvis du har arbejde eller indteeg-
ter for mere end 145,53 timerien
maned, kan du derfor ikke fa efterlan
i den méaned. Som deltidsforsikret
skal der mindst veere 12 timer til
udbetaling i en méaned. Det vil sige,
at du hejst mé arbejde eller have
indteegter for 118 timer i maneden
for at kunne fa suppleret op med
efterlon.

Hvis din arbejdsgiver har oplyst til
SKATs indkomstregister, at din ar-
bejdstid er ukontrollabel, s& omreg-
ner vi din Ign til et antal timer. Det
ger vi ved at dividere din lenindteegt
med en omregningssats. Omreg-
ningssatsen er 268,63 i 2023.
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Du har ukontrollabel arbejdstid, hvis
din arbejdsgiver indberetter din lon
til SKAT, uden at angive hvor mange
timer lgnnen daekker. Hvis du i for-
bindelse med den konkrete opgave
har haft nedvendige udgifter, skal de
treekkes fra din lgn, for vi beregner
det antal timer, der skal treekkes fra
din efterlan.

Lempet fradrag for arbejde

Har du en timelan, der er lavere end
omregningssatsen, far du et lempe-
ligere fradrag i din efterlen for de
forste 42.275 kr. pr. ar (2023].

Omregningssatsen er 268,63 kr. |
2023. Hvis din timelan er mindre end
268,63 kr., men hgjere end 123,05
kr. (2023), omregnes lgnindtaegten
til timer ved at dividere din lan med
omregningssatsen.

Din timelan bliver beregnet som et
gennemsnit af den Ign, som du har
faet udbetalt i en lenperiode.

Det vil sige, at lannen divideres med
det antal timer, som du har faet lgn
for.

Eksempel

Hvis du arbejder 20 timer og har
tjent 3.000 kr., vil det lempede
fradrag blive beregnet séledes:
3.000: 268,63 kr. = 11,17 timer.
Selvom du har haft 20 arbejdstimer,
skal du kun modregnes for 11,17
timer i efterlennen.

Er din timelen mindre end 123,05 kr.
(2023), seettes lennen til 123,05 kr.
pr. time, nar det lempede fradrag
skal beregnes.

| det &r, du gar pé efterlen eller nar
folkepensionsalderen, nedseettes
belebet pa de 42.275 kr. (2023],
afheengigt af hvornar du indtreeder
i eller udtraeder af ardningen.

Maksimum pa timer, som giver ret
til lempet fradrag

S& leenge du har ret til lempet fra-
drag, er der et loft for, hvar meget
arbejde du mé have for at kunne fa
efterlgn i en maned. Loftet geelder
kun for de timer, hvor timelennen er
lavere end 268,63 kr.

Far du efterlen som fuldtidsforsikret,
ma du maks. have 128 arbejdstimer



i en maned med lavere timelan end
268,63 kr. Har du mere end 128
timer med en lavere timelgn, kan du
ikke fa efterlgn i den méaned. Er du
deltidsforsikret, ma du maks. have
104 arbejdstimer med en timelan
under 268,63 kr. for at kunne 8
efterlgn i den pAgeeldende maned.

Hvad skal modregnes?

Arbejde

Du skal treekkes i efterlannen for de
timer, som du far len for. Det geelder
0gsa, hvis du far lan, radighedslen
eller lignende for en periode, hvor
der ikke udfares arbejde.

Ydelser, der treeder i stedet for Ign, skal
ogsa modregnes din efterlan, fx fra-
treedelsesgodtgarelse hvar arbejdsgi-
vers opsigelsesvarsel ikke er overholdt.

Frivilligt, ulonnet arbejde og
aktiviteter

Normalt skal ulannet arbejde ogsé
treekkes fra i efterlgnnen, men der
er mange undtagelser. Du kan leese
om disse regler pa foa.dk/frivilligt-
arbejde.
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Selvstzndig virksomhed

| efterlansperioden kan du under
visse betingelser fa tilladelse til at
viderefgre en selvstendig virksom-
hed p& nedsat tid, hvis virksom-
heden tidligere har vaeret din hoved-
beskaeftigelse.

Der er ogsa mulighed for at fa tilla-
delse til at viderefore eller starte en
selvstendig virksomhed som hibe-
skeeftigelse i efterlensperioden.

Timer med selvstendig virksomhed
modregnes i efterlannen.

Husk at spge om tilladelse i god tid,
inden du vil pa efterlen eller starte
virksomheden. Vi anbefaler at sgge
op til 6 maneder far, da betingelser-
ne for at fa tilladelse kan veere sveere
at opfylde.

Du kan lzese mere om emnet i vores
pjece 'Efterlan og selvsteendig virk-
somhed’ péa foa.dk/efterlan-og-selv-
steendig og pa vores hjemmeside pé
foa.dk/selvsteendig-virksomhed-og-
efterlan.
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Ferie

Feriepenge og ferie med lgn skal fra-
drages pa det tidspunkt, hvor du
holder ferien.

Feriepenge, der udbetales som et
engangsbelgb, uden at ferien holdes,
skal ogsé fradrages i efterlennen.
Det geelder ogs4, hvis du far udbetalt
de feriemidler, som blev ‘indefrosset’
i forhindelse med, at ferieloven hlev

@ndret pr. 1. september 2020. Far
du udbetalt feriepengene pé én gang
uden at holde ferien, teeller

timerne ikke med som arbejdstimer
i forbindelse med eventuel bereg-
ning af skattefri preemie.

Hvis dine feriepenge i ferieperioden
er pa et mindre belgh end fradraget i
efterlennen, kan du fa udbetalt for-
skellen som efterlan. Hvis du holder




ferie i et anseettelsesforhold, kan du
fa omregnet dine

feriepenge fra dage til timer og fa
efterlen med fradrag for de bereg-
nede timer.

Hvis du glemmer at hzve dine ferie-
penge, er der efter ferieloven for-
skellige muligheder for at fa dem
udbetalt. Kontakt din faglige afde-
ling, hvis du kammer i den situation.
Feriepengene fradrages ogsa i den-
ne situation i efterlennen.

Andre indtaegter, der skal fradrages

Der findes ogsé andre indteegter,

som skal treekkes i din efterlan.

Det geelder bl.a.;

= Dagpengegodtgarelse for
1. og 2. ledighedsdag

= Indteegter fra nogle former for
borgerligt ombud, offentlige og
private hverv

= Legater.

Indtaegter, der ikke fradrages

i efterlennen

En reekke indteegter skal ikke mod-
regnes i efterlennen.

Det geelder bl.a.;

= ATP [Arbejdsmarkedets Tilleegs-
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pension]

= Erstatninger
= Efterlan efter funktionaerlovens

§ 8 og efterindteegt efter tjeneste-
mandspensionslovens kap. 6

= Den forhejelse af pensionen, som en

tjienestemand modtager som folge af
arbejdsskade [tilskadekomstpension]

= Godtgerelse for usaglig opsigelse
= Invaliditetsydelse efter lov om

sacial pension

= Pension, der udbetales som folge

af tab af erhvervs-/arbejdsevneg, fx
tienestemandssvagelighedspension

= Indteegt ved salg af erhvervsvirk-

somhed eller fast ejendom

= Forpagtningsafgift
= Indteegt ved udlejning, der ikke kan

betragtes som erhvervsmeaessig

= Renter, aktieudbytter og lignende
= Arv, gaver, gevinster

= Underholdsbidrag

= Betaling for feriefridage, som ikke

holdes

= Indteegter ved hverv som vidne,

nevning, domsmand, le&egdom-
mer og tilforordnet ved valg eller
menigt medlem af byrad/borger-
repreesentationen og udvalg.

29



30 FOA | EFTERL@N OG SKATTEFRI PRAMIE




EFTERL@N OG SKATTEFRI PRAMIE | FOA

Hvis du bor | udlandet

Du kan ga pa efterlen, selvom du
ikke har bopzel i Danmark. Men det
krzever, at du er medlem af en
dansk a-kasse.

Du kan ga pa efterlon, selv om du
bor i Grenland, pa Feereerne, i et
andet EBS-land, i Storbritannien
eller Schweiz.

Men du skal opfylde kravet om med-
lems- og arbejdsperioder i Danmark
ved overgangen til efterlan.

Du kan finde en oversigt pa foa.dk/
fa-efterlen-i-udlandet.

Oplys os om, hvor du bor/din bopzel

Du skal oplyse det, hvis du tager op-
hold, bopzl eller arbejde i Grenland,
pa Fereerne, i et andet EAS-land, i
Storbritannien eller Schweiz. Du kan
lazse mere om de serlige forhold,
der geelder for efterlonsmodtagere,
der har bopel eller arbejde i et af de
naevnte lande, pa vores hjemmeside

foa.dk/efter
len-i-udlandet.

Ophold i lande udenfor E@S,
Grenland, Feereerne, Storbritannien
og Schweiz

Du kan opholde dig i @vrige lande i
sammenlagt 3 maneder hvert kalen-
derdr, uden at din efterlan standses.
Er opholdet lengere, stopper vi ud-
betalingen af din efterlan, nar der er
géet 3 méaneder.
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Ved du allerede péa udrejsetidspunk-
tet, at du vil boseette dig i et land
uden for E@S, Granland, Feergerne,
Starbritannien eller Schweiz, stand-
ses udbetalingen allerede ved udrej-
sen. Nar du igen tager ophold i
Danmark, et andet E@S-land,
Gregnland, Feergerne, Storbritannien
eller i Schweiz, kan du sege om at fa

genoptaget udbetalingen af efterlan.

Det er hovedreglen, at du ikke kan
faé udbetalt efterlen, hvis du arbejder

i lande uden for E@S, Grenland, Feer-
gerne, Storbritannien og Schweiz.
Der geelder dog seerlige regler, hvis
du har lanarbejde for en dansk ar-
bejdsgiver i udlandet, og du bevarer
dit medlemskab af a-kassen. Ud-
landsopholdet ma heller ikke i denne
situation vare mere end 3 maneder.

Du skal give os besked, hvis du plan-
leegger at arbejde eller opholde dig

i udlandet, sa vi kan give dig den
nedvendige vejledning.
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Retten til efterlgn
stopper

Vi stopper med at udbetale efterlgn Hvis du ikke kontakter os, bliver du

til dig senest ved udgangen af den automatisk meldt ud af a-kassen.
maned, hvor du nar folkepensions- @nsker du at forblive medlem,
alderen. koster det 15 kr. pr. maned [2023].

For dette belgb kan du fa hjelp til
jobsegning.
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Skattefri preemie

Du kan begynde at optjene
skattefri praemie, fra du far dit
efterlonshevis.

Du kan optjene skattefri preemie, af

det arbejde du har, fra du far dit bevis, -
og indtil du gar pé efterlen. Du optje- e _____/

ner en preemieportion for hver 481 j__-— =
lentimer. Det svarer til, at du arbejder Y’ ARBEJOE 06
37 timer om ugen i 3 maneder. s_r:n.rIEFFEI PREMIE |

Optjening af preemie efter overgang
til efterlon

Hvis du ogsa vil optjene skattefri
preemie af de arbejdstimer, som du
har i efterlensperioden, skal du vente
med at g& pé efterlan, indtil du har
haft dit efterlensbevis i 2 &r. Derud-
over skal du have arbejdet mindst
3.120 timer, efter du fik beviset, og
indtil du gar pa efterlen. Er du del-
tidsforsikret, skal du arbejde mindst
2.496 timer, siden du fik beviset, og
indtil du gar péa efterlan.



Hvor hej er preemien?

Hver preemieportion udger 14.204
kr. for fuldtidsforsikrede og 9.469 kr.
for deltidsforsikrede (2023]. Da du
hojst kan optjene 12 gange 481
timer (5.772 timer] til skattefri
preemie, kan preemien hgjst blive pa
i alt 170.448 kr. for fuldtidsforsik-
rede 0g 113.628 kr. for deltidsfor-
sikrede (2023].

Der udbetales kun hele preemie-
portioner. Det betyder, at hvis du har
haft mindre end 481 timer, far du
ingen praemie.

Du skal veere opmeerksom p4, at

det samlede antal timer til skattefri
praamie samt udbetalte efterlgns-
og dagpengetimer ikke ma overstige
5.772 timer. Timerne, der er i over-
skud, vil da blive fratrukket bereg-
ningen af preemien.

Eksempel

Bent er ndet folkepensionsalderen.
Han har faet udbetalt efterlan for i
alt 772 timer. Derudover har han
haft 5.070 arbejdstimer, siden han
fik sit efterlanshevis.
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Selvom Bent har haft 5.070 arbejds-
timer, kan der kun medregnes 5.000
timer til skattefri preemie. Det skyldes,
at det samlede antal timer til skattefri
preemie og udbetalte efterlanstimer
ikke ma overstige 5.772 timer.

Beregning af optjente preemiepor-
tioner: 5.000: 481 timer = 10,40.
Da der kun kan udbetales hele pree-
mieportioner, har Bent ret til 10
skattefri pr&emieportioner. Det sva-
rer til 142.040 kr. (2023].

“Ekstra” efterlanstimer, som er
udbetalt pga. det lempede fradrag
for arbejde, medregnes dog ikke i
opgerelsen [Se ‘Lempet fradrag for
arbejde’ pa side 26).

Hvis du har faet tidlig pension [Arne-
pension] i den periode, hvor du kan
optjene skattefri preemie, nedsaettes
det maksimale antal timer, du kan
optjene skattefri preemie af, med
160,33 timer for hver méned, du har
modtaget tidlig pension.

Hvad tzller med?

Arbejde som lenmodtager skal veere
udfert pa almindelige Ian- og an-

35



36 FOA | EFTERL@N OG SKATTEFRI PRAMIE

seettelsesvilkar, for at timerne teeller
med til den skattefri preemie. Det
betyder, at arbejde fra private eller
offentlige hverv fx domsmand, by-
rddsmedlem, bestyrelsesmedlem

i en andelsboligfarening mv. ikke kan
medregnes til optjening af den skat-
tefri preemie.

Bade arbejdet i Danmark, Grgnland,
pa Feereerne, i et andet E@AS-land,
Storbritannien eller Schweiz kan
medregnes.

Ferie med lan teller med som ar-
bejde. Udbetalte feriepenge

teeller kun med til preemien, hvis
ferien er afholdt. Far du feriepengene
udbetalt pa én gang uden at holde
ferie, teeller timerne ikke med.

Hvis du driver selvstendig virksom-
hed, kan du ogsé optjene skattefri
preemie af virksomheden. Du kan
laese mere om, hvardan du optjener
skattefri preemie af virksomheden
pa foa.dk/arbejde-og-optjening-af-
skattefri-praamie.

Der kan teelles timer med til preemie,
indtil du nér folkepensionsalderen.

| den Ienperiode, hvor du nér folke-
pensionsalderen, fordeles dine ar-
bejdstimer forholdsmeessigt pa de
kalenderdage, der er i lanperioden.
Herefter medregnes kun arbejds-
timerne frem til dagen for, du nar
folkepensionsalderen.

Hvornar udbetales preemien?

Preemien udbetales som et en-
gangsbelab, nar du néar folkepen-
sionsalderen. Det er en betingelse
for at fa preemien, at du ikke har faet
tilbagebetalt efterlenshidrag, og at
du ikke har modtaget delpension.

Vi udbetaler den skattefrie preemie
til dig hurtigst muligt, efter du er
néet folkepensionsalderen, og nar vi
har alle oplysninger for at kunne be-
regne pramien.

Er du pa efterlan, kan vi farst bereg-
ne og udbetale din skattefrie pree-
mie, nar vi har udbetalt den sidste
efterlen til dig.

Vi henter oplysningerne om dine
lgntimer hos SKATs indkomstregi-
ster. Vi kan derfor farst opgere
preemiens starrelse, nar din arbejds-



giver har indberettet dine lgnoplys-
ninger til SKAT.

Preemien udbetales i udgangspunk-
tet som et engangsbelob.

Men hvis du har drevet selvstaendig
virksomhed, kan vi fgrst medregne
overskuddet fra din selvstendige
virksomhed til preemien, nar arsop-
gerelsen for det padgaeldende regn-
skahsar er afsluttet. Hvis overskud-
det fra din virksomhed udlaser

en eller flere ekstra preemieportio-
ner, vil du fa denne del af preemien
efterbetalt, nar den afsluttede ars-
opgerelse foreligger.

Det samme geelder, hvis du har faet
udbetalt et honorar, hvor lenudbeta-
leren ikke har indberettet honoraret
til SKAT. Det kan fx veere tilfeeldet,
hvis du som musiker har spillet til et
bryllup. Da du selv skal indberette
indtaegten som B-indkomst til SKAT
pa din selvangivelse, kan vi farst
medregne indteegten, nar drsopge-
relsen er afsluttet. Vi kan medregne
B-indkomsten til den skattefrie pree-
mie, hvis der er betalt arbejdsmar-
kedshidrag af belgbet.
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Brug hjemmesiden

JEC TENK
0 mi s
L KinyE
Du kan laese mere om efterlon ———
pa foa.dk/efterlon.

Det er ogsa pa hjemmesiden, at du

udfylder og sender ansggningen om ron
efterlgn, efterlgnskortene mv.

Klik ind péa foa.dk/find-blanketter.

Alle blanketter er tilgeengelige her.
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SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

TIf. 46 97 26 26
foa.dk/a-kasse

Efterlon og
skattefri preemie

For dig, der er fadt
1.juli 1959 eller senere

Hvordan ser min skonomi ud, nar jeg gar pa efter-
lon? Kan jeg fortseette med at arbejde og evt. ga pa
efterlen senere? Og hvordan er det nu med den der
skattefri pr&emie? Alt dette og meget mere kan du
lzese om i denne pjece.

A-kasse

FOAs A-kasse er en moderne a-kasse teet pa dig. Vi har
lokale kontorer overalt i Danmark, og vi kender dit fag og
jobmarkedet. Vores vigtigste opgave er at sikre dig skono-
misk tryghed, hvis du skulle blive arbejdsles og veere din
hjeelpende hand i jagten pa dit naste job. Ud over dag-
penge udbetaler vi ogsa en raekke andre ydelser, fx efterlan
og feriedagpenge. P4 foa.dk/a-kasse kan du veelge en lang
reekke selvbetjeningslesninger, og du kan kontakte os i
bade dag- og aftentimerne.




