
INDSTILLINGSSKEMA	

Tak	fordi	du	med	din	indstilling	bidrager	til	at	fremme	det	gode	arbejdsmiljø	for	elever	i	praktikforløb	inden	for	det	
pædagogiske	arbejdsområde.	Ud	over	din	vurdering	af	arbejdsstedet,	vil	det	være	en	forudsætning	for,	at	dit	
praktiksted	kan	kåres	til	årets	pris,	at	institutionen	er	omfattet	af	en	kollektiv	overenskomst.	

Dit	navn:_____________________________________________________	 Dit	hold:	____________________	

Din	e-mailadresse:	_____________________________________________	 Dit	tlf.nr.:	___________________	

Praktikinstitutionens	navn:	______________________________	 Praktikperiode:	___________________________	

Praktikinstitutionens	adresse:	_______________________________________________________________________	

1. Jeg	er	forud	for	eller	ved	starten	af	praktikforløbet	blevet	gjort	bekendt	med	institutionens	pædagogiske	og
personalepolitiske	værdier	og	retningslinjer.

Meget	enig	 Delvist	enig	 Hverken	enig/uenig	 Delvist	uenig	 Meget	uenig	 Ved	ikke	

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

2. Når	jeg	under	praktikforløbet	er	blevet	bedt	om	at	varetage	nye	opgaver,	har	jeg	modtaget	grundig
instruktion,	der	har	gjort,	at	jeg	har	kunnet	påtage	mig	opgaverne	uden	at	føle	mig	utryg.

Meget	enig	 Delvist	enig	 Hverken	enig/uenig	 Delvist	uenig	 Meget	uenig	 Ved	ikke	

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

3. Hvis	jeg	i	praktikken	sagde	eller	gjorde	noget,	som	min	leder/min	vejleder/mine	kolleger	mente,	var	forkert,
skete	der	følgende:	(sæt	gerne	mere	end	1	kryds)

Jeg	blev	kaldt	ind	til	lederen,	som	irettesatte/skældte	mig	ud	 ☐ Jeg	fik	skæld	ud	af	den/dem,	som	så	det ☐
Jeg	fik	med	det	samme	gode	råde	af	den/dem,	som	så	det	 ☐ Mine	kolleger	rystede	på	hovedet/grinede	af	mig	 ☐
Min	vejleder	tog	det	op	på	det	næste	vejledningsmøde	 ☐ Min	vejleder	irettesatte	mig	offentligt ☐
Jeg	blev	kaldt	til	møde	med	min	arbejdsgiver	 ☐ De,	som	så	det,	tog	det	op	på	stue-/personalemøde ☐
Jeg	tog	sagen	op	og	blev	vejledt	om	alternative	løsninger	 ☐ Andet ☐

4. Jeg	har	aldrig	savnet	tid	til	eller	mulighed	for	at	få	vendt	aktuelle	spørgsmål	eller	problemstillinger	med	min
vejleder.

Meget	enig	 Delvist	enig	 Hverken	enig/uenig	 Delvist	uenig	 Meget	uenig	 Ved	ikke	

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
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5. Møderne	mellem	min	vejleder	og	mig	har	været	højt	prioriteret	og	afholdt	systematisk	med	god	mulighed
for,	at	jeg	kunne	forberede	mig	forinden.

Meget	enig	 Delvist	enig	 Hverken	enig/uenig	 Delvist	uenig	 Meget	uenig	 Ved	ikke	

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

6. Min	vejleder	havde	stort	kendskab	til	min	uddannelse	og	forstod	at	vurdere	progressionen	i	mine	læringsmål.

Meget	enig	 Delvist	enig	 Hverken	enig/uenig	 Delvist	uenig	 Meget	uenig	 Ved	ikke	

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

7. Min	praktikvejleder	gav	mig	en	superkompetent	vejledning,	fordi	hun/han	er:	(vælg	de	5,	der	betyder	mest	for	dig)

empatisk	 ☐ tillidsvækkende ☐ lyttende ☐
selv	pædagogisk	assistentuddannet	 ☐ målrettet ☐ anerkendende	i	sin	tilgang	til	mig ☐
god	til	at	lære	fra	sig	 ☐ en	god	rollemodel ☐ systematisk	og	tydelig ☐
anerkendende	overfor	uddannelsen	 ☐	 åben	for	nye	idéer/metoder ☐ villig	til	at	lære	fra	sig ☐
undersøgende	 ☐ engageret ☐ eksperimenterende ☐

8. Hvor	ofte	oplevede	du	nedenstående	situationer	under	dit	praktikforløb?

aldrig	 sjældent	 ca.	1	gang	
ugentligt	

2-3	gange	
ugentligt	

næsten	
dagligt	

Jeg	selv	eller	andre	blandt	personalet	holdt	ikke	frokostpause	 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Jeg	blev	brugt	som	vikar	ved	fravær	og	sygdom	 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Jeg	selv	eller	en	kollega	stod	alene	med	alt	for	mange	børn	 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Jeg	blev	afskåret	fra	opgaver,	jeg	selv	følte	mig	klar	til	at	varetage	 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Jeg	eller	en	kollega	stod	alene	med	en	opgave,	vi	ikke	magtede	 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

9. Hvilke	3	udsagn	beskriver	bedst	arbejdsmiljøet	på	dit	praktiksted?	(sæt	kryds	i	de	3,	som	passer	bedst)

Min	udvikling	og	mine	læringsmål	var	en	sag,	som	alene	angik	min	praktikvejleder	og	mig	selv	 ☐
Der	var	en	høj	grad	af	tillid	imellem	lederen	og	personalet,	som	gav	sig	udslag	i	åbenhed	og	anerkendende	kommunikation	 ☐
Det	var	tydeligt,	hvem	der	bestemte	i	institutionen,	og	personalet	havde	ikke	så	meget	indflydelse	på	egne	arbejdsforhold	 ☐
Hvis	personalet	gav	udtryk	for,	at	der	manglede	folk,	blev	der	tilkaldt	vikar,	eller	lederen	gik	selv	ud	blandt	børnene	 ☐
Der	var	tit	personale,	som	skulle	have	været	blandt	børnene,	som	i	stedet	var	inde	at	tale	med	lederen	på	kontoret	 ☐
Både	leder	og	personale	viste	positiv	interesse	for	min	uddannelse	og	mine	læringsmål	og	var	ivrige	for	at	hjælpe	og	vejlede	 ☐
Der	var	mange	blandt	personalet,	som	havde	jævnligt	sygefravær,	var	langtidssygemeldte	eller	tit	følte	sig	stressede	 ☐
Personalet	indgik	på	lige	fod	i	løsningen	af	arbejdsopgaverne	–	uanset	om	man	var	pædagog,	medhjælper,	elev	eller	andet	 ☐

10. Hvorfor	skal	netop	dit	praktiksted	kåres	til	året	praktikplads	–	fremhæv	med	egne	ord	helt	særlige	forhold:
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