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Forord

Dagplejens historie 1966-2016 er en kronologisk samling af den viden, vi har
kunnet skaffe om dagplejens tilblivelse og udvikling gennem de seneste 50 ar.
Der er sdledes ikke tale om en historieskrivning, men fakta i datoer og tal.

Ikke desto mindre beskriver materialet ogsé en dagpleje, som har udviklet sig
fra at veere en nedlgsning ved vedtagelsen af L193 af 4. juni 1964, hvor loven
gores tidsbegraenset, indtil behovet for daginstitutionspladser kan opfyldes
og frem til i dag, hvor dagplejen er et paedagogisk pasningstilbud, pé lige fod
med gvrige kommunale dagtilbud, som de sidste 10 &r har befundet sig i en
rivende udvikling - blandt andet i kraft af, at de peedagogiske lereplaner blev
indfert.

Materialet er lavet i forbindelse med dagplejens 50 ars fgdselsdag. Som det
kan ses i materialet, er det en fejring, som vil blive ved over de naeste par &r,
afhangigt af hvilken kammune | kommer fra, og der kan ligge en del detektiv-
arbejde i lige at finde sin egen kommunes dagplejes fedselsdag i og med, at vi
gennem arene er gaet fra 1.098 kommuner til 98.

| FOA synes vi, at det er vigtigt at | finder datoen og far lavet en fejring
af vares dagpleje.

Mogens Bech Madsen
formand Pzdagogisk Sektor
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Dagplejen som
nedlesning

1966

De farste dagplejeformidlinger
De farste dagplejeformidlinger etab-
leres i Kebenhavn marts 1966, i
Odense maj 1966 og i Aarhus august

1966. Dagplejevederlaget er 80 kr. pr.

barn pr. uge.

Aldersgruppen

Der er bgrni aldersgruppen 0-12 &r
indskrevet i dagplejen. Pa landsplan

er der 150 bern i kommunal dagpleje.

Tilsynsforende

Den tilsynsfgrende afleegger besag,
sé ofte som omstendighederne i
det enkelte tilfeelde tilsiger og
mindst 4 gange arligt [cirkuleere af
1963).

De tilsynsferende er hovedsaligt ud-
dannede sygeplejersker og barne-
plejersker. | sméa landkommuner er
der eksempler pé, at der anseettes
forvaltningspersanale, som farer til-
syn i dagplejen.

1968

Den forste skonomiske vejledning

Der udsendes pkonomisk vejledning
om dagplejen 17. oktober 1968 fra
Direktoratet for dagplejeformidlin-
ger. Dagplejevederlaget stiger til 100
kr. pr. uge pr. barn. Arbejdstiden er
45 timer pr. uge pr. barn, radigheds-
tiden er 60 timer pr. uge for dagple-
jerne. Dagplejelederen far en timelan
pa 5 kr. (ca. 900 kr. pr méned] samt
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et honorartilleeg pa 15,72 kr. pr.
maned.

1969

Kommunal dagpleje

91 kammuner har oprettet kammu-
nale dagplejeformidlinger, 3.965
bern passes i kemmunal dagpleje.

1970

Fagforening

11. november stiftes dagplejemad-
renes fagforening i Dansk Kommu-
nal Arbejderforbund. Dagplejemad-
rene organiseres i afdelingen for
berneforsorgspeedagoger (senere
LFS/Landsforeningen For Socialpz-
dagoger] som var en afdeling i DKA.
Dagplejeledere og assistenter afhal-
der fgrste landsmade i Hindsgavl 8.-
13. marts 1970 med 60 deltagere.

Fordobling af bernetallet

Bernetallet i dagplejen fordobles til
6.397 (bern i vuggestue 9.132).

Modstand mod dagplejen

Socialdemokratiet advarer om, at
nedl@sningen kan g hen og blive
permanent, og at den med tiden vil
udkaonkurrere de offentlige daginsti-
tutioner i ’kampen’ om de kommu-
nale penge.

Daginstitutionerne anklager familier
for med vilje at bygge deres stuer i
nye huse sa stare, at der er plads til
flere dagplejebgrn. ‘For at hjzlpe pa
gkonomien, tager de 5-6 bern i dag-
pleje, og sa er huset ved at veere be-
talt, uden at medrene har behavet at
ga hjemmefra’

1971

Den farste overenskomst for ledere
og medarbejdere

Den farste overenskomst for ledere
og assistenter ved dagplejeformid-
linger underskrives 28. oktober
1971.



1972

Den farste overenskomst for dag-
plejere

Den ferste overenskomst for dagple-
jemadre underskrives i september
1972.

Arbejdstid - radighedstid
45 timer ugentlig pr. barn indenfor
abningstiden ml. kl. 6.00-18.00.

Bernenormering
Op til 7 bern.
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Barnetal

Antallet af bgrn i dagpleje (16.097)
overstiger nu antallet af barn i vug-
gestue (12.396).

Kursus

Dagplejemadrene ans@ger om at f&
et erhvervsmaessigt kursus under
fritidsloven, dette anerkendes af
staten, men gares ikke obligatorisk.
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Dagplejen

vokser

1973

Ikke lzzengere kun en nedlgsning

| oktober 1973 far dagplejen &ndret
status fra ngdlgsning til at veere et
supplement til daginstitutioner.

Grundkursus i fritiden

Grundkursus for dagplejere pa 69
timer [aftenskole] etableres.

1974

Den kommunale dagpleje vokser
144 koammuner har tilsluttet sig
overenskomsten for dagplejere, der
er 25.624 bern i dagpleje (barn i
vuggestue 16.329].

1975

Dagplejecirkulzere

Cirkuleere om dag- og degnpleje ef-
ter bistandsloven udsendes af so-
cialministeriet. Der fastsettes en
hovedregel om, at der maksimum
kan modtages 5 bern i et dagpleje-
hjem, dog kan det, hvis farholdene er
til det, tillades at modtage 6 barn
eller flere. De eksisterende plejetil-
ladelser pa 6 og 7 hern skal justeres
i henhaold til loven.

Arbejdstid

Dagplejeren skal veere til radighed
43% time ugentlig pr. barn mellem
6.00-18.00. Den samlede ugentlige
arbejdstid kan blive op til 60 timer.
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Weekendkurser

Weekendkurser med forskellige em-
ner i relation til bgrn og voksne, ind-
fores som frivilligt tilbud i nogle dag-
plejeformidlinger.

1976

Bistandslov

1. april 1976 treeder histandsloven i
kraft. Det er bistandslovens § 64 der
er udgangspunktet for etablering af
kommunal dagpleje. | bistandsloven
fastseettes det, at en dagplejer
maks. ma passe 5 barn.

Supplement til daginstitutioner

Dagplejen f&r med histandsloven
sldet fast, at den er en varig lgsning
som supplement til gvrige dagtilbud.

Normering

Dagplejere har gennemsnitlig 2,6
barn i dagpleje. Der er ansat 11.327
dagplejere, som passer 26.751 barn.
67 % af bgrnene er mellem 0-2 &r,
29 % er 3-6 ar og 4 % er mellem
7-13 ar.

Der er gennemsnitlig 71 barn pr.
fuldtidsansat tilsynsfgrende.

1977

Antal af dagplejeformidlinger

148 kommuner har tilsluttet sig
overenskomsten, og der er dagpleje-
formidling i 265 kemmuner.

A-kasse

Tekst i 1981-overenskaomsten § 22:
Ansettelse af dagplejere, der for-
trinsvis er omfattet af arbejdslas-
hedsforsikring (enten i 1977- eller
1979-overenskomsten).
Kommunerne er frit stillet med hen-
syn til antagelse af dagplejere, jf.
statsministeriets cirkuleere af 7. juni
1933, idet der dog fortrinsvis be-
skeeftiges arbejdslashedsforsikrede
dagplejere.

20 timers pleje

20 timers pleje indfares 1. oktoher
1977 og bortfalder 1. oktober 1981. |
1981-overenskomsten hlev mind-
steindteegten indfart.



1978

Vejledning om dagpleje
Socialministeriet udsender Vejled-
ning om formidlet dagpleje 15. juni
1978, heri anbefales det bl.a., at der
afholdes 2 arlige foreeldremader.

1979

Antal dagplejeformidlinger

Der er dagplejeformidlinger i 273
kommuner med 56.570 barn. Der er
gennemsnitlig 2.8 barn pr. dagplejer.
Normering for tilsynsferende speen-
der fra 50 bgrn til 200 barn pr. fuld-
tidsansat, landsgennemsnittet er 72
bern.

Op til 7 bern i dagpleje @ndres til
maks. 5

Indtil 1979 var det i nogle kammuner
muligt at have op til 7 barn i dag-
pleje, hvis nogle af barnene var sko-
lespgende, dette endres nu til maks.
S bern.

Greenseaftale

Greenseaftale mellem DKA og BUPL
af 26. oktober 1979.
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DKA's forhandlingsomrade omfatter
uddannede padagoger ansat i kom-
munens social- og sundhedsforvalt-
ninger med administrative og til-
synsfarende funktioner samt
peedagoger ansat i kommunale in-
stitutioner i Kebenhavns Kommune.

Indteegtsgaranti

Der bliver indfert indteegtsgaranti
som i store treek betyder, at ved ud-
meldelse af barn, kan lennen ikke gé
lengere ned, end hvad der svarer til
en 20 timers pleje. | den forbindelse
bliver det aftalt, at dagplejere, der
selv gnsker at bevare indteegtsga-
rantien, har den mulighed frem til 1.
april 1982, men pa grund af proble-
mer bliver der dog senere aftalt, at
forleenge overgangen til overens-
komstens udlgb.

1980

Ligestilling med daginstitutionerne
Der indgas politisk forlig i maj ma-
ned, hvor dagplejen anerkendes som
dagpasningstilbud for 0-2-arige
barn pa lige fod med daginstitutio-
ner for 0-2-arige.
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Grundkursusii arbejdstiden

| november udsender Saocialstyrelsen
undervisningsvejledning om intro-
duktions- og grundkursus for dag-
plejerne. Vejledningen er udarbejdet
i samarbejde med DKA og repraesen-
tanter for dagplejerne og dagplejele-
derne.

Ny titel til dagplejemadrene

Dagplejemadrene far ny titel nemlig:
Dagplejere.

Baggrunden for @ndringen er en
indstilling fra Socialstyrelsen under
henvisning til ligestillingslovens
bestemmelser.

Lenniveau

178 kr. pr. uge for et 20 timers barn,
228 kr. pr. uge for et 32 timers barn
og 321 kr. pr. uge for et 43 timers
barn. Gennemsnit for 4 bern pr. uge
1.625,04 kr. [Odense].
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Dagpleje
i hele landet

1981

Dagpleje i hele landet

Der er nu dagpleje i alle landets 275
kommuner. Der er 64.000 bern og
ca. 17.000 dagplejere.

Nyt dagplejecirkuleere

Cirkuleeret om formidlet dagpleje af
31. marts 1981 udsendes. Den for-
midlede dagpleje for aldersgruppen
0-2-arige betragtes pa lige fod med
de gvrige dagtilbud til bgrn i denne
aldersgruppe. Dagpleje for barn
3-14 ar betragtes fortsat som sup-
plement. Cirkuleeret indehaolder ret-
ningslinjer for dagplejeformidlingens
personale- og lokaleforhald, arbejds-
opgaver og struktur. Som vejledende

regel bar der ansettes en fuldtids
tilsynsfgrende pr. 50 bgrn, med min-
dre forholdene taler for et lavere an-
tal barn.

Foraeldreindflydelse

Foreeldrene til born i dagpleje far
med cirkuleeret mulighed for at vesl-
ge foreeldreradd og far medindflydelse
pa overordnede principper for bud-
get og det pedagogiske arbejde i
dagplejen. Der afholdes 2 foreeldre-
mader arligt.

1982

Lenniveau

4 fuldtidsbern pr. uge 2.242,95 kr.
(Odense].
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1983

Mindsteindtaegt

Der indgas overenskomst for dag-
plejerne ‘uden mindsteindteegt’.

1984

Lenniveau

Ugelgnnen for 4 fuldtidsbarn
2.502,60 kr. (Odense].

nes Landsforening, da den ikke er
deekkende for de forskellige stil-
lingskategorier: dagplejeleder,
afdelingsledere (senere souschef],
stedfortreedere og dagplejeassi-
stent, som er omfattet af samme
overenskomst.

Normering

Der er gennemsnitlig 3,7 barn pr.
dagplejer og 64,2 barn pr. fuldtids-
pedagog.

1985

Anciennitet

Dagplejerne far aftale om ancienni-
tet i forbindelse med opsigelse.

1986

Ny titel til dagplejeledere m.fl.

P& landsmagdet for dagplejeledere/
assistenter bliver det besluttet at
eendre titlen til dagplejepeedagoger,
for at synliggere arbejdet som pae-
dagog i dagplejen. Titlen dagpleje-
paedagog kunne ikke anerkendes i
juridisk forstand af bl.a. Kommuner-

1987

Arbejdstidsnedsattelse

Den ugentlige arbejdstid for fuld-
tidsansatte dagplejere er 48 timer
pr. uge. | forbindelse med arbejds-
tidsnedseettelsen i 1987, skulle den
ugentlige arbejdstid nedseettes til
47 timer. | den forhindelse blev der
aftalt, at arbejdstiden blev fasthaoldt
pa 48 timer, og at den sidste time
anvendes til opsparing af % fridag
pr. maned i alt 6 dages afspadsering
arligt. Afspadseringsordningen
gelder for alle dagplejere uanset
ansattelsesform og plejetid.



1988

Suppleringskurser

Der udbydes 11 forskellige supple-
ringskurser af kortere varighed.

Efteruddannelse

Der laves 6 ugers efteruddannelse
af Social Peedagogisk Hgjskale for
assistenter.

1989

Lenanciennitet

Lgnanciennitet ved 4 ars ansettelse
indferes i overenskomsten for dag-
plejere.

Forsagsordning
Der indfgres ny § 138 b i bistandslo-
ven som giver adgang til at lave for-
spgsordninger efter godkendelse af
Sacialstyrelsen.

Normering

Der er 3,5 barn pr. dagplejer og 59,9
bern pr. fuldtidsansat dagplejepaeda-
gog. Der er ansat 19.057 dagplejere,
og der er 66.676 bern i dagpleje.
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Integration af dagpleje

Byrédet i Odense beslutter, at dag-
plejen skal underleegges daginstitu-
tionerne, og der udarbejdes en rap-
port om hvaorledes dagplejen
indarbejdes i nye 0-6-arsinstitutio-
ner. Det lykkedes efter langvarige
forhandlinger at bevare en selv-
stendig, men steerkt gkonomisk be-
skaret dagpleje.

Lenpoint for dagpleje

BUPL far ved averenskomstforhand-
lingerne en aftale om, at der kan gi-
ves lgnpoint til leder af daginstitu-
tioner for ledelse og tilsyn med
dagplejen. Dette hliver starten pa
senere problemstillinger vedr. un-
derlegning af dagplejen i daginsti-
tutioner.

1989

Arbejdsmarkedspension

Ved overenskomstforhandlingerne
aftales en arbejdsmarkedspension
med virkning fra 1. april 1990.

Der indbetales pa dette tidspunkt
2,4 % af lgnnen.

17



18 FOA | DAGPLEJENS HISTORIE 1966-2016

Len under barsel

Det aftales ved samme overens-
komst, at den hidtidige ordning, hvor
man var omfattet af ret til barsels-
dagpenge 4 uger for forventet fgdsel
og 12 uger efter fgdslen, aflgses af
fuld l@n 8 uger far forventet fadsel
og 14 uger efter fadslen.

1990

Nyt cirkulzere

Rammecirkuleere for bgrn og unge
efter histandsloven, kammunerne
skal selv udfylde indenfor rammerne.
Cirkuleereanbefalingen af norme-
ringstallet 50 barn pr. fuldtidsansat
assistent i dagplejen bortfalder.

Stordagpleje

Lov om puljeordninger vedtages, den
giver bl.a. mulighed for oprettelse af
stordagpleje og dagpleje udenfor
eget hjem i et hjemligt miljg.

Lenpoint for dagpleje

Pointsystemet for dagplejen blev
udvidet til ogsa at geelde for afde-
lingsledere og stedfartreedere i dag-
institutioner (BUPL og LFS].

Integration af dagplejen

BUPL og FOA godkender et madere-
ferat vedr. udviklingen indenfor dag-
institutions- og dagplejeomradet,
man giver udtryk for, at evt. integra-
tioner bar etableres som forseg og
henstiller til, at de enkelte lokalafde-
linger ikke indgér aftaler med ar-
bejdsgiverne far begge organisatio-
ner har haft mulighed for at
forhandle med arbejdsgiveren.

1991

Normering

Der er 19.286 dagplejere og 67.340
bern i dagpleje, heraf 15.055 32-
timers barn og 52.286 45-timers
barn.

Puljeordninger

Der vedtages en ny lov [L61]) om op-
rettelse af puljeordninger, som giver
mulighed for at etablere stordag-
pleje, puljeordninger og dagpleje
udenfor eget hjem i et hjemligt milje.

Dagplejedag
Dagplejerne beslutter pa det arlige
landsmede, at der fremover skal
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afholdes dagplejens dag hvert ar i
maj maned.

1992

Fleksibel dagpleje

En ny lov [L291] lemper de hidtidige
regler i bistandsloven og giver mu-
lighed for mere fleksibel ansattelse
af dagplejere, betaling for eget barn i
dagpleje, dagpleje udenfor eget
hjem og tilskud til etablering af dag-
pleje.

Forzldrebestyrelse i dagplejen

Der vedtages lov om foreeldreindfly-
delse i dagplejen, hvis mindst 50 %
af foreeldrene @nsker, det skal der
oprettes foreldrebestyrelse.

Dagplejedagen

Den farste dagplejedag afholdes

21. maj 1992 under sloganet Dag-
plejen - tryghed for barn. Dagpleje-
dagen er en dag hvor der szttes fo-
kus pa dagplejen, som et sted, hvor
barn og voksne trives med hinanden.

1993

FOA - nyt forbund

DKA og HAF fusionerer og 1. januar
1993 starter det nye forbund FOA.
Forbundet etableres med 4 sektorer,
dagplejerne og assistenterne orga-
niseres i Peedagogisk Sektor.

Skattefradrag truet

En skattereform med bl.a. granne
afgifter, truer med at nedseztte dag-
plejernes skattefradrag vaesentlig,
efter flere forhandlingsrunder lykke-
des det at fa vedtaget et eendrings-
forslag til loven, som betgd at skat-
tefradraget blev opretholdt som far.

Normering

3,61 barn pr. dagplejer - 67,8 barn
pr. fuldtidspaedagog.

Lokallen

Indferelse af mulighed for at fa lo-
kallen - fedteravstilleeg’, som det
oftest blev kaldt.

Lan under barsel udvides

Ved denne overenskomst hlev afta-
len om fuld lgn under barsel udvidet
fra 14 uger efter fgdslen til 24 uger.



Ved de efterfglgende overenskom-
ster er der lgbende sket forbedrin-
ger, der er kommet feedreorlov, og
der er blevet mulighed for at veksle
mellem mor og far.

1993-1995

Overenskomstens mindsteindtagt
@ndres

Dagplejernes overenskomst &ndres
radikalt. Anszttelsesformen ‘uden
mindsteindteegt’ afskaffes pr.
1.4.1994, og dagplejere med 3 barn
overgér til ansaettelse med mindste-
indteegt for 3 bern. Der gives mulig-
hed for deltidsanseettelse pa 36 ti-
mer til 4x32-timers barn, og
ansettelsesformerne bliver pé 3
fuldtidsbern, 3 fuldtidsbern og 1 del-
tidsharn eller 4 fuldtidsbarn.

Forsag i dagplejen
Mulighed for forssgsordninger, bl.a.
arsnorm, indfares i overenskomsten.
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Mulighed for tilskud til privat barne-
pasning

Siden 1993 har det veeret muligt at
fa tilskud til privat bgrnepasning ef-
ter den sékaldte fritvalgsordning.

Souschefer i dagplejen

Afdelingsledertitlen bortfalder, og
der bliver mulighed for oprettelse af
souschefstillinger i dagplejeformid-
lingen.

Pladsanvisere

Overenskomsten for ledere af cen-
tralpladsanvisning og dagplejepee-
dagogernes overenskomst sam-
menskrives.

Grzenseaftale med PMF og BUPL

Der indgas aftale mellem FOA og
henholdsvis BUPL og PMF om af-
greensning af organisationsomradet
ift. nye dagtilbud, i form af greense-
dragning mellem dagpleje og insti-
tution.
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1994

Nye muligheder for orlov pavirker
antallet af bern i pasning

Arbejdsmarkedsreform giver mulig-
hed for foreeldreorlov, uddannelses-
orlov, og sabbatorlov. Det medfarer
nedgang i bernetallet og et fald i an-
tallet af dagplejere pa 2.162 [9 %] i
perioden januar 1994 til januar 1995.

Antal pa mindsteindtzegt

12.000 dagplejere var ansat pa
mindsteindtaegt pr. december 1994,
medens 9.000 dagplejere var pa ma-
nedslan.

1995

Normering

3,5 barn pr. dagplejere. 60,5 barn pr.
fuldtidsansat paedagog. Der er
76.046 begrn i kommunal dagpleje.

Decentrallon
Lokallannen omleegges til decentrale

lgninstrumenter, puljer til chef- og
mellemledere.

EU- direktiv om arbejdstid

Direktivet indfgrer greenser om haje-
ste arbejdstid pad maks. 48 timer pr.
uge over en vis periode, dette med-
forer fortolkningsproblemer, da dag-
plejernes arbejdstid er pa 48 timer
med mulighed for op til 52 timer pr.
uge.

Dagpleje og daginstitutioner i bi-
standsloven

Regler om adskillelse af privat og
kommunal pasning i bistandsloven.
Dagplejen og daginstitutionerne
henferes under samme kapitel i bi-
standsloven.

Normering

3,5 barn pr. dagplejere. 63,8 barn pr.
fuldtidsansat peedagog. Der var
73.379 begrn indmeldt i dagplejen, og
der var 24.295 dagplejere og 1.401
dagplejepeedagoger.

Mindsteindtagten afskaffet

Anseettelse pd mindsteindteegt af-
skaffes og alle dagplejere ansasttes
pr. 1. januar 1996 pa manedslan. Der
blev aftalt seerlige vilkar for deltids-
born (32 timers]), og at der frivilligt
kan indskrives et 5. barn.



Foraeldrebestyrelser obligatorisk

1. januar 1996 blev oprettelse af for-
eeldrebestyrelser i alle dagplejefor-
midlinger ohligatarisk. Ligestilling af
dagpleje og daginstitutioner pa det-
te omréade.

Padagogisk grunduddannelse/PGU

Lov om paedagogisk grunduddan-
nelse blev vedtaget i september
1996.

1997

Landskonference

Den farste landskanference Kvalitet i
dagplejen afholdes 15.-16. januar
1997 péa Nyborg Strand med 700
deltagere.

Ny Len

Dagplejepaedagoger og dagplejere
bliver omfattet af ny lan som ivaerk-
seettes 1. april 1998. Ny lgn afviger
fra det gamle lgnsystem ved at lgn-
nen indeholder grundlan, funktions-
lzn og kvalifikationslan til forskel fra
det gamle lansystem, som var base-
ret pd lentrin og automatisk Ienstig-
ning ud fra anciennitet.
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Lontrin

Dagplejerne overgér til aflanning pa
Igntrin pr. 1.4.1998. Grundlgn for 4
fuldtidsbern bliver lgntrin 14.

Aftensmader

Betalingen for 4 aftensmeder bort-
falder, aflenning for aftensmeder
bliver indehaldt i grundlannen.

1999

Normering

3,5 barn pr. dagplejer. 62,6 harn pr.
fuldtidspaedagog. 82.467 barn er
indskrevet i dagplejen.

Kursuskoncept

KL udgiver nyt kursuskoncept for
dagplejernes introduktions- og
grundkursus. KL opfordrer kommu-
nerne til at gennemfagre introdukti-
onskurser. Det anbefales, at intro-
duktionskurset afvikles umiddelbart
efter anseettelsen, og at grundkurset
gennemfares indenfor det farste ars
anseettelse.
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PGU bliver permanent
Undervisningsministeriets positive
evaluering af PGU’en medfarer af
Folketinget ggr PGU’en permanent.

Hjemmedagpleje

Der indg&s aftale om tiltreedelses-
overenskomst for hjemmedagpleje
pa KL's omrade.

2000

Brugertilfredshed

Dagplejen er det dagtilbud, der sco-
rer hgjest i finansministeriets under-

spgelse af brugernes tilfredshed
med den offentlige sektor.

Sikkerhedsreprasentant

Dagplejerne far ret til at veelge sik-
kerhedsrepraesentant jf. arbejdsmil-
jolovens regler om virksomheders
sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Overtid ved gzestepleje

Der aftales mellem FOA og KL, at en
dagplejer er forpligtet til at modtage
et geestebarn i det tidsrum kommu-
nen har meddelt pasningstid. Ogsa
selvom den planlagte arbejdstid
overskrides.



Padagogisk branche

Der etableres et formelt samarbejde
mellem PMF, FOA, KAD, SID og SL i
regi af Det Kommunale Kartel i den
peedagogiske branche.

2001

Normering

3,5 barn pr. dagplejer. 59,3 barn pr.
fuldtidspaedagog. Der er 81.327 harn
indskrevet i dagplejen.

2002

Normering

3,4 barn pr. dagplejere. 58,3 barn pr.
fuldtidspeedagog. Der er 22.223
dagplejere og 1.307 dagplejepeeda-
goger m.fl. 76.224 bgrn, der passes i
kommunal dagpleje.

2003

Overenskomst

Procentaflennede dagplejere med
feerre end 4 bern stiger 1 %. Tilleeg
for arbejde i forskudt tid haeves -
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satsen for PGU haeves. Der aftales,
at der i overenskomstperioden for-
handles videre for at fa en aftale om
gestedagpleje i geestedagplejehuse.
Dagplejeledernes obligatoriske funk-
tionstilleeg (tidl. radighedstilleeg)
omleegges til grundlgn. Dagplejepee-
dagogerne stiger fra lgntrin 21 til
lgntrin 22 i grundlgn.

Kursus for dagplejerne

Videreudvikling af introduktions- og
grundkurserne. Uddannelsen er ba-
seret pa alle de gode erfaringer, som
er opsamlet i hele landet gennem
mange ar og bygger pa det koncept,
som KL og FOA udviklede i 19989.

Radighedstillzeg

Det obligatoriske funktionstilleeg,
som dagplejelederne har faet for at
sta til radighed udenfor normal ar-
bejdstid konverteres til grundlan.

Brugertilfredshed

Kommunernes Landsforenings rap-
port Brugerne har ordet viser, at
brugerne er yderst tilfredse med
dagplejen, 9 ud af 10 forzldre er til-
fredse og mere end 50 % er yderst
tilfredse.
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Greenseaftale

Greenseaftalen mellem PMF og FOA
vedr. stordagpleje og geestehuse bli-
ver ikke fornyet, men det er aftalt, at
de 2 forbund Isbende drafter enkelte
sager. FOAs udgangspunkt for green-
sedragningen er at alle former for
dagtilbud, der er godkendt efter ser-
vicelovens § 10, er dagpleje.

2004

Lzereplaner

1. august 2004 treeder en lov om
pedagogiske lererplaner i dagtilbud
til barn i kraft. | dagplejen udarbej-
des lzereplanen samlet for alle dag-
plejehjem. Leereplanen skal inde-
holde mal for det paedagogiske
arbejde og overordnede peedagogi-
ske beskrivelser af aktiviteter og
metoder.

Private barnepassere

Antallet af barn passet af private
barnepassere er nu steget til knap
3.800.

FOA vurderer at der er ca. 1.000
barnepassere.

Private barnepassere er ikke omfat-

tet af lov om paedagogiske lzerepla-
ner.

Diplomuddannelse

2 nye maoduler i Diplomuddannelse
for peedagoger blev godkendt, med
henblik pa videreuddannelse for
dagplejepeedagoger.

PMF og FOA

Hovedbestyrelsen i FOA og PMF be-
sluttede at arbejde for en fusion. Der
afholdes ekstraordinaere kongresser
6. november i begge forbund. Uraf-
stemning frem til 10. december.

2005

Kommunalreform

Strukturkommissionen konkluderer i
januar 2005, at der er behov for en
reform af den offentlige sektors
struktur. Den konklusion begrundes
med, at amter og kommuner ikke er
store nok til at varetage deres opga-
ver, og at opgavefordelingen i den
offentlige sektor pa flere omréader er
uhensigtsmeaessig. Regeringen [Ven-
stre og Det Konservative Folkeparti]
fremleegger i april 2004 sit udspil til



en reform af den offentlige sektors
struktur: Det nye Danmark - en en-
kelt offentlig sektor teet pa borgerne.
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Dannelse af FOA - Fag og Arbejde

25. januar 2005 hbliver FOA - Fag og
Arbejde etableret ved en fusion mel-
lem Forbundet af Offentligt Ansatte
og Pzdagogisk Medhjeelper For-
bund.
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Dagplejen,
kommunalre-
formen og fald
| bornetal

2007

Dagtilbudsloven

Al lavgivning vedrgrende barne- og
ungeomradet bliver i foraret 2007
samlet i dagtilbudsloven.

Lov om bernemilja i dagtilbud
Intentionen med lov om bernemiljo i
dagtilbud, er at styrke barnenes
kompetencer, sé de er bedst muligt

rustet til det videre liv i bl.a. skolen.
For at opfylde lovens krav mé dagtil-
buddet derfor veere i stand til at ud-
vikle og styrke berns fysiske, psyki-
ske og eestetiske miljg.

Kommunalreformen

275 kommuner bliver til 98 kommu-
ner ved kommunalreformen som
tradte i kraft 1. januar 2007.
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2008

Ny titel: Dagplejepadagoger

| forhindelse med overenskomstfor-
handlingerne 2008 &ndres endelig

stillingshenzvnelsen dagplejeassi-
stent til dagplejepsedagoger.

Ny peedagogisk assistentuddannelse

Den peedagogiske assistentuddan-
nelse bliver godkendt i foraret 2008
og afleser den paedagogiske grund-
uddannelse. Uddannelsen er forleen-
get med 7 méneder, fortrinsvis med
praktik.

2010

Feelles lederoverenskomst pa det
padagogiske omrade

2. april 2010 overgér dagplejeleder-
ne til en feelles lederoverenskomst
pa det peedagogiske omrade sam-
men med BUPL og SL.

En udbygning af vuggestuer i land-
omraderne medfarer afskedigelser i
dagplejen

Kommunalreformen har medfert, at
mange af de nye kammuner beslut-

ter at oprette vuggestuer i landom-
rader, og dagplejen oplever de farste
store fyringsrunder pa denne bag-
grund.

Fald i bernetallet ager presset pa
dagplejen

Der er siden 2008 sket et relativt
stort fald i antallet af nyfedte barn,
og det begynder at kunne ses i dag-
pleje og vuggestue.

i 2008 var der ansat 19.114 og dette
tal eri 2010 reduceret til 17.497.
Dette forstaerker presset pa dagple-
jen.

Private barnepassere

Antallet af bern som passes af pri-
vate barnepassere er nu 5.220.

40-arsjubilzeum for arsmederne
Arsmadet 13. og 14. september
2010 er 40-arsjuhbileeum for &rsma-
der for dagplejeledere og dagpleje-
peedagoger. Heraf 34 ar pa Hotel Ny-
borg Strand.
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2012

Kampen mod privatisering
Dagplejernes og dagplejepedago-
gernes tillidsrepraesentanter starter
en underskriftindsamling mod priva-
tisering af dagplejen. Stort set alle
tillidsvalgte seetter deres underskrift
pé et krav til bgrne- og undervis-
ningsministeren om at stoppe priva-
tisering af dagplejen.

Trinvis forhaejelse af dagplejernes
fradrag

| forhindelse med skattereformen
sikrer FOA en politisk opbakning til,
at der sker en trinvis forhgjelse af
dagplejens standardfradrag, indtil
reformen er fuldt indfaset.

[ 20189 og frem vil standardfradraget
veere forhgjet til 60 % (52 % i 2015,
54 %2016, 56 % i 2017, 58 % i
2018).

FOA har fremlagt beregninger, som
viser, at fradraget reelt burde veere
sat op til 63 %.

2014/16

Fortsat fald i barnetallet

Faldet i bgrnetallet pa O til 2-8rsom-
radet er forsteerket. Hvor der i 2008
var registreret 195.127 i aldersgrup-
pen, er det i 2014 reduceret til
174.928, og antallet af dagplejere i
kommunerne er nu faldet til 12.168
(fra19.114i2008].

Dagplejen presses yderligere, ved at
faldet i barnetallet nu ogsa omfatter
de aldersgrupper, som géar i bgrne-
have - og endnu engang veelger
nogle kammuner at bruge dagplejen
som "buffer’.

Diverse udgivelser fra sektoren

Sektoren udgiver i 2014 pjecen Le-
gestuen i dagplejen, som en opfelg-
ning péa Ole Henrik Hansens anbefa-
ling af, at dagplejepadagogerne i
hejere grad deltager i rollefordelin-
gen og planlzegningen i legestuen.
Sektoren udgiver i 2015 en pjece og
en lille film: Didaktik er i dagplejen -
hvad er det? Nar en dagplejer arbej-
der didaktisk.

Sektoren udgiver i 2016 bogen Skal
dit barn i dagpleje - En bog om om-
sorg og leering for 0-3-arige barn.
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Den offentliggeres pé landskonfe- Indskrevne born i dagplejen

rencen Kvalitet i dagplejen. 34.433 bern passes i den kammu-
Bogen er skrevet af dagplejen i Ods- nale dagpleje. Det er et fald pad 16 %
herred. ift. de 41.084 bgrn, som dagplejen

passede i 2014,

2016

Barnetallet begynder igen at stige,
opgjort pa nyfadte

Selvom barnetallet endelig er be-
gyndt at stige, og vi igen ser anseet-
telser af dagplejere, falder antallet af
dagplejere fortsat pa landsplan.

I maj 2016 er antallet af dagplejere
faldet til 10.193.

Private barnepassere

9.357 bgrn passes nu af ca. 2.300
private bgrnepassere.

FOAs undersggelse viser blandt an-
det, at 60 % af disse tidligere har
veeret kammunale dagplejere.

50 % af de paedagogiske tilsyn er
ikke tilfredsstillende og ordningen er
fortsat ikke omfattet af de paedago-
giske leereplaner.












MAJ 2017
Dagplejens historie
1966-2016

Dagplejen fylder 50 ar

Fejringen, vil blive ved over de nzeste par ér,
afhangigt af hvilken kammune | kommer fra, og
der ligger en del detektivarbejde i lige at finde sin
egen kommunes dagplejes fadselsdag i og med, at
vi gennem arene er géet fra 1.098 kammuner til 98.

| FOA synes vi, at det er vigtigt at | finder datoen og
far lavet en fejring af vores dagpleje.
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FON Paedagogisk Sektor

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

TIf. 46 97 26 26 Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tillaeg, din arbejdstid,
foa.dk din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa
at sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle din og
vores faglighed pa det paedagogiske omrade, sa velferden
og gode arbejdspladser gar hand i hand.




