
FAGLIG

1.  Magtanvendelse erstatter ikke omsorg, pleje 
eller socialpædagogisk indsats

2.  Hovedreglen er, at magtanvendelse ikke skal 
finde sted. Magtanvendelse er en undtagelse 
der skal være mindst indgribende og som kun 
anvendes når det er absolut nødvendigt

3.  Medarbejderen står altid mellem to værdier, 
når magtanvendelse overvejes: omsorgen for 
borgeren og respekten for borgerens person-
lige valg 

4.  Hav indsigt i borgerens identitet og livshisto-
rie – forsøg at afdække årsagen til borgerens 
adfærd 

5.  Foranstaltninger, der sker med borgerens 
samtykke er ikke magtanvendelse, dog skal  
det altid dokumenteres i borgerens journal

6.  Beslutningen om magtanvendelse, er en  
myndighedsbeslutning

10 gode råd
Magtanvendelse og andre indgreb 
i selvbestemmelsesretten



Links:
www.socialstyrelsen.dk
www.foa.dk

7.  I forbindelse med magtanvendelse, skal der 
udarbejdes en handleplan målrettet borgeren. 
Heri beskrives tiltag til at forbygge magtanven-
delse. Orientér dig altid i handleplanen. Inddrag 
din leder, hvis du er i tvivl, om magtanvendelsen

8.  Magtanvendelse kan være brug af alarmer, GPS, 
særlige døråbnere, fastholdelse i hygiejnesitua-
tioner, fastholdelse ved at føre borgeren til an-
det opholdsrum, tilbageholdelse i boligen, brug 
af fx stofseler og flytning til særlige botilbud 

9.  Al magtanvendelse skal med det samme indbe-
rettes til tilsynsførende myndighed. Det vil sige 
til den kommune eller region man arbejder i 

10.  Dokumentér magtanvendelsen grundigt i magt-
anvendelsesskemaet, beskriv de pædagogiske 
tiltag, der har været anvendt og tiltag, der kan 
være med til at forebygge fremtidig magtanven-
delse
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