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Forord
Et godt indeklima på skolen betyder, at eleverne får mere ud af undervis-
ningen, at skolen sparer på energiudgifterne, og at miljøbelastningen i
samfundet bliver mindre. Det ved vi fra undersøgelser og forskning i
undervisningsmiljøet.

Hvis man er i stand til at skabe et optimalt indeklima mht. lufttemperatur
og CO2-indhold, kan eleverne forbedre deres resultater med op til 15 %.
Det viser undersøgelser, som Center for Indeklima og Energi på DTU har
offentliggjort fra et forskningsprojekt i 2006.

Derfor skal der sættes fokus på, hvordan vi kan forbedre undervisnings-
miljøet. Det er jo et gratis fagligt løft at investere i et bedre indeklima. At
lys, støj og ergonomisk korrekte skolemøbler også betyder meget, gør, at
Skolelederforeningen og FOA i samarbejde har valgt at sætte fokus på
undervisningsmiljøet.

Denne vejledning er ment som inspirationsmateriale til de 3 afgørende
personer på skolen i forhold til undervisningsmiljøet, nemlig skolens leder,
den tekniske serviceleder og arbejdsmiljørepræsentanten. Det er i et tæt
samarbejde mellem disse 3, at der er mulighed for den nødvendige foran-
dring. Denne pjece tager en række temaer op, som vi mener, skolerne bør
sætte fokus på.

Vi håber på, at denne pjece kan give inspiration til jeres videre arbejde.

Pjecen behandler 5 temaer, som præsenteres hver for sig – hvilke regler er
gældende – anbefalinger og hvordan I kommer videre samt relevante links.

� Byggesagsbehandling
� Ventilation
� Støj
� Lys
� Hygiejne
� Materialer, herunder:

� PCB
� Skimmelsvampe
� Asbest
� Formaldehyd
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I forbindelse med opførelse af skolens byg-
ninger/ændringer og andre byggemæssige
forhold, har projektet været igennem en
byggesagsbehandling.

Tidligere godkendte undervisningslokaler,
herunder lokaler til børnehaveklasser, der
senere indrettes til skolefritidsordning
(SFO) byggesagsbehandles selvstændigt.

I byggesagsbehandlingen, der foregår på
Teknisk Forvaltning, Bygningsinspektora-
tet, eller hvad man nu kalder det i kom-
munen, gennemgås ansøgningen om byg-
geprojektet.

Her sikres det at byggelovens bestemmel-
ser, de bygningsmæssige krav der stilles til

byggeriet i det pt. gældende bygningsregle-
ment, materialevalg mv. opfyldes. Herefter
udstedes en byggetilladelse der indeholder
de konkrete krav. Ved afslutning af bygge-
riet afsynes det færdige resultat, og der
udstedes en ibrugtagningstilladelse.

Hvis I har brug for at vide hvilke lokaler,
der er godkendt til hvilke aktiviteter, antal
personer der må opholde sig samtidigt i
lokalet, ventilationsbehovet m.v. så kan I
ved at kigge på byggetilladelsen og ibrug-
tagningstilladelsen, se hvad lokalerne er
godkendt til.

Hvis dokumenterne ikke findes på skolen,
kan du få udleveret kopi af alt relevant
materiale fra din tekniske forvaltning. �

Byggesagsbehandling
Oplysninger om hvilke krav der er stillet til byggeriet,
og hvad lokalerne er godkendt til.

Se også

Branchevejledning
om “Godt skolebyg-
geri” på
www.arbejdsmiljø
web.dk
Byggelov og byg-
ningsreglement fin-
der du på www.rets
info.dk
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I bygningsreglementet stilles der krav om
ventilationsanlæg på skoler.

Ventilationen tjener primært 2 formål. Det
ene er at sikre tilførsel af frisk luft, og det
andet, at fjerne brugt og forurenet luft,
herunder sikre at CO2 -koncentrationen
(udåndingsluft fra personer) holdes passen-
de lavt.

Indeklima med dårlig luft kan blandt andet
give hovedpine og gøre det vanskeligt at
koncentrere sig. Her er nogle konkrete råd

om, hvad man selv kan gøre for at forsøge
at løse problemerne og forbedre luften i
lokalet.

Mange børn eller voksne i det samme loka-
le påvirker luften. Fordel folk over flere
lokaler så antallet af personer passer bedre
til rummets størrelse. Luft jævnligt ud og
åbn eventuelt dørene til andre og bedre
ventilerede rum.

Uanset typen af ventilationsanlæg er det
vigtigt jævnligt at kontrollere og rengøre

Ventilation
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spjæld, ventilere filtre og luftkanaler. Støv
og snavs i ventilationsanlægget forringer
virkningen af ventilationen og kan i værste
fald være sundhedsskadelig, hvis det blæses
rundt i rummet. Spjæld og ventiler, der
ikke kan åbne og lukke ordentligt, kan fx
give træk og få anlægget til at støje unø-
digt. Ventilationssystemet bør regelmæssigt
gennemgå servicetilsyn.

Gældende regler
1. januar 2008 trådte et EU-direktiv, som
pålægger ejere af ventilations/eller klimaan-
læg, at få udført et lovpligtigt eftersyn, i
kraft. Formålet, med direktivet, er at redu-
cere energiforbruget og CO2-udledningen
til gavn for vores miljø.

De lovpligtige eftersyn skal gennemføres
hvert 5. år. Ordningen gælder bl.a. skoler,
hospitaler, svømmehaller, sportshaller, kon-
torer, restauranter og forretninger samt alle
offentlige bygninger, som ejer et ventila-
tions eller klimaanlæg med en mærke-pla-
deeffekt på 5 kW og herover.

Argumenterne, for at få foretaget energief-
tersyn på ventilationsanlæg, er til at få øje
på. Udover gevinsten ved et forbedret inde-
klima med et optimalt kørende anlæg, vil
et eftersyn hvert 5. år, også med stor sand-
synlighed, betyde store besparelser på ener-
gi-forbruget til gavn for både tegnebog, og
ikke mindst det globale miljø.

I bygningsreglementet findes de nærmere
krav til ventilationsanlæg.

Hvordan kommer I videre?
God rengøring er vigtig for at fjerne snavs,
der trækkes med ind udefra, eller støv fra
fx tæpper og papirmaterialer.

Sørg for en god belysning, når der skal
gøres rent.

Ryd op på skriveborde, reoler, gulve og i
vindueskarme så støv og snavs ikke samler
sig. Det gør det også lettere at gøre ordent-
lig rent. Det kan også hjælpe at lukke kas-
ser, skabe og reoler, så der er færre steder,
støvet kan lægge sig.

Sørg for at ventilationsanlægget kører rig-
tigt, så luften hele tiden renses. Anlægget
bør regelmæssigt have servicetilsyn.
Lovgivningen stiller krav om, hvor meget
frisk luft, der skal være i lokalet.

Åbn vinduer i pauserne, så der kommer
frisk luft ind, men pas på, at der ikke bliver
for koldt i rummet.

Afgasning fra nye materialer og nyt inven-
tar kan forringe luften. Luft grundigt ud
og sørg eventuelt for, at ventilationssyste-
met også kører om natten.

Undgå at opbevare nytrykte bøger og papi-
rer i lokalet. Lad dem stå og lufte i et andet
lokale et par dage.

Undgå at bruge luftrensere på grund af
allergirisiko. Fugt, varme og filtre kan
danne glimrende grobund for mikroorga-
nismer.

Anbefalinger
Vi anbefaler at skolelederen og det tekniske
servicepersonale, sammen med arbejdsmil-
jøgruppen, diskuterer og udformer en
handleplan, der inddrager de ovennævnte
punkter. Lav evt. en opsamling fra APV
som udgangspunkt for en problemafgræns-
ning, og inddrag om muligt og relevant,
resten af skolen i en fælles indsats. �

Relevante
links

På indeklimaportalen
www.indeklimapor
talen.dk kan du
finde en mængde
relevante oplysnin-
ger om indeklima og
ventilationsforhold.

På Energistyrelsen
www.ens.dk kan
man få flere oplys-
ninger, og se selve
lovgrundlaget for
ordningen om det
5-årige krav om
eftersyn.

På www.retsinfo.dk
kan du finde det
gældende bygnings-
reglement og hvilke
krav, der stilles til
ventilation i lokaler.

Den vejledende stan-
dard for etablering
af mekaniske ventil-
ationsanlæg findes i
DS 447 (Dansk
Standard 447).
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Støj er en kompleks størrelse at arbejde
med. Noget af støjen er relateret til fysiske
ting som fx akustikken i rummet, forkert
gulvbelægning, manglende opdeling af
lokaler osv. Men i skoler er det ligeså meget
lyde fra det, der foregår. Det kan være ele-
ver, der snakker for højt, græder eller råber,
borde, der flyttes rundt, eller en klasse, der

går forbi på gangen. Når man ser på det
rent arbejdsmiljømæssigt, defineres støj
som en uønsket lyd. Støj er lyd, der skader
eller generer.

Støj påvirker 2 veje. For det første nedsæt-
ter det elevernes læring. De mister koncen-
trationen og bliver forstyrrede og trætte.

Støj
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For det andet nedsætter det personalets
arbejdsniveau. De bliver trætte, og der er
risiko for, at de ikke kan yde den rigtige
indsats. Ofte oplever både børn og voksne
en større irritabilitet i støjfyldte lokaler.
Derfor er der god grund til at gøre noget
ved støjen.

Gældende regler
Det daglige arbejdsmiljø i dagtilbud,
SFO’er og skoler er reguleret via arbejds-
miljøloven (Lovbekendtgørelse nr. 268 af
18. marts 2005 med senere ændringer,
Bekendtgørelse af lov om arbejdsmiljø).

Der er ikke regler specifikt om støj i dagtil-
bud, SFO’er og skoler, men en række
bekendtgørelser, udstedt ifølge arbejdsmil-
jøloven og en række vejledninger fra
Arbejdstilsynet, er relevante for emnet.

Regler om indretning af bygninger findes
både i arbejdsmiljøloven og i bygningsreg-
lementet.

Der er udarbejdet en særlig lovgivning om
undervisningsmiljø i skoler og børnemiljø i
dagtilbud.

Loven om elevers og studerendes undervis-
ningsmiljø fra 2001 slår blandt andet fast,
at elever, studerende og andre deltagere i
offentlig og privat undervisning har ret til

et godt undervisningsmiljø, således at
undervisningen kan foregå sikkerheds- og
sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt. For at
sikre dette skal der udarbejdes en undervis-
ningsmiljøvurdering.

Undervisningsmiljøet på skoler og uddan-
nelsesinstitutioner skal fremme deltagernes
mulighed for udvikling og læring. Man
kan sige, at på den måde stilles der indirek-
te krav til lydforholdene.

I Dagtilbudsloven står der, at “børn i dag-
tilbud skal have et fysisk, psykisk og æste-
tisk børnemiljø, der fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling og læring.” Også denne
lov stiller dermed indirekte krav til lydfor-
holdene.

Anbefalinger
Vi anbefaler, at skolelederen og servicelede-
ren sammen med sikkerhedsgruppen
iværksætter et tiltag på støjområdet.

Vi anbefaler, at man laver en målsætning
og en strategi for arbejdet.

Vi anbefaler, at man ser på både de fysiske
rammer og på det pædagogiske arbejde
samt arbejdstilrettelæggelsen.

Vi anbefaler, at alle personalegrupper ind-
går i arbejdet.

Hvordan kommer I videre?
Udgangspunktet er arbejdsmiljøgruppen.
Lav en opsamling fra APV’en, lav en fælles
afklaring om problemets omfang fx i form
af en undersøgelse på skolen, find informa-
tioner om emnet.

I bør også kontakte den kommunale dagli-
ge arbejdsmiljøleder for at høre om kom-
munale tiltag og evt. hjælp til processen.

Vær åben overfor alle i processen og ind-
drag på samme måde alle, dvs. fra elever
over forældre, skolebestyrelser, personale og
til ledelsen. �

Links

Branchearbejdsmiljø-
rådet (BAR) har et
par hjemmesider
med relevant infor-
mation:

www.stojweb.dk er
hjemmeside for en
storstilet landsdæk-
kende indsats mod
støj. Her findes
inspiration til at
oprette støjvogter-
funktioner på sko-
len.

www.indeklimapor
talen.dk er en mere
generel side om
indeklimaproblema-
tikken.

På begge sider fin-
des henvisninger til
al relevant lovgiv-
ning og regler.
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Lys er ofte en overset faktor for at skabe et
godt undervisningsmiljø. Lys i skolesam-
menhæng er både dagslyset og den kunsti-
ge belysning. Gennem årene er skoler og
kommuner blevet mere opmærksomme på
lys ud fra en energirigtig tilgang. Vi skal
have et optimalt lys, der samtidig sparer
penge. Faktisk kan man spare helt op til
45 % på elregningen ved at udnytte sollyset
optimalt! Det er en god forretning, men at

indlæringen og velbefindende også øges, er
i denne sammenhæng endnu vigtigere.

Godt lys fremmer velvære, sundhed og
indlæring, mens dårligt lys giver anspændt-
hed, hovedpine, irritation og lavere indlæ-
ring.

Dagslyset er den bedste lyskilde. Derfor
bør bygningerne og lokalerne være indret-

Lys
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tet på at udnytte dette mest muligt. Det
giver øget velbefindende at kunne se ud,
men samtidig skal man være opmærksom
på varmen fra solen.

Kunstig belysning skal supplere dagslyset.
Lysfordelingen i et lokale er ofte ujævn.
Ved vinduerne er der meget lys og ved
væggen mindst. Dette kan en langt mere
avanceret teknik hjælpe på, teknikken er
nu i stand til at styre lyset i rummet i løbet
af dagen og i forhold til årets gang.
Styringsautomatik med sensorer er effek-
tivt, men det må ikke virke forstyrrende for
undervisningen ved for meget tænd-sluk
ved skiftende lysforhold. Man skal være
opmærksom på både den generelle oplys-
ning af rummet og et mere decideret
arbejdslys, hvor det kan være påkrævet.

Rummets farver, gulv- og bordoverflader
samt karakteren af det kunstige lys spiller
også ind på afgørende måder. Med andre
ord er det et kompliceret samspil, men det
skal ikke afholde os fra at forsøge at for-
bedre lokalernes belysning.

Gældende regler
Både Arbejdstilsynet og bygningsreglemen-
tet har fastsat en lang række krav til belys-
ning i arbejds- og opholdsrum, således at
elever og medarbejdere ikke oplever gener.
Der skal fx både være dagslys og kunstig
belysning, og der er desuden yderligere

krav til lysstyrke, lysfordeling, farve-og var-
megengivelse mv.

Anbefalinger
Vi anbefaler, at skolelederen og servicelede-
ren sammen med arbejdsmiljøgruppen sæt-
ter fokus på lys.

Vi anbefaler, at man ser på både den ar-
bejdsmiljømæssige del af problematikken
og den økonomiske del.

Vi anbefaler, at man ser på alle de forskelli-
ge arbejdsopgaver, der udspiller sig på sko-
len og sætter det i forhold til belysning.

Vi anbefaler, at man inddrager kommu-
nens daglige arbejdsmiljøleder for at få
hjælp til de mere tekniske dele af området.

Hvordan kommer I videre?
Lav en opsamling fra APV’en, lav en kort-
lægning af hvor I har behov for en indsats
fx i form af en undersøgelse på skolen, find
informationer og inspiration om emnet.

I bør også kontakte den kommunale dagli-
ge arbejdsmiljøleder for at høre om teknisk
hjælp samt besparelsesmuligheder.

Vær åben overfor alle i processen og ind-
drag på samme måde alle, dvs. fra elever
over forældre, skolebestyrelse, personale og
til ledelsen. �

Links

Branchearbejdsmiljø-
rådet har 2 hjemme-
sider:
På www.indeklima
portalen.dk finder I
en lang række idéer
til at arbejde med
belysning.
Hjemmesiden har
endvidere henvis-
ning til relevant lov-
givning.

På www.godtskole
byggeri.dk/stojlys
luft/lyslamper finder
I inspiration fra nyt
skolebyggeri samt
henvisninger til love,
viden og inspiration.

Endelig har Dansk
Center for Lys en
pjece om skolebelys-
ning, der kan
downloades her
www.centerforlys.dk
/publikationer/pdfpu
bl/skolebelysning
web
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Det er vigtigt, at både elever og lærere kan
føle sig sikre på at komme på skolen uden
at være nervøse for smitte med sygdoms-
fremkaldende bakterier og vira.

Og heldigvis er det som regel også sikkert
nok, men der kan opstå udbrud af forskel-
lige epidemier som fx influenza og roskil-
desyge, og så er det vigtigt, at der er helt
styr på hygiejnen.

Det betyder, at der skal gøres rent de rigti-
ge steder, såsom håndtag, gelændere og
ikke mindst på toiletterne, for at bryde
smittekæden.

På mange skoler er der i dag ikke optimale
forhold for at kunne opretholde en god
håndhygiejne. Nogle skoler prøver virkelig
at gøre en indsats for håndhygiejnen, men
det er ikke altid, at det kan lade sig gøre i

Hygiejne
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praksis. Ofte kræver det nye rutiner eller
ligefrem ombygninger.

Meget enkle spørgsmål kan give et finger-
peg: Er der håndvaske nok til, at alle kan
nå at vaske hænder inden spisepausen? Er
der kun plads til én ad gangen, eller kan
flere komme til på samme tid? Er der nok
papir til at tørre hænder i – og er der sæbe?

Smittespredning
Mikroorganismer formerer sig hele tiden.
Hastigheden afhænger af de forhold som er

til stede (temperatur, næring og fugt mv.).
Hvilke midler og metoder, der bør bruges
ved rengøring afhænger af, hvilke typer af
bakterier der findes, og hvor vigtigt det er,
at der er hygiejnisk rent.
På toiletter er der mange sygdomsfremkal-
dende bakterier, så dér skal der gøres hygi-
ejnisk rent, hvorimod det, i indgangsparti-
et, handler mere om at få fjernet sand, jord
og sten. I indgangspartier o.l. er det vigtigt,
at få fjernet sand, jord og sten, da det er
med til at nedslide overfladen på gulvmate-
rialerne og dermed danne grobund for fugt
og mikroorganismer.
Støv findes gerne, hvor der er meget tøj, og
i rum der bliver brugt af mange menne-
sker. Da støv kan gemme på svampe og
smådele af fx phthalater (plastblødgører),
er der også her risiko for smittespredning
og dårligt indeklima.
På grund af smitterisikoen er der er særlig
grund til, at personalet er opmærksom på
en god håndhygiejne på afdelinger i skolen
der fx har små børn, og afsnit med handi-
cappede børn.

Gældende regler
Der er ikke regler specifikt om hygiejne,
men der skal iagttages en række forholds-
regler ved fx smitsomme sygdom. Social-
og Sundhedsstyrelsen udarbejder overord-
nede regler om smitsomme sygdomme.
Ved tvivlsspørgsmål bør Embedslægein-
stitutionen kontaktes i den pågældende
region.

Anbefalinger
Vi anbefaler en samlet drøftelse mellem
skolelederen, det tekniske servicepersonale
og arbejdsmiljøgruppen, med henblik på
udarbejdelse af en handleplan for en samlet
indsats for samtlige brugere af skolen.

Hvordan kommer I videre?
En opgørelse af sygefravær blandt såvel ele-
ver som personale, om evt. årsager til syge-
fraværet, kan være en indikation på, om
der skal igangsættes en særlig indsats. �

Relevante
links

På Personaleweb
www.personale
web.dk kan I finde
en række relevante
materialer om hygi-
ejne, herunder ideer
til projekter der er
målrettet skolen.

Se ligeledes

www.sst.dk/publ/Pu
bl2011/CFF/Sygdom
me/SmitsommeSygd
omme for yderligere
information.
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Under dette afsnit har vi valgt at lægge
hovedvægt på PCB, da det ser ud som om
det i øjeblikket udgør den største sund-
hedsrisiko.

Men også andre materialer vil kort blive
omtalt: Skimmelsvampe, Asbest, og afgas-
ninger i indeklimaet (Formaldehyd).

Oversigten er ikke fuldstændig, men vi
håber vi har ramt de vigtigste emner.

PCB (polychlorerede biphenyler)
PCB er en af verdens 10 farligste miljøgifte.
Der er ofte PCB i vinduesfuger, der stam-
mer fra årene 1950 til 1977. Fuger, der er
skiftet ud på et senere tidspunkt, indehol-
der ikke PCB. Man kan også finde PCB i

kit i termoruder fra årene 1967 til 1973.

Det ser ud til, at der især er PCB i ele-
mentbyggeri, der er opført i perioden fra
1956 til 1977.

Man kan være udsat for PCB fra byggema-
terialer, der afgiver PCB til den luft, som
man indånder.

PCB kan hverken ses eller lugtes. Det er
blandt andet gennem indånding, at PCB
optages i kroppen.

Nogle PCB-holdige fuger kan være bløde
og gummiagtige. Børn må ikke komme i
kontakt med dem, da det fx tidligere er set,
at de bruger fuger som ‘tyggegummi’.

Materialer
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Høje koncentrationer af PCB kan svække
immunforsvaret og i værste tilfælde virke
kræftfremkaldende. På længere sigt kan det
også nedsætte forplantningsevnen og give
udviklingsforstyrrelser hos børn. Vi kender
ikke omfanget af PCB på skoler, men
konkrete eksempler viser at problemet ikke
er ukendt.

En række prøver fra københavnske bygning-
er, foretaget på initiativ af Miljøkontrollen
i København, viser at PCB forekommer i
alarmerende høje koncentrationer.

På baggrund af prøverne kan man antage,
at der er PCB i 8 ud af 10 danske byg-
ninger fra 50’erne, 60’erne og 70’erne.
Og i flere af prøverne er koncentrationerne
mellem 100.000 og 200.000 ppm.

Gældende regler
Brug af PCB blev forbudt i 1977.
Det er arbejdsgiverens ansvar at sikre, at
arbejdsmiljøet er sikkert og sundt. Det
indebærer bl.a., at der ikke må være mate-
rialer på arbejdspladsen, der afgiver dampe
eller støv til arbejdsrummet, så medarbej-
derne udsættes for sundhedsskadelige
påvirkninger.

Arbejdsgiveren bør undersøge, om der er
PCB i indeklimaet, hvis vinduesfugerne i
bygningen stammer fra årene 1950 til
1977 og har et gummiagtigt udseende.

Hvis man har mistanke om, at der kan være
PCB i vinduesfugerne, skal problemet med-
tages i virksomhedens arbejdspladsvurdering.

Grænse- eller aktionsværdier
Man opererer med en grænseværdi eller
aktionsværdi, som skal være under
300ng/m3. En luftmåling vil hurtigt vise
om der PCB tilstede og i hvilken koncen-
tration det findes. Er der mere PCB i luf-
ten end 300ng/m3, skal der laves en plan
for at få nedbragt indholdet hurtigt. Er
koncentrationen højere end 3.000ng/m3

skal denne indsats ske omgående.

Anbefalinger
Vi anbefaler, at skolelederen og det tekniske
servicepersonale, sammen med arbejdsmil-
jøgruppen, undersøger om der kan være
PCB i byggematerialerne. Der kan tages
udgangspunkt i ovennævnte oplysninger

I givet fald bør der øjeblikkeligt rettes hen-
vendelse til kommunens tekniske afdeling
med henblik på en nærmere undersøgelse
af problemets omfang.

Hvordan kommer I videre?
Hvad kan den enkelte medarbejder gøre
her og nu, som en midlertidig foranstalt-
ning?

Hvis der er mistanke om, at der er PCB i
indeklimaet på din arbejdsplads, men det
endnu ikke er undersøgt, kan du nedbringe
eventuelt skadelige påvirkninger ved hjælp
af disse forholdsregler:

Luft godt ud et par gange om dagen.
Udluftning ved åbne vinduer kan reducere
PCB-indholdet i luften.

Gør rent. Støvsugning og aftørring af alle
flader kan reducere en eventuel tilstedevæ-
relse af PCB i luften.

Undgå at berøre de materialer, som er mis-
tænkt for at indeholde PCB, fx fuger der
kan være PCB-holdige.

Sænk eventuelt temperaturen i lokalet.
PCB-holdige fuger afgiver fx mere PCB
ved høje temperaturer.

Man kan kontakte Arbejdstilsynet, hvis din
arbejdsgiver ikke reagerer, eller hvis I er
uenige om spørgsmålet om PCB på din
arbejdsplads. Husk at justere APV’en.
Arbejdstilsynet kan give påbud, hvis der er
problemer med PCB. �

Links

På Arbejdstilsynet
www.at.dk kan I
finde flere oplysnin-
ger om PCB.

På Miljøstyrelsen
www.mst.dk er der
flere oplysninger om
PCB, samt de projek-
ter der er sat i gang
for at kortlægge
omfanget.
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Skimmelsvampe er kun sjældent akut
sundhedsskadelige. Men de er tegn på, at
der er alvorlige problemer med indeklimaet
i bygningen. Derfor bør vækst af skimmel-
svampe altid tages alvorligt. God vedlige-
holdelse er den bedste måde at forebygge
fugt og skimmelvækst på.

Skimmelsvampe findes overalt i naturen,
og sporerne findes i støv og skidt i alle byg-
ninger. Skimmelsvampe er ikke akut skade-

lige, og de vil normalt kun genere personer,
som i forvejen har astma eller allergi over
for netop skimmelsvampe.

I skal dog alligevel handle hurtigt og reso-
lut, hvis I finder tegn på skimmelvækst.
Det er nemlig et sikkert tegn på, at der er
alvorlige problemer med bygningen.
Skimmelsvampe kræver høj fugtighed for
at vokse, og fugt er ensbetydende med et
dårligt indeklima.

Skimmelsvampe
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Hvis I konstaterer vækst af skimmelsvam-
pe, er opgaven dels at beskytte børn, pati-
enter, brugere og ansatte mod mulige
sundhedsskader, dels at forebygge unød-
vendig frygt og bekymring.

Når ordet skimmelsvamp bliver nævnt, er
der risiko for panik og overreaktion, som
ikke står mål med den reelle sundhedsrisi-
ko. Tydelig ledelse og masser af informa-
tion er det bedste råd.

Statens Byggeforsknings Institut skønner,
at set over fem år vil hver tredje bygning i
Danmark have en vandskade, som kan føre
til vækst af skimmelsvampe.

Heldigvis er de fleste tilfælde af skimmel-
vækst små og enkle at løse. De kan skyldes
et utæt rør eller en løs tagsten. Når skaden
er repareret, fugten udtørret og skimmels-
vampene fjernet, er problemet løst.

Det er kun, hvis man enten ikke opdager
skaden, eller hvis man ikke gør noget ved
den, at problemet vokser sig stort. Dårlig
vedligeholdelse kan betyde, at der sker
omfattende skader på bygningen. Det

koster dyrt – både i penge og i menneskeli-
ge omkostninger.

Gældende regler
Der er ikke specifikke regler om skimmel-
svampe. De generelle regler om indeklima
og arbejdsmiljølovens bestemmelser om at
arbejdet skal kunne udføres sikkerheds- og
sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt, er gæl-
dende.

Der findes dog en lang række anvisninger,
advarsler og gode råd om hvordan man bør
forholde sig til skimmelsvampe, se link
henvisningerne.

Hvordan kommer I videre?
Vi anbefaler, at skolelederen i samarbejde
med det tekniske servicepersonale, og
arbejdsmiljøgruppen, laver en opsamling
fra APV’en, og laver en kortlægning af
hvor I har behov for en indsats, fx i form
af en undersøgelse.

Find informationer og inspiration, og kon-
takt kommunens daglige arbejdsmiljøan-
svarlige for at høre om teknisk hjælp og
evt. prøvetagning. �

Links

På Arbejdstilsynet
www.at.dk kan I
finde relevante
oplysninger om
skimmelsvamp.

På www.arbejdsmil
jøweb.dk findes der
en lang række rele-
vante oplysninger,
og der er også udar-
bejdet en Branche-
vejledning fugt og
skimmelsvampe som
er skrevet for at
hjælpe ledelse,
arbejdsmiljøgrupper
og medarbejdere
med:

At forebygge vækst
af skimmelsvampe,
og at vælge de rigti-
ge løsninger, når
skaden er sket.

Vejledningen er
skrevet specielt for
skoler og daginstitu-
tioner, men den kan
også bruges af
andre brancher. De
grundlæggende råd
om vedligeholdelse,
regelmæssig gen-
nemgang af byg-
ningen og hvad
ledelsen bør gøre,
hvis skaden sker, er
ens for alle.

På Statens
Byggeforsknings-
institut www.sbi.dk
findes en omfatten-
de litteraturliste over
skimmelsvampe.
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Det har været forbudt at bruge asbest siden
1972, men asbestholdige materialer er
generelt meget holdbare. Derfor vil man i
den danske bygningsmasse stadig finde
adskillige asbestholdige materialer lang tid
efter materialernes produktionsstop og
anvendelsesforbud.

I forbindelse med renovering af skolen, skal
man være opmærksom på, at der kan være
asbestholdige materialer, såvel inden- som
udendørs. Tagflader, facader, isolering, iso-
lering i forbindelse med varmeanlæg,
aftrækskanaler og støjdæmpning mv. er de
typiske områder i skolebyggeri.

Asbest
Links

Ved opslag på
Arbejdstilsynets
hjemmeside
www.at.dk finder I
asbestguiden, herun-
der en række rele-
vante links til emnet.

Foto: Colourbox
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Gældende regler
Der findes en række skrappe krav som skal
overholdes i forbindelse med asbest. Man
skal være særligt uddannet for at håndtere
asbest – bortskafning skal følge bestemte
procedurer osv.

Anbefalinger
Vi anbefaler, at skolelederen og det tekni-
ske servicepersonale, i et samarbejde med
arbejdsmiljøgruppen, undersøger om der er
asbest på skolen. Hvis det ikke er konstate-
ret, om der er asbest eller ej, bør materiale-
listen fra byggesagsbehandlingen indeholde
de nødvendige informationer. Se afsnit om
byggesagsbehandling.

Ved tvivlsspørgsmål anbefaler vi at kontak-
te særligt sagkyndige, med henblik på at få
afdækket om der er et problem, der skal
tages fat på. Kommunens daglige arbejds-
miljøleder bør inddrages hurtigst muligt.

Hvordan kommer I videre?
På Arbejdstilsynets hjemmeside kan I finde
en “asbestguide”, hvor der under afsnittet
om grundskoler og gymnasier, er en guide
over hvor der mest sandsynligt findes
asbest.

Med den som baggrund kan man danne
sig et nogenlunde overblik, hvad der vil
være oplagt at undersøge.

Vær opmærksom på, at ved konstatering af
asbest, stilles der krav om at APV skal
justeres og indeholde konkrete handlepla-
ner for, hvem der gør hvad og hvornår.

Hvis der skal foretages renovering, vil det
gribe væsentligt ind i skolens rytme, idet
en række lokaliteter ikke kan bruges i reno-
veringsperioden. �
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Formaldehyd forekommer ude i luften, og
som hovedregel i højere koncentrationer
indendørs. I bygninger i brug er koncen-
trationen i rumluften, afhængig af kilderne,
mellem 0,01-0,20 mg/m3, det vil sige
omkring WHO's vejledende grænseværdi
på 0,1 mg/m3. Indenfor daginstitutionsom-
rådet har der været eksempler på koncen-
trationer fra 0,2 og helt op til 0,9 mg/m3.

Specielt følsomme personer kan lugte for-
maldehyden og endda reagere med slim-
hinde- og specielt øjenirritation helt ned til
0,06 mg/m3.

En primær kilde til formaldehyd har været
spånplader. Denne øges ved stigende tem-
peraturer og stigende luftfugtighed.
Fugtskadede materialer med urea-formal-
dehydlim kan få en væsentlig forøget afgas-
ning af formaldehyd. Formaldehydkilder er
primært limstoffer fx i byggematerialer,
men findes også i tobaksrøg og hushold-
ningsmidler. Ozon kan omdanne andre
organiske forbindelser til formaldehyd.
Ventilation reducerer koncentrationen.

Gældende regler
Danske byggematerialer og materialer til
inventar afgiver på grund af lovkrav (1981)
nu kun en begrænset afgasning.

Indhold over 0,05 mg/m3 kan medvirke til
en øget forekomst af symptomer og gener.

Arbejdstilsynet accepterer højst en koncen-
tration af formaldehyd på 0,15 mg/m3 i
indeklimaet.

Anbefalinger
Vi anbefaler at skolelederen og det tekniske
servicepersonale, sammen med arbejdsmil-
jøgruppen drøfter, om der er oplagte betin-
gelser for afgasning af formaldehyd.

Vær især opmærksom på om der er meget
spånmateriale i bygningerne – gulve,
vægge, møbler – om der har været fugt-/
vandskader, og om der har været pludselige
og flere reaktioner i forhold til dette. For
eksempel, hovedpine, øjenirritationer, kon-
centrationsbesvær, lav irritationstærskel,
udtalt tørst hos både børn og voksne, ure-
gelmæssigheder i cyklus hos det kvindelige
personale.

Hvordan kommer I videre?
Er der større kilder til formaldehyd, er der
anledning til at måle formaldehyd-koncen-
trationen i luften. Ud over ældre, og nyere
spånplader, som er mistænkt for at have
været fugtskadede, kan det også være kom-
binationen af syrehærdende lak og spånpla-
de. Et forøget antal personer med slimhin-
de- og specielt øjenirritation, kan også være
en grund til at måle. �

Formaldehyd
Links

Se i øvrigt
www.at.dk samt
www.videncenter
forallergi.dk
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Denne vejledning er ment som inspirationsmateriale til de 3

afgørende personer på skolen i forhold til undervisningsmiljøet,

nemlig skolens leder, den tekniske serviceleder og arbejdsmiljø-

repræsentanten. Det er i et tæt samarbejde mellem disse 3, at

der er mulighed for den nødvendige forandring. Denne pjece

tager en række temaer op, som vi mener, skolerne bør sætte

fokus på.




