A R B E J

O G

A G

O A

SEfeitciggle er 2011

Ung i huse
eller barne

passer

FOA-ungdo




Indholdsfortegnelse

Anszttelsesbrev 4
Medhijeelperloven 4
Arbejdstid 5
Skat 5

Ferie 6

Sygdom 6

Skema til at rive ud og udfylde:
Aftale mellem arbejdsgiver og ung i huset/bgrnepasser 7-11

Arbejdsskadeforsikring 11
Arbejdsmilig 11

Opsigelse 12

Her kan du hente hjelp... 12
Tjekliste 13

Side til noter 14



Ung i huset eller barnepasser

Denne pjece er til dig, der overvejer at tage job som Denne pjece kan hjzlpe dig med at udforme en af-
ung i huset eller som bernepasser under ‘frit-valg’-ord- tale med den familie, du skal arbejde for. Denne aftale
ningen. kaldes et ansttelsesbrev.

Normalt er et job altid dekket af en overenskomst. Denne pjece forteller ogsd om retningslinjer for din
Det vil sige, at arbejdstager og arbejdsgiver har ned- anszttelse, og om hvad du selv kan ggre for at opné s&
skrevet en aftale om lon- og ansettelsesvilkdr, men lige gode lon- og anszttelsesforhold som muligt.
netop for unge i huset eller bernepassere under frit- Held og lykke med din ansattelse.

valg’-ordningen, eksisterer der ingen overenskomst.
Med venlig hilsen

Gina Liisborg
Sektorformand for Kost- og Servicesektoren

Jakob Selvhgj
Sektorformand for Padagogisk Sektor
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Ansaettelsesbrev

Inden du starter pa dit arbejde, skal du og din arbejds-
giver udforme et ansettelsesbrev. Det er der lov om, og
det er ngdvendigt, idet dette omrade ikke er omfattet
af en overenskomst. Du finder dette skema pd midter-
siderne, som du og din arbejdsgiver kan bruge ved
ansattelsen.

Hyvis du er ansat under ‘frit-valg-ordningen, er det et
krav, at der er en skriftlig aftale, som kommunen skal
godkende. Et ansettelsesbrev skal som minimum
indeholde en beskrivelse af det arbejde, du skal udfere,

dine arbejdstider, opsigelsesvarsler, samt hvad du skal

Medhjzelperloven

Hvis du fér kost og logi eller minimum 3 hovedmal-
tider om dagen som en del af lonnen og udforer husligt
arbejde, er du omfattet af Lov om visse arbejdsforhold i

landbruget m.v. (husligt arbejde) — 1 populer tale kaldet
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have i lon. Et anszttelsesbrev skal ogsa beskrive, om
der ydes fri kost og logi, evt. logi-forhold, len ved over-
arbejde og ferie. Det er vigtigt, at dine lgnforhold
bliver beskrevet i anszttelsesbrevet. Hvor meget du skal
have i lon athenger blandt andet af din arbejdstid.
Samtidig med, at du fir udbetalt din lgn, skal du serge
for at f& udleveret en lonseddel.

Hvis du er dekket af Medhjalperloven, og du og din
arbejdsgiver velger at aftale en lengde pa dit arbejds-
ophold, skal perioden vare pd mindst en maned og

maksimalt 12 méneder.

Medhjelperloven. Du kan skriftligt lave en aftale med
din arbejdsgiver, hvis loven ikke skal gelde.
I de fleste tilfzelde vil Medhjlperloven stille dig bedre,

end hvad der ellers er af regler og anden lovgivning.



Arbejdstid

Det er en god idé selv at fore regnskab over din fak-
tiske arbejdstid, for eksempel ved at skrive din arbejds-
tid og antallet af timer op i en kalender.

Hvis du er over 18 ir, bor du ikke arbejde leengere
end 37 timer om ugen. Og da der ikke er nogen over-
enskomst pd dette arbejdsomride, og derfor ikke fastsat
nogen regler for arbejdstid, er det vigtigt, at du og din
arbejdsgiver pa forhind aftaler den daglige og ugentlige
arbejdstid og dine pauser. Der er desvarre ikke lov-
givningsmeassigt nogen gvre ugentlig arbejdstid, men
en rettesnor er et EU-arbejdstidsdirektiv, der angiver en
maksimal arbejdsuge pd 48 timer.

Hvis du er under 18 &r, er der lovgivning for ar-

bejdstid og hviletid, der skal overholdes:

Skat

Nér du har arbejde, skal du betale skat af din lon.
Ert skattekort forteller, hvor meget du skal betale i skat.
Hvis du ikke i forvejen har et skattekort, kan du hen-
vende dig til skatteforvaltningen i din kommune, s3 vil
de udstede et til dig.

Nér de ved, hvor meget du fir i lon, udregner skatte-
forvaltningen, hvor meget du skal betale i skat. Det er
vigtigt, at du fortzller om du fir fri kost og logi, da det

indgr i den skattepligtige indkomst. Det er din

Arbejdstiden m3 ikke overstige 8 timer om dagen og
40 timer om ugen. Der er serlige regler, hvis du stadig
gar i skole.

Hvis den daglige arbejdstid overstiger 4'/: time, skal
du have en pause pd mindst 30 minutter.

Du m3 ikke arbejde i tidsrummet mellem kl. 20.00
og kl. 6.00 og du skal have en samlet hvileperiode pé
mindst 12 timer i dognet og 14 timer hvis du gir i
skole.

Inden for en periode p& 7 degn skal du have 2
sammenhangende fridegn, og hvis dette ikke er
muligt, skal det ene fridegn ligge i umiddelbar til-
slutning til en daglig hvileperiode. Et af disse fridogn

skal sd vidt muligt falde pé en sendag.

arbejdsgiver, der skal sgrge for at trekke skat, ATP og
arbejdsmarkedsbidrag fra din lgn, sidan at de penge,
du fir udleveret, er din nettolgn.

Ofte vil din arbejdsgiver ikke trekke skat i din lon,
fordi lennen betragtes som B-indkomst. I det tilfelde
skal du hos kommunens skatteforvaltning aftale, hvor-
dan du betaler din skat. Din arbejdsgiver skal under
alle omstendigheder registreres som arbejdsgiver hos

den lokale Told- og Skatteregion.

FOA —Fag og Arbejde | 5



Ferie

Alle har ret til ferie. Du optjener 2,5 feriedage for hver
méneds beskaftigelse i et kalenderar. S hvis du har
veeret ansat i et helt kalenderdr, vil du have optjent

25 feriedage. 25 feriedage svarer til 5 ugers ferie.

Et feriedr gér fra 1. maj til 30. april, og din ferie skal
afholdes 1 feriedret umiddelbart efter iret, hvor du har
optjent ferien.

Hyvis du er timelonnet, skal din arbejdsgiver yde fe-
riepenge med 12,5% af lennen.

Hvis du er ménedslennet, og er ansat med lgn under

sygdom og sagnehelligdage, har du ret til ferie med lon

Sygdom

Det normale er, at du bliver ansat med len under syg-
dom. Hvis du ikke fir lon under sygdom, kan du i
visse tilfelde fi sygedagpenge fra din arbejdsgiver eller
fra din bopzlskommune. Er du i tvivl, bor du ridfere
dig med din boplskommune.

Du skal vare opmerksom pa, at arbejdsgiveren kan
forlange dokumentation for din sygdom. Derfor kan
arbejdsgiveren kreve en legeerklering af dig. Denne
leegeerkleering skal betales af arbejdsgiver.

I dilfelde af graviditet, barsel eller adoption vil du f&
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samt et ferietilleg pd mindst 1% af den lon du har
optjent i det forudgiende optjeningsir. Hvis du er
dekket af Medhjelperloven kan du velge at lade denne
lov gzlde i stedet for Ferieloven. Fordelen ved Med-
hjelperloven er, at optjeningsperioden er lig med ferie-
petioden. Dvs. at du fir ferie med lon under det forste
ars ansettelse. Ogsd under denne lov optjener du 2,5
feriedag pr. méned. Ferie gives med fuld lgn inkl.
kostpenge, hvor dette er en del af lonnen. Herudover

ydes du et ferietilleg pd 1% af den samlede lon.

udbetalt dagpenge fra kommunen, nir dagpengelovens
betingelser i ovrigt er opfyldt.

Hyvis du er dekket af Medhjelperloven har arbejds-
giveren pligt til at yde dig len under sygdom eller il-
skadekomst.

Hvis du har fiet kost og logi, skal arbejdsgiveren
vedblive med at yde dette, s3 lenge du bliver boende.

Hyvis du ikke bliver i arbejdsgivers hus, skal du fort-
sat ydes kostpenge, indtil dit arbejdsforhold opherer.



Aftale
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arbejdsgiver
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Aftalen

indgas mellem

Arbejdsgiver

Navn

Personnummer

Adresse

Postnr. By

Telefonnummer

Ung i huset/bgrnepasser

Navn

Personnummer

Adresse

Postnr. By

Telefonnummer

Arbejdsopgaver

Ansattelsesperiode

Fra dato

Til dato

Bemeaerkninger

Opsigelsesvarsel




Arbejdstid

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Lerdag

Sendag

Timer pr. uge

Fra kl.-til kl.

Fra kl.-til kl.

Fra kl.-til kl.

Fra kl.-til kl.

Fra kl.-til kl.

Fra kl.-til kl.

Fra kl.-til kl.

Bemeaerkninger

Lonaftale

Len

Kr. pr. maned (pr. time for timelensansatte)

Evt. kost og/eller logi

Kr. anslaet veerdi

Lerdags-/sendagsbetaling

Kr. pr. time

Evt. overarbejde

Kr. pr. time

Aflgnning under sygdom (len under sygdom eller sygedagpenge)

Ferieaftale (feriegodtgerelse eller ferie med lon, samt ferietilleeg)

Bemeaerkninger

Supplerende oplysninger

Underskrifter

Arbejdsgiver (dato og underskrift)

Arbejdstager (dato og underskrift)




Skema

til at rive ud
— 0g husk en kopi til dig selv



Arbejdsskadeforsikring

Hvis du er s3 uheldig, at du kommer til skade, mens
du udferer dit arbejde, er du omfattet af Arbejdsskade-
loven. Gennem Arbejdsskadeloven er du sikret erstat-
ning, hvis skaden medforer, at du har behandlings-
udgifter, at du fir varigt mén, eller at din erhvervsevne
bliver nedsat.

Din arbejdsgiver er forpligtet til at tegne en forsik-
ring for arbejdsskader i et anerkendt forsikringsselskab.

Hvis du kommer til skade, skal du ssmmen med din

Arbejdsmilja

Det skal sikres, at du ikke udszttes for ulykkesrisiko
eller skal arbejde f.eks. med farlige maskiner eller ke-
miske stoffer og materialer.

Béde din arbejdsgiver og du selv skal vere opmaerk-
som pé arbejdsmiljget.

Du har altid krav pé en grundig instruktion i, hvor-
dan du skal udfere dine arbejdsopgaver. Der er lige-
ledes regler om det psykiske arbejdsmilje, herunder
f.eks. forskellige former for chikane.

Arbejdsmiljeloven har bestemmelser om arbejde,
som indeholder et vist faremoment. Maskiner og
tekniske hjelpemidler skal leve op til lovens krav, og
ogsd reglerne om brug af farlige stoffer og materialer

skal folges.

arbejdsgiver udfylde et anmeldelseskema. Skemaet kan
I f3 hos forsikringsselskabet. Det er meget vigtigt, at
anmeldelsesskemaet er udfylde s pracist som muligt.
Udfyld skemaet hurtigst muligt, og allersenest 1 &r
efter skaden. Du kan foresla din arbejdsgiver, at I far
hjelp til at udfylde skemaet i din lokale FOA-afdeling.
Husk ogsd at lave en ulykkesanalyse, s& fremtidige

ulykker kan undgss.

Der gelder serlige regler i arbejdsmiljeloven for
unge under 18 &r. Disse regler gelder ogsé, nir arbejdet
udferes i private hjem. Der skal ved arbejdets planleg-
ning, tilretteleeggelse og udferelse tages serlige hensyn
til din unge alder, din udvikling samt til, hvordan
arbejdet kan fi indvirkning pa skolegang eller anden
uddannelse. Hvis du er deekket af Medhjalperloven,
har du krav pé en varieret og erneringsrigtig kost.
Boligforholdene skal vere gode og tidssvarende, og
arbejdsgiveren skal sgrge for rent sengelinned og hind-
kleder. Derudover er arbejdsgiveren forpligtet il at

betale for forsikring af dine ejendele.
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Opsigelse

Hvis du er omfattet af Medhjelperloven, kan du ikke
uden videre siges op fra den ene dag til den anden. Her
gelder det, at et arbejdsforhold, der ikke er indgdet for
en bestemt periode, fortsztter, indtil det opsiges af dig
eller din arbejdsgiver med en maneds varsel. Hvis du
har arbejdet hos arbejdsgiveren i mere end 12 maneder
forlenges varslet fra arbejdsgiverens side til 3 méneder.

En opsigelse bor altid ske skriftligt. Mens du er i
arbejde, er det vigtigt, at du er forsikret mod arbejds-
lgshed.

Er du fylde 18 4r, forsikrer du dig ved at melde dig

Her kan du hente hjzlp...

Hvis du er ansat som ung i huset eller under ‘fric-valg’-
ordningen, kan du organisere dig i FOA — Fag og
Arbejde. FOA arbejder blandt andet for at hjzlpe og

vejlede i alle spergsmil vedrerende din ansettelse.
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ind i en arbejdsleshedskasse. Som medlem af FOA
hedder din arbejdslgshedskasse OAA.

Efter et drs medlemskab og et &rs arbejde svarende til
1.924 lgntimer for fuldtidsforsikrede er du normalt
berettiget til arbejdsloshedsdagpenge.

Hvis du bliver arbejdsles, er det vigtigt, at du straks
melder dig ledig pd den lokale Arbejdsformidling (AF).
Du skal ogs henvende dig s& hurtigt som muligt i

din lokale a-kasse for at blive vejledt om dine rettig-

heder og pligter som arbejdsles.

I FOA’s lokalafdelinger kan du hente et standard
ansazttelsesbrev.

Du kan finde mere information pd www.foa.dk.



Tjekliste

Anszttelsesbrevet er din overenskomst.

Derfor er det vigtigt, at den indeholder en grundig
beskrivelse af de forhold, du arbejder under.

Et godt og omfattende ansattelsesbrev forhindrer

dumme uoverensstemmelser senere.

Arbejdsopgaver
F4 pracist beskrevet, hvilke arbejdsopgaver du skal

udfore.

Arbejdstid
F4 pracist beskrevet din arbejdstid, hvornér og hvor
leenge.
Beskriv eventuelt hver dag i ugen. Beskriv ligeledes

hvor lang tid arbejdsforholdet beregnes il at vare.

Kost og logi
Hvis kost og logi indgdr som en del af lonnen, er
det en god idé, at antallet af méltider og standarden

af logiet nevnes i kontrakten.

Lon
Hvad er din daglige timelon, og hvad er den ved
aften- eller overarbejde?
En lonseddel ber, udover cpr.nr., navn og adresse pd
béde dig og din arbejdsgiver, indeholde oplysninger

om bruttolen (inkl. vardi af eventuel kost/logi),

skatteberegning, arbejdsmarkedsbidrag, nettolon,
samt angive hvor meget du har optjent i feriepenge.
Lonsedlerne skal du bruge, hvis du pa et tidspunkt
far brug for at dokumentere din ansazttelse. Det kan
vere, hvis du seger ind pa en uddannelse eller soger
andet arbejde, hvor din erfaring er relevant.
Lonsedler skal ogsd bruges som dokumentation, hvis
du vil melde dig ind i vores arbejdslashedskasse, og
hvis du bliver arbejdsles.

Ferie
Far du ferie med lon eller feriegodtgerelse?
Hvis du er omfattet af Medhjelperloven, kan du og
din arbejdsgiver valge, at den gelder i stedet for

Ferieloven, og det skal fremg3 af ansattelsesbrevet.

Opsigelsesvarsel
Hovilke opsigelsesvarsler gelder for dig og for din

arbejdsgiver?

Dzekning ved sygdom, barsel m.v.
Ydes der lon eller sygedagpenge under sygdom og
barsel?
Det er en god idé, at gore det klart, hvordan du er
stillet, hvis du af en eller anden grund ikke er i
stand til at arbejde. F.eks. hvis du kommer til skade

eller bliver gravid.
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Ung i huset eller bgrnepasser

Denne pjece henvender sig til dig, der overvejer at tage
job som ung i huset eller som bgrnepasser under
‘frit-valg’-ordningen, en ordning, hvor kommunen yder
foraeldre et tilskud til at anseette en barnepasser.

Der eksisterer ingen overenskomst for unge i huset eller
bgrnepassere under ‘frit-valg’-ordningen. Derfor er

det vigtigt, at du sammen med din arbejdsgiver far lavet
et anseettelsesbrev som ngje beskriver lon og anseet-
telsesforhold, ferie, sygdom, kost og logi og opsigelses-

betingelser. Det kan denne pjece hjeelpe dig med.

FOA

FAGOGARBEIDE
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

TIf.: 46 97 26 26
www.foa.dk



