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Kzere ansatte i Ambulance Syd

Ambulance Syd og FOA er enige om,
at det er vigtigt, at alle medarbej-
dere forstar, hvardan ferie optjenes
og afvikles. Vi er samtidigt enige om
at jo flere, der kan fa deres feriegn-
sker opfyldt, desto bedre.

Derfor har vi aftalt i feellesskab at
lave denne pjece. Den er ikke en af-
tale om ferie, men et udtryk for, at vi
gerne vil ggre vores til, at alle forstar,
hvaordan ferien tilretteleegges i Am-
bulance Syd.

Fra 2020 =ndrer feriesystemet sig
en del. Ferieloven og vores ferieaf-
tale vil derfor ogsa komme til at se
anderledes ud end i dag. Det vender
vi tilbage til, nar den tid kammer.

Ambulance Syd og FOA har et feelles
gnske om, at alle kan forsta hvad der
gelder, hvilke rettigheder du har og
hvilke bestraebelser, der gares, for

at flest muligt kan fa den ferie de
gnsker.

Vi haber, at vi med denne pjece far
skabt lidt klarhed over emnet.
God lzselyst.

Steen Schougaard Christensen
direktgr Ambulance Syd

Fritz Christian Kjeer
feellestillidsrepreesentant
Ambulance Syd

Reiner Burgwald
sektorformand i FOA
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Ferie og arbejdstid

Hvad glder for ansatte, der karer
degnvagter?

87 degnvagter er netto.

Det betyder, at du skal kare 87 dagn-
vagter for at optjene ret til ferie med
lgn i 185 timer (= 5 uger a 37 timer].

Har du ikke optjent ret til ferie med
lgn i 5 uger, skal du enten kare 9,25
degnvagter mere (9,25 x 20 timer =
185 timer] eller have reduceret din
lgn svarende til 185 timer.

Beregning af arbejdstiden for
degnvagter

Arbejdstiden ved degnvagter er en
aftalt arbejdstid. For forstaelsens
skyld beregner vi den som 87 x 20
timer pr. degn = 1.740 timer pr. ar
+ 185 timers ferie giver en arlig
bruttoarbejdstid pa 1.925 timer.

Fuldtidsbeskeeftigede arbejder
normalt 37 timer x 52 uger =
1.924 timer.

Dette regnestykke er alene relevant
for nyansatte og ansatte, som slut-
ter deres ansettelsesforhold, men
regnestykket er ogsa vigtigt, for at
kunne forsta feriesystemet.

De 87 degnvagter er sakaldte netto-
degnvagter eksklusiv ferie. Antal
bruttodegnvagter - altsa det antal
vagter som ens arslgn svarer til - er
96,25.

Den 6. ferieuge skal ved afholdelse
fratreekkes de 87 degnvagter.

Lees neermere om den 6. ferieuge pé
side 8.

Hvad gzlder for ansatte med en
gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer
om ugen (effektiv tid)?

Som fuldtidsansat f&r man lgn for
1.924 timer om aret svarende til 52
uger a 37 timer. Det er bruttoarsnor-
men for fuldtidsansatte.

Hvorvidt man laver en turnus/vagt-
plan, der indeholder 1.924 timer pr.
ar, eller man fx opger den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid over et
aftalt antal uger, er underordnet.

Det afgerende er, om man tager
udgangspunkt i en bruttodrsnorm
(1.924 timer] eller en form for net-
todrsnorm [fx 1.924 timer - 185 =
1.739).

| Ambulance Syd tilretteleegger man
arbejdstiden for alle pa effektiv tid
(ambulance og sygetransport] pa en
sddan made, at man i vagtplanen/
turnussen indleegger en form for
nettotimetal.

Det vil sige, at der er fratrukket ferie
(222 timer = 6 ferieuger x 37 timer]
og kampensation for sggnehellig-

dage svarende til 69 timer pr. ar. For
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medarbejdere, der kerer DDONN eller
andre pa 2-holdsskifte, er hold-
driftstimer (3 timers opsparet frihed
for hver 37 timer praesteret pa 2. og
3. skrifte] ogsa indregnet.

Denne fremgangsmade indeberer,
at en nyansat - uden opsparet ret til
ferie med lgn i 6 uger - skal levere
ekstra 222 timers arbejde eller
treekkes i Ian svarende til de ikke
preesterede timer. Samtidigt med
skal der laves en beregning, der giver
en forholdsmeaessig andel af de 69
sggnehelligdagstimer afhaengigt af,
hvorndr pa dret man ansesttes.

Dette nettotimetal svarer til, at der
vagtplanleegges 1.633 timer pr. ar.

Beregning af sagnehelligdage
Kompensation for segnehellig-
dage er et gennemsnit af antal
spgnehelligdage, der falder pr.
ar. De 69 timer svarer til, at der
gennemsnitligt er 9,3 segne-
helligdage om aret.
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For alle personalegrupper gelder
séledes, at der ved ansattelse fore-
tages relativt kamplicerede bereg-
ninger i forhold til at sikre et korrekt
lgn- og arbejdstidsregnskab.

Den 6. ferieuge kan udbetales

Faor alle gzelder, at du frit kan veelge,
om du pnsker at afholde den 6. ferie
uge eller f& den udbetalt.

Der skal gives besked senest 30.
september, hvis man gnsker, at den
6. ferieuge skal udbetales.

6. ferieuge i feriedret 2018/19
Da | farst er overgéet til FOA-
overenskomsten pr. 1. marts
2017, og | derfor frem til dette
tidspunkt Isbende afviklede den
6. ferieuge i jeres turnus, vil |,
der er virksomhedsoverdraget
fra Bios, mangle at opspare,
hvad der svarer til 2/12 af 37
timers ferie = ca. 6 timer.

Du skal ogsé senest 30. september
give besked, hvis du gnsker at over-
flytte ferieuger til det efterfglgende
feriear. Sdvel den 5. som den 6. ferie-
uge kan overflyttes. Overforsel af
den 5. ferieuge skal aftales med
lokal omradeleder og godkendes

i lgnafdelingen.

Afvikling af ferie

For de fleste personalegruppers
vedkommende neddrosler man en-
ten aktiviteterne i sommerferiepe-
rioden, eller man anseetter vikarer/
sommerferieaflgsere.

Det er ikke tilfeeldet i Ambulance
Syd. Antallet af beredskaber er det
samme aret rundt, og aflgsere fin-
des ikke i den nuveerende situation.
Formentlig derfor er et begreb som
‘selvaflgsning’ skabt.

For at | kan fa 3 ugers sommerferie
- som alle har krav pa - skal der
laves et system, hvor | aflgser hinan-
den, mens | afvikler ferie.

Det indebeerer, at feerre ansatte skal
kore det samme antal beredskaber,
nar der afvikles sommerferie. Hvor
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meget, du skal kere mere i sommer-
ferieperioden, afhanger af, over hvor
lang en periode alle ansattes 3 ugers
sommerferie skal afvikles.

Vil alle have ssommerferie i bgrnenes
skoleferie (6 uger], skal man kare
rigtigt meget i de 3 af de 6 uger, hvor
man ikke selv holder ferie. Streekker
man sommerferieafviklingen over
hele den periode, der er beskrevet i
Ferieaftalen (2. maj - 30. septem-
ber], vil man kun skulle kare ganske
lidt mere end normalt.

Man kan tilretteleegge jeres ferie pa
mange mader:

= Man kan lave blokke af 3 uger, hvor
man sgger den blok, der passer en
bedst.

= Man kan meddele arbejdsgiveren,
hvarnar man gnsker at holde ferie,
hvorefter arbejdsgiveren i samar-
bejde med din tillidsrepraesentant
tilretteleegger og meddeler, hvem
der har ferie hvarnar.

= Man kan indgive et aftalt antal
gnsker i prioriteret reekkefalge,
hvorefter man far besked om,
hvilken prioritet man far opfyldt.

= Man kan lave et "selvaflgsningssy-
stem’, hvor en station, en gruppe
eller et omréde selv har ansvaret
for at tilretteleegge ferien og aflgse
hinanden.

Indenfor hvert af de 4 navnte syste-
mer er arbejdsgiveren forpligtet til at
tage hensyn til den enkeltes behov
og situation og skal “... under hensyn
til arbejdets udfarelse, sa vidt muligt
imgdekomme den ansattes gnsker,
herunder gnsket om at hovedferien
holdes i den ansatte barns skole-
sommerferie”. Citat fra Aftale om
afvikling af ferie mellem Ambulance
Syd og FOA.

| Ambulance Syd har vi aftalt, at

‘selvaflgsningssystemet’ bruges. Det

betyder, at der kan planlagges ferie

lokalt - pr. station, hvis felgende er

opfyldt:

= Der kan ved lokal enighed, omkring
afvikling af ferig, fremsendes an-
den turnus, der efterfelgende skal
godkendes af planleegningsafde-
lingen og lokal omréadeleder.

= Lokal ferieplanleegning skal med
en samlet stationsoversigt, veere
fremsendt til planlzegningsafdelin-
gen og lokal omradeleder senest 1.
februar for hovedferien og 1. sep-
tember for gvrige feriedage og den
6. ferieuge.

Dog er vi enige om, at reglerne i
ferieaftalen geelder mht. varsling.
Arbejdsgiveren giver den ansatte
meddelelse om feriens placering sa
tidligt som muligt, med mindre den
ansatte og arbejdsgiveren konkret
aftaler noget andet.

Meddelelsen skal dog senest gives 3
maneder, far havedferien begynder,

og senest 1 méaned fer ferien begyn-
der for @vrig ferie, med mindre seer-
lige omstandigheder hindrer det.
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Afregning af ferie

Da de 87 degnvagter er den nettoar-
bejdstid man skal preestere, hvis
man har optjent ret til 5 ugers ferie
med lgn, er der enighed om, at en
ferieuge regnes som 37 timer. Den 6.
ferieuge skal fratreekkes de 87
degnvagter. At regne alle afholdte
ferieuger sam 37 timer, gor det
nemmere at administrere ved til-

og afgang af personale.

Ferie beregnes i timer, hvor 5 ugers
ferie svarer til 185 timer og medta-
ges den 6. ferieuge svarer det til 222
timer.

1 feriedag registreres med 5 timer
0g 17 minutter, idet weekender ogsa
registreres.

Ferieuge og feriedag

1 ferieuge regnes som 37 timer.
1 feriedag regnes som 5 timer
0g 17 minutter, nar ferien afvik-
les som hele uger (7 dage).

11



JANUAR 2018

Ferie i Ambulance Syd

Hvad, hvordan og hvorfor sddan?

Ambulance Syd og FOA har indgéet en aftale
om ferieregler for de ansatte i Ambulance Syd
[ambulance og sygetransport].

Ambulance Syd og FOA har i feellesskab udarbejdet
denne pjece, som skal give dig en viden om, hvor-
dan ferie optjenes og afvikles.

Vi vil dermed gere vores til, at alle forstér, hvardan
ferien tilretteleegges i Ambulance Syd.

Publikationen udgives i samarbejde med:
Ambulance Syd





