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1. Indledning

Denne pjece beskriver efterlonsordningen i hovedpunkter. Hvis du er fedt 1. januar
1956 eller derefter, gelder der andre regler for dig vedr. efterlonssats, modregning
af pension og optjening af skattefri premie. Det kan du lese om i vores folder

‘Efterlon — de nye regler pr. 1. januar 2012’

Denne pjece er ikke udtommende, og reglerne er mange og indviklede. Hvis du har
sporgsmil om efterlon, kan du lese mere pd vores hjemmeside, og du er naturligvis

ogsd meget velkommen til at kontakte os.

2. Den fleksible efterlgn

Efterlensordningen er fleksibel. Det betyder, at du kan trekke dig gradvist tilbage fra
arbejdsmarkedet for folkepensionsalderen, fordi det er tilladt at arbejde ubegrenset som

lenmodtager mod fradrag i efterlonnen.

Men hvis du bliver leengere pa arbejdsmarkedet og venter med at g pa efterlon, er der
flere gkonomiske fordele. Du kan opni ret til efterlon pa hejeste dagpengesats, et lem-

peligere pensionsfradrag og muligheden for at optjene en skattefri preemie.
De serlige rettigheder forudsatter, at du har fiet et efterlonsbevis. Du skal ikke selv
soge om beviset. Vi udsteder efterlonsbeviset, men der er som regel behov for, at du

giver os oplysninger til brug for udstedelsen af beviset.

Med et efterlonsbevis er du sikret retten til at g pa efterlon, selv om du ikke lengere er

til ridighed for arbejdsmarkedet pd grund af sygdom og frihedsberovelse.
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Efterlens- og folkepensionsalder

Fodselsdato Efterlons- Folkepensions-  Efterlgns-
alder alder periode

For 1. januar 1954 60 ar 65 ar 5ar

1. jan. 1954 — 30. juni 1954 60 Y2 ar 65 2 ar 5 ar

1. juli 1954 - 31. dec. 1954 61 ar 66 ar 5ar

1. jan. 1955 — 30. juni 1955 61 % ar 66 Y2 ar 5 ar

1. juli 1955 - 31. dec. 1955 62 ar 67 ar 5 ar

1. jan. 1956 - 30. juni 1956 62 Y2 ar 67 ar 4% ar
1. juli 1956 — 31. dec. 1958 63 ar 67 ar 4 ar

1. jan. 1959 - 30. juni 1959 63 2 ar 67 ar 3%ar
1. juli 1959 og senere* 64 ar 67 ar 3ar

* Hvis du er fodt efter 31. december 1962, far du en hgjere efterlgns- og
folkepensionsalder, hvis Folketinget i 2015 beslutter, at den skal veere
hgjere end henholdsvis 64 og 67 ar.
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3. Hvad er et efterlansbevis?

Vi udsteder automatisk et efterlonsbevis med virkning fra den dag, du opfylder
betingelserne for ret til efterlon. Efterlonsbeviset er en erklering om, at du opfylder
betingelserne for at fi efterlon pé det tidspunke, hvor beviset er udstedt. Du kan lese

om betingelserne i afsnit 4 under “Hvornér har du ret til et efterlonsbevis?”

Du kan f3 udstedt et efterlgnsbevis, selv om du bor i udlandet.

Nar du har fiet dit efterlonsbevis, skal du ikke lzngere betale efterlonsbidrag.

Datoen for beviset har samtidig betydning for, hvornar du evt. kan begynde at optjene
den skattefri premie, hvilken efterlonssats du kan f3, og hvilket pensionsfradrag du skal

have i din eftetlon, se afsnit 5 “Hvis du venter med at gi pa efterlon.”
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4. Hvornadr har du ret til et efterlgnsbevis?

Hovedbetingelsen for at fi ret til et efterlonsbevis og dermed efterlon er, at du har niet

efterlonsalderen.
Derudover skal du opfylde de betingelser, der er nevnt i afsnit 4.1. — 4.4.

4.1. Medlemsperiode og efterlensbidrag
Er du fedt den 1. januar 1978 eller senere, skal du vere medlem af en a-kasse og betale
efterlonsbidrag i 30 4r og senest fra den dag, du fylder 30 ar. Det betyder, at du ikke

skal betale efterlonsbidrag i mere end 30 &r uanset efterlensalderen.
Hvis du er fodt for den 1. januar 1978 gelder folgende:

Hvis du er fodt for den 1. marts 1952, kan du opfylde kravet om medlemskab, hvis
du uafbrudt har veret medlem af en a-kasse fra den 31. marts 1992 og mindst til dit
fyldte 60. 4r. Du skal ogsa have betalt efterlonsbidrag uafbrudt fra den 1. april 1999.

Hvis du er fodt for den 1. januar 1959, kan du opfylde kravet om medlemskab og
indbetaling af efterlonsbidrag ved uafbrudt medlemskab og betaling af efterlensbidrag
fra den 1. juli 1999 til mindst dit fyldte 60. r. Perioden med medlemskab og betaling
af efterlonsbidrag skal mindst udgere 20 ar inden for de sidste 25 ar. Hvis du har betalt
efterlonsbidrag uatbrudt fra den 1. april 1999, er det kun perioden med medlemskab,
der skal udgere 20 ar inden for de sidste 25 ir.

Hvis du er fodt i perioden fra den 1. januar 1959 til den 31. december 1975, kan
du opfylde kravet om medlemskab og efterlensbidrag, hvis du har veret medlem af
en a-kasse og betalt efterlonsbidrag uafbrudt fra den 1. januar 2008 og til mindst det
tidspunkt, hvor du ndr den til enhver tid geldende efterlgnsalder. Perioden med

medlemskab og betaling af efterlensbidrag skal mindst udgere 25 ér.
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Hvis du er fodt for den 1. juli 1964, kan du opfylde kravet om medlemskab og
bidragsbetaling, hvis du har veret medlem af en a-kasse og betalt efterlonsbidrag uaf-
brudt fra den 1. juli 1999. Perioden skal mindst udgere 20 ar inden for de sidste 25 ar.

Hvis du er fodt i perioden fra den 1. januar 1976 til den 31. december 1977, kan
du opfylde kravet om medlemskab og betaling af efterlonsbidrag i 30 ér, hvis du senest
fra den dag, du fylder 32 ar, begynder at betale efterlonsbidrag i din a-kasse.

Er du i tvivl om, hvilke regler du er omfattet af, sa hjelper din lokale a-kasse gerne.

4.2. Fortrydelsesordningen

Hvis du tidligere har valgt ikke at betale efterlonsbidrag, og du ikke kan opfylde betin-
gelserne for at opna ret til den ordinre efterlon pa noget tidspunkt inden folkepen-
sionsalderen, har du under visse betingelser mulighed for at fortryde dette fravalg og

alligevel opna ret til efterlon.
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Efterlennen efter fortrydelsesordningen vil som udgangspunkt blive mindre end efter
den ordinre ordning. Efterlonnens storrelse nedsattes med 2 % af den hejeste dag-
pengesats for hvert hele 4r, du mangler at betale efterlgnsbidrag i forhold til den

ordinere ordning.

Hvis du opfylder 2-drsreglen, se afsnit 5.1., og har optjent timer til den skattefri
premie, nedszttes premien med 4 % for hvert hele ar, du mangler at betale efterlons-

bidrag i forhold til den ordinzre ordning.

Betingelser for at kunne opni ret til efterlon efter fortrydelsesordningen:

* Du har ikke faet tilbagebetalt efterlonsbidraget kontant og skattefrit i 2012.

* Houvis du er fodt for den 1. januar 1973, skal du have veret medlem af en a-kasse
uafbrudt fra den 1. januar 1997.

* Hovis du er fodt den 1. januar 1973 eller senere, skal du have varet medlem af en
a-kasse uafbrudt fra dit 24. ar.

* Du skal ikke kunne opna ret til efterlon inden folkepensionsalderen efter de almin-
delige regler, se afsnit 4.1.

* Du skal skriftligt melde dig til ordningen senest 15 ar for efterlonsalderen.

* Du skal betale efterlonsbidrag i mindst 15 4r, inden du nér efterlonsalderen.

BEMAZRK, at hvis du er fodt i perioden 1. juli 1963-31. december 1970, kan du vere
omfatter af en regel, der giver en karensperiode pd 2 dr, hvor du ikke kan betale efierlons-
bidrag. Det kan samtidig medfore, at du skal afvikle bidragsfrie perioder, for at du kan fi
lov til at betale efterlonsbidrag.

4.3. Udlandet

Du skal vere opmerksom p4, at arbejde og forsikringsperioder i udlandet som hoved-
regel ikke teller med til opfyldelse af betingelserne for at fa efterlon. Men der er nogle
undtagelser. Du kan lese mere om dette pd vores hjemmeside, www.foa.dk/efterloen

— veelg herefter ’Om ret til efterlon efter arbejde eller forsikring i udlandet.”
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4.4. Ret til dagpenge

Du skal have ret til dagpenge i tilfzlde af ledighed pa det tidspunkt, hvor du far dit
bevis. Det betyder bl.a., at du skal opfylde beskeftigelseskravet. Det vil sige, at du har
haft mindst 1.924 lentimer indenfor de sidste 3 ar eller 1.258 timer, hvis du er deltids-
forsikret. Hvis du er ledig, mé din ret til ydelser fra a-kassen ikke vare brugt op.

Er din dagpengeret udlobet, kan du i dagpengeret igen, hvis du efterfolgende har
mindst 1.924 lgntimer indenfor en periode pd 3 ar. Hvis du er deltidsforsikret, er kra-

vet 1.258 timer.

Beskeftigelseskravet skal som hovedregel vare opfyldt med arbejde i Danmark.
Undtagelserne til dette, kan du lese om pé vores hjemmeside, www.foa.dk/efterloen

— veelg herefter ’Om ret til efterlon efter arbejde eller forsikring i udlandet.”

Desuden skal du sta til radighed for arbejdsmarkedet. Vi skal derfor vurdere, om
du fortsat er dil radighed, hvis du fx ikke har arbejdet i en leengere periode pé grund
af sygdom.

Hyvis du mister retten til dagpenge efter, du er fyldt 50 &r.

Selvom din dagpengeret udlgber, er du undtaget fra beskeftigelseskravet, hvis begge
betingelser er opfyldt:

* Du mister dagpengeretten efter dit fyldte 50. ir

* Du har ret til efterlon den dag, du nar den lovfastsatte efterlonsalder.

Men du skal opfylde alle de andre betingelser for at g& pa efterlon. Du skal blandt
andet sta til rddighed for arbejdsmarkedet i en lzngere periode, inden du skal p
efterlen. Du skal std til ridighed pd samme made, som hvis du fik dagpenge.

Det er vigtigt, at du sender ansggningen om efterlon i god tid, inden du skal pa
efterlen.

Hvis du ikke opfylder alle betingelserne for at fi efterlon, den dag du nar efterlons-
alderen, mister du helt retten til efterlon. Du ber derfor kontakte os for at fa individuel

vejledning.
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5. Hvis du venter med at ga pa efterlon

Hvis du er fodt 1. januar 1956 eller derefter, gelder der serlige regler for dig i forhold
til optjening af skattefri preemie. Las om dem i vores folder "Efterlon — de nye regler

pr. 1. januar 2012,

5.1. 2-arsreglen

Nar du har fiet et efterlonsbevis, kan du opné en rekke fordele, hvis du venter med at

ga pa efterlon. Folgende betingelser skal vere opfyldt:

¢ Du skal have et efterlansbevis.

* Du skal vente med at gi pd efterlon mindst 2 &r efter den dato, efterlonsbeviset
virker fra.

* Du skal efter denne dato som fuldtidsforsikret have haft lonarbejde i mindst
3.120 timer, have drevet selvstendig virksomhed i vesentligt omfang eller arbejdet
som kombinationsforsikret pd fuld tid. Som deltidsforsikret skal du have haft arbejde
i mindst 2.496 timer.

* Du kan ikke opfylde 2-4rsreglen, nar du har modtaget delpension.

5.2. Nar du opfylder betingelserne, kan du opna disse fordele

Hojere efterlon

Du vil fa ret dil efterlon med den sats, du ville vere berettiget til i tilfelde af ledighed.
Og efterlgnnen kan ikke blive beregnet ud fra en lavere indtegt eller sats end den, der

Star i beviset.

Der gelder serlige regler, hvis du gar pé efterlon efter fortrydelsesordningen, se under
afsnit 4.2.

Mindre fradrag i efterlonnen for pensioner

Du vil kun fa fradrag for pensioner, der knytter sig til et tidligere ansattelsesforhold, og

som udbetales lebende i efterlensperioden.

FOA — Fag og Arbejde 11



Skattefri pramie
Du vil fa ret dil at optjene en skattefri preemie. Du kan optjene premien, hvis du helt
eller delvist fortsztter med at arbejde. Du optjener en premieportion, for hver 481

timers arbejde. De 481 timer svarer til fuldtidsarbejde pa 37 timer om ugen i ét kvartal.
Ferie med len teller med som arbejdstimer. Udbetalt feriegodtgerelse teller kun med
som arbejdstimer, hvis ferien er atholdt. Fir du feriepengene udbetalt pd én gang uden

at holde ferie, tzller timerne ikke med.

Der udbetales kun hele premieportioner. Det betyder, at hvis du har optjent mindre

end 481 timer, fir du ingen premie.
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Du kan hejst optjene 12 gange 481 timer (5.772 timer) til den skattefri premie, uanset
om du har arbejdet flere timer. Timer ved private eller offentlige hverv fx domsmand,
byradsmedlem, bestyrelsesmedlem i andelsboligforening mv., kan nomalt ikke medregnes
til optjening af den skattefri preemie. I det maksimale antal arbejdstimer foretages der
fradrag for timer, for hvilke der er udbetalt efterlon eller arbejdsleshedsdagpenge.

Hvis du har fiet lempeligt fradrag, se afsnit 12, for arbejde, fradrages de ekstra udbetalte

efterlenstimer dog ikke.

Timer til premie optjenes, indtil du nir folkepensionsalderen. I den indberetnings-
periode, hvor du nér folkepensionsalderen, fordeles de indberettede lontimer forholds-

messigt i forhold til antallet af kalenderdage i indberetningsperioden.

Hver premieportion udger 12.714 kr. for fuldtidsforsikrede og 8.471 kr. for deltidsfor-
sikrede i 2014. Premien kan hejst blive pd i alt 152.568/101.652 kr. i 2014.
Arbejdet kan udfores i bide Danmark, Gronland og Fereerne, i et andet E@S-land

eller i Schweiz.

Hvis du driver selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang, gelder der serlige regler for
optjening af skattefri preemie. Hvis din selvstendige virksomhed er uden for FOAs

omréde, skal du overflyttes til en a-kasse for selvstendige erhvervsdrivende.

Hvis du har ret til efterlen efter fortrydelsesordningen, nedsattes preemien med 4 % for

hvert hele drs manglende bidragsbetaling.

Premien udbetales som et engangsbeleb, nir du nar folkepensionsalderen. Du skal soge

skriftligt om at fi udbetalt premien.

Det er en betingelse for at f& premien, at du ikke har faet tilbagebetalt dit efterlons-

bidrag, og at du ikke har modtaget delpension.
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6. Hvornar har du ret til at ga pa efterlon?

Du kan tidligst i efterlon fra det tidspunke, hvor vi har modtaget din skriftlige anseg-

ning.
Du kan gi pa efterlon fra beskeftigelse, ledighed eller delpension.

Men du skal stort set opfylde de samme betingelser for at ga pa efterlon, som du skal
opfylde for at f3 et efterlonsbevis. Der er dog den forskel, at hvis du har et efterlons-
bevis, kan du overgi til efterlon, selv om du ikke lzngere er til ridighed for arbejds-
markedet pd grund af sygdom. Du kan leese mere i afsnit 4 “Hvornér har du ret dil et

efterlonsbevis?”

Pi efterlonstidspunktet skal du vere medlem af en dansk a-kasse og have bopal her

i riget, i et andet E@S-land eller i Schweiz. Modtager du ydelser efter lov om social
pension eller tilsvarende udenlandsk lovgivning, eller er du omfattet af reglerne om
fleksjob, kan du ikke samtidig modtage efterlon. Din pension skal derfor vere frakendt
pi overgangstidspunktet. Du kan dog modtage invaliditetsydelse samtidig med efter-

lonnen.

Du kan ikke g pa efterlon, hvis du driver selvstendig virksomhed, medmindre du
forinden har fiet tilladelse til det. @nsker du at drive selvstendig virksomhed, er det
derfor vigtigt, at du seger om efterlon i god tid. Du kan sege om tilladelsen i op til

6 maneder, for du gir pa efterlon. Du kan lese mere om emnet péd vores hjemmeside,

www.foa.dk/efterloen — velg “Selvstendig virksomhed og efterlon.”

Onsker du at overga fra delpension til efterlon som fuldtidsforsikret, skal du sage om

efterlen, inden delpensionen bortfalder.
Onsker du som ledig at gi pé efterlon, skal du sege om efterlen, inden din dagpengeret
udlgber. Du kan dog have ret til arbejdsmarkedsydelse, og har du det, kan du evt. velge,

om du vil pi efterlon eller arbejdsmarkedsydelse. Kontake os for at f& vejledning herom.

14 FOA - Fag og Arbejde



Hvis du har ret til efterlgn, selvom

du har mistet dagpengeretten

efter dit fyldte 50. ar, skal du

soge om efterlon, inden du nér
efterlonsalderen. Du kan dog have ret
til arbejdsmarkedsydelse, og har du det,

kan du evt. velge, om du vil pi efterlon
eller arbejdsmarkedsydelse. Kontakt os for
at f3 vejledning herom. Bliver du syg
henover den dag, du nir efterlonsalderen,
skal du kontakte din lokale a-kasse
inden for den forste uge efter,

du blev rask.

Hvis du overholder fristen, kan
Arbejdsskadestyrelsen dispensere

fra kravet om, at du skal sta til ridighed

pi datoen for efterlgnsalderen.

7. Efterlen som fuldtids- eller deltidsforsikret

Hovedreglen for at fd efterlon med satsen for fuldtidsforsikrede er, at du har varet
fuldtidsforsikret i sammenlagt mindst 10 &r inden for de seneste 15 ar, heraf mindst

52 uger lige for overgangen til efterlon.
Hvis du er deltidsforsikret eller ikke har varet fuldtidsforsikret lenge nok, fir du efter-
len med satsen for deltidsforsikrede. Satsen for deltidsforsikrede er pa % af satsen for

fuldtidsforsikrede.
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8. Hvor meget kan du fa?

Storrelsen af din efterlon athanger af, hvornar du gar pa efterlon. Du fir den samme
sats i hele efterlonsperioden. Du kan f& 90 % af den indtzgt, du tidligere har haft, dog

hejst dagpengenes maksimumbelgb.

Gér du pa efterlon mindre end 2 ar efter, at beviset har virkning, kan efterlonnen hejst
udgere et beleb, der svarer til 91 % af hejeste dagpenge. Det er for fuldtidsforsikrede
742 kr. og for deltidsforsikrede 494 kr. om dagen (2014).

Hvis du venter med at ga pd efterlen, til du har opfyldt 2-4rsreglen, kan du fa ret til en

efterlgn, der svarer til den hojeste dagpengesats, jf. afsnit 5. Den hgjeste dagpengesats er
for fuldtidsforsikrede 815 kr. og for deltidsforsikrede 543 kr. om dagen (2014). Hvis du
pa efterlgnstidspunktet har samme forsikringsstatus, som da dit efterlonsbevis blev

udstedt, kan din sats aldrig blive lavere end den, der eventuelt stir pa efterlonsbeviset.

16 FOA - Fag og Arbejde



Hvis du er fodt 1. januar 1956 eller derefter, skal du opfylde nogle andre regler for at fi
den hgjeste dagpengesats. Det kan du lese om i vores folder ’Efterlon - de nye regler pr.
1. januar 2012,

9. Fradrag for pensioner

Reglerne om, hvordan dine pensioner skal treekkes fra i efterlennen, er mange og svere

at forstd. Her er en meget forenklet forklaring, som gelder alle, se dog pke. 9.1.

Alle pensionsordninger skal treekkes fra i din efterlon. Ogsd dem, der slet ikke bliver
udbetalt i efterlonsperioden. Nogle fi skal dog ikke treekkes fra, fx 2gtefellepension,
ATP og pension til efterlevende bern.

Pensioner treekkes fra ud fra den verdi, de har ved efterlonsalderen. Det gelder dog
ikke arbejdsmarkedspensioner, som du fir udbetalt lobende (dvs. hver maned) i efter-
lensperioden. En sidan pension skal trekkes fra ud fra det faktisk udbetalte belob for
skat.

En arbejdsmarkedspension er en tvungen pensionsordning, du har eller har haft i for-
bindelse med et job. Det kan vere en tjenestemandspension eller en pensionsordning,

som du ifelge din overenskomst eller din ansettelseskontrake skal have.

Hvis du er fodt for 1. januar 1956, og du gir pa efterlen efter 2-arsreglen er
opfyldt
Lobende udbetalt arbejdsmarkedspension: 55 % af den arligt udbetalte pension for skat

treekkes fra i efterlonnen.

Hvis du er fodt for 1. januar 1956, og du gir pa efterlon for 2-drsreglen er opfyldt
For at undga at treekke helt sma pensioner, er der et bundfradrag pa 14.700 (2014).
Det skal bruges ved beregningen af fradraget for alle slags pensioner. Det skal dog ikke

bruges, nar det drejer sig om lobende udbetalte arbejdsmarkedspensioner.
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Lobende udbetalt arbejdsmarkedspension: 50 % af den arligt udbetalte pension for skat

trekkes fra i efterlonnen.

Livsvarige pensioner, der ikke er lobende udbetalte arbejdsmarkedspensioner: 48 % af

den forventede arlige pension for skat skal treekkes fra i efterlonnen.

Alle andre former for pension: 3 % af den samlede verdi for skat skal trekkes fra.
Dette geelder fx for alle private pensioner, der ikke er livsvarige og pensioner, hvor hele
belobet bliver udbetalt pd én gang. Det gelder ogsi en ratepension, du har haft som led

i en ansettelse, hvis du ikke vil fi den udbetalt lobende i efterlonsperioden.

Ved denne nemme méde at beregne pensionsfradraget pa tages der ikke hgjde for bund-
fradraget. Fradraget for pensioner vil derfor blive en smule mindre end det resultat,

man ndr frem til, hvis man har en af de to sidstnevnte pensionsformer.

Du kan beregne din efterlon pd hjemmesiden www.pensionsinfo.dk.

Tjenestemandspensioner kan ses pd www.tjenestemandspension.dk.

Hvis du er fodt 1. januar 1956 eller senere
Du er omfattet af nye regler om bl.a. pensionsfradrag i efterlonnen, si en storre del af
dine pensioner skal treekkes fra i efterlennen. Las evt. mere herom i vores folder

"Efterlon — de nye regler pr. 1. januar 2012’

Lobende udbetalt arbejdsmarkedspension og livsvarig pension: 64 % af den arligt udbe-
talte pension for skat treekkes fra i efterlonnen. Dette gelder, uanset om den livsvarige
pension er privat, eller om den vil blive udbetalt Iobende i efterlonsperioden eller ej.
Hvis den livsvarige pension ikke udbetales lobende, treekkes der 64 % af det forventede

drlige pensionsbelob.
Alle andre former for pension: 4 % af den samlede verdi for skat skal trekkes fra.
Der er intet bundfradrag. Dette gelder fx for alle private pensioner, der ikke er livs-

varige og pensioner, hvor hele belgbet bliver udbetalt pa én gang. Det gelder ogsa en
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ratepension, du har haft som led i en ansettelse, hvis du ikke vil f den udbetalt loben-

de i efterlonsperioden.

Hvordan fir vi oplysning om dine pensioner?
Dine pensioner bliver indberettet elektronisk til SKAT et halvt &r, for du nér efter-

lensalderen og ca. 4 méneder senere, fir vi dem ogsé.

Hvis du senere vil pa efterlgn, skal du fortelle os, om oplysningerne er rigtige, og hvad

der evt. er sket med dine pensioner i det sidste halve ar for, du ndede efterlonsalderen.

Derudover skal du altid oplyse os om det, hvis du begynder at fa udbetalt en lobende
arbejdsmarkedspension, mens du er pi efterlon. Du skal ogsd sende os alle udbetalings-

meddelelser for en sidan pension, si vi altid ved, hvor meget du fir udbetalt pr. mined.

10. Arbejde i efterlensperioden

Lenarbejde

I efterlonsperioden har du ret til at have lonarbejde i ubegrenset omfang, men timerne
skal trekkes fra i efterlonnen.

Hvis du fér efterlon som fuldtidsforsikret, far du supplerende efterlen for 37 timer om
ugen. Hvis du i en uge fx har 10 timer, fir du udbetalt efterlon for 27 timer.

Er du deltidsforsikret, far du supplerende efterlon op til din gennemsnitige ugentlige

arbejdstid, fer du gik pa efterlon.

Dog galder der en sikaldt mindsteudbetalingsregel. Den betyder, at du kun kan fi
supplerende efterlon for en uge, hvis du skal have efterlon for mindst 7,4 timer.
Hvis du i en uge har arbejde eller andre indtagter for mere end 29, 6 timer, kan du

ikke f3 efterlon for den uge.

Som deltidsforsikret, kan du kun fi supplerende efterlon for uger, hvor du skal have

efterlon for mindst 1/5 af din gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, for du gik pa efterlon.
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Fradrag for arbejde sker efter reglerne for fradrag i dagpenge, dvs. som udgangspunkt

time for time.

Hvis du ikke far lon for et antal timer, men fx for en opgave, er din arbejdstid ukon-
trollabel. I det tilfeelde omregner vi din lon for skat til et antal timer, ved at bruge
omregningssatsen, som i 2014 er 217,03 kr. Hvis du i forbindelse med den konkrete
opgave har haft ngdvendige udgifter, skal de treekkes fra din lon, for vi beregner det

antal timer, der skal treekkes fra din efterlgn.

Frivilligt, ulennet arbejde og aktiviteter
Normalt skal ulennet arbejde ogsa trekkes fra i efterlonnen, men der er mange
undtagelser. Du kan lese om disse regler pa vores hjemmeside, www.foa.dk/a-kasse

— veelg herefter “frivilligt arbejde”.

Arbejde mv. her i riget eller i et andet E@S-land
Arbejde mv. i efterlonsperioden kan udfores her i riget, i et andet EQS-land eller

i Schweiz.

Hvad skal ellers treekkes fra i efterlonnen?
Meget andet end almindeligt lonarbejde skal ogsd trekkes fra i efterlonnen. Det gelder
bl.a. altid for feriegodtggrelse og arbejde som selv- eller medbygger, men gelder kun

i visse tilfelde for fx hverv, borgerlige ombud og betaling for ophavsrettigheder.

Indteegter helt uden forbindelse med et arbejde skal ikke treekkes fra, fx erstatninger,

gaver, arv, underholdsbidrag og svagelighedspensioner.
Lempet fradrag for kontrollabelt arbejde op til 35.794 kr. arligt

Hvis du har en timelen pd under 217,03 kr. (2014), far du et lempeligere fradrag i din
efterlon for de forste 35.794 kr. pr. ar (2014). Arbejdet skal vere kontrollabelt.
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Hyvis din timelgn er mindre end 217,03 kr. (2014), men hgjere end 110,14 kr. (2014),

sker fradraget ved at omregne indtagten til timer ved brug af omregningssatsen.
Elesempel:
Huvis du arbejder 20 timer i en uge til en lon pd 150 kr. i timen, skal der ikke fradrages

20 timer, men: 20 timer x 150 kr. = 3.000 kr. : 217,03 kr. = 13,82 timer.

Hyvis din timelon er mindre end 110,14 kr., settes lonnen dog til dette belgb, nir det

lempede fradrag skal beregnes.

I det 4r, du gér pé efterlon eller nar folkepensionsalderen, nedsettes belobet pa de 35.794
kr. pr. ar (2014), athengigt af hvornir du indtraeder i eller udtreeder af ordningen.
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Selvsteendig virksomhed
I efterlonsperioden kan du pé visse betingelser fa tilladelse til at viderefore en selvsten-
dig virksomhed pé nedsat tid, hvis virksomheden tidligere har veret din hovedbeskaef-

tigelse.

Der er ogsd mulighed for at f3 tilladelse til at viderefore eller begynde en selvstendig

virksomhed som bibeskeftigelse i efterlonsperioden.
Timer ved selvstendig virksomhed fratrekkes i efterlonnen.
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Husk at sege os om tilladelse inden den gnskede overgang til efterlen, eller inden du

starter virksomheden. Du kan sege i op til 6 mineder inden.

Betingelserne for at fa tilladelse kan vere svare at opfylde. Du kan lese mere om emnet
pa vores hjemmeside, www.foa.dk/efterloen — valg “Selvsteendig virksomhed og efter-

»

lon.

11. Indtaegter, der medferer fradrag
i efterlonnen

Feriegodtggrelse og ferie med lon medforer fradrag dag for dag pa det tidspunke, hvor
du holder ferien.

Feriegodtgprelse, der ved flytning til udlandet eller ved overgangen til efterlon udbetales
som et engangsbelob, uden at ferien holdes, medforer ogsé fradrag i efterlonnen.
Fir du udbetalt feriegodtggrelsen pd én gang uden at holde ferien, teller timerne ikke

med som arbejdstimer i forbindelse med eventuel beregning af skattefri premie.

Hvis din feriegodtgprelse eller lon i ferieperioden er pd et mindre belgb end fradraget

i efterlonnen, kan du fi udbetalt forskellen som efterlon.

Hvis du holder ferie i et anszttelsesforhold, kan du f& omregnet din feriegodtgerelse

fra dage til timer og fa efterlon med fradrag for de beregnede timer.
Hvis du glemmer at have din feriegodtgerelse, er der efter ferieloven forskellige mulig-
heder for at f dem udbetalt. Kontakt din faglige afdeling, hvis du kommer i den situ-

ation. Feriegodtggrelsen fradrages ogsd i denne situation i efterlennen.
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Der sker ogsa fradrag i efterlennen for andre indtzaegter. Det gaelder:

lon, ridighedslon mv. for en periode, hvor der ikke udferes arbejde, eller ydelser, der
treder i stedet herfor (fx fratredelsesgodtgerelse, hvor arbejdsgivers opsigelsesvarsel
ikke er overholdt).

indtegter fra borgerlige ombud og offentlige og private hverv, der ikke anses for
arbejde.

indtegter fra genudsendelse, genopforelse og anden form for genanvendelse af beger,
fotografier, teaterstykker og film mv.

legater.

udbetalt dagpengegodtgprelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag.

12. Indtaegter, der ikke medferer fradrag

efterlennen

En raekke indtaegter medfarer ikke fradrag i efterlonnen. Det geelder bl.a.:

24

licensafgifter, biblioteksafgifter, Koda/Gramex-afgifter og lignende

ydelser efter lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP)

efterlevelseshjelp i henhold til kapitel 10 a i lov om aktiv socialpolitik

erstatninger, herunder erstatning efter lov om forsikring mod folger af arbejdsskade
krigsskadeserstatning, renteudbetaling til besettelsestidens ofre og hadersgaver
livsvarige ydelser pd finansloven til kunstnere og deres efterladte

efterlon efter funktionarlovens § 8, efterindtagt efter tjenestemandspensionslovens
kap. 6, godtggrelse for usaglig opsigelse efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, funktionzr-
lovens § 2 b, mv., fratredelsesgodtggrelse efter funktionarlovens § 2 a eller godt-
gorelse efter ligebehandlingslovene

indtegt ved salg af erhvervsvirksomhed eller fast ejendom

forpagtningsafgift
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* indtegt ved udlejning, der ikke kan betragtes som erhvervsmeassig, og overskud af
egen bolig

* renter, akteudbytter og lignende, arv, gaver, gevinster

* underholdsbidrag

* invaliditetsydelse efter lov om social pension

* pension, der udbetales som felge af tab af erhvervs-/arbejdsevne

* den forhojelse af pensionen, som en tjenestemand modtager som folge af arbejds-
skade (tilskadekomstpension)

* vederlag, der modtages for at overholde konkurrence- eller kundeklausuler

* betaling for feriefridage, som ikke holdes.

13. Bopael i et andet EGS-land mv.

Du kan bo og arbejde i et andet E@S-land, i Grenland, pd Ferserne eller i Schweiz,
mens du fir efterlen. Du skal oplyse os det, hvis du tager ophold, bopzl eller arbejde
i et andet E@S-land mv. De serlige forhold, der gelder for efterlonsmodtagere,

der har bopal eller arbejde i et af de nzvnte lande, kan du lse om pa vores hjemme-
side, foa.dk/efterloen — valg herefter “Om at fa efterlen nir du bor eller opholder dig

i udlandet.”
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14. Ophold i andre lande (uden for EQS-
omradet, Gronland, Feergerne eller Schweiz)

Du kan opholde dig i andre lande i sammenlagt 3 maneder hvert kalenderdr, uden at

din efterlon standses.

Opholder du dig i andre lande i lzngere tid bliver din efterlon standset, nir der er giet
3 maneder. Hvis du allerede pa udrejsetidspunktet ved, at du vil tage fast bopal i andre
lande, standses udbetalingen allerede ved udrejsen. Nir du igen tager ophold her i riget,
i et andet EQS-land, i Grenland, pa Fereerne eller i Schweiz, kan du sege om at fa

genoptaget udbetalingen af efterlon.
Det er hovedreglen, at du ikke kan fi udbetalt efterlen, hvis du arbejder i andre lande.
Der gelder dog serlige regler, hvis du har lenarbejde for en dansk arbejdsgiver i udlan-

det, og du bevarer dit medlemskab af a-kassen.

Du skal give os besked, hvis du planlegger at arbejde eller opholde dig i andre lande, si

vi kan give dig den nedvendige vejledning.
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15. Retten til efterlon stopper

Din ret til efterlon opherer senest ved udgangen af den méined, hvor du néar folkepen-

sionsalderen. Vi serger for, at du samtidig bliver udmeldt af a-kassen.
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16. Dine pligter

Du skal fortsztte med at veere medlem af a-kassen, mens du modtager efterlon, og du

skal betale a-kassebidrag.
Du har pligt til at oplyse os om alt, hvad der kan have betydning for din ret dil efterlon.

Det kan fx vere, at du har sagt om eller modtager fortidspension, at du har arbejde, fir

udbetalt feriegodtggrelse eller at der sker 2ndringer i dine pensionsudbetalinger.

17. Udbetalingen af efterlon

Vi udbetaler efterlonnen for enten 4 ugers eller 5 ugers perioder. Hver udbetalingsperi-

ode slutter den nestsidste sondag i en méned.

Du skal hver mined udfylde og indsende et efterlgnskort, hvis du har arbejde.

Hvis du ikke har arbejde og alene har indtagter i form af pension eller feriepenge, eller
hvis du ikke kan f& udbetalt efterlon pd grund af arbejde, kan du dog ngjes med at ind-

sende oplysninger hver 6. maned pé en sékaldt Y2-drserklering.

Efterlonnen vil vare til disposition den sidste bankdag i maneden, hvis efterlenskortet

eller V2-drserkleringen er indsendt til tiden.

18. Hvad skal du gere?

Ca. en méned for du nér efterlensalderen, fir du et brev fra os om efterlgnsbeviset og
hvilke oplysninger, vi skal bruge for at udstede dit bevis. Du skal selv sege om at g pa

efterlon, og du skal selv sage om at fa udbetalt skattefri premie.
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Brug hjemmesiden

Brug hjemmesiden, nir du skal indsende efterlenskort, ¥2-arserkleeringer, ansegning om
efterleon eller skattefri preemie mv. Alle typer blanketter er tilgengelige. Du skal blot
bruge dit NemID. Hvis du ikke har et NemID, kan du bestille et p4 www.nemid.nu.

Kik ind pa FOAs hjemmeside: www.foa.dk/webakassen

19. Vil du vide mere?

Du kan lese mere om efterlen pa www.foa.dk/efterloen

P4 www.pensionsinfo.dk kan du fd et overblik over dine pensioner, da nasten alle pen-
sioner indberettes til denne hjemmeside. Du kan se, hvor meget der bliver udbetal,
hvis du mister din arbejdsevne, bliver alvorligt syg eller der. Du kan endvidere beregne

din efterlon og folkepension.

P4 www.borger.dk kan du lese mere om pensioner, herunder ATD, fortids- og folkepen-

sion og beregne forskellige ting. Klik pa "Pension og efterlon’.
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20. Skattenedslag til 64-arige i arbejde

For at fa flere seniorer til at blive pa arbejdsmarkedet har Folketinget vedtaget en

lov om skattenedslag for seniorer.

Du skal ikke selv soge om skatterabatten. SKAT udbetaler den automatisk til din

NemKonto, hvis du er berettiget.

Malgruppen for loven er personer, der er fodt i 1946-1952, altsd personer, der fylder
64 ar i perioden 2010-2016. I visse tilfelde ogsd, hvis man er fodt i 1945.

Om du kan fi skattenedslaget afhenger af din alder, indtegt og beskaftigelsesgrad.

Du kan lese mere om det pd SKATs hjemmeside.

30  FOA —Fag og Arbejde



FOA — Fag og Arbejde 31






