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Forord

I denne rapport kan man lese om pedagogisk bemandede legepladser, som i den sam-
lede mangde af offentlige tilbud til bern og unge udger et lille, men interessant hjorne.
For institutionaliseringen af barndommen var der tanker fremme om, at pedagogisk
bemandede legepladser skulle vere svaret pd det behov for veresteder for bern, som blev
nedvendige, nir kvinderne skulle arbejde og ikke kunne gi hjemme og tage sig af
bernene.

Imidlertid blev det daginstitutioner, fritidshjem og klubber, der kom til at lese denne
opgave, men i storbyerne Kobenhavn og Arhus har man fortsat haft pedagogisk be-
mande legepladser, blandt andet som et tilbud til de bern, som ikke benyttede instituti-
onerne.

Gennem 4arene er der foregdet mange spendende ting pa legepladserne, men der er i takt
med strukturforandringerne pa dagtilbudsomridet ogsd blevet stillet sporgsmélstegn ved
legepladsernes berettigelse og eksistens.

Der har ikke varet den store offentlige bevigenhed om legepladserne udenfor de lo-
kalsamfund, hvor de ofte udfylder vigtige funktioner. I denne rapport er de padagogisk
bemandede legepladser i centrum for opmerksomheden, og den er et forseg pa at doku-
mentere og analysere legepladsernes funktion, medarbejdernes og brugernes perspektiver
pa legepladserne samt give et indtryk af livet pd legepladserne.

Maj 2009
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Kapitel 1.

Hvad er en pedagogisk
bemandet legeplads?

Denne rapport handler om padagogisk bemandede legepladser. Rapporten bygger pa
indsamlede data fra de padagogisk bemandede legepladser i Kobenhavn og Arhus, som
er de to byer i Danmark, der har flest bemandede legepladser.

Det serlige og flles ved disse legepladser er, at der er ansat personale, indendersfaciliteter
samt lose legeredskaber til udlan i dbningstiden.

Legepladserne er imidlertid ligeledes ogsd meget forskellige pa flere punkter. P4 nogle
legepladser er der dyr, andre legepladser har et bestemt tema, som eksempelvis trafik
eller natur. Legepladsernes udformning, herunder indretning og legeredskabers antal
og beskaffenhed (lige fra traditionelle over til elektroniske legeredskaber) kan endvidere
ligeledes vare forskellige.




Legepladsernes beliggenhed varierer ligeledes, nogle legepladser ligger i parkomrader
andre midt i et boligkvarter. Nogle legepladser ligger i centrum, mens andre ligger mere
perifert i byen. De fleste peedagogisk bemandede legepladser er udenders med forskellige
indenders faciliteter, forstdet pd den mdde, at hovedparten af legepladsernes areal er
udenders, men der findes ligeledes ogsa en indenders pedagogisk bemandet legeplads.
Legepladsernes storrelse er ogsa forskellige og ligeledes antallet af medarbejdere. Lege-
pladserne bruges af bern, der kommer alene, af bern ifelge med forzldre og andre
voksne samt born, der kommer sammen med deres dagplejere, daginstitutioner og sko-
ler. Udbuddet af aktiviteter er ogsd forskellige, lige fra fodboldturneringer, udflugter og
teater til babyrytmik og mange andre ting.

Det er séledes et varieret og mangfoldigt billede, der tegner sig af de pedagogisk
bemandede legepladser.

Men hvis man skal forsege at anskue de bemandede legepladser ud fra en falles synsvin-
kel, som bédde kan adskille dem fra andre legepladser og indfange bade det felles og den
store mangfoldighed kan man opstille folgende definition:

En padagogisk bemandet legeplads er et dbent sted for born i et kvarter, hvor der er tilknyrtert
menneskelige ressourcer

Det forste kendetegn er det dbne ved de bemandede legepladser. De udger en del af det
offentligt tilgeengelige rum i lokalkvarteret selv om de primert henvender sig til bern.
Abenheden adskiller legepladserne fra mange andre sammenhange, eksempelvis skoler
og institutioner, som kun henvender sig til de bern, som er indskrevet og for daginstitu-
tioners vedkommende, hvor forzldrene betaler for bernenes ophold. Desuden henven-
der skoler og daginstitutioner sig til bestemte aldersgrupper. De pedagogisk bemandede
legepladser har ogsé en storre dbenhed end kommercielle tilbud til born (Bonbonland,
Tivoli, McDonald’s 0.a.), hvor den 4bne invitation til bornene er kedet sammen med
forbrug. De kommercielle tilbud har bestemte betingelser og hensigter med abenheden:
Der skal oftest betales entre, og legepladserne er ogsa indrettet med henblik p3, at ber-
nene og deres eventuelle voksne ledsagere skal kebe nogle af de varer eller ydelser, som er
til salg.

Legepladserne derimod er gratis og principielt dbne for bern, indrettet til at udfordre og
understotte borns legeevne og legelyst, og der stilles ingen betingelser ud over almindelig
respekt for andre brugere, og de faciliteter, der stilles til ridighed. Legepladserne benyttes
af born, skolebern og unge, samt voksne ifelge med born. De voksne kan vere foreldre,



bedsteforeldre eller andre bornepassere og professionelle fra skoler institutioner og dag-
pleje, som kommer pa legepladserne sammen med bern eller grupper af bern. P4 denne
mdde henvender de padagogisk bemandede legepladser sig til bern, men da mange bern
i dag ofte folges med voksne; foreldre eller professionelle, betyder det, at dbenheden
ogsd gelder for voksne. Det er ligeledes et element i dbenheden, at de pedagogisk be-
mandede legepladser ogsd bruges udenfor det tidsrum, hvor medarbejderne er til stede
pa legepladserne. Selv om der p& mange af legepladserne ikke kan lanes legetoj, og de in-
denders lokaler er afldst uden for dbningstiden, kan de faste legeredskaber stadig benyt-
tes, og senere pd aftenen kan legepladserne vare tilholdssted for grupper af unge som
mangler et sted at vare eller andre, f.eks. familier pa udflugt.

Det naste karakteristika ved de padagogisk bemandede legepladser er, at det er et fysisk
sted. Legepladserne er et udenders sted, hvor bern kan mede hinanden, og hvor ledsa-
gende voksne kan mede ligesindede aret rundt, selv om de skiftende arstider ogsa setter
sit preg pd fremmedet. Legepladserne har deres seregne fysiske udformning og indret-
ning, som kan virke tiltrekkende og inspirerende pé forskellige grupper af born. Der er
en stor variation pa og mellem legepladserne og meget forskellige faciliteter bdde
udenders og indenders. Miden at udnytte mulighederne pa den enkelte legeplads er
mangfoldige og dben for de bern, der bruger legepladsen. Vedligeholdelse og opsyn
med, at legeredskaber og andre faciliteter bliver behandlet ordentligt indgér i medarbej-
dernes arbejdsfunktion, og har betydning for i hvilken stand legepladsen fremtrader, og

at de fysiske rammer ikke forfalder.

Legepladserne henvender sig til born og forandringerne i barndommen omsztter sig
ogsé i forandringer pa legepladserne. Historisk har de bemandede legepladser haft grup-
pen af institutionslose born som den primare malgruppe. P4 et tidspunke i 1930érne var
der en diskussion om der skulle satses pd bemandede legepladser eller daginstitutioner
for familier med pasningsbehov i Kebenhavn. Som bekendt blev institutionslesningen
den foretrukne, og institutionaliseringsgraden er siden hen vokset stedt, eksempelvis gir
stort set alle bern i 3-6 4rs alderen i bornehave og mange born gir ogsd i SFO, fritids-
hjem eller klub efter skoletid. De bemandede legepladser bruges stadig af en del af den
stadig mindre gruppe af born, som ikke har noget sted at vere efter skoletid, men den
stadigt tiltagende institutionalisering af barndommen har altid varet en betydende fak-
tor i forhold til brugergrupper og legepladsernes funktion. I dag udgeres en vigtig bru-
gergruppe ogsa af bern i institutionaliserede sammenhange, fra dagpleje over
daginstitutioner, fritidstilbud og skoler. I takt med kvindernes indtog pa arbejdsmarke-
det er hjemmegdende kvinder med mindre bern blevet markant ferre gennem &rene,
mens mindre bern sammen med deres foreldre pé vej hjem fra daginstitution er en



brugergruppe i stigning. Teknologiseringen af barndommen, ikke mindst i form af nye
medier og computere, er eksempelvis ogsa blevet en del af mange af legepladsernes vir-
kelighed. I Kebenhavn findes en computer legeplads, og mange steder har man spille-
maskiner som en del af det legetoj, der stilles til ridighed for bernene.

Det fjerde karakteristika ved de bemandede legepladser er deres tilknytning til det kvar-
ter det ligger i. Legepladserne fungerer ofte som et vartegn i kvarteret, et punkt man

orienterer sig ud fra, fordi de fleste kender til legepladsen, ogsa selv om de kun har veret
der ganske fi gange. Det store antal brugere som over dret kommer eller kommer forbi,
giver mulighed for en meget stor kontaktflade for medarbejderne i forhold til lokalkvar-
teret. Endringerne i lokalkvarteret eksempelvis i beboersammensatningen vil kunne
registreres blandt legepladsens brugere. Bernene pé legepladsen afspejler siledes kvarte-
rets sociale, kulturelle og etniske sammensatning og medarbejderne har mulighed for at
holde sig orienteret om livet blandt (de storre) born i kvarteret. Der er forskellige grader
af samarbejde mellem legepladsens medarbejdere og forskellige institutioner, forvaltnin-
ger og foreninger, ligesom legepladserne kan vere rammen om arrangementer, som sam-
ler storre grupper af born og voksne i kvarteret. P4 denne méde har den bemandede
legeplads ofte en placering i bornenes liv i lokalkvarteret, selv om den kan vere mere

eller mindre perifer eller betydningsfuld for de forskellige bern.
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Det sidste grundkarakteristika ved den bemandede legeplads er tilknytningen af menne-

skelige ressourcer i form af medarbejdere. I forhold til de almindelige legepladser giver de
bemandede legepladser mulighed for indenders faciliteter samt lose legeredskaber. Dette
giver i sig selv flere muligheder og tilbud til bornene, men det oger ogsd muligheden for,
at legepladsen kan variere sit tilbud og udvikle sig i takt med nye behov hos bernene.
Nir medarbejderne registrerer @ndringer, eksempelvis i alderssammensztningen, kan
det betyde @ndringer i indkeb af legetoj, og méske ogsd @ndringer i indretningen af
lokaler og andre faciliteter. P4 denne made kan legepladsen anskuet over en leengere
periode udvikle sig i takt med de behov, der er hos bernene. Der kan ogsé vere tale om
mere offensive initiativer i forhold til at gere opmarksom pa legepladsens eksistens og
muligheder i forhold til born, som ikke bruger legepladsen, og som maske har nogle
behov, som kan imgdekommes i legepladsens regi, og nogle gange vil initiativer overfor
foraldregrupper vere det rigtige for at nd bernene.

Medarbejderne besjeler eller personligger s at sige de fysiske rammer pa legepladsen,
som af den grund kan vare med til at gore legepladsen mere interessant. Medarbejderen
kan handle aktivt i forhold til nye krav og behov, og gennem kontake til bernene kan
hun vere med til at dbne gjnene for legepladsens muligheder, bade i relation til legered-
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skaber og legetoj, men ogsd i relation til andre bern. Gennem sit kendskab til bornene
og gennem dialog med dem kan medarbejderen vare katalysator for kontakt og felles-
skab mellem bern, der ikke kender hinanden i forvejen. Borns leg er et af de sterkeste
elementer i udvikling af venskaber blandt bern, og her kan medarbejderen have en vig-
tig understottende funktion. De menneskelige ressourcer pd legepladserne er begraensede
og prioritering af ressourcer er central i denne sammenhang, bide for de bevilgende
myndigheder og for medarbejderne pa den enkelte legeplads. Hvilket betyder, at der ma
vere en dbenhed mod forandringer i forhold til forandringer i bernenes behov, hvilket
kan give anledning til overvejelser bide i forhold til medarbejdernes funktioner og initi-
ativer, men mdske ogsé i forhold til legepladsernes abningstider.

Vilkarene for de padagogisk bemandede legepladser @ndrer sig hele tiden da udviklin-
gen pa dagtilbuds- og fritidsomrédet og forandringer i kvarteret har stor indflydelse p3,
hvilke bern og unge, der har behov for de padagogisk bemandede legepladser.

Nir kvarteret omkring legepladsen @ndrer sig, enten ved, at der bygges nye familieboli-
ger, eller ved, at alderssammensztningen @ndres sd der bliver ferre born, har det betyd-
ning for antallet af potentielle brugere af legepladsen. Nye tiltag overfor bern fra
sportsklubber og andre foreninger kan ogsa sztte sine spor i forhold til brugerne af lege-
pladserne, som dog ofte har sin styrke ved sin stabilitet, bredde og vedvarende aktivitet.

L
J= Ve
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Denne athengighed af forandringer i barndom, institutionsliv, kvarter og familieliv
betyder, at de padagogisk bemandede legepladser, som et slags sidste dbent led i tilbud-
dene til born, har brug for bdde at kende til og forbinde sig til kvarteret, og de behov
hos brugerne, som hele tiden ndrer sig over tid.m
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Kapitel 2.

Brugerne af legepladserne

Der er mange forskellige brugergrupper, der bruger legepladserne. Nedenstiende punkt-
opstilling er en kort karakeeristik af de forskellige centrale brugergrupper, der findes og
som i forskellig udstrekning anvender de forskellige peedagogisk bemandede legepladser.
W Uledsagede born fra 6 til 18 ar

B Smébernsfamilier med 0-6 drige smabern fra nermiljeet

m Dagplejere

m Daginstitutioner og fritidsinstitutioner

m Skoler

W Bornepassere

W Selvejende foreninger

m Turister og bernefamilier pd besog i storbyen

De pzdagogisk bemandede legepladsers primere brugergruppe karakteriseres af de fleste
medarbejdere pa legepladserne som skolesegende uledsagede bern i alderen 6-18 ar, der
kommer pa egen hind. Og dagplejere, institutioner, skoler og foreldre med smibern
som deres sekundere brugergrupper. Formuleringen omkring den primere bruger-
gruppe kan eksempelvis se siledes ud:

“Legepladsen er en lokal legeplads, vi forsoger at have tilbud til born og unge i alle aldersk-
lasser. Vi ser dog born fra 7-17 som vores vigtigste padagogiske opgave — og iser dem, der ikke
bruger de traditionelle institutionstilbud.”

“Den primare mdlgruppe for legepladsens aktiviteter er born i alderen 6-14 dr og iser born

uden institutionstilknytning — det vil sige born, der ikke finder sig til rette i de traditionelle

aktivitetstilbud som fritidshjem og klubber. Derudover fungerer legepladsen ogsi som aktivi-
tetstilbud og udflugtsmdl for bornefamilier, daginstitutioner og skoler.”

Enkelte legepladser betragter imidlertid ogsé bernefamilierne som deres primzre bruger-
gruppe:

“Primargruppen bestir af piger og drenge i alderen 6-14 dr og bornefamilier.
Sekundargruppen bestir af dagplejere, bornehaver, fritidshjem, fritidsklubber og skoler.”

Der er ogsd en legeplads i materialet, der bevidst og motiveret er i gang med at &ndre
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legepladsens profil og primare brugergruppe fra trafikundervisning for institutioner og
skoler, som hidtil har veret deres primare brugergrupper, til familieorienterede tilbud til
foreldre med bern:

“... en slags dndehul eller storby-oase, hvor born og deres foraldre kan vare sammen og stresse
af i trygge, afslappende rammer med trafiksikkerhed som tema, men gerne med et mere alsi-
digt tilbud, og tilpasning af dbningstider, der imodekommer bornefamiliernes behov.”

Der skelnes pa stort set alle legepladserne tydeligt mellem inde- og udearealerne. Selve
legepladsen, udearealet, er dben for alle, bide primer- og sekundarbrugergrupper, men
bygningen, indearealet, er forbeholdt primarbrugergruppen, de uledsagede skole-
sogende born:

“Vi har valgt at sette begransning pd brugen af bygningen og mdlrette den til skolebornene
Jordi vi har en stor gruppe skoleborn (en stor fast etnisk bornegruppe pa 30-50 born), der
kommer her dret rundt. Vi har ingen smaborn herinde. Vi har valgt at lave den aldersmas-

sige begransning for vi kunne ikke begge dele.”

Der er dog fa enkelte undtagelser i materialet som det folgende interviewuddrag ogsa er
et eksempel pa:

“... ndr nogen gerne vil tegne her, eller spille spil, sa kommer de herind i huset og s tager vi

os af dem — huset skal bruges bide udvendigr og indvendigr ...”




Hvordan ser brugergruppefordelingen ud?
Det er meget forskelligt fra legeplads til legeplads, hvordan brugergruppefordelingen ser
ud. Feltet spender lige fra legepladser, hvor:

W de uledsagede bern udger 85%, til legepladser, hvor de uledsagede bern udger 0%
W institutioner udger 80%, til legepladser, hvor institutionerne kun udger 5%
W forzldre med smabern udger 50%, til legepladser, hvor foreldre med smabern udger 10%

Hyvilket sdledes betyder, at brugerfordelingen ser voldsomt forskellig ud for forskellige
legepladser. Der er med andre ord legepladser, hvor der stort set ikke kommer uledsa-
gede born lengere, eller pd nuverende tidspunke i hvert fald, og legepladser, hvor der
primart kommer uledsagede bern.

Der er legepladser, hvor langt de fleste brugere, der kommer, er tilknyttet institutioner,
eller hvor institutionerne kun udger en meget lille andel af brugergruppen. Og legeplad-
ser, hvor forzldre med sméibern udger halvdelen af brugergruppen til en meget lille del
af brugergruppen. Billedet er siledes meget mangfoldigt og forskelligartet pa de padago-
giske legepladser, hvilket formodentlig skal ses i sammenhang med beboersammensat-
ningen i legepladsernes lokalsamfund.

Der er imidlertid ogsa en del af legepladserne, hvor de 3 store brugergrupper udger no-
genlunde lige meget, hvor de uledsagede bern, institutionerne og forzldre med
smabern, fylder nogenlunde lige meget pé legepladserne fordelingsmeassigt, ca. /4 hver.

Dagsrytmen pa legepladserne
Hverdagslivet pé legepladserne bestir mange steder typisk af to blokke.

En formiddagsblok, hvor der pé legepladsen er besog af forskellige sekundzre bruger-

grupper som smibornsforaldre pd barsel eller orlov med deres smé born, daginstitutio-
ner samt skoler i frikvarterer eller lektioner, f.eks. idretstimer, hvor legepladspersonalet
primert servicerer brugerne og udléner legepladsen med dens faciliteter, udstyr og red-

skaber. En medarbejder fra en af legepladserne udtrykker det pé folgende made:
“Generelt kan man sige, at de brugere, der kommer om formiddagen, er nogen som persona-
let ikke skal tage sig af- Det legepladsen ligger i det er, at de er positive og glade over for
gesterne.”

Og en eftermiddagsblok, hvor primarbrugergruppen, de skolesogende uledsagede bern
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kommer efter skoletid, og hvor det pedagogiske arbejde foregir. Og hvor efterhinden
ogsé de foreldre, der har hentet deres bern fra institution, begynder at dukke op:

“Sé ved 13-tiden vender det, si begynder alle dem, der bor udenom at komme, og foraldrene,
der har hentet bornene i institutionerne.”

Om primzerbrugergruppen:

De uledsagede barn

Det ser ud til, at der er to forskellige hovedgrupper af etnisk danske og indvandrerbern,
der bruger legepladserne. Den ene gruppe bestér af born, der gér til mange ting efter
skole, flere eller adskillige dage om ugen, ridning, spejder, fodbold osv., og derfor ikke
har behov for et egentligt fritidstilbud, og den anden hovedgruppe bestér af born, der
enten har svert ved at overskue og fungere i en mere struktureret og aktivitetsorienteret
sammenhang som fritidshjem og fritidsklub, eller har mere lyst til en dben og mindre
struktureret sammenheng efter skoletid. Den forste gruppe af bern bestér siledes af
bern, der ofte ikke rigtig har brug for en klubplads da de har et meget aktivt og fyldr liv
i forvejen, og den anden gruppe bestir med andre ord af bern, der har brug for eller
mere lyst til den frihed, plads og stotte, der er pd legepladsen, som ogsé felgende udtal-
elser fra medarbejdere illustrerer:

“.. de unger, der kommer her, de er ikke si gode til at overskue en masse ting. Der er ogsd
dem der har en 2-3 andre ting de gir til.”

“.. born, der har svart ved, at det hele er si styret i SFO’en og derfor har brug for den plads
og den frihed der er pi en legeplads ... det kan ogsi vare born, der ikke har brug for, at der
bliver lavet si mange aktiviteter, for aktiviteter har de masser af i deres hverdag, si derfor
kan de have brug for, lyst til, at vare et sted hvor de kan vare lidt mere i fred. Og samtidig
ikke hele tiden er underlagt voksenstyrede aktiviteter og kontrol.”

Det er forskelligt fra legeplads til legeplads, hvordan fordelingen er mellem de to grup-
per af born, og pa nogle legepladser er der overvegt af de born, som ikke passer ind i de
institutionstilbud, der er til aldersgruppen.

For at give et indtryk af storrelsen og sammensatningen af den primere brugergruppe
pa legepladserne, har vi nedenfor udvalgt nogle citater fra medarbejdere fra forskellige
legepladser, der giver et godt billede af mangfoldigheden, men ogsa er udtryk for en ak-
tuel status og vil siledes @ndre sig efterhinden som nogle born holder op med at bruge
legepladserne og andre kommer til:
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“Vores bornetal er meget svingende. De fleste af vores born gir i institution, men vil gerne
bruge os efter eller i stedet for institutionerne.”

“Den storste bornegruppe, der besoger legepladsen for tiden, er born mellem 10 og 13 dr,
hvoraf de fleste har baggrund fra Tyrkiet, Marokko og Pakistan.”

“Den faste kerne, der kommer om dagen svarer ca. til en 35-40 stykker.”

“Vores faste grupper bestir af de indskrevne born, som har fiet afslag fra andre institutioner,
3.-4. klasserne. De andre faste born, hvis foreldre har valgt at bruge os, det er som regel
born, der er selvhjulpne, born, hvor en af foreldrene gir hjemme eller har tidlige fri, og born,
der frit kan komme og gd, samt born, der kun har behov for at vare pai legepladsen nogle fii

timer om dagen.”

“Nogle af de born der kommer, gir ogs i klubben. Men de veksler mellem at vare der, hvor
det lige passer dem.”

“Vores egen gruppe af born er uforudsigelig, fordi nogle gange sker der noget ovre pi kul-
turstedet, og si er de derovre i en periode, men si kommer der nogle gange nogle andre. I oje-
blikket har vi en gruppe piger pd 10-14 dr, der kommer, og vi har 4-5 piger, der nasten er
her hver dag. Og si har vi 30 stykker, der kommer lidt mere ustabilt, men det kan godt vare
3 gange om ugen. De kommer ogsd i det store frikvarter. Og lige i ojeblikket har jeg en dreng,
som jeg hjelper en del med lektierne i forhold til hans handelsskole.”

“Ca. 50 born og unge kommer jevnligt pd vores legeplads, stort set alle har indvandrerbag-
grund. Det er mit indtryk, at nasten alle danske born i lokalomridet gir i fritidshjem eller i
[ritidsklub.”

“Hvor mange plejer der at vare? Det er mellem 10 og 25, afhangig af vejret, og om der er
Jfodbold og si videre. Vi har 30-35 af dem, som vi kalder vores faste, og det kan si vare 2-3
gange om ugen. Vi har ogsi et par stykker, der er over 20, der kigger forbi en gang i mellem.”

“Begransning i brugergrupper? Vi har ikke problemer med det i ojeblikket, da vi ikke har si

mange born.”

“Specielt indvandrerborn (90 %) i alderen 6-15 dr. Flest drenge. Af egne born er der en
hovedgruppe pa ca. 100 born. Til dagligt kommer ca. 40-50.”
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I Arhus er legepladserne officielt primart rettet mod bernene fra 5.klasse og op til 18 4r,
som nu er deres kernegruppe. Tidligere var det fra 6 ir til 14 ar, men idet Arhus Kom-
mune nu satser massivt pd fuld daginstitutionsdekning til denne aldersgruppe, fritids-
hjemspladser til de 6-10 arige og klubpladser fra 10 &r, 2endres behovet for de
padagogiske legepladser mod de @ldre bern og unge.

De pzdagogiske legepladser i Arhus giver imidlertid (endnu) udtryk for, at de barn, der
bruger legepladserne hovedsagligt er de 11-14 &rige, suppleret med 9 arige, 10 arige og
15 arige.

Som en medarbejder fra en af de pedagogisk bemandede legepladser i Arhus udtrykker
det:

“Indtil videre er vi ikke s sogt af de der lidt storre born.” Og en anden medarbejder i for-
langelse af dette: “Der er ikke mange born pd 17 dr, der gider bruge legepladsen.”

Der er mange indvandrerbern blandt de uledsagede born, der kommer pa legepladserne,
og pa mange af legepladserne, specielt i Kebenhavn er der ikke leengere mange danske
bern, der kommer alene. De danske bern gér ofte i de mere etablerede dagtilbud, fri-
tidshjemmene og fritidsklubberne, og flere steder i materialet er der medarbejdere, der
giver udtryk for, at de danske bern ofte ikke fir lov til ikke at gi pa fritidshjem eller i
klub.

Der er ligeledes flere udsagn fra medarbejdere i materialet, der tyder pa, at der (maske)
er sket en holdningsendring blandt foreldre til, hvorvidt deres bern mé faerdes alene i
byen. Folgende er et af dem:

“Der er ogsa lidt storre born fra omridet, der kommer alene, men det er ikke ret mange.

En af forklaringerne er, at de gér i klub, men der er ogsi meget trafikeret herinde, og jeg er i
twivl om, hvilken betydning det har for foreldrene. For i tiden var der en stor gruppe born
som kom her alene, men jeg synes ikke, at foreldrene sender deres born ned alene mere. For i
tiden kunne foreldre godt ringe herned og fortalle, at de sendte 3 born hen pa legepladsen,
men det gor de ikke mere.”

Born med sarlige behov

Legepladspersonalet giver udtryk for, at de gennem drene har haft mange af det de kal-
der skave bern, bern, der ikke rigtig trives og fungerer i deres hverdagsliv. Det navnes,
at det f.eks. kan vaere bern, der har det svert med smd, snavre eller faste rammer, eller
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med en pzdagogik, der er relative omklamrende, og hvor der kan vere rigtig mange til-
bud og valg og muligheder at forholde sig til hele tiden, eller voksne, der har svart ved
at rumme, at de er anderledes eller sarlige. Det kan ogsa vare bern, der er lidt udenfor

blandt de andre bern, bernefzllesskaberne, eller barn, der endda holdes udenfor, eks-
kluderes eller mobbes (af jeevnaldrende).

“Det er vores fornemmelse, at en del born og unge bliver mobbet i skoler og fritidsordninger,
og at disse born typisk forsvarer sig mod mobning ved at forlade det sted og de personer, der
mobber. Derfor bliver legepladsen tit brugt som et fristed for mange born med mobningen
inde pd livet.”

P4 legepladserne er der ofte mere plads, ro og imedekommenhed. Der er endvidere dyr
pa nogle legepladser, som legepladspersonalet mener, er rigtig gode til at give bernenes
liv mening, perspektiv, retning og ansvar og bringe bernene sammen og stotte udviklin-
gen af inklusion og gode bernefellesskaber.

En del af legepladspersonalet udtrykker, at det mest meningsfyldte arbejde for dem, er
arbejdet med de skave bern, at det er her de oplever, at de gor den storste pedagogiske
forskel med deres pedagogiske arbejde, som felgende citat fra en medarbejder ligeledes
illustrerer:

“Der, hvor vi foler, at det rykker mest og vi gor den storste padagogiske forskel er nok ved de
born, som har det svart i skolen, og som har det svert ved at de skal gi pa SFO bagefter.

Ofte dropper disse born ud fra SFO'en og kommer i stedet for ned pa legepladsen, fordi der er
plads og ro. Samtidig er der mulighed for at bruge den meget udendorsplads for bornene.

Der er en lille gruppe drenge, der lige er startet. Drengene har det svart i skolen, men de tri-
ves pd legepladsen, hvor de har fiet en kanin og nu har et forhold til den.”

Der er i materialet en del eksempler pa, at bern, der har haft det svert (i de etablerede
dagtilbud/institutioner) har fiet det bedre af at komme pa legepladserne. I de 3 folgende

forskellige eksempler fra materialet ser vi denne udvikling beskrevet:

“En mor flytter til byen med sin son, som ingen skole eller SFO kunne rumme. Han begyn-
der at opholde sig pa legepladsen, hvor personalet godt kan klare ham, og hvor han (derfor)
far det bedre. Og til sidst bliver der fundet en privatskole til ham, hvor han ogsi trives.”

“En dreng, der har det svart, flytter tilbage til byen med sine foraldre, og begynder at gi pi
legepladsen, da han endnu ikke har modtaget noget skoletilbud. Legepladsen aftaler med fo-
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reldrene, at drengen kan komme i en periode om dagen pa legepladsen. Her fir han si smd
opgaver og hjelper til med det medarbejderne laver. De opgaver han fir indeberer et reelt
ansvar, og er ikke bare vi lader som om-opgaver’. De giver ham ogsi noglen og lader ham
dbne op for dyrene, og hvis en af de lokale bornehaver kommer pa besog, viser drengen dem
rundt og viser, hvordan man bebandler dyrene. Drengen vokser af dette ansvar og begynder
at trives bedre. I denne proces far legepladspersonalet oje pa drengens ressourcer og udvikler et
godt forhold til ham, og da drengen modtager et skole- og SFO-tilbud, superviserer legeplads-
lederen SFO-personalet og hjelper dem til at fi oje pi drengens ressourcer siledes, at de ogsi
far en god vinkel til drengen.”

“En pige gir nu i 2.klasse og er stadig ikke faldet til i sin SFO. Hun fungerer ikke i den og
er ked af at vare der. De voksne kan ikke rumme og styre hende, giver pigens mor udtryk for
og aftaler med legepladspersonalet, ar pigen skal prove at begynde der. Fra forste fard trives
pigen pa legepladsen og elsker at komme der. Hun giver udtryk for at vare glad for det hele
her: stedet, dyrene, aktiviteterne og de voksne. Moren udtrykker selv, at datteren har modt
en rummelighed, en forstielse og en dnd af en anden verden’ pi legepladsen og hos legeplads-
personalet, ‘og samtidig en tydelighed og et mod i det at vare voksne’ som har betydet, at
hendes datter nu trives (ogsi) efter skoletid.”

Legepladserne bruges desuden ogsi af ledsagede bern fra specialklasser, samt bern, der
kommer sammen med en stottepedagog.

Kon

Pi en del legepladser er der klar overvagt af (indvandrer)drenge. Nogle medarbejdere pd
legepladser i Kgbenhavn fortaller, at der kommer flest drenge pd mange af legeplad-
serne, en del legepladser nzvner omkring 85-90%, og det vil sdledes sige, at kun 10-
15% af legepladsens primeare brugergruppe udgeres af piger pa disse legepladser. Der
navnes flere grunde hertil. Dels, at legepladserne mest henvender sig til drenge med de
ting, de har, f.eks. computerspil. Dels, at de har flest indvandrerbern, og at der er flere
af indvandrerfamilierne, der ikke vil lade deres piger komme ud efter, at de er blevet 10-
12 ar.

Der er imidlertid en legeplads i materialet, der beskriver, hvordan de bevidst, mélrettet
og med succes har arbejdet med den meget skeve konsfordeling pa de padagogisk be-
mandede legepladser, og som i gvrigt ogsd mener de har varet heldige allerede i ud-
gangspunktet. En medarbejder udtrykker sig omkring dette pa folgende méde:
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“Vi har arbejder pa at fii pigerne til ar komme mere pa legepladsen si legepladsens brugere
ikke kun er drenge, men mere afspejler bornenes ovrige dagligdag i skolen eller i girden. Vi
vil gerne have, at legepladsen ikke bliver en subkultur kun for indvandrerdrenge, som jeg har
oplevet det blev med tiden pi den legeplads jeg tidligere har arbejdet pa. Vi har varet si hel-
dige, at der af sig selv begyndte at komme flere og flere piger pa legepladsen, hvor vi si har
grebet chancen for at fi dem til at bruge legepladsen noget mere, og pd den made ogsi har
tiltrukket endnu flere piger. Det har vi gjort ved at tilbyde nogle aktiviteter som mere hen-
vender sig til pigerne. Vi har derfor prioriteret kreative aktiviteter noget mere, og ved at ud-
vide perioden fra kun at tage det kreative frem om vinteren til hele dret. Vi har ogsi kobt
ckstra ting ind, som henvender sig til piger i alle aldersgrupper. Disse tiltag opleves som, at
mange flere piger nu bruger legepladsen og faktisk havde vi for nylig en dag, hvor vi kun

havde piger, men det varierer selvfolgelig meget, hvor mange der er.”

Som vi kan se, har personalet her haft fokus pi at sege at tiltrekke nogle flere piger
gennem indkeb af flere pigevenlige ting og gennemforelse af flere pigevenlige, kreative
aktiviteter, hvilket tilsyneladende har béret frugt. I hvert fald er det nu sidan, at lege-
pladsens brugere pa nuverende tidspunke er ligeligt fordelt mellem piger og drenge

— og simand i evrigt ogsd mellem danskere og indvandrere.
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Der synes imidlertid af sig selv at vare en tendens til en mere ligelig kensfordeling pd de
legepladser, hvor der er dyr, som traditionelt har en stor tiltrekningskraft pd pigerne.

Etnicitet
Der er en del af iser de pedagogisk bemandede legepladser i Kobenhavn, der primert

eller stort set alene har indvandrerbern som primar brugergruppe og, at de legepladser,
der ligger i omrader med meget fi familier med indvandrerbaggrund, har ferre uledsa-

gede bern i deres brugergruppe.
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Rigtig mange etnisk danske bern gir i fritidshjem eller i klub, mens legepladspersonalet
giver udtryk for, at der er ferre indvandrerbern, der gar i fritidshjem eller i klub. En
medarbejder fra en af legepladserne siger det pa folgende méde:

“Der er klart flere danske born i fritidshjemmene. Jeg vil gatte pd, at hvis der er 20 born i en
gruppe i et fritidshjem, s er der to eller 3 udenlandske born.”

Indvandrerfamilierne har (endnu) ikke samme kultur og traditioner for at benytte da-
ginstitutioner som de etnisk danske, og disse familiers gkonomiske vilkar spiller sand-
synligvis ogsd ind, som medarbejderen ogsd kommer ind p i folgende citat:

“Og sd er der lige den der bornegruppe, som er her altid. Det er etniske born i skolealderen,
der ikke bruger daginstitutionerne. Og hvorfor gor de ikke det? Det er, fordi der ikke er de
traditioner. Det er born, hvor foreldrene har bestems, at de ikke skal gi i klub eller fritids-
hjem, og det er kulturmassigt endnu sidan, at foreldrene ikke tjener ret meget.”

Blandt de danske familier er der modsat efterhdnden en udbredt tradition for at benytte
daginstitutionssystemet, og omvendt ikke lengere tradition for at sende sine born uled-
sagede af sted pa legepladser, hvor der ikke er pasning, men alene padagogisk opsyn
som ogsd en medarbejder udtrykker i det folgende:

“De danske kommer ikke her, fordi der ikke er pasning. En mor, der er kontordirektor, vil
ikke have sine born her for hun siger: I passer dem ikke.”

Og en medarbejder pa en anden legeplads siger:

“.. stort set alle har indvandrerbaggrund. Det er mit indtryk, at nasten alle danske born her
i lokalomridet gir i fritidshjem eller i fritidsklnb.”

Materialet viser endvidere, at de indvandrerbern, der bruger de padagogisk bemandede
legepladser, har vidt forskellige kulturelle, etniske og sproglige baggrunde.

De mange forskellige brugere

Vi har i dette kapitel koncentreret os om at beskrive primarbrugergruppen fordi den
har s& stor betydning for medarbejdernes opfattelse af legepladsernes funktion. Imidler-
tid er det vigtigt at holde fast ved, at legepladserne ogsa bruges af bern, som kommer
sammen med deres familier, dagplejere, daginstitutioner, fritidstilbud og skoler. m
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Kapitel 3.

De pedagogisk bemandede
legepladser og den kommu-

nale styring

De pzdagogisk bemandede legepladser udger en meget lille del af de samlede offentlige til-
bud til bern og unge. Endvidere er de anderledes bade i forhold til almindelige legepladser
og i forhold til andre dagtilbud, som daginstitutioner og fritidstilbud. Samtidig har udvik-
lingen pa dagtilbudsomridet sammen med forandringerne i kvarteret og i familierne stor
indflydelse pa, hvilke barn og unge, der har behov for og bruger de padagogisk bemandede
legepladser.

Denne kombination af at vere en lille brik i den store helhed, vere sver at placere i forvalt-
ningernes struktur, og have en stor athengighed af udviklingen pa dagtilbudsomradet, har

betydet, at de pedagogisk bemandede legepladser en del ar efterhnden har befundet sig i
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en uafklaret situation. En situation, som ogsd har veret praget af, at der er blevet ferre
pedagogisk bemandede legepladser; at nogle legepladser er blevet nedlagt som bemandede
legepladser. I Kobenhavns Kommune har nedlegningen af de pedagogisk bemandede lege-
pladser veret en del af budgetforhandlingerne i flere ér, og i Arhus Kommune er man i gang
med en omstrukeurering af de padagogisk bemandede legepladsers funktion s& de bliver en
integreret del af kommunes fritidstilbud, primert til sterre bern og unge.

I begge kommuner ser det dog ud til, at de peedagogisk bemandede legepladser bliver beva-
ret, men i begge kommuner er der ogsa varslet forandringer. I Arhus er legepladserne, som
her benevnes pedagogisk ledede legepladser, placeret under magistratsafdelingen Bern og
Unge og er en del af kommunens Fritids- og Ungdomsskoletilbud, og evalueres i efterret
2009. I Kebenhavns Kommune har man besluttet at sikre de padagogisk bemandede lege-
pladsers eksistens, og her har man valgt at samle dem under Teknik og Miljeforvaltningen!
og bebudet, at legepladserne vil blive moderniseret og opgraderet, bdde hvad angér de fysi-
ske faciliteter, de pedagogiske tilbud og efteruddannelse af personalet.

Det tyder p4, at de padagogisk bemandede legepladser vil f2 en eget opmarksomhed, men
ogsd at de vil blive tzenkt ind i den generelle strategi i kommunerne, hvor forvaltningerne
vil vaere orienteret mod at anskue de peedagogisk bemandede legepladser ud fra et samlet
kommunalpolitisk perspektiv. De padagogisk bemandede legepladser vil blive betragtet ud
fra en felles styringsmessig synsvinkel med orientering bdde mod, hvordan de tildelte res-
sourcer anvendes, og hvilke behov hos brugergrupperne, der bliver opfyldt. Og der vil blive
lagt veegt pa at undersoge om ledelsesstrukturen er tidssvarende og i stand til at udvikle lege-
pladserne i forhold til forandrede krav og behov. Desuden vil det forvaltningsmeassige per-
spektiv ogsd undersege muligheder for samdrift og/eller samarbejde med andre tiltag,
ligesom der vil blive lagt veegt pd dokumentation og faglig pedagogisk udvikling
(Malmgren og Smidt, 2004, 2009).

Denne proces er allerede i gang i de to kommuner og den konkrete udformning afspejles
ogsd 1 datamaterialet, som samtidig ogsé synes at pege pd, at processen vil fortsette i de
kommende &r. Felles for de to kommuner er, at legepladsernes virksomhed skal forega
indenfor rammerne af de overordnede kommunale vardier og den berne- og ungepolitik,
som er vedtaget af politikerne.

I Kebenhavns Kommune er udarbejdet en serskilt mélsetning for arbejdet p& de pedago-
gisk bemandede legepladser?. De padagogisk ledede legepladser i Arhus herer under omr3-
destrukturen pa fritids- og aftenskoleomréidet, hvor al fritids- og ungdomsskolevirksomhed

1| skrivende stund er der uklarhed om den forvaltningsmeessige placering af 2 bemandede legepladser i Kebenhavn
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er organiseret i 13 omrader i et sdkaldt frizidscenter. Hvert fritidscenter har en FU-leder, der
sammen med lederne af tilbuddene i hele omridet, eksempelvis lederne af de peedagogisk
ledede legepladser, samler og koordinerer alle aktiviteter for aldersgruppen til og med 17 r.

De kommunale vardier udstikker nogle grundleggende udgangspunketer for alle medarbej-
dere i modet med brugerne af det kommunale system. Formélet er at sikre kvaliteten af de
(service)ydelser medarbejderne giver borgerne. I Kebenhavns Kommunes er der udtryke fire
verdier: respeke, ligeverd, dialog og tillid. I Arhus er der udtryke 3 verdier: troverdighed,
respekt og engagement. Vardierne adskiller sig ikke radikalt fra hinanden og setter fokus

pa:

1) at brugerne skal betragtes som selvstendige individer, med ret til egne livsverdier og
meninger, som skal medes med respekt og forstdelse

2) at medarbejderne i kommunerne skal betragte deres funktion, som en del af de kommu-
nale serviceydelser til borgerne

3) at der skal vare fokus pa kvalitet i udferelsen af funktionerne

Som medarbejdere med daglig direkte kontakt med bern og andre brugere, har disse
verdier et direkte sigte til de ansatte pa legepladserne. Verdiernes bredde og rumlighed
giver dog raderum for forskellige konkrete udformninger, men udstikker alligevel nogle

rammer for det daglige arbejde.

Retter vi blikket pd de to kommuners berne- og ungepolitik kan de i korthed skitseres
pé folgende made:

Kobenhavns Kommune:

Borne- og ungepolitikken er drevet af to overordnede visioner for bern og unges liv,
nemlig at:

Kebenhavns Kommune bedst muligt skal udvikle bern og unges faglige, sociale, kultu-
relle og kreative kompetencer, fordi disse er nodvendige for at sikre vores bern og unge
en fremtid med meningsfuldt livsindhold og givende samver med andre mennesker
Kobenhavnske bern og unge skal opleve en sund, tryg og udviklende opvakst, hvor

2 Malsaetningen er dog udarbejdet i Barne- og ungdomsforvaltningen, hvor de bemandede legepladser tidligere harte til
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nogleordene er trivsel, anerkendelse og livsgleede fordi tryghed, trivsel og leg er en forud-
sztning for lering, selvvard og en tillidsfuld omgang med verdenen.

Omsat i punkter ser det saledes ud:
Trivsel i hverdagen, fokus pd sundhed og tryghed: Born og unge har krav pd en sund og
tryg opvakst, bide fysisk, psykisk og socialt.

Parat til fremtiden, fokus pa udfordringer, faglighed og kompetencer: Born og unge skal
opnd viden og kompetencer, sd de forberedes til det voksenliv, de selv skal vere med til
at forme, til at tage en uddannelse og til at komme pa arbejdsmarkedet.

Respekt for fellesskabet, fokus pd ansvar og dannelse: Bern og unge har ret til en barn-
dom og ungdom, hvor de betragtes som unikke, selvstendige individer, der modes med
respekt og anerkendelse og lerer at mede andre mennesker med respekt og nysgerrighed.

Muligheder for alle, fokus pa bern og unge med sarlige behov: Born og unge med
serlige behov skal stottes, s& de opnér lige muligheder for udfoldelse, udvikling og sund-
hed, fir en opvakst med trivsel og gode vilkir og samme grad af succes i voksenlivet
som andre.

Arbus Kommune:

Born og unge er vores felles ansvar: Born- og Ungepolitikken vedrerer alle borgere i
Arhus Kommune. Fra byrdd, til medarbejdere, frivillige og foreldre har vi alle et ansvar
for bernene og de unge, og vi er alle vigtige bidragydere til born og unges udvikling af
identitet, selvverd og kompetencer.

Et veldefineret voksenperspektiv: Det er den voksnes ansvar at udfordre barnet og den
unge, sédledes at de trives og kan udfolde deres faglige og personlige potentialer gennem
mangfoldige aktiviteter og fellesskaber.

Forzldresamarbejde: For bernene og de unge har det umadelig stor betydning, at deres
foreldre optreder som tydelige og ansvarlige voksne. Det vil sige voksne, der definerer
normer, og setter grenser og i det hele taget er rollemodeller for god adferd og respekt
mellem mennesker.

Lering og udvikling: Bern og unges lering og udvikling skal styrkes gennem alsidige
aktiviteter og processer. Barn og unge skal understottes i at udvikle deres motivation og

lyst til at lere noget nyt.
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Rumlighed og socialt ansvar: Sammenhangskraften i det drhusianske samfund skal styr-
kes, og alle uanset etnisk oprindelse, ken, alder eller handicap skal inkluderes i felles-
skaberne som aktive medborgere med respekt for grundleggende demokratiske verdier.

Sundhed og trivsel: “Sundhed skabes af mennesker i hverdagen, der hvor vi lever, lerer,
arbejder, leger og elsker. Sundhed skabes ved at drage omsorg for sig selv og andre, ved
at treeffe beslutninger og have kontrol med sit liv, og ved at sikre, at det samfund man

lever 1, skaber vilkir, som kan sikre sundhed for alle.” (WHO’s charter for sundheds-

fremme).

Evaluering af kvalitet gennem dialog: Arhus Kommune skal altid sege at forbedre kvaliteten
af indsatserne overfor born og unge. Dialogen udfolder sig dels ved udformning af politik-
ker, opstilling af mal og rammer, planleegning af indsatser og dels gennem evalueringer.

Ogsa disse rammer er forholdsvis brede i deres formuleringer, men afstikker samtidig
nogle ret ambitigse mal for arbejdet med bern og unge, og dermed ogsi for medarbej-
derne pd legepladserne. Man kan i sammentrengt form fremhave, at der specielt er 5
punkter, der legges vegt pa:

W at born og unge trives

W at der sttes fokus pd bern og unges sundhed
W at born og unge udvikler faglige kompetencer
W at born og unge udvikler sociale kompetencer

W at der er plads til alle og ydes en serlig indsats i forhold til bern og unge med serlige
behov

De enkelte arenaer i bornenes liv: Skoler, institutioner, fritidsinteresser, foreldre mv.,
har sin del af den samlede opgave, siledes ogsé de pedagogisk bemandede legepladser.
De 5 punkter synes alle at vere relevante for legepladserne, selv om ansvaret for udvik-
lingen af de faglige kompetencer primert horer til i skolen og uddannelsessystemet. Nar
lering betragtes som dannelse i bred forstand har legepladserne en funktion i forhold til
brugernes udvikling og praktiske og almene dannelse.

Problematikken i forhold til bern og unge med serlige behov er meget relevant for lege-
pladserne, som seges af nogle af de bern og unge, som ikke passer ind andre steder. Det
dbne tilbud og medarbejdernes placering forholdsvis selvsteendigt i forhold til bernenes
— miske konfliktfyldte — sammenhange kan give medarbejderne en god mulighed for at
skabe kontake til disse bern og unge.
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Arbejdet med disse bern og unge er imidlertid en stor, vanskelig og kompliceret opgave,
som md sattes i relation til de medarbejderressourcer, der er pa legepladserne. Desuden
m3 der ogsd gores nogle overvejelser i forhold til kvalifikationer og kompetencer hos
medarbejderne pé legepladserne i forhold til bern og unge med serlige behov, som
udger en stor og sammensat gruppe.

Det synes ogsé oplagt, at de pedagogisk bemandede legepladser vil kunne bidrage til
brugernes trivsel og udvikling af sociale kompetencer gennem bernenes og de unges
brug af legepladsernes muligheder, og gennem opstillingen af en pedagogisk ramme for
hverdagslivet, herunder for aktiviteterne. I forhold til bernenes og de unges sundhed er
der ogsd nogle oplagte indfaldsvinkler gennem understottelse af udeliv og kropslig akti-

vitet samt ved at forholde sig bevidst og aktivt til brugernes indtagelse og forbrug af
mad og drikke.

Man kan konstatere, at borne- og ungepolitikerne legger et omfattende og fagligt bredt
ansvar pa legepladsmedarbejderne og leegger op til et tvarfagligt samarbejde, hvor med-
arbejderne er afklaret om deres serlige funktioner, hvis arbejdet skal vare malrettet og
kvalitetsorienteret.

I Kgbenhavns Kommune er yderligere udarbejdet en malsatning for de padagogisk be-
mandede legepladser, som en slags uddybning og konkretisering af den overordnede
berne- og ungepolitik, hvor der er taget udgangspunkt i kendskab til legepladsernes
praksis. Her formuleres det overordnede formal for legepladsernes pedagogiske arbejde

pé folgende made:

1) At yde en god service til familier og andre brugere, som benytter legepladserne

2) At understotte bern og unges egen udvikling i takt med tiden i en multikulturelt
przget storby med mange forskelligartede tilbud

3) At veere et tilbud til de bern og unge, der ikke er en del af det gvrige institutionelle
miljo

Det understreges, at medarbejderne dagligt meder voksne, born og unge med mange
forskellige behov og problemstillinger. Medarbejderne skal arbejde hen imod at denne
bredde blandt brugerne fastholdes siledes, at de pedagogisk bemandede legepladser
fremstdr som et attraktivt fritidstilbud for alle byens borgere. For at opfylde dette skal
medarbejderne mélrette deres arbejde mod at udvikle:

W Samarbejdet med brugerne

W Trivsel i hverdagen
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W Integration

W Samarbejde med lokalomréidet (fokus pd bern med serlige behov)
m Aktiviteter/udfordringer

Mialsetningen er naturligt nok ferst og fremmest en pracisering og fastholdelse af
grundtankerne i berne- og ungepolitikken. Der er en forholdsvis sterk vegtning af ar-
bejdet i forhold til born og unge med sarlige behov. Eksempelvis har afsnittet om sam-
arbejdet i lokalomradet udelukkende det fokus. Maske vil der i fremtiden blive lagt en
lidt anderledes veegtning, nir de pedagogisk bemandede legepladser flytter fra Borne-
og Ungdomsforvaltningen og til Teknik- og Miljeforvaltningen. Det skal dog pracise-
res, at selv om malsetningen gelder for alle legepladser, leegges der op til, at veegtningen
af de enkelte opgaver kan variere i forhold til den enkelte legeplads’ mélgruppe og lokal-
omrade, hvilket understreger vigtigheden af, at arbejdet pa de pedagogisk bemandede
legepladser er tet knyttet til lokalomradet.

Borne- og ungepolitikken og mélsetningen for de pedagogisk bemandede legepladser
giver en bred ramme at arbejde indenfor og legger sdledes op til, at personalet pd den
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enkelte legeplads udmenter de overordnede formal i sin egen mere konkrete og praksis-
nare malsetning.

I Arhus Kommune er strukturen som tidligere navnt anderledes, og de pedagogisk le-
dede legepladser er som led i en storre strukturendring pa berne- og ungeomrédet ble-
vet en del af omradeopdelingen i fritidscentre, som samler alle fritidstilbud i et
lokalomride under samme ledelse. Strukturendringen har samtidig betydet en ny cen-
tral fastleggelse af den primeare brugergruppe, som starter fra 5. klasse (hvor bernene
tidligere ofte var yngre) og op til og med de 17 &rige. Det betyder, at legepladserne er
underlagt samme leder som eksempelvis fritidsklubberne og ungdomsklubberne i lokal-
omradet. Styringsmassigt betyder det, at legepladserne kommer til at indgd i den lokale
sammenhang og inddrages i den strategi, som den enkelte leder legger for sit omrade,
selvfolgelig ud fra de overordnede kommunale malsetninger.

Konkret betyder det, at legepladserne er i teet samarbejde med klubber, i nogle omrader
ligger de endog samme sted, og har delvist flles faciliteter til ridighed. Denne storre
forbindelse til andre mere institutionaliserede tilbud til bern og unge er hovedtendensen
i Arhus Kommune og har forskellige udtryk. Eksempelvis fremgér der af udviklingspla-
nen fra et af fritidscentrene, at samtlige fritidstilbud i omradet har arbejdet med trivsel
og sundhed som et prioriteret indsatsomride og hvert fritidstilbud, herunder ogsé de
padagogisk ledede legepladser, har udarbejdet sin egen handleplan omkring trivsel og
sundhed. Dette er jo en direkte udmentning af berne- og ungepolitikken i Arhus Kom-
mune og som sddan et udtryk for, hvorledes den nye strukeurs ledelsesform kan omsatte

sig 1 forhold til legepladserne.

Vil denne mere centralt ledede og institutionaliserede organisering af legepladserne; at
legepladserne placeres i den samlede fritidstilbudsstrukeur, have nogle omkostninger i
forhold til dbenheden overfor lokalomradet og brugergrupper, der ligger udenfor den
primare malgruppe? Under evalueringen af de peedagogisk ledede legepladser vil det
sandsynligvis vere et af spergsmalene som underseages og seges besvaret.

I forholdet mellem den kommunale styring og de pedagogisk bemandede legepladser
tegner der sig siledes et billede af forandring. Den generelle udvikling i den offentlige
sektor med mal- og rammestyring fir ogsd konsekvenser for legepladserne. Legeplad-
serne vil med andre i sterre udstrekning end tidligere blive inddraget i de almindelige
ledelses- og styringsprocesser, som det ogsd er sket og sker pé de fleste andre omrader i
den offentlige sektor. I Arhus Kommune er udviklingen langt fremme, og i Kebenhavn
betyder et nyligt forvaltningsskifte, at billedet er mere uvist. Spergsmélet er om denne
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udvikling er foreneligt med det serlige ved de padagogisk bemandede legepladser, eller
om forandringerne vil ruste legepladserne til de nye vilkdr i barndom, institutionsliv, fa-
milieliv og forandringer i lokalkvarteret, som altid har sat rammerne for de pedagogisk

bemandede legepladser? m
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Kapitel 4.

Medarbejdernes perspektiver
pa de padagogisk beman-
dede legepladser

I dette kapitel vil vi pd baggrund af datamaterialet fremstille, hvorledes medarbejderne
pa legepladserne selv ser pé legepladserne og deres funktion.

Legepladserne er selvstendige enheder, med deres sarlige historie og indretning, forskel-
ligt antal medarbejdere og fysisk placeret i forskellige omrdder i Danmarks to storste
byer. Alligevel synes der at veere nogle grundtrek og perspektiver, som er forholdsvis
udbredte blandt medarbejderne. Det er dem vi her vil trekke frem. Nedenstiende
perspektiver er siledes felles og gir pa tvers af medarbejdernes oplevelser og forstdelser

af de pedagogisk bemandede legepladser.

Nogle vaesentlige felles grundtrek ved medarbejdernes perspektiver pd de pedagogisk
bemandede legepladser er, at de er:

W Fristeder

W Szregne

W Forankrede i lokalomréider

W Forandringsparate

m Forebyggende og integrerende

Et fristed

Det er et vaesentligt grundtrek i medarbejdernes forstaelse af legepladserne, at de er fri-
steder for bernene. Bornene kan komme af egen fri vilje, og de har selv mulighed for at
bestemme, hvad de vil bruge legepladsen til. Der er ingen aktiviteter bornene skal vare
med i, der er ingen undervisningstimer, og man er heller ikke, som i sportsklubber sam-
let om en enkelt og bestemt aktivitet. Medarbejderne bruger udover fristed ogsd begre-
ber som: Andehul, oase og modested om legepladserne.

Den padagogisk bemandede legeplads har en serstatus i den institutionaliserede barn-
dom, hvor bern opholder sig pa og bevager sig mellem en lang rekke arenaer eller livs-
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og leringsrum (skole, fritidsinstitution, sportsklubber og andre fritidsaktiviteter), som er
kendetegnet ved forskellige grader af voksenstyring og -organisering. Her stdr legeplad-
sernes frivillige tilbud til bornene som et dbent alternativ, der kombinerer det dbne og
frivillige med trygge og udfordrende rammer gennem medarbejdernes tilstedevaerelse og
initativ:

“Vi ser os selv som et fristed, hvor bornene pi demokratisk vis kan vere med til at forvalte
deres fritid. Et dndebul i bornenes strukturerede hverdag. Et modested, der giver tryghed for
bornene. Vi er et fritidstilbud med padagogiske, sociale og fysiske udfordringer.”

Oplevelsen af og perspektivet pé legepladsen som fristed hos medarbejderne, henter
blandt andet indhold fra bevidst at sege at undgd nogle af de trek, som ellers typisk er
kendetegnende for skoler og andre padagogiske institutioner. I det naste citat fremhaves
den mindre voksenstyring pa legepladserne, og bernenes mulighed for selv at bestemme,
hvad de vil og hvem de vil det sammen med:

At brugerne kan have samver med kammeraterne eller de voksne, som ikke er praget af, at
nu skal vi alle sammen satte os ned og male glas. Pd legepladsen bygger det meget mere pa re-
lationen. Det er ideen om, at bornene skal have en mulighed for at kunne vere sammen uden,
at det er i voksenstyrede rum. For, hvor er det ellers i bornenes liv, at de fir den mulighed.”
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I medarbejdernes bevidsthed ligger organiseringen af livet pé legepladsen og den pada-
gogiske tilgang meget langt fra en undervisningsorienteret padagogik, som bernene
meder i skolen. Imidlertid pa sddan en made, at bernenes skolegang bakkes op i de sam-
taler medarbejderne har med bernene og eventuelt ogsd i form af lektiehjelp:

“Et besog efter skoletid pa legepladsen skal absolut ikke vare en forlengelse af skoletiden — de
har fri — og har ret til fritid! Si bornene bestemmer indenfor vide rammer, hvad vi skal prio-
ritere af aktiviteter mv. Men det udelukker selvfolgelig ikke, at vi ogsi giver lektiehjelp.”

Det anderledes i forhold til skolen viser sig ogsa i nogle af de overvejelser, som medar-
bejderne gor sig omkring de tiltag, indsatser og aktiviteter, der foregdr pa legepladserne.
Der er i storre udstrekning fokus pa kropslig udfoldelse og livsglade:

“Legepladsens padagogiske arbejde bestir i, at vi skal tilrettelegge aktiviteter, der bidrager til
born og unges glade og fysiske udfoldelse.”

De udenders arealer giver mulighed for og appellerer i hej grad netop til brug af krop-
pen og rammerne, og giver ogsd mulighed for, at bornene og de unge kan udtrykke sivel
glede, som andre folelser.

Bornenes mulighed for indflydelse og ret til at vaere med til at bestemme er ogsa et cen-
tralt punkt for medarbejderne. Det formuleres pa forskellig vis. Folgende citat fra en
medarbejder udtrykker en tilbagetrukken voksenposition:

“Vi praktiserer en stor grad af selvforvaltning. Blander os s lidt som muligt. Vi sorger for
rammerne, sié md de selv udfylde dem.”

P4 den anden side stiller det ogsé nogle krav til bornene og de unge. Legepladsens mu-
ligheder henvender sig til de bern og unge, som har en vis grad af selvhjulpenhed eller
bruger legepladsen sammen med voksne, som kan give bornene den hjelp de har brug
for.

“Det forudsattes, ar bornene er selvhjulpne og kan std pa egne ben eller kommer sammen
med foreldre og andre voksne, der holder oje med dem.”

Legepladsen er dben overfor de born og unge, der kan drage nytte af legepladsens mulig-
heder og samtidig udvise almindelig respekt for de andre brugere og de faciliteter, der

stilles til radighed. Medarbejderne legger vagt pa at dbne legepladsens muligheder over-
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for brugerne og ud over at tage initiativer, s er en vasentlig funktion at personificere
dbenheden ved at veere imgdekommende og give en hjelpende hind, hvor det er nod-
vendigt. Her formuleret af en medarbejder:

“Det er et meget vigtigt princip for mig, at vi er meget dbne og imodekommende overfor alle
vores brugere, det vil sige ogsi foreldre og padagoger. Det skal vare sidan, at man foler sig
velkommen pa legepladsen. Folk skal vide, at vi arbejder her, vi skal vare synlige, s man
skal ikke vare i tvivl om, at det er Benny og Lone, der er pa legepladsen. Det er vigtigt at
markere sig, og det fir vi heldigvis ogsd tit positiv respons for. Og si en servicering helt kon-
kret, hvis der for eksempel er nogle, der har brug for at pudse nase, si fir de papir af os,
sddan nogle smating betyder ogsi noget for brugerne.”

At skabe denne imedekommende stemning er for medarbejderne en vasentlig del af at
gore legepladserne til fristeder. At dette er en opgave med mange dimensioner fremgar af
naste citat, som tydeliggor, hvor bredt facetteret brugergruppen pa legepladserne kan
vare. Opgaven er, at alle brugerne gerne skal opleve impdekommenhed og kan finde sig
til rette, ved siden af hinanden inden for legepladsens rammer:

At skabe en legeplads som er et dndehul for lille som for stor, for piger som drenge og for
dansker som indvandrer eller turist, hvad enten barnet eller den unge kommer her forste
gang ellerhar kommet her igennem en drrakke.”

Ikke som de andre

Der er blandt medarbejderne en fornemmelse af at vere noget specielt pd den méde, at
de ikke er ligesom andre, og at de arbejder pa en arbejdsplads, som ikke ligner andre. I
faglige pedagogiske sammenhange udger de sedvanligvis et mindretal og ma ofte for-
klare, hvad de laver. De oplever at have nogle selvsteendige erfaringer og perspektiver,
som ikke altid stemmer helt overens med almindelige pedagogfaglige indfaldsvinkler og
interessefelter. De padagogisk bemandede legepladser er hverken institutioner eller kul-
turhuse. De er noget for sig selv, som kan vere svert at definere uden, at det bliver for
firkantet og langt fra dagligdagen. Hvad det er, er ikke til at sztte pa en simpel formel
og lader sig maske bedst formulere, som dét, det ikke er:

“Vi mener, at have belag og dokumentation for at vare noget specielt. Derfor mener vi, at vi

som udgangspunkt skal have specielle forhold, og derfor ikke kan kategoriseres som enten fri-
tidshjem, klub eller medborgerhus.”
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Ligesom legepladserne er svare at placere og definere, hvis det skal ske med respekt for
det serlige og specifikke i hverdagen pa legepladserne, er det heller ikke helt let at prove
at definere legepladsmedarbejdernes jobprofil. Ogsé her bliver forseget pd en definition
til en lidt uklar placering i mellem to andre jobprofiler:

“Jeg ser helt klart vores opgave som varested for de born og unge, der kommer pa vores lege-
plads og vores professionelle profil ligger mellem gademedarbejdere og institutionspadagoger.”

Det er vanskeligt at sette pracise begreber pd jobprofilen, og det ender nemt med en
placering mellem nogle andre som her.

Nir legepladsmedarbejderne har svert ved at placere sig, heenger det blandt andet sam-
men med mangfoldigheden i deres funktioner og brugergrupper.

Det gor legepladserne anderledes, at brugergruppen er meget bred. Den brede gruppe-
gruppe stdr noget i modstrid til den ellers udbredte tendens til, at aldersopdele born og
malrette bestemte tilbud til forskellige bestemte aldersgrupper. Da legen indholdsmaes-
sigt er det gennemgdende omdrejningspunkt pa legepladserne, skal medarbejderne og
legeredskaberne ofte kunne udfordre legelysten hos barn pa meget forskellige aldre, da
brugergruppen er si bred:

“Legepladsens brugere stiller krav til rammerne, som béide skal favne de mindste og de storste.
En vanskelig balancegang, men vi ser netop bredden i tilbuddet som vasentligt i et samfund,
som ofte er aldersopdelt. Her kan leges pi alle udviklingsniveauer. Her modes store og sma i
leg pa forskellige niveauer til gensidig inspiration, udvikling og forandring. De store lerer at
tage hensyn og de sma Skuer ind i fremtiden’.”

Et andet sertrek, som har betydning for medarbejdernes oplevelse af deres arbejde og
legepladsernes funktion, er at relationerne til nogle af bornene kan strekke sig over
meget lang tid, i realiteten faktisk en leengere drrekke. Hvilket er anderledes eksempelvis
sammenlignet med daginstitutioner og fritidsinstitutioner. Her eksemplificeret af en
medarbejder i folgende citat:

“Vi har nogle pd 23 dr, der kigger forbi en gang imellem, som vi har kendt i 12-13 dr fra de
var 8 dr. Det er ogsi en af grundene til, at man bliver, at man kender nogle af bornene over
et langt forlob. Tkke ligesom i bornehave og vuggestue, hvor man kun har dem et par dr.”

Leder man efter positive formuleringer om almene karakteristika om legepladsmedarbej-
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derne og ved legepladsarbejdet hos legepladsmedarbejderne, er der i hvert fald to formu-
leringer og perspektiver, som dukker flere gange. Den ene er tendensen blandt medar-
bejderne til at betragte sig selv som ildsjele:

“Mennesker, der arbejder pa legepladserne er ildsjele, som meget gerne vil lave og gore en
masse, ogsd med meget fi midler. De kan mange gange se langt og bredt, de kan se en masse
muligheder.”

Og den anden kredser om friheden i arbejdet pé legepladserne, og er af en legeplads-
medarbejder formuleret pa folgende méde:

Arbejdet er en blanding af praktisk arbejde og arbejde med born. Samt den der absolurte
grad af frihed i forhold til, hvad vi skal lave. Hvis man har en dirlig dag, s kan man godr
gd og male et plankevark, eventuelt have et par unger med, uden at indgd i en eller anden
padagogisk seance. Og andre dage, si har man overskud til andet. Det er en god blanding,
med en hoj grad af selvbestemmelse.”
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Der synes at vere en indre sammenhang mellem medarbejdernes oplevelse af en stor fri-
hedsgrad og af at vare ildsjzle. Legepladsmedarbejderne har mange forskellige funktio-
ner (se kap.9), men har en stor frihed til at tilrettelegge hverdagen, samtidig med, at de
ikke kan vere sikre pd, hvilke og hvor mange bern og andre brugere, der meder op. Det
giver alt sammen en helt rekke dbne muligheder, og sammenlignet med andre padago-
giske job, ikke s& mange nedvendigheder, forstdet som ting, der skal gores som konse-
kvens af ydre krav og forordninger. Denne abenhed i jobbet kombineret med, at antallet
af medarbejdere ofte er lille, legger et stort ansvar pd den enkelte medarbejder til at tage
ansvar og initiativ i forhold til den konkrete situation. Det er medarbejderne selv, der
beslutter, men ogsd dem, der skal fore beslutningerne ud i livet. En tolkning pa ildsjel-
perspektivet kunne derfor vare, at det kraver en hej grad og kombination af ansvarlig-
hed, evne til at tage initiativ og parathed til at omstille sig til nye situationer at fi en
padagogisk bemandet legeplads til at fungere.

En del af lokalomradet
Folgende citat er pd den ene side endnu et eksempel pd, at det er vanskeligt at definere
og placere legepladserne og deres funktion, der breder sig over forskellige typer af insti-
tutioner og foranstaltninger:

“Legepladsen er fast forankret i nermiljoet, hvad enten man velger at kalde det en legeplads,
en multietnisk institution’ eller et varested. Vi har selv den opfattelse at legepladsen er alle
dele og meget mere.”

Men citatet udtrykker pa den anden side samtidigt noget meget vesentligt i denne sam-
menheng: At legepladserne er forankret i deres lokalmiljger. Indledningen pi citatet
konstaterer kort og pracist, at legepladsen er forankret i narmiljoet.

Legepladserne er et samlingspunkt og medested for omréadets bern og voksne, foreldre
og professionelle, som folger med bornene

“Vi udgor ligeledes et samlingspunkt for lokalsamfundet, her kan born, foreldre, institutio-
ner modes, ‘gamle born’ kan hilse pd deres gamle’ dagplejepadagog osv. Padagoger og lerere
pé tvars af institutioner kan udveksle erfaringer og ideer.”

Desuden er legepladserne ofte indrettet og organiseret sdledes, at de bade tiltreekker lo-

kalomradets bern, men ogsi bliver et referencepunkt for andre beboerne i lokalomradet.
Her et eksempel pd sidstnevnte:
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“Vi har ogsd en gris ‘Gertrud’. Den er meget besogt, narmest en attraktion i omrdidet.”

Tilknytningen til nermiljeet eller lokalomradet er en vigtig del af medarbejdernes per-
spektiver og arbejdsfunktioner pd legepladsen. De padagogisk bemandede legepladser er
i medarbejdernes perspektiv en integreret del af lokalomréidet, seedvanligvis kommer de
fleste brugere fra lokalomradet, og medarbejderne samarbejder pé forskellige mader med
forskellige andre i lokalomradet, eksempelvis skoler og institutioner som folgende citat

peger pa:

“Vi samarbejder med de omkringliggende skoler, fritidshjem, daginstitutioner og dagplejere i
vores padagogiske arbejde. De indgir i alt, hvad vi laver, si som mad over bil, olympiade,
rollelege med mere.”

Der er ogsi legepladser, hvor medarbejderne arbejder med forskellige peedagogiske ind-
satser, sdsom eksempelvis med at mindske mobning, og som i forlengelse af dette

arbejde har valgt at tage initiativ til, at arbejdet ogsd blev fulgt op i skolen.
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Gennem de padagogiske aktiviteter, projekter og indsatser som medarbejderne tager
initiativer til, inddrages bornene i lokalomradet siledes ogsé gennem deres skoler og in-
stitutioner.

Der ud over samarbejder de pedagogisk bemandede legepladser ogsd med forskellige
andre aktorer omkring bernene i lokalomradet. Nogle steder satses der eksempelvis pa
samarbejdet med sundhedsplejerskerne, som i flere tilfeelde blandt andet har resulteret i
oprettelse af legestuer for medre og feedre med deres bern i alderen fra 0 til 3 ar, grundet
mangel pad vuggestuepladser og folgende lange ventelister til vuggestuer, og bern som
derfor ikke kan fi institutionsplads.

Legepladserne vil gerne fungere som spydspids i nermiljeet, og vere i stand til at kende
til behov og ensker siledes, at de kan byde ind med det som lokalomradet har brug for:

“Vi forsoger at tilpasse os lokalsamfundet og lave noget til dem. Vi har et meget tat samar-
bejde med biblioteket og bornekulturstedet, som ligger lige her i narheden. Blandt andet ar-
rangerer vi hvert dr borneloppemarked sammen med dem, og der plejer ar komme rigrig
mange born og foreldre og bedsteforaldre og selge legeto].”

Samarbejdet spaznder siledes vidt og tager afst i de brugere, der er pa den enkelte lege-

plads.

En hel del medarbejdere deltager i det lokale samarbejde mellem skole, socialforvaltning
og politi (SSP). Af folgende citat fremgdr et eksempel pd samarbejde med politiet, hvor

legepladsens faciliteter bruges og legen er omdrejningspunktet:

“Vi er en legeplads, der arbejder projektorienteret og er synlige i nermiljoet. Vi er med i
SSP-arbejdet og politiet kommer to gange om ugen og spiller fodbold og snakker med bor-
nene.

Det er en forebyggende indsats for at sikre, at de yngre drenge ikke overtager eller inddrages i
modmagt til systemet.”

Medarbejderne oplever og forstdr sig selv med andre ord som brobyggere omkring
bernene i lokalomridet:

“Vi er brobyggere i nermiljoet, og via kontakt, nerver og samarbejde skaber vi rammer for
integration pd tvers af alder, kulturelle og sociale skel.”

42



Denne tilknytning til lokalomradet er siledes med til at gore legepladserne forskellige.
Fordi de farves af deres lokalmiljo og de samarbejdspartnere og brugere de har i det om-
rade, de ligger.

Parate til forandring

Det er ligeledes et gennemgaende treek ved medarbejderne pa legepladserne, at de be-
tragter sig selv som parate til forandring. Det synes at vere en del af identiteten blandt
medarbejderne at se sig selv som orienteret ud mod verden, og ikke mindst lokalkvarte-
ret, samt at vere parate til at ndre ved deres daglige praksis, hvis nye behov, interesser
og onsker skulle dukke op hos brugerne. Denne selvforstdelse fremgar bl.a. af svaret fra
nogle medarbejdere pa sporgsmalet om medarbejderne har nogle planer for fremtiden:

“Legepladsen fungerer optimalt, sa umiddelbart har vi ingen planer om at lave noget om,
men vi folger tidens tendenser noje, og er som altid omstillingsparate.”

I det naste citat, som ogsd omhandler forandringsparatheden, fremhaves 3 forhold, som
er med til at sztte sit preeg pd forandringerne pé legepladsen. Det drejer sig om sam-
fundsmessige forandringer, udvikling indenfor padagogikken og ndringer i brugernes
onsker og interesser:

“Legepladsens udvikling folger samfundsudviklingen siledes, ar vi lytrer til bornenes onsker
og interesser og realiserer nye ideer i dynamisk samspil med den padagogiske udvikling, som

kan bruges i forbindelse med legepladsens padagogik.”

Det er interessant og kendetegnende for denne selvforstielse, at personalet i stor ud-
strekning oplever sig selv som proaktive i forhold til udvikling og forandring, hvilket
star overfor den almindelige oplevelse blandt lerere og pedagogisk personale, som synes
at kravene udefra, eksempelvis om dokumentation, setter snevre rammer for medarbej-
dernes egne initiativer.

Med til medarbejdernes fornemmelse af at tage initiativet, er ogsé den organisation og
kultur for iverksattelse af nye initiativer, som preger medarbejderne pa legepladserne.
Her vagtes hurtig konkret handling frem for formelle beslutningsstrukturer, hvilket
miske ogsd hanger sammen med, at legepladserne er sma organisationer:

“Det er en force, at vi ikke er si institutionsagtige, men derimod er meget omstillingsparate.
S hvis der er noget, der ror sig, eller noget som bornene kommer med, si kan legepladsen

meget hurtigt omstille sig til det. Uden at vi skal indkalde til diverse moder.”
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Et eksempel pa, at legepladserne er parate til omstilling i forhold til brugernes behov, er de
initiativer, der tages, ndr der pa forskellig vis opstar behov pd grund af bern, der er kom-
met i klemme i forhold til institutionerne. Det galder eksempelvis tilbud om legestue til
helt smd born nar der er lange ventelister, men ogsd i forhold til bern, der ikke har kunnet

fa plads i fritidshjem eller klub, som det ogsa fremgér af folgende citat fra en legeplads:

“Efter sarlig aftale kan born, der har fiet afslag pa en plads pa fritidshjem eller klub tilbydes
et udvidet tilsyn i overgangsperioden eksempelvis fra en plads i en skolefritidsordning til bar-
net har fundet sig til rette pi legepladsen, og selv traffer aftaler med foraldrene om at komme
0g gd pd legepladsen.”

Ogsa forandringer i bernenes interesser manifesterer sig i legepladsernes aktiviteter. Fra
perleplader til mobilsmykker’ betegner en legepladsmedarbejder forandringen gennem
drene i aktiviteterne om eftermiddagen, og slir samtidig fast, at forandringsvilligheden
ikke er totalt struktur- og holdningsles, men ogsa reprasenterer videreforelsen af en hi-
storie og en bestemt kultur:

“Vi forandrer os hele tiden og moderniserer os, men samtidig trekker vi rundt med en bisto-
rie og en kultur. Og vi er nok ikke typerne, der andrer frisure efter, hvad der er in lige nu. Si
foranderlige er vi heller ikke. For vi trakker vores kultur med. Men hvis man ser pd, hvad vi
laver om eftermiddagen med ungerne, si lavede vi perleplader for 20 dr siden, mens vi nu
laver mobilsmykker. Si principperne er de samme, men vi folger ogsi udviklingen.”

Orienteringen mod nye behov skal med andre ord ikke forstds som, at medarbejderne
ikke diskuterer, overvejer og tager stilling til det nye, der opstar. Det viser sig tydeligt i
forhold til en af de helt store forandringer i barndommen og berns leg i de sidste artier,
de nye elektroniske medier, som uundgieligt er blevet en del af ogsa legepladsernes vir-
kelighed. Der er hos medarbejderne forskellige synspunkter i forhold til de nye medier.
Nogle synes, at disse medier skal indgd som en del af de legeredskaber de pedagogisk
bemandede legepladser stiller til rddighed for bernene, mens andre er imod. P4 nogle
legepladser er de nye medier udelukket:

“Vi har bestemt, at vi ikke vil have computere til bornene. Vi er en legeplads, hvor vi vegter,
at det vigtigste er at komme ud pd pladsen og bruge faciliteterne gennem bevagelse. Det at
sidde foran en computer kan de gore hjemme og i skolen.”

Medarbejderne pd andre legepladser har derimod besluttet at tilbyde flere forskellig slags
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computerspil til bernene:

“Vi har PC og Wi af forskellige grunde. Vi mener, at det er bedre, at born sidder hos os og
spiller og indgir i et fallesskab, end at de sidder derhjemme alene. PC-tiden er tidsbegranset
til 20 minutter pr. gang og vi har arrangeret en del konkurrencer i de forskellige spil. Det
har veret en stor succes. Sidegevinsten er, at bornene ofte for og efter PC-tiden laver andre
ting, typisk fysisk udfoldelse, som fodbold, bordtennis og husbyggeri.”

P4 en pzdagogisk bemandet legeplads, hvor man ogsé har elektroniske medier som en
del af sine tilbud, konstaterer de, at bernenes interesser igen har bevaget sig tilbage hen
imod de traditionelle legeredskaber og legeaktiviteter pd deres legeplads:

“Bornenes fritidsinteresser forandrer sig. Udviklingen er giet fra kreative inde- og udeaktivi-
teter til spil og elektronisk legetoj, men er de sidste dr igen, iser ude, drejer over til jord-,
vand- og ild-aktiviteter samt boldspil.”

Vi ser her, at uanset hvilket konkret stilling, der tages til de elektroniske medier, er der
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en felles orientering mod de udenders aktiviteter, legen og den kropslige udfoldelse,
som siledes bekrefter, at medarbejderne bide er dbne overfor det nye, men ogsa tager
beslutninger, der har til formél at fastholde nogle af de grundleggende traditionelle
ideer med legepladserne. En slags sammenfatning pa medarbejdernes tilgang til foran-
dringer formuleres p& denne méde af en medarbejder:

“Verden er i forandring, si det skal vi selvfolgelig ogsi vere. Bide med hensyn til de ting, vi
laver i forhold til bornene og brugerne, og si prove at modernisere stedet mest muligt. Men
samtidig synes jeg, at det er vigtigt at holde fast i den fysiske aktivitet og legen.”

Forebyggende og integrerende

Det er et vaesentligt trek ved medarbejdernes opfattelse, at legepladsernes pedagogiske
funktion bestdr i at fi born og unge ind pé legepladsen og vak fra gadehjornerne, og
dermed vare med til at forhindre, at bernene og de unge kommer ud i kriminalitet,
herverk, vold og misbrug.

Den opfattelse har sterke redder tilbage i tiden, hvor langt flere born ikke gik i daginsti-
tution eller i fritidstilbud. I den moderne institutionaliserede barndom og ungdom drej-
er det sig blandt andet om at henvende sig til den stadig mindre gruppe, som ikke er
tilknyttet institutioner:

“Vores fornemste opgave er at samle de born op, som ikke passer ind i de mere strukturerede

tilbud.”

I denne gruppe af bern og unge, som ikke kommer pa eller passer ind i de eksisterende
mere institutionaliserede tilbud, er der lobende nogle born og unge, som har behov for
ekstra opmarksomhed og en serlig indsats. Derfor er det en del af legepladsernes op-
gave, ifelge medarbejderne selv samt de kommunale mélsetninger, at udfere forbyg-
gende arbejde i forhold til denne gruppe. Det betyder bade en indsats i forhold til
hverdagen pa legepladsen, men ogsa i samarbejdet med lokalomridet. Et udtryk for,
hvad det betyder i hverdagen fremgir af det folgende udsnit fra en mélformulering fra
en legeplads:

“Vores mal er at styrke born med sarlige behov ved at fii dem med i felles oplevelser, men ogsi
oplevelser, hvor det enkelte barn er i centrum.”

“Et af vores vigtigste mdl er at skabe netvark for de born, som bliver mopper.”

“En af vores hovedopgaver er at vare narvaerende kulturformidlere siledes at bornene integreres
i det danske samfund, da hovedparten af vores borns eneste kontakt er skolen og legepladsen.”
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“Vores mal er at vare et dndehul for alle born uanset deres etniske baggrund. Vores born skal
have mulighed for udvikling, trivsel, anerkendelse, selvstandighed, tryghed, socialisering,
medbestemmelse, motorisk udfoldelse og fellesskab.”

Ud fra ovenstiende formuleringer fra forskellige medarbejdere fra forskellige legepladser,
fremgar de forskellige forebyggende opgaver som medarbejderne opfatter som helt cen-
trale. Medarbejderne oplever det med andre ord som vigtigt at forholde sig til mobning
blandt bernene, styrke isolerede eller marginaliserede bern og formidle dansk kultur til
bern med anden etnisk herkomst end dansk.

Ifolge medarbejderne er det ogsa en del af legepladsernes forbyggende funktion at for-
midle forstdelse og skabe rammer for samvar mellem den mangfoldighed af forskellige

brugere, der kommer pa legepladserne:

“Vi er her for at sikre, at der er en fredelig sameksistens, og at de aktiviteter, som foregir for-
lober pd en positiv made.”

Der ud over foregdr en del af den forebyggende indsats i samarbejdet i lokalomradet.

Det kan vare i samarbejde med klubber, skoler og socialforvaltning, eksempelvis som
deltager i SSP-samarbejdet:
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“Vi udforer forebyggende arbejde med de born og unge, der kommer efter skoletid. Jeg delta-
ger i SSP-samarbejdet fordi vi kender nogle af de born, der ikke er indskrevet i klubber og
[fritidshjem. Jeg har siddet i SSP-samarbejdet i 1_ dr, og jeg har kendt 50 % af de born, der

er blevet naevnt som bekymringsverdige.”

Desuden er der ogsd legepladser, hvor medarbejderne konkret hjelper brugerne, eksem-
pelvis i forhold til deres sociale problemer. P4 en legeplads kan de nogle gange varetage
funktioner som sparringspartnere, formidlere og hjelpere i forhold til familiernes rela-
tion til det offentlige hjlpesystem:

“Vi vil gerne videreudvikle vores service for de belastede familier, der ofte benytter legeplad-
sen som en adspredelse og vare deres sparringspartnere i forhold til det offentlige system, som
de kan have svart ved at forsti og overskue.”

Den forebyggende indsats pa legepladserne har siledes bide betydning for hverdagen og
de almindelige funktioner og aktiviteter, og er samtidig en del af det samarbejde, som
etableres med lokalomradet.

Vi har her fremhavet nogle grundleggende karakteristika ved medarbejdernes oplevelser
og perspektiver pi de pedagogisk bemandede legepladser: Abenhed, frihed og forander-
lighed, men ogsa tilknytning til lokalomridet og ansvaret og forpligtelsen overfor svage

grupper. B
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Kapitel 5.

De pedagogisk bemandede
legepladser mellem institu-
tion og dbent fristed

I dette kapitel vil vi tage lidt mere grundigt fat pa legepladsernes konkrete praksis, set i
relation til medarbejdernes perspektiv pd de pedagogisk bemandede legepladser som ‘ez
[risted, hvor bornene pi demokratisk vis kan vare med til at forvalte deres fritid. Et dndehul
i bornenes strukturerede hverdag.” (Se kapitel 4).

Dette overordnede perspektiv pé legepladserne fremhzver det dbne, brugernes egne ini-
tiativer som drivkraft og medarbejdernes bevidste forseg pa at undga eller mildne nogle
af de trek, som ellers er kendetegnet for skoler og andre pedagogiske institutioner. Her
formuleret af en medarbejder:

“Bornene kommer her af egen fri vilje. Det betyder, at det er en anden mdde de er her pa leg-
epladsen pd. Det er jo ligesd meget bornenes sted. Vi har fi regler her. Vi bestemmer meget
lidt, men bornene er jo her fordi de har det godt. Vi setter selvfolgelig aktiviteter i gang, men
det er bornene selv, der bestemmer i hvilken grad de vil vere med. Vi har ikke nogen faste
programmer. Vi har aktiviteter, som de kan gd og komme til.”

Legepladsernes principielle 8benhed, det ikke-strukturerede, ikke-institutionsagtige bli-
ver i stor udstrekning defineret i forhold til andre padagogiske fritidstilbud og skolen af
medarbejderne. Men selv om legepladserne i sammenligning med andre padagogiske
institutioner fremstar mere bne, mindre strukturerede og med hgj grad af imedekom-
menhed overfor bernenes egne initiativer, sd betyder det selvsagt ikke at legepladserne
ledes med et fuldstendigt fraver af regler og struktur. Eksempelvis er det sddan, at der i
forhold til primargruppen af uledsagede bern ofte bliver foretaget en form for frivillig
registrering, ligesom legepladsernes dbenhed overfor brugere selvfolgelig ogsa har sine
grenser, hvis brugerne ikke kan indordne sig under de sociale spilleregler pd legeplad-
serne. S selv om legepladserne generelt kan karakteriseres ved fraver eller mindskelse af
en del institutionaliseringstrek (Sigsgaard m.fl., 1998), er der ikke tale om komplet fra-
ver af struktur og regler.
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Legepladsernes &bne og frivillige tilbud, giver en unik ramme og mulighed for at mede
brugerne pa deres egne premisser og derved opbygge et tillidsforhold pé et ligeverdigt
grundlag, idet brugerne selv har muligheden for at afslutte relationen ved at holde op
med at komme pd legepladsen, hvilket er anderledes end andre padagogiske tilbud,
hvor bernene er forpligtet, enten i forhold til institutionen, som i SFO og skole, eller
ved at foreldrene eksempelvis har bestemt, at bornene skal ga i klub.

P4 den anden side betyder dbenheden og frivilligheden ogsa en vis sirbarhed overfor
brugere, eksempelvis de brugere, som ikke tager hensyn til andre og bidrager til det mi-
nimum af fellesskab, som er nodvendigt for at bevare det abne, frivillige og legende. Li-
gesom den principielle dbenhed, frivillighedsprincippet og orienteringen mod brugernes
egne onsker og initiativer giver medarbejderne ferre muligheder for fastholdelse, sankti-
oner og interventioner i forhold til bernene og de unge.

Det vil sige, at de forhold som gor det muligt for medarbejderne at gore legepladserne
til et fristed, fordi bernene og de unge kan blive modt ligeverdigt og anerkendende,
ogsa indebarer en form for sirbarhed i forhold til personer, der ikke tager hensyn til fel-
lesskabet eller andre, samt sarbarhed i forhold til at fastholde en kontinuitet i relationen
til brugerne, der ndr som helst kan beslutte sig for at blive vak.

Medarbejderne pd de pedagogiske legepladser skal derfor forsege at udvikle et legemiljo
ud fra de serlige muligheder, der skabes pa grundlag af det dbne og frivillige, der samti-
dig skaber en vis sirbarhed i forhold til kontinuitet, samt brugere hvis opfersel kan true
legemiljoet.

Det er siledes denne dobbelthed af serlige muligheder og sarbarhed, der setter betingel-
serne for den daglige praksis og de rammer og strukturer, der udvikles pd legepladserne.
Derfor viser det sig ogsd, at det er nedvendigt med en forholdsvis pragmatisk indstilling
hos medarbejderne pa legepladserne for at fi hverdagen til at fungere. Det betyder, at
arbejdet med at beskytte og udvikle legepladsens legemilje ma tage udgangspunke i de
givne vilkar, som eksempelvis at foreldrekontakten ofte er meget svag og medarbejder-
ressourcerne begraensede, ligesom dagligdagen ikke kan indrettes af ubgjelige principper.

Abenhedens graenser

Den pragmatiske indstilling og det uhensigtsmassige i at arbejde ud fra alt for firkan-
tede principper betyder ogs, at selv et af de vasentligste kendetegn ved de padagogisk
bemandede legepladser, 8benheden, har sine begrensninger.
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At medarbejderne bidrager til at skabe tryghed og sikkerhed for bern og familier, som
bruger legepladsen, er et vasentligt led i at beskytte legemiljoet. Maske fojer den neste
formulering af 8benhedsprincippet et vasentligt aspeke til, hvad 8benhed betyder i prak-
sis:

“Vi bestemmer, hvem der mad komme her. Men i realiteten ma alle komme her.”

Det kan eksempelvis vere nedvendigt at bortvise voksne, som ikke folges med bern,
men gerne vil bruge legepladsen som opholdsted. Det er ogsa er velkendt fenomen, at
legepladserne af og til i dbningstiden opseges af grupper af bern og unge som med deres
adferd og attitude kan skabe utryghed blandt andre besegende.

Medarbejderne har siledes mulighed for at bortvise nogle af de besagende, hvis de skon-
ner, at deres adferd og opfersel betyder, at andre bliver forhindret i at udfolde sig og den
truer legemiljoet og samveeret blandt andre brugere. Denne ret til at bestemme over,
hvem der kan f3 lov til at vare pa legepladsen er vel medarbejdernes vigtigste sanktions-
middel selv om det umiddelbart méske kan lyde drastisk at skulle vise nogle vk fra en
offentlig legeplads. En medarbejder beskriver, hvordan han nogle gange sender bern
hjem med det formal, at de kan overveje om de ensker at indordne sig under legeplad-
sens regler og derved bevare muligheden for at komme pa legepladsen. Omdrejnings-
punktet er at bernene godt kan vere pa legepladsen hvis de folger de spilleregler, der er,
men at de ikke ska/ vare pd legepladsen, nar de ikke folger spillereglerne

“Vi har jo mulighed for at sige, at bornene ikke skal vare her. De kan vare her, men de be-
hoves ikke, hvis ikke de kan finde ud af ar opfore sig ordentligt. Vi har haft nogle born, hvor
det har hjulpet helt utroligt, at sige til dem, at de ikke har kunnet vare her: “Nu ma du gi
hjem. Farvel. Du skal ikke komme igen for i morgen. Si snakker vi lige sammen nér du
kommer i morgen.” Nogle har si besluttet, at de s ikke ville vere her. Andre har fundet ud
af, at de gerne ville her, og at de si mdtte opfore sig ordentligt. Det er en god ting for os, at
ikke alle born SKAL vere her, men KAN vare her.”

Bortvisning af brugere er imidlertid bestemt ikke det som tegner billedet af hverdagen
pd legepladserne. Det gor derimod dbenheden, men eksistensen af bortvisninger fortel-
ler ogsa, at dbenheden har sine grenser.

Nogle andre konsekvenser af abenheden

En anden konsekvens af legepladsernes dbenhed og frivillighed er at fremmedet af bern
kan vere serdeles svingende. Det svinger typisk en del med arstiderne, og det kan det

51



gore pé forskellig vis fra legeplads til legeplads og sigar fra ar til r, der kan pa nogle leg-
epladser vare en tendens til at der kommer flere i sommerhalvéret end i vinterhalviret,
men det kan ogsd se ud pa andre mader, som folgende interviewuddrag fra datamateria-
let illustrer:

“Der er en fast cyklus. Ndr skolen starter, si falder vores besogstal, fordi si har de veret her
hele sommeren, og s er det spandende ovre i skolen. Og sidan korer det lidt op og ned.”

Men det kan ogsa vere meget forskelligt fra dag til dag, hvor mange og hvilke bern, der
meder op. Det svinger imidlertid typisk en del mindre pé legepladser med dyr, idet dy-
rene skal passes og fodres hver dag dret rundt, og en del bern pa disse legepladser er en
central del af dette arbejde. P4 andre legepladser starter det hele forfra hver dag, nogle
gange med andre born end dagen i forvejen og kontinuiteten ligger i forlengelse heraf
ofte mere i faciliteterne, legeredskaberne og medarbejderne. Det kan derfor nogle gange
vere vanskeligt at arbejde med lengere forlob og projekter pd legepladserne, som en
medarbejder ogsd udtrykker i folgende interviewuddrag:

“Huvis man satter et projekt i gang, kan det vare svart at fastholde. Nogle gange er bornene
der en eftermiddag, men naste dag gir de til noget andet, eller noget andet er mere spand-
ende.”

Der er imidlertid samtidig pd de fleste legepladser — med udskiftninger — en kerne-
gruppe af born som meder op jevnligt efter skoletid og som medarbejderne betragter
som deres primare brugere.

En anden konsekvens af dbenheden er, at der af og til dukker born op pé legepladserne,
hvor medarbejderne kan have svert ved at finde ud af, hvordan de skal forholde sig.
Situationer, hvor man som medarbejder bliver vidne til forhold for nogle born som er
problematiske og belastende for dem, og hvor der pa forskellig mide og i forskellig ud-
strekning er tale om omsorgssvigt fra foreldrenes side.

P4 én legeplads beretter medarbejderne om et retarderet barn, som det meste af tiden
boede pa dogninstitution, men som kom uledsaget pa legepladsen, nir han var hjemme
hos sine forzldre. Barnet gik meget alene rundt, og prevede at skabe kontake, ikke
mindst til medarbejderne. Medarbejderne oplevede sig her ladt i stikken og vidste ikke,
hvad de skulle stille op i forhold til dette barn, og havde bl.a. svert ved at finde ud af,
hvor imedekommende, henholdsvis afvisende, de skulle agere og kommunikere med
barnet, og syntes i det hele taget at situationen var sver.
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P4 en anden legeplads oplevede medarbejderne en lignende form for afmagtighed og
tvivlridighed i relation til en anden brugergruppe. Her blev medarbejderne vidne til at
bern, der ikke selv var sd gamle endnu, begyndte at komme pé legepladsen med deres
endnu mindre seskende som de skulle passe. En opgave personalet hurtigt oplevede, at
de i sagens natur ikke rigtig kunne magte. Ogsa her oplevede medarbejderne vanskelig-
heder i forhold til at vide, hvordan de skulle forholde sig i denne situation.

I det naste eksempel stir nogle medarbejdere igen i en sver situation og i et dilemma,

og ved derfor ikke rigtig, hvad de skal stille op:

“For dr tilbage havde vi nogle born, der kom og var meget, meget dirligt klwdt, de kom i
plastiksko i 20 graders frost, og de var nok 3-4 dr. Si gav vi dem noget glemt toj og nogle sko,
og det var foreldrene meget tossede over, at vi havde gjort. Si det er meget svert. Vi har ogsd
haft de sociale myndigheder blandet ind i nogle sager. Men det er en meget svar balance-

gﬂ ng, »

Medarbejderne provede her at hjelpe nogle bern, som medte op yderst mangelfuldt
pakledt i det kolde vejr, en indsats, der imidlertid ikke virkede og bar frugt for bornene.

Legepladsernes dbenhed betyder, at medarbejderne af og til meder bern vanskelige vil-
kér og forskellige typer belastninger, og legepladsernes frivillighedsprincip betyder, at
bernene selv eller deres foraldre nir som helst kan treekke sig fra legepladsen, hvis de
oplever, at medarbejderne kommer for tet pa eller blander sig.

“Nogle af brugerne er miske lidt tunge born, og hvis man begynder at gnave lidt i deres for-
hold med psykolog pa i skolen, eller snakker med klubben, si trakker bornene sig. Legeplad-
sen er et sted, hvor der er plads til alle. Der er ingen, der mobber, og de oplever, at man kan
Jole sig tryg hernede. Og der kunne jeg godt savne, at man havde en form for netvark, hvor
man kunne snakke om, hvad gor vi egentlig i de der situationer. Der synes jeg, at vi sejler
lidt, der er vi nogle sma, ode ver.”

Pigeldende medarbejder udtrykker her et behov for, at legepladserne fir muligheder for
at deltage i netveerk, hvor det er muligt at hente hjelp, nir problemerne opstr, et oplagt
tiltag, hvor medarbejderne kunne fa faglig sparring i eksempelvis sidanne vanskelige si-
tuationer. Og maske er det ogsa allerede tilfzldet for nogle medarbejdere pa nogle af de
padagogisk bemandede legepladser?

Denne slags problemstillinger er imidlertid ikke altdominerende i hverdagslivet pa lege-
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pladserne, men herer altsd ogsd med til billedet af livet pa de pedagogisk bemandede
legepladser.

Regler

Som vi allerede har set, er der regler for brugernes opfersel og behandling af hinanden
og faciliteterne pa legepladserne, og i nogle tilfelde kan overtredelse af reglerne medfore
bortvisning, karantene eller kontake til forzldrene.

Et regelset kan se sdledes ud:

“Man rydder op efter sig selv, man taler pant til hinanden, vi taler dansk til hinanden, man
har ikke fodder pd bordene, Affald skal i affaldsposer, der ma ikke ribes, skriges eller piftes og
der ma ikke drikkes sodavand ved PlayStationen”

Medarbejderne giver udtryk for, at de forsager at mindske antallet af regler og prover
generelt at have sa fa regler som muligt. Regler er nodvendige som rettesnor for bru-
gerne, men de er ogsd udtryk for, hvad medarbejderne finder nedvendigt at regulere.
Siledes afspejler reglerne ovenfor en del af den adfard hos brugergruppen, som man
onsker at begrense pd denne legeplads, og de afspejler ogsd de problemstillinger der er
kendetegnende for legepladserne.

Det neaste regelsat er taget fra en mélsetning og giver et indtryk af nogle af de temaer
som er centrale i forhold til legepladsernes kernegruppe:

“Konflikter loses ikke gennem vold — men gennem dialog.

Vi accepterer ikke mobning og griber ind, hvis vi oplever det.

Man skal respektere hinanden og legepladsens ting.

Vi vil ikke acceptere racistiske udtalelser.

De voksnes anvisninger skal folges — de er som oftest gennemtankte.”

Det er temaer som konflikter, vold, mobning, racisme, respekt for hinanden og lege-
pladsens faciliteter og medarbejdernes ret til at gribe ind og regulere, der er fokus og
som afspejler nogle af de reguleringer som medarbejderne finder nedvendige for at op-

retholde og beskytte legepladsernes legemiljo.
Det er generelt medarbejdernes hensigt at holde antallet af regler nede, som en del af det
dbne og mindre institutionelle og gennemorganiserede ved legepladserne. Derfor er der

en klar bevidsthed hos medarbejderne om af have i klare regler, som helst skal fremsta
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som lette at folge og forstd. Alligevel kan det godt tyde pd, at der i den daglige praksis pa
legepladserne ogsd opstar forskellige nye regler i forhold til konkrete fnomener, séledes
at antallet af regler er mere omfattende end det umiddelbart fremtreder. En medarbej-
der siger eksempelvis om regler:

“Vi har ikke mange regler. Der er 3: Lad vare med at gi pa tagene — opfor dig si andre kan
holde ud at vare sammen med dig — ryd op efter dig selv og snak ordentligt til hinanden.”

Lidt senere i samtalen forteller samme medarbejder folgende:

“Vi er nogle gamle hoveder, si vi accepterer ikke at man gir med huer indendprs. Vi accepte-
rer ikke at man taler et andet sprog indbyrdes, med mindre man lige er kommet til landet.
Vi taler dansk. Det er ogsi noget med at behandle hinanden ordentligt, og ikke taler bag om
ryggen pa folk. Man skal have et ordentligt sprog. Vi accepterer ikke fuck’ Som omgangstone
vil vi ikke have det.”

Selv om nogle af reglerne i dette citat kan betragtes, som mere jordnere udgaver af regl-
erne om at “opfere sig si andre kan holde ud at vere sammen med dig” og “snak ordent-
ligt til hinanden”, sd viser det sig, at der ogsa er begrensninger i pakledningen og regler
om sprog og sprogtone.

Legepladsernes indenders faciliteter er meget forskellige, men mange steder er de sma i
forhold til antallet af brugere pa de tidspunkter, hvor legepladserne er spidsbelastede.
Derfor er der ogsa en del legepladser, hvor brugen af indenders arealerne er regelsat og
regulerede. Der er legepladser, hvor bern i skolealderen har fortrinsret, mens mindre
bern skal vere udenfor. Og der er legepladser, hvor born, som besoger legepladsen sam-
men med skole eller fritidshjem ikke har adgang til de indenders lokaler, og uledsagede
bern har fortrinsret. Det er regler som kan vare svare at opretholde:

Der er nogle bern, der fir lov til at komme lidt ind en gang imellem, og man gider hel-
ler ikke altid lige sige det, og det kan vare svert, hvis det er nogle af dem, der ogsd kom-
mer om formiddagen, men der ma man vere lidt hérd.

Datamaterialet giver indtryk af, at der ofte er et vist pres pd at kunne fa lov til at komme
indenfor. Eksempelvis nir vejret er darligt udenfor og bernene gerne vil ind og fi var-
men og spise og maske blive torre.

En anden komplikation i forhold til at overholde reglerne er den store aldersspredning
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der er i brugergruppen pé legepladsen. P4 nogle legepladser kommer der — som tidligere
omtalt — bern pa 3-4 ir sammen med storre soskende, som har til opgave at passe dem.
Nér born i denne aldersgruppe ikke rydder op efter sig er det ikke nedvendigvis fordi de
ikke vil, hvilket er anderledes for skolebernene. Det samme galder eksempelvis, hvis de
mindre bern maler udenfor papiret. Generelt betyder aldersspredningen blandt bru-
gerne pa legepladserne, at regler ma bgjes og justeres i forhold til bernenes alder.

Et forhold som understotter reglernes overholdelse er den formidling, der sker af reg-
lerne blandt bernene. De forteller hinanden, hvordan man skal gere og hvad der muligt
og hvad der er forbudt pa legepladsen. Nar reglerne introduceres pa denne made er de
en del af bornekulturen og siledes en del af den méide bernene forstir og kender til lege-

pladsen pé:

“Bornene kender reglerne og vi behover ikke altid gore bornene opmarksom pd dem, fordi
reglerne gér i arv. Mange af reglerne er biret fra bruger til bruger, for det er en mdde at op-

fore sig pa.”

Antallet af regler og reglernes indhold kan ses i lyset af den sarbarhed, der knytter sig til
legepladsernes principielle dbenhed. P4 den ene side er det vigtigt, at besogende pa lege-
pladsen fir mulighed for at opfere sig og udtrykke sig som de selv ensker og finder rigtig.
P4 den anden side skal legepladsens legemiljo og faciliteter beskyttes, bevares og udvikles.

Registrering og betaling

Det er en del af legepladsernes abne tilbud, at bernene ikke meldes til, meldes ind, eller
betaler for at vere der. Man kan komme og g& som man har lyst til. Bornene kontrolle-
res ikke og det bliver ikke registreret om de kommer eller ¢j. Det betyder, at relationen
mellem medarbejderne og bernene er kendetegnet ved meget i kontrolelementer, selv
om medarbejderne har en funktion i forhold til at serge for, at legepladsens regler bliver
overholdt. Dette er med til at give bernene et storre ansvar selv og det berettes fra med-
arbejderne, at dette er stzerkt medvirkende til at bernene ofte foler et steerkt tilhorsfor-
hold til at legepladsen, og at de passer pa den. Der er eksempler pd, at bornene ogsa
kommer pa legepladsen i weekenden og forteller de ansatte, hvis der har varet nogen de
ikke kendete, eller hvis bernene synes, at der er sket noget markeligt eller forkert.

Det kan derfor umiddelbart synes i modstrid med nogle af grundtankerne i det &bne til-
bud, at der pa nogle legepladser foregar en vis form for registrering i forhold til de bern,
der kommer jevnligt pd legepladsen. Argumentet for denne registrering er imidlertid

ganske pragmatisk og praktisk. En medarbejder udtrykker folgende:
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“Der er ingen registrering, men for dem der kommer fast plejer vi at give bornene en seddel
med hjem, eller tale med foreldrene, hvis de kommer forbi. For at fi et telefonnummer si vi

kan fi fat i dem, hvis der skulle ske noget.”

Der er forskellige synspunkter i forhold til registrering og for nogle medarbejdere er det
vasentligt at undga enhver form for registrering:

“Jeg bryder mig ikke om registrering, for det kan betyde at man velger dem fra, som vil vare
anonyme. Nar vi ikke registrerer bornene, fir vi mulighed for at komme tattere ind pa dem,
og de kan betro sig om ting, fordi de ved, at vi ikke vil bruge det imod dem. De foler sig ikke
overvigede eller isolerede her. Selvfolgelig kan vi opleve noget helt ekstremt, og sé har vi jo

indberetningspligt, men ellers er det altsi godlt, at de kan betro os noget, og fole at vi hjelper

»

dem.

De forskellige synsvinkler blandt medarbejderne i forhold til registrering, skyldes for-
skellig vurdering af registreringens betydning for tillidsforholdet mellem medarbejderne
og bornene. For nogle medarbejdere er tilliden til bornene helt athengig af, at bernene
ved at det de fortaller til medarbejderne ikke kommer til andres kendskab, med mindre
andet er aftalt. For de medarbejdere, som registrerer de uledsagede bern, der kommer
jevnligt legges vaegt pd at registreringen er en mulighed for at felge op og forpligte bor-
nene og samtidig ligger der en vaegtning af kontakten til foreldrene i denne synsvinkel:

“Prov at kigge i den der rode bog. Der stir deres navn og fodselsdag og hvem, der kommer. Si
vi forsoger at have et overblik over, hvor mange, der kommer hver dag, men kun af de born,
der bruger stedet herinde, ikke dem, der lober rundt udenfor. Si kan vi holde oje med, hvis
bornene pludselig ikke kommer i en periode. Det gor det mere overskueligt. Vi skal jo ogsi
kunne ringe hjem til dem, hvis der er noget. Vi har deres telefonnumre fra dem selv eller
deres modpre. Jeg ved godt, at der er mange legepladser, der ikke gor det, men vi har valgt at
gore det for at kunne lave noget padagogik for dem, der kommer her. Det var jo smadderirri-
terende, hvis vi skulle ud og spille fodboldkamp med bornene, at vi si ikke kunne ringe og
invitere dem med. Jeg er ikke bange for registrering. Nar man er en narlegeplads, som vi er,
som har en samling faste brugere, si er det da fornuftigt, at man kan ringe til deres modre.
Huis man skal lave en social indberetning, skal man jo ogsi vide, hvem de er. Og si vil jeg
tro, at der ogsd er en kende af forebyggelse i det. De ved jo godt, at jeg kender deres foraldre.”

Der er saledes en del legepladser, hvor medarbejderne i modsetning til det almene prin-
cip om dbenhed og frivillighed laver en liste over de uledsagede born, der kommer ofte

pa legepladsen. Ikke for at bryde med principperne og blive mere institutionspraget,
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men for at kunne forpligte barnene og folge op pa de beslutninger om deltagelse, som
bernene selv har taget. Desuden kan registreringen ogsé indebzre mulighed for kontakt
til foreldrene.

P4 samme made som ved registrering er der ogsa legepladser, hvor betaling er blevet en
del af praksis. Ikke sddan at forstd, at der skal betales for at bernene kommer pa legeplad-
sen, men pd nogle legepladser skal bornene betale for at deltage pa ture og andre omkost-
ningskravende aktiviteter. Ogs dette ma siges at vare pd kant med det dbne og frivillige,
og der er da ogsd meget opmerksomhed p4, at de penge bernene betaler kommer dem
selv til gode og ikke indgar i legepladsens gkonomi. Som udtryk for, hvordan medarbe;j-
dere teenker omkring egenbetaling af bestemte aktiviteter, udtaler en medarbejder:

“Der er ikke nogen egenbetaling. Nej, det passer ikke helt, for hvis vi er en tur pd Bakken, si
tager vi en symbolsk betaling i forhold til, hvad det koster. Men det er ogsi for at forpligte
bornene s de ikke bare bliver vak. Og de fir pengene tilbage i form af noger mad eller noget.
Det er ikke noget, der officielt bliver fort ind i regnskabet, fordi vi bruger pengene pa at lave
sandwich eller kobe dem en is eller juice. Sa de fir pengene tilbage pi den made.”

Vi ser, at medarbejderen anser det som et middel til at forpligte bernene i forhold til,
hvad de selv har besluttet, fordi betalingen kan hjalpe til, at barnene meader op til det,
de har meldt sig til. Ale efter hvilket perspektiv man anlegger, kan man se registreringen
og egenbetalingen som et udtryk for, at nogle legepladser bliver mere institutions-
pregede, eller som konkrete redskaber til at kunne forpligte bernene mere pa deres egne

valg.

Kontakten til forseldrene

For den brugergruppe pa legepladserne, som jevnligt kommer uledsaget, findes en pro-
blematik i forhold til kontakten mellem medarbejderne pa legepladsen og bernenes fo-
reldre. Der opstir tilsyneladende et behov hos medarbejderne for at kunne komme i
kontakt med forzldrene til de bern, som medarbejderne efterhinden opnar et ganske

godt kendskab til.

“Vi kan godt undre os over, at ungerne kommer hver dag, men at vi aldrig ser foreldrene. Si
lange det gar godt, si er der jo ingen problemer. Men der er da born, hvis foreldre vi aldrig

ser.

Behovet for kontake bliver rigtig tydeligt ndr bornene har problemer eller der opstar
konflikt med medarbejderne pé legepladserne. Her er erfaringen, at hjelpen til bernene
er betydelig mere effektfuld ndr den sker efter kontakt og i samarbejde med forldrene:
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“Vi vil ikke acceptere, at de mobber hinanden. Og sidan nogle konflikter har vi selvfolgelig
haft, det kan man jo ikke undga, det er jo ikke uartige born, men vi vil bare ikke have det.
Og vi reagerer pd det og tager hind om det og snakker med deres modre og familier om det.
Mange gange er de born, der klarer sig bedst, dem, hvor vi er i dialog med foreldrene. Der
siger min erfaring mig.”

P4 nogle legepladser er der god kontakt med forzldrene og det opfattes absolut som
positivt:

“Vi har en stor kontakt til foreldrene, ikke mindst nir de soger rid og vejledning hos os, som
de gor hyppigt. Vi har ogsd foreldre, som bare kommer for at fi en hyggesnak.”

Og andre steder har man udarbejdet en forzldreorienteringspjece, der kort beskriver
legepladsens formal og informerer om praktiske oplysninger for at forbedre kontakten
til foreldrene. Sammenlignet med institutioner er der ikke foreldrebestyrelse, og i det
hele taget ikke den forzldrekontakt, som almindelige institutioner har, og for nogle
medarbejdere er det et savn i forhold til at kunne tage hind om de brugere, som har
problemer og kommer ud i konflikt. Det er imidlertid en del af dbenheden og frivillig-
heden, at der ikke findes formaliserede samarbejdsrelationer til brugernes foreldre og en

del af den uformelle og abne strukeur pé legepladserne.
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Vi har i dette kapitel beskaftiget os med nogle af de praktiske konsekvenser af legeplad-
sernes dbenhed og frivillighed. Vi har set, at der er granser for dbenheden og, at det kan
vare npdvendigt at bortvise nogle brugere som truer trygheden for andre brugere pa leg-
epladsen. Vi har set, hvordan dbenheden ogsd stiller medarbejderne i forskellige dilem-
maer, og at der eksempelvis ogsd kommer bern pé legepladserne, som helt dbenlyst har
behov for en serlig indsats, som ikke altid er lige til at yde. Vi har ogsd set, at trek som
ellers typisk kendetegner mere institutionelle sammenhange ogsé eksisterer pd nogle leg-
epladser, det kan eksempelvis gelde for legepladsernes regelset, registrering, egenbeta-
ling og foraldrekontakt. Alt sammen synes det at veere méder at forholde sig til at
dbenheden og frivilligheden ogsé giver legepladserne en vis sdrbarhed overfor brugere,
som ikke vil tage hensyn til andre og bidrage til det minimum af fellesskab, som er ned-
vendigt for at bevare det bne, frivillige og legende. Ligesom den principielle 8benhed,
frivillighedsprincippet og orienteringen mod brugernes egne gnsker og initiativer giver
medarbejderne ferre muligheder for fastholdelse, sanktioner og interventioner i forhold
til bernene og de unge. m
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Kapitel 6.
Paedagogiske malsetninger
og indsatsomrader

Legepladserne skal i lighed med andre offentlige organisationer udarbejde mélsatninger
og drsplaner. I dette kapitel redeger vi for de pedagogisk bemandede legepladsers mél-
setninger og indsatsomrader, ud fra planerne selv, og ud fra det som medarbejderne ud-
trykker i sporgeskemaundersegelsen og gennem de interview, der er gennemfort med
medarbejdere pa legepladserne.

Mialsatninger er i sagens natur brede og omfattende fordi de skal dekke hele det omfat-
tende liv, der foregr pa legepladserne. Alligevel er det muligt at pege pd 6 omrdder som
afspejler de mél, der er alment udbredte pa de pedagogisk bemandede legepladser samt
er i fokus for den daglige praksis pd legepladserne. Det drejer sig om, at medarbejderne
soger at arbejde padagogisk med og understotte folgende:

1. Bornenes sociale kompetencer

2. Leg og andre borneinitiativer

3. Bornenes personlige udvikling

4. Udsatte bern og integration

5. Legepladsens tilknytning til lokalsamfundet
6. Legepladsen som et dbent varested

Bornenes sociale kompetencer

Det er et vigtigt malsetningsperspektiv for medarbejderne pa legepladserne at forholde
sig til bernenes sociale kompetencer. Det er vigtigt, at bernene viser respekt overfor hin-
anden og det er en central arbejdsopgave for medarbejderne at treede frem som garanter
for og opdragere i forhold til, at bernene lerer normer for samver og fellesskab. Medar-
bejderne betragter legepladserne som et sted, hvor man kan lzre almindelige gode om-
gangsformer, og de opfatter det som deres opgave at vejlede bernene i demokratiske
spilleregler som grundlag for et givende samver med andre mennesker.

Det vagtes hojt at bruge legepladserne til at understotte og udvikle bernenes indbyrdes
feellesskaber og venskaber. Det kan ske ved, at medarbejderne har en vigent oje pa ber-

nenes relationer og prover at gore opmarksom pa de muligheder den enkelte legeplads
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har som rum for venskaber, kammeratskaber og fzllesskaber blandt bernene. Med til
dette fokus pa bernenes indbyrdes sociale relationer horer ogsa at veere dem behjelpelig
med at lgse indbyrdes konflikter, saledes at konflikterne ikke fastldser de indbyrdes
relationer, men bruges til at fa blik for hinandens perspektiver og intentioner.

Overordnet betyder det, at medarbejdernes opgave bliver at gore legepladserne til et
sted, hvor bernene tilbydes et samspil med nerverende voksne, og at de inddrages i et
fellesskab med respekt for hinanden gennem medindflydelse og medansvar for legeplads-
ens hverdag. Et eksempel p4, hvordan dette fellesskab kan opbygges fremgar af det
naste citat fra en arsplan. Baggrunden var, at man pd legepladsen havde oplevet en del
harvark, og gennem at inddrage brugerne i vedligeholdelsesarbejde og ops@tning af nyt
legetoj, blev der skabt et fellesskab blandt bernene, som ogsd medforte storre ansvarlig-
hed overfor legepladsens faciliteter.

“Vi har arbejder pad, ar bornene fir et bedre tilhorsforhold til legepladsen, si vi kan undgi
meningslost herverk. Det har vi gjort ved at lade bornene deltage i vedligeholdelsesarbejder
0g opsatning af nye legeredskaber, hvis de viser interesse herfor. Det har vi oplevet kommer
helt af sig selv. Vi gor det ogsi ved at give bornene medbestemmelse i de af personalets tiltag
0g aktiviteter og tage de onsker op som bornene selv kommer med. Der er ingen tvivl om, at
det har hjulpet, da vi nasten ingen harvark har, og oplever born, der stolt fortaller vennerne
om det de har varet med til at satte op eller reparere. Vi oplever ogsi born, som har fundet en
cykel eller lignende vi har glemt at fii list inde, komme om mandagen med den, hvor de har
list den forsvarligt inde i foreldrenes kalder weekenden over. Vi har ogsi gennem SSP-sam-
arbejdet kontaktet skolen angiende graffiti, tyveri og leg pa taget, og fiet skolen til at tage en
snak med eleverne om det ubensigtsmassige i den adferd. Dette hjalp med det samme, og
dialogen med skolen betragtes som virkelig konstruktiv.”

Milsztningerne og grundholdningerne i forhold til bernenes sociale kompetencer
gennemtrenger hverdagen, hvilket vil sige bade i projekter, som det ovenstiende og i
de daglige relationer mellem medarbejderne og brugerne af legepladserne.

Nér medarbejderne har som malsetning at forholde sig til det sociale felt og det sociale
samvear mellem bernene, betyder det ogsd, at medarbejderne bliver aktive, indgribende
og bestemmende. En medarbejder siger:

“Der er nogle ting, vi styrker, og si er der ogsi nogle ting, vi ikke vil acceptere. Vi vil ikke

acceptere mobning eller sprog, der er ondt. Det snakker vi med bornene om.”
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Medarbejderne har flere steder fundet det nedvendigt at gribe ind overfor bornenes
sprog. P4 den ene side opleves sprogbrugen, eksempelvis hyppig brug af ord som “luder”
og “besse”, som generende og konfliktskabende mellem bernene, og pd den anden side
kan det vare svert at sette sanktioner ind overfor sproget, som reelt laser problemet og
fremstdr meningsfuld for de born, som bruger sproget. Den mest udbredte indgriben er
bortvisning enten fra de indenders lokaler eller fra selve legepladsen i leengere eller kor-
tere perioder. Mange steder er man dog i tvivl om verdien af disse sanktioner. Her et
citat fra en &rsplan:

“Vi har arbejdet pd, at bornene skulle legge det grimme sprog fra sig, da vi i vores legehus
har oplevet et tiltagende grimt sprog som til tider kunne vare meget generende for andre
brugere. Vi indforte derfor en straf; at sende ham eller hende ud af legehuset i 5 til 10 mi-
nutter, hvis han eller hun gentagne gange talte grimt. Mange gange virkede det bare med en
advarsel, men enkelte gange mdtte nogle ud, si bornene kunne se, at den ikke gir i lengden.
Det har bestemt hjulpet, men vi er nodt til at tage konceptet op igen i perioder, da der
grimme sprog ind imellem er tilbagevendende. Man kunne overveje andre metoder i fremti-

den.”

Et andet tilbagevendende tema i medarbejdernes arbejde med de indbyrdes relationer
mellem bernene er mobning, som muligvis skaber et form for fellesskab blandt nogle
bern, men samtidig kan have store omkostninger for de bern, som bliver udsat for mo-
bningen. Ogsé her er vedvarende overvejelser over, hvordan man kan nd malet med at
erstatte mobningen med et fellesskab, som bygger pa respekt for hinanden. I citatet fra
den naste legeplads synes meonsteret i mobningen at have rod i nationale forskelle.

“Vi vil arbejde for at fi det tiltagende mobberi mellem bornene problematiseret igennem
dialog med det enkelte barn for fi dem til at indse, at de har brug for hinanden. Et af vores
vigtigste mdl er at skabe netvark for de born, der bliver mobbet. Vi har born af vidt forskel-
lige nationaliteter, hvor vi har observeret, at grupper af samme nationalitet, mobber andre
born fra en anden nationalitet. Dette vil vi arbejde med at endre pd i det kommende dr.”

Nér medarbejderne forholder sig til brugernes sociale kompetencer betyder det blandt
andet, at de md treede tydeligt frem som opdragere i forhold til bernenes opforsel og
indbyrdes relationer.

At mélsette og arbejde med de sociale kompetencer hos bornene er felles for de pada-
gogisk bemandede legepladser, men der er imidlertid forskelle i den méde arbejdet fore-

gir pd, pa de forskellige legepladser. Disse forskelle afspejler bide de konkrete
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problemstillinger, og de enkelte legepladsers brugere, men ogsd medarbejdernes egne
praferencer og holdninger. En medarbejder udtrykker eksempelvis:

“Man skal opfore sig sidan, som man gerne vil have, at folk opforer sig overfor en selv. Vi er
mske lidt gammeldags. Vi vil ikke have, at folk sidder med jakker pd, og de skal heller ikke
ligge og flyde pd bordene. Vi vil ogsi godt have, at de siger goddag nér de kommer.”

En medarbejder fra en anden legeplads fremhaver, hvor meget, der legges vagt pa, at
bernene folger de regler og rammer, der bliver afstukket fra medarbejdernes side, og
bruger betegnelsen konsekvenspadagogik:

“Konsekvenspadagogik, de voksnes henvisninger skal folges med det samme.”

En medarbejder fra en tredje legeplads fremhzver nogle af de vanskeligheder, der er for-
bundet med at forholde sig til bernenes indbyrdes sociale relationer. Dels reekker relatio-
nerne ud over det samver, der horer til legepladsen, og dels er kontakten til de enkelte
bern ikke altid sa tet at en intervention er mulig:

“Vi har oplevet mobning og udelukkelse af born, og det kan nogle gange vare svart ar gi ind
i, for det er jo meget ofte noget, der er sket ovre i skolen, men vi bliver jo part i det efter sko-
letid, s det kan godt vare vanskeligt afhangigt af, hvor god kontakt vi har til det enkelte
barn. Og i den forbindelse kan man godt savne foraeldresamarbejdet, si man ogsi kunne

bakke barnets foraldre op.”

Udvikling af brugernes sociale kompetencer er siledes et hojt prioriteret mél pa de
padagogisk bemandede legepladser, og i forhold til den konkrete daglige praksis synes

dette arbejde at vaere genstand for stadig refleksion og overvejelse.

Leg og andre bgrneinitiativer

Det er et af de vigtigste formél med de padagogisk bemandede legepladser, at de stilles
til rddighed for bornenes leg og initiativ. Legepladsen er i sig selv et legerum, som giver
mulighed for en mangfoldighed af legeaktivitet, ogsd den frie ustrukturerede leg. Legen
er et fellestrek for den ellers meget aldersspredte gruppe af born, der kommer pé lege-
pladserne, selv om alderen betyder, at bernene har forskellige legebehov og interesser.
Netop de udenders faciliteter giver muligheden for kropslig udfoldelse, som er en sé stor
og vigtig del af borns leg. At skabe et frugtbart legerum har ogsé en direkte linje til krea-
tiv udfoldelse, og til muligheden for, at born selv kan vare med til at bestemme og vare
aktive, ligesom det ogsa giver foreldre og born mulighed for at (gen)opleve legen sam-

64



men. Det er siledes en del af medarbejdernes opgave at have gje for legen og understotte
den pa sine egne premisser, hvilket blandt andet kan betyde, at man er opmerksom pa
legens egen verdi, og ikke nedvendigvis teenker den sammen med formélsrettede eller
leringsbestemte aktiviteter. En medarbejder siger:

“Det legende og bornenes egne initiativer som drivkraft er noget man kommer til at tale

meget om de naste dr. Nu har man haft det med leg og lering, og der er flere, der er begyndt
at fi fokus pa det. Vi voksne vil gerne have fokus pa, at der er et mal med legen, men legen
kan godt vare milet i sig selv for bornene, og det er jo det vi oplever her pa legepladsen. Det
er noget af det vi har fokus pd og legger marke til og skaber rum og rammer for.”

At understotte legepladsernes legemiljo kraver en aktiv indsats, det gelder bide i for-
hold til at veere behjalpelig med at lase de konflikter, der kan opstd under leg, og ogsé
vere med til at sikre at legepladserne er trygge og sikre legesteder. Desuden kan medar-
bejderne vare direkte aktive i deres understottelse af bernenes lege ved den made de or-
ganiserer hverdagen, og her har bornenes egen indflydelse en stor betydning. En
medarbejder udtrykker:

“Huis der er nogen, der vil lege et eller andet, si siger vi: "Si gi hen og sporg om der er
nogen, der vil vare med.” Sé det ikke altid er os, der siger: "Nu skal vi ...” Og nér vi spiller
Jfodbold, siger vi: "Hvem vil have ansvaret for at satte et hold?”, og si trakker vi os meget til-
bage, og det skal vare retfardige hold for ellers er der ikke noget sjov ved at spille. Det prover
vi at lade dem gore.”
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Nogle lege opstér af sig selv, men de voksnes initiativ og inspiration kan bringe nye mu-
ligheder og stte nye lege i gang:

“Der er meget, der er inspireret df bornene, men vi inspirerer jo 0gsd bornene til nogle ting.
Det mener jeg er en god metode. Det er ikke bornene, der fir den lyse idé, at de kan spille
Jfodbold mod 4 andre institutioner i narheden. Si det er en vekselvirkning mellem borneini-
tiativ og vokseninitiativ.”

Legepladserne har til formal at understotte bornenes leg og medarbejderne har en vigtig
funktion i opfyldelsen af dette mal.

Barnenes personlige udvikling
Det er ogsd en malsetning for medarbejderne pa legepladserne at understotte brugernes per-
sonlige udvikling, det vil sige styrke deres identitet, selvvaerd, selvtillid og selvsteendighed.

Det er tydeligt, at denne malsetning i stor udstreekning drejer sig om kernegruppen af
skolebern pé legepladserne, men siger samtidig ogsd noget om, hvor tet nogle af disse
bern bliver fulgt. Alment formuleret drejer det sig om nzrveer, tryghed, omsorg og
kendskab til bernene, men det handler ogsd om pedagogiske overvejelser i forhold til
tilretteleeggelsen af hverdagen. Eksempelvis som en medarbejder formulerer det:

“Det handler om at styrke dem i det, de har evner til, og ikke tvinge dem til for eksempel at
spille fodbold, hvis de nu er bedre til at synge og danse. Si at tage udgangspunkt i deres styr-
ker og give dem nogle succeser.”

P4 en anden legeplads udtrykkes folgende vinkel pa, hvordan bernenes selvstzendighed
og kreativitet udvikles:

“Vi vil godt vare med til at udvikle bornenes selvstendighed og kreativitet ved ikke at sette
dem i gang med aktiviteter hele tiden. Ved at lade det vare op til bornene selv, hvad der skal
ske eller laves pa legepladsen. Som vi plejer at sige, er det godt en gang imellem at kede sig for
sé bliver kreativiteten gerne vakket og de finder selv pa noget interessant. Her er det vigtigt,
at vi synliggor alle de muligheder de har pa legepladsen, og ar vi er dbne for deres forslag il
aktiviteter og nye tiltag.”

Generelt set er mélet at “skabe spendende miljger, hvor man kan bruge sine hander,
fodder og hjerne.” Og hvor bernene oplever ansvarlighed og udvikler feerdigheder. Der

er sdledes ogsd ved siden af det legende et leringsperspektiv i forhold til de enkelte borns
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behov. P4 nogle legepladser tilbydes lektiehjalp, nogle steder fremhaves mélet om, at
bernene lerer brugen af varktoj til husbehov. Pé trafiklegepladsen i Kebenhavn er det
en del af formélet at formidle praktisk og teoretisk kendskab til reglerne for at ferdes i
trafikken. P4 en del legepladser er der dyrehold, som ogsa betragtes som et redskab til at
udvikle born og unges ferdigheder og viden i forhold til dyrene, men ogsé en mulighed

for, at bernene fir styrket kompetencer som omsorg og ansvarsfolelse.

Til understottelse af den personlige udvikling er der i disse dr generelt fokus pa berns
bevagelse, motion og kost, og det har ogsa sat sine spor pa legepladserne. En legeplads
appellerer til fysisk udfoldelse, og en del af de planlagte aktiviteter har direkte sigte mod
kropslig udfoldelse, og der synes samtidig at veere kommet et vist fokus pé bernenes kost.
Det har bl.a. givet sig udslag i overvejelser omkring slikpraemier i forbindelse med kon-
kurrencer, og bernenes slikforbrug generelt. Det er imidlertid ikke altid lige let for med-
arbejderne at foje begrensninger og restriktioner ind i forhold til bernenes slikforbrug,
ligesom sundhedsperspektivet ogsa kommer til at sette fokus pa de voksnes egne vaner:

“Vi var til en temadag om sund kost og motion. Og det har pivirket vores padagogiske prak-
sis. Derfor ma bornene ikke spise slik pa legepladsen. Det mitte de eksempelvis godt for 6 dr
siden. Det betyder, at der ikke ma spises slik inde i huset, men bornene ma godt gore det pa
grunden, og der er et skur, hvor de ofte satter sig over og spiser slik, i ovrigt ligesom de voksne,

der skal ryge.”
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Nogle steder arbejdes der ikke alene med restriktioner, men ogsd med at tilbyde alterna-
tiver i form af madordninger, som kan erstatte slik og usund mad med sundere kost:

“Som noget nyt har vi opstartet en madordning. Vi oplevede at bornene ikke fik noget at
spise hele eftermiddagen, eller fyldte sig med slik, chips og kage. Derfor tilbyder vi nu mad
hver dag... Bornene inddrages, hvilket de lerer af og madordningen bliver til en padagogisk
aktivitet som si meget andet.”

Ud over det formélstjenlige i forhold til bernenes sundhedstilstand har medarbejderne
ogsa erfaring med at konfliktniveauet bliver storre blandt bernene, hvis ikke de fir
noget at spise om eftermiddagen.

P34 felles vis malsatter, og forskellig vis arbejder, de pedagogisk bemandede legepladser
siledes med at styrke bornenes personlighedsudvikling, eksempelvis deres selvveerd, selv-
stendighed, initiativtagen, ansvarlighed, omsorgsevne, kreativitet og sundhedstilstand.

Udsatte bern og integration

Et alment udbredt mél for medarbejdernes padagogiske arbejde pd de pedagogisk be-
mandede legepladser, er at styrke barn med serlige behov. Der er generelt i datamateria-
let fra legepladserne en stor opmarksomhed pé udsatte grupper af born og unge, og der
er fokus pa at soge at fi dem med i fzlles oplevelser, som er karakteriseret ved respekt og
tolerance.

Bornenes forskellige etniske baggrund er central i formuleringerne i forhold til udsatte
grupper, hvilket afspejler, at sammens®tningen af bernegrupperne pé rigtig mange af de
padagogisk bemandede legepladser, ofte er ssmmensat af mange forskellige nationale
baggrunde.

Integration af bern og unge med anden etnisk baggrund end dansk, har hej prioritet, og
en del legepladser beskriver medarbejdernes funktion som kulturformidlere af danske
normer og verdier. Principperne om det dbne og rummelige ved legepladserne betyder,
at man flere steder har taget eksplicit afstand fra racisme som led i at opfylde malet om
at vere et dndehul og varested for alle brugere uanset etnisk baggrund.

Vi har tidligere omtalt bernenes sprogbrug og omgangstone som et tema medarbejderne

forholder sig til, og det er blandt andet ogsa i forhold til dette, at former for udskillelse
og eksklusion udspiller sig. En medarbejder udtaler:
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Alle skal vare velkomne til at komme, men med et ansvar for, at man opforer sig ordentligt
overfor hinanden. Det kan vare svart, fordi vi har sadan en blandet gruppe, aldersmassigt og
nationalitetsmassigt. Men det er vigtigt. Og si kamper vi i perioder med det med sproget for
der bliver godt nok talt, si man far rode orer, og det er helt ned til 8-10 drs alderen. Vi siger:

“Nu snakker du altsé ordentligr. Hvis du fortsetter med det der, s ma du gé udenfor, for vi
gider ikke hore pd det her.”

Pa en legeplads har de fundet det nodvendigt at vedtage en integrationsstrategi:

"Med ordet integrationsstrategi forstds at kunne tilpasse sig til samfundets savel som legeplad-
sens verdier:

W Respekt, tolerance og ligevardighed
B Nul tolerance og hurtig konsekvens overfor negativ adfaerd
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W Foraldreinddragelse
W [ntegrationsprojekter

W [ntegration sker i samspil, spejling og samver med andre”

Atvisning og udelukkelse er ikke noget, der alene rammer bern og unge med anden et-
nisk baggrund end dansk. Ogsé blandt disse born og unge kan der vare tendens til at af-
grense sig pd baggrund af etnisk baggrund. Derfor kan det vare et vigtigt virkemiddel
at skabe felles aktiviteter pd tvars af etnisk baggrund. P4 en legeplads, hvor mange af de
uledsagede born har anden etnisk baggrund end dansk, prever medarbejderne at skabe
feellesskab og felles leg mellem forskellige bern og unge ved at inddrage de bern, som
kommer pa legepladsen sammen med deres fritidshjem:

"Hvordan vi fir danske born ind? Vi prover at lade nogle af vores gi med, hvis der er et fri-
tidshjem, der kommer for at spille bold, eller omvendst tager vi gerne nogle fritidshjemsborn
med, hvis vi skal noget. Fordi jeg oplever, at nogle af bornene har det sidan "Nej til dan-
skere.” Der er klart flere danske born i fritidshjemmene. Jeg vil gatte pd, at hvis der er 20
born i en gruppe i et fritidshjem, si er der 2 eller 3 udenlandske born.”

Der er en serlig problematik i forhold til indvandrermedre med deres bern, som er en
vasentlig brugergruppe pd mange legepladser. Det kan vere svart for medarbejderne at

skabe kontakt til disse modre og fi dem til at deltage i de muligheder for fellesskab, der

70



er tilgengelige pa legepladserne. Medarbejderne oplever ofte, at de holder sig for sig selv,
og selv om de tilkendegiver, at de gerne vil deltage i forskellige felles aktiviteter, bliver
de ofte vak nir den pigzldende aktivitet skal foregd. Nogle steder har det dog veret
muligt at skabe kontakt og deltagelse. P4 én legeplads var det et cykelkursus til medrene
som bred isen, pd en anden legeplads har etableringen af en indvandrerkvindegruppe
veret metoden til kontakt med indvandrerkvinderne, og et tredje sted var det etablerin-
gen af nyttehaver, som skabte deltagelse:

Vi vil udbygge nytrehaveforsoger som efter onske fra en gruppe indvandrermodre blev starter
i fordret 2008. Vi ser en meget positiv forandring i vort forhold til indvandrerkvinderne,
som for har varet meget lukkede i forhold til vores mandlige personalegruppe. Dette er helt
andret nu, hvor der bliver hilst og talt sammen, noget der var utenkelige for. Nyttehaverne
har givet et flot udbytte og er blevet passet flittigt, specielt af bornenes modre.”

Legepladsernes dbenhed og umiddelbare tilgengelighed betyder, at de ogsa benyttes af
udsatte grupper af bern og unge, og det er et prioriteret mél for medarbejderne ogsé at
forholde sig aktivt stottende og integrerende til disse bern og unge, ogsa hvis det inde-
berer, at foreldrene skal inddrages.

Legepladsens tilknytning til lokalsamfundet

Det er ligeledes et alment udbredt mal blandt de padagogisk bemandede legepladser at
vere en levende del af nermiljoet, og en rekreativ oase for kvarterets bern og bernefami-
lier, hvor foraldre trygt kan sende deres born hen at lege.

Vi har tidligere i kapitel 4 set mange forskellige eksempler pa, hvordan legepladserne gen-
nem deres samarbejde med omkringliggende daginstitutioner, dagpleje, skoler, politi, so-
cialarbejdere osv. og arrangementer forsoger at opfylde disse méalsetninger. Vi har hort
om arrangementer som olympiade for kvarterets born, bal, rollespil og borneloppemar-
ked, og ogsd, hvordan politiet kom pa en legeplads flere gange hver uge og spillede fod-
bold med bernene. Et andet eksempel er en legeplads som arrangerer bornekarneval for
bern i hele lokalomridet, og hvor medarbejderne satser pd samarbejdet med institutio-
nerne i omradet, blandt andet gennem formidling af deres arbejde pa deres hjemmeside:

“Institutionerne kommer og besoger os si vi kender dem. Vi har ogsd lavet et bornekarneval
med omkring 3.000 deltagende born, si korer det i en periode, og si bagefter satter vi noget
andet i gang i en periode. Institutioner skriver ogsi i deres fagblade om, at de ligger ved siden
af en legeplads som de bruger meget, si de er meget bevidste om os. Vi har ogsd fiet en hjem-
meside op at kore, hvor de kan folge med i vores program, og den bruger de flittigr.”
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Tilknytning til lokalkvarteret betyder selvsagt, at legepladsernes liv og aktiviteter bliver
meget farvet af det kvarter de ligger i. Forskellige lokalkvarterer setter med andre ord et
forskelligt preeg pé legepladserne, ligesom der ogsa er tale om, at medarbejderne valger
at vagte forskellige kontakter i lokalomradet, kontakter som de finder mest givende for
legepladsens liv og funktion. De omkringliggende daginstitutioner og skoler vil imidler-
tid altid vare vesentlige samarbejdspartere, bl.a. idet bernene som kommer pa legeplad-
sen som hovedregel vil have tilknytning hertil. Men mange andre samarbejdspartnere er
meget ofte ogsd i spil pd mange af de pedagogisk bemandede legepladser. Eksempelvis
ogsd varesteder som f.eks. biblioteker og kulturhuse som navnes i det folgende citat fra
en medarbejder pa en legeplads:

"Jeg synes, at vi har en pan forankring. Jeg tror godt, at vi kan sige, at vi er et af bydelens
andehuller eller oaser. De narliggende institutioner kender os, og vi samarbejder med andre
varesteder, eksempelvis biblioteket og kulturstedet. Og de private kommer jo ogsd, og vi fir
generelt meget positiv respons.”

Her navnes ogsd betegnelserne "dndehul” og ”oase”, som er metaforer for det sidste mal
som gor sig geldende i det generelle billede af legepladsernes mal, nemlig legepladserne
som et abent varested.

Legepladsen som et dbent vaerested

Det sidste mal: At vere et dbent fristed eller varested med mulighed for udeliv for born
og familier i storbyen, er det bredeste, men ogsd et mal, der meget direkte ligger i for-
lengelse af og rammer identiteten i de pedagogisk bemandede legepladsers funktion. Et
sted, hvor bernene (evt. sammen med deres foraldre) kommer af egen drift, lyst og in-
teresse, og hvor bernene bliver inddraget og har indflydelse pé legepladsens aktiviteter.
Et trygt verested med fi regler, mange muligheder og frihed under ansvar.

Imidlertid er de pedagogisk bemandede legepladser, som andre institutioner, organisati-
oner og virksomheder, udsat for mange former for forandringer og @ndringer af vilkdr,
forandringer og @ndringer, som betyder, at indholdsbestemmelsen af formalet at vere et
dbent vaerested md nyformuleres og justeres i forhold til den nye tid, og de anderledes
vilkdr, der ofte folger i forleengelse heraf.

De mange forandringer pi og omkring legepladserne, abner ligeledes op for spergsmil
vedrorende selve de padagogisk bemandede legepladsers identitet og funktion, spergs-

mal som der er brug for at blive tenkt igennem igen og reformuleres siledes, at det sva-
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rer til de nye vilkar. P4 en legeplads stiller de folgende sporgsmal, som satter fokus pé ri-
sikoen for, at de pedagogisk bemandede legepladser kommer til at reprasentere en tid
som har vaeret:

"Hvordan synliggor vi bedst legepladserne si de ikke fremstir som et overflodigt levn fra for-

tiden, men som et samlingssted for bornefamilier i en storby?”

Forandringerne omkring legepladserne har flere sider. Der sker eksempelvis store n-
dringer i form af, at stadig flere bern gar i fritidshjem eller SFO, og at mange bern gir
til mange organiserede fritidsaktiviteter. Det betyder bide noget i forhold til, hvor
mange og hvilke born, der bruger legepladserne, men ogsé for, hvilke behov og forvent-
ninger, som de bern, der meder op, moder op med eller har. En medarbejder synes at
spore, at born i dag har brug for mere tryghed og voksenkontakt:
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“Gennem tiderne har bornene forandret sig lidt hen ad vejen, de vil have mere tryghed. Der
er endnu flere, der gar pd fritidshjem, og har veret vant til voksne, og de vil have den voksne

med i mange ting og have den tryghed.”

P4 denne made @ndrer moderne berns store institutionsfrekvens pé flere mader betin-
gelserne pa legepladserne samt stiller nye krav til medarbejderne, og til den made lege-
pladserne fungerer pa.

Et andet forandrende trek synes at vere, at bernefamilierne, iseer med bern i forskoleal-
deren, her et stigende behov for medesteder, hvor bern og forzldre kan vere sammen
udenfor bornenes institutionstid, et sted, hvor bernene kan lege, og hvor foreldrene kan
slappe af. Hvilket selvfolgelig stiller andre krav til legepladsernes indretning og aktivite-
ter. P4 en legeplads teenker man i forlengelse af denne udvikling at @ndre sine aktivite-
ter sd de i storre grad retter sig mod familier med bern frem for skoler og institutioner:
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"Omlagning af legepladsens profil fra trafikundervisning for institutioner og skoler til familieo-
rienterede tilbud, en slags andehul eller storby-oase, hvor born og deres foreldre kan vare sam-

men og stresse af i trygge afslappende rammer med trafiksikkerhed som tema, men gerne med et
mere alsidigt tilbud, og tilpasning af dbningstider, der imodekommer bornefamiliernes behov.”

I en proces, hvor bernefamilierne kommer mere i centrum for de pedagogisk beman-
dede legepladser, vil spargsmalet om abningstider automatisk blive sat p& dagsordenen
netop fordi born og forzldre i dag for det meste er sammen uden for bernenes instituti-
onstid og foreldrenes arbejdstid.

I Athus, hvor legepladserne har fiet 2ndret deres brugergruppe til storre barn og unge,
diskuterer medarbejderne ogsa i forleengelse heraf udvidede eller ndrede dbningstider,
eksempelvis behovet for aftendbent nogle aftener om ugen. En medarbejder konstaterer:

"Medarbejderne skal nok vare indstillet pa storre fleksibilitet med hensyn til skiftende ar-
bejdstider i fremtiden, eksempelvis aftendbent.”

P4 denne made kommer de 2ndrede vilkdr ogsa til betyde, at nye sporgsmal dukker op,
og i forlengelse heraf mulige nye mader at organisere arbejdet pa, herunder hvorvidt
dbningstiderne skal udvides eller @ndres som svar pa nye behov i nermiljeet, f.cks. nye
brugergrupper og deres eventuelle andre behov.

En storre 8bning mod familierne kan ogsa betyde, at nogle medarbejdere stilles overfor
skarpede prioriteringsovervejelser, da nogle forzldre vil have behov for hjelp og ydelser
fra medarbejderne. Uanset forandringer er prioritering nedvendig, men @ndringer som
indebarer nye opgaver kan gore disse overvejelser mere patrengende:

Vi har en del diskussioner om, hvad vi skal og ikke skal. Meget af det gir pd, hvad vi skal
yde, og hvorndr vi skal sige stop.”

Det svare ved prioritering i pedagogisk arbejde i almindelighed, og for medarbejderne
pa de padagogisk bemandede legepladser i seerdeleshed, er, at der er stor frihed til selv at
bestemme, og at de arbejdsopgaver medarbejderne stilles overfor ofte opleves som rele-
vante. Folgende citat udtrykker en medarbejders konkrete prioriteringsovervejelser i for-
hold til opgaver, hvor der er tale om hjelp til forzldrene:

"Det er jo os selv, der siger, at vi vil godt hjelpe den mor til at skrive sit barn op til den vug-
gestueplads eller lese den skrivelse, der kan vare lidt sver at forstd. Si pa den made kan jeg
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godt se, at vi ogsd lader os bruge, hvis der er tid til det. For pd den mdde fir vi kontakt med
nogen, som godt kunne have brug for hjelp til noget konkret. Men jeg tror ogsd, at man skal
tanke over at afgranse det, si man ikke bliver adt op af det. For det er jo arbejdet med bor-
nene, der er det primare. Men der har for eksempel varet born her pa legepladsen, der ikke
gik i sprogtraning, hvor jeg tankte det ville blive et problem senere hen. Der provede jeg at
snakke med foreldrene og motivere dem til at se, at det var en god og gratis mulighed for, at
deres barn kunne lere dansk.”

Det kan ogsé vere nedvendigt med nye prioriteringer og overvejelser ndr der sker foran-
dringer i lokalmiljeet eller i de omkringliggende skoler og institutioner. I det naste ek-
sempel har skolesammenlegninger og indferelse af heldagsskole i en bydel store
konsekvenser for hvilke bern, der vil have brug for, og tid og lyst til at komme pa lege-
pladserne fremover. En sidan mulig markant 2ndring af den primeare brugergruppe,
tvinger medarbejderne til at overveje, hvad der ligger i mélet med at vere et abent veere-
sted, og hvordan dette mél skal fortolkes i fremtiden:

Vi bar snakket meget om, hvad heldagsskolerne kommer til at betyde, ikke lige for os her,
men pd de 2 andpre legepladser i bydelen. Hvordan bliver den nye tilforsel af born? For os har
skolesammenlegningerne betydet, at de store born, som er vores mdlgruppe, er kommet pd en
skole lengere vak. Skal vi s have nogle andre tilbud? For lige pludselig er vores automatiske
malgruppe forsvundet. "Hvor mange vil der komme her, og hvad skal vi gore for at tiltrakke
dem?” Vi har blandt andet dbnet op for, at bornene kan line computerspil med hjem. Vi bli-
ver nodt til at have nogle andre tilbud.”

Den sidste form for markant forandring, som har haft betydning for de pedagogisk be-
mandede legepladser og deres vilkdr for at vere et dbent varested for bern og det ovrige
nermilje skyldes struktur- og organisationsforandringer fra det forvaltningsmassige ni-
veau. I Kebenhavn har der i forbindelse med budgetvedtagelsen varet stillet forslag om
helt at nedlegge de pedagogisk bemandede legepladser, hvilket selvsagt ogsd har haft
sine konsekvenser for personalet. Bide i form af kamp for at bevare legepladserne, men
ogsd som et pres med udsigten til en usikker fremtid:

"Diskussionerne det sidste dr har varet praget af om vi skulle lukke. Vi har brugt alt for
meget energi pd det, i stedet for noget mere konstruktivt i forhold til bornene.”

Nedlzgningen af de padagogisk bemandede legepladser er imidlertid pd indeverende
tidspunkt blevet skrinlagt. De padagogisk bemandede legepladser er blevet bevaret, men

er blevet omplaceret i forvaltningsstrukturen, det vil sige flyttet til en ny forvaltning (Se
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kapitel 3). Denne proces har imidlertid sat sine spor hos medarbejderne og ogsé givet
anledning til mange overvejelser hos medarbejdere, bl.a. overvejelser over legepladsernes
identitet og fremtid.

I Arhus er legepladserne blevet en del af en ny omridestrukrur p3 fritids- og aftenskole-
omradet, hvor al fritids- og ungdomsskolevirksomhed er organiseret i 13 omrader i et
sikaldt fritidscenter’. Hvert fritidscenter har en FU-leder, der sammen med lederne af
tilbuddene i hele omrédet, eksempelvis lederne af de padagogisk ledede legepladser,
samler og koordinerer alle aktiviteter for aldersgruppen til og med 17 ar (Se kapitel 3).

Disse strukturforandringer har ogsa sat sine spor i forhold til indholdsbestemmelsen af
maélet om at vere et dbent varested. En af konsekvenserne er, at den primere bruger-
gruppe er blevet @ndret fra 6-14 &r til 11-17 &r, hvilket betyder, at der skal ske en om-
legning af planlagte tilbud og aktiviteter samt en nytenkning af hverdagen i det hele
taget i forhold til den nye mélgruppe.

Den nye struktur har ogsa betydet, at legepladserne nu ogsa skal arbejde ud fra de gene-
relle principper og mélsztninger for institutionerne i Arhus Kommune. Desuden er le-
delsen kommet tettere pd den enkelte legeplads og der er opbygget et system, hvor der i
storre udstrekning sker opfelgning fra ledelsen i forhold til at opfylde principper og
mél. Det vil sige skerpede krav om, at medarbejderne forholder sig til de overordnede
mil, og krav om, at medarbejderne dokumenterer, hvordan de omsatter mal og princip-
per i praksis. Det opleves forskelligt af medarbejderne, men det folgende beskriver nogle
af de konsekvenser det har haft for medarbejderne ud fra ét medarbejderperspektiv:

“Vi diskuterer ikke si meget vores egen padagogik da der de seneste dr har varet si meget
udefra kommende som vi har diskuteret. Arhus Kommune har vedtaget ti strategier som vi
skal arbejde efter. Der har vi valgt nogle af dem, eller vores nye leder har sorget for, ar vi
valgte nogle vi ville arbejde efter. Nogle af de strategier vi skal arbejde efter, handler om fokus
pa krop og bevagelse, samt kost og sundhed. I og for sig er det ikke noget nyt for os. Vi har
hafft nogle diskussioner med ledelsen, om hvordan vi skal gore det. Det er blevet forbudt at
drikke sodavand og spise popcorn, og for bagte vi mange kager, som nu er indskraenket til én
gang om ugen. Ellers stir den pd gulerodder.”

Et vasentligt element er oplevelsen af, at initiativet omkring det pedagogiske arbejde i
stor udstrekning er flyttet fra den enkelte legeplads til forvaltning og ledelse, men desu-
den illustrerer citatet ogsd problemstillingen med at f& de overordnede strategier og den
konkrete hverdag til at haenge sammen pd en meningsfuld méde.
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For nogle legepladser i Arhus har den nye ledelsesstruktur og organisation betydet, at
der er blevet knyttet en klub til legepladsen. Hvilket bl.a. betyder, at der bade er beta-
lende og ikke-betalende bern pa legepladsen, hvilket skaber nogle vanskeligheder og
problemstillinger, der skal findes nye veje i forhold til, hvilket selvsagt rejser forskellige
diskussioner i forhold til princippet om, at det der foregdr pd legepladsen er abent for
alle. Desuden har denne strukturforandring og de nye vilkér generelt skarpet persona-
lets fokus pd forskellen mellem klubpedagogik og den padagogik, der er knyttet til den
dbne legeplads:

“Den vigtigste padagogiske diskussion har varet de forskellige tilgange de 2 personalegrupper
er nodk til ar arbejde ud fra efter vi nu har fiet klub ind under legepladsen. Det har gjort, at
vi har varet nodt til at forholde os til, hvad en legeplads reelt er, og hvor skellet gir til en
klubpadagogik. Det har skarpet vores fokus si vi tilbyder ikke alle mulige aktiviteter, men vi
[fokuserer pd narver og dyr og udeliv.”

Vi har siledes set, at selv om malet om at sikre legepladserne som et dbent varested er
intakt for medarbejderne, sd betyder de mange forandringer p& og omkring legeplad-
serne, at indholdsbestemmelse af dette formal ikke giver sig selv, men tvartimod stiller
krav til medarbejderne om at definere sig i forhold til betingelserne i en ny tid med nye
vilkdr og betingelser. m
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Kapitel 7.

Legepladsliv

“Der er jo ikke 2 dage, der er ens, men pi en almindelig dag nir klokken er 12.30, si er
man sikker pd, at si kommer de forste born lobende forbi og siger “Hvad skal vi si lave i
dag? “De er pd vej hjem fra skole og stikker lige forbi her. De ved godt, at de skal gi hjem og
aflevere deres skoletasker, for dem vil vi ikke have hernede. De skal ogsi gi hjem og fi noget
at spise, for de kommer tilbage her. Pi en almindelig dag spiller vores sportsmedarbejder fod-
bold med ungerne udenfor, og nogle hygger sig indenfor med at spille kort eller spil. I perio-
der laver de perler eller over sig i at danse, eller nogle sidder bare og leser boger inde i

biblioteket.”

Dette citat fra en medarbejder giver en god indfaldsvinkel til dette kapitel, hvor vi med
udgangspunkt i det indsamlede datamateriale, gnsker at give et differentieret billede af
den mangfoldighed af liv, der hver dag udspiller og udfolder sig pa legepladserne. Det
fremgdr tydeligt af citatet, at der er en skillelinje p& dagen mellem formiddag og efter-
middag. Om formiddagen er det hovedsagelig institutioner, dagplejer, skoler og forldre
med sma born, der kommer pa legepladserne og om eftermiddagen kommer de uledsa-
gede skolebern efter skoletid, samt forzldre med smabern pa vej hjem fra arbejde og da-
ginstitution.

Vi har derfor valgt at opdele vores fremstilling og dokumentation af livet pa legeplad-
serne efter opdelingen: formiddag og eftermiddag pa legepladsen. Vi har yderligere in-
denfor disse kategorier valgt at opdele fremstillingen ud fra de forskellige brugergrupper,
samt efter udeliv og indeliv, i forhold til de uledsagede bern.

Det er et omfattende og mangfoldigt billede, der fremkommer i vores fremstilling, da vi
har valgt at ga forholdsvis detaljeret til vaerks, for at yde datamaterialet og livet pa lege-
pladserne retferdighed og give stemme til de forskellige involverede parter pa legeplad-
serne, dels til de forskellige brugere, dels til de medarbejdere, der dagligt arbejder pa
legepladserne.

I forseget pa at give et levende billede af det levede liv pa legepladserne, har vi valgt at
bruge mange fotografier i dette kapitel.

79



Formiddagsliv

Besag af Institutioner

Om formiddagen kommer der ofte en del institutioner pa besog pd mange af de pada-
gogisk bemandede legepladser: Vuggestuer, bernehaver, 0-6 ars institutioner og dagple-
jemedre.

De legepladser, hvor flere af de nerliggende institutioner ikke har nogen legeplads, eller
alene har meget ringe udendersfaciliteter, benyttes ofte serligt flittigt af disse institutio-
ner og ofte pd nesten daglig basis.

Folgende observationsuddrag er forskellige eksempler pa institutionsborneliv pa de
padagogisk bemandede legepladser, og illustrerer hver iser forskellige elementer af lege-
pladslivet: Serligt blandt de mindre bern bliver der kigget, iagttaget, udforsket og af-
provet, bide pé egen hind og med deres institutionsvoksne eller dagplejemedre, og
blandt bide sm& og store 0-6 arige bliver der leget og brugt legeredskaber pa legeplad-
serne, bide lose og faste, igen bade pa egen hand og i samvaer med voksne. Det forste
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lille observationsuddrag er fra en legeplads med dyrehold, hvor born i vuggestuealderen
er pd besog. Bornene har stiet og kigget pa hesten, hvorefter de begynder at kore rundt
pd nogle smé koretgjer, der stir ved siden af hestene pa legepladsen.

Klokken er 10, og 5 1-2 drige er pd tur pa legepladsen med 2 voksne. De er giet over for at
kigge pd hestene, og ved siden af hestene stir der nogle cykler og biler, som bornene fir oje pa.
De satter sig op pd dem og korer af sted pa dem.

De 2 naste observationsuddrag er fra besog af lidt zldre bern pd en anden legeplads,
bern i bornehavealderen, hvor bernene leger pd egen hind i det forste og med en mand-
lig pedagog i det andet.

2 bornehavepiger stir med hver deres spand og tager vand fra en udendors vandhane. Den
ene pige har fyldt spanden helt op og gir forsigtigt over mod sandkassen og halder alt vander
i et hul, som de har lavet. Den anden pige gor det samme, da hendes spand er fyldt op. Den
Jorste pige gir over og tager noget at kore rundt pd. Den anden pige fortsetter deres leg med
at gi hen og hente vand og si bagefter halde det i hullet. En dreng kommer over til sandkas-
sen og tager en spand og begynder nu ogsd at hente vand og halde det i hullet. Da han hel-
der vandet i hullet, kigger han ned i det og siger “det synker.”
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Ude pa legepladsen korer en mandlig padagog rundt med 4 born i en trekvogn. Han siger
“vi korer i skoven” og korer vognen ind i nogle buske, si bornene fir blade omkring sig. Si
kigger de pd jorden, om der er nogle farlige slanger. De opdager en, fanger den og slir den
ihjel. En dreng kommer korende forbi dem, og den mandlige padagog hiver skindet af slan-
gen og giver drengen pi Moon-Caren slangesko pd og ser pa ham og siger “det koster 1000
kr.” Drengen pid Moon-Caren begynder at grine.

Der er ogsi institutioner, der tager madpakker med og spiser frokost sammen med ber-
nene pd legepladserne, som institutionen gor det pa nedenstiende billede, hvor de sid-
der og spiser ude foran huset, midt blandt hensene:

Der foregér ogsé aktiviteter pa de pedagogisk bemandede legepladser om formiddagen,
f.eks. ponyridning, som felgende lille observationsuddrag er et eksempel pé:

6 smd born og 3 voksne stir ved en bank pa legepladsen. En af de ansatte kommer trakkende
med en pony, og bornene fir pd skift lov at blive trukket rundt pd ponyen.
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Nogle af legepladserne har ogsd aktiviteter om formiddagen, med udefrakommende
voksne som tilbud til institutioner og andre, der gerne vil deltage, f.cks. foreldre med

smdborn, eksempelvis en rytmikpadagog eller en tryllekunstner, som vi kan se eksem-
pler pé i de folgende observationsuddrag:

Klokken 10.45 kommer kvinden, der skal lave rytmik med bornene. Lidt i 11 er der kom-
met rigtig mange pa legepladsen, der er bide foraldre med deres born og institutionspersonale
med nogle born. Der er born i aldersgruppen 1 til 10 dr. Klokken 11 byder legepladslederen
velkommen til ryemik. En padagog siger til nogle born ‘si er der underholdning.” Lederen
siger “nej, nej, man skal selv vere med. “Rytmikkvinden begynder at spille pa sin guitar og
beder alle om at stille sig i en rundkreds, og alle born og voksne stiller sig og er med, pdi ner
en dreng pd 8-9 dr, som er kravlet hojt op i et tre og kigger med deroppefra. Der er ca. 30,
der stdr i rundkredsen og synger. En bornehave mere kommer nu til og lidt efter endnu en
institution. Legepladslederen siger smilende: “Nu bliver jeg glad.” Da rytmikken er fardig og
institutionerne tager afsked, forteller legepladslederen padagogerne, ar der om torsdagen
kommer en tryllekunstner, og at hun hiber de kan komme.
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Der er ogsd bemandede legepladser, der i samarbejde med bernehaver laver forskellige
projekter til bernehavebern. Et eksempel pa et sidant projekt fortzller en legeplads-
padagog om i felgende Interviewuddrag:

“Et andet projekt er olympiske lege med bornehaverne, der har vi de storste bornehaveborn
inden de skal starte i skole, de har en dag herovre, hvor vi laver olympiske lege med borneha-
vernes born. Det organiserer vi sammen med bornehaverne, for det kan vi ikke magte alene,
det er en falles opgave og det er hele parken, der bliver inddraget til det. Vi laver alle mulige
alternative discipliner, som gummistovlelob osv. Her er der fokus pa, at de er blevet store og
[-eks. selv skal tage regntoj pd. Og de fir introduktion til computerlegepladsen. Ideen er at
Rasmus og Soren miske moder hinanden pa legepladsen og si starter i skole sammen.”

“Jeg har kontakt med en af padagogerne ovre i Kongens have og vi skal lave nogle falles pro-
Jekter i fordret her pd legepladsen, hvor vi har tenkt at lave noget rytmik og bevagelse ...”

Der er med andre ord bade tale om, at institutionerne kommer og bruger de tilbud de
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bemandede legepladser har og skaber, og tale om, at de bemande legepladser udvikler
samarbejdsprojekter i fellesskab med institutionerne.

Der foregér siledes bade udforskning, leg, spisning, aktiviteter og samarbejdsprojekter
pd de pedagogisk bemandede legepladser, i forlzngelse af institutionernes besog pé lege-
pladserne om formiddagen.

Besag af skoler

Der er ligeledes skoler, der bruger legepladserne om formiddagen, bade i lektioner og i
frikvarterer, deriblandt skoler, der har endog meget begrensede udendersfaciliteter til
ridighed. Der er skoler, der kommer hver dag pé legepladserne, og skoler som kommer
jevnligt eller igen mere sporadisk.

| frikvarterer

Om formiddagen er der nogle af legepladserne, der fir besog af bern fra skolerne i frik-
vartererne. Der kommer ofte mange bern her. Born der leger, born der sidder og snak-
ker, bern der spiller fodbold, bordtennis e. a., hopper pa kengurustylter, spiller
forskellige spil, spiser mad osv.
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S& snart skoleklokken ringer ind til time, temmes legepladsen derfor meget pludseligt

for, meget eller det meste, liv — indtil naste frikvarter, hvor der kommer det naste mas-
sive rykind af bern, og legepladsen fyldes igen af liv og leben.

I det folgende beskrives forskellige eksempler fra forskellige legepladser, pa et sddant
levet berneliv pa legepladserne i frikvartererne:

Det vrimler med born pa legepladsen, og nogle drenge spiller fodbold pi boldbanen. Andre
cirkulerer omkring huset, hvor ogsi en legepladsmedarbejder er. Han gir rundt med en pose
med abler og deler abler ud til bornene. Pi legepladsen gir mange born rundt og spiser abler,
bornene er fra 0. Til 3. Klasse. 2 piger gir ind i huset og henter et spil kalaha og tager det
med ud og satter sig ved et bord og begynder at spille. En somalisk pige stir lidt derfra og
over sig i at hoppe pd en kangurustylte. 3 born spiller bordtennis pa det udendors bordtennis-
bord. En dreng kommer ind i huset og siger til en legepladsmedarbejder, at der er en, der ka-
ster bolden op i kastanjetraet. Legepladsmedarbejderen siger, ar det ikke gor noget da
kastanjerne falder ned af sig selv, og drengen gir ud igen.

Det er skolens spisefrikvarter, og en masse born leger pé legepladsen. Mange drenge spil-
ler fodbold pa legepladsens fodboldbane. De har selv delt sig i 2 hold og udpeget en

mélmand pa hvert hold.
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Fire drenge pd ca. 7 dr har lint et labyrintspil af en legepladsmedarbejder, inde i legepladsens
skur. De sidder pi en bank med tilhorende bord og spiller spillet. En af drengene lober vak
derfra, mens de 3 andre bliver optager af en mariehone, der kravler nede under bordet. En af
drengene giver sig til at kigge pd nogle kort, som han hiver frem af sin brystlomme, mens en
anden sidder og triller med en kugle fra labyrintspiller. Den tredje sidder og korer frem og
tilbage over bordet med en traktor. Klokken ringer ovre fra skolen. Den fjerde dreng kommer
hen til de 3 andre igen og henter sin traktor. Han siger til de 3 andre drenge: “Vi skal op
nu!”, og sd lober han hen mod skolen sammen med en af de andre drenge. De 2 tilbage-
varende drenge kigger pd hinanden og trakker pi skuldrene. “Hej hej, Stig”, siger den ene og
griner (Stig er ikke i narheden). De 2 drenge bevager sig lidt vak fra bordet og efterlader la-
byrintspillet pa bordet. Den ene siger: “Huvor er kuglen?”, og de 2 drenge gir tilbage til bor-
det og begynder at lede efter kuglen til labyrintspillet. “Den er her!”, siger den ene dreng og
samler kuglen op fra jorden. Han begynder at gi hen mod skolen. Den anden dreng ser efter
ham og raber: “Kom nu!”, mens han nikker hen mod spillet. Jeg har ikke lint noget spil,

siger han, men vender alligevel tilbage til bordet. De 2 drenge gér ind i legepladsens skur og
afleverer spillet til Stig, inden de lober hen mod skolen.

2 piger er ved at spille finale i “rundt om bordet”, mens 6 born ser pa og teller point og ven-
ter pd, at de bliver fardige, si de kan vare med igen. En af drengene taller point og siger det

hojt. Han siger “det er spandende det her, nu stir I lige, 8-8.” En af pigerne, der spiller fina-
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len, beder de andre om at g lidt vak for bordtennisbordet, da de lener sig ind over bordet,
si de ikke kan spille pa hele bordet. De andre rykker sig lidt tilbage, men folger stadig ivrigr

med.

Bornene indtager siledes legepladserne pd mangfoldige méder i deres frikvarterer, det
felles er imidlertid, at det meget er bornene selv, der pa egen hénd interagerer pa for-
skellig vis med hinanden omkring forskellige aktiviteter, de pd egen hand har udvalgt og
har gang i, eksempelvis legeredskaberne, boldspil, bratspil, dyrene, her eksemplificeret
gennem mariehgnen, og naturen, her eksemplificeret gennem trazerne. De voksne er
imidlertid til stede. Bdde som nogen der kan teenkes at uddele mad, som vi sd i det
ovenstdende eksempel, hvor en medarbejder gér rundt og uddeler bler til bernene,
men ogsd som nogen man kan henvende sig til, sige hej og farvel til og aflevere de ting
man har lant tilbage til, som vi ogsa sé i observationsuddragene.

| lektioner
Ogsa i skoletiden, i lektionerne, kan legepladserne fa besog af skolebernene, nu med
deres lerere, som i folgende observationsuddrag, hvor en klasse besoger en legeplads

med dyr og byggelegeplads:

Nogle skoleborn og deres larer er inde hos gederne. De klapper dem og snakker om dem. Bor-
nene lober ud pa legepladsen, og nogle af dem korer pi Moon-Cars, mens andre gir over og
ser pd honsene. Lareren kalder alle bornene til sig, og de gir i samlet flok over til byggelege-
pladsen ved siden af bondegirden.

Og i det folgende, hvor en klasse spiller rundbold i en gymnastiktime pa legepladsen:

18 born, fordelt pi 2 hold, spiller rundbold pé en asfalteret bane pdi legepladsen. Der er en
voksen, en larer, der styrer spillet. Han er opgiver, og kommenterer hvis nogen springer over
eller kommer med tilrib til modstanderne. En pige rammer bolden, og dem ude i marken
griber den og riber “ja” og lober ind for at stille sig i en rekke, si de kan skyde. Men den
voksne siger “der er kun en dod, der skal vere 3.” Si bornene gir ud i marken igen. 2 piger
sidder pd en bank og ser pa deres klasse spille rundbold. De forteller mig, at de har ondt i
maven af at luse i solen og derfor er blevet fritaget fra at spille rundbold med deres klasse-
kammerater. De fortaller, at de er en 2. klasse, som bruger legepladsen i skolens gymnastitkti-
mer.

Der er ogsd en legeplads, hvor skoler (og institutioner) kan komme og modtage trafik-
undervisning pé legepladsen, som felgende billede illustrerer.
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Der er ligeledes bemandede legepladser, der laver projekter, der bruges af skoler, og hvor

nogle af skolerne efterhinden ligger det ind i deres leereplan. I folgende interviewuddrag
forteller en legepladsleder om et projeke de laver hvert ar, et kunstprojektforlob over en
uge i den sidste uge inden skolernes sommerferie, hvor de bern, der endnu ikke skal til
eksamen er lidt hjemleose:

“En gang om dret har vi en hel uge under dben himmel, hvor bornene kommer og maler og
laver papmache. Ja vi har sadan en uge med kunstprojekt — Anna er udovende kunstner og
det udnytter vi groft. Alle born der kommer, fir en sort sak over hovedet og stir og maler pd
staffelier, og Anna laver noget specielt papmache som man kan lave forskellige skulpturer af.
Det gor vi i en hel uge den sidste uge op til skolens sommerferie. Bornene er lidt hjemslose i
skolen pd grund af eksamenstiden og si kan de gi herned. Nogle af skolerne har lagt det ind
i deres lereplan og det betyder, at nogle af lererne laver nogle bundne opgaver med de storre
born, som ikke lengere har tegning og maling. Eeks. havde vi en 7 klasse som fik til opgave
at gi en tur i parken — si skulle de skrive noget poesi og gi over og visualiserer det her.”

De padagogisk bemandede legepladser bliver siledes ogsd, nogle mere end andre, flittigt
besogt af de omkringliggende skoler, bide af bornene i frikvartererne, hvor bernene ind-
tager legepladserne pd egen hind og udfolder sig pd mange steder méder, men ogsa af
lerere med deres elever i lektionerne, f.eks. i gymnastiktimerne, men ogsa bredere set
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som en made at komme ud af klasserummet pd og give eleverne nogle andre oplevelser,

erfaringer og lereprocesser. Trafiklegepladsen og andre serlige legepladser bliver imidler-

tid ogsa ofte besagt af skoler, der kommer leengere vak fra og nogle endda langvejs fra.
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Besag af foraeldre og bedsteforaeldre med smabgrn

Om formiddagen kommer der ogsa forzldre, samt bedsteforzldre, med sméabern pa
besog pd de pedagogisk bemandede legepladser. Det kan f.eks. vare born der ikke har
faet institutionsplads endnu, eller ikke gr i institution, eller born, der har en fridag, har
ferie, eller lige har veret syge og skal lidt ud inden de skal i institution igen.

De kommer pd legepladsen, sd bornene eller bernebornene og de selv kan komme lidt
ud og fa noget frisk luft, og si bernene kan fi nogle andre udfordringer og muligheder,
samt andre born at iagttage eller lege med. Og méske de ogsé selv kigger lidt p4 livet og
deres born eller bornebern, og eventuelt falder i snak med nogle andre voksne.

I det folgende observationsuddrag er det forst et foraldrepar, der er pa besog med deres
1 &rige dreng, som de gynger pa babygyngen og efterfolgende spiser deres medbragte
frokost ssmmen med. Dernzst en mor, der er pa beseg med sin lille datter, der er opta-
get af dyrene pa legepladsen. Herefter er der en bedstefar, der er p& besag med sit 5 &rige
barnebarn, der korer rundt pa en Moon-Car, samt endelig en bedstemor, der skubber
bag pé sit cyklende 3 arige barnebarn:

“En mor og en far er nede pd legepladsen med deres 1 drige son. De gynger ham pé babygyn-
gen, og bagefter satter de sig over pd nogle banke og begynder at spise deres medbragte mad,
mens de kigger pd alle dem, der er med til rytmik, og som derfor spiller og synger.”
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“En mor kommer ind pd legepladsen med sin 1 drige datter i klapvogn. Hun parkerer kla-
pvognen ved siden af hesteburet, tager sin datter op pd armen og gir hen til hestens bur. Hun
peger pd hesten og siger: “Se hesten, den er fin!” Datteren kigger pad hesten og sldr smut med
tungen, mens hun peger pd hesten.” Ja, sidan siger man til hesten”, siger moren. De vender
sig om og ser pd honseburet. “Det er hons, de siger gok gok”, siger moren. ‘A’ det?”, siger pigen
og tager en pind op i hinden og vifter med den ned i en bunke efterdrsblade. “Det er blade”,
siger moren. Pigen tager fat i hegnet ind til honsene og hopper op og ned, mens hun griner.”

En dreng pd 5 dr korer rundt pa en Moon-Car. Hans bedstefar gir rundt i narbeden af
drengen og ser sig om pad legepladsen.

En 3 drig pige sidder pd en cykel. Hun prover at cykle, men kan ikke komme i gang. Hendes
bedstemor skubber bag pi cyklen, si pigen kommer i gang, og hun cykler af sted hen ad as-
[Jalten, mens bedstemoren folger efter.

Der er ogsé foreldre, der aftaler at medes med deres bern pa legepladserne om formid-
dagen, s& bernene kan f3 leget og de selv snakket lidt sammen.

I folgende observation har 18 indvandrerkvinder med primert tyrkisk baggrund sat hin-
anden stzevne til felles frokostspisning og lant indefaciliteterne pa legepladsen, mens
deres born leger rundt omkring ude pé legepladsen og gér lidt til og fra:

“Klokken er 10.47, og en kvinde med torklede gir rundt og dekker bord inde i et af lege-
pladsens varelser. Hun legger engangstallerkner, kop, bestik og en fin gron serviet med hvide
prikker udfor hver stol. Hun daekker op til 18 personer, og en anden indvandrerkvinde kom-
mer ind med noget brod, som hun satter pa bordet. Flere kvinder kommer ind, og hver
kvinde, der kommer, har en ret mad med hjemmefra, og snart er hele bordet fylds med for-
skellige slags brod, ost og lune retter. Nir en ny kvinde kommer ind i rummet, hilser hun og
gdr rundt og giver dem, hun kender godt, kindkys. Der bliver snakket en blanding mellem
dansk, tyrkisk og lidt arabisk. Al maden er nu kommet pa bordet, og man kan tage, hvad
man har lyst til. De 2 kvindelige legepladsmedarbejdere kommer ogsd, og sidder kort og
snakker og smager pa maden. Lederen af legepladsen har sit barnebarn pa armen, og nogle
af kvinderne hilser pd barnebarnet. Senere, ved middagstid: Kvinderne er blevet fardige med
at spise og sidder nu og snakker pd tvers. En kvinde fra Marokko forteller, at hun nogle
gange synes, at det er irriterende, nér de taler sd meget tyrkisk, for si kan hun ikke vare med.
Lidt senere igen satter kvinden, der stir for fallesspisningen, en cd pa og siger “er det ikke
godt?”, mens hun danser lidt rundt. De andre kvinder begynder si smdt at rydde af bordet.
Lidt senere bliver der sat en ny cd pa, denne gang er det en cd med en tyrkisk digter, der leser
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et digt op. 6 kvinder sidder koncentreret og lytter til, hvad han forteller, og der er ogsi lyde

og musik til oplesningen. Damen, der har sat digtet pa, satter sig ned og oversatter oplesnin-
gens ord til hende, der ikke kan forstd tyrkisk. Efter nogle minutter bliver der slukket for
cd’en, for nu er det blevet desserttid. Kagerne stir pa et bord i hjornet, og kvinderne gir op
og tager lidt af de forskellige kager og satter sig ned og spiser. Der kommer ind imellem nogle
born ind, kommer over og smager lidt hos deres modre og gir si ud og leger igen.”

En legepladsmedarbejder fortaller:

“Sédan nogle frokoster, som den i dag, har vi cirka en gang om méneden nér kvinderne
henvender sig. Det er pa deres initiativ. De har foreslaet det, og s finder vi ud af det.
Der er hoflig selvbetjening, si de kan vere her og lave kaffe og sidan noget, og vi for-
venter, at de rydder op efter sig selv. Et par af dem har ringet rundt til de andre modre,
som ikke er pa arbejde i dag og arrangeret det her. Og de hygger sig, og det har en be-
tydning for bernene og selvfolgelig ogsd for medrene. For kvinderne er neglen til inte-
grationen, fordi det er dem, der er omkring bernene, og det er dem, der er de
vasentligste at fi fat pd. Og det er ogsd dem, der er nemmest for os som kvinder, at fi

fat pa.”
Foraldres ldn af indefaciliteterne finder siledes ogsé sted pa legepladserne, men er ikke
typisk i materialet. Maske hanger det sammen med, at udlanet anskues som integrati-

onsarbejde og vigtigt for bornene og medrene.
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Der er en del af de pedagogisk bemandede legepladser, der har legestue en eller flere for-
middage om ugen, for de 0-3 drige som ikke er begyndt i institution endnu. P4 de fleste
bemandede legepladser bestér tilbuddet af, at foreldre, eller andre, har mulighed for at
komme indenders nogle timer om formiddagen og mede ligesindede og give bernene
andre legerammer, hvor der ogsé er andre bern. I Kebenhavn mangler der mange vugge-
stuepladser i disse dr, hvilket betyder, at en del born forst fir vuggestueplads i en relativ
sen alder, hvilket betyder, at forzldre og bern har et stort behov for, at der er nogle ste-
der de kan komme og medes, som ogsa felgende interviewuddrag viser:

“Lige nu har vi mange smd, at vi har lavet en legestue. Vi snakkede med sundhedsplejer-
skerne, som sagde, at mange manglede et sted at komme og mode andre smibornsforeldre, da
de oplevede, at de sad meget alene i deres lejligheder. Sa det gik vi i gang med, og der kom
[aktisk mange unge, velfungerende modre med born fra 0 til 3 helt ovre fra Islands Brygge.
S der kommer mellem 10 og 30 til legestue om formiddagen. Og fadrene begynder ogsi at
komme nu. Der er ikke opbygget noget netvark pa Islands Brygge endnu, si det er vi med til
at skabe.”

Nogle af de bemandede legepladser har ogsa udviklet decideret padagogiske tilbud i for-
bindelse med legestueformiddage, f.eks. babyrytmik, som i nedenstdende interviewud-
drag, hvor en legepladsleder kort forteller, hvorfor de begyndte at lave babyrytmik:

“Vi laver en situation som bliver meget vuggestuepraget, og som det var i gir, var vi 36 born
og foraldre i det her lille lokale. Der er god stemning, det er meget populert. Det har ogsi
varet her for jeg kom, men de besogende mente, at der manglede noget indhold, og det er si
det jeg kunne byde ind med og det har s udviklet sig.”
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Eftermiddagsliv

Besog af uledsagede bgrn

Om eftermiddagen efter skoletid begynder de primzare brugere, de uledsagede born, at
dukke op pa legepladserne. Nogle kommer direkte fra skole, andre har lige veeret forbi
og vende derhjemme, fiet stillet taskerne og maske lige faet lidt at spise, og andre igen,
har lige veret forbi klubben inden de dukker op. De uledsagede bern har bade adgang
til uderummet, selve legepladserne, men ogséd indefaciliteterne, som de ogsa i forskellige
udstrekninger anvender. Vi har valgt indledningsvist at beskrive udelivet, og dernzst in-
delivet pé legepladserne, i forbindelse med de uledsagede bern, da udelivet er det, der
fylder mest pd mange af legepladserne.

Udeliv

Udelivet pa legepladserne bestar af mange facetter og aktiviteter: Born leger, pd og med
redskaberne, de faste og de lose, spiller boldspil og mange andre fysiske spil, plejer, pas-
ser, nusser og fodrer dyr, rider, laver sandkager, samtaler, SMS” er, bygger, lapper cykler,
laver mad over ild, slér katten af tenden og mange andre ting. Med andre ord er det
mange forskellige typer af borneliv, der foregar pa legepladserne, og nogle af aktivite-
terne er medarbejderne ogs, i forskellige udstrekninger og pa forskellige méder, invol-
veret i.
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Helt centralt for udelivet stir krop og bevegelse. Legeredskaberne inviterer og udfordrer

i sig selv bernene til fysisk udfoldelse, det samme gor boldbanerne og udendersrummet,
de store arealer, der ogsa giver bornene gode muligheder for at bevage sig og bruge
kroppen aktivt. Legepladserne er en mulighed for at bernene kan bevage sig og bruge
deres krop aktivt, og kan ses som et relevant supplement til at sidde stille i skolen. En
anden form for kropslighed finder sted i omgangen og samvzret med dyrene, hvor ber-
nene er meget tet sammen med dyrene ndr de passer og plejer, pa egen hind eller i fel-
lesskab med andre born, der ogsd interesserer sig for dyr. Samtidig med denne
kropslighed giver dyrene ogsd en mulighed for ro og fordybelse, ndr bornene sidder og
keler med dem. Denne mulighed for ro og fordybelse er der naturligvis ogsd mulighed
for at finde i forbindelse med mange andre goremél pd legepladserne, f.eks. nar der lap-
pes cykler, laves snobred eller nir bernene sidder og snakker sammen.

Legen

Mange af bornenes lege pa legepladserne udspiller sig omkring de mange forskellige le-
geredskaber, og disse stdr derfor som noget helt centralt i bornenes brug af, og udform-
ning, af bornelivet pd legepladserne.

Legeredskaberne inviterer som sagt til fysisk udfoldelse, og brugen af kroppen kan ses
som et vasenskendetegn ved bornenes brug af disse, hvilket ogsd fremgér af mange af fo-
tografierne fra legepladserne, hvor bernene klatrer, gynger, balancerer og vipper pa livet
los:
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Der klatres:




Der vippes:
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Der gynges:



I dilgift cil de faste legeredskaber giver de paedagogisk bemandede legepladser tillige

bernene adgang til sakaldt lose redskaber, eksempelvis sandlegetoj, stylter, dukkevogne,
Go-Carts, lebehjul, cykler og andre keretgjer til born.

P4 denne méde bliver legeverdien af det faste legeredskab, sandkassen, betydeligt for-
oget for bernene, da bernene pa denne méde fir flere muligheder for at anvende sand-

kassen og sandet i deres lege:

P4 mange legepladser har de forskellige koretojer, der indgar i bernelivet pa legepladsen,
og som saledes ogsa bliver en vasentlig del af bornenes leg og samver.
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De faste og de lose legeredskaber indgér siledes som en vasentlig del af udelivet, borne-
livet og bernenes leg og samver pa de padagogisk bemandede legepladser, hvor kropslig

udfoldelse er et centralt element.

Boldspil

2 centrale sider ved boldspillet som aktivitet eller bornelivsform, er den fysiske og den
sociale. Gennem boldspillet bruger bernene kroppen til fysisk udfoldelse pa en serlig
mdde, da der typisk er tale om et konkurrenceelement. Konkurrenceaspektet betyder, at
den fysiske udfoldelse ofte forstarkes, da det handler om at vinde. De fleste boldspil
kraver et vist antal bern, og der er derfor ogsi et socialt element i boldspil, da mange
bern ofte vil vere samlet omkring spillet og skal fa det til at fungere omkring et felles
set af regler. Boldspil er endvidere en fleksibel ramme for felles aktivitet og udvikling af
bernekultur og bernefellesskaber, og giver samtidig gode muligheder for, at bornene

medes pa tvers af forskellige grupperinger og bornefellesskaber.

Her spiller en flok unge drenge basketball pa tvars af etnicitet:
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Her spiller en flok store piger

og en dreng volleyball:

Her spiller nogle drenge i forskellige aldre rulleskojtehockey:

Det sidste billede her viser 2 drenge, der spiller bordtennis. Bordtennis er et eksempel péd
et boldspil, der kan spilles af f3, som her, eller af flere, hvis der spilles double eller rundt
om bordet.
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Materialet viser, at boldspil er en szrdeles udbredt aktivitet blandt bernene pd tvars af

bide alder, kon og etnicitet pa de pedagogisk bemandede legepladser, og disse udger

sdledes ogsd en central del af bernekulturen.

Dyr

Dyrehold og dyreliv er noget sarligt og centralt for de pedagogiske legepladser i Arhus,
men findes ogsa pa en af legepladserne i Kobenhavn. Legepladspersonalet pd de pada-
gogiske legepladser i Arhus legger stor vagt pi dyreholdets og dyrelivets betydning for
bernekulturen og bernefellesskaberne. P4 den ene side knytter der sig en rekke af ned-
vendige opgaver og funktioner til dyrene for bornene, sisom pasning, fodring og
rengoring, og pd den anden side knytter der sig gode muligheder for folelsesmeassig til-
knytning og socialt samver med dyrene, og hinanden omkring dyrene. Disser 2 forskel-
lige sider fremmer potentielt bide praktiske, personlige og sociale kompetencer som
ansvarlighed, omsorgsevne og indlevelse hos bornene. En medarbejder udtaler:
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“Hele aktiviteten omkring dyrene er en vellykket aktivitet. Det er godt at se, hvordan bor-
nene lerer ansvarlighed over for et andet levende vesen, og hvordan de lerer empati.”

En af de praktiske funktioner, der knytter sig til heste, er strigling, som er en af de daglige
opgaver og samversmuligheder omkring heste, som de bern, der indgar i dette arbejde
efterhinden lerer at udfere og beherske pa egen hand. For en stor dels vedkommende
overfores denne viden og denne kunnen fra de storre og mere erfarne bern, til de mindre
og mindre erfarne born i bernekulturen som bernekulturelt fenomen:

En anden konkret praktisk funktion, der ligeledes knytter sig til den faste rytme af op-

gaver omkring dyrene er at muge ud og skifte bur hos dyrene:
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Og dyrene skal ogsé fodres, hvilket bernene ogsa deltager i, som pd naste foto, hvor
nogle piger giver gederne mad:
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Udover disse forskellige praktiske opgaver der knytter sig til dyrene, er der som navnt
ogsa en anden side af omgangen med dyrene, nemlig samvaret med dem, der for nogle

bern har en stor folelsesmessig og personlig betydning:

Samvearet med dyrene vil imidlertid ogsé ofte
indga i en storre social sammenhang omkring
dyrene, hvor bernene modes og deler deres
interesse i og glade for dyrene, hvor gamle
kammeratskaber og venskaber herigennem vil
kunne fastholdes og styrkes og nye dannes.

De nazste 2 billeder illustrerer fint det sociale
aspekt og gleden omkring samveret med
dyrene, forst omkring kaniner, dernast
hesteridning:
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Som billederne ogsd illustrerer, ser det ud til, at der er en tendens til, at pasning og sam-
ver med dyr i serlig hej grad appellerer til piger, men at ogsd iseer de mindre drenge
indgér pa forskellig vis omkring arbejdet og samvaret med dyrene.

Paedagogiske aktiviteter
Om eftermiddagen iverksztter medarbejderne ogsa forskellige udenders padagogiske
aktiviteter, i forbindelse med deres arbejde med de uledsagede born.

Sportsaktiviteter, arrangeret som kampe
med dommere og turneringer, er en
central udenders padagogisk aktivitet
pa legepladserne, som har stor appel til
bernene. Disse sportsaktiviteter som
medarbejderne er med til at arrangere,
er kampe og turneringer med turne-

ringsplaner, dommere og premier.

Medarbejdernes deltagelse er med til at gore disse sportsaktiviteter betydningsfulde og
attraktive for bernene og er med til at sikre at reglerne bliver overholdt og at de fungerer

(Mette Geldmann, 2008).

En medarbejder fortaller:

“Og sd er der vores fodboldturnering, som jo er et godt varktoj til bornene. Vi kalder den
“Norrebro Cup”, og der modes de voksne fra institutionerne, en fra hver, og det foregdr som
regel her, og sd snakker vi om, hvad der er gdet godt og skidt i fodboldturneringen. Vi har
sammen lavet et regelsat, for eksempel skal der vare voksne med, si der er lidt styr pad tingene,
0g sd der er tryghed hos bornene. Det er ikke en dben turnering, hvor der bare kan komme
7-8 stykker, man overhovedet ikke kender, for si risikerer man, at det er nogen, der kan satte
rav i det hele. Det skal vare trygt for bornene. Vi har lavet noget, der hedder Norrebro Akti-
vitetsforening, hvor vi kan soge lidt penge engang imellem til pokaler, og der er jeg formand,
og min kollega er kasserer. Og de fleste af fodboldkampene bliver spillet herude. Det er os, der
laver kampprogrammerne og det hele. Vi synes, vi har succes med det. Der kommer da ca. 15
andpe institutioner og legepladser, fritidshjem, fritidsklubber og ungdomsklubber. Og det
Joregir si i 8 forskellige aldersgrupper, 5 for drenge og 3 for piger.”

Turneringerne kan, som vi herte det her, foregd mellem legepladserne og institutionerne
i lokalomridet, men de kan ogsé forega internt mellem legepladserne eller pd den

enkelte legeplads.
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Her hilser 2 pigefodboldhold pa hinanden:

Nogle gange overvares kampene ogsa af en del tilskuere som vi kan se pa naste foto:

Her en frontberetning fra en fodboldkamp umiddelbart inden den begynder:
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“Ca. 50 born i 6 drs alderen og voksne er modt op ved legepladsens fodboldbane. Bornene
lober rundt og sparker til fodbolde. De voksne kalder hver deres hold til sig og opridser
reglerne i fodbold. 2 hold med 6 spillere pa hver, gir ind pa banen og stiller op pi rakke. Pé
sidelinjen er der opstillet et stort banner, hvor der star Johannesgirden med store bogstaver,
0g langs banen stir en masse born og hepper pa hver deres hold. En 14 drig dreng, som kom-
mer fast pa legepladsen, er dommer. Han flojter kampen i gang, og de 2 hold spiller, mens
tilskuerne hepper, og de voksne kommer med gode rid. Pa sidelinjen stir ogsi en medarbej-
der fra legepladsen og kigger pd. Han smiler og snakker med de andre tilskuere om kampen.”

Selvom fodbold er det foretrukne boldspil pi mange legepladser, foregir der ogsa kampe
og turneringer inden for andre sportsgrene, som f.eks. i hockey, som billedet nedenfor

illustrerer:

Disse arrangerede sportsaktiviteter har stor appel til de uledsagede born i skolealderen
og selvom drengene fylder godt i billedet, er pigerne ogsé aktive pd denne front, som det
ogsd fremgdr af ovenstdende foto.
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En anden type aktiviteter der ogsd har stor appel til bornene, er de aktiviteter, der knytter
sig til mad og spisning, de born i denne alder, som bekendt, ofte er meget sultne. Mange
legepladser har forskellige aktiviteter, hvor mad og spisning er omdrejningspunkter, der
kokkereres flittigt pa forskellig vis, der laves pandekager, snobred, bleskiver, supper,
popcorn osv. Her bages pandekager:
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Blandt de voksenstyrede aktiviteter er ogsd de aktiviteter, der knytter sig til forskellige
traditioner pa legepladserne, f.eks. omkring fastelavn, som naste foto viser:

Hvor forskellige traditioner, sportsturneringer og madaktiviteter af forskellig slags er
meget udbredte pd mange af de pedagogisk bemandede legepladser, er de folgende
eksempler mere enkeltstiende i materialet, men kan tilsammen illustrere den mangfol-
dighed af liv og aktiviteter, medarbejderne tager initiativ til, organiserer og gennemforer
i deres padagogiske arbejde med bernene. Det forste eksempel viser nogle drenge, der er
i gang med at skyde med bue og pil:

112



Det naste nogle born og en medarbejder omkring en svedhytte med bal:

De sidste 2 eksempler har et kriminalpreventivt sigte. P4 den ene legeplads har medar-
bejderne indledt et samarbejde med politiet omkring at komme og spille fodbold med
bernene 1 eller 2 gange om ugen, som en del af en forebyggende indsats for at prove at
stoppe tilgangen af smébredre til storebrodres kriminalitet, og fa et positivt billede af og
forhold til politiet. Neste billede er her fra:

P4 den anden legeplads har de nu dbent et par aftener om ugen i forbindelse med, at de

laver ungdomsskoleaktiviteter for de lokale "knallertdrenge’, der ellers ikke har nogle
steder at komme, hvilket har gjort, at legepladsen har fiet et godt forhold til de unge i
nermiljoet.
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Der foregir ogsd lobende storre projekter pa de pedagogiske legepladser. En legeplads
har eksempelvis iveerksat et storstilet og omfattende projekt, hvor de har arrangeret
MGP som pzdagogisk indsats mod mobning;

“Her i efterdrsferien har vi sat et meget stort MGP-projekt i gang, Mobning Go Please, hvor
vi har inviteret samtlige klubber og fritidshjem og legepladser her pa Amager. Bornene skulle
skrive en sang om mobning, og vi har udvalgt 10, og vi har fiet nogle dommere og bygger en
scene, og vi regner med, at der kommer 7-800 mennesker. Folk har giet meget op i det, og
bagefter bliver der si laver en cd med de ti udvalgte sange.”

Bornenes tekster skulle derfor handle om mobning som det ogsé fremgér af folgende
observationsuddrag, hvor 2 piger pa falderebet har fiet lyst til at deltage:

2 piger pa ca. 10 dr med indvandrerbaggrund kommer cyklende hen til legepladsen. De
lagger deres cykler pd asfalten og stir lidt og tover udenfor doren. En ansat dbner doren og
siger: “Er der noget, I vil sporge om, de damer?” Pigerne diskuterer lidt indbyrdes, hvem af
dem, der skal sige deres arinde til medarbejderen. Han siger: “I kan bare sige det til mig.”
“Sd siger du den ene satning, og si siger jeg det naste,” siger den ene pige til den anden. “Ja,
sd siger 1 det bare sammen’, siger medarbejderen. Pigerne forteller, at de kommer for ar
sporge om noget med det MGP-arrangement, legepladsen stir for i naste uge. “Jamen s skal
[ snakke med hende derinde,” siger medarbejderen og peger ind i kokkenet. Pigerne gir ind
til den kvindelige medarbejder i kokkenet. Pigerne sporger, om de kan ni at melde sig til
konkurrencen med en sang. Medarbejderen siger: “Huvis I kommer herned med sangen, si
kan vi se pd det sammen, og si md vi se, om vi kan nd at klemme jer ind i programmet.”
“Okay,” siger pigerne og er pd vej ud af kokkenet igen. “Kommer I si tilbage senere i dag?”
sporger den ansatte. “Ja!” riber pigerne og gir ud til deres cykler og korer vak fra legepladsen

3 »
1gen.
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Indeliv

Alle legepladserne har ogsa forskellige indendersfaciliteter, som de uledsagede bern an-
vender om eftermiddagen efter skoletid. Her udfolder og skaber de tillige deres borneliv,
her gennem at spille spil, lave forskellige kreative aktiviteter, sidde og snakke, lave mad,
lektier og forskellige andre ting.

De naevnte forskellige aktiviteter foregdr ofte samtidig indenders pd den enkelte lege-
plads, sdledes, at der pd samme tidspunkter foregir mange forskellige slags aktiviteter og
liv, som ogsd nedenstiende observation giver et meget godt indtryk af:

“I rummet er der 4 borde, og ved hvert bord sidder der born og leger. Ved det forste bord sid-
der 4 indvandrerdrenge med den mandlige ansatte og bygger med Lego. Drengene er alle om-
kring 7-9 dr. Ved border ved siden af sidder 4 piger, og en anden pige stir og henger ind over
bordet. De er i gang med at spille et spil med forskellige ansigter. Bag pigerne sidder der 2
lidt storre piger og spiller backgammon. Ved det sidste bord sidder der 3 piger og 2 drenge og
tegner. Alle de born der er inde i huset, er i skolealderen, da de har en regel pi legepladsen,
der hedder, at det kun er skolebornene der ma vare indenfor. Mindre born skal vare ude pi
legepladsen.”

Spil

Bornene spiller mange spil med hinanden, og indimellem ogs de voksne. Feks. kortspil
som Uno, som pd nedenstiende foto, hvor nogle piger sidder og spiller ved et bord, og
nogle drenge og piger stir og kigger pa spillet:

Eller bretspil som f.eks. skak som pa naste foto, hvor en dreng og en pige spiller med

hinanden mens en dreng kigger pa:
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Eller computerspil:




Det er imidlertid ikke pd alle legepladser, at bornene spiller p& computere, da flere lege-
pladser bevidst har fravalgt at have computere da de mener bernene har adgang til disse
i s& mange andre dele af deres liv, derhjemme, i skolen osv., og at de padagogiske lege-
pladser maksimalt skal anspore til udeliv og bevagelse.

Folgende observation viser, at socialt samvar og samtale bdde mellem born og mellem
bern og voksne godt kan henge sammen med at spille computer:

‘2 store drenge, Simon og Ali pi henholdsvis 14 og 12 dr, sidder og snakker med en medar-
bejder om FCK og andre fodboldhold. Simon sporger, om han ma spille PlayStation, det ma
han godt, si han satter sig over til fjernsynet. Medarbejderen fortaller, at det er et helt nyt
PlayStationspil, som lige er udkommet, og at de kun har haft det i 2 dage. Han forteller, at
han havde bestilt det hjem fra internettet, si de kunne fi det, nir det udkom. Simon kigger
Jfodboldholdene igennem pd fernsynet og velger at vere FCK, og at han vil spille kamp mod
en af de store engelske klubber. Simon scorer og hopper op i luften med armene i vejret som
sejr. Mens han spiller, kommenterer han, hvad der sker pa banen og prover at lave en god
dribling. Pludselig vender han sig om mod medarbejderen og Ali, som er ved at pakke nogle
pokaler ud, som de skal bruge til de fodboldkampe, der skal spilles klokken 14, og fortaller
dem om en fodboldkamp, han har varet ude at se. Ali sidder ved siden af Simon og ser ham
spille PlayStation.”

En legeplads beskriver endvidere, at de har oprettet en gruppe pé Facebook, hvor de er
et par hundrede medlemmer, som bestér af bdde nuvarende og tidligere brugere af lege-
pladsen, der dermed ogsa har mulighed for virtuel kontake til hinanden.

Kreative aktiviteter

En anden hovedgruppe af indendersaktiviteter er de sakaldt kreative aktiviteter, som
ogsé er en del af indelivet pé legepladserne. De kreative aktiviteter indbyder ofte samti-
dig til kontake, samvear og samtale mellem de involverede parter i aktiviteten, bern savel
som voksne.

P4 nedenstdende foto klippes og klistres der koncentreret og fordybet, en voksen sam-
men med 2 bern, en dreng og en pige:
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P4 nzste foto sidder nogle store teenagepiger og maler, og en medarbejder ses i baggrun-

den:
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Af og til laver bernene noget i forbindelse med de kreative aktiviteter, som de efterfol-
gende anvender til at optraede for de andre bern, som pa naste billede, hvor nogle piger
udferer dukketeater med dukker, som de selv forinden har fremstillet:

P4 legepladser hvor der er verkstedsfaciliteter, foregdr der ogsa forskellige aktiviteter,
som pé folgende foto, hvor 2 drenge er i gang i treeverkstedet:
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Mad

Mad og maltider er ogsa en integreret del af indelivet og de pedagogiske aktiviteter pd
nogle af legepladserne. Born i den alder er, som nevnt, ofte meget sultne, og madlav-
ning, bagning og spisning er derfor en meningsfuld aktivitet at sette i gang, der ofte har
stor tilslutning blandt bernene. P4 nogle legepladser er der faste madordninger, eksem-
pelvis 2 eller 3 dage om ugen, hvor bern og voksne pa skift star for at lave maden. Der
er ogsa en legeplads, der har et morgenmadsprojekt:

“Dagen starter med, at vi for tiden har et morgenmads-projekt, for de born der ellers ikke
ville fii morgenmad derbjemme, der kommer ca. 25 born hver dag. ”

P4 andre legepladser indgir madaktiviteter mere lost i hverdagen, og mere i form af det
man kunne kalde mellemmaltider, f.eks. snobred og pandekager.

P3 folgende billede laver bern og voksne mad sammen. En situation og padagogisk ak-
tivitet, hvor der ogsa vil vere god mulighed for kontakt, samver og samtale mellem de
involverede, og hvor bernene fir mulighed for at lere at lave mad, og samtidig noget
om kost.

P4 naste foto ser vi en stor bernegruppe, en masse piger, der sidder baenket i kokkenet

omkring bordet og spiser varm mad, og ser ud til at hygge sig gevaldigt, der er s mange
til stede at de ikke alle kan vere omkring bordet og nogle er derfor nedt til at sidde pd

kekkenbordet bagved:
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P4 neste foto ser vi 3 piger, der glade prasenterer deres eget bagveark til fotografen, de
har bagt kanelsnegle til eftermiddagsmad:

Film
En anden aktivitet der foregir pa nogle af de padagogisk bemandede legepladser, er nir

der vises film for bernene som naste foto er et eksempel pa, her pa et stort lerred for en
stor gruppe bern, der slenger sig mageligt pd madrasser og puder, en rolig og afslappet
og formodentlig hyggelig felles stund:

Projekter

Indelokaliteterne kan ogsd bruges til serlige pedagogiske projekter, der er rettet mod en
bestemt bornegruppe. En legeplads har eksempelvis startet en pigeklub med teenagepiger,
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da de har mange store indvandrerpiger, som har behov for et trygt forum, hvor de kan
sporge og fa information og dele erfaringer omkring deres teenageproblemer. En medar-
bejder forteller:

AL TR RN
LN e

“Kommer der en pige, som har nogle teenageproblemer, si tager vi det op, og er der behov for
det, sd laver vi en pigeklub. Derhjemme taler man ikke som sex eller menstruation og sidan,
hvis man for eksempel er en pakistansk pige, men de har jo sporgsmdlene alligevel. Det kan
vi sd tale om her. Det er rimelig nystartet, og det er en gang om mdneden, men jeg hiber, at
vi kan gore det noget mere. Sidste gang lavede vi bare popcorn og sa film, og de er trygge og
ved, at her kommer ingen drenge, og de kan tale om tingene. Og jeg kan marke, at jeg fir
nogle ting at vide nu, som jeg slet ikke ville have fiet at vide ellers. Det skaber tryghed for
dem, at vi har mulighed for at lave sidan en pigegruppe.”

122



Lektiehjzelp
P34 rigtig mange af legepladserne hjelper medarbejderne tillige bornene med deres lek-

tier, som vi ogsa kan se det pa naste foto:

De 2 sidste temaer i forbindelse med de uledsagede bern: Ture og samtaler, gr pa tvers

af opdelingen udeliv/indeliv.

Ture ud af huset

Der foregir ogsd pedagogiske aktiviteter, som ture ud af huset pa de padagogiske lege-
pladser. Ture rundt i byen, i teatret, til Bonbonland og mange andre steder, f.eks. i Ny-
havn som billedet nedenfor er fra:

Ture, som ogsd bernene indimellem tager initiativ til som i felgende observationsud-
drag, hvor en pige sporger om de ikke kan tage en tur i Tivoli i efterarsferien:

“En pige sporger en medarbejder: “‘Anne, hvis du nu har krafter til det, og der er en anden
voksen — kan vi si ikke tage i Tivoli i efterdrsferien? Fordi der er sadan noget, hvor born kan

komme gratis ind med en voksen. ‘Anne svarer, at det kan de godt finde ud af. Pigerne ved
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ikke, om det er gratis alle dage, si Anne siger, at de skal gi pa nettet og undersoge det. Pi-
gerne satter sig over til computerne og begynder at undersoge det. Anne siger: “Si ordner vi

» »

det bare i dag og sender nogle papirer rundt, om hvorndr vi tager pa tur”.
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Der er ogsi legepladser, der tager pa tur til biblioteket med nogle bern og laner beger til
legepladsen, som i det nzste observationsuddrag:

‘2 medarbejdere tager med 8-9 born pa biblioteker i dag. De skal over for at line nogle nye
boger til legepladsen. Legepladsen har en masse boger, som de har lint pa biblioteket, og bor-
nene md gerne line dem med hjem fra legepladsen. I dag er det efterdrsferie, si der er ogsi en
Wii-konkurrence pa biblioteket som de vil blive og deltage i.”

124



Fisketur er ogsa et eksempel pd en pedagogisk aktivitet som nogle legepladser tager pé:

Samtaler

Béide under de forskellige pedagogiske aktiviteter og projekter, og i legene blandt ber-
nene, opstdr der forskellige samtaler undervejs, bide blandt bernene og mellem bornene
og medarbejderne.

Snakke og samtaler kan f.eks. opst& nir bernene sidder ved computerne:

2 drenge spiller pd computerne og snakker. Den ene er ved at spille et spil, og han forteller
den anden, at de lige for si nogle billeder pid computeren, som var gamle, og hvor der ogsi
var et billede af ham, fra da han var lille. Han syntes, at det var sjovt, for han vare nemlig

kommet der i mange dr.”

Andre samtaler opstar typisk nér bernene er i ro mellem aktiviteter og lege, f.eks. nir
nogle bern, som pa billedet nedenfor, sidder og slapper af i sofaen med deres mobiler:
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Nogle af de uledsagede born er kommet pa legepladserne gennem en lengere arraekke,

er nu blevet store, men kommer der stadig, og har herigennem, som vi kan se i de fol-
gende observationsuddrag, adgang til billeder af sig selv som smé, og fir pa denne made
mulighed for at fi styrket kontinuiteten og sammenhzngen i deres liv og identitetsdan-
nelse bdde gennem at kigge pé billederne og deres samtaler omkring dem:

“Inde i huset sidder 2 indvandrerpiger pd 17 og 12 dr ved bordet og kigger i de mapper med
billeder, som ligger pa bordet. De ser mapperne igennem og finder gamle billeder af dem selv.
Den 17 drige pige finder nogle billeder fra hendes 8 drs fodselsdag, som hun holdr i legeplad-
sens hus. Den anden pige sporger, om hun har holdt flere fodselsdage i legepladsens hus. Den

17 rige pige fortaller, at hun har holdt mange fodselsdage dernede. Den ene pige siger “det er
egentlig meget sjovt at kigge tilbage, si kan man se, hvor vi har hygget os.”

P4 den méde kan de paedagogiske legepladser bidrage til kontinuitet og sammenhang i
bernenes liv, gennem at bernene har mulighed for at komme pa, og bruge legeplad-
serne, gennem en stor del af deres opvakst. Medarbejderne kan siledes yderligere vare
med til at styrke sammenhangen i bernenes liv ved at tage fotos, og skabe rum for sam-
tale omkring dem.
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Det virker i det hele taget som om der foregdr en del samtaler mellem de uledsagede
bern og det padagogiske personale, bide samtaler, hvor personalet tager initiativet og
samtaler, hvor et eller flere bern som udgangspunkt for en felgende samtale kommer og
forteller en voksen pé legepladsen om dette, eller hint fra deres liv, som i det folgende
eksempel, hvor en stor pige forteller en legepladsmedarbejder om sine oplevelser af sit
skoleliv, og hvor samtalen udspiller sig omkring det.

“En medarbejder stir ude foran huset og snakker med en stor pige med indvandrerbaggrund,
som stdr med sin cykel. Pigen fortaller, at hun har fiet ros for en opgave, hun har lavet. 2
drenge, Soren og Mohammad kommer ud fra huset og deltager nu ogsi i samtalen. De snak-
ker om skolen, og pigen fortaller, at hun fir ekstra meget for. Hun gir i 8. klasse og fortaller,
at de har fiet en ekstra lerer, fordi der er for meget uro i klassen. Medarbejderen siger, at
man jo kan vere nodt til at gore noget, hvis der er uro i klassen. Pigen synes, at lererne er alt
for hirde. Medarbejderen siger, at det nok ogsa er for at gore dem klar til eksamen. Pigen er
bange for fysik og kemi, fordi hun ved, at hun vil klare sig dérligt, fordi lereren snakker med

sddan nogle svare ord, som hun ikke forstir.”

Den folgende samtale udspiller sig mellem en medarbejder og en lille uledsaget pige, og
drejer sig om, at den lille pige har ondt i sin ryg, da hun har en skoletaske der ikke er
nok stette i og som der er mange beger i, og hvor den voksne gennem samtalen prover
at ride pigen til at sortere i sine skolebeger sd tasken kan blive mindre tung at g& med
for pigen. Til slut i referatet fra samtalen ser vi, at medarbejderen &benbart har snakket
med moderen omkring skoletasken, at der ikke er nok stette i den hun har.

“En pige pa 6 dr med kurdisk baggrund kommer ind i bondegirdens kokken og siger hej til
2 medarbejdere, der sidder og snakker og drikker kaffe. “Hej, du ser da lidt tret ud”, siger en
medarbejder. “Ja, jeg har ondt i ryggen’, siger pigen. Medarbejderen siger: “Ja, det kan jeg da
godt forstd, for din skoletaske ser da smaddertung ud. Kom lige, ma jeg se den? “Pigen kom-
mer hen til medarbejderen, som nu undersoger hendes skoletaske. “Sorterer du ikke i dine
skoleboger?” sporger medarbejderen. Pigen ryster pa hovedet. “Huvis du nu ikke skal have
matematik i dag, tager du si ikke matematikbogerne ud?” “Nej” siger pigen. “Det md du da
gore, ellers er den alt for tung, din taske”, siger medarbejderen. Pigen smiler og gir ind ved
siden af og giver sig til at lege med noget legetoj. Medarbejderen siger til sin kollega i kokke-
net: “Jeg har ellers snakket med hendes mor om, at hun skal have en anden skoletaske, for
der er ikke nok stotte i den der.””

Det virker meget forskelligt, hvilke typer af relationer bornene udvikler til legepladsper-
sonalet. Nogle born bruger mere de voksne til forskellige praktiske formél, mens andre
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bern ogsd udvikler mere tette folelsesmessige relationer til en eller flere af de voksne pd
legepladsen, som i felgende eksempler, hvor der i det forste ses stor gensynsgleede mel-
lem en pige og en medarbejder, der krammer ved pigens ankomst til legepladsen, og i
det andet tages initiativ til en samtale mellem medarbejderen og en teenagepige om pi-
gens kerlighedsliv.

“En pige kommer ind i legepladsens skur. Hun ser sig om og fir oje pd Stig. Hun smiler og
siger: “Hej Stigl” Hun trykker sig ind til ham. Stig gengelder krammet og siger med et smil:
“Hej Lara!” Pigen slipper Stig og gir ud pa legepladsen igen.”

“Der kommer en pige med indvandrerbaggrund ind i legevarelset. Hun gir over og satter sig
ved computeren, og efter nogle minutter er hun den eneste der er tilbage i rummet, udover 0b-
servatoren, hun satter lyd pa computeren. Ud strommer hiphopmusik. Pigen skriver videre pa
computeren og synger hojt med pd teksten. En af de kvindelige medarbejdere kommer ind i lo-
kalet og sporger hende “hvordan gir det med karligheden? “De begynder at snakke sammen.”

De uledsagede bern er siledes meget i fokus hos medarbejderne pé legepladserne om
eftermiddagen, og der udspiller og udfolder sig et righoldigt og mangfoldigt liv pa lege-

pladserne sivel ude som inde.

Besag af smabgrnsfamilier
P3 legepladserne er der en del forzldre og bedsteforzldre om eftermiddagen med deres
mindre bern og borneborn — og ogsa sterre seskende med deres mindre seskende.

Forezldre dukker op i lebet af eftermiddagen efter arbejdstid og nar de har hentet deres
bern i daginstitution. Legepladsen bliver en slags mellemstation, eller overgang fra ar-
bejdsliv og institutionsliv, hvor foreldre og bern kan vare sammen pd neutral grund,
hvor der ogsé er andre bern og voksne og plads og rum til at lege. Samveret imellem
bern og foreldre foregdr i stor udstrekning pd bernenes premisser, da bernene har
veret vk fra deres foreldre hele dagen og snart skal hjem og spise og sove til naste dag.
P4 den made bliver opholdet pé legepladsen en mulighed for kvalitativ og meningsfuld
kontakt mellem forzldre og bern med ferre konflikter, og mere fordybelse i samvaret
end der ofte er tale om indenfor hjemmets fire vegge. Nar familien kommer hjem ven-
ter vasketojet, madlavning og mange andre praktiske opgaver, der ofte kommer til at
legge beslag pé forzldrenes tid og opmarksomhed.

Den folgende observation giver et godt indtryk af det liv, der udspiller sig pa de lege-
pladser, hvor der kommer et rykind af smébgrnsfamilier hen pi eftermiddagen:
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“Det er eftermiddag og solskinsvejr, og foraldre og smiborn kommer dryppende pai vej hjem
[fra arbejde og vuggestue og bornehave. Der er smd grupper af smabornsforeldre og born og
enlige smabornsforaldre og born pd legepladsen. Foraldrene sidder enten alene og folger deres
barn, eller sidder i grupper og snakker, enten pd bankene eller i og omkring sandkassen. Det
er tydeligt at de fleste foler sig hjemme her, og at mange modes her efter arbejdstid og dagin-

stitution.

Der kommer hele tiden nye til og de finder hurtigt sammen i sma grupper. Det er tydeligt at
de enkelte foraldre og foreldrepar er meget opmarksomme pé deres born, og flere folger efter

dem rundt pa pladsen, som en skygge der hurtigt kan gribe ind og hjelpe til, hvis barnet ser

ud som om der er behov, eller giver udtryk for det.

Personalet trakker sig lidt tilbage, men er tydeligt til stede, og er klar til, at ridgive og tale
med born og foraldre.

Ved 15-tiden er der allerede mange born og foreldre pa legepladsen, ca. 20 born, og stadigt
[lere dukker op efterhinden, fylder legepladsen op og gor den levende.

Nogle af de storre drenge spiller hockey, og ser ud som om de kender hinanden, de ovrige cyk-
ler enkeltvis rundt pa cykler, eller folges rundt af deres far eller mor.

Gyngerne til de sma born er hele tiden optaget, af born og deres foraldre, der stir og gynger
dem frem og tilbage. En af foreldrene siger, at hans datter er meget glad for den gynge, at
hun vil derhen med det samme nar de kommer. Han pdpeger det fine ved, at hun ikke kan
[Jalde ud af gyngen.

Pi et bord med banke er der lagt puslespil mv. ud. Det ser ud til at vare populert, bide
blandt foreldre og born. Ogsi her er det tydeligt, at det er bornene der forer an, hvis de gir
derhen, folger foreldrene efter og folger barnets onske. Og sidan er det rundt pa legepladsen,
hvor man ser sma born ga eller cykle rundt med en forelder i halene, der berer pi jakker og
bornehavetasker.

Foraldrene er meget pi banen i forhold til deres born pa legepladsen. De leger med dem, de
spiller bold, gynger, cykler, spiller bordtennis, lagger puslespil og folger dem i det hele taget
rundt ud fra bornenes initiativer. Der er i allerhojeste grad tale om et borneliv med foreldre
pa legepladsen.”
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Nedenstiende fotografi som er taget en eftermiddag pd en anden legeplads illustrerer
fint det ovenfor beskrevne “borneliv med foreldre™:

P4 nogle legepladser foregar der ogsa aktiviteter om eftermiddagen som sméibernsfamili-

erne kan deltage i, f.eks. snobred, sebebobler og ballonoppustning som nedenstiende
fotos og observationer er eksempler pé:
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Mange legepladser laver lobende snobred som aktivitet, og som det fremgar af neste
citat, og fotografiet ovenover i gvrigt, er snobredsbagning en god aktivitet, der kan samle
pa tvars af forskellige brugergrupper og evrige interesser. En medarbejder forteller:

“Et lille eksempel pai en vellykket aktiviter er ndr vi laver snobrod pa legepladsen, der kom-
mer bide den bornegruppe, som vi har med at gore herinde, og ogsi danske familier kommer
og hygger sig. Det er ogsi vellykket pd den mdde, at de danske familier oplever, at det er trygt
at komme her, og at de morkhdrede born og deres modre ikke er farlige.”

Andre eksempler pd aktiviteter, der kan samle bade smabegrnsfamilier og uledsagede
bern, er sebebobler og balloner, da de appellerer til bide sma og sterre bern, og foregir
udenders, hvor alle grupper af brugere har adgang og kan indga pa forskellig vis.

“En legepladsmedarbejder kommer ud med sebebobler og raber “sebebobler!” ud over lege-
pladsen. En af de store piger kommer barende med en balje med vand og sebe. Hun satter
den over pi bankene, si bornene kan puste sebebobler. De smd fir deres egen sebebobler,
men de store skal deles om baljen og nogle store plastikringe, de kan puste sebebobler med.”

Her er nogle af de mindre bern koncentrerede i gang med at puste szbebobler:

En anden tilsvarende aktivitet er ballonoppustning:
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“Lidt senere er der ballonpustning, hvor bornene kan prove at lave forskellige figurer ud af
ballonerne. De kan ogsi tegne pd dem, hvis de vil. En medarbejder gir igennem huset og
rdber: “Sa er der balloner — kom og lav ballonfigurer! Hvem vil vere med?” Hun gér ud pi
legepladsen med nogle balloner og nogle pumper. Hun har ogsi nogle instruktioner med,
hvor man kan se, hvordan man laver de forskellige ballonfigurer. Ti born og fire voksne
kommer hurtigt hen og puster balloner op og laver figurer, mens de snakker og griner. En 3
drig dreng fiir hjelp af sin moster til at puste en almindelig rund ballon op. De binder sam-
men en snor om knuden, si han kan trekke den efter sig. Medarbejderen henter tuscher, og
siger til mosteren: “Se, si kan I tegne et ansigt pd den.” Mosteren tegner pé ballonen, og
drengen griner. Han lober hen ad asfalten og trakker ballonen efter sig i snoren. Han ser sig
over skulderen og griner. Han stopper op og drejer rundt pa stedet, sa han vikles ind i snoren.
Han ser pd sin moster og griner, mens han drejer rundt pa stedet og vikler sig ud og ind af
snoren, igen og igen.”

Der er i materialet ogsd mere enkeltstdende eksempler pd aktiviteter pa legepladserne
om eftermiddagen, som enten retter sig direkte mod foraldrene eller giver dem mulig-
hed for at deltage. Vi har valgt her at nzvne fire forskellige eksempler pa sddanne aktivi-
teter, for at illustrere mangfoldighed.

Forst en beskrivelse af hestevognskersel:

“Der er hestevognskorsel pa legepladsen. En mor med hendes lille datter og en pige med ind-
vandrerbaggrund korer med pa turen. Turen gir rundt i kvarteret, og legepladsmedarbejde-
ren forteller undervejs. Han fortaller, at der er store problemer med herverk og smadyede
ruder i kvarteret, men at det heldigvis ikke er si slemt pa legepladsen. Pi vejen moder vi pi-
gens mor og lillesoster, og moren sporger, om lillesosteren kan komme med. Det kan hun godr,
hestevognen stopper, si hun kan komme med op. Da vi er tilbage pa legepladsen, er der en
stor gruppe born, der har bestilt hestevognskorsel, si medarbejderen kover af sted med heste-
vognen igen. Pi en bank pai legepladsen sidder pigernes mor og snakker med en anden ind-
vandrerkvinde, som er pd legepladsen med sin lille son. Pigerne er fardige med
hestevognsturen og gar nu over mod dem.”

Dernzst et foto fra et cykelarrangement, hvor bornene stottet af deres forldre over sig i
at begd sig i trafikken:

Det naste foto illustrerer et integrationsprojekt en legeplads har startet, hvor nogle ind-

vandrerkvinder har fiet nogle smé nyttehaver sammen med deres born som er blevet en
stor succes. Billedet viser en stor dreng, der star foran hans og mores nyttehave:
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Et andet integrationsprojekt, der retter sig mod medrene til indvandrerbornene, er et
cykelkursus, sd kvinderne kan lere at cykle. Et stort behov hos indvandrermedrene som
personalet ikke kendte til, men fandt ud af gennem dialog med kvinderne. En medar-
bejder forteller:
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“Vi har snakket om, hvordan vi kunne gore noget mere for ar integrere indvandrermodrene.
Vi har mange modpre, der sidder hernede, og vi ville gerne finde en indfaldsvinkel til dem. Si
spurgte vi, om det kunne vere en ide at lave noget mad sammen og smage hos hinanden.
Men det var de faktisk ikke rigtig interesserede i. Si spurgte vi: “Hvad kan vi hjelpe jer
med? S sagde de, at de kunne godt tenke sig at lere at cykle. Si anskaffede vi os 5 cykler og
lavede et cykelkursus, og det var en meget stor succes. Nu er vi oppe pd 30 cykler og korer
kurser, og nu har vi fiet rigtige instruktorer pd. Det kan jo godt vere, at det er nogle helt
andpe ting, de har brug for. Og nu hilser de pd os i parken og kalder os hen til sig, og vi har
[faet en helt anden kontakt. For sad modrene meget opdelt i de forskellige nationaliteter, og
bornene legede ikke sammen indbyrdes, men det her er med til at fi dem blandet sammen.”

En hel del legepladser har ogsi forskellige store érlige arrangementer, som de arrangerer
selv, eller i samarbejde med andre og som samler mange folk i lokalkvarteret pd tvars af
brugergrupper. Her et udpluk af de forskellige slags arrangementer.

En legeplads arrangerer hvert dr berneloppemarked sammen med biblioteket og borne-
kulturhuset, hvor der ‘plejer at komme rigtig mange born og foreldre og bedsteforaldre og
seelge legeto].” En anden legeplads holder dbent som en del af en lokal fest i august
méned, og atholder en fredag i oktober Halloween med skattejagt i parken for bade
store og smd for hele omridet. En tredje legeplads atholder en kulturfestival, hvor der
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kommer 5-6.000 mennesker fra alle kulturer i omradet og har atholdt en Eids-fest efter
ramadanen i den store festsal pé skolen med deltagelse af 150 kvinder og bern. Medrene
kom med maden, og bernene optridte for deres madre. Det sidste eksempel er en lege-
plads, der arrangerer sommerfest:

Som afslutning pé kapitlet vil vi pege pé en vigtig side ved legepladslivet, den store al-
dersspredning blandt bernene. Der kommer bern pa legepladserne der endnu ikke er
fyldt et ar, og bern, der er vokset ud af teenagealderen, hvilket giver nogle serlige ram-
mer og muligheder.

Denne store aldersspredning pa legepladserne er serlig i forhold til den evrige institutio-
naliserede barndom, hvor aldersopdelingen er meget markant. Den store aldersspred-
ning skyldes at legepladserne bruges af bdde skoler, institutioner, dagpleje, foreldre med
smabern samt uledsagede skolebern, hvilket betyder, at der derfor ofte er meget forskel-
lige aldersgrupper til stede samtidigt pa legepladserne. Legepladserne kan derfor potenti-
elt bidrage med muligheder for erfaringsdannelser mellem bern i forskellige aldre, som
ogsd nedenstiende observationsuddrag er eksempler pa:

‘3 piger i 13 drs alderen svinger sig i legepladsens svevebane. De hviner, nér de suser hen

over banen. Pi svevebanens afsats stir de 3 piger nu, og en lille dreng pd ca. 3 dr er kraviet

135



derop. Drengen rakker ud efter svevebanen, men pigerne stopper ham. De ser sig omkring pa
legepladsen mens de sidder pi hug ved drengen og aer ham pd hovedet. De sporger en voksen
i narheden: “Er han en af dine? “Den voksne siger: “Nej. “Pigerne ser sig igen om, men kan
ikke se nogle voksne, der nermer sig. En af pigerne omfavner drengen og lofter ham fra afsat-
sen ned pd sandet og aer ham igen pd hovedet. Drengen stir og ser til mens de store piger igen
hviner og suser af sted pi svevebanen.”

P4 legepladserne har de sma gode muligheder for at aflure de store deres bernekulturelle
kompetencer og komme tet pa deres samver og aktiviteter:

En medarbejder fra en legeplads formulerer sig om samvaret mellem de forskellige

aldersgrupper:

“Derudover er det rigtig godt at se, hvordan bernene pé tvars af alder, kan hygge sig
rigtig godt med hinanden og give hinanden noget. Udover det sociale gor det sig ogsa
geldende for den kultur, der er pa legepladsen for den bliver i hoj grad overleveret
internt imellem bornene, fra store til smi.” |
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Kapitel 8.

Brugernes perspektiver

I dette kapitel vil brugerne af de pedagogisk bemandede legepladser komme til orde.
Det er primeart born i forskellige aldre som er blevet interviewet, men ogsa foraldre,
bedsteforzldre, pedagoger og lerere, som har varet pd legepladserne sammen med
bern. Interviewene er foretaget pd de besog pé 6 legepladser i Kebenhavn og 6 legeplad-
ser i Arhus, hvor ogsa personalet er blevet interviewet.
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Der er i brugernes ytringer nogle klare fellestrek med de mél og forstaelser af legeplad-
sernes funktion, som medarbejderne giver udtryk. Forst og fremmest en oplevelse af
dbenhed, frihed og muligheder. Brugerne giver samlet udtryk for, at der er fi regler, og
at de betragter de regler der er, som hensigtsmassige og rimelige. Legepladserne fremstir
i brugernes perspektiv som et dbent medested, hvor det er muligt at medes med andre,
og for bernenes vedkommende béde at fi nye venner, og vare sammen med de venner
man allerede har. Desuden fremgar det, at det er vigtigt at der er gode muligheder for at
lege. P4 de legepladser, hvor der er dyr, har det stor betydning for bernene.

Dyrene har en stor tiltrekningskraft, og er vigtige for bornenes positive opfattelse af leg-
epladserne, ogsa selv om — eller miske netop fordi — det gor det nedvendigt for bernene
at komme jevnligt for at passe og pleje dyrene og holde rent i deres bure og indhegnin-
ger. Det er i gvrigt karakeeristisk for bernene, at de har mange konkrete forslag til, hvor-
dan legepladserne kunne forbedres, hvilket kan tages som udtryk for deres kendskab til
og deres engagement i forhold til legepladserne, men det kan maske ogsé tages som ud-
tryk for, at de har erfaring med at blive hort, nir de ytrer sig omkring legepladsernes
indretning og forhold i gvrigt. Desuden er bernenes overvejelser i gvrigt kendetegnet
ved en stor ansvarsfolelse overfor legepladserne.

Born og unge

Vi begynder med at give ordet til bern i Arhus, hvor bernene ofte beskriver legeplad-

serne i sammenligning med SFO’erne. Her eksemplificeret ved et udsnit af en samtale
med 4 store born: Mathias 11 &r, Zheo 10 ar (dreng), Sami 11 4r (dreng) og Mathilde
12 ar:

Zheo: Jeg synes faktisk, at der er nogle gode regler her. For her md man gi hen, hvor man
vil, i SFO md man for eksempel ikke gd, hvor man vil.”

Mathilde: “Miske nir man er 10 dr, sé ma man ga ud over i SFO'en, men her md man
gore det ndr man vil. I SFO skal de ogsi bestemme, at man mdske skal gi klokken 15.00 el-
lers vil de snakke med ens foreldre, her kan man gi hjem nir man vil. Man skal bare huske
at sige farvel nair man gir. Og det er helt i orden, at man skal sige farvel inden man gair.”
Mathias: “I SFO skal man ogsi satte kryds nir man kommer og gir, det skal man ikke her.”
Mathilde: Det er lidt trels at skulle sti i sadan en lang ko og vente pd at satte sit kryds, og

nogen gange kan man ikke finde sit navn.
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Sami:” Ja, og hvis man glemmer at satte sit kryds, si kommer de voksne hen til en og bliver
mega- sure pd en.”

Mathilde: “Jeg synes der er en god regel med, at man skal aflevere sin mobil, hvis man skal
lane noget hernede.”

Sami: “Hvis man pd SFO'en kommer til at sige, ‘at det vil man ikke, si flipper de helt ud
og riber af en.”

Zheo: “Engang vi var i skojtehallen med SFO'en, si havde en anden dreng og mig byttet
skojter, Da vi var ferdige sagde padagogen, at jeg skulle gi hen og aflevere den anden drengs
skojter, som var nogen, der var lant. Si spurgte jeg, om han si ikke skulle aflevere mine, si
begyndte padagogen bare at ribe op om, at jeg var en doven mogunge. Pd SFO'en laver de
for eksempel ogsi tur til Naturbistorisk Museum, men det er det samme hele tiden. De laver

heller ikke drenge- eller pigeture.”

Mathias: Alle i min klasse siger, at der ikke er opsyn pa legepladsen, og at de voksne ikke
gider vare sammen med én. Men det passer ikke, hvis man er pd legepladsen si passer de

ligesd godlt pd en som pa fritidshjem.”
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Mathilde: “Der er sjovere her, for der er dyr. Og hernede er der ogsi meget mere fribhed”

Ved denne sammenligning med SFO fir man et ganske godt billede af, hvordan ber-

nene oplever den storre frihed og selvbestemmelse pa legepladsen. Det virker generelt
som om bgrnene er meget bevidste om deres valg af legepladsen frem for SFO, og de

har helt tydeligt vaeret inddraget af deres forzldre i beslutningen om at vere tilknyttet
en legeplads frem for en SFO.

Denne klare bevidsthed hos bernene kan ses som udtryk for at de pedagogisk beman-
dede legepladser i Arhus Kommune er en del af de pedagogiske tilbud ved siden af
blandt andet SFO’er og klubber. Det kunne derfor tyde pa, at det er et udtryk for et be-
vidst valg, nir bernene kommer pa legepladserne.

I det naste interview forteller 2 veninder Melinda pd 11 ar og Iris pa 10 4r om deres
legeplads:

Melinda: “Vi kommer her hver dag. Jeg kommer fordi jeg har en kanin. Men jeg kommer
her ogsd fordi jeg synes, at man var lidt indelukket i SFO'en. Her foler jeg mig fri, fordi man
kan fi lov til at se pd dyr og sddan noget.”

Iris: “Jeg kommer fordi jeg godt kan lide at vare ude. Der var kedeligt nede i SFO'en for der
kunne man kun sidde og spille computer.”

Melinda: “I SFO'en skal man vere indenfor. Og hvis man var udenfor, og det si var rigtigt
varmt, si skulle man alligevel tage en jakke pd. Der er ikke si mange regler her pd legeplad-
sen, man ma bare ga frit rundt.”

Iris: “Her bestemmer de slet ikke over én. Det er meget bedre at g her, for i SFO’en kan
man godt fole sig udenfor fordi pigerne bare leger sammen. Men her er der mange flere ting

man kan velge, og der er altid nogle man kan sporge, om de vil lege.”

Melinda: “Man er fri. Der er ikke mange regler, men der er regler for kaninerne. Jeg skal
gore rent hver mandag, men det er godt nok.”

Huvad kan I bedst lide at lave?:

Melinda: “Min kanin og si lege.”
Iris: “Vi spiller ogsi bordtennis. Og si er det godt, at man er sammen.”
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Er der noget som du kunne tenke dig anderledes pa legepladsen?:

Iris: “Det kunne vare godt, hvis man fik byttet cyklerne ud til nogle storre. For de er for sma
for alle de store.”

De 2 veninder beskriver kombinationen af frihed og de mange muligheder for selvvalgte

aktiviteter, hvor kaninerne er meget vigtige iser for Melinda.

I deres perspektiv, stdr medarbejdernes betydning ikke sa tydelig. Det gor den til
gengeld hos de 2 venner, fra en anden legeplads i Arhus, i naste interview med Imar p3
15 ér og Imur pd 14 ar. De bliver spurgt om de kender medarbejderne pa legepladsen:
Imar: “Ja dem kender jeg, de voksne er meget rare og Ole er ufattelig god til at ordne
alle ting, og sd kan man snakke med ham. De hjlper ogsd med lektier.”

Imur: “De er flinke. De er sjove, og de kan hjelpe en. Ole har for eksempel lige lavet min

sko. Man kan ogsi snakke med medarbejderne her om alle ting, ogsi hvis man synes ens lerer

eller foraldre er lidt dumme.”
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Imar: “Det bedste er, ar mine venner og mig vi har et sted ar modes og vare sammen. Her pi
legepladsen er man lidt mere fri, da jeg gik pia SFO mdtte man ikke forlade omridet. Jeg vil
helst have noget gik i stykker pa skolen, for det betyder ikke noget. Her ville det gi ud over os
selv. Og Ole ville rive fat i 0s.”

Imur: “Helt klart her. Det er vores sted. Det bedste er, at man kan hange ud, og spille fod-
bold nede i hallen (en hal pd skolen ved siden af).”

Er der noget som I kunne tenke Jer anderledes pa legepladsen?

Imar: “Ja, jeg kunne godt tanke mig, at der blev lavet mad noget oftere, nu er det 2 gange
om ugen og det er gratis.”

Imur: “Miske, hvis der var Playstation.”
Selv om medarbejdernes betydning fremhzves, er det dog ogsa vard at bemerke, at “det

bedste” ogsa for disse 2 er samvaret med vennerne. @nsket om ekstra madlavning kan
ses, som et typisk udtryk for aldersgruppen — de altid sultne teenagere.
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I det naste uddrag af et interview, besvarer Dagmar og Rigmor — begge13 &r — sporgs-
mélet om de kender medarbejderne pa legepladsen:

Dagmar: “Ja jeg kender dem, og jeg syntes de er sode nok. Man ma meget mere pa legeplad-
sen, og s koster det ikke penge. Det er som om, at man meget bedre selv kan bestemme om
man vil vare der eller ikke.”

Rigmor: “Ja, vi kender dem, de er meget flinke, men de er ogsd sidan lidt skore pi den gode
mdde. Der er ogsd forskel pd skolelerere og dem der arbejder her, i skolen er lererne ligesom
mere skrappe.”

Det interessante ved disse formuleringer omkring medarbejderne er, at de i hoj grad sva-
rer til den selvopfattelse medarbejderne selv har. Vi har i kapitel 4 gjort rede for, hvor-
dan legepladsmedarbejderne forstér sig selv som en serlig kategori af pedagogisk
personale som ikke helt er som andre padagoger og lerere.

Det sidste element vi skal fremdrage fra de drhusianske bern, er den store ansvarligheds-
folelse, der fremgér af deres udsagn. Her udtalelser fra 2 10 arige:

Morten: “Pi SFO'en md man ikke si meget. Her pdi legepladsen skal man bare passe pd, at
man ikke kommer til at genere nogen, ellers ma man en masse. Jeg ville blive sur, hvis de

odelagde noget her pa legepladsen.”

Ida: “Jeg vil blive mest ked af det, hvis noger gik i stykker her pa legepladsen, for vi har jo
dyr her, og det kunne jo gi ud over dem.”

Er der noget som du kunne tenke dig anderledes pi legepladsen?
Ida: “En lobegird til kaninerne med forhindring. Og si kunne jeg godt tanke mig, at vi fik

en ny hest, for den ene af dem vi har, er ved at vare gammel, og man kan slet ikke sidde pa

den.”

Mathias p& 11 ar og Mathilde pd 12 &r, som vi tidligere har citeret giver folgende svar pa
sporgsmilet om de kunne tenke sig noget skulle vere anderledes:

Mathias: “Et storre sted til kaninerne, der er indhegnet. Jeg kunne ogsi godt tenke mig, at
der i kaninhuset skulle vare skjult kamera, si man kunne se, om der var nogen, der stjal ens

kanin.”
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Mathilde: “Ja jeg kunne godr tenke mig storre stalde. Og lidt mere natur, fx en lille skov,
hvor man kunne slippe kaninerne fri. Jeg kunne ogsi godt tenke mig et kaninhus, hvor ka-
ninerne kunne trane. Jeg kunne ogsi godr tenke mig, at hestene fik lov til at gi med dekken
pa, sd de ikke kom til at fryse.”

Det er et sterkt gennemgiende trek ved disse udsagn, at bernene har stor ansvarlighed
overfor deres legepladser — og dyrene, der bor her. Dyrene kalder tydeligvis pa bornenes
omsorgsfolelser og ansvarlighed, men ansvarligheden er ogsa bredt ud i forhold til lege-
pladsens som helhed. Det kunne tyde p4, at legepladsernes abenhed og frihed ogsa frem-
mer ansvarlighed hos mange bern.

Interviewene med bernene i Kebenhavn, giver nogenlunde samme billede af bernenes
forhold til legepladserne. De synes, det er sjovt at komme der, og bruge legefaciliteterne.

Det opleves som en dben mulighed og legepladsen fungerer ogsé som et madested, hvor
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det er muligt at fi nye venner. Sammenligningen med fritidshjem, SFO og skole, er
imidlertid ikke s udpraget, selv om disse institutioner omtales som mere regelbundne
og voksenstyrede, eksempelvis nir en 8 &rig pige udtaler sig om grunden til, at hun er pd

legepladsen i skolefrikvarteret (skolen ligger lige ved siden af legepladsen):
“Ja men det er jo fordi, vi skal gi ud i frikvartererne.”

Den naste samtale med Lina og Laura fra 3. klasse foregik ogsd en formiddag i et af de
store frikvarterer, og her kan man iagttage nogle af de trek ved bernenes forhold til lege-
pladsen, som vi har medt tidligere. De 2 piger benytter legepladsen i forbindelse med
deres skolegang og nar deres fritidshjem bruger legepladsen, og opfatter den som et fri-
sted, hvor det er muligt at etablere nye venskaber, fordi deres tid her ikke er fastlagt til
andre formal:

Lina: “Fordi det er sjovt at lege, og si kan man ogsi mode nye venner, hvis der nu kommer
nogle nye, vi er jo flyttet sammen pd skolen. Sa er det jo bedre, for sa moder man nye venner.
Ja, altsd jeg har faet Laura som ven pd den nye legeplads. Ja, det har jeg ogs. For vi kendte
ikke hinanden inden, det er pd grund af, at skolerne er blevet flyttet sammen. Vi gik pd hver
vores skole inden. Si vi har i hvert fald fundet nye venner.”

Laura: “Ja, det har jeg ogsi.”

Lina: “Det er derfor dejligt at have frikvarter, si vi kan lere hinanden at kende. Vi kan jo
ikke lere hinanden at kende i timerne, der skal man jo hele tiden lave lektier. Det skal vi
ikke pa legepladsen. Her kan man spille hindbold, og man kan ogsi klatre rundt, og det kan
Jjeg godt lide. Men man md bare ikke klatre i treerne, si skal der vare faldunderlag, hvis
man hopper. Det har jeg tenkt mig at sige til elevridet, fordi de kommer i morgen. Det er
alt for dirligt, at man ikke engang md klatre. Men det er pa grund af, at der skal vare falde-
underlag, ellers gor det ondr at falde. Og derfor vil jeg bede om faldeunderlag eller en klat-

remur. For nu md man ikke engang hoppe.”
Hvad kan I bedst lide ved denne her legeplads?

Laura: ‘At der er nogle gode ting at klatre pa og si er det ogsi rart, at der er et stakit, som
man kan hoppe over. Det har de ikke sagt, at vi ikke mad, si det kan vi godt gore.”
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Vi ser ogsd ansvarligheden og engagementet overfor legepladsen og interessen for at gore
den endnu bedre. En interesse, som ogsd gir igen hos en elev pd 17 ar fra et gymnasium
i nzrheden af legepladsen:

“Vi kommer her i hvert eneste frikvarter hver dag. Fordi der er si lidt plads i vores egen sko-
legird. Her er bedre boldbaner og vi kan line en bold, og si er her plads til os. Vi modes ogsi
nogen gange pa legepladsen efter skolen, men jeg kender ikke medarbejderne.”

Er der noget som du kunne tenke dig anderledes pa legepladsen?

“Der matte gerne vere nogle ferre smd born. Ja, og si bedre oprydning, altsi at bladene blev

féjet vak og sidan noget. Og si mdtte der gerne vare et sted, hvor man kunne fi noget vand
at drikke.”

@nsket om farre mindre born pa legepladsen afspejler nogle af de interesseforskelle, der
kan vare mellem den meget bredt sammensatte brugergruppe pa legepladserne. En pro-
blemstilling, som ogsd medarbejderne har beskrevet. Det er dog verd at bemarke, at de
unge kommer pa legepladsen alligevel. En anden repraesentant for samme aldersgruppe

er en 15 4rig pige og hendes 19 arige kaereste. Hun forteller:
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“Vi kommer her hver 2.-3. dag om eftermiddagen. Jeg har kommet her i mange dr, fordi her
er hyggeligt, og jeg synes, det er fedt, at der er nogen her. Det er nogle flinke padagoger, og det
er et sted for alle. De hjalper en, og vi er ikke for store til at vare her. Vi kan bedst lide ar
spille bordtennis.”

For denne pige har medarbejderne en stor betydning for hendes tilknytning til stedet,
og det virker som om hendes historie pé legepladsen har gjort den til et naturligt sted at
vere, nu sammen med sin kareste om eftermiddagen.

Medarbejdernes direkte betydning for bernene er meget forskellig. For nogle af de bern,
som kommer pa legepladserne med deres institution og foreldre er det umiddelbart pri-
mert legepladsens faciliteter, der virker tiltrekkende, mens medarbejderne ikke fremstar
som serligt tydeligt i billedet hos disse bern. Eksempelvis som denne 5 arige pige, der er
pa legepladsen med sin bernehave:

“Jeg kommer her i weekenden med min mor og far. I dag er jeg her pd tur med min borne-
have. Jeg kan bedst lide at lege her henne med rutsjebanen og svaevebanen.”

Kender du medarbejderne her pai legepladsen?

“Nej' »

Er der noget som du kunne tenke dig anderledes pi legepladsen?

“De der buske skulle vak, si man bedre kunne se hen over legepladsen.”

Selv om hun ikke kender medarbejderne, s har hun et godt kendskab til legepladsen og
ogsa et konkret gnske til, hvordan den kunne forbedres. Et tilsvarende forhold til sin lo-
kale legeplads har denne 7 drige pige, som dog hovedsagelig kommer der i weekenderne
for at medes med sine veninder:

“Jeg kommer her i weekenden og efter fritidshjem og moder mine veninder. I dag var det
fordi der var show, og sé tog jeg med fritidshjemmet herhen. Jeg kan godt lide svevebanen,
karrusellen, rutsjebanen, gyngerne og legehuset og si ogsi indenfor.”

Kender du medarbejderne her pai legepladsen?

(Nej. »
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Er der noget som du kunne tenke dig anderledes pa legepladsen?

“Ja, jeg kunne godt tanke mig sidan et stativ til at klatre i traerne.”

Vi slutter med et udsnit af en samtale med en pige pd 11 ar, som besoger legepladsen
sammen med 3 veninder. Hendes formuleringer sammenfatter ganske fint nogle cen-
trale elementer i skolebgrnenes forhold til legepladserne, nemlig det dbne modested med
brugbare og sjove legemuligheder, som danner en god ramme om bernenes samver og
venskaber. Hun kommer pé legepladsen:

“Fordi det er sjovt at lege her og cykle og klatre, og fordi vi ma spille computer. Det er ogsa
sjovt at vave og, at vi alle sammen er venner, og atr man kan fi nye venner herovre. Vi aftaler
at modes med hinanden, eller ogsi modes vi bare der, hvor vi plejer at lege.”

Ligesom de andre bern har denne pige ogsé ensker til forbedringer. Det er ikke ube-
skedne gnsker, men de kunne, hvis de blev realiseret ogsd vere udmarkede rammer om-
kring venskab og relationer til bide piger og drenge. Hun ville gerne:

At der var heste og radiobiler!”
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De professionelle

Vi vender os nu mod de professionelle voksne, som kommer pé legepladserne sammen
med bern i arbejdsejemed: Pedagoger, medhjelpere og skolelerere. For skoler og insti-
tutioner er de pedagogisk bemandede legepladser en dben, gratis mulighed for at tage
ud af huset. Hyppigheden i brugen af legepladserne hanger blandt andet sammen med
de legepladsfaciliteter som skolerne og institutionerne selv har til ridighed, og der er en
del steder, hvor legepladserne ikke er sd gode og rummelige til de mange bern, der skal
bruge dem. Det er derfor skoler og institutioner, der bruger legepladserne fast, mens
andre kun kommer pa legepladserne fi gange om aret eller ved serlige lejligheder. Det
fremgdr imidlertid af datamaterialet, at legepladserne under alle omsteendigheder indgar
som en udflugtsmulighed i det pedagogiske personalets overvejelser og planlegning,
iseer for daginstitutioner og fritidsinstitutioner, men ogsé for skoler. P4 denne méide hen-
vender de pzdagogisk bemandede legepladser sig til en meget stor gruppe af bern, og
mange bern fir pd denne made kendskab til legepladserne, gennem deres besog sammen
med deres institution eller skole.
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Her forteller en padagog fra et fritidshjem om deres brug af den lokale legeplads:

“Vi kommer her ikke si tit. Kun i skoleferierne for vi har ogsi selv en rigtig god legeplads. 1
dag kom vi fordi vi havde hort, at der var underholdning. Det havde vi fiet at vide af en fo-

relder, som vidst havde lest det i lokalavisen.”
“Der er mange ting, der er forskellige fra en ikke-offentlig legeplads: Der er cykler og legetoj

her og personale, som man kan henvende sig til. De gor meget for at gore det hyggeligt, for

cksempel laver de snobrod med bornene, og det giver det et personligt prag. Og si er her vel-
holdt.

Er der noget som I kunne tenke jer anderledes pa legepladsen?
“Nej, overhovedet ikke, jeg er meget tilfreds, jeg synes bare, at her er super.”

Det er for det forste verd at bemarke den tilfredshed, der gives udtryk for. Selv om
padagogen ikke synes, at bornene i denne institution har det storste behov, betyder leg-
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epladsens indretning, den made den fremtreder pd og tilstedeverelse af padagogisk per-
sonale, at legepladsen fremstar, som en attraktiv, god og dben mulighed. Nar institutio-
nen besegte legepladsen den pagzldende dag skyldes det et serligt arrangement som det
pedagogiske personale pa fritidshjemmet havde fundet interessant for bernene. Det var
en forelder, der havde henledt opmarksomheden pé arrangementet, hvilket bdde indi-
kerer, at legepladsen er kendt i lokalomrédet, men ogsd, at mange foraldre gerne ser, at
bernene ogsd kommer ud af huset i institutionerne.

Det naste fritidshjem er ogsd kommet til legepladsen pd grund af et serligt arrange-
ment, som er en af de muligheder legepladernes medarbejdere har for at bevare en bred
kontakt til institutionerne og de bern, der gér her:

“Vi kommer her mindre end en gang om mdineden, men vi har kommet her i gennem flere
ar. Vi kommer om _formiddagen. Det er nemt, fordi vi har vores egen bus. I dag er vi kom-
met fordi vi havde fiet et brev om, at der skulle vare rytmik.”
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Den naste pedagog kommer fra en vuggestue som nogle gange tager p& udflugt i for-
middagstimerne til forskellige legepladser med forskellige muligheder og faciliteter. De
kommer siledes sammen med de helt sma bern, og er i dag giet efter at give bernene
oplevelser med dyr.

“Det er forste gang jeg er her, men vi gir tit pd tur til andre bemandede legepladser. Det gor
vi i formiddagstimerne fra klokken 9.30 til klokken 11.00. Vi kom i dag fordi der er dyr, og
Jfordi vi ville prove noget nyt. Umiddelbart virker det meget dbent her. Miske skulle der vere
lidt mere lukket, sd bornene ikke kan lobe ud.”

Den sidste bemerkning om dbenheden peger igen pa de forskellige behov, der kan vere
for forskellige aldersgrupper af brugere, som ikke altid umiddelbart er til at forene. Den
sidste reprasentant for de professionelle brugere af legepladserne er en lerer fra en speci-
alklasse pa 1. klassetrin:

“Det er godt, at komme her fordi her er dyr, at bornene kan ga frit rundy, og at vi kan fi
hjalp fra personalet. Vi har ikke rid til at g i zoo, og det her er det eneste sted, vi gratis kan
se dyr. Og s er det rart, at det er i gdafstand fra skolen. Det er anden gang, vi er her. Vi
kommer mellem klokken 10 og 12, og sommetider har vi madpakker med. Det er et godt
sted at ove bornenes sociale kompetencer, og si er det noget andet, end det de plejer at se ovre
i skolen. De kan ogsd fi tranet deres motorik og se pa dyrene.”

I denne skolesammenhang indgir brugen af legepladsen direkte i forhold til barnene
leereprocesser. Her bliver legepladsen anskuet i et leringsperspektiv og som muligheden
for at trene bernenes sociale kompetencer og motorik.

Forzeldre

Det forste udsagn kommer fra en far, som kommer nasten dagligt sammen med sin dat-
ter. Han beskriver det som meget meningsfuldt at komme pa legepladsen med sin dat-
ter, at han herigennem kan give hende nogle oplevelser og muligheder, som hun har
forngjelse af og behov for. Denne far foler sig velkommen og oplever legepladsen som et
abent fristed:

“Jeg er kommet her siden min datter var 7-8 méneder gammel, hvor vi startede med rytmisk
legestue indenfor. Det har veret rigtig godt for mig at gore dette for hende, at komme her pd
legepladsen. Jeg kommer faktisk hver eftermiddag. Vi bor lige ved siden af; og det er et godt

sted for os at vare. Forleden havde Nina fodselsdag, en af padagogerne. Hun holdt fodselsdag
Jor alle. Du ved, man kunne bare komme ind udefra og vere med. Og bornene blev aktiveret.”
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Det fremgdr, at denne far synes, at medarbejderne forstar at inddrage brugerne og fa
bide bern og voksne il at fole sig velkomne.

En anden foralder besoger flere forskellige legepladser pé sine formiddagsture med sin 3
drige son. Hun velger efter, hvilke muligheder og faciliteter de forskellige legepladser
har, og selv om hun hvem ved medarbejderne er, sd har hun ikke kontakt til dem:

“Vi kommer her om _formiddagen, og det er flere gange om ugen. Vi kommer ogsi pa en

anden bemandet legeplads, der er vi nasten hver dag. Her kommer vi pd grund af dyrene.
Det er godt for min son at have narkontakt med dyrene, man ma godt klappe gederne. Vi
kommer her for at vare alene som familie og selv om jeg godr ved, hvem medarbejderne er,

kender jeg dem ikke og jeg kontakter dem stort set aldrig.”

Er der noget som du kunne tenke dig anderledes pa legepladsen?

“Nej. Det er, som da jeg selv kom her som barn, og jeg kunne ikke forestille mig det anderle-
des.”
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Denne foralder er ogsi tilfreds, og hun har et godt kendskab til legepladsen, da hun
ogsa selv har kommet pd den som barn. Nér voksne, som selv har brugt legepladsen som
bern, vender tilbage med deres egne bern, siger det noget om tilfredshed, men kan sam-
tidig ses som et udtryk for, hvor forankret legepladsen er i lokalomradet.

I det naste interview meder vi 2 foreldre (sgstre) med anden etnisk baggrund end
dansk, som medes pa legepladsen om eftermiddagen, den ene forzlder har lige hentet
sit barn i vuggestue:

Foralder 1: “Vi bor her ved siden af, og vi kommer lige fra vuggestuen. Vi har ikke nogen
swrlig attraktiv gird, sa vi kommer her for at mode min soster og hendes born.”

Foralder 2: “Min den mindste gir ikke i vuggestue. Vi kommer her et par gange om ugen,

men ndr det er varmt kommer vi mere. Nir det er koldt og det regner si bliver det til min-

dre.”
Har din son ikke fiet nok af institution, vil han ogsd gerne pa legepladsen?
Foralder 1: “Nej slet ikke, han elsker det. Det er meget bedre at vare ude, end at vare inde.”

Foralder 2: “Han er storbruger af legepladsen, han vil virkelig gerne her ind. Nar I gir
forbi, sidder han og peger og gor opmarksom pd, ar han er meget ked af det.”

Foralder 1: “Jeg tror, at legepladsen er si besogr og fungerer si godt fordi der er personale.
Ligesom arrangementerne med kage og fodselsdagskage giver liv og et tilhorsforhold til lege-
pladsen. Folk kommer her ogsi for at modes, og det er ogs godst for udlendinge. Min mand
er Slovener, si vi lagger meget marke til andre udlendinge, og vi kommer sammen med
mange andre udlendinge her i omridet, som har den reference. Jeg synes, det er et modested.”

Foralder 2: “En common ground hvor man kan modes.”
Foralder 1: “Der bliver holds styr pi det og legetojer bliver ikke vak.”
Foralder 2: “Tingene er i orden her. Der er nogle legepladser, der gér i forfald, hvis der ikke

er nogen til at tage sig af dem. De andre steder er der heller ikke cykler — nogen steder er der
et redskabsskur man kan dbne og hente noget, men det er jo i mindre skala.”
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Her fir man et godt indtryk af, hvor vigtig legepladsen er, bide for bern og voksne.
Bornene fir mulighed for at lege ude, og for de voksne er legepladsen et modested, hvor
familien kan vere sammen, men ogsd, hvor der er mulighed for at f& nye kontakeer.

De 2 foreldre vurderer, at medarbejderne har en afgerende betydning for legepladsens
funktion, bade i kraft af de rammer de skaber, eksempelvis i form af dbne arrangemen-
ter, men ogsd ved at vere med til at vedligeholde, passe og skabe liv pd legepladsen. Det
er sdledes disse rammer, som er med til at gore legepladsen til et medested, ogsé for de
voksne.

Bedsteforaeldre
Til sidst nogle ytringer fra nogle bedsteforaldre, som ligeledes spiller en central rolle i
mange berns liv. Mange bedsteforaldre er ssmmen med deres bernebern jevnligt, og

passer dem ogsd ndr bernene er syge eller sloje.

Forst endnu et eksempel pd, hvordan det er bornene selv, der tager initiativet til besog
pa legepladsen:
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“Jeg elsker at vare sammen med mit barnebarn, i dag var det simpelthen sidan, at jeg hen-
tede hende i vuggestuen, og si kom vi tilbage til garden, og si sagde hun “over pd legeplad-
sen!”, sd matte vi lige ringe til hendes mor og sporge om det var i orden, at vi gik her over.
Hun er halvandet dr — si det er tidligt hun beder om at komme pa legeplads.”

“Der er sid meget at lege med si det er si skont jo, cykler i alle storrelser. Jeg har indtryk af, at
der er si mange legeting, fordi der er personale herinde. Tingene bliver list inde, klokken
16.30 eller 17. Si bliver det taget ind og si er der ikke nar si sjovt lengere. Det er det der
med, at der er legetoj. Det her er jo legepladsens dukkevogn. Vi kommer med os selv uden at
¢je en cykel og kan bare benytte al det her. Og der er mange modre som kender hinanden og
snakker sammen.”

Jo, men personalet farer jo ikke rundt herude pai legepladsen ...

“Nej, men de har jo legestue om formiddagen for de smd, mit barnebarn var i legestue fra
hun var 7 méneder og til hun kunne komme i vuggestue, og det er det de gor for de lokale
born. Det er jo si godlt, de fir tilknytning til stedet og der bliver sunget. De har et fallesskab
og modrene har et fallesskab og si sorger de for, at al ting er i orden. At tingene kommer ud
og bliver list ind igen. Sidste gang jeg var her var en fredag, hvor der bliver bagt snobrod
ovre i hjornet, og det er béide voksne og born i 2-3 drs alderen, der kan lide at vare med til
det.”

Her udtrykkes nermest taknemmelighed i forhold til de muligheder, der gratis bliver
stillet til rddighed for bernene, og i forhold til, at legepladsen har s stor betydning i
hendes barnebarns liv. Medarbejdernes arbejde fremhaeves ogsé bade i forhold til at
sorge for, at legepladsen fungerer pa det basale niveau med at stille legeting frem og
passe pd dem, men ogsé i forhold til de planlagte aktiviteter, som medarbejderne stér
for.

I det naste citat fra en bedstefar, som er pd legeplads med sit barnebarn pd 5 ar, folges
traden op:

“Det er forste gang, jeg er her, men han har veret her for (peger pd barnebarnet), bide med
sin bornehave og sin far. Mit barnebarn er syg i dag, og si passer jeg ham, og si gik vi hero-
ver. Vi har last om legepladsen i lokalavisen, og si kendte mit barnebarn den jo i forvejen.
Her er meget afslappet og si er der dyrene. Det er et dejligt stort omride med sandkasser, gras
og asfalten, hvor mit barnebarn godt kan lide at cykle.”

156



Igen fremstdr barnets glaede ved at bruge legepladsen som helt central. Hvilket gir igen
hos den sidste bedsteforzlder, som kommer til orde. Hun har et barnebarn pé 3 4r, som
hun passer 1-2 gange om ugen:

“Vi er her mindst en gang om ugen. Vi er her meget ofte, og det er spredt over dagen, men tit
her ved middagstid. Vi kommer her pd grund af dyrene og si pé grund af legehusene. Her er
mulighed for at lege med gyngerne og sandkasserne og legehusene og at kigge pa dyrene. Mit
barnebarn kan bedst lide at lege i legehusene. Vi falder ofte i snak med nogen nér vi er her,
altsi med foreldrene og de andre born.”

Kender du medarbejderne her pa legepladsen?
“Nej, men jeg ved godt, hvem de er, og vi bruger dem ogsi engang imellem, hvis der for k-
sempel er en hone, der gir frit eller sidan noget.”

Igen bekraftes legepladsens funktion som medested, som giver mulighed for kontakt
med andre, som bruger legepladsen.

Umiddelbart m& man forvente positive udsagn fra brugere, der af egen fri vilje er medt
op pé en legeplads og det er da ogs tilfeldet. Imidlertid er de positive tilkendegivelser i
stor udstrekning direkte i overensstemmelse med de mal, der er sat for legepladserne, og
ogsd 1 forlengelse af de tanker og forestillinger om legepladsernes funktion, som medar-
bejderne giver udtryk for. m
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Kapitel 9.

Medarbejdernes kvalifikatio-

ner, kompetencer og faglige

udvikling

“Man skal kunne tage initiativ, have handerne skruet rigtigt pa og have lyst til at samar-
bejde. Det er som pa et skib, vi kommer ikke i land, hvis vi ikke giver en hind alle sam-
men.”

I dette kapitel vil vi vende blikket mod de kvalifikationer og kompetencer det kraever at
arbejde pa en paedagogisk bemandet legeplads, og det indledende citat udtrykker i kort
form nogle centrale elementer af de kvalifikationer og kompetencer, der kraves: Initiativet,
det praktiske hindelag og den samarbejdende imgdekommende indstilling og attitude.

Det, der forst og fremmest er kendetegnende er den bredde i kvalifikationerne, der
kraves. Pedagogfaget er i sig selv bredt, men pd de padagogisk bemandede legepladser
er der mange forskellige funktioner, som ofte skal udferes af en ganske lille personale-
gruppe. De mange funktioner skyldes dels, at brugergruppen er meget bred og differen-
tieret og spender fra de helt sma bern ifelge med deres foreldre eller bedsteforldre, til
bern i skolealderen, som kommer alene eller sammen med deres institution (Se kapitel
2). Desuden betyder legepladsens &benhed, at de brugere, der kommer pa legepladserne,
kan have mange forskellige onsker og behov, som ikke er kendte for medarbejderne pa
forhind og som kan pege i mange forskellige retninger. P4 den anden side er der ogsa
mange brugere som meder op pé legepladserne, som ikke har de store forventninger til
medarbejderne og som godt kan og for nogles vedkommende méske ogsé helst vil klare
sig selv.

De ofte smé personalegrupper betyder, at der ikke er serlig store muligheder for arbejds-
deling og specialisering, og derfor skal alle medarbejdere vere parate til og i stand til at
tage sig af de opgaver, der viser sig, bide af pedagogisk, praktisk, administrativ og sam-
arbejdende karakeer.

Ud fra medarbejdernes udsagn kan man samle de krav, der stilles til deres kvalifikationer
under fire punkter:
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W Evne til at skabe kontakt og tillid

B Engagement, selvdisciplin og overblik
W Praktisk sans

W Samarbejde

Evne til at skabe kontakt og tillid

Det er medarbejdernes opgave at fi den pedagogisk bemandede legeplads til at leve og
fungere for de bern, der moder op. Det kaver en serlig opmarksomhed i forhold til
netop de bern, der er til stede, og som godt kan skifte i lobet af dagen. Opmarksomhe-
den skal rettes mod bernenes trivsel og behov, og nogle gange betyder det, at der skal
tages initiativer, andre gange skal der understottes og atter andre gange skal medarbejde-
ren holde sig tilbage. Denne vekslen mellem at gd foran, folges med eller holde sig i bag-
grunden, er vigtig at kunne for medarbejderne, og krever gode evner til at iagttage og
sette sig 1 barnenes sted og til at prioritere sine ressourcer. En medarbejder formulerer

det pi folgende made:

“Selvom det mdske lyder markeligt, si er det sidan helt banalt, ar man virkelig skal gide
born, ndr man arbejder pa en legeplads. Man skal ville det gode for bornene i en meger aktiv
verden. Det er op til padagogerne at bornene trives. Derfor skal de ansatte hele tiden kigge
pad, hvilke ting de laver og har pa legepladsen, for at finde ud af, hvad det er bornene trives
med. Det er vigtigt at man ikke er en sur’ voksen. Men derimod vere god til at sige ja, til
deres forslag og gribe de bolde som bornene kaster op i luften. Man skal kunne give plads til,
at bornene bare kommer og er glade, uden at den voksne af den grund skal g ind og styre
samveret. Men man skal ogsd give plads til, at born nir de starter for eksempel ogsi lige skal
have noget tid til at se stedet an.”

Veasentligt i citatet er betoningen af ensket om at kunne sige ’ja til bernenes forslag og
onsker, fordi det vil vare et centralt element i bernenes oplevelse af, at legepladsen reelt
er et abent vaerested, der henvender sig til dem. I naste citat folges denne trdd op med

understregningen af, at denne intention og at sige ’ja’ er et godt udgangspunkt for dia-

log med bernene:

At vere i dialog med bornene og lytte til, hvad de siger og hvad de gerne vil, og si unders-
totte deres leg og deres forslag. Hvis der kommer fire born og beder om at fii nogle tepper med
ud, si tro pd, at de born har en idé med de tapper i stedet for at sige nej. Og det viser sig jo
ogsd, at det har de.”
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P4 det helt umiddelbare plan skal medarbejderne kunne skabe kontakt til mange slags
mennesker, da der kommer mange forskellige brugere pa legepladsen, og det er selvfol-
gelig serlig vigtigt at have kompetencer i forhold til kommunikation med bern.

Det er eksempelvis ogsa befordrende for kontakten, at medarbejderne er gode til at
huske navne. Born, der oplever at blive genkendst, vil naturligt fole sig velkomne. Kon-
takten til bernene skal ses som en del af opbygning af tillid, og som det fremgér af naste
citat, er kontakt og kommunikation i nogle tilfzlde mere end samtale og snak. Grund-
leggende drejer det sig om, at evnen til kontakt og kommunikation funderes pé indle-
velse og forstaelse i forhold til en meget bred malgruppe:

“Man skal lkunne bygge et tillidsforhold op til born og kunne give dem et klem og et kram og
et klap pa skulderen. Jeg har en pige, der kommer hver dag og putter hovedet ind til mig. Si
Jar hun lige et klem. Si man skal vare dben for alle aldersgrupper, piger og drenge, hudfar-
ver og det hele.”

I relation til bernene er imgdekommenhed og dbenhed en vigtig side, men arbejdet pa

de padagogisk bemandede legepladser krever ogsd kvalifikationer i forhold til konflikt-
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handtering, da konflikter ogsa er en del af livet pd legepladserne. Det er en vasentlig del
af at fremsta trovardig i forhold til bernene at kunne fastholde de regler, som sikrer, at
der er plads til alle og at der ikke skabes bestemte undertrykkende dominansstrukturer
mellem bernene. Konfliktlgsning kraever ved siden af gennemslagskraft ogsa indfeling
og forstdelse og star siledes ikke i modsztning til de kompetencer, der skal bruges til at
skabe kontakt med bernene:

Jeg er glad for, at jeg har nogle konfliktlosningskurser, og for at jeg havde erfaring med at
arbejde med indvandrere, for jeg startede her. Man skal forst og fremmest vare rummelig og
mangfoldig og omstillingsparat. Vi havde en marokkansk medhjelper i en periode, og vi
tankte, at det var spendende, og han kunne jo noget af sproget, men det viste sig, at han rog
ud i endnu storre konflikter med bornene, fordi han var sa religios, at han ikke kunne accep-
tere ndr de talte grimt.”

Konfliktlgsning stiller ogsd krav til samarbejdet mellem medarbejderne, og i nogle
tilfzelde kan kennet spille en central rolle:

“Man skal ogsi passe pd, at man ikke bliver spillet ud mod hinanden. Man skal have en ri-
melig felles tankegang selvom man gerne ma vare forskellige. Og tilmodighed er en rigtig
vigtig ting sadan et sted her. Og si skal man ogsi kunne vere hird og kunne skare igennem.
For eksempel, hvis der er 2 grupper, der skal skilles fra hinanden. Det er lidt trist, men de
har mest respekt for en, hvis man er et stort mandfolk. Vi har haft indvandrergrupper for
10-15 dr siden, der var ligeglade med, hvad damerne sagde, men sidan er det ikke mere.
Det er et sporgsmdl om at fi opbygget en tillid.”

At kunne skabe tillid og kontakt til bernene er siledes helt centrale kvalifikationer at be-
sidde, som medarbejder pd en padagogisk bemandet legeplads. Det kraver kompetencer
bide i forhold til at understotte bornenes initiativer, men ogsa i forhold til at kunne
handtere konflikter.

Engagement, selvdisciplin og overblik

De pzdagogisk bemandede legepladser er smi organisationer med fi medarbejdere og
mange funktioner, og derfor bliver den enkelte medarbejders personlige indsats og per-
sonlige forudsatninger i hojere grad eksponeret end i storre organisationer med storre
personalegrupper, og dermed bedre mulighed for at dekke funktioner og kvalifikationer
ind gennem forskellige medarbejdere.

Hvis man skal fremhave nogle personlige kvalifikationer som serligt betydningsfulde,
synes det at vere engagement, selvdisciplin og overblik.
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Kombinationen af mange funktioner og fi medarbejdere kraver, at den enkelte medar-
bejder finder sin eget stasted i forhold til helheden og de mange opgaver, fordi det i sig
selv er umuligt at opfylde alle kravene. Et udtryk som flere bruger er, at man bliver nodt
til “at byde ind med noget” i arbejdet pa de pedagogisk bemandede legepladser. Dette
kan netop betragtes som en understregning af den personlige indfaldsvinkel: Det er
nodvendigt i hverdagen i forhold til brugerne at praktisere den mening og forstelse
man som medarbejder har af legepladsens opgave og funktion. En medarbejder udtryk-
ker sig pé folgende made omkring det:

“Det er vigtigt, at man er en personlighed eller at man fir opbygget den. For eksempel var der
en tidligere ansat som var hestepige, og pd den mdde betod en masse for bornene. Hende, der
kom i stedet for hestepigen, var ikke til heste, men hurtigt viste det sig for bornene, at hun
kunne en masse andet, eksempelvis lave keramik, og pi den mdde indtog hun ogsi en klar
rolle i kulturen pa legepladsen. Det er vigtigt, at man brender for det man laver, for det er
gennem den voksnes engagement, at bornene bliver inspireret til at vare med i aktiviteterne.”

Her fremhzves pa den ene side den personlige indfaldsvinkel som baggrund for det
nodvendige engagement. Engagementet er bdde en indre personlig drivkraft, men sam-
tidig ogsd en form for kommunikation til brugerne, som de kan hente inspiration fra.

En anden medarbejder fremdrager ogsd nedvendigheden af det personlige ud fra, at
dbenheden i legepladserne dagligdag nedvendigger, at medarbejderne beslutter sig for,
hvor han eller hun vil sette sin energi og opmarksomhed ind, og her kan engagementet
vere den ledetrdd, der gor det meningsfuldt for den enkelte og betydningsfuldt for ber-
nene:

“Man skal vare indstillet pd at bruge sig selv meget og selv kunne treffe beslutninger, da der
ikke er sd mange regler at lene sig op af.”

At holde engagementet ved lige kraever selvdisciplin, ogsé fordi der i forholdsvis lille ud-
strekning foregar direkte kontrol i forhold til medarbejdernes arbejde. Ofte er de fa eller
alene pd legepladsen og antallet af besegende brugere er svingende:

“Man skal vare rimeligt sterk med hensyn til disciplin, fordi vi kun er 2 og ofte arbejder
alene, og si kan det vere nemt at sige: “Jeg moder lige lidt senere, pyt med det.” Der er jo
ingen, der ser, hvis medarbejderen ikke kommer. Men man ved jo, at ungerne stir der. Det
kraver, at jeg kan stole pa mine medarbejdere. Vi skal kunne stole pa hinanden og bakke
hinanden op.”
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En del af selvdisciplinen bestdr ogsa i at forblive forpligtet pa helheden og undgi at for-
dybe eller fortabe sig i detaljer. Det er vigtigt at vere til stede i den aktivitet man er i
gang med sammen med bernene, men der ligger ogsd hele tiden ved siden af en forplig-
telse i forhold til at have en opmerksomhed rettet mod at bevare et overblik s& godt som
det er muligt. Et overblik, der kan betyde, at medarbejderen ma gribe ind eller forholde
sig til noget, som foregér et helt andet sted end der, hvor han eller hun aktuelt har valgt
at veere til stede. En medarbejder formulerer dette pé folgende made:

“Man skal ogsi vare indstillet pd, at man ikke bare kan sidde og spille kort med 3 born og
ikke registrere resten af legepladsen. Man kan godst fordybe sig i et spil, men man skal forma
at beholde overblikket over hele legepladsen samtidig.”

Kvalifikationer som engagement, disciplin og overblik, er nogle af de grundkvalifikationer,
som horer til pedagogisk arbejde pa legepladserne.
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Praktisk sans

Det er endvidere kendetegnede for arbejdet pa de pedagogisk bemandede legepladser at

medarbejderne har en lang rekke praktiske opgaver athengig af faciliteterne pa den en-

kelte legeplads. Det stiller krav til medarbejdernes kvalifikationer i forhold til praksis

sans, og en vis form for hindvarksmaessig kunnen. Herunder er en liste over praktiske

arbejdsopgaver, som navnes af medarbejderne. Nogle er generelle, andre er specifikke

for den enkelte legeplads, men alligevel giver listen et indtryk af, at der er tale om et

vasentligt praktisk element i medarbejdernes arbejdsfunktion:

m Opsyn med legepladserne

m Sikkerhedstjek

W Rengoring indvendig

m Vedligeholdelse og reparation af bygninger, cykler, legeredskaber, kaninbure og
lobegirde,

m Computer og inventar

W Pasning af dyr

W Pasning af grenne omrader, havearbejde, snerydning

W Tage cykler 0.a. ud og ind af skure

m Indkeb

W Vask af hindkleder, viskestykker, arbejdstej mv.

m Oprydning

m Cykellapning

m Tjekke legepladsen for sprojter, glasskir og andet farligt

W Forstehjlp

m Klargoring til bal

W Rengoring og opfyldning af soppese om sommeren, skgjtebane om vinteren
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B Administrative opgaver

Der er mange overvejelser blandt medarbejderne omkring de mange praktiske funktio-
ner, som herer til arbejdet. P4 den ene side giver de praktiske funktioner nogle mulighe-
der for at veere med til at opbygge legepladsen saledes, at den kommer til at tjene sit
formal bedst muligt. P4 én legeplads monterer og opsatter medarbejderne selv legered-
skaberne og sparer pa den méde gkonomiske ressourcer som de anvender til at indkebe
flere nye legeredskaber til stor glede for bornene, der kommer pé legepladsen, og pa
nogle legepladser er bornenes inddragelse i det praktiske arbejde en del af den padagogi-

ske strategi.

Medarbejderne oplever dog ogsa ofte, at de mange praktiske opgaver leegger beslag pa
medarbejderne tid og energi, tid og energi som kunne vere anvendt padagogisk mere
hensigtsmeassigt. En medarbejder siger om rengpring:

“Jeg synes det er urimeligy, at vi selv skal gore rent indendors. Der er ikke andre steder i
denne by, hvor man ikke har rengoringshjelp, og det er sjeldent, at jeg har tid til at gore

rent, men der bliver gjort rent her.”

I Athus er der sket en reducering af nogle praktiske opgaver som nu varetages af andre
medarbejdere og det betragtes som positivt:

“Man skal kunne lave praktiske opgaver. Dog ikke i si stort omfang som tidligere, da man
nu er begyndt at kobe nogle ydelser som eksempelvis gartner, snerydning m.m. Omvendt har
det nu gjort, at de foler, at de har flere padagogiske opgaver, hvilket de synes er godt. For de
Joler ogsi at de bliver taget mere alvorligt nu, hvor det er deres faglighed, der er i spil.”

Selv om nogle af de praktiske opgaver sdledes nogle steder bliver overdraget til andre, er
de praktiske funktioner hos medarbejderne pa de padagogisk bemandede legepladser en
central del af hverdagen og den praktiske sans fortsat en nedvendig kvalifikation.

Samarbejde

At kunne samarbejde og deltage i forskellige former for samarbejde, knytter sig blandt
andet til legepladsernes placering i lokalsamfundet, hvor der er brug for samarbejde med
skoler og institutioner. Desuden er der flere steder samarbejdsrelationer til andre lege-
pladser. I Arhus indgir de pedagogisk bemandede legepladser som navnt i en strukrur,
hvor de er under en leder i distriktet, hvor der ogsé ligger et forpligtende samarbejde.
Desuden er der samarbejdsrelationer til forzldrene, som ikke er s& omfattende og inten-
siv som i daginstitutioner og fritidstilbud, men som til gengzld nogle steder ogsa indbe-
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fatter direkte hjelp til kontakt og kommunikation til forskellige myndigheder.

Nedenstdende er en liste over de forskellige samarbejdssammenhange de padagogisk be-
mandede legepladser tilsammen indgér i, hvilket selvsagt ikke betyder, at alle legepladser
indgdr i alle samarbejdssammenhzangene:
W Samarbejdsmeder med de andre institutioner i omridet
W Samarbejdsmeder med andre legepladser
W Samarbejdsmeder med skoler
W Samarbejdsmeder med SSP
W Samarbejde med politiet
B Fallesudvalgsmoder i FU-omride (Arhus)
W Lederteamsmader (Arhus)
W Personalemoder 1 gang manedligt (Arhus)
W Brobygningsprojekt
W Forzldresamarbejde:
W Forzldresamtaler
m Rid og vejledning
W Lesning og oversattelse af breve
W Brevskrivning og andre skrivelser
m Udfyldelse af papirer
m Hjzlp til foreldre med at fa kontakt med andre instanser
W Praktikantarbejde
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Det er som navnt ikke alle legepladser, der har alle de her nevnte samarbejdstlader, og
samarbejdets karakter og intensitet er tillige forskellig fra legeplads til legeplads. Dog er
de drhusianske legepladser i den nye strukeur en del af et forpligtende samarbejde i di-
striktet.

Oplistningen kan dog bruges til at anskueliggore, hvilke mulige former for samarbejde,
der findes og satter igen fokus pd nedvendigheden af, at medarbejderne prioriterer i for-

hold til behovene hos brugerne pé den enkelte legeplads.

Om profilen af kvalifikationer hos medarbejderne

Den profil af kvalifikationer, der er opstillet i dette kapitel, er et udtryk for de kvalifika-
tionskrav, der formuleres i det samlede datamateriale. Hvilket siledes ikke er det samme
som, at hver enkelt medarbejder skal opfylde alle de nzvnte funktioner eller have alle de
navnte kvalifikationer. Alligevel giver det et meget godt billede af alsidigheden i de
funktioner og kvalifikationer som kraves af medarbejderne pa de pedagogisk beman-
dede legepladser, og de mange opgaver, som medarbejderne skal prioritere imellem.

Faglig udvikling

Dette felt er praget af stor forskellighed mellem legepladserne. Dels mellem Kobenhavn
og Arhus, men ogsi internt mellem de padagogisk bemandede legepladser i de 2 kom-
muner.

Den store forskel mellem Kobenhavn og Arhus skyldes primert den forskellige ledelses-
struktur i de 2 storkommuner.

I Arhus er legepladserne underlagt samme leder som fritidsklubberne og ungdomsklub-
berne i lokalomrédet. Legepladserne indgér siledes i den lokale sammenhang og inddra-
ges 1 den strategi, som den enkelte FU-leder legger for sit omride. Der er faste
ledermeder og personalemoder samt 2 érlige temadage. Desuden arbejdes der med de
indsatsomréder, der er fastlagt i omradets udviklingsplan.

I Kobenhavn fungerer de padagogisk bemandede legepladser som selvstendige enheder,
der selv har det fulde ansvar for den faglige udvikling, og indgar siledes ikke i en over-
ordnet forvaltningsmessig struktur omkring faglig udvikling.

I bade Kobenhavn og Arhus er der imidlertid samtidig forskelle mellem legepladserne i
forhold til den faglige udvikling.
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I Arhus er der forskellige vurderinger blandt medarbejderne pa legepladserne af, hvilken
betydning og relevans de generelle tiltag i omradestrukturen har haft og har for den fag-
lige udvikling pé legepladserne. Vurderingerne bevager sig mellem en position, som be-
tragter den nye strukeur som en gget mulighed for fokus pa den faglige udvikling, og en
position, som mere ser konsekvenserne af strukturen som en indblanding, der koster tid

og krefter, som gir fra det pedagogiske arbejde.

I det folgende fremkommer der nogle eksempler pd, hvordan medarbejderne pa nogle
padagogisk bemandede legepladser i Arhus, arbejder med faglig udvikling. I det forste
citat fremhzves temadage, ligesom det ledelsesmassige ansvar i forbindelse med faglig
udvikling understreges:

“Faglig udvikling sker ved temadage og ved, at ledelsen sikrer at alle er ‘up to date’ med,
hvad der ror sig inden for legepladskulturen.”

I det naste eksempel beskrives, hvorledes der konkret kan arbejdes med pzdagogisk ud-
vikling pa personalemedet med afsat i et fast dagsordenspunkt, hvor personalet forhol-

der sig til nogle af de enkelte born pa legepladsen:

“Vi holder fokus pd bornene ved, at der pa hvert personalemode er et punkt pd dagsordenen,
der hedder "born’. Det sidste eksempel, der blev taget op drejede sig om et barn, der var kom-
met med en kasse jums-jums’ og havde delt ud til de andre born pa legepladsen. Det resulte-
rede i, at personaletr mdtte have fat i foreldrene for at hore, hvor de mange jums-jums’ kom
fra, og i den forbindelse var der ogsi nogle overvejelser om, at det skulle undgis, hvis barnet
provede at opnd at blive populer’ ved at dele ting ud.”

I det sidste eksempel fra Arhus er fokus rettet mod personalets refleksion over deres egen
praksis i kombination med at soge ny faglig viden om fagligt relevante emner:

“Det er vigtigt, at alle ansatte hele tiden stiller sig selv sporgsmalet; "Gor vi det, vi tror vi
gor?’ For ellers kan det blive lidt for meget fristed for padagogerne. Derfor over vi os i, at
stille sporgsmalet: "Hvor mange af bornene ser vi?” Hvilket forer videre til: "Hvor mange born
Ser’ vi sd ikke?” 'Og hvordan trives disse born?’

Vi holder ogsi personalemoder, hvor der fokuseres pai faglighed. Derudover gir vi til foredrag
m.m., som kan give os ny viden om legepladser og padagogik. Ofte bliver der ogsi lest littera-
tur i forbindelse med foredragene.”

De 3 citater er i sig selv udtryk for forskellig fokusering og tilgang til faglig udvikling,
men reprasenterer samtidig personalegrupper, som prioriterer faglig udvikling hejt.
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I Kobenhavn har der i en arrekke ikke varet et koordineret arbejde fra forvaltningens
side i forhold til faglig udvikling pé de pedagogisk bemandede legepladser. I store treek
har personalet pa legepladserne varet overladt til selv at skabe faglig udvikling. Sammen
med risikoen for nedlegning af legepladser(ne) pa grund af besparelser, har det betydet,
at faglig udvikling er blevet udfoldet serdeles forskelligartet og differentieret pd de
kebenhavnske legepladser. Det er med andre ord meget forskelligt, hvor hejt faglig ud-
vikling er blevet prioriteret og hvordan der er arbejdet med den pé de enkelte legeplad-
ser.

Det dempede faglige fokus fra forvaltningens side har imidlertid samtidig givet medar-
bejderne muligheder for selv at udfolde de faglige initiativer de selv har fundet menings-
fulde. Det har eksempelvis pd en legeplads resulteret i, at de har satset meget pd
medarbejdernes efteruddannelse:

“Personalet har gennem efteruddannelse og kurser faet kvalifikationer til at stotte op om
mange forskelligartede projekter og onsker som brugerne kan have interesse i at bruge lege-
pladsen til samt integration brugerne imellem. En medarbejder har deltaget pa et kursus i
kreativ udfoldelse og en anden medarbejder er startet pi en 3 drig uddannelse omkring born
og bevagelse. Vi skal pd kursus i forstehjelp si snart der er mulighed for det.”

P4 en anden legeplads med en lidt sterre personalegruppe, er den faglige udvikling di-
rekte indlejret gennem den organisationsstruktur, der er bygget op pa legepladsen:

“Vi bestraber os pa at afholde jevnlige personalemoder, morgenmoder, personaleweekend,
team- og temamoder. Alle i det faste team har krav pd mindst en drlig planlagt udviklings-
samtale med ledere. Vi har formdet at gennemfore udviklings- og inspirationsture for hele
personalegruppen. I 2007 var det faste team pa studietur til Lovens Hule i Odense.”

Der er ogsé eksempler pd, at legepladser i samme bydel har opbygget netvark, hvor de
atholder moder og stotter hinanden, og ogsé samarbejder om konkrete pedagogiske
projeketer.

Til trods for disse eksempler, giver medarbejderne generelt udtryk for, at der er behov
for en storre fokusering pa den faglige udvikling og opbygning af en organisation i kom-
munalt regi, som kunne give mere faglig sparring, inspiration og stotte. Nar der ikke er
nogen samlende koordinerende instans bliver det overladt til de enkelte medarbejdere pa
legepladserne at bruge de netvark og kontakter de har:
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“For mit eget vedkommende er jeg i nogle gruppesammenhange, jeg er i kontakt med dem jeg
tog diplomuddannelse sammen med, og fagligt sorger jeg for ar holde mig opdateret og tager
pa konferencer og kurser. Det er lidt synd, at forvaltningen ikke har gjort mere for at lave
nogle moder og nogle kurser for omrader.”

FOA - Fag og Arbejde har ogsé bidraget til at understotte den faglige udvikling, men
initiativer herfra kan ikke lofte opgaven alene, men kan vare en konstruktiv part i for-
hold til den faglige udvikling p& de pedagogisk bemandede legepladser:

“Jeg har taget et hav af kurser. Hvis FOA har udbudt noget relevant, og det har FOA efter-
hinden med tiden gjort. Miske ikke direkte padagogiske ting, men andre faglige ting man
som padagog godt kan fi brug for. Sddan noget med stresshindtering og konflikthindtering
kan vi godt fii brug for. Ting som man rent personligt godt kan bruge til at falde tilbage pa.”

Moder mellem legepladserne i fagforeningsregi er en af mulighederne for faglig diskus-
sion og refleksion selv om de pedagogiske punkter har haft konkurrence fra de direkte
faglige emner, som har mattet prioriteres i en periode, hvor omradet har varet lukning-
struet. Den naste medarbejder udtrykker da ogsd enske om flere ledermeoder i forvalt-
ningsregi:

“Vi er sd fi pd arbejdspladsen si vi prioriterer at deltage i de fallesmoder, der er for legeplad-
serne. Desvarre er det mest i fagforeningsregi, og jeg har rykket for, at vi holdt nogle flere le-
dermoder for legepladser. Vi har fast personalemode hver 14. dag selvom vi ikke er si mange.
Og si holder vi medarbejderudviklingssamtale en gang om dret, min kollega og jeg.”

Aftholdelse af personalemeder er en god indikator for prioriteringen af den faglige ud-
vikling. En medestruktur med faglig udvikling pa dagsordenen er nedvendig, ogsa selv
om man kun er 2 medarbejdere. Derfor er det ogsa interessant, hvorvidt felgende ar-
bejdsform, som kort beskrives i det naste citat er tilstreekkelig til at understotte den fag-
lige udvikling, eller om der ikke er fare for, at de faglige overvejelser bliver overlejret af
konkrete praktiske opgaver:

“Vi har aldrig personalemoder. Vi snakker altid om det, inden vi gar hjem. Eller vi snakker
om det i formiddagstimerne.”

De 2 sidste citater illustrer nogle af de barrierer, der kan veare i forhold til faglig udvik-
ling. Den forste barriere handler om deltagelse i faglige kurser. I folgende interviewud-
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drag udtrykker medarbejderen sin darlige samvittighed over at overlade sin kollega alene
med arbejdet pé legepladsen. En problematik, som formodentlig vokser i et system,
hvor legepladserne er ladt alene i forhold til faglig udvikling:

“Der mangler noget. Nér vi gir pd kurser er den anden alene. Si jeg ma indromme, at det
gor jeg meget, meget sjeldent. Og ogsd moder sorterer vi meget i. Jeg har lidt dirlig samvittig-
hed, hvis jeg ved, at min kollega er alene, og jeg sidder pa et eller andet kursus og er vak i en
uge. Sa det begranser sig til noget meget kort. ”

I sin konsekvens kan den dérlige samvittighed betyde, at medarbejderne ikke fir hentet
inspiration til faglig udvikling og det pedagogiske arbejde pa legepladsen, hvilket selv
sagt er problematisk.

Nér medarbejderne pa legepladserne overlades til sig selv i forhold til udvikling af faglig-
hed, betyder det ogsd, at nogle kommer til at sidde fast i forhold til at lase opgaver, de af
forskellige grunde har svert ved. Den naste medarbejder fortaller her om arbejdet med
drsplanen, og om den hjalp og stette, der er brug for, men som ikke er til ridighed:

“Jeg kunne godt dromme om, ar man kunne stoppe op et par dage og fi noget hjelp udefra il
at fi diskuteret nogle ting. Vi er i gang med at lave en drsplan. Her er mange menneskers
holdninger, og det tager lang tid. Det skal man vere gearet til eller have provet for, og det har
jeg ikke. Det er ogsd, fordi vi er bange for ikke at gore det rigtigr. Vi er meget direkte, nir vi
taler om tingene, men ndr det si skal ned pa papir, det er bare ikke os. Der er ikke rigtig
penge til at trakke pd nogen hjelp.”

I forhold til faglig udvikling kan det konkluderende papeges, at der er stor spredning
mellem legepladserne, og at der ogsd er forskellige holdninger og praksis i forhold til
krav om dokumentation og faglig udvikling i almindelighed.

I Arhus har den nye omridestruktur bevirket et aget fokus pa udvikling af faglighed,
men til gengeld har den nye strukeur ogsd gjort grundlaget usikkert for legepladserne,
fordi den betyder, at den primere mélgruppe er blevet en anden. I Kebenhavn har situa-
tionen de senere &r med megen lidt fagligt fokus p& de pedagogisk bemandede legeplad-
ser fra forvaltningsmessig side, samt risikoen for nedlegning, sat nogle komplicerede
rammer for den faglige udvikling. m
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Kapitel 10.

Afslutning

En pzdagogisk bemandet legeplads er et dbent sted for bern i et kvarter, hvor der er til-
knyttet menneskelige ressourcer. Det serlige og felles ved disse legepladser er, at der er
ansat personale, indendersfaciliteter og lose legeredskaber til udlan i abningstiden.
Legepladserne er imidlertid ogsé forskellige pa flere punkter. P& nogle legepladser er der
dyr, andre legepladser har et bestemt tema, som eksempelvis trafik eller natur. Legeplad-
sernes udformning, herunder indretning og legeredskabers antal og beskaffenhed kan
endvidere ligeledes vare forskellige. Legepladsernes beliggenhed varierer ogsé, nogle leg-
epladser ligger i parkomréder, andre midt i et boligkvarter. Nogle legepladser ligger i
centrum, mens andre ligger mere perifert i byen. De fleste pedagogisk bemandede lege-
pladser er udenders med forskellige indenders faciliteter, forstdet pd den méde, at ho-
vedparten af legepladsernes areal er udenders, men der findes ligeledes ogsd en
indenders pedagogisk bemandet legeplads. Legepladsernes storrelse er ogsa forskellige,
ligeledes antallet af medarbejdere samt brugergruppernes fordelingsmassige sammenszt-
ning pé legepladserne.

Nedenstiende punktopstilling er en kort karakteristik af de forskellige brugergrupper,
der findes, og som i forskellige udstreekninger anvender de forskellige pedagogiske lege-
pladser:

W Uledsagede born fra 6 til 18 ar

B Smibernsfamilier med 0-6 drige smiborn fra nermiljeet

W Dagplejere

m Daginstitutioner og fritidsinstitutioner

m Skoler

W Bornepassere

W Selvejende foreninger

m Turister og bernefamilier pd besog i storbyen

De pedagogisk bemandede legepladsers primere brugergruppe karakteriseres af de fleste
legepladser som skolesogende uledsagede born, det vil sige 6-18 drige bern, der kommer
pd egen hind, mens de ovrige brugergrupper: Forzldre med smabern, dagplejere, insti-
tutioner, skoler og andre, betragtes som de sekundzre brugergrupper.

Iser i Kebenhavn udger bern med anden etnisk baggrund end dansk en meget stor del
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af de bern, der kommer uledsagede pé legepladserne, og derfor er forskellige sider af de
udfordringer og udviklingsmuligheder, som involverer denne gruppe af born og unge,
narverende for en stor del af medarbejderne pé legepladserne.

I formiddagstimerne kommer institutioner, dagplejere, skoler og foreldre med smabern,
og om eftermiddagen kommer de uledsagede bern efter skoletid, fritidsinstitutionerne
samt foreldre pé vej hjem fra arbejde og daginstitution.

Legepladslivet er forst og fremmest kendetegnet ved mangfoldighed. Der er bade leg og
andre initiativer fra bornene selv samt planlagte aktiviteter. Nogle foregir indenders, men
legepladserne er ogsd i hoj grad en mulighed for offentligt udeliv for bern i storbyen.

De forskellige brugergrupper udtrykker stor tilfredshed med livet og mulighederne pa
legepladserne. Bornene har imidlertid samtidig mange konkrete forslag til, hvad de ogsa
kunne tenke sig af yderligere muligheder og faciliteter. Og flere foreldre udtrykker et
onske om, at legepladserne kunne have leengere dbent pa hverdage samt dbent i weeken-

den.

Legepladserne fremstar i brugernes perspektiv som et dbent medested, hvor det er mu-
ligt at medes med andre, og for bernenes vedkommende bade at fa nye venner og lege
og vare sammen med de venner man allerede har. P4 de legepladser, hvor der er dyr, har
det stor betydning for bornene. Dyrene har en stor tiltrekningskraft, og er vigtige for
bernenes positive opfattelse af legepladserne ogsé selv om, eller maske netop fordi, det
gor det nodvendigt for bernene at komme jevnligt for at passe og pleje dyrene og holde
rent i deres bure og indhegninger.

I et medarbejderperspektiv ses de pedagogisk bemandede legepladser som:
W Fristeder

W Szregne

B Forankrede i lokalomrider

W Forandringsparate

W Forebyggende og integrerende

Medarbejderne pd mange af legepladserne har formuleret mélsetninger og indsatsomra-
der for det pedagogiske arbejde med den primere brugergruppe, de uledsagede bern.
Disse har vi samlet i 6 omrader, som afspejler de mél, der er alment udbredte pa de
padagogisk bemandede legepladser, samt er i fokus for den daglige praksis pé legeplad-

serne:
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B Bornenes sociale kompetencer

W Bornenes personlige udvikling

W Leg og andre berneinitiativer

W Udsatte bern og integration

m Tilknytning til lokalsamfundet

W Legepladsen som et dbent varested

Opfyldelse af egne samt kommunale malsztninger stiller brede og omfattende krav til
medarbejdernes kvalifikationer.

P4 de padagogisk bemandede legepladser er der samtidig mange forskellige funktioner,
som ofte skal udferes af en ganske lille personalegruppe. De mange funktioner skyldes
dels, at brugergrupperne er differentierede og spender fra de helt smi born ifslge med
deres forzldre eller bedsteforzldre til born i skolealderen, som kommer alene eller sam-
men med deres institution eller skole. Desuden betyder legepladsens &benhed, at de bru-
gere, der kommer pa legepladserne, kan have mange forskellige onsker og behov, som
ikke er kendte for medarbejderne pa forhdnd, og som kan pege i mange forskellige ret-
ninger. Samtidig er der ogsd brugere som meder op pa legepladserne, som ikke har de
store forventninger til medarbejderne og som godt kan og helst vil klare sig selv.

At personalegrupperne ofte bestdr af ganske f& medarbejdere betyder, at der ikke er
serlig store muligheder for arbejdsdeling og specialisering, og derfor skal alle medarbe;j-
dere vere parate og i stand til at tage sig af de opgaver, der viser sig, af bdde padagogisk,
praktisk, administrativ og samarbejdende karakter.

Ud fra medarbejdernes egne formuleringer har vi samlet de krav, der stilles til medarbe;j-
dernes kvalifikationer under fire punkter:

W Evne til at skabe kontakt og tillid

B Engagement, selvdisciplin og overblik

W Praktisk sans

W Samarbejde

Der viste sig eksempler pd trek som ellers typisk kendetegner mere institutionelle sam-
menhenge pé legepladserne, eksempelvis i forhold til regelsat, registrering, egenbetaling
og forzldrekontakt. Alt sammen synes det at veere mider at forholde sig til, at dbenhe-
den og frivilligheden ogsa giver legepladserne en vis sirbarhed overfor brugere, som ikke
tager hensyn til andre, og bidrager til det minimum af fellesskab, som er nedvendigt for

at bevare det abne, frivillige og legende. Ligesom den principielle dbenhed, frivilligheds-
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princippet og orienteringen mod brugernes egne gnsker og initiativer giver medarbej-
derne faerre muligheder for fastholdelse, sanktioner og interventioner i forhold til ber-
nene og de unge.

Det er medarbejdernes opgave at udvikle et legemiljo ud fra de serlige muligheder, der
skabes pd grundlag af det bne og frivillige, den differentierede brugergruppe, de mulighe-
der og begrensninger, der ligger i de konkrete fysiske rammer samt de begransede perso-
naleressourcer. Disse vilkdr gor det nodvendigt med en forholdsvis pragmatisk indstilling
hos medarbejderne pa legepladserne for at f3 hverdagen til at fungere. Det betyder, at ar-
bejdet med at beskytte og udvikle legepladsens legemiljo mé tage udgangspunke i de givne
vilkar, hvilket betyder at dagligdagen ikke kan indrettes af ubgjelige principper

I forhold til medarbejdernes faglige udvikling tegner der sig et billede af forskellighed,
dels i mellem Kgbenhavn og Arhus, men ogsd internt mellem legepladserne i de 2 kom-

muner.

Forskellen mellem Kgbenhavn og Arhus skyldes den forskellige ledelsesstrukrur. I Arhus
er legepladserne under samme leder som fritidsklubberne og ungdomsklubberne i et lo-
kalomrade. Legepladserne indgér siledes i den lokale ssimmenhang og inddrages i den
strategi, som den enkelte FU-leder leegger for sit omrade. Der er faste ledermeoder og
personalemoder og 2 arlige temadage. Desuden arbejdes der med de indsatsomrider, der
er fastlagt i omradets udviklingsplan.

I Kgbenhavn er der ikke denne overordnede struktur, og legepladserne fungerer som
selvsteendige enheder, der selv har det fulde ansvar for den faglige udvikling.

Bide i Kobenhavn og Arhus er der imellem legepladserne forskelle i forhold til den fag-
lige udvikling.

I Arhus er der pa legepladserne forskellige vurderinger af betydningen og relevansen af
de generelle tiltag i forhold til den faglige udvikling i omrédestrukturen. Vurderingerne
bevager sig mellem en position, som betragter den nye struktur som en eget mulighed
for fokus pa den faglige udvikling, til en position, som mere ser konsekvenserne af
strukturen som indblanding, der koster tid og krefter, som gar fra det padagogiske ar-
bejde.

I Kobenhavn har der i en arreekke ikke varet et koordineret arbejde fra forvaltningens
side i forhold til faglig udvikling pé de pedagogisk bemandede legepladser. I store treek
har medarbejderne varet overladt til selv at skabe den faglige udvikling pa legepladserne.
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Sammen med truslen om nedlegning af legepladserne p& grund af besparelser, har det
betydet, at billedet af den faglige udvikling er meget differentieret. Det er meget forskel-
ligt, hvor hejt faglig udvikling er blevet prioriteret, og hvordan der er arbejdet med den
pa de enkelte legepladser. Det begrensede fokus fra forvaltningens side, har imidlertid
samtidig givet medarbejderne muligheder for selv at udfolde de faglige initiativer de har
fundet meningsfulde, og haft mulighed for at fore ud i livet.

Vi spurgte medarbejderne om deres fremtidsplaner, og mange steder var de godt i gang
med at udvikle og 2ndre deres praksis i forhold til malsetninger, indsatsomrider, nye
ideer og nye brugere. Andre steder var de mere afventende i forhold til udspil fra forvalt-
ningen, og atter andre steder var der storre eller mindre projekteringsprojekter i gang,

med henblik pé at 2ndre og forbedre de fysiske faciliteter.

Fremtiden
I takt med den generelle udvikling i den offentlige sektor med mal- og rammestyring vil
de padagogisk bemandede legepladser i stigende grad blive tenkt ind i de generelle stra-

tegier i kommunerne, og blive sat ind i et mere samlet kommunalpolitisk perspektiv.

I modsetning til tidligere, hvor legepladserne i stor udstrekning har veret selvsteendige
enheder, hvor medarbejderne kunne udvikle den enkelte legeplads i forhold til lokal-
kvarteret og de skiftende bern og brugergrupper, der kom pé legepladsen, bliver de
padagogisk bemandede legepladser i stadig sterre udstreekning betragtet ud fra en felles
styringsmassig synsvinkel med orientering bdde mod, hvordan de tildelte ressourcer an-
vendes, og hvilke behov hos brugergrupperne, der opfyldes. Og der bliver lagt stadig
mere vagt pd, at ledelsesstrukturen er i stand til at udvikle legepladserne i forhold til for-

andrede krav og behov.

I Arhus er legepladserne blevet en integreret del af kommunes fritidstilbud, nu primaert
til storre bern og unge, og er placeret under magistratsafdelingen “Barn og Unge”, og er
en del af kommunens Fritids- og Ungdomsskoletilbud, der evalueres i efterdret 2009.

I Kgbenhavns Kommune har man besluttet at sikre de padagogisk bemandede legeplad-
sers eksistens, og her har man valgt at samle dem under Teknik og Miljeforvaltningen,
og bebudet, at legepladserne vil blive moderniseret og opgraderet, bidde hvad angir de
fysiske faciliteter, de pedagogiske tilbud og efteruddannelse af personalet.

Spergsmalet er om denne udvikling med eget styring fra forvaltningernes side, er fore-
nelig med det serlige ved de pedagogisk bemandede legepladser, eller om forandrin-
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gerne vil ruste legepladserne til de nye vilkar i barndom, institutionsliv, familieliv og for-
andringer i lokalkvarteret, som altid har sat rammerne for de pedagogisk bemandede
legepladser?

Det forekommer vigtigt, at udviklingen kommer til at ske med respeke for det serlige ved
de pzdagogisk bemandede legepladser. Der pahviler samtidig ogsd medarbejderne et an-
svar for at bidrage til forstdelsen af, hvad dette “serlige” bestar i, s det ikke fremstar uklart
for udenforstiende og sidan, at det bliver muligt at tage stilling til, hvad der skal bevares
og videreudvikles og, hvad der godt kan forlades fordi betingelserne har @ndret sig.

Grundlaget for legepladserne synes at @ndre sig i disse r, hvor der bide sker forandrin-
ger i forhold til de krav, der stilles fra forvaltningernes side samt brugergruppernes
behov og sammensztning. I de sidste mange ar er dekningsgraden blandt born i dagtil-
bud og fritidstilbud blevet ved at stige. Det betyder, at gruppen af “institutionslese”
bern, som traditionelt har varet de bemandede legepladsers primare malgruppe, er ble-
vet stadig ferre. Institutionaliseringen af barndommen betyder pa den ene side, at der
bliver stadigt feerre born, som bruger legepladserne alene, mens stadig flere bern kom-
mer pa legepladserne sammen med deres skole, SFO, klub, daginstitution eller dagpleje,
ligesom en del bern kommer pa legepladserne med deres foreldre pé vej hjem efter da-
ginstitution. For mange foraldre er legepladserne, og her har de pedagogisk bemandede
legepladser de bedste faciliteter, en god mulighed for meningsfuldt samvar med ber-
nene. I den institutionaliserede barndom har ventelister til andre dagtilbud eller fritids-
institutioner ogsé en stor betydning. Nar der er pladser nok, gir bernene i institution,
men ndr der mangler pladser kan det merkes pa besogstallene pa legepladserne.

Det er sporgsmalet, hvordan udviklingen af brugergruppernes sammensatning vil se ud
i et fremtidigt scenarie? Hvilke brugergrupper vil vere de vigtigste i fremtiden?

Et muligt scenarie er, at ogsi born og unge med anden etnisk baggrund end dansk efter-
hinden i stadigt sterre udstrekning vil blive brugere af fritidsinstitutioner, og derved ef-
terhdnden vil have mindre tid til at bruge de pedagogisk bemandede legepladser.

Det mé endvidere overvejes om der skal rettes storre fokus mod bernefamilierne, da det
ser ud som om behovet hos denne brugergruppe aktuelt er i stigning, i hvert fald pa

nogle legepladser.

Der synes sdledes generelt at veere behov for, at der igangsattes nogle initiativer i forhold

til at opruste den faglige udvikling pd de pedagogisk bemandede legepladser med ud-
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gangspunkt i en forstdelse af de serlige muligheder de pedagogisk bemandede legeplad-
ser rummer, og med udgangspunkt i de erfaringer, der allerede er indhestes pa legeplad-
serne. Forhbentlig kan denne rapport vare et bidrag til dette arbejde. m
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Kapitel 11.

Metode og litteratur

Denne undersogelse bygger pd datamateriale fra pedagogisk bemandede legepladser i
Kobenhavn og Arhus. Datamaterialet bestir af:

1) en sporgeskemaundersogelse som er sendt til samtlige legepladser. Med sporgeske-
maet fulgte et engangskamera, som medarbejderne har brugt til at optage fotos fra
hverdagslivet pd deres legeplads. Disse fotos indgdr ogsd som datamateriale.

2) et udvalg pd 6 legepladser i Kabenhavn og 6 legepladser i Arhus, hvor medarbejdere
fra Videncenter for Institutionsforskning og FOA — Fag og Arbejde har observeret og

interviewet medarbejdere og brugere i lobet af en dag i november 2008.

3) skriftligt materiale udarbejdet af legepladsernes medarbejdere eksempelvis &rsplaner,
pjecer, udviklingsplaner mv.

Sporgeskemaet er sendt til 23 legepladser Kobenhavn og 16 i Arhus og henholdsvis 18
og 13 har besvaret sporgeskemaet.

Interview og observationer er foretaget pi folgende legepladser i Arhus:
Bornenes Hus, Bornenes jord, Langker, Rundhgj, Sabro, Sendergird i Kebenhavn:

Orstedsparkens legeplads, Kildevaldparkens legeplads, Hans Tavsen Parken vest,
Husumparkens legeplads, Remiseparkens legeplads — bondegirden, Enghaves legeplads

Interview og observationer indsamlet af Rie Haslund og Rikke Svarke Madsen og Seren
Petersen fra VFI og Jan Simon Petersen og Rune Bjornvig fra FOA — Fag og Arbejde.

Datamaterialet er analyseret af Suzanne Krogh og Seren Smidt som ogsd er ansvarlig for
rapporten.

Hovedsigtet med dette projeke har varet at sette fokus pd de pedagogisk bemandede
legepladser som sarligt tilbud til storbyens bern og unge. Det har ikke veret hensigten

at analysere eller fremstille forholdene pa den enkelte legeplads i detaljeret form. Derfor
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er navne pa personer og legepladser, born og medarbejdere udeladt eller @ndret, hvor
det var muligt. Fotografierne er pd samme made anvendt som datamateriale til at doku-
mentere og illustrere de rek og den tenkning og kultur, der kendetegner de padagogisk
bemandede legepladser, som et serligt tilbud til born og unge.

Dette projekt er i hovedsagen et empirisk projekt, som har haft til formél at dokumen-
tere og analysere praksis, levet liv og medarbejdernes perspektiv pa deres arbejde pa de
padagogisk bemandede legepladser. Inden for denne ramme har der ikke varet ressour-
cer til at foretage storre litteraturstudier, hvorfor den anvendte litteratur ogsd er spar-
som. Det kunne eventuelt vare en idé at koble dette teoretiske perspektiv pa i en
eventuel fortsettelse af projektet. I rapporten er henvist til folgende litteratur:

Geldmann, M (2008): “Pas pa nerverne! — et kig ind i mesterens varksted.” 0-14
Pzdagogisk tidsskrift for daginstitutioner og klubber — nr.1/2008.

Malmgren, M., Ipsen, S. & Smidt, S. (2004): “P4 vej mod en ny institutionsstruktur?”
CASA.

Malmgren, M. & Smidg, S. (2009): “P4 vej mod en ny institutionsstrukeur?” CASA.
Sigsgaard, E., Rasmussen, S. & Smidt, S. (1998): “Andre méider.” Hans Reitzels Forlag. m
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Spergeskema til offentlige bemandede legepladser.

Slage)rgeskema til offentlige
bemandede legepladser —

vejledning

W Sporgeskema til offentlige bemandede legepladser
W Interviewguide for offentlige bemandede legepladser

Spergeskema til offentlige bemandede legepladser - vejledning.

Vi héber I kan afse tid til at besvare det medfelgende sporgeskema, som er del af en un-
dersogelse, som FOA — Fag og Arbejde har taget initiativ til og som gennemfores af Vi-
dencenter for Institutionsforskning, Professionshgjskolen Kgbenhavn.

Spergeskemaet er sendt til samtlige offentlige bemandede legepladser i Kebenhavn og
Arhus (40 i alt) og undersagelsen indbefatter desuden interview og observation pa 12
legepladser (6 i Arhus og 6 i Kebenhavn)3.

Milet med undersogelsen er at skabe ny viden om de bemandede legepladser. Vi vil
gerne afdakke:

m Hvilke funktioner udever de bemandede legepladser og hvem er brugerne?

W Findes der en szrlig pedagogik for de bemandede legepladser?

W Tiltrekker legepladsernes pedagogik bern, som ellers ikke ville komme i dagtilbud?

Spergeskemaet er opdelt i en rekke temaer:

Fakta om legepladsen

Legepladsens historie

Legepladsens brugere

Legepladsens indretning og hverdag

Legepladsens padagogik

Arbejdsopgaver pa legepladsen

Personalets beskrivelse af den aktuelle situation pé legepladsen

Besvarelsen af sporgeskemaet sker ved at personalet pé legepladsen efter felles overve-
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Spergeskema til offentlige bemandede legepladser.

jelse besvarer de stillede spergsmal skriftligt i sporgeskemaet. Man kan skrive pa bagsi-
den, hvis der mangler plads, ligesom man kan skrive pa ekstra papir, hvis det er nedven-
digt, bare det fremgar tydeligt hvilket sporgsmal der besvares. I besvarer spergsmélene si
godt I kan og skulle der vare sporgsmal I ikke kan svare pd, sd spring dem over.

Under temaet pedagogik kan man vedlegge eventuelle papirer med mélsztning eller
andre formuleringer omkring legepladsens padagogik.

Temaet om indretning og hverdag er ganske serligt, fordi her bestdr besvarelsen i at fo-
tografere med det medsendte engangskamera. De 5 forste foto er bundne opgaver — ind-
gangen til legepladsen, 2 oversigtsbilleder og legepladsens hovedbygning udefra og
indefra — men derefter er opgaven at fotografere motiver af typisk hverdagsliv pa lege-
pladsen, sdvel indenders som udenders efter eget valg. I sporgeskemaet er afsat plads til
at skrive en kort tekst om motivet pa hvert foto, og af hensyn til bearbejdningen af data-
materialet er det meget vigtigt, at I skriver en kort tekst om hvad I har fotograferet. Nér
alle 27 billeder i engangskameraet er taget returneres det sammen med sporgeskemaet til
nedenstdende adresse. m

3 De 12 legepladser er valgt ud sdledes at det giver et bredt daekkende billede og udveelgelsen
er sket med radgivning fra projektets fglgegruppe som bestar af repraesentanter fra legeplad-
serne plus repraesentanter fra FOA — Fag og Arbejde.
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Spergeskema til offentlige bemandede legepladser.

Kamera og spgrgeskema skal sendes senest 8. oktober til:
Videncenter for Institutionsforskning

Hgjvangseminariet

Skolevej 6

2600 Glostrup

Att. Seren Smidt

Skulle der vere vesentlige tvivlssporgsmal er I velkomne til at maile pd sm@cvustork.dk
eller ringe pa 27290206.

[ gvrigt medsendes ogsd sektorformand i Pedagogisk Sektor i FOA — Fag og Arbejde,
Jakob Selvhejs anbefaling af projektet.

Venlig hilsen

Soren Smidt
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Spergeskema til offentlige bemandede legepladser.

Fakta
Navn:
Adresse:
Telefon:
Email:
Abningstid:
Ansliet udendors areal:
Ansliet indendors areal:
Medarbejdernes uddannelse/uddannelser
Ansat antal ar
Har legepladsen en serlig profil?:

Historie
Etableringsar:
Giv et kort rids af legepladsens historie som I nuvaerende medarbejdere har kendskab til

den:

184



Spergeskema til offentlige bemandede legepladser.

Brugerne
Hvilke brugere er legepladsen rettet mod?

Hvilke brugere bruger den i dbningstiden?

Hvilke brugere bruger legepladsen udenfor dbningstiden?

Ansla den procentvise fordeling af brugerne i dbningstiden.

185



Spergeskema til offentlige bemandede legepladser.

Indretning og hverdag
Tag de 27 foto i det medsendte engangskamera, og lav en liste over, hvad I har taget fo-
tografier af.

P4 de forste 5 billeder skal I fotografere:

1. Indgangen til legepladsen

2. Oversigtbillede af legepladsen fra et perspektiv

3. Oversigtsbillede af legepladsen fra et andet perspektiv
4. Hovedbygningen udefra

5. Hovedbygningen indefra

Derefter tages resten af filmen med motiver af typisk hverdagsliv pé legepladsen, savel
indendors som udendors.

Til hvert foto laves en kort tekst sdledes, at der udarbejdes en liste over hvad der er pd
fotografierne.

6.

10.
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11.

Spergeskema til offentlige bemandede legepladser.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Spergeskema til offentlige bemandede legepladser.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

206.

27.
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Spergeskema til offentlige bemandede legepladser.

Pzedagogik.

Beskriv kort 3 pedagogiske diskussioner/overvejelser I har haft inden for det sidste ar.

Har I en pedagogisk mélsetning? ja nej
Hvis ja, i givet fald hvilke?

(Hvis I har papirer eller dokumenter med mélsztningen ma den gerne vedlegges i

kopi).

Har I nogle pedagogiske grundprincipper?
Huvis ja, i givet fald hvilke?

(Hvis I har papirer eller dokumenter med padagogiske grundprincipper ma disse gerne
vedlaegges i kopi).

Hvis I har andre papirer eller dokumenter som beskriver pedagogiske overvejelser ma
disse meget gerne vedlegges i kopi.
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Spergeskema til offentlige bemandede legepladser.

Arbejdsopgaver
Hvilke arbejdsopgaver har I (béde udenders og indenders)?

Evaluering.
Hvad optager Jer i forhold til legepladsen lige nu?

Er der planer for legepladsens fremtid fra forvaltningens side?
Ved ikke

Ja __ Beskriv planerne:
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Spergeskema til offentlige bemandede legepladser.

Hvad er medarbejdernes planer for legepladsens fremtid:
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Spergeskema til offentlige bemandede legepladser.

Interviewguide for offentlige bemandede legepladser
Legepladsens idé og formal

Hvad er formalet med denne legeplads?

Lever legepladsens op til sit formal?

Hvad betragter I som legepladsens forcer og styrker?

Hvad betragter I som legepladsens svagheder og vanskeligheder?

Historie
Giv et rids af legepladsens historie, som de nuverende medarbejdere har kendskab til

den

Brugerne

Hvilke brugere er legepladsen rettet mod?

Hvilke brugere bruger den i dbningstiden?

Hvilke brugere bruger legepladsen udenfor dbningstiden?

Beskriv nogle vellykkede konkrete forlgb eller episoder, som viser at legepladsen opfyl-
der sine formél i forhold til brugerne?

Er der brugere af legepladsen som ikke passer ind i ideen med legepladsen? Hvis ja,
hvilke?

Beskriv nogle eksempler pa vanskeligheder, der har veret eller er i forhold til brugere?

Dagligdagen
Beskriv hvordan dagen i gir forleb her pa legepladsen?
Beskriv en almindelig dags forlgb her pa legepladsen?

Medarbejderne

Hvilke arbejdsopgaver har I (bdde udenders og indenders)?
Hvad skal man kunne som medarbejder pa denne legeplads?
Hvordan arbejder i med jeres egen faglige udvikling?

Psedagogik

Beskriv de vigtigste paedagogiske grundprincipper, der prager jeres arbejde.

Beskriv de vigtigste pedagogiske diskussioner/overvejelser I har haft inden for det sidste
ar.

Vi har opstillet nogle forslag til elementer i “legepladspedagogik” — har de betydning for
jeres legeplads? Jeg leser ordene op, og I skal fortelle om, hvad der falder jer ind og

gerne give konkrete eksempler til at illustrere jeres tanker og synspunkter:
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Spergeskema til offentlige bemandede legepladser.

* Det dbne og legende: bernenes egne initiativer som drivkraft
* Mangfoldighed i opgaver og funktioner

e Foranderlighed

* Personlighedernes betydning

* Forankring i kvarteret — institutioner, dagpleje og skoler

* Et fristed for born (og andre) i storbyen

* Modested og legeplads

P4 legepladserne er der som noget karakteristisk tale om fraver af:
* Registrering

* Begrensning i brugergrupper

* Kommercielle interesser

* Betaling

* Fastlaste forventninger

* Regler (eller fa i hvert fald)

* Social sortering

Evaluering
Hvad optager jer i forhold til legepladsen lige nu?

Er der planer for legepladsens fremtid fra forvaltningens side?

Hvad er medarbejdernes planer for legepladsens fremtid?
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Spergeskema til offentlige bemandede legepladser.

Observation og brugerinterviews

Efter interviewet pdbegynder dataindsamleren sine observationer pa legepladsen. Obser-
vationerne noteres i en feltdagbog, og har til hensigt at indfange nogle situationer, som
er udtryk for hverdagslivet pa legepladsen.

Efter nogle timers observation udvalges nogle repraesentanter blandt de brugere, der er
til stede til et kort interview. Det er vigtigt at brugerinterviewene reprasenterer de
brugergrupper, som er primare brugere af legepladsen, men der ma ligeledes vare en vis
bredde i de brugere, der bliver interviewet.

Interviewguide til brugerinterviews:

Hvor tit og hvad tid pa dagen kommer du p4 legepladsen?

Hvorfor kommer du pé legepladsen?

Hvad er godt ved at komme her?

Hvad er bedst ved denne legeplads?

Hvad kan du bedst lide at lave?

Bruger du legepladsen til at modes med andre: eksempelvis venner eller andre foraldre
osV.

Kender du medarbejderne her pa legepladsen?
Er der noget som du kunne tenke dig anderledes pa legepladsen?

Der folges op med uddybende sporgsmal, hvor det er muligt og der sporges gerne til
konkrete eksempler.
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Denne rapport handler om livet pa de paedagogisk bemandede
legepladser i Kgbenhavn og Arhus.

Moderne barndomsliv er gennemorganiseret og institutionaliseret,
og legepladserne er et forfriskende og alternativt supplement hertil.
De bemandede legepladser er ogsa et tilbud til bgrnefamilierne, idet
der i stigende grad er brug for steder, hvor bgrn og foraeldre kan
komme sammen, idet det i stadig mindre grad bliver almindeligt,

at bgrn bevaeger sig rundt pa egen hand. Barn og foraldre har
derfor brug for feelles vaere- og udflugtssteder, bade i hverdagen,
hvor barn og foraldre bruger legepladserne som overgangsscene
mellem institution og hjem, og hvor de ogsa kan mgde andre bgarn
og voksne. Men ogsd i weekender, hvor voksne og bgrn har fri.

En af de bemandede legepladsers starste forcer som mgdested om-
kring barnene, er deres mulighed for at kunne omstille sig i takt med
udviklingen i lokalomradet, og her er personalet omdrejningspunktet,
da medarbejderne har mulighed for at tilrettelaegge hverdagen og
faciliteterne, sa de til stadighed er i overensstemmelse med de
behov, der findes hos bgrn, unge og deres voksne i lokalkvarteret.
Ud fra kendskabet til lokalomradets bgrn, skoler og institutioner, har
medarbejderne ogsa mulighed for selv at tage initiativer, som svarer
til de behov, der findes i det enkelte lokalkvarter.
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