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Sektorarsmgode 16. november 2010
Referat

Birgitte Rasmussen (sektornaestformand) bgd de fremmgdte velkommen til dette arsmgde. I
sin velkomst kom Birgitte ind p& de voldsomme nedskaeringer og dermed forringelser, som
omradet har vaeret udsat for - og som slet ikke er slut endnu.

Den seneste medlemsundersggelse viser da ogsa at servicen er forringet, medarbejderne er
presset bade pa tid og faglighed og arbejdsgleeden er under et voldsomt pres.

Denne udvikling skal stoppes - det ma og skal vaere vores fornemste opgave.

Arsmgdet sang herefter “Noget om helte”

1. Arsmgdets konstituering:
a) Valg af dirigent

Sektorbestyrelsen indstiller Ebbe Jakobsen (konsulent i FOA Ledelse) som dirigent.
Arsmgdet fulgte denne indstilling.

b) Godkendelse af forretningsorden

Ebbe Jakobsen gennemgik forslaget til forretningsorden, som derefter blev
vedtaget.

c) Godkendelse af dagsorden

Dirigenten gennemgik de materialer, som enten har veeret sendt til
arsmgdedeltagerne, omdelt pa bordene og lagt i de omdelte kuverter.

Der udarbejdes et konklusionsreferat, som udsendes til deltagerne og derudover
lagt sammen med @vrige materialer under publikationer pd www.foa.dk.

Dagsorden blev herefter godkendt.

d) Valg af stemmeudvalg

Sektorbestyrelsen foreslar folgende til at udggre stemmeudvalget: Aase Rohde
Christensen (Jylland/paedagogmedhjaelper), Vera Klinke (Sjzelland/dagplejer) og
Dorthe Jgrgensen (Fyn/dagplejer).

Arsmgdet godkendte denne indstilling.

Dirigenten oplyste, at der er 91 stemmeberettiget deltagere ved dette arsmgde.

2. Beretning v./sektorformand Jakob Sglvhgj
Jakob Sglvhgj fremlagde den mundtlige beretning (bilag 1).

Beretningen blev herefter enstemmigt vedtaget.



3. Malprogram v/ Jakob Sglvhgj
Jakob Sglvhgj fremlagde forslaget til malprogram for 2011-2013. (Bilag 2)
Malprogrammet blev herefter enstemmigt vedtaget

4. Indkomne forslag

a) Forslag til eendring af regler for Peedagogisk sektor

Birgitte Rasmussen (sektornaestformand) fremlagde punktet pa
sektorbestyrelsens vegne.

Forsamlingen havde ikke behov for at debattere forslaget og herefter blev
det enstemmigt vedtaget.

b) Forslag til &endring af bestemmelserne vedr. Peedagogisk sektors
faggruppestruktur

Birgitte Rasmussen (sektornaestformand) fremlagde punktet pa
sektorbestyrelsens vegne. Forslaget blev delt op i to: Et omhandlende faglige
udvalg for dagplejepaedagoger/-ledere — det andet omhandlende saerlige
bestemmelser for peedagogmedhjzelpere pa specialomradet (viderefgrelse af
tidligere bestemmelse).

De to forslag der udggr selve forslag b) blev herefter enstemmigt vedtaget.

5. Valg

Sektorformand Jakob Sglvhgj takkede Torben Levring for hans tid i sektorbestyrelsen
og det gode samarbejde.

a) Sektorbestyrelse, herunder sektorformand og —nastformand

Nedenstdende blev valgt:

Jakob Sglvhg;

Birgitte Rasmussen

Sektorformand

Sektornaestformand

Padagogisk konsulent
Legeplads
Dagomradet (LFS)
Dggnomradet (LFS)
Paedagogmedhjzaelper
Paedagogmedhjzaelper
Paedagogmedhjeelper
Dagplejer

Dagplejer

Dagplejer
Omsorgsmedhjaelper

Dagplejepaedagog

Mette Gagner

Birger Huus

Olaf Christensen
Britt Petersen
Mogens Bech Madsen
Mette Fuglsig

Kim Henriksen

Jytte Christensen
Jytte Kristiansen
Torben Jensen

Anne Marie Hestehave
Grethe Elgaard



b) Sektorbestyrelsessuppleanter

Nedenstdende blev valgt:

Padagogisk konsulent Dorthe Villumsen
Legeplads Jette Olsen
Dagomradet (LFS) Thomas Enghave
Dggnomradet (LFS) Helle Vibeke Haslund

1. Pedagogmedhjaelper Dorte Isager

2. Peedagogmedhjaelper Kirsten Ziegler

3. Pedagogmedhjeelper Lotte Hesselberg
Omsorgsmedhjaelper Annette Teglgaard

Dagplejepaadagog Bente Norup

Da der var flere opstillede end pladser til dagplejernes suppleantposter blev der
foretaget kampvalg. Opstillede var: Karen Andersen (81), Hanne Hemmingsen (54),
Janne Jgrgensen (69) og Bente Malmberg (41). I parentesen kan leeses stemmetal,
som betyder at fglgende er valgt:

1. Dagplejer Karen Andersen
2. Dagplejer Janne Jgrgensen
3. Dagplejer Hanne Hemmingsen

c) Hovedbestyrelsesmedlemmer

Nedenstdende blev valgt:

Olaf Christensen

Jytte Christensen

d) Hovedbestyrelsessuppleanter

Nedenstdende blev valgt:

1. suppleant Torben Jensen

2. suppleant Mette Gagner

6. Afslutning
Jakob Sglvhgj takkede de fremmadte for et godt made.

"Nar jeg ser et rgdt flag smaelde” sluttede dette &rsmgde af.

For referat

Lone Kaufmann



Bilag 1:
Mundtlig beretning til Peedagogisk sektors arsmode d.16. november 2010

Jakob Sglvhgj, sektorformand

Forandringer der foregar relativt langsomt og streekker sig over maske mange ar, har vi
en naturlig tendens til at vaenne os til. Det kan have sine fordele, nar det geelder
alderen, som vi jo ikke kan gare sa meget ved, men det er rigtig skidt, nar det drejer sig
om en langsom undergravning af velfeerden, sadan som vi har oplevet det gennem en
efterhanden meget lang arraekke.

Ja, de sidste ni ar vil nogen sige, men desveerre ligger kimen til mange af de
forandringer, der er tradt meget synligt frem pa det sidste, vaesentlig flere ar tilbage. Det
geelder ikke mindst de managementpraegede styringsmodeller, der efterhanden plager
hele den offentlige sektor, og den omfattende privatisering der er sket af offentlige
institutioner. Det er forandringer, der blev dagsordensat med Schliterregeringens
moderniseringsprogram i farste halvdel 80’erne, og desveerre pa mange mader
viderefart, da regeringsmagten skiftede i 1993.

Jeg kan berolige forsamlingen med, at jeg ikke laegger an til en beretning for de sidste
25 ar, men kun de tre der er gaet siden sidste kongres. Jeg vil blot understrege, at den
velfeerdsdebat, der har fyldt s meget i den forlgbne periode, handler om meget mere
end den aktuelle udvikling og en forestdende valgkamp. Det vi star overfor er ikke et
behov for smajusteringer. Der er brug for et grundleeggende brud med den
udviklingsretning, der har kendetegnet forandringerne i den offentlige sektor i rigtig
mange ar. Der er brug for et brud med hele New Public Management teenkningen om at
erstatte en demokratisk styret offentlig sektor med en model, hvor private og offentlige
udbydere konkurrerer om et marked, hvor der szelges operationer, undervisning, pleje
0g pasning til borgerne.

Jeg tror ikke det kan siges for ofte, at det ikke er nok, at vi maser pa med kritik af de
forringelser og problemer vi paferes af den nuveerende regering. Det er mindst lige sa
vigtigt, at vi er meget tydelige i vores krav til et politisk alternativ, der helt
grundlaeggende adskiller sig fra den politik, der fares nu. Vi skal derfor i hgj grad ogsa
stille krav til partierne i den nuveerende oppositionen, sa de ikke er i tvivl om, hvad vi
forventer af dem, hvis deres ambitioner om at udggre et flertal efter det neeste
folketingsvalg bliver til virkelighed.

Vi er kommet dertil, hvor de sma langsomme forandringer grundlezeggende er ved at
2&ndre det paedagogiske arbejdsomrade. Den demokratiske styring af omradet kommer
under stadig starre pres, og vi har for laengst passeret det punkt, hvor der var tale om
smaproblemer med nogle handfulde private bgrnepassere og en enkelt privatinstitution
hist og her. Der er ikke mindst i kelvandet pa de mange stillingsnedlaeggelser og
omstruktureringer gang i en massiv vaekst i privatiseringen. Det betyder, at vi hastigt
naermer 0s, om ikke et "point of no return”, sa et niveau for privatiseringen, der gor det
meget vanskeligt at rulle privatiseringen tilbage igen. - Se bare pa erfaringerne fra



sygehusomradet. - Derfor er det sa patraengende ngdvendigt, at vi snart far trukket i
ngdbremsen og sat en stopper for yderligere privatisering af dagtilbuddene.

Dette efterar har veeret preeget af de massive besparelser i kommunerne.Vi har endnu
ikke noget samlet overblik over, hvor mange stillinger der bliver nedlagt som fglge af de
seneste budgetbesparelser, men vurderingen i sektorbestyrelsen er, at vi sammenlagt
nok kommer et stykke pa den gale side af 1.000 stillinger pa det peedagogiske omrade,
nar besparelserne er endelig udmentet.

De krav vi opstiller til forbedring af normeringerne i vores velfaerdskrav i bernehgjde kan
i den situation maske forekomme noget voldsomme. Det er vi helt opmaerksomme pa i
sektorbestyrelsen, og det bliver derfor utrolig vigtigt, at vi labende far understreget vores
pointe om, at et nyt politisk flertal ma opstille en langsigtet plan for, hvordan en
forbedring af normeringerne og andre forbedringer kan gennemfares over en arraekke.
Det der har taget mange ar at gdelaegge, kan ikke genoprettes pa et gjeblik, men vi skal
insistere pa, at et nyt flertal forpligter sig pa bade at gennemfare hurtige her og nu
forbedringer efter et valg og pa en plan for at gennemfare mere vidtgaende forandringer
over en leengere periode.

Vi har allerede i dag rimelig politisk medvind bag vores krav om at indfare
undervisningsassistenter i folkeskolen. | den skriftlige beretning naevner vi de mange
forsgg, der er blevet sat i gang siden starten af skolearet 2009. Forsggene har for alvor
sat gang i de politiske overvejelser om at ansaette undervisningsassistenter i mange
kommuner. Vi harer rigtig gode tilbagemeldinger fra medlemmer og afdelinger, og den
offentlige omtale af forsggene er generelt meget positive. Fra professionshgjskolen i
Nordjylland har vi set en farste meget flot evaluering af forsggene i Viborg og Skive
kommuner, hvor der udelukkende er ansat paedagogmedhjeelpere som
undervisningsassistenter. | Skive, som bade afdelingen og sektoren har arbejdet teet
sammen med om forsgget, har man endda besluttet sig for en kraftig foragelse af
antallet af undervisningsassistenter allerede laenge inden forsggsperioden er slut.

Der er fra stort set hele det politiske spekter — bade regering og oppositionspartier —
meget positive tilkendegivelser. Det ser alt i alt lovende ud, men det er nok klogt at
regne med, at der stadig er langt hjem far succesen er i hus. Sa ogsa en opfordring her
til jer, der har forsgg med undervisningsassistenter i jeres kommuner, om at fglge
forsggene taet og gore, hvad | overhovedet kan for at bidrage til, at de bliver en succes.
Det vil vaere godt for eleverne og folkeskolen, hvis vi kan fa ansat undervisnings-
assistenter i alle skoler, og det vil veere et stort nyt beskeeftigelsesomrade for sektorens
medlemmer.

Gar det godt med undervisningsassistenterne er der til gengaeld meget andet, der er
ved at ga rigtig skeevt pa folkeskoleomradet. Senest har undervisningsministeren i
segndags spillet ud med et forslag om holddeling, der kan fgre folkeskolen 35 ar tilbage i
tiden, og regeringen og oppositionen ger, hvad de kan for at overga hinanden med
forslag om en laengere skoledag. Det er ikke saerlig opmuntrende, at
Socialdemokraterne og tilsyneladende ogsa SF nu gar efter at saette fuld gang i
udvikling af heldagsskolen, hvis de kommer til magten. Det skal vi gore, hvad vi kan for
at spaende ben for. Farst og fremmest fordi det er en rigtig skidt ide, at de mindste



skolebarn skal ga i skole hver eneste dag fra kl.8 til kl.16, og i allerhgjeste grad ogsa
fordi det vil veere en bombe under skolefritidsordningerne og fritidshjiemmene, hvor de
stadig eksisterer.

| det omfang der bliver indfert heldagsskoler, skal vi naturligvis gare, hvad vi kan for at
fa fritidspaedagogikken ind i skolen og sikre os flest mulige arbejdspladser, men vi skal
gare, hvad vi kan for at begraense udbredelsen af heldagsskolerne. Heldigvis ligger der
beregninger pa, at en total indfarelse af heldagsskole vil fierne 2 milliarder kr. i
foraeldrebetaling. Det saetter indtil videre en vis deemper pa bestraebelserne.
Socialdemokraternes plan, der blev fremlagt pa en konference pa Christiansborg i
sidste maned, begreenser sig derfor ogsa i denne omgang til at foresla heldagsskole pa
100 skoler landet over, sa det i kommunerne bliver muligt at vaelge heldagsskole, men
hvor det langt fra bliver den dominerende skolemodel. Alligevel er der al mulig grund til
at advare mod forslaget, der nemt kan blive endnu et skridt i retning af en skolificering
af barns fritidsliv og en lukning af fritidshjem og fritidsordningerne.

Hvis vi vender os fra folkeskolen til dagplejen, er det heller ikke udfordringer, vi mangler.
Presset pa dagplejen er vokset betydeligt i labet af de sidste 3 ar. Det stammer
naturligvis i hgj grad fra hele den gkonomiske situation i kommunerne, men skyldes i
mange kommuner ogsa faldende barnetal og problemer med at fylde halvtomme
institutioner op.

Dertil kommer, at der virkelig er sat fart pa strukturomlaegningerne pa
dagtilbudsomradet i mange kommuner. De fleste steder er malet for
strukturomlzegningerne en samling af institutionerne i starre enheder, men efter at
kommunalreformen i en stribe kommuner farte til genetablering af en selvstaendig og
centralt ledet dagpleje, ser vi nu desvaerre eksempler pa, at kommuner kaster sig ud i
omstruktureringer, hvor dagplejen sgges lagt ind under daginstitutionerne.

Den veerste udvikling i den retning har vi set i Helsingar kommune, hvor man i
forbindelse med budgetvedtagelsen i sidste maned besluttede sig for noget, der minder
om en fuldstaendig afvikling af dagplejen som en del af den samlede dagtilbudsstruktur.
Dagplejen nedlaegges som en selvsteendig enhed, mere end 2/3 af dagplejerne fyres og
de tilbagevaerende tilknyttes institutionerne.

Hvis det er en model der breder sig, vil det veere helt gdeleeggende, men jeg tror, vi skal
veere forsigtige med at male fanden pa vaeggen, ogsa fordi det nemt vil medfare en
selvforsteerkende effekt.Vi skal naturligvis veere meget opmeerksomme pa, at
udviklingen kan ga den vej og reagere hurtigt, hvor det sker. Men vi skal i lige sa hgj
grad bruge energi pa at synliggare den positive udvikling, der har veeret i kommuner,
som f.eks. Lemvig, hvor det er lykkedes at stoppe nedlaeggelsen af en selvstaendig
dagpleje. Og sa skal vi finde en made, hvor vi kan fa fremhaevet nogle af de mange
succeshistorier fra kommuner, der har en velfungerende selvstaendig dagpleje.

Vi skal ikke ensidigt pege pa én bestemt model for, hvordan dagplejen skal organiseres,
men det er vigtigt, at vi far synliggjort nogle af de forskellige gode erfaringer med
organisations- og ledelsesstrukturer i dagplejen, sa vi i hgjere grad er klar til at laegge



alternativer frem i kommuner, hvor der gares forsgg pa at fierne dagplejen som
selvstaendig enhed.

Der er i det hele taget brug for, at vi prioriterer arbejdet med at synliggere dagplejens
mange kvaliteter, hvis vi skal bremse det konstant faldende antal barn og personale i
dagplejen. Derfor ivaerksatte vi i starten af 2010 vores dagplejekampagne “en god start”,
hvor vi isaer leegger vaegt pa at oplyse smabgrnsforaeldrene om dagplejen.

Vi har i perioden siden sidste arsmade ogsa foretaget en kraftig opprioritering af
arbejdet med kost og bevaegelse i dagtilbuddene. En prioritering der falder godt
sammen med forbundets stigende fokus pa sundhed, der blandt andet kommer til udtryk
i det samlede sundhedsudspil, som er lanceret i dagene op til kongressen.

Der er i hele samfundet et keempestort fokus pa sundhed, pa motion og pa sund kost,
0g jeg er overbevist om, at det er utroligt vigtigt, at vi agerer meget aktivt pa hele det
sundhedspolitiske omrade. Vi skal sla til lyd for det indlysende i, at en aktiv
sundhedsindsats naturligvis skal starte pa barneomradet, og at den forebyggende
indsats i dagtilbuddene og skolerne er et afgarende fundament, hvis folkesundheden
skal forbedres. Det kan styrke anerkendelsen af det paedagogiske arbejde, og det kan
veere med til at skabe nye jobs.

Vi har i perioden involveret os aktivt i debatten om madordninger i daginstitutioner, som
regeringen jo desvaerre har faet til at lgbe fuldsteendig af sporet. Og sa har vi gennem
det sidste halvandet ars tid udviklet et godt og teet samarbejdet med Claus Meyer og
Meyers Madhus, der har betydet, at vi ikke bare har ageret politisk pa omradet, men
ogsa er gaet konkret ind i arbejdet for at udvikle arbejdet med bgrns kost og madvaner.
Samarbejdet har, som | ved, forelgbig resulteret i en faelles kogebog til dagplejen. Den
er godt pa vej til at blive en keempe salgssucces, og den bidrager utvivisomt til bade at
synliggare dagplejen og FOA.

Det naeste faelles projekt, som allerede er ved at blive lobet i gang bliver veesentlig mere
omfattende. Det gennemfgres i samarbejde med Kost- og Service sektoren, og vil
indeholde endnu en kogebog, der denne gang vil rette sig mod bade daginstitutioner og
dagpleje. Projektet omfatter derudover bl.a. en stor feelles konference om sundhed,
mad, bevaegelse og paedagogik, som Igber af stablen i sensommeren naeste ar.

Et andet omrade, hvor vi kan notere en succes siden sidste kongres, er
uddannelsesomradet, hvor vi har haft en kraftig vaekst i antallet af elever pa den
paedagogiske assistentuddannelse. Som det fremgar af den skriftlige beretning, er der
snart mere 3.000 elever pa den ordinaere uddannelse. Det var der ikke mange, der
havde turde seette penge pa for 5 ar siden. Det er en fantastisk flot udvikling, men den
giver ogsa nye og meget forskelligartede udfordringer.

En udfordring er at sikre job til de nyuddannede, der skal ud pa et arbejdsmarked
kommunerne er ved at spare sgnder og sammen. Det er utrolig vigtigt, at vi alle bakker
de nye kolleger op, at vi arbejder for at age anerkendelsen af den nye uddannelse og
aktivt imadegar det, nar vi stoder pa synspunkter om, at de nyuddannedes lgn skulle
veere urimeligt hgj.



En anden udfordring er at fa organiseret eleverne og udviklet et aktivt elevarbejde. Det
arbejde har vi haft noget sveert ved at fa lgbet i gang, men det seneste ars tid er der
sket en forandring. Forbundets saerlige organiseringsindsats pa skoleomradet har veeret
med til at lafte opgaven, og der gares i flere afdelinger et fantastisk godt arbejde med at
organisere det lokale elevarbejde. Vi har faet mange nye medlemmer blandt eleverne,
og vi har faet formuleret en strategi for, hvordan vi organisatorisk udvikler elevarbejdet,
sa vi far inddraget elever fra alle skoler i elevarbejdet. Vi er kommet et godt skridt pa
vejen pa elevlandsmeadet for 5 uger siden, hvor vi fik valgt en ny elevbestyrelse med
repreesentanter fra 9 forskellige skoler. - Vi vender senere tilbage til et forslag fra
bestyrelsen om at eleverne fremover ogsa skal veere repreesenteret i sektorens
bestyrelse.

Inden jeg forlader uddannelsestemaet skal det neevnes, at vi star overfor store
problemer med at sikre uddannelse til sektorens medlemmer i den allernaermeste
fremtid. For nogle maneder siden aftalte regeringen og Dansk Folkeparti, at der skulle
gennemfgres en reduktion med 20 % i bade VEU godtgarelsen og Statens
Voksenuddannelsesstatte fra 1. januar 2012. Det var skidt, men vi har gaet og habet
pa, at en ny regering ville kunne stoppe det inden forringelsen tradte i kraft. Men i
forbindelse med finanslovsforliget har VKO fremrykket ikrafttreeden af forringelsen pa
VEU godtgerelsen til 1. februar 2011 og pa SVU’en til 1. april 2011. Sa lige om et
gjeblik star vi med problemet pa voksenuddannelsen til peedagogiske assistent, pa alle
vores AMU kurser og et par maneder senere pa psedagogernes efter- og
videreuddannelse. Gennemfgres forringelsen uden at kompensere kommunerne — og
det er der givetvis ingen planer om - vil det veere brud pa trepartsaftalen. Derfor har
forbundet sa sent som i fredags bedt LO om at tage affeere i sagen, men vima nok se i
gjnene, at der vil mangle gkonomi til vores voksenuddannelser om nogle fa maneder.
Det kan ikke undga at give os problemer, og det er et af de omrader, hvor vi vil insistere
pa, at en ny regering straks ma rulle forringelserne tilbage.

Et omrade, hvor vi ikke kan bryste os af store resultater, er botilbudsomradet. Vi fik
ganske vist i 2009 langt om laenge afrundet vores feelles projekt med DPU om en
kortleegning af indholdet i omsorgsmedhjeelpernes arbejde. Det kom der en spaendende
rapport ud af, som vi har brugt som afsaet for diskussioner pa en landsdaekkende
temadag sidste ar og en TR konference her i foraret. Vi har sammen med flere
afdelinger indkaldt omsorgsmedhjeelperne til lokale mader for at diskutere, hvordan vi
udvikler arbejdet pa omradet, men det havde vi ikke meget succes med, og vi har alt i
alt haft meget sveert ved at fa sat et arbejde i gang, der overhovedet rykker noget.

Betingelserne for at udvikle arbejdet, med den opsplittede organisering der er pa
omradet, er ikke den bedste, men jeg synes ogsa vi ma erkende, at vi ikke har gjort det
godt nok. - Og slet ikke i en situation, hvor vi oplever, at KL og mange kommuner
forsgger at gore handicapomradet til en af de store syndebukke, nar de massive
kommunale besparelser skal retfaerdiggares. — Det ma vi simpelthen gare bedre i den
kommende periode.



Og her skal jeg nok for en ordens skyld naevne, at beskrivelsen ikke deekker
hovedstadsomradet, hvor vi bl.a. i kraft af at organisere hele personalet har et helt
andet afseet for arbejdet pa omradet.

De sidste mange maneder har vi veeret i fuld gang med at forberede de
overenskomstforhandlinger, der gar i gang i lebet af de naeste uger. Udgangspunktet for
forhandlingerne kunne strengt taget ikke veere meget veerre. Som | ved, star vi pa grund
af den totale opbremsning i lgnudviklingen pa det private omrade med en uindfriet geeld
pa reguleringsordningen, der betyder, at vi i det farste ar af den nye
overenskomstperiode, vil std med et resultat pa et rundt nul. Og vi er for den resterende
del af den kommende overenskomstperiode samtidig begraenset af det meget
sparsomme resultat af de private overenskomstforhandlinger i foraret 2010. Der er kort
sagt ikke meget at forhandle om, og det kan ikke bortforklares, at vi for farste gang i
rigtig mange ar, star overfor et direkte fald i reallennen.

Den situation har skeerpet behovet for at finde solidariske lgsninger, der bedst muligt
kunne deekke de kolleger ind, der er darligst lannet, og derfor alt andet lige vil blive
hardest ramt af en reallonsnedgang. Vi har derfor i FOA forsagt at fa de andre
organisationer i KTO med pa at lave en lavtlgnslgsning ved denne overenskomst.
Grundlzeggende har vi gnsket, at de generelle lgnstigninger skulle udmgntes med den
samme stigning i kroner og grer til alle, uanset hvilket lgntrin man var pa, men vi har
naturligvis veeret indstillet pa at indga kompromisser om mindre vidtgaende lasninger.

Det har der ikke veeret meget lydhgrhed overfor. Det har af alle andre forbund alene
veeret 3F, der har bakket vores synspunkt op, og da afgerelsen skulle falde i KTO’s
bestyrelse sprang 3 F desveerre ogsa i malet. KTO har ganske vist for farste gang i
mange ar rejst krav om, at en del af de generelle lgnstigninger skal falde i kroner og
grer, men det man gar efter er, at der for hver 1 % lgnstigning skal anvendes 0,01 % til
en ekstra stigning fra lgntrin 17 og nedefter. Det betyder i praksis, at
paedagogmedhjeelperen pa lgntrin 13 vil fa 20-25 kr mere om maneden end, hvis hele
den generelle lanstigning blev udmeantet procentuelt. Og for at faje spot til skade har AC
faet stotte til deres krav om, at lsnrammen skal udvides, sa der kommer et nyt lgntrin
56. Sa meget solidaritet er det blevet til.

Det har heller ikke veeret muligt at fa KTO til at rejse et ligelanskrav. Med de fa kroner
der er at forhandle om, ville det indlysende nok ikke vaere ved de her OK forhandlinger,
vi fik lgst ligelognsproblemet, men det havde vaeret muligt at tage fat pa
problemstillingen. FOA har derfor i KTO foreslaet, at der skulle rejses krav om
igangseettelse af et laengerevarende ligelgnsprojekt. Det har der heller ikke vaeret
opbakning til i KTO. Som KTO formanden sagde i en replik til Dennis, da han havde
forelagt FOAs synspunkter pa KTOs repraesentantskabsmgade i forrige uge, sa “er der
ikke en generel accept af, at der er et ligelansproblem.”

Vi har heller ikke kunne fa stette i KTO til at rejse krav om et seerligt lonlaft til
paedagogerne, selv om det af lankommissionens rapport klart fremgar, at paedagogerne
er den gruppe, der har det starste lgneftersleeb i forhold til sammenlignelige grupper.
BUPL har ikke kunne vinde gehgr for at prioritere psedagogerne i FTF og SL har ikke
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veeret indstillet pa at gare kravet ultimativt for LO gruppen, der ellers kunne have lagt et
kraftigt pres pa FTF.

Altsa et uhyre begraenset lavtlgnskrav, ikke noget ligelanskrav og ikke et seerligt KTO
lanprojekt for paedagoggrupperne. Det er simpelthen ikke godt nok, og vi valgte derfor i
FOAs delegation ikke at stemme for de samlede generelle krav pa KTO’s
repraesentantskabsmede i sidste uge.

Som | kan hgre har vi indtil videre ikke vaeret godt hjulpet af vores sgsterforbund pa det
paedagogiske omrade, men vi vil gare, hvad vi kan for at fa prioriteret FOAs
paedagoggrupper ved overenskomstforhandlingerne. Med de midler der er til radighed,
er det ikke nemt at lafte nogen som helst grupper, sa det kan registreres pa lansedlen,
men vi vil — ligesom det var tanken med ligelgnskravet — forsgge at tage hul pa et
langsigtet laft af gruppen. Vi vil presse pa overfor KL, som skylder os noget pa
paedagogoverenskomsterne tilbage fra 2008, hvor de lagde nogle ekstra penge til BUPL
efter, at vi havde indgaet vores samlede forlig pa KL omradet. Vi vil arbejde for en
prioritering af et seerligt lanlaft til paeedagoggrupperne i de samlede
forbundsforhandlinger, og der er mellem sektorbestyrelsen og alle de faglige udvalg
enighed om, at vi i sektorforhandlingerne skal prioritere paedagogerne, hvis det er det
der skal til for seerligt at tilgodese paedagogerne i det samlede overenskomstresultat.

Vi er ogsa enige om, at vi vil have afsat midler til lokal landannelse. Det vil vi, fordi vi vil
forsgge at forhindre, at KL kommer igennem med deres strategi for udviklingen af den
lokale londannelse. KL har sat sig for, at man vil af med alle garantiaftalerne
vedrgrende den lokale lgndannelse. KL vil, ved at undlade at afsaette midler til de lokale
lenforhandlinger, fierne kommunernes forpligtelse til at forhandle, sa kommunerne helt
selv kan afgare, hvilke grupper man vil aftale lokal lan med. Og sa lade alle de andre
grupper, som f.eks. hovedparten af de paedagogiske faggrupper, betale gildet gennem
en modregning i den del af de generelle lgnstigninger, der kommer fra
reguleringsordningen.

Det er en strategi, der bliver vanskelig for os at handtere, men et af de treek vi kan
foretage er at afseette en ganske lille del af det samlede overenskomstresultat til lokal
lon, s& vi skaber en sikkerhed for overhovedet at fa reelle lokale lgnforhandlinger. |
Social- og sundhedssektoren og i Kost-og service sektoren har man valgt en anden
strategi og vil ikke afsaette midler til lokale forhandlinger. Jeg ter ikke laegge hovedet pa
blokken pa, at vores vurdering er bedre end kollegernes i dé to sektorer, men der har
efter adskillige droftelser med de faglige udvalg veeret enighed om, at det er vores
bedste bud pa, hvordan vi kan fastholde en reel adgang til at forhandle Ign lokalt.

Til sidst vil jeg sige, at star det ikke for godt til med sammenholdet mellem
organisationerne i KTO, synes jeg til gengeeld, at vi kan gleede os over sammenholdet
mellem faggrupperne i Peedagogisk sektor. Jeg synes vores diskussioner om
prioriteringer i forhold til overenskomsten afspejler den indbyrdes solidaritet, der er
mellem sektorens faggrupper, selv om der pa nogle omrader naturligt kan veere
forskellige interesser hos de enkelte faggrupper. Der har i perioden veeret bred enighed
om at afvise den professionsstrategi, der danner grundlag for BUPLs forsgg pa at
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fratage paedagogmedhjeelperne deres demokratiske indflydelse pa eget arbejde og
tarre alle nedskaeringer af pa peedagogmedhjeelpergruppen. Der har fra dagplejernes
side veeret bred tilslutning til, at vi skulle have meget mere fokus pa
dagplejepaedagogernes rolle og arbejdsforhold, og jeg synes i det hele taget, at vi i
betragtning af, at krybben er tom i kommunerne, oplever et godt sammenhold mellem
faggrupperne i sektoren. Det er der al mulig grund til, at vi glaeder os over i feellesskab,
og med det vil jeg sige tak for ordet.
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Bilag 2:

Paedagogisk sektors mal 2010 - 2013

Det er vaesentligt for FOAs gennemslagskraft, at der i hele organisationen saettes fzelles
fagpolitisk retning, og at ressourcerne i kraft af feelles prioriteringer anvendes sa rationelt
og effektivt som muligt. Samtidig er det vigtigt, at sektorerne fastlaagger egne mal for den
del af FOAs virksomhed, der szerligt bergrer den enkelte sektors medlemmer. Malene for
Paadagogisk sektors arbejde i den kommende kongresperiode tager derfor sit afsset i og
supplerer forbundets malprogram “Velfserd med vilje”.

Vores velfaerd — FOAs bidrag til velfaerdssamfundet

Paedagogisk sektor vil arbejde for, at det paedagogiske omrade far en central plads i
debatten om velfeerdssamfundets udvikling. Sektoren skal bidrage med konkrete forslag til
forandringer og udvikling af omradet og iveerksaette konkrete initiativer, der kan understgtte
vores forslag.

Vi vil
e laegge vaegt pa Igbende udvikling af konkrete forslag til eendringer af lovgivning og

landsdaekkende regler, standarder m.v.. Der vil i perioden frem til folketingsvalget
blive lagt saerlig veegt pd sektorens seks krav til "velfaerd i bernehgjde”.

e udarbejde forslag til en samlet reform af dagtilbudsomradet, der grundleeggende
bryder med de senere &rs markedsggrelse af omradet

e arbejde med udvikling af konkrete krav og sammenhangende forslag til forandringer
pa botilbudsomradet

e saette fokus pa bgrneomradets forebyggende rolle, bl.a. i forhold til kost og
bevaegelse

e arbejde for at skabe en stgrre samfundsmaessig anerkendelse af det paedagogiske
arbejdsfelts betydning for velfaerdssamfundets udviking

e arbejde med at dokumentere og synligggre vaerdien af det forebyggende arbejde og
den tidlige indsats pa bgrneomradet - ogsa som en god samfundsgkonomisk
investering

e understgtte de lokale sektorers og afdelingernes arbejde med at fa stgrre indflydelse
pa den kommunale budgetlaegning og den lokale organisering af bgrn og unge-
samt handicapomradet

Velfaerd i hverdagen - medlemmernes faglighed i spil

Paedagogisk sektor vil arbejde for et gget fokus pa det psedagogiske arbejdes betydning for
at sikre bgrn, unge og voksne et godt og vaerdigt liv, og sikre det padagogiske personale
de bedst mulige betingelser for at udgve deres fag og udvikle deres paedagogiske faglighed.

Vi vil
e arbejde for en faglig mangfoldighed med gensidig respekt mellem faggrupperne

e arbejde for at give alle peedagogiske medarbejdere de bedst mulige vilkar for at
anvende deres viden og bruge deres kompetencer.
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e arbejde for at sikre alle ansattes ret til en grundlaeggende paedagogisk uddannelse
og lgbende efter- og videreuddannelse og ordentlige jobmuligheder efter endt
uddannelse.

e arbejde for udvikling af nye styreformer og saette velfaerdsledelse pa dagsordenen pa
det psedagogiske omrade.

Styrk arbejdsglaeden - den er en forudsaetning for velfaerd

Paadagogisk sektor vil arbejde for at sikre det paedagogiske personale et godt arbejdsliv.
Der skal vaere fokus pa sundhed og trivsel og den fysiske og psykiske nedslidning skal
reduceres, s man ikke bliver syg af at ga pa arbejde. Der skal vaere indflydelse pa eget
arbejde og gode udviklingsmuligheder for den enkelte medarbejder.

Vi vil
e seette fokus pd den manglende sammenhaeng, der i dag er mellem kravene til den
enkelte medarbejder og de ressourcer, der er til radighed for at Igse opgaven.

e arbejde for at fjerne overflgdigt arbejde med dokumentation og ungdvendige
administrative opgaver, sa medarbejderne i stgrst muligt opfang kan bruge deres tid
pa den paedagogiske opgave.

e arbejde for at sikre den enkelte medarbejder stgrst mulig indflydelse pa eget
arbejde.

e synligggre veerdien af at have fokus pa den fzelles opgavelgsning pa tvaers af de
paedagogiske personalegrupper - og give modspil til en professionsstrategi, hvor
enkelte faggrupper sgger at haevde sig pa andre faggruppers bekostning.

Retfaerdig lgn - rigtig velfaerd og service kraever rigtig Ign

Paedagogisk sektor vil arbejde for at forbedre Ignvilkarene for de padagogiske faggrupper.
Det er klart dokumenteret, at uligelgnnen i hgj grad ggr sig geeldende for de paedagogiske
faggrupper, der alle er vaesentligt darligere Ignnet end sammenlignelige mandsdominerede
faggrupper. Det skal der sendres pa.
Vi vil
e arbejde for, at de paedagogiske faggrupper saerligt tilgodeses ved
overenskomstforhandlingerne

e arbejde for at styrke de paedagogiske faggruppers gennemslagskraft ved de lokale
Ignforhandlinger i kommunerne

FOA i fortsat bevaegelse

Paedagogisk sektor vil give sit bidrag til at FOA udvikler sig som en slagkraftig organisation,

som det er attraktivt at veere medlem af. Sektorerne har, i kraft af deres arbejde med

medlemmernes fag og deres fokus pa de enkelte faggruppers og arbejdspladsers vilkar,

afggrende betydning for det enkelte medlems muligheder for at identificere sig med sin

organisation.

Vi vil

e arbejde for, at alle faggrupper ser deres interesser aktivt varetaget og reelt sikres

mulighed for at traeffe beslutninger om egne forhold indenfor faellesskabets rammer.

e udvikle sektorens arbejde i et taet samspil med faggrupperne og de faglige udvalg.

14



sikre faggrupper og tillidsfolk mulighed for at deltage aktivt i arbejdet gennem bade
formelt nedsatte udvalg, mere uformelle netveerksstrukturer og aktivistiske
arbejdsformer.

laegge veegt pa at udvikle samspillet mellem den centrale sektors og afdelingernes og
lokalsektorernes arbejde, sa der kan arbejdes med fzelles prioriteringer og
koordinering af indsatsen pa det paadagogiske omrade.

bidrage til at fa skabt en landsdaekkende organisering af de paedagogiske
assistentelever og bakke aktivt op om elevernes egen organisering.

arbejde med at udvikle vores anvendelse af mulighederne for at kommunikere pa
nettet.

arbejde for at gge medlemstallet i Paedagogisk sektor, sa det ved &rsmgdet i 2013
ligger over medlemstallet ved arsmgdet i 2010.
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Beretning 2008 - 2010
Paedagogisk sektor

Velfaerd i bgrnehgjde

Velfaerd har veeret sat hgijt pd dagsordenen i sektorens diskussioner og arbejde gennem de
sidste to ar.

Regeringens politik overfor kommunerne har gget presset pa det padagogiske omrade. De
store besparelser, som vi senest har oplevet ved vedtagelsen af de kommunale budgetter
for 2011, pavirker det paedagogiske arbejde, s& mange bgrn og foraeldre i dagtilbud og
skolefritidsordninger oplever, at der bliver mindre tid til omsorg og udviklende padagogiske
aktiviteter, og tilsvarende oplever handicappede borgere og deres pargrende, at det kan
veere sveert at fastholde kvaliteten af det peedagogiske arbejde, nar ressourcerne bliver
feaerre og opgaverne flere.

Omradet praeges nemlig ogsa af en vaekst i omfanget af administrative opgaver og flere
krav til dokumentation og evaluering. Krav der for nogens vedkommende kan veere
relevante for det paedagogiske arbejde, mens andre i bedste fald forekommer overflgdige.
Fzelles for opgaverne, der raekker ud over det direkte arbejde med bgrnene og de
handicappede borgere, er det, at der som hovedregel ikke tilfgres ekstra ressourcer til at
udfgre dem, hvorfor personalet oplever et massivt voksende arbejdspres.

Besparelserne pa de offentligt drevne paedagogiske tilbud fremmer veekst af
privatisering pa omradet. Lovgivningen giver i dag meget frie rammer for at etablere
privat virksomhed p& det paadagogiske omrade, og der kan derfor registreres en betydelig
vaekst i antallet af private daginstitutioner og private bgrnepassere pa dagplejeomradet.

Udviklingen pa det psedagogiske omrade praeges som udviklingen af den offentlige sektor i
gvrigt af en New Public Management-tankegang, og det er stadig mere abenlyst, at
regeringen og folketingets flertal helt bevidst skubber udviklingen i en retning, hvor det er
markedskreefterne og ikke er borgernes behov, der skal vaere styrende for samfundets
udvikling.

Paedagogisk sektor har bl.a. gennem en konference i efteraret 2009 gnsket at saette fokus
pad hele New Public Management begrebet og igangsaette en mere organiseret debat om,
hvilken retning vi gnsker det paedagogiske omrade skal udvikle sig i. Der er brug for
protester mod nedskaeringer og privatisering, men der er i den grad ogsa brug for, at der
bliver formuleret konkrete bud pa, hvor vi vil hen, og hvad der skal til for at vende
udviklingen. Med udsendelsen af debatoplagget "Tid til forandring” blev der derfor
igangsat debat blandt sektorens medlemmer, om hvilke krav der skulle rejses overfor polit

P& baggrund af tilbagemeldinger fra de lokale diskussioner har sektorbestyrelsen formuleret
Paadagogisk sektors krav til velfaerd i bernehgjde. Kravene er opstillet i en form, der
ggr det muligt helt konkret at tage stilling til dem, og de vil blive rejst overfor
folketingsmedlemmer og —kandidater med opfordring om en klar tilkendegivelse af deres
holdninger, sa de er kendte forud for det folketingsvalg, der senest skal afholdes i efteraret
2011. Der er endvidere udgivet et magasin, der uddyber kravene og kan anvendes til lokale
aktiviteter i afdelingerne. Kravene vil ogsa blive udbredt via facebooksiden "Velfzerd i
bgrnehgjde”.
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Paedagogisk sektor foreslar,

o at der saettes en stopper for privatisering af daginstitutioner og dagpleje.
Vaeksten i private daginstitutioner indebzerer en stor risiko for en opdeling af
omradet i A og B institutioner. Privatiseringen ggr det stadig vanskeligere for
kommunerne at planlaegge omradets udvikling, og de private bgrnepassere, der i
stigende omfang erstatter kommunale dagplejere, er ikke er underlagt de samme
krav til den padagogiske kvalitet

e at der indfgres grundnormeringer i daginstitutioner og dagpleje, der giver
mere tid til det enkelte barn og letter det alt for store arbejdspres, som mange
ansatte i dag ma arbejde under

o at der sikres bedre uddannelsesmuligheder for det paedagogiske personale.
Det er pa hgje tid, at de mange tusinde ansatte uden en paedagogisk uddannelse far
ret til at gennemfgre en paedagogisk assistentuddannelse, og paedagogerne i
dagplejen og daginstitutionerne skal sikres ret til videreuddannelse

e at der indfgres et loft for foraeldrebetalingen for bgrn i skolefritidsordninger.
I dag kan kommunerne frit lade betalingen stige, og med priser pd op over 2.000 kr.
om maneden er det ikke maerkeligt, hvis mange foreeldre alvorligt overvejer at spare
SFO udgiften vaek

e at der indfgres gratis kost til alle bgrn i 0-6 ars daginstitutioner. Det vil vaere
en god investering i bgrns sundhed og et godt bidrag til at stoppe vaeksten i antallet
af overveaegtige bgrn

o at der ansaettes undervisningsassistenter i alle landets folkeskoler. Det vil
give bedre muligheder for at stgtte elever, der har det svaert i skolen og generelt
bidrage til at skabe stgrre trivsel og et bedre laeringsmiljg for eleverne

Personalet ma Igbe alt for steerkt i landets daginstitutioner, hvor der gennem det seneste
10-20 ar Igbende har veeret normeringsforringelser. En udvikling der fortsaetter med de
aktuelle besparelser i kommunerne.

For at synliggare konsekvenserne af de alt for darlige personalenormeringer har
Paedagogisk sektor har faet udarbejdet en omfattende undersggelse af
normeringsforholdene pa daginstitutionerne. Resultaterne fremgar af rapporten
"Daginstitutionernes hverdag 2010”, der er udarbejdet af konsulentbureauet Bureau 2000.

Rapporten, der bygger pa svar fra naesten halvdelen af landets 0-5 &rs institutioner,
beskriver bl.a. daginstitutionernes abningstider, bgrnefremmgdet og personalenormeringer.
Den tegner et tydeligt billede af en hverdag, hvor det alt for mange steder er sveert at fa
hverdagen til at haenge sammen, og den paviser at der er en klar sammenhaeng mellem
normeringsforholdene og den daglige omsorg for det enkelte barn.

Rapportens pavisning af normeringernes betydning for det paedagogiske arbejde er ikke i
sig selv overraskende, men giver en solid dokumentation for sektorens krav om forbedring
af normeringerne i daginstitutionerne. Skulle man opfylde sektorens gnske om, at der var
mindst 2 voksne i institutionernes abningstid, mindst 2 voksne pr. aben bgrnegruppe og
max 3 bgrn pr. voksen i vuggestue og 6 bgrn pr. voksen i bgrnehave, skule der anszette 2,9
voksne pr. institution eller ca. 13.000 fuldtidsansatte pa institutionerne i hele landet.

Nar dagtilbuddenes normeringsforhold skal vurderes spiller omfanget af opgaver ud over
det direkte paedagogiske arbejde med bgrnene en vaesentlig rolle. Derfor har sektoren ogsa
sat fokus pa at fa fjernet overflgdige opgaver, der har taget tid fra arbejdet med bgrnene,
og har derfor veeret tilfreds med, at regeringen som et led i sit afbureaukratiseringsplan
har besluttet en raekke andringer i dagtilbudsloven.

Udarbejdelsen af bgrnemiljgvurderinger er blevet afskaffet som selvstaendigt lovkrav, og at
arbejdet med bgrnemiljget skal i stedet integreres i de paedagogiske laereplaner.
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Leereplanerne skal fremover kun evalueres hvert andet ar, og reglerne om sprogvurdering
andres, sa kommunalbestyrelsen fremover i forhold til bgrn i dagtilbud alene har pligt til at
gennemfgre en sprogvurdering, hvis der pa baggrund af sproglige, adfserdsmaessige eller
andre forhold hos bgrnene, er en formodning om, at bgrnene kan have behov for stgtte i
deres sproglige udvikling.

Paedagogisk sektor offentliggjorde i januar 2010 undersggelsen Prisen pa pasning. Nyt i den
arlige undersggelse var, at der efter vedtagelse af loven om et sundt frokostmaltid i
daginstitutionerne, var takster for pasning med og uden mad. Af undersggelsen fremgik det,
at kommunerne tog imod muligheden, for at finansiere bernehavebgrnenes mad ved at
lade taksterne for bade vuggestue- og bgrnehavebgrn stige. 11 af landets 15 stgrste
kommuner stod til at tjene 66 mio. kr. pa ordningen. Siden da er loven blevet aendret, sa
foraeldrene i den enkelte institution kan beslutte, at de ikke vil veere med i den madordning,
kommunen tilbyder. Sektoren har i september 2010 faet lavet en opfglgning pa
undersggelsen, der viser at 96 pct. af alle bgrn i vuggestue er omfattet af en madordning,
mod 26 pct. af bgrnehavebgrnene. 71 kommuner af de 98 kommuner har dog ikke indfgrt
madordninger. Den &rlige prisundersggelse som offentliggeres i januar 2011 vil vise, om
kommunerne har gennemfgrt betaling af bgrnehavebgrnenes mad over vuggestuetaksterne
og om forzeldrene vaelger madordningerne fra pa grund af prisen for at veere med.

I Paedagogisk sektor fremfgrer vi kravet om gratis mad til alle bgrn i 0-6 ars
daginstitutioner, idet vi tror pa, at bgrnenes maltider i institutionerne er et nationalt
anliggende, da de vedrgrer folkesundheden. Sundere bgrn giver da ogsa pa den lange bane
store besparelser pa udgifterne i social- og sundhedsvaesenet.

Udvikling af paedagogisk faglighed

Debatten om velfeerd haenger i hgj grad sammen med hele diskussionen om udviklingen af
omradets padagogiske faglighed. Alle taler om kvalitet i det psedagogiske arbejde, men
bag anvendelsen af begrebet ligger vidt forskellige holdninger til, hvordan omradet skal
udvikles.

Finansministeriet har staet i spidsen for et omfattende arbejde med udvikling af
kvalitetsmodeller bl.a. pa det psedagogiske omrade. Et arbejde der er blevet fulgt op af
KL, der har gennemfgrt et omfattende kommunalt kvalitetsprojekt, der ogsa har
omfattet et stort saerskilt kvalitetsprojekt pa dagtilbudsomradet.

Paadagogisk sektor har vaeret og er staerkt kritiske overfor den modeltaenkning, der
i hgj grad har sat sit praeg pa kvalitetsdiskussionerne pa det paedagogiske omrade.
Kvalitetsmodeller og standardiseringstankegang kan komme til at virke som en spandetrgje
for det paedagogiske arbejde og en tilsideseettelse af de ansattes dgmmekraft. Denne kritik
blev understreget pd sektorens arsmgde i 2009 i sektorbestyrelsens debatoplaeg
"Udvikling af paadagogisk faglighed”, der indeholder ti bud pa, hvorfor og hvordan vi
skal arbejde med at udvikle den paadagogiske faglighed.

Debatoplaegget og sektorens ti bud laegger afggrende veegt pa, at udviklingen af den
padagogiske faglighed er en falles opgave for det paedagogiske personale, og laagger
dermed afstand til en professionstaenkning, der ved at haeve en enkelt faggruppe op over de
gvrige, virker ekskluderende overfor alle andre faggrupper. De padagogiske
arbejdsopgaver ma lgftes af personale i et arbejdsfzellesskab, der bygger pa gensidig
respekt de ansatte imellem.

Arbejdet med medlemmernes faglighed og anerkendelse er en kerneopgave i
Paedagogisk sektor. Landskonferencen Kvalitet i dagplejen og Paedagogisk Udviklingsfond er
vaesentlige omdrejningspunkter i dette arbejde, der i den seneste periode har omfattet en
raekke forskellige udviklings- og forskningsprojekter.
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Temaerne pa landskonferencen Kvalitet i dagplejen har vaeret mange. Der er pa begge
konferencer i perioden blevet lagt stor veegt pd arbejdet med kost og bevaegelse i
dagplejen, senest med offentligggrelsen af kogebogen "Madglaede”, der er blevet til i et
samarbejde med Meyers Madhus.

Der blev sat fokus pa omradets uddannelser pd Landskonferencen i 2009, der ogsa dannede
rammen om praesentationen af forskningsprojektet "Udsatte bgrn i dagplejen”, der med
stgtte fra sektoren blev udgivet af Danmarks Paedagogiske Universitetsskole. Her peges der
bdde pa dagplejens seerlige kvaliteter og muligheder i arbejdet med udsatte bgrn og
behovet for at sikre dagplejerne mere uddannelse, der kan ruste dem til at lgfte denne
paedagogiske opgave.

P& denne konference blev der ogsd sat szrligt fokus samarbejdet med forseldrene i
dagplejen og praesenteret flere nye haefter om dagplejepadagogik, mens konferencen
i 2010 bl.a. satte fokus pa dagplejepaedagogernes faglighed og satte hele dagplejens
fremtid til debat. Sektorbestyrelsen havde til konferencen udarbejdet 14 bud pa
dagplejens fremtid.

I Paedagogisk udviklingsfond har der vaeret et szerligt fokus pa fritidspadagogikken. Med
udgangspunkt i spgrgsmalet "Er der barrierer, der hindrer det fritidspaedagogiske bidrag i
skolen og kunne et undersggelsesspgrgsmal vaere, om det dermed er vanskeligt at udvikle
kvalificerede bidrag til fritidspaedagogikken til bgrns hverdagsliv”, er der blevet udarbejdet
to stgrre projekter med stgtte fra udviklingsfonden. Projekterne "Ord og billeder pa
fritidspaedagogikken” og “Fritidspaedagogikkens bidrag til bgrns hverdagsliv” blev
praesenteret pa en konference i udviklingsfonden i starten af 2010 sammen med projektet
"Bgrns perspektiv pa hverdagslivet i fritidshjem, KKFO, SFO og skole”, der var kommet til
veje bl.a. med stgtte fra sektoren.

Udviklingsfonden har herudover i perioden stgttet en raekke forskellige projekter pa
dagtilbudsomradet.

Med projektet “Sprogpaedagogik i dagplejen” er der indledt et nyt spaendende
samarbejde med DPU, hvor dagplejere og dagplejepadagoger fra en raekke kommuner
gennemfgrer et saerligt uddannelsesforlgb, der skal give deltagerne de ngdvendige
forudsaetninger for at arbejde méalrettet med sprogpaedagogik for det 1-3 arige
dagplejebarn. Det er planen, at kursusforigbet skal viderefgres de kommende ar.

P& legepladsomrddet har Professionshgjskolen i Kgbenhavn med stgtte fra sektoren
gennemfgrt en omfattende undersggelse af legepladsernes padagogik, historie og
aktuelle situation. Malet med undersggelsen, der er offentliggjort i bogen "Mellem fritid og
institution” har vaeret at synliggere det store padagogiske arbejde, der udfgres pa
legepladserne og skabe ny viden for at styrke legepladserne og de ansattes anerkendelse.

Debatten i sektoren om udvikling af den paedagogiske faglighed og behovet for at saette en
anden dagsorden end den professionsdagsorden, der praeger store dele af
daginstitutionsomradet, har veeret udgangspunktet for arbejdet med en bog om
paedagogmedhjalperne og det gode samarbejde pa daginstitutionerne. Sektoren har
gnsket gennem eksempler fra hverdagen, at saette fokus pa, hvordan det gode samarbejde
mellem faggrupperne er fremmende for en feelles udvikling af det paadagogiske arbejde.
Bogen er under udarbejdelse og vil, nar den ligger feerdig, bl.a. blive udsendt elektronisk til
alle landets daginstitutioner.

Med udgivelsen af “Den daglige forskel - socialpaedagogik i bo- og dagtilbud for voksne med
varig nedsat psykisk eller fysisk funktionsevne” og “Socialpsedagogik i botilbud for voksne
med varig nedsat psykisk funktionsevne” blev der i efteraret 2009 sat et forelgbigt punktum
for et speendende samarbejde med DPU om det paedagogiske arbejde i landets
botilbud. I rapporterne kastes der lys pa, hvad der karakteriserer botilbuddene, de daglige
rutiner og samarbejdsrelationer og hvilke udviklingstendenser der har kunnet iagttages
indenfor omradet de senere ar.
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I den ene af de to omfattende forskningsrapporter er det Kgbenhavns kommunes botilbud
der er i fokus i en undersggelse af arbejdsopgaver, faggruppernes oplevelse af belastninger
i det daglige arbejde, samarbejdet med kolleger og graden af faelles faglighed. I den anden
er det de tilsvarende forhold for alle FOA organiserede omsorgsmedhjzalpere, der er
undersggt.

Rapporten om omsorgsmedhjzelperne er blevet fulgt op pa savel en landsdaekkende
temadag og lokale mgder, og der er pd baggrund af rapporten udarbejdet en mindre pjece,
der kan anvendes i forbindelse med arbejdspladsbesgg og andre aktiviteter pd omradet.

Dagplejens fremtid

Presset pa dagplejen er ikke blevet mindre de seneste to ar. Antallet af bgrn i dagplejen
er faldet betydeligt, og der er ikke tegn pa, at faldet er stoppet. Snarere tvaertimod. I
efteraret 2009 offentliggjorde KL og FOA en fzelles undersggelse, der blandt andet seetter
fokus pa udviklingen af pladsantallet i dagplejen. I rapporten “Dagplejeundersggelsen
2008/2009” havde 57 % af de kommuner, der havde reduceret antallet af dagplejepladser i
budget 2008, angivet rekrutteringsproblemer i dagplejen, som en af de vigtigste arsager.
Herudover naevnte halvdelen det faldende bgrnetal i kommunen, som en vigtig arsag, mens
40 % pegede pa, at der var flere foreeldre, der gnskede daginstitution.

Det har bl.a. pa den baggrund veeret sektorbestyrelsens vurdering, at der er behov for at
ggre dagplejens mange kvaliteter mere synlige. I starten af 2010 satte sektoren derfor
en kampagne i gang, der skal oplyse, fgrst og fremmest foraeldre og vordende foraeldre, om
dagplejen. Kampagnen blev skudt i gang pa KLs bgrnetopmgade i februar 2010, hvor
tillidsvalgte fra Aalborg afdeling bl.a. tog imod deltagerne i topmgdet ved indgangen
Aalborg Kongrescenter.

Alle bagrn- og ungeudvalgsmedlemmer, samt dagtilbudschefer har siden topmgdet lgbende
modtaget postkort, i en serie pd i alt seks kort, der har gjort dem opmaerksomme pa
dagplejens kvaliteter. Der er oprettet en hjemmeside som henvender sig til forzeldre, der
skal veelge dagtilbud til deres bgrn, og som endnu et led i kampagnen lanceres i oktober
2010 en facebook gruppe med navnet "En god start”. Flere kommuner har allerede valgt at
linke fra kommunens hjemmeside til www-en-god-start.dk.

P& dagplejens dag i 2010 blev der delt 15.000 eksemplarer af sektorens magasin “En god
start”, der fortzelles om dagplejen og dagplejens paadagogik ud i hele landet, og magasinet
er efterfalgende blevet tilbudt alle kommuner, sa de med tilfgjelsen af et eget forord kan
ggre magasinet til deres eget.

De alvorlige udfordringer dagplejen st@r overfor udspringer ikke kun af foraeldrenes
hyppigere valg af daginstitutionspladser og faldende bgrnetal, men i meget hgj grad ogsa af
de besparelser og omstruktureringer, der finder sted i kommunerne. Tomme pladser
i daginstitutionerne har mange steder fgrt til lukning af dagplejepladser for at fylde de
tomme institutionspladser ud. I nogle kommuner er der ivaerksat omstruktureringer, der
splitter dagplejen op i omrader, mens der i andre er sat en integration mellem dagpleje og
daginstitutioner pd dagsordenen. Og i forbindelse med budgetlaegningen for 2011 er der
mange steder gennemfgrt opsigelser af bade dagplejere og dagplejepaedagoger.

Udfordringerne for dagplejen er meget forskellige fra kommune til kommune, og der kan
derfor ikke gives nogen entydige bud p&, hvordan sektoren kan bidrage til at zendre den
igangvaerende udvikling. Det ma afggres konkret i den enkelte FOA afdeling, men
sektoren har for at seette en samlet overordnet retning i FOAs arbejde med dagplejens
udvikling fremlagt 14 bud p& dagplejens fremtid pa landskonferencen "Kvalitet i
dagplejen” i foraret 2010.
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Punkterne indeholder bade malsaetninger for dagplejen og konkrete forslag, der kan bidrage
til at skabe bedre udviklingsmuligheder for dagplejen. Dagplejen skal bidrage til indsatsen
overfor bgrn med saerlige behov

e Dagplejen skal laegge vaegt pa forbyggende sundhedsindsats og udvikling af gode
madvaner

e Dagplejen skal saette det teette samarbejde med foraeldrene i hgjsaedet

e Dagtilbudsstruktur- og ledelse skal sikre rum til udvikling af dagplejen som
selvstaendigt dagtilbud

¢ Dagplejen skal udvikle et teet samarbejde med bgrnehaverne

e Dagplejen skal veere et offentligt drevet tilbud

e Dagplejerne skal have faerre bgrn

e Dagplejen skal have en velfungerende gaestedagpleje

e Dagplejepaedagogerne skal vaere garanter for dagplejens kvalitet

e Legestuer skal vaere obligatoriske

e Dagplejens paedagogik skal Igbende udvikles

e Der skal vaere gode muligheder for kompetenceudvikling for alle ansatte i dagplejen
e Dagplejen skal vaere en attraktiv arbejdsplads

Sektoren har gnsket at szette et seerligt fokus pa dagplejepaedagogernes rolle og
arbejde i dagplejen, i erkendelse af, at dagplejepaedagogerne ikke er synlige nok for de
kommunale beslutningstagere. Dagplejepaedagogernes manglende synlighed gagr nemlig
faggruppen sarbar, nar der skal skaeres i budgetterne. I foraret 2009 udgav sektoren pjecen
“Dagplejepaedagogen - en garant for padagogisk kvalitet i dagplejen”, som kan bruges i
kommunerne, nar kommunale politikere og foreeldre mangler oplysning om
dagplejepaedagogens funktion og betydning for dagplejens kvalitet, og der er sat et
samarbejde i gang med forskere fra professionshgjskolen i Kgbenhavn om et stgrre haefte
om dagplejepaedagogens rolle.

For at understgtte det lokale arbejde i forhold til paedagognormeringen i dagplejen har
sektoren udarbejdet et vejledningsmateriale til FOAs afdelinger og de tillidsvalgte i
dagplejen.

I september 2010 kunne dagplejepaedagogerne og lederne i dagplejen fejre 40 ars
jubilzeum for afholdelse af det fgrste drsmgde for faggruppen. Jubilazumsarsmgdet blev bl.a.
brugt til at seette fokus p& dagplejepsedagogernes rolle, funktion og synlighed, og drgftelse
af konkrete handlemuligheder bade for sektoren og for faggruppen selv.

Regeringen havde i sit afbureaukratiseringsprojekt et gnske om at skaffe “bedre vilkar
for dagplejen”. EVA (Danmarks Evalueringsinstitut) skal Igse opgaven, og de fgrste mgder
afholdes her i efterdret 2010 med deltagelse af repraesentanter for FOA og KL. EVA
fremlaegger i starten af 2011 en undersggelse af dagplejen, som formodes at blive brugt
som udgangspunkt for arbejdet.

Undervisningsassistenter i folkeskolen

Regeringen har med sit 360 graders eftersyn gjort folkeskolen til et centralt fokuspunkt i
den politiske debat, og Paedagogisk sektor har brugt anledningen til igen at fremfgre vores
forslag om anseettelse af undervisningsassistenter i alle landets folkeskoler.
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Der er brug for at tilfgre folkeskolen nye faggrupper med andre kompetencer, hvis
skolen skal kunne handtere de store udfordringer, den stdr overfor. Det er et stort problem,
at en femtedel af en ungdomsargang forlader folkeskolen uden at have tilstraskkelige
kompetencer og motivation til videre uddannelse, og bag dette tal ligger det triste faktum,
at alt for mange bgrn ikke trives i skolen. En rapport fra Bgrneradet fra 2010 fortaeller
f.eks., at 9 % af bgrnene i 4. klasse aldrig eller sjeeldent er glade for at ga i skole, mens 16
% kun er det en gang imellem.

Ved en politisk aftale mellem regeringen, DF, de Radikale og Socialdemokraterne i
november 2008 blev der afsat midler til forsgg med undervisningsassistenter, og der er
siden blevet udmgntet 18 millioner kroner til forsgg. Over to ansggningsrunder har godt 40
kommuner faet penge til anseaettelse af undervisningsassistenter i en forsggsperiode pa et
ar. Nogle forsgg er afsluttet, mens andre Igber frem til udgangen af skoledret 2010/2011.

Der er ikke i forsggene bestemte krav til, hvem der kan ansattes som
undervisningsassistenter, og der er givet stgtte til ansaettelse af savel
paedagogmedhjeelpere/paadagogiske assistenter, paedagoger som laererstuderende. Der er
mellem FOA og KL enighed om, at undervisningsassistenter der ikke har en
paedagoguddannelse som udgangspunkt er omfattet af FOAs overenskomst for
paedagogmedhjaelpere og paedagogiske assistenter. I omkring halvdelen af alle forsgg er
eller har undervisningsassistenterne vaeret ansat pa FOA overenskomst.

Psedagogisk sektor har fulgt og fglger forsggene teet. Tilbagemeldingerne fra en raekke
medlemmer som deltog i sektorens seminar om de hidtidige erfaringer fra forsggene i
foraret 2010 har veeret sardeles positive, og de evalueringsresultater, der forelgbig er
blevet offentliggjort, peger ogsa pa, at anseettelsen af paedagogmedhjzelpere som
undervisningsassistenter er en succes.

Forslaget om indfgrelse af undervisningsassistenter i alle folkeskoler indgar som et af
sektorens seks krav til velfaerd i bgrnehgjde.

Uddannelse og kompetenceudvikling

Trepartsaftalen om en forggelse af elevtallet pa den padagogiske
assistentuddannelse er nu for alvor sldet igennem.

For at sikre en ordentlig udmgntning af aftalen om at udvide den arlige dimensionering med
1.000 elever, blev der omkring arsskiftet 2008/2009 indgaet en aftale mellem FOA og KL
om indfasningen af den ggede dimensionering pa uddannelsen. Indfasningsaftalen indebar,
at aftalen om det forggede antal elever skulle have fuld gennemslagskraft, og det kan nu
konstateres, at kommunerne i store traek har levet op til aftalen, s& der i 2010 og de
efterfglgende ar vil blive optaget omkring 1.600 elever arligt. Det indebzerer, at der fra
fordret 2011 vil vaere en samlet elevbestand pa over 3.000 elever.

Pa trods af den store forggelse af elevpladserne blev der i 2009 afvist omkring 1.500
ansggere pa uddannelsen, og det tyder pd at opggrelsen af afviste ansggere i 2010 ogsa vil
vise et meget stort antal afviste. Derfor har FOA ogsa foresldet en yderligere forggelse af
optaget pa uddannelsen.

Der har desvaerre ikke kunne konstateres den samme store fremgang i antallet af deltagere
pa den paedagogiske assistentuddannelse udbudt som Grundlaeggende Voksenuddannelse
(GVU). Den nok vaesentligste arsag hertil er den traengte gkonomi i kommunerne.

For paedagogmedhjeelpernes vedkommende er der en rimelig rekruttering til uddannelsen,
selv om den burde veere veesentlig stgrre. For dagplejere og omsorgsmedhjalpere, der ikke
har den samme overenskomstmaessige ret til orlov som paedagogmedhjzelperne, er
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tilgangen til uddannelsen mange steder sat naesten i std, og det paedagogiske omrades
bidrag til at sikre de 15.000 ekstra voksenuddannelsespladser, der blev aftalt i
trepartsaftalen, er i gjeblikket meget begraenset.

Hvad paadagoguddannelsen angar, er trepartsaftalen om at fjerne den Ignnede praktik
Igbet ud i sandet. Aftalen var oprindelig indgaet mellem FTF, KL og regeringen, men FOA
blev i starten af 2009 involveret i drgftelser om implementeringen af aftalen. Drgftelserne
endte resultatlgst, og FOA matte konstatere, at der 8benbart havde vaeret betydelige
uklarheder i den aftale, der var blevet indgdet mellem parterne, siden FTF ikke var i stand
til at holde regeringen fast pa aftalen om at afskaffe den Ignnede praktik.

Der har gennem flere ar veeret udviklet to moduler af den psedagogiske
diplomuddannelse, der saerligt retter sig mod padagoger i dagplejen. Det har
imidlertid vaeret meget vanskeligt at sikre den ngdvendige rekruttering til uddannelsen, og
sektoren har derfor indledt et samarbejde med professionshgjskolen i Ksbenhavn om at fa
uddannelsen i gang. Et tilsvarende samarbejde er der etableret mellem en raekke FOA
afdelinger, tillidsrepraesentanter for dagplejepaedagogerne i det nordjyske omrade og
professionshgjskolen i Nordjylland.

I begge omrader har samarbejdet resulteret i, at der har kunnet startes hold pa modulet
“"Dagplejepaedagogen som voksenunderviser og vejleder”. Det etablerede samarbejde med
professionshgjskolerne vil forhabentlig kunne viderefgres og udvikles, s& de dagplejerettede
diplommoduler kan blive et reelt tilbud til dagplejepaedagoger i hele landet.

Vedtagelsen af regeringens genopretningspakke fra 2010 kan fa alvorlige
konsekvenser for det paedagogiske personales fremtidige uddannelsesmuligheder, hvis ikke
en ny regering far andret lovgivningen inden den treeder i kraft i 2012.
Genopretningspakken indebaerer, at VEU godtggrelsen, der udbetales i forbindelse med GVU
forlgb og AMU-kurser, vil blive reduceret med 20 %, og det samme vil Statens
Voksenuddannelsesstgtte (SVU), der udbetales i forbindelse med paadagogers deltagelse i
efter- og videreuddannelse.

Sundhed

Sektoren har i de sidste to ar haft sget fokus pd sundhed. Grundlaget for et sundt liv -
eller det modsatte - grundlaegges i hgj grad allerede i barndommen. De gode og de darlige
vaner pa bade kost- og bevaegelsesomradet holder sig for manges vedkommende gennem
hele livet. Ifglge Sundhedsstyrelsen er hvert femte barn overvasgtigt og 70 procent af dem,
der er overvaegtige som bgrn, er det ogsa som voksne. Det giver ikke kun fysiske
problemer, men udsaetter i hgjere grad bgrnene for drilleri og mobning.

Bade kost- og bevaegelse har haft en central placering pa Landskonferencerne Kvalitet i
dagplejen, og der har i Igbet af det seneste ar udviklet sig et taet samarbejde mellem
sektoren og Meyers Madhus, der forelgbig har resulteret i udgivelsen af “Madglaede - en
kogebog til dagplejen”, der udkom i foraret 2010.

Samarbejdet med Meyers Madhus fortssetter, nu ogsa med deltagelse af FOAs Kost og
Service sektor, og der er indgdet aftale om ivaerksaettelse af et fzelles projekt. Der bl.a.
omfatter en kogebog, der retter sig mod hele dagtilbudsomradet og en fzlles konference
om mad, bevaegelse og sundhed.

I forbundets sundhedsudspil, der lanceres i efteraret 2010, har sektoren peget pa en
reekke initiativer, der kan gge folkesundheden:

e Gratis sund kost til alle bgrn i dagtilbud og i folkeskolen. Overvagt i
voksenlivet grundlaegges tit i barndommen. Derfor skal der sattes ind med sund
kost allerede for bgrnene. Det skal vaere gratis, sa man ikke far en social slagside.

23



Den forggede foreeldrebetaling i forbindelse med frokostordningerne i
daginstitutionerne skal skrues ned igen.

¢ Folkeskolen skal tilfgres ressourcer, sa alle bgrn er fysisk aktive mindst en
time om dagen i skolen, som Forebyggelseskommissionen anbefaler. Ansaettelse af
undervisningsassistenter i folkeskolen vil kunne bidrage til at fgre anbefalingen ud i
livet.

e Dagtilbuddene skal arbejde med krop og bevaegelse og her igennem bidrage til
at seette fokus pa fysisk aktivitet.

o Starthjzelp til flygtninge afskaffes. Bgrn, der vokser op i en familie pa starthjaelp
er Danmarks fattigste. At de ikke har rad til at deltage i fritidsaktiviteter, har stor
betydning for deres sundhed.

Arbejdsigsheden stiger

Medens arbejdsmarkedet generelt slds med en arbejdslgshed, hvor antallet af ledige pa
dagpenge eller kontanthjzelp de sidste 2 &r er blevet firedobler, har vi i FOA ikke set den
samme udvikling. Men siden det politiske krav om nulvaekst i kommunerne blev virkelighed
i starten af 2010, er der blevet skabt et langt mere usikkert billede af FOAs ledighed, som
er meget forskellig fra kommune til kommune.

Faldende bgrnetal, nye organisationsformer, men ogsa rene serviceforringelser har gennem
det sidste ar betydet et tab af ordinsere arbejdspladser, og dermed en stigning i antallet af
ledige medlemmer indenfor Paedagogisk sektor. I august 2010 var den samlede
arbejdslgshed i sektoren opgjort til 2.043 medlemmer.

Vaerst har udviklingen vaeret for gruppen af paadagogmedhjzlpere, hvor ledigheden er
steget med mere end 600 indenfor det sidste &r og nu er oppe over 1.200, mens antallet af
Igntilskudsjob er oppe pa omkring 3.000. En udvikling der afspejler det faktum, at der med
den ene hand fjernes ordinzere stillinger og med den anden oprettes flere
tilskudsjob. Stort set alle afdelinger har oplevet sager, hvor Igntilskudsjob misbruges ved
at veere erstatning for tidligere ordinzert ansatte.

Det ma forventes, at tallene for bade paedagogmedhjeelperne og sektoren som helhed vil se
langt vaerre ud, ndr resultatet af de mange budgetrevisioner i 2010 og de nye nul-
vaekstbudgetter for 2011 sl&r igennem.

Der er derfor hardt brug for initiativer, der kan bidrage til at sikre job og uddannelse i
kommunerne, og FOA har i flere afdelinger bl.a. faet aftalt jobrotationer, som enten kan
fgre til uddannelse eller et nyt job.

Arbejdsmiljo

Stgj er et af de stgrste arbejdsmiljgproblemer pa daginstitutioner og skoler. Mellem
75 og 80 % af de ansatte klager over stgj i stgrre eller mindre grad, og FOA har gennem sin
repraesentation i Branchemiljgradet for social- og sundhedsomradet (BAR-SOSU) vaeret med
til at saette fokus pa stgj i en landsdaekkende indsats, der startede i 2009 og Igber endnu.

Fra starten af 2010 har Arbejdstilsynet (AT) gennemfgrt en saerlig tilsynsindsats pa
bgrn- og ungeinstitutioner, der omfatter savel daginstitutioner som skolefritidsordninger.
Formalet med indsatsen er at saette szerlig fokus pa afdaekning af arbejdsmiljgproblemer
indenfor det ergonomiske og det psykiske arbejdsmiljg. Ved udgangen af august 2010
havde 390 daginstitutioner og skoler haft besgg af AT, og der var bl.a. afgivet 101 pabud
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omhandlende arbejdsstillinger og — bevaegelser samt 76 omhandlende Igft, traek og skub.
FOA er repraesenteret i den fglgegruppe, Arbejdstilsynet har nedsat i forbindelse med
indsatsen, der Igber til udgangen af 2010.

Der er i perioden sket en udvidelse af de prioriterede malgrupper i
Forebyggelsesfonden, idet paedagogerne ogsa er kommet med. Bl.a. pa baggrund heraf
har FOA indgaet en fzelles brancheaftale med BUPL og KL om projekter indenfor
daginstitutionsomradet. I brancheaftalen anbefales kommunerne at sgge
Forebyggelsesfonden om stgtte til projekter indenfor de tre hovedformal, der iszer retter sig
mod at forebygge nedslidning og fastholde medarbejderne pad arbejdsmarkedet, forbedre
sygemeldtes rehabilitering og gge bevidstheden om risikoen ved rygning, alkohol, fedme og
fysisk inaktivitet.

I fordret 2009 afholdt FOA SR-traef, hvor sektorens medlemsgrupper var staerkt
repraesenteret, og der har ogsa vaeret seerligt fokus pa arbejdsmiljoet i flere af
faggrupperne i forbindelse med faggruppelandsmgder og TR konferencer.

Overenskomst 2010

FOA har i fordret 2010 forhandlet overenskomster pa det private omrade.
Overenskomstforhandlingerne var i den grad praeget af den gkonomiske krise. Der blev pa
de store toneangivende overenskomstomrader indgaet forlig, der indebeerer lgnstigninger
p& omkring 3 % over to &r, og det blev 0ogsa niveauet i de forlig, der blev indg3et for de
fa peedagogmedhjzelpere, der er omfattet af landsdaekkende overenskomster for
privatinstitutioner og i private vikarbureauer med henholdsvis Dansk Industri og Dansk
Erhverv.

De indgdede overenskomster er i modsaetning til de sidste mange overenskomster 2-arige.
Lgnstigningerne falder 1.marts 2010 og 1. marts 2011. For paadagogmedhjaelpere i de
private institutioner, blev der aftalt forbedring af barselsreglerne, og der blev aftalt en
nedsaettelse af karenstiden i pensionsordningen til 3 maneder.

Der mangler endnu at blive indgdet overenskomst for et stgrre antal paadagogmedhjeelpere,
der er ansat i private daginstitutioner tilknyttet Frie Bgrnehaver og fritidshjem. Uenigheder
om paadagogmedhjalpernes ret til orlov til uddannelse har laenge blokeret forhandlingerne,
men der er tegn pa, at der kan opnds enighed om en overenskomst i Igbet af efteraret
2010.

Skattereformen og dagplejernes skattefradrag

I forbindelse med de politiske drgftelser op til vedtagelsen af skattereformen i 2009 havde
Paedagogisk sektor szerligt fokus pa skatteomlaegningens konsekvenser for dagplejernes
fradrag. Der blev rettet henvendelse til skatteministeren og partiernes skattepolitiske
ordfgrere med opfordring til at sikre, at veerdien af skattefradraget ikke blev forringet i
forbindelse med loveendringerne.

Skatteforliget mellem regeringen og Dansk Folkeparti tog i stor udstraekning hgjde for
FOAs opfordring, men dog ikke tilstraekkeligt. Fradraget blev forhgjet fra 46 % til 60
%, hvilket sikrer den hidtidige veerdi af fradraget. Der blev derimod ikke givet
kompensation for stigningen i de grgnne afgifter, hvilket ville have forudsat en forhgjelse af
fradraget til 62,5 %.

Da S-SF efter vedtagelsen af regeringens skattereform fremlagde deres skatteforslag, var
der ikke medtaget en forhgjelse af fradraget, der vil kompensere dagplejerne for de grgnne
afgifter. FOA var derfor ude med kritik af forslaget, og der er efterfglgende kommet en
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positiv tilkendegivelse om, at fradraget vil blive forhgjet, safremt en S-SF regering far
lejlighed til at gennemfgre en ny skattereform.

Medlemstal og organisation

Det gdr desveerre ikke godt med medlemsudviklingen i Peedagogisk sektor.
Medlemstallet er i perioden siden sidste kongres faldet med ca. 1.800 erhvervsaktive
medlemmer.

Pr. 31.8.2010. er der 48.337 erhvervsaktive medlemmer i sektoren. Faldet afspejler bl.a. en
stadig faldende organisering blandt paedagogmedhjalperne og et betydeligt fald i antallet af
beskaeftigede dagplejere.

Det samlede medlemsfald daekker dog ogsd over en mindre medlemsfremgang blandt
omsorgsmedhjeelperne, og vaeksten i antallet af elever pa den paedagogiske
assistentuddannelse har kombineret med den saerlige skoleindsats resulteret i et stgrre
antal organiserede elever. (Der skal nogle aktuelle tal pa til sidst.)

Elevorganiseringen er styrket. Udviklingen i antallet af organiserede elever pa den
paedagogiske assistentuddannelse er blevet ledsaget af et stgrre fokus pa organiseringen af
elevarbejdet. Flere paaedagogisk assistentelever har deltaget i elevaktiviteterne og
elevlandsmgdet, og der er kommet flere elever med i landselevbestyrelsen.

Der er op til elevlandsmgdet i efterdret 2010 fastlagt en malsaetning om at udbygge
kontakten til de enkelte social- og sundhedsskoler og seminarier (professionshgjskoler),
saledes at der inden for det naeste ar bliver repraesentation i elevbestyrelsen fra alle skoler,
der udbyder den paedagogiske assistentuddannelse.

Der er blevet lagt veegt pa at styrke faggruppestrukturen og de faglige udvalgs arbejde,
saledes at der arbejdes mere systematisk med udviklingen af de faglige udvalgs rolle og
opgaver i organisationen. Som et led heri er der bl.a. i vinteren 2010 blevet afholdt et
seminar for alle de faglige udvalg og de forskellige arbejdsudvalg i sektoren, hvor
forberedelsen af det arlige faggruppelandsmgde blev kombineret med en mere
grundlaeggende diskussion af udvalgenes opgaver.

Det midlertidigt nedsatte dagplejelederudvalg er blevet omdannet til en permanent del af
sektorens samlede faggruppestruktur. Og til &rsmgdet i 2010 er der udarbejdet forslag til en
omstrukturering af det hidtidige faglige udvalg for dagplejepadagoger og ledere, sdledes at
begge grupper nu kan veelge hver deres delegerede til et falles faggruppelandsmgde og
begge grupper er sikret repraesentation i et udvidet fagligt udvalg.
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REGLER FOR Paadagogisk sektor / FOA - Fag
og Arbejde

I henhold til forbundslovenes § 9 om sektorer fastsaettes disse regler:

Sektorarsmgde
Sektorarsmgdet er sektorens gverste myndighed.
Sektorarsmgdet indkaldes med mindst tre maneders varsel.

Forslag til arsmgdet - bortset fra valg - skal vaere indsendt til den centrale sektor senest
fire uger fgr arsmgdets afholdelse. Alle medlemmer i sektoren er forslagsberettigede.

Materiale til sektorarsmgdet sendes til de delegerede senest to uger fgr rsmgdets
afholdelse.

Ekstraordinaert arsmgde skal indkaldes med mindst 14 dages varsel enten af den centrale
sektorbestyrelse eller af en tredjedel af afdelingerne i forbundet, repraesenterende mindst
25 % af sektorens medlemmer. Indkaldelse til ekstraordinsert arsmgde skal falges af en
motiveret dagsorden. Evt. materiale til ekstraordinaert rsmgde udsendes med mindst 7
dages varsel.

Den centrale sektorbestyrelse er ansvarlig for tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af
sektorarsmgdet.

Alle afdelinger med medlemmer inden for sektoren skal vaere repraesenteret med 2
delegerede. Derudover veelges 1 delegeret pr. pabegyndt 3000 medlemmer, udover de
fgrste 3000.

Derudover deltager den centrale sektorbestyrelse samt 1 repraesentant for hver faggruppe
samt 1 repraesentant fra henholdsvis Udvalget for paedagogiske pladsanvisere, Udvalget for
paedagogmedhjaelpere pa specialomradet og Udvalget for dagplejelederne, samt 2
repraesentanter fra landsklubben for elever pa den paedagogiske assistentuddannelse.

Stemmeret og valgbarhed pa sektorarsmgdet har kun de medlemmer, der kommer fra
sektorens omrade.

Sektorbestyrelse
Sektorbestyrelsen er sektorens gverste myndighed imellem sektorarsmgderne.

Sektorbestyrelsen bestar af sektorformand og sektornaestformand, som vaelges pa
sektorarsmgdet i kongresar i henhold til forbundslovenes bestemmelser herom. Til
sektorbestyrelsen vaelges endvidere 12 bestyrelsesmedlemmer, som alle er delegerede pa
FOAs kongresser. Herudover valges et antal suppleanter.

Landsklubben for elever pd den paedagogiske assistentuddannelse kan udpege en
observatgr til sektorbestyrelsen.

Hovedbestyrelsesmedlemmer

Sektorformand og sektornaestformand er medlemmer af forbundets Hovedbestyrelse.
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Desuden har sektoren 1 medlem af Hovedbestyrelsen pr. pabegyndt 25.000 medlemmer, jf.
forbundslovenes § 7 stk. 2. Disse vaelges pa sektorarsmgdet. Samtidig vaelges et antal
suppleanter.

Forretningsorden

Sektorbestyrelsen udarbejder forslag til forretningsorden for arsmgdet med fastsaettelse af
nermere bestemmelser for valg af sektorbestyrelsesmedlemmer og
hovedbestyrelsesmedlemmer og suppleanter herfor.
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Bestemmelser vedr. Paedagogisk sektors

faggruppestruktur
(Vedtaget pad sektordrsmagdet d. 16. november 2010)

1. Paedagogisk sektors faggruppestruktur bestar af folgende landsdaekkende faggrupper:

e Dagplejere

e Dagplejepaedagoger og dagplejeledere
e Legepladsansatte

e Omsorgsmedhjeelpere

e Pazedagogiske konsulenter

e Padagogmedhjzelpere

Herudover indgar de medlemmer af LFS, der ikke er omfattet af de landsdsekkende
faggrupper i faggruppestrukturen saledes, at de samles i henholdsvis en faggruppe for
ansatte pa dagomradet og en faggruppe for ansatte pa degnomradet.

Note: Landsdaekkende faggrupper er her defineret som faggrupper, der organiseres i mere
end én afdeling.

2. De landsdaekkende faggrupper har, jf. forbundslovenes § 10, kompetence til at traeffe
beslutning om forhold, der alene angdr den enkelte faggruppe.

3. Der afholdes en gang arligt faggruppelandsmgde for faggrupperne.
Deltagerne pa faggruppelandsmgderne er de faglige udvalg og et antal deltagere valgt
blandt faggruppens medlemmer i den pageeldende afdeling. Deltagerne pa
faggruppelandsmaderne veelges efter fglgende fordelingsnggle:
Dagplejerne, dagplejepaedagogerne, dagplejelederne, omsorgsmedhjaelperne og
paedagogmedhjaelperne valger i hver afdeling én faggruppelandsmgdedeltager fra hver af
ovennavnte faggrupper.

Udggr en faggruppe 500 medlemmer eller derover i en afdeling vaelges der yderligere en
delegeret fra faggruppen. I kongresperioden 2010-2013 kan der i hver afdeling valges
yderligere én psedagogmedhjzelper fra specialomradet.

De legepladsansatte veelger i hver af de to afdelinger (Kgbenhavn og Arhus), hvor
faggruppen er organiseret, 3 faggruppelandsmgdedeltagere.

De paedagogiske konsulenter vaelger i hver afdeling en faggruppelandsmgdedeltager.
Safremt der ikke derved er valgt mindst 30 deltagere, kan en eller flere afdelinger veelge
yderligere deltagere. De naermere regler herfor fastsaettes af sektorbestyrelsen efter
indstilling fra det faglige udvalg.

Udover de landsdaekkende faggrupper kan gruppen af paedagogiske pladsanvisere samlet
veelge op til 6 landsmgdedeltagere. De narmere regler herfor fastseettes af
sektorbestyrelsen efter drgftelse med faggruppen.
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LFS-dag og LFS-dggn faggrupperne kan deltage med hver 5 faggruppelandsmg@dedeltagere.

4. Hvert tredje ar, pd landsmgderne efter kongressen, vaelger de landsdaekkende faggrupper
et fagligt udvalg.
De faglige udvalg arbejder mellem landsmgderne med de faglige problemstillinger, der
bergrer den enkelte faggruppe, og radgiver og vejleder sektorbestyrelsen vedrgrende
forhold der bergrer faggruppens medlemmer.

De faglige udvalg kan indkaldes af sektorbestyrelsen og organiserer herudover selv sit
arbejde indenfor de budgetmaessige rammer, der fastlaegges i
sektorbestyrelsen.

Dagplejerne og paedagogmedhjeelperne vaelger op til 6 medlemmer og 2 suppleanter til det
faglige udvalg. Dagplejepaedagogerne og dagplejelederne veelger et fagligt udvalg
bestaende af tre dagplejepaedagoger og to dagplejeledere samt en suppleant fra hver af de
to grupper.

De gvrige landsdaekkende faggrupper valger op til 3 medlemmer og 2 suppleanter til det
faglige udvalg.

Sektorbestyrelsen nedsaetter herudover et arbejdsudvalg for de paedagogiske pladsanvisere,
et dagplejelederudvalg og i kongres-perioden 2010-2013 et arbejdsudvalg for
paadagogmedhjeelperne pa specialomradet.

Arbejdsudvalget for de paedagogiske pladsanvisere, dagplejelederudvalget og

arbejdsudvalget for peedagogmedhjeelperne pa special-omradet vaelges i lighed med de
faglige udvalg pa faggruppelands-mgderne efter kongressen.

5. Faggrupperne skal veere repraesenteret i forhandlinger om egne lgn- og
anseaettelsesforhold.
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Velfzerd i bernehgjde

Padagogisk sektor stiller 6 krav til politikerne, som skal sikre bedre velferd for bgrn

Kravene til velferd i bgrnehgjde stilles nu, hvor der er en valgkamp 1 sigte. Pedagogisk
sektor vil nemlig gerne ggre politikerne opmarksomme pa kravene, inden de har fastlagt den
politik, de gar til valg pa.

Kravene skal vere velkendte af FOAs medlemmer, sa I pa valgmgderne kan spgrge
folketingskandidaterne, hvordan de stiller sig i forhold til kravene. Kravene bliver formidlet her
pa siden, via facebookgruppen "Velfard i bgrnehgjde" og via magasinet med samme navn.

FOA foreslar
e at der sattes en stopper for privatisering af daginstitutioner og dagpleje
e at der indfgres grundnormeringer i daginstitutioner og dagpleje
e at der sikres bedre uddannelsesmuligheder for det padagogiske personale
e at der indfgres et loft for foreldrebetalingen for bgrn i skolefritidsordninger
e atder indfgres gratis kost til alle bgrn i 0-6 ars daginstitutioner
e at der ans@ttes undervisningsassistenter i alle landets folkeskoler.

De 6 krav er fundet via en demokratisk proces, hvor FOAs afdelinger pa generalforsamlinger
landet over har haft mulighed for drgfte, hvilke krav de gnskede, at FOA stillede, for at sikre
bedre velferd i bgrnehgjde. Kravene er indsamlet og siden drgftet i Pedagogisk sektors
bestyrelse, hvor det endelige antal krav er fundet.

Las magasinet pa: http://www.foa.dk/Forbund/Temaer/P-AA/Velfaerd-i-boernehoejde
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