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Forord

Til lykke med den forestédende fami-
lieforggelse, som sandsynligvis er
arsag til, at du har brug for denne
pjece.

Midt i gleeden over, at et nyt liv er pa

vej, melder spgrgsmalene sig om tid
0g penge, altsé hvar meget orlov kan
vi f4, og hvordan med skonamien?

Heldigvis er der i dag gode mulig-
heder for at give barnet en god start
pa tilveerelsen, fordi barselsaftalerne
for de offentligt ansatte samt lovgiv-
ningen giver maoren og faren/med-
moren mulighed for at ga pa orlov
med lgn eller dagpenge.

Barnet kan séledes passes af mor
eller far, indtil det er 46 uger, og med
orlov pa reducerede dagpenge i end-
nu leengere tid.

Med de nye barselsaftaler er der
seerlige farbedringer til faren/med-
moren. Efter barnets 14. uge har
moren ret til 6 ugers orlov med lgn

og faren/medmaoren ret til 7 ugers
orlov med lgn. De 6 uger til mor og
de 7 uger til far/medmaor med lgn er
gremeerkede, hvis disse gremearkede
uger ikke bruges, falder retten til Izn
veek. Herudover har moren og faren/
medmoren ret til yderligere 6 ugers
orlov med lgn til deling. Denne ord-
ning kaldes 6-7-6-modellen.

Orloven kan skreeddersys til den
leengde, | gnsker. Den bliver lengst,
hvis | holder den pa skift, og kortest,
hvis | halder den sammen. Den kan
forleenges eller udskydes til senere.
| kan holde orlov pé deltid, og | har
mulighed for at kombinere barsels-
orloven med at holde den optjente
ferie og dermed fa leengere tid sam-
men med barnet.

P& grund af de mange muligheder,
kan det veere svert for jer at vurdere,
hvad barselsorloven kammer til at
betyde for netop jeres familiegko-
nomi, men vi haber, at denne pjece
kan veere et nyttigt veerktgj til at fa
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overblik over rettigheder og pligter.
Savner | yderligere oplysninger, kan |
sperge i den lokale FOA-afdeling.

Forhahentlig kan | planleegge en
barselsorlov, der passer til familiens
behov og giver barnet en teet kontakt
til begge foraeldre. Det er vigtigt, at
begge forzldre benytter sig af or-
lovsmulighederne, for det mindsker
risikoen for, at kvinderne bliver déarli-
gere stillet pa arbejdsmarkedet efter
lange fraveersperioder ved barsel.

Der indbetales naturligvis pensions-
bidrag for den del af orloven, hvor |
far len efter FOAs overenskomster.
Desuden far | pension i op til 20 uger
af den del af orloven, hvor | far bar-
selsdagpenge.

Dennis Kristensen
Forbundsformand

Joan Prahl
Forbundssekretaer
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Den fleksible barselsorlov

| Danmark har man valgt, at den
enkelte familie skal kunne holde
barselsorlov meget fleksibelt, og der
er givet 52 ugers harselsdagpenge
pr. fedsel til foreeldrene tilsammen.

Den fleksible orlov betyder, at man
kan holde orlov samtidigt eller hver

for sig, at man kan udskyde orlov til
senere og holde orlov pa deltid. Det
betyder ogsa, at man - hvis man har
rad til at ga langt ned i indkomst -
kan holde en meget lang orlov. Men
de fleste familier holder ca. 1 ars
orlov tilsammen - det, der enten er
lgn eller dagpenge til.

| overenskomster og aftaler har fag-
foreningerne forhandlet sig frem til,
at foreeldrene i perioder far fuld len
under orloven. Som kammunalt,
regionalt eller statsligt ansat
FOA-medlem er du omfattet af

en harselsaftale.

Len- og dagpengeklippekort

Nar en ansat pa barselsorlov far fuld
lgn, far arbejdsgiveren barselsdag-
pengene. Billedeligt talt har forzl-
drene et feelles klippekort med 52
ugers barselsdagpenge. Udover det
feelles dagpengeklippekort, kan hver
forzelder have et lgnklippekort. Det
afhznger af, om de er omfattet af
barselsregler i en overenskamst eller
aftale, der giver ret til lan.

Nar en af foreeldrene holder 1 uges
orlov med Ign, bruges der hade 1

klip pé dagpengeklippekartet samt

1 klip pa Ignklippekortet (undtaget
er maorens 8 eller 6 uger far fodslen,
som kun teeller for 4 dagpengeuger).
Hvis begge forzldre har orlov med
lgn samtidigt, bliver der klippet 2 klip
pa dagpengeklippekortet og 1 klip pa
hver deres lenklippekort for hver

uge. Det vil sige at
maden, man plan-
lzzgger orloven p3,
far betydning for
lengden af den
samlede orlav
med lgn og

1
2
3
4
5
(3
dagpenge. 7
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Barselsaftale, overenskomst

eller lov?

Der findes 3 barselsaftaler - 1 kom-
munal, 1 regional og 1 statslig.
Foreeldre, der er ansat i kammuner,
regioner eller i staten, er omfattet af
en barselsaftale. Andre kan ogsé
vaere omfattet, fx selvejende institu-
tioner eller arbejdspladser, der har
tilsluttet sig de offentlige aftaler.
Barselsaftalerne giver bl.a. ret til

seedvanlig lgn i en stor del af orloven.

Privatansatte, der ikke er omfattet af
en barselsaftale, kan have bestem-
melser om orlov med Ign i deres
overenskaomst eller kontrakt. Ellers
er det lovgivningen, der geelder
(primeert barselsloven), og der vil
typisk kun veere ret til dagpenge.

Ledige er ogsa kun omfattet af
lovgivningen.

Den lokale FOA-afdeling kan vejlede
om, hvordan barselsreglerne er i din
overenskomst eller efter lovgivnin-
gen.

| denne pjece kan du se, hvad der
geelder, hvis du er dekket af barsels-
aftalen.




FAR, MOR OG BARN | FOA

Den farste tid - inden fgdslen
0g barnets farste 14

Inden fgdslen, har du som vordende

mar

= ret til Ien, nar du skal til gravidi-
tetsundersggelser i arbejdstiden.
Men det er en betingelse, at fra-
veeret er aftalt, sa det passer til
forholdene pé din arbejdsplads.

= ret til at holde orlov med seedvan-
lig lgn fra 8 uger for forventet fod-
sel (6 uger i staten).

= pligt til at forteelle arbejdsgiveren
om graviditeten senest 3 maneder
for, du forventer at fede. Du skal
forteelle, hvor leenge fgr termin, du
vil starte din orlov. Arbejdsgiver
kan kreeve dokumentation for din
terminsdato, fx ved kopi af din
vandrejournal. Du ma gerne strege
personlige oplysninger om veegt
o.lign. ud.

Efter fgdslen har du som mor
= pligt til at holde orlov med seed-

vanlig lgn i 2 uger efter fadslen.

= ret til at holde orlov med saedvan-

lig lgn i yderligere 12 uger efter
uge 2 efter fadslen.

= pligt til senest 8 uger efter fgdslen

at forteelle din arbejdsgiver, hvor-
dan du vil holde orlov, og hvornéar
du kemmer tilbage pa arbejde.

uger

Efter fedslen har du som far eller
medmor
= ret til 2 ugers orlov med seedvanlig

lgn i 2 sammenhangende uger
indenfor de farste 14 uger efter
barnets fadsel.

ret til at holde en del af den orlov,
der ellers ligger efter barnets farste
14 uger (se side 8 0og 10].

pligt til med 4 ugers varsel at for-
teelle din arbejdsgiver, at du vil holde
orlov samt hvor meget orloy, du vil
holde, og hvornar du forventer,
orloven begynder.

@remaerket barsel

Morens 14 uger og farens/
medmorens 2 uger er gremaer-
kedet dem hver i sar. Hvis den
gremeerkede orlov ikke holdes,
falder den veek.
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Orlov efter barnets 14. uge
samme aftale

Nar | begge er omfattet af samme
barselsaftale

Dagpengeklippekort 52 uger
Uger far fedslen (mor] q
Uger efter fgdslen (mor] 14

Uger efter fgdslen [far] 2
Uger gremaerket (mor) 6
Uger gremeaerket (far) 7
Uger med lan (til deling) 6
Brugte uger 39

Uger tilbage pa dagpenge 13

Begge foreeldre er omfattet af sam-
me barselsaftale, hvis | begge arbej-
der i enten en kommune, en region
eller i staten. Arbejder den ene fx i en
kommune og den anden i en region,
er | omfattet af hver jeres aftale.
Lees mere i afsnittet Orlov efter
barnets 14. uge - nér kun den ene er
omfattet af en barselsaftalg, eller | er
omfattet af hver jeres barselsaftale.

Klippekort

Efter den 14. uge har begge foreeldre
ret til at holde orlov i 32 uger mere.
Men der er kun Ign eller dagpenge til
en del af ugerne.

Der er 32 uger tilbage pa dagpenge-
klippekortet, fordi der allerede er
brugt 20 klip tidligere (4 klip for feds-
len og 14 + 2 klip lige efter fadslen).

Nar begge er omfattet af samme

barselsaftale, har moren et l@nklip-
pekart pa 6 uger, far har et lanklip-
pekaort pa 7 uger, og de har et feelles
lznklippekort pa 6 uger, som de kan
deles om eller lade den ene bruge.

Nar forzeldrene tilsammen har haoldt
6+7+6 uger med len, er der 13 uger
tilbage pa dagpengeklippekortet.

Planlegning

Hvis forzeldrene holder orlov én af
gangen (bortset fra feedrearloven
lige efter fedslen), vil orloven med
lzn eller dagpenge slutte, nar barnet
er 46 uger.

Farens/medmorens 7 uger og de 6
feelles uger med lgn kan leegges in-
den barnets 14. uge, sa | holder orlov
sammen. @vrig orlav kan ogsa hol-
des samtidig. Nar orloven holdes
samtidigt klippes der 2 klip pé dag-



pengeklippekortet, sé orloven hliver
kortere, jo leengere perioder | holder
sammen.

Orloven skal ikke ngdvendigvis hol-
desiuger. Den kan holdes af foreel-
drene pé skift i hele arbejdsdage, fx
s& maren holder 2 dage om ugen og
far holder 3 dage om ugen.

Se eksempler péa forskellige typer
orlov pa side 12-13.

Pension

Nar | holder orlov med sadvanlig lgn,
bliver der indbetalt seedvanligt pen-
sionshidrag til jeres arbejdsmar-
kedspension (den, | har gennem
jeres overenskomst).

Varsler

Senest 8 uger efter fgdslen skal |
forteelle jeres arbejdsgivere, hvardan
I vil holde orlov, og hvarnar | er til-
bage pé arbejdet.

| skal ogsa forteelle, om | vil bruge
muligheden for at forleenge orloven,
udskyde en del af arloven eller holde
orlov pa deltid.

Lees mere pa side 24.
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Orlov efter barnets 14. uge
hver sin aftale

Nar kun den ene er omfattet afen
barselsaftale, eller | er omfattet af
hver jeres barselsaftale

Hvis kun den ene af forzeldrene er
ansat i en kammune, region eller i
staten, skal | undersgge, hvilke bar-
selsvilkar den anden foreelder har i
sit anseettelsesforhold.

Hvis den ene fx arbejder i en kom-
mune og den anden i en region,
geelder nedenstaende for hver af jer.
Se skema pé side 11.

Klippekort

Efter den 14. uge har begge forzldre
ret til at holde orlov i 32 uger mere.
Men der er kun |an eller dagpenge til
en del af ugerne.

Der er 32 uger tilbage pa dagpenge-
klippekortet, fordi der allerede er
brugt 20 klip tidligere (4 klip for feds-
len og 14 + 2 Kklip lige efter fgdslen).

Nar moren er omfattet af en bar-
selsaftale, har hun et lgnklippekart
pa 12 uger [6+6 uger).

Nar faren/medmoren er omfattet af
en barselsaftale, har han/hun et
lgnklippekort pd 13 uger [7+6 uger].

Om den foreelder, der ikke er offent-
ligt ansat og derfor ikke er omfattet
af en barselsaftale, har et lgnklippe-
kort, afhanger af hvilke barselsvil-
kar, der geelder i hans/hendes an-
seettelsesforhold.

De uger, der haldes med Ign, skal
treekkes fra i dagpengeklippekortet.
Der vil veere 20 uger [mor er omfat-

tet af aftalen] eller 19 uger (far er
omfattet] tilbage med dagpenge,
hvis den anden forzelder ikke har ret
til noget Ien i sit anseettelsesforhold.
Hvis den ene foreelder fx arbejder i
en kommune og den anden i en re-
gion, vil der veere 7 uger tilbage med
dagpenge.

Planlagning

Hvis foreeldrene holder orlov én ad
gangen [bortset fra feedreorloven lige
efter fedslen), vil orloven med lan eller
dagpenge slutte, nar barnet er 46 uger.

Faren/medmorens 13 uger med lgn
kan lzegges inden barnets 14. uge,
sa | holder arlov sammen. @vrig orlov
kan ogsa haoldes samtidig. Nar orlo-
ven holdes samtidigt klippes der 2
klip pa dagpengeklippekortet, sa
orloven bliver kortere, jo l&engere
perioder | holder sammen.



Orloven skal ikke ngdvendigvis hol-
des i uger. Den kan holdes af foreel-
drene pé skift i hele arbejdsdage, fx
s& moren holder 2 dage om ugen og
far holder 3 dage om ugen.

Se eksempler pé forskellige typer

orlov pé side 12-13.

Pension

Nar du holder orlov med seedvanlig

| skal ogsa forteelle, om | vil bruge

muligheden for at forleenge orloven,
udskyde en del af orloven eller holde
orlov pa deltid. Lees mere pé side 24.

lgn efter en barselsaftale, bliver der
indbetalt seedvanligt pensionshbidrag
til din arbejdsmarkedspension [den,
du har gennem din overenskomst).

Barselsaftale

Efter fedslen

Begge foreeldre er
omfattet af samme

barselsaftale (begge er
i en kommune, en region
eller i staten)

Varsler

Senest 8 uger efter fgdslen, skal |
forteelle jeres arbejdsgivere, hvardan
I vil holde orlov, og hvarnar | er til-
bage péa arbejdet.

Forzeldre omfattet af hver
sin barselsaftale (fx den
ene i en kommune, den
anden i en region)

Mor er offentligt ansat
(omfattet af en barsels-
aftale) - faren/medmoren
er privatansat
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Faren/medmoren er
offentligt ansat (omfattet
af en barselsaftal] -
moren er privatansat

Moren 14 uger med len 14 uger med len 14 uger med Ign Afhaenger af

6 uger med lgn 12 uger med len 12 uger med Ign anseettelsesvilkar
Faren/medmoren 2 uger med lgn 2 uger med lgn Afheenger af 2 uger med lgn

7 uger med lgn 13 uger med Ign ansettelsesvilkar 13 uger med lan
Til deling 6 uger med lgn 7 uger med dagpenge Op til 20 uger med Op til 19 uger med

13 uger med dagpenge

dagpenge

dagpenge
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Eksempler

(Forzeldrene er pa samme barselsaftale -

se tidslinjer pa nzeste opslag)

Barselsorlov

Samspillet mellem len og dagpenge

46 uger med barnet
Faren holder sine gremeerkede uger med lgn
umiddelbart efter morens orlov med Ign

Maren holder 8 uger for fedslen og de 14 uger
efter fedslen. Moren afholder herefter 19
ugers arlov for- delt pa 2 perioder. Faren
holder 2 uger i forbindelse med fadslen, samt
13 ugers orlov efter barnets 14. uge fordelt
pé 2 perioder.

Maoren modtager sadvanlig len i de 8 uger
for fodslen samt i de 14 uger efter fadslen.
Moren modtager desuden seedvanlig lgn i
sine 6 gremeerkede uger samt i de 6 uger hun
afhaolder yderligere.

Faren modtager seedvanlig len i de 2 uger

i forbindelse med fedslen, samt i sine are-
meerkede 7 uger. Faren og maren modtager
dagpenge i de henholdsvis 7 og 6 uger,

som de afholder i barnets uge 34-40 og uge
41-46. Bade faren og maoren far indbetalt
pensionshidrag i dagpengeugerne.

43 uger med barnet
Foreeldre holder orlov samtidigt, og orlov
udskydes for at afholde ferie

Maren holder 8 uger for fedslen og 14 uger
efter fedslen. Moren afholder derefter 12
ugers orlav og 4 ugers ferie. Moren afholder
10 ugers orlov, som afholdes efter ferien.
Faren holder 2 uger efter fgdslen. Efter
barnets 2. uge afholder han 10 ugers arlav
fordelt pa 3 perioder.

Maoren maodtager sedvanlig lgn i de 8 uger

for fodslen samt i de 14 uger efter fadslen.
Maren maodtager desuden sedvanlig lan i sine
6 gremeerkede uger, i de 6 uger hun afholder
yderligere i forlaengelse af barnets 14. uge
samt i sin optjente ferie. Moren modtager
dagpenge i de 10 uger, som hun afhalder

i barnets uge 31-40. Moren fér indbetalt
pensionshidrag i de 10 uger.

Faren modtager seedvanlig len i de

2 uger i forbindelse med fadslen samt i de
2+5 uger han afholder sin gremasrkede orlov
(barnets uge 3-4 og 26-30]. Faren modtager
dag- penge i 3 uger, som han afholder i bar-
nets uge 41-43. Faren far indbetalt pensi-
onshidrag i de 3 dagpengeuger.



38 + 8 uger med barnet
Retsbaseret udskydelse af orlov med lan/
dagpenge

Maren holder 8 uger far fedslen og de 14 uger
efter fedslen. Maren afholder herefter 22
ugers orlov. Faren holder 2 uger i forbindelse
med fedslen samt 2 ugers orlov i harnets uge
37-38. Faren udskyder 8 uger til en sammen-
heengende anvendelse inden barnets 9. ar.

Maren modtager seedvanlig len i de 8 uger
for fodslen samt i de 14 uger efter fedslen.
Maoren modtager desuden seedvanlig Ign i sine
6 sremeerkede uger samt i de 6 uger hun
afholder yderligere i forleengelse af barnets
14. uge.

Moren modtager dagpenge i 10 uger, som
hun afholder i barnets uge 27-36. Moren far
indbetalt pensionshidrag i de 10 uger.

Faren modtager seedvanlig len i de

2 uger i forbindelse med fedslen samt i 2

af sine 7 gremeerkede ugers orloyv, som han
afholder i uge 37-38. Faren modtager
desuden lgn i de forste S uger af sin udskudte
orlov samt dagpenge i de neestfelgende 3
uger. Faren far indbetalt pensionsbidrag i de
3 uger, hvor han modtager dagpenge.

46 uger med barnet
Mar ag far holder orlov skiftevis i hele dage

Maren holder 8 uger for fedslen og de 14 uger
efter fedslen. Herefter holder hun orlov hver
mandag og tirsdag i de felgende 32 uger.
Faren holder 2 uger i forbindelse med fadslen.
Herefter holder han orlov hver onsdag, tors-
dag og fredag i 32 uger i barnets uge 15-46.

Maren maodtager sedvanlig len i de 8 uger far
fedslen samt i de 14 uger efter fedslen. Des-
uden modtager hun seedvanlig Ign i de farste
25 uger herefter, hvor hun alene haolder orlov
mandag ag tirsdag i hver uge [svarer til hen-
des 6 sremeerkede uger + 4 af de felles
uger]. | de resterende 7 uger modtager hun
dagpenge. | disse 7 uger far hun indbetalt
pensionshidrag.

Faren modtager seedvanlig len i de 2 uger i
forbindelse med fedslen samt i de forste 15
uger, hvor han alene holder arlov onsdag,
torsdag og fredag i hver uge (svarer til hans
7 sremaerkede uger samt 2 af de feelles uger,
foreeldrene kan afholde med saedvanlig lgn). |
de resterende 17 uger modtager han dag-
penge. | disse 17 uger far han indbetalt pen-
sionsbidrag.
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60 uger med barnet
Orlov forleenges med 14 uger

Maren holder 8 uger for fodslen og de 14 uger
efter fedslen. Moren afholder herefter 30
ugers orlov fordelt pa 2 perioder.

Faren holder 2 uger i forbindelse med fodslen
samt 16 ugers orlov efter barnets 14. uge
fordelt pa 2 perioder.

Foreeldrene meddeler i uge 32 (umiddelbart
efter perioden med lgn] Udbataling Danmark,
at de snsker deres dagpengeperiode forlaen-
get fra 32 uger til 46 uger, sa deres dag-
penge nedsettes herefter.

Moren modtager saedvanlig lgn i sine 6 gre-
meerkede uger samt i de 6 uger, som hun
afhalder i forleengelse af barnets 14. uge. Hun
modtager nedsatte dagpenge [svarende til 8
2/3 uger] i de 18 uger i harnets uge 33-51.

Faren modtager seedvanlig len i de

2 uger i forbindelse med fgdslen samt i sine
gremeaerkede 6 uger i barnets uge 27-32.

Han modtager nedsatte dagpenge (svarende
til 4 1/3 uger] i de 9 uger i harnets uge 52-60.
| perioden med nedsatte dagpenge indbetales
pensionshidrag forholdsmaessigt.

13
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46 uger med barnet - faren holder sine sremaerkede uger med Isn umiddelbart efter morens orlov med lgn

43 uger med barnet - foreeldre holder orlov samtidigt, og orlov udskydes for at afholde ferie

Barnet fades

[
o
s 8 ugers orlov LON 14 ugers orlov LON 6 ugers orlov LN 6 ugers orlov LON 4 ugers ferie LON

"ttt Attt
12 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Arbejde 2ugers 2 ugers Arbejde 5 ugers orlov LON
orlov LBN orlov LBN

38 + 8 uger med barnet - retshaseret udskydelse af orlov med Isn/dagpenge

Barnet fades
S
b3 8 ugers orlov LON 14 ugers orlov LBN 6 ugers orlov LN 6 ugers orlov LN 10 ugers orlov DP
"ttt
~ 1 2 g 4 5 6 7 8 9 '10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
E Arbejde 2 ugers Arbejde
orlov LBN

46 uger med barnet - mor og far holder orlov skiftevis i hele dage

Barnet fades

|
§ 8 ugers orlov LON 14 ugers orlov LON 32 uger (orlov 2 dage pr. uge/arbejde 3 dage pr. uge -
——tt+t+++—t—t—t—t—tt—tt—t———t—t—t—t—F——F—t—t—F———t
" 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
E Arbejde 2 ugers Arbejde 32 uger (orlov 3 dage pr. uge/arbejde 2 dage pr. uge -
orlov LN

60 uger med barnet - orlov forleenges med 14 uger




uger
10 ugers orlov DP Arbejde
I B [T Dy /o PSR e >
32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 uger
Arbejde 3 ugers
orlov DP
Arbejde Arbejde
—t—t— — —t—1—+ } >
32 33 34 '35 36 37 38 1 2 3 4 6 7 8 uger
2 ugers S ugers 3 ugers
orlov LON orlov LN orlov DP
25 uger med L@N, 7 uger med DP)
I e e NI ey e e s e e >
32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 uger

15 uger med L@N, 17 uger med DP)
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Vil du vide mere

Yderligere oplysninger

Du kan finde flere oplysninger
om barsels- og adoptionsorlov
pa foa.dk

Aftalen om fraveer af familie-
maessige arsager kan ses pé
forhandlingsfaellesskabet.dk
Du kan ogséa fa mere at vide i
din lokale FOA-afdeling, has din
arbejdsgiver, pa borger.dk eller
hos Udbetaling Danmark.

uger
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Beregning og udbetaling af
barselsdagpenge

Hos Udbetaling Danmark kan du fa
hjeelp til beregning af, hvad dine
dagpenge vil veere, mens du holder
orlov.

Det er Udbetaling Danmark, der
udbetaler barselsdagpenge under
orlov. De holder ogsa styr pa, hvor
mange dagpenge, der samlet er
udbetalt til begge forzeldre, og hvad
der er tilbage.

Pension i barselsdagpengeperioden
| den del af orloven, der er ulgnnet,

bliver der indbetalt saedvanligt pen-
sionshidrag til din arbejdsmarkeds-

pension [den, du har gennem din
overenskomst] i op til 20 uger.

Forlengelse

Hvis du veelger at forlaeenge orloven
efter barnets 14. uge fra 32 uger til
enten 40 eller 46 uger pa nedsatte
dagpenge (i alt dagpenge for 32
uger], indbetales/optjenes der ikke
pension i den forleengede orlov. Med
andre ord: At forleenge dagpengepe-
rioden giver ikke flere dagpenge og
heller ikke starre pensionsindbeta-
ling.

e-Boks og Udbetaling Danmark
Husk at tjekke din e-Boks
Isbende. Det er her beskeder fra
Udbetaling Danmark vil kaomme.
Hvis du skal gere noget, vil det

sta her.

Betingelsen for at fa seedvanlig
lzn efter en barselsaftale er, at
arbejdsgiveren far dagpengere-
fusion. Det er derfor vigtigt, at
du reagerer med det samme,
nar Udbetaling Danmark beder
dig om noget. Kontakt din FOA-
afdeling, hvis du er i tvivl.

17
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Forlengelse, udskydelse og
barsel pa deltid

Du har en reekke muligheder for at
skreeddersy din barselsorlov, sa den
passer til jeres behov. Der er over-
ordnet 3 forskellige muligheder for
at tilpasse dit barselsforlgh. Du kan:
farleenge din orlov, udskyde din orlov
og/eller holde orlov péa deltid. Ne-
denfor gennemgas hovedtreekkene i
de 3 fleksibilitetsmuligheder.

Du kan fa en mere detaljeret vejled-
ning ved at henvende dig til din lo-
kale FOA-afdeling.

Forlengelse af orloven

Begge foreeldre har ret til at forleen-
ge de 32 uger med ret til dagpenge
efter barnets 14. uge med enten 8
eller 14 uger.

Nar du forleenger din orlav, bliver
dagpengene smurt tyndere ud over
hele perioden. Du far altséa ikke flere

dagpenge ved at forleenge orloven.
Du kan veelge, om reduktionen i dag-
pengene skal fordeles over feerre el-
ler flere maneder afhangigt af,
hvornédr du beder Udhetaling Dan-
mark om at reducere dagpengene.

Du kan ikke komhinere forleengelse
af orloven med udskydelse af din or-
lov til senere. Du kan heller ikke for-
lzenge orloven i perioder, hvar du
holder orlov pa deltid og forleenger
orloven med den tid, du er pa arbej-
de. Se mere om udskydelse og orlov
pa deltid side 19.

Udskydelse af orloven

Der er 2 typer udskudt orlov - en
retsbaseret og en aftalebaseret.
Retshaseret udskydelse er det, du
har ret til - aftalebaseret udskydelse
er det, du kan aftale med din ar-
bejdsgiver.

Du kan bruge muligheden for at ud-
skyde orlov til at lzegge en/eller efter
aftale flere perioder med fx ferig,
omsorgsdage eller afspadsering ind
i orlovsperioden. Du kan selvfglgelig
0gsa genoptage arbejdet og udskyde
orloven til afholdelse pa et senere
tidspunkt, inden barnet bliver 9 ar.

Den retshaserede udskydelse

En af forzeldrene har ret til at udsky-
de mindst 8 og hegjst 13 uger af den
orlov, der ligger efter barnets 14. uge.
Du skal forteelle din arbejdsgiver, at
du vil benytte denne mulighed senest
8 uger efter fedslen. FOA anbefaler,
at du giver meddelelsen skriftligt.
Mange arbejdsgivere har et skema,
du udfylder - husk at fa en kapi.

Den udskudte orlov skal veere af-
holdt, inden barnet fylder 9 ar og
skal haldes i sammenhzang. Du skal



meddele det til din arbejdsgiver, 16
uger inden du gér pa udskudt orlov.

Hvis du fratreeder din stilling, inden
den retshaserede udskudte orlov er
afholdt, beholder du retten ogsa
over for din nye arbejdsgiver.

Hvis du bliver ledig, inden den rets-
baserede udskudte orlov er afholdt,
kan den udskudte orlov farst afhol-
des, nar du igen er i arbejde.

Den aftalebaserede udskydelse

Begge foreeldre kan aftale med de-
res arbejdsgiver, at de udskyder op
til 32 uger af den orlov, de har ret til
efter barnets 14. uge. FOA anbefaler,
at aftalen indgés skriftligt. Orloven
kan haoldes over flere perioder. Hvis
du fratreeder din stilling, inden den
aftalte orlov er afholdt, skal du aftale
med din nye arbejdsgiver, at du har

ret til udskudt orlov. FOA anbefaler,
at aftalen med den nye arbejdsgiver
indgas skriftligt.

Hvis du og din arbejdsgiver ikke af-
taler noget andet, skal du meddele
det til din arbejdsgiver 8 uger inden,
du gér pé udskudt orlov.

Hvis du bliver ledig, inden den aftalte
udskudte periode er afholdt, er pe-
rioden tabt, medmindre du, nar du
igen kommer i arbejde, aftaler med
din nye arbejdsgiver, at den aftale-
baserede fraveersret bestar.

Hvis der i perioden, du har udskudt,
var ret til seedvanlig lgn, udskydes
ogsa retten til seedvanlig lgn. Hvis
der i perioden, du har udskudt, var
ret til barselsdagpenge, udskydes
0gsa retten til dagpenge.

Den udskudte orlov skal veere af-

holdt, inden barnet fylder 9 ar.

Orlov pa deltid

Der findes 2 typer orlov pé deltid. |
den ene type forleenges orlovsperio-
den (og eventuel ret til Ian eller dag-
penge] med den tid, arbejdet er del-
vist genoptaget. | den anden type
udvides orlovsperioden ikke. Om du
skal bruge den ene eller anden type,
afheaenger af, om du @nsker at kom-
binere med at udskyde eller forlen-
ge aorloven 8 eller 14 uger (se side
18]. Hvis du genoptager arbejdet
delvist i perioder, der er udskudt eller
forleenget, kan den ferste type (hvor
orloven forleenges] nemlig ikke an-
vendes.

Fra barnets 3. uge kan maren efter
aftale med arbejdsgiveren genop-
tage arbejdet delvist - det vil sige
med feerre timer end for fodslen.
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Faren/medmoren kan nar som helst
i orlovsperioden efter aftale med
arbejdsgiveren delvist genoptage
arbejdet.

Det skal aftales med arbejdsgiveren,
om genoptagelsen af arbejdet pa
deltid medfarer forleengelse af
orlovsperioden med den tid, der er

arbejdet eller ej. Hvis perioden ikke
forleenges med den tid, der er arbej-
det, kan du i stedet bruge mulig-
heden for at forl&enge orloven med
8 eller 14 uger.

Hvis du fratraeder, inden den forleen-
gede periode er afholdt, vil det veere
en betingelse for at bevare dagpen-

Orlov ved adoption

Hvis | adopterer et barn, har | ret til
adoptionsorlov. Reglerne for barselsor-
lov og adoptionsarlov ligner hinanden,
sé barnet kan passes af foreeldrene
indtil 46 uger efter modtagelsen og
med orlov pa reducerede dagpenge i
endnu leengere tid. Det er en betingelse,
at de adoptionsundersggende myndig-
heder bestemmer, at en af forzeldrene

i en periode skal veere i hiemmet.

Der kan veere starre usikkerhed om,
hvornar barnet kommer end ved en
beregnet fgdselstermin, men | har

pligt til - s vidt det er muligt - at
forteelle det til arbejdsgiveren 3 ma-
neder far, | forventer at modtage
barnet. Ellers sé hurtigt som muligt.

For modtagelsen

| har ret til fraveer med seedvanlig lan
1 uge fgr modtagelsen af et barn i
Danmark. Hvis | begge er omfattet af
en barselsaftale, har | begge samme
ret til fraveer med szedvanlig lgn.

Hvis det land, | skal modtage adop-
tivbarnet fra, stiller krav om, at | skal

geretten, at du har aftalt forleengelse
af perioden med din nye arbejdsgiver.

Hvis du bliver ledig, inden den for-
leengede periode er afholdt, er perio-
den tabt, medmindre du, nar du igen
kommer i arbejde, aftaler med din
nye arbejdsgiver, at du kan holde
orloven.

opholde jer i landet inden modtagel-
sen af barnet, har | ret til orlov med
seedvanlig len i 4 uger, dog i seerlige
tilfeelde op til 8 uger. Retten geelder
begge foreeldre, hvis myndigheder-
nes krav omfatter begge forzldre.

| har pligt til hurtigst muligt at for-
teelle arbejdsgiveren om tidspunktet
for afrejsen og om den forventede
hjemkomst.

Efter modtagelsen

Efter modtagelsen af barnet har en



af foreeldrene ret til orlov med seed-
vanlig len i 14 uger. Adoptionsorloven
kan holdes af forzeldrene pé skift,
dog skal der deles i hele arbejdsdage.

Den anden forzlder har ret til orlov
med sedvanlig len i 2 sammenhan-
gende uger, der skal tages indenfor
de ferste 14 uger efter modtagelsen
af barnet.

Efter de 14 uger har den ene forasl-
der 6 uger, og den anden 7 uger med
Ign. Derudover har de 6 uger med Ign
til deling, hvis de fglger samme bar-
selsaftale. Ellers kan hver forzelder
benytte sig af de 6 deleuger.

Disse uger kan ogsa placeres i bar-
nets forste 14 uger, sa der holdes
orlov samtidigt. Reglerne er de sam-
me som ved orlov med et biologisk
barn.

Herefter har en eller begge foreeldre
ret til at holde orlov med dagpenge.
Hvis forzeldrene har holdt orlov i for-
lzengelse af hinanden, vil der veere
13 uger tilbage med dagpengeret,
hvis de begge er omfattet af samme
barselsaftale. Se mere herom i af-

snittet: Orlov efter barnets 14. uge
samme aftale side 8-9.

Den samlede ret til orlov efter
barnets 14. uge er saledes 32 uger.
Begge foreeldre kan veelge at holde
orlov i 32 uger, men der er kun dag-
pengeret til 32 ugeri alt.

Den/de af foraeldrene, der holder
orlov, skal senest 8 uger efter
modtagelsen af barnet forteelle
sin arbejdsgiver, hvornar arbejdet
genoptages.

De omtalte muligheder for udskudt
orlov og fleksibilitet under orloven
geelder ogsé for foreeldre til adoptiv-
barn.
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Hvis du er ledig

Som ledig er du ikke omfattet af en

barselsaftale [aftale om fraveer af Eksempel 54 uger med barnet
familiemaessige arsager). Det er Moren er omfattet af en bar- Faren er ledig
derfor alene lovgivningen om barsel, selsaftale
der fastlaegger dine rettigheder og
pligter. Barselsorlov Moren haolder 8 uger for fadslen, | Faren holder 2 uger efter fadslen.
14 uger efter fedslen samt 12 af
de 32 uger, der er tilbage med Faren holder resten af de 32 uger
Inden f[ZldSlen har du som vordende dagpenge. med dagpenge - som han Vag|ge|’ at
mor forleenge til 40 uger. Da moren har

holdt 12 uger, er der 28 uger tilbage

= Ret til 4 ugers orlov med dagpenge.
med reduceret dagpengeret.

Samspillet mellem Moren har ret til lgn i de 8 uger Faren har ret til dagpenge i de 2
Efter fodslen har du som mor P ’ opend

len og dagpenge inden fedslen og i de 14+12 uger | uger efter fedslen og til reducerede
= Ret til 14 ugers orlov med efter fodslen. dagpenge i de 28 uger efter barnets
dagpenge. 26. uge. De reducerede dagpenge
svarer til 20 ugers fuld dagpenge-
ret.
Efter fedslen har du som far/
medmar
= Ret til 2 ugers orlov med dagpenge
indenfor barnets farste 14 uger.
54 uger med barnet
Barnet fodes
]
b 8 ugers orlov L@N 14 ugers orlov LON 12 ugers orlov LON

— ]

1'2 '3 '4 's 's '7 '8 '9 '10 '11 '12 '13 '14 '15 '16 '17 '18 '19 '20 ‘21 22 '23 '24 '25 ‘26 '27 '28 29 '30 '3l
Ledig 2 ugers Ledig



Efter de 14 uger har en af for-

eldrene har ret il

= 32 ugers orlov med dagpenge.

= Mulighed for at forleenge de 32
uger til 40 uger, sé barnet er 54
uger, nér orlovsmulighederne er
opbrugt.

Du skal kontakte Udbetaling Dan-
mark for udbetaling af barselsdag-
penge under orloven.

Du skal ogsé informere din a-kasse
om, at du overgar til barselsorlov.

Arbejde

1 1 1
34 '35 '36 '37 '38 39 '40 ‘41 42 '43 '44 ' 45

28 ugers orlov pa reducerede dagpenge

1 1
46 47 48

"4g

'50

51

52

&8

|54|

uger

A\
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Varsler

Varsler far og under orloven

For fadslen Faren/medmoren

3 maneder for fadslen
- meddelelse om graviditet
og orlav inden fgdslen

Du skal oplyse, at du er gravid
senest 3 maneder inden din
termin. Samtidig skal du
oplyse, om du @nsker at
benytte din ret til fraveer med
Ign inden fodslen, og hvarnar
du forventer at pabegynde
din orlov.

Der er en reekke varsler, du skal veere
opmeaerksom péa fgr og under din
barsel. Nogle varsler er omtalt i de
relevante afsnit tidligere i pjecen.
Nedenfor kan du se en oversigt over
varsler, du skal veere opmeerksom

pa.

4 uger for fedrearlov
- meddelelse om afholdelse

Du skal senest 4 uger far
afholdelse af de 2 ugers feed-
rearlav i barnets ferste 14
uger meddele din arbejdsgi-
ver, hvarnar du forventer at
begynde fraveeret og leengden
af fraveeret.

Efter fadslen Moren Faren/medmoren

8 uger efter fgdslen
- meddelelse om afhaoldelse
af orlov efter barnets fodsel

Du skal senest 8 uger efter Du skal senest 8 uger efter
fedslen meddele din arbejds- | fedslen meddele din arbejds-
giver, hvornar du genoptager | giver, hvornar du genoptager
arbejdet samt om retten til arbejdet samt om retten til
udskydelse benyttes. udskydelse benyttes.

Hvis ikke andet er aftalt,
skal du, senest 8 uger inden
du afholder din aftalebase-

Hvis ikke andet er aftalt,
skal du, senest 8 uger inden
du afholder din aftalebase-

8 uger for aftalebaseret
udskudt orlav

rede udskudte orlov, meddele
tidspunktet til din arbejdsgi-
VEr.

rede udskudte orlov, meddele
tidspunktet til din arbejdsgi-
ver.

16 uger for retshaseret
udskudt orlav

Du skal meddele det til din
arbejdsgiver senest 16 uger
inden, du gar pa retsbaseret
udskudt orlov.

Du skal meddele det til din
arbejdsgiver senest 16 uger
inden, du gar pa retsbaseret
udskudt orlov.
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Nar alt ikke gar, som det skal ...

Sygdom under orlov

Sygdom hos barnet eller den foreel-

der, der holder orloy, vil normalt ikke

e&ndre péa barselsorloven, gelder

folgende:

= Hvis barnet bliver indlagt pa hospi-
tal, inden det er 46 uger gammelt,
kan orloven forl&enges med ind-
leggelsesperioden. Dette geelder
ikke feedreorloven (2 uger]. En eller
begge foreeldre kan ogsé veelge at

Vil du vide mere

Yderligere oplysninger

Du kan finde flere oplysninger
om barsels- og adoptionsorlov
pa foa.dk Aftalen om fraveer af
familiemaessige &rsager kan
ses pa forhandlingsfaellesska-
bet.dk

Du kan ogsa fa mere at vide i
din lokale FOA-afdeling, hos din
arbejdsgiver, pa borger.dk eller
hos Udbetaling Danmark.

genoptage deres arbejde og ud-
skyde den orlay, de var i gang med,
hvis barnet bliver indlagt indenfor
de farste 60 uger. Dette gelder
ogsa feedreorlov. | sa fald skal or-
loven genoptages, nar barnet ud-
skrives.

= Hvis den forelder, der holder orlov,
dar eller bliver sa syg, at han/hun
er ude af stand til at passe barnet,
kan den anden foreelder overtage
arloven.

Dad eller bortadoption

Hvis barnet er dedfedt, der eller

bortadopteres inden barnets 32.

uge, geelder folgende:

= Moren har ret til 14 ugers orlov
med sedvanlig Ien efter barnets
ded eller bortadoption. Perioden
kan forleenges op til 46 uger efter
fedslen med len/dagpenge, hvis
maren lider af en graviditetsbetin-
get sygdom.

= Faren/medmoren bevarer sin ret
til 2 ugers orlov med seedvanlig lan

i forbindelse med fadslen, hvis
barnet er dgdfedt eller der inden-
for de forste 32 uger

= Ved et adopteret barns dgdsfald
inden 32 uger efter modtagelse,
har én af foreeldrene ret til dag-
penge, og én af foraeldrene ret til
orlov med lgn i indtil 14 uger efter
barnets dad.

= Hvorvidt der er tale om en dedfad-
sel eller en abort afhenger af en
leegelig bedemmelse.

Henvend dig til din FOA-afdeling for
yderligere hjeelp i disse situationer.
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Far, mor og barn
Barselsorlov med len/dagpenge

| denne pjece kan ansatte i regioner, kommuner og staten samt ledige
lzzse om mulighederne for barselsorlov ved fgdsel og adoption.

Regionalt og kommunalt ansatte forzldre har efter fedslen/adoptionen
tilsammen ret til seedvanlig len i en stor del af deres orlov. Derefter er der
mulighed for at holde yderligere orlov med barselsdagpenge.

Bade i orloven med lgn og med dagpenge er der stor valgfrihed, séa foresl-
drene kan planleegge en barselsorlov med barnet, der passer til familiens
behov og snsker.

Foreeldrene kan haolde arlov pa skift eller ssmmen. Orloven kan farleenges
eller udskydes til senere. Der kan holdes orlov pa deltid, og der kan kambhi-
neres med at holde ferie, omsorgsdage eller afspadsering.

Hvor lang, den samlede orlov hliver, afhanger af, hvilke valg familien
treeffer for deres orlov.

FOA

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede

arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
skab. Ved at std sammen i FOA, star hvert enkelt medlem steerkere.

0g med den fzlles styrke kan vi optreede handlekraftigt.




